Pagina nim. 202

BOJA num. 147

Sevilla, 28 de julio 2011

DECRETO 236/2011, de 12 de julio, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad Internacional
de Andalucia.

La Constitucion Espafiola, en su articulo 27.10 reconoce la
autonomia de las Universidades, siendo la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, la que fija el marco de
desarrollo de las funciones y competencias que han de convertir
la institucion universitaria en un instrumento eficaz de transfor-
macion al servicio de una sociedad democratica.

El articulo 53 del Estatuto de Autonomia para Andalucia
establece las competencias exclusivas de nuestra comunidad,
en materia de Universidades, donde se incluye la aprobacion
de los Estatutos de las Universidades Publicas.

La Ley 15/2007, de 3 de diciembre, de modificaciéon de
la Ley 4/1994, de 12 de abril, de creacion de la Universidad
Internacional de Andalucia, establece en su disposicion transi-
toria segunda, un plazo de doce meses para que esta univer-
sidad elabore sus Estatutos y los someta a la aprobacion del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 6.2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Economia, In-
novacion y Ciencia, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 21.3 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Go-
bierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia, de acuerdo
con el Consejo Consultivo de Andalucia, y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia en su re-
unioén del dia 12 de julio 2011.

DISPONGO

Articulo unico. Aprobacion de los Estatutos.
Se aprueban los Estatutos de la Universidad Internacional
de Andalucia, cuyo texto se incluye a continuacion.

Disposicion derogatoria Unica. Eficacia derogatoria.

Queda derogado el Reglamento de funcionamiento de la
Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por Decreto
253/1997, de 4 de noviembre.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 12 de julio de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO AVILA CANO
Consejero de Economia, Innovacion y Ciencia

ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. Naturaleza.
Articulo 2. Autonomia universitaria.
Articulo 3. Personalidad juridica.
Articulo 4. Principios rectores.
Articulo 5. Integracion en el Sistema Universitario Andaluz y
normas de aplicacion.
Articulo 6. Ambito de actuacion.
Articulo 7. Funciones y fines de la Universidad.
Articulo 8. Competencias.
Articulo 9. Capacidad juridica y patrimonio.
Articulo 10. Actividad docente e investigadora.
Articulo 11. Signos distintivos.
TITULO I. ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE
ANDALUCIA.
Articulo 12. Estructura de la Universidad Internacional de An-
dalucia.

Articulo 13. Rectorado.
Articulo 14. Campus o Sedes Permanentes.
Articulo 15. Centros especializados

TiTULQ Il. GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD.
CAPITULO I. ORGANOS DE GOBIERNO.
Articulo 16. Organos colegiados y unipersonales.
Articulo 17. Creacién, modificacion y supresion de 6rganos uni-
personales de gobierno.
Articulo 18. Régimen de los 6rganos unipersonales.

CAPITULO Il. ORGANOS COLEGIADOS.
SECCION 1. PATRONATO DE LA UNIVERSIDAD.
Articulo 19. Funciones.
Articulo 20. Competencias.
Articulo 21. Composicién.
Articulo 22. Régimen de funcionamiento.
Articulo 23. Sustitucion.

SECCION 2. CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD.
Articulo 24. Funciones.
Articulo 25. Competencias.
Articulo 26. Composicion.

CAPiTULQ 1. ORGANOS UNIPERSONALES.
SECCION 1. LA PERSONA TITULAR DEL RECTORADO.
Articulo 27. Funciones.
Articulo 28. Designacion y mandato.
Articulo 29. Competencias.
Articulo 30. Asesores de la persona titular del Rectorado.
Articulo 31. Gabinete.

SECCION 2. PERSONAS TITULARES DE LOS VICERRECTORADOS.
Articulo 32. Nombramiento.
Articulo 33. Funciones.
Articulo 34. Directores de Secretariado.

SECCION 3. PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA GENERAL.
Articulo 35. Nombramiento.
Articulo 36. Funciones.
Articulo 37. Competencias.

SECCION 4. PERSONA TITULAR DE LA GERENCIA.
Articulo 38. Nombramiento y funciones.
Articulo 39. Funciones de la persona titular de la Gerencia.

SECCION 5. PERSONAS TITULARES DE LAS DIRECCIONES Y
GERENCIAS DE SEDES PERMANENTES.

Articulo 40. Nombramiento de la persona titular de la Direc-
cion de Sede.

Articulo 41. Funciones de la persona titular de la Direccion de
Sede.

Articulo 42. Nombramiento de la persona titular de la Gerencia
de Sede.

TITULO IIl. REGISTRO DE LA UNIVERSIDAD.
Articulo 43. Registro General y Registros Auxiliares.
Articulo 44. Adecuacion a la legislacion vigente.
Articulo 45. Organizacion y custodia del Registro de la Univer-
sidad.

TITULO IV. COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 46. Composicion y sometimiento a los Estatutos.
Articulo 47. Defensor universitario.

CAPITULO II. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR.
Articulo 48. Concepto.
Articulo 49. Derechos y deberes del personal docente.
Articulo 50. Contratacion del personal docente.
Articulo 51. Personal investigador.

CAPITULO Ill. ESTUDIANTES.
Articulo 52. Concepto.
Articulo 53. Derechos y deberes de los estudiantes.

CAPITULO IV. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.
Articulo 54. Concepto.
Articulo 55. Derechos y deberes.
Articulo 56. Funciones.
Articulo 57. Retribuciones.
Articulo 58. Escalas de funcionarios de administracion y servicios.
Articulo 59. Personal laboral.
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Articulo 60. Relaciones de puestos de trabajo u otros instru-
mentos organizativos.

Articulo 61. Competencias en materia de personal.

Articulo 62. Seleccion del personal de administracion y servicios.

Articulo 63. Organos de seleccién del personal.

TITULO V. DE LOS SERVICIOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
Articulo 64. Servicios a la comunidad universitaria.
Articulo 65. Desarrollo reglamentario de los servicios a la co-
munidad universitaria.

TITULO SEXTO. DOCENCIA E INVESTIGACION.
CAPITULO I. DOCENCIA.
Articulo 66. Programaciones docentes.
Articulo 67. Comision de Extension Universitaria.
Articulo 68. Composicién de la Comision de Extension Univer-
sitaria.
Articulo 69. Funciones de la Comision de Extension Universitaria.
Articulo 70. Comision de Posgrado.
Articulo 71. Composicién de la Comision de Posgrado.
Articulo 72. Funciones de la Comision de Posgrado.

CAPITULO II. INVESTIGACION.
Articulo 73. Planes plurianuales de investigacion.
Articulo 74. Comisidn de investigacion.
Articulo 75. Composicion de la Comision de investigacion.
Articulo 76. Funciones de la Comision de investigacion.
Articulo 77. Fomento de los equipos de investigacion.
Articulo 78. Financiacion de proyectos de investigacion por la

Universidad.

CAPITULO Ill. POLITICA DE BECAS.
Articulo 79. Politica de becas.
Articulo 80. Comisidén de becas.

TITULO VII. EVALUACION Y CALIDAD.

Articulo 81. Promocién y garantia de la calidad docente.
Articulo 82. Sometimiento de las ensefianzas a procesos de
evaluacion, verificacion y acreditacion.

Articulo 83. Evaluaciones periddicas de la calidad de la ense-
fianza, la investigacion y la gestion.

TITULO VIII. RELACIONES INSTITUCIONALES E INTERNACIONALES
DE LA UNIVERSIDAD.

Articulo 84. Colaboracion con otras Universidades espafiolas.

Articulo 85. Promocion del espacio europeo de educacion
superior, del espacio iberoamericano del conoci-
miento y de las relaciones con otras universidades
extranjeras.

Articulo 86. Aplicacion de los sistemas de homologacion euro-
peos.

Articulo 87. Fomento de la movilidad de los estudiantes, del
profesorado y del personal de administracion y
Servicios.

Articulo 88. Representacion de los intereses de la comunidad
universitaria andaluza ante instituciones extranje-
ras.

Articulo 89. Impulso de la internacionalizacion y de la coopera-
cion universitaria al desarrollo.

TITULO IX. REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO.

CAPITULO I. PRINCIPIOS GENERALES.
Articulo 90. Autonomia economica.
Articulo 91. Recursos econémicos.
Articulo 92. Asesoramiento en materias relativas al régimen
econdmico y financiero de la Universidad.

CAPITULO II. PATRIMONIO.
Articulo 93. Patrimonio de la universidad..
Articulo 94. Titularidad de los bienes.
Articulo 95. Disposicion de los bienes patrimoniales.
Articulo 96. Inventario de bienes.
Articulo 97. Exenciones o beneficios economicos.
Articulo 98. Desafectacion de los bienes.

CAPITULO Ill. PROGRAMACION Y PRESUPUESTO.

Articulo 99. Programacion plurianual del plan de inversiones y

actividades Universitarias.

Articulo 100. Organos competentes en relacién con la Progra-
macion plurianual del plan de inversiones y activi-
dades universitarias.

Articulo 101. Presupuesto de la Universidad.

Articulo 102. Organos competentes en relacion con el presu-
puesto.
Articulo 103. Ejecucion del presupuesto.
Articulo 104. Modificacion del presupuesto.
Articulo 105. Control interno de los ingresos y los gastos.
Articulo 106. Memoria Economica Anual.
CAPITULO IV. CONTRATACION.
Articulo 107. Contratacion.

Disposicion adicional primera. Cargos académicos.

Disposicion adicional segunda. Direcciones de sede.

Disposicion adicional tercera. Escalas de la universidad inter-
nacional de Andalucia.

Disposicion adicional cuarta. Unidad de igualdad.

Disposicion adicional quinta. Desarrollo reglamentario.

Disposicion transitoria tnica. Directores de los Centros espe-
cializados.

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza.

La Universidad Internacional de Andalucia es una Insti-
tucién de derecho e interés publico a la que corresponde la
gestion del servicio publico de la educacién superior mediante
la docencia, el estudio y la investigacion.

Articulo 2. Autonomia Universitaria.

1. La Universidad Internacional de Andalucia goza de auto-
nomia normativa, académica, financiera, econémica, de gestion
y gobierno en el ejercicio de sus competencias, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 27.10 de la Constitucion Espafiola
y demas disposiciones generales que le sean de aplicacion.

2. La Universidad Internacional de Andalucia goza de to-
das las prerrogativas y potestades que para la Administracion
Publica establece la legislacion que desarrolla la Constitucién
Espariola.

Articulo 3. Personalidad juridica.

La Universidad Internacional de Andalucia tiene persona-
lidad juridica y patrimonio propio, y plena capacidad para la
realizacion de todos aquellos actos necesarios para el cumpli-
miento de sus fines, sin mas limitaciones que las establecidas
por las leyes.

Articulo 4. Principios rectores.

1. Los principios rectores de la actividad de la Universi-
dad Internacional de Andalucia son la legalidad, la libertad
académica, la participacion plural de los distintos sectores de
la comunidad universitaria en su gestion y control y la igualdad
entre mujeres y hombres. Todos los miembros de la comuni-
dad universitaria deberan respetarlos en el desarrollo de sus
funciones, y los d6rganos de gobierno de la Universidad velar
por su cumplimiento efectivo.

2. La Universidad Internacional de Andalucia fomentara
la calidad y excelencia en sus actividades, estableciendo para
ello sistemas de evaluacion y control, incorporando indicado-
res de género en los sistemas de seguimiento y evaluacion
de las actividades desarrolladas, con el objeto de valorar el
impacto de género de las mismas. Ademas, se velara por la
comunicacion con la sociedad, la transparencia informativa y
la rendicion de cuentas como principio basico de responsabi-
lidad social.

3. En todas sus normas y actuaciones, la Universidad In-
ternacional de Andalucia velara porque no se produzca discri-
minacién alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religion,
opinion o cualquier otra circunstancia personal o social.

4. La Universidad Internacional de Andalucia arbitrara
las medidas necesarias para establecer los procedimientos e
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instrumentos que permitan detectar, erradicar y prevenir las
conductas o las situaciones que resulten contrarias al principio
de igualdad real o a la dignidad, el respeto de la intimidad o a
cualquier otro derecho fundamental.

Articulo 5. Integracion en el Sistema Universitario Andaluz
y normas de aplicacion.

La Universidad Internacional de Andalucia, integrada en
el Sistema Universitario Andaluz, se regira, en lo que le sea de
aplicacion, por las Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades; por la Ley 15/2003, de 22 de diciembre,
Andaluza de Universidades; por las normas que en su desarro-
llo dicten el Estado y la Comunidad Auténoma de Andalucia en
ejercicio de sus respectivas competencias; por la Ley 4/1994,
de 12 de abril, de su creacion, y la normativa que la desarro-
lle, asi como por sus Estatutos y por las demas normas de fun-
cionamiento interno. Asimismo, en lo que sea de aplicacion,
se sometera a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la lgualdad efectiva de mujeres y hombres, y a
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia.

Articulo 6. Ambito de actuacion.

1. La Universidad Internacional de Andalucia desarrollara
sus actividades preferentemente en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. No obstante, impartira
sus ensefianzas y desarrollara su investigacion y transferencia
del conocimiento con particular proyeccion a la cooperacion
universitaria al desarrollo, tanto en la Comunidad Iberoameri-
cana y paises del Norte de Africa, como en la Unién Europea.

2. De conformidad con lo establecido en su Ley de crea-
cion, la Universidad Internacional de Andalucia podra, para el
mejor cumplimiento de sus fines, realizar actuaciones con-
cretas fuera su ambito territorial preferente, cuando asi se
acuerde.

Articulo 7. Funciones y fines de la Universidad.

Son funciones basicas y fines de la Universidad Interna-
cional de Andalucia:

a) La creacion, desarrollo, transmisién y critica de la Cien-
cia, de las Humanidades, de la Técnica y de la Cultura, a través
de sus actividades docentes e investigadoras, con el objetivo
de contribuir al desarrollo de las actividades profesionales.

b) La docencia, la investigacion y la formacion para el
ejercicio de actividades profesionales, que exijan la aplicacion
de conocimientos y métodos cientificos, humanisticos o técni-
cos o para la creacion artistica.

c) El apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social
y economico de Andalucia y de la comunidad internacional.

d) La extension de la cultura y el saber universitarios al
entorno social, asi como su proyeccién internacional.

e) El fomento de la colaboracion y cooperacion del Sis-
tema Universitario Andaluz con otras instituciones, Universi-
dades, Centros de Educacion Superior y Centros de investiga-
cion, nacionales y extranjeros.

f) El fomento de la educacion y cultura de la paz, encami-
nadas a la consecucion de una sociedad mas justa, solidaria y
tolerante, con especial énfasis hacia la cooperacion universita-
ria al desarrollo.

g) La formacion continuada y el perfeccionamiento profe-
sional de los miembros de la comunidad universitaria.

h) El apoyo a la libertad de pensamiento, la creatividad, la
participacion, la innovacion y el espiritu critico y riguroso.

i) El impulso de la innovacion en todas sus actividades:
docentes, de investigacion y de gestion.

j) La garantia de la incorporacion de manera transversal
del principio de igualdad de oportunidades de mujeres y hom-
bres en todas sus actuaciones, adoptando los acuerdos y me-
didas necesarias para propiciar la igualdad de género.

Articulo 8. Competencias.

La Universidad Internacional de Andalucia tendra, entre
otras, las siguientes competencias:

a) La elaboracion de sus Estatutos y de las reformas de
los mismos, para su remision a la Consejeria competente en
materia de Universidades, asi como la elaboracion y aproba-
cion de las normas que los desarrollen y cualesquiera otras de
funcionamiento interno.

b) La potestad para constituir, organizar, modificar y su-
primir los organos de gobierno y los servicios, tanto en el or-
den docente y de investigacion como en el administrativo, en
los términos previstos en la Ley.

c) La elaboracion, aprobacion y gestion de sus presupues-
tos y la administracion y conservacién de su patrimonio, tanto
el mobiliario, como el inmobiliario, incluidos el de caracter bi-
bliografico, digital y documental, en los términos previstos en
la Ley.

d) El establecimiento y modificacién de sus relaciones de
puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos.

e) La seleccion, formacion, evaluacién y promocion de su
personal docente e investigador y de administracion y servi-
cios, asi como la determinacion de las condiciones en las que
han de desarrollar sus actividades.

f) La elaboracion y aprobacion de sus planes de estudio,
programas de investigacion y de las ensefianzas especificas de
formacion a lo largo de toda la vida, asi como los términos de su
participacion en los de otras universidades y entidades publicas
o0 privadas, nacionales o extranjeras. La Universidad adoptara
las medidas necesarias para incluir ensefianzas en materia de
género en los planes de estudio siempre que proceda.

g) El establecimiento de sistemas de garantia de calidad.

h) La creacion de fondos de ayuda para el estudio, la in-
vestigacion y la innovacion docente.

i) La determinacion del régimen de admision, permanen-
cia y verificacion de los conocimientos de los estudiantes.

j) La expedicion de los titulos oficiales y propios que re-
frenden sus ensefianzas, asi como de sus propios certificados
y diplomas, dentro de su ambito de competencias y en los
términos establecidos legalmente.

k) La propuesta de creacion de institutos y centros de
investigacion y cualesquiera otras estructuras especificas de
soporte y potenciacion de la investigacion y la docencia, pu-
diendo suscribir, en su caso, acuerdos con otras universidades
e instituciones publicas y privadas.

I) La organizacion y prestacion de servicios sociales, asis-
tenciales y de extension universitaria.

m) La organizacion de actividades culturales y deportivas.

n) El establecimiento de relaciones con otras instituciones
académicas, culturales y cientificas, tanto espafiolas como ex-
tranjeras y, en especial, de la Union Europea, de Comunidad
Iberoamericana y del Norte de Africa.

fi) La difusion y divulgacion de los conocimientos y avan-
ces cientificos y técnicos por si misma o en colaboracién con
otras universidades o instituciones.

o) La contratacion de personas, obras, servicios y sumi-
nistros.

p) Cualesquiera otras competencias, necesarias para el
adecuado cumplimiento de sus fines, que no hayan sido reser-
vadas al Estado, a la Comunidad Autonoma de Andalucia o a
otras Universidades.

Articulo 9. Capacidad juridica y patrimonio.

1. La Universidad Internacional de Andalucia es una Uni-
versidad Publica con capacidad para realizar toda clase de
actos de gestion y disposicion, sin mas limitaciones que las
establecidas por la leyes y el presente Estatuto.

2. Las Resoluciones del Rector o de la Rectora, los acuer-
dos del Patronato y del Consejo de Gobierno de la Universidad
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agotan la via administrativa y seran impugnables directamente
ante la jurisdiccion contenciosa-administrativa, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3. La Universidad Internacional de Andalucia tiene patri-
monio, presupuesto y contabilidad propios, independientes
de los del Estado y de los de la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

Articulo 10. Actividad docente e investigadora.

1. En el ejercicio de sus competencias, la Universidad
Internacional de Andalucia organiza y desarrolla ensefianzas
especializadas y de postgrado, programas oficiales de post-
grado, programas de investigacion y actividades cientificas y
culturales; asimismo, organiza cursos de verano y promueve
convenciones cientificas, para lo cual podra contar con la co-
laboracion de otras Universidades o instituciones espafiolas o
extranjeras.

2. lgualmente, la Universidad podra incorporarse a pro-
gramas conjuntos de investigacién y a programas oficiales
de postgrado y de otras ensefianzas, mediante acuerdos con
otras Universidades e instituciones.

3. Los estudios de que consten los programas oficiales
de postgrado de la Universidad Internacional de Andalucia se
acreditaran con los correspondientes titulos oficiales de Mas-
ter y Doctor, ambos de caracter oficial y con validez en todo el
territorio nacional. Para impartir estas ensefianzas suscribira
Convenios de colaboracion con otras Universidades, Institutos
Universitarios de Investigacion, otras entidades publicas o pri-
vadas y empresas.

4. En toda su actividad académica e investigadora, la
Universidad Internacional de Andalucia adoptara las medidas
necesarias para promover su internacionalizacion y su plena
integracion en el Espacio Europeo de Educacién Superior, en
el Espacio Iberoamericano del Conocimiento y en el Espacio
Europeo de Investigacion.

5. La Universidad fomentara la investigacion en materia
de género e impulsara la incorporacion de la perspectiva de
género en aquellos proyectos de investigacion que se lleven a
cabo y sea pertinente.

Articulo 11. Signos distintivos.

1. La Universidad Internacional de Andalucia tendra como
signos distintivos propios su marca o logo, el escudo, el sello y
la medalla de la Universidad.

2. Los signos distintivos de la Universidad seran aproba-
dos por el Patronato de la misma, a propuesta del Consejo de
Gobierno de la Universidad.

3. El Consejo de Gobierno determinara, mediante el co-
rrespondiente reglamento, el régimen juridico de estos simbo-
los, asi como las circunstancias de su uso y concesion.

TITULO |

ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

Articulo 12. Estructura de la Universidad Internacional de
Andalucia.

La Universidad Internacional de Andalucia estara inte-
grada, ademas de por los organos regulados en el Titulo se-
gundo y por los demas organos previstos en los presentes
Estatutos, por las Sedes Permanentes, los centros especializa-
dos y otros centros o estructuras que se determinen.

Articulo 13. Rectorado.

La Universidad Internacional de Andalucia tiene su Sede
rectoral en la ciudad de Sevilla, en la que radica su gobierno,
administracion y representacion.

Articulo 14. Campus o Sedes Permanentes.

La Universidad Internacional de Andalucia cuenta con los
siguientes Campus o Sedes Permanentes:

a) La Sede del Monasterio Santa Maria de las Cuevas, en
la ciudad de Sevilla.

b) La Sede Antonio Machado, en la ciudad de Baeza,
Jaén.

c) La Sede Iberoamericana Santa Maria de La Rabida, en
la ciudad de Palos de la Frontera, Huelva.

d) La Sede Tecnoldgica, en la ciudad de Malaga.

Articulo 15. Centros especializados.

Las funciones y objetivos de los Centros especializados se
acomodaran a lo previsto en los articulos 27, 28 y 29 de la Ley
4/1994, de 12 de abril.

TITULO Il
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
CAPITULO |
Organos de Gobierno

Articulo 16. Organos colegiados y unipersonales.

a) El gobierno, administracion y representacion de la Uni-
versidad se articula a través de organos colegiados y uniper-
sonales.

b) Son o6rganos colegiados de gobierno de la Universidad
el Patronato de la Universidad y el Consejo de Gobierno de la
Universidad.

c) Son o6rganos unipersonales de Gobierno de la Universi-
dad las personas titulares del Rectorado, de los Vicerrectora-
dos, de la Secretaria General, de la Gerencia, de la Direccion
de las Sedes Permanentes y de la Direccion de los Centros
Especializados.

Articulo 17. Creacién, modificacion y supresion de orga-
nos unipersonales de gobierno.

La creacion, modificacién y supresion de los 6rganos uni-
personales de gobierno establecidos exigira la modificacion
estatutaria, una vez acreditada la correspondiente consigna-
cion presupuestaria.

Articulo 18. Régimen de los drganos unipersonales.

1. El profesorado universitario funcionario de los cuerpos
docentes, asi como el personal contratado, que sea nombrado
para desempefiar cargos académicos en la Universidad Inter-
nacional de Andalucia, se regira por el acuerdo que a todos los
efectos debe establecerse entre dicha Universidad y la Univer-
sidad de procedencia.

2. En este sentido, las personas que ocupen los érganos
unipersonales podran solicitar dispensa parcial o total de obli-
gaciones docentes en sus Universidades de procedencia.

CAPITULO Il
Organos colegiados
Seccién 1.% Patronato de la Universidad

Articulo 19. Funciones.

El Patronato de la Universidad es el érgano de conexion
entre la Universidad Internacional de Andalucia y las institu-
ciones universitarias y los sectores sociales interesados en el
mejor cumplimiento de sus fines.

Articulo 20. Competencias.
El Patronato de la Universidad tendra las siguientes com-
petencias:
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1. De programacion y gestion universitaria:

a) Aprobar las lineas generales de actuacion de la Univer-
sidad.

b) Proponer la adopciéon de medidas necesarias para el
mejor cumplimiento de los fines de la Universidad.

c) Dar a conocer a la sociedad las actividades y potenciali-
dades de la Universidad Internacional de Andalucia.

d) Aprobar la memoria anual de actividades que haya sido
presentada por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

e) Proponer a la Consejeria competente en materia de
Universidades la creacion, modificacion o supresion de las Se-
des Permanentes y de los centros especializados propuestos
por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

f) Aprobar la creacion de fundaciones y otras entidades
juridicas dependientes de la Universidad o acordar su modifi-
cacion, asi como la participacion de la Universidad en entida-
des ya creadas, publicas o privadas.

g) Proponer la creaciéon de centros dependientes de la
Universidad en el extranjero a instancia del Consejo de Go-
bierno de la Universidad.

h) Promover el establecimiento de convenios con Univer-
sidades e instituciones publicas o privadas, espafiolas o ex-
tranjeras.

i) Aprobar los simbolos de la Universidad a propuesta del
Consejo de Gobierno de la Universidad.

j) Elaborar su reglamento de organizacién y funciona-
miento, que sometera a aprobacién de la Consejeria compe-
tente en materia de Universidades.

k) A propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad,
elevara a la Consejeria competente en materia de Universida-
des el proyecto de Estatutos de la Universidad, para su apro-
bacion por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

2. De caracter econémico y patrimonial:

a) Promover la colaboracién social y empresarial en la fi-
nanciacion de la Universidad.

b) Supervisar las actividades de caracter econdmico de la
Universidad y sus entidades dependientes y el rendimiento de
SUS servicios.

c) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno de la
Universidad, el presupuesto anual y la programacion pluri-
anual de la Universidad.

d) Aprobar las cuentas anuales de la Universidad y de las
entidades que de ella puedan depender.

e) Aprobar el régimen general de precios de las ensefian-
zas, no conducentes a la expedicion de titulos oficiales, cursos
y demas actividades realizadas por la Universidad, acordando
los criterios generales de la politica de becas y ayudas al es-
tudio que, en su caso, pudieran establecerse a propuesta del
Consejo de Gobierno de la Universidad.

f) Aprobar los actos de disposicién de los bienes inmue-
bles y de los muebles de extraordinario valor en los términos
que legalmente se establezcan.

g) Aprobar las relaciones de puestos de trabajo u otros
instrumentos organizativos del Personal de Administracion y
Servicios.

3. El Patronato velara por el cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ejer-
cicio de las competencias relacionadas con la programacion y
gestion universitaria. lgualmente, la programacion y gestion de
los presupuestos llevara integrada la dimension de género con
objeto de garantizar un impacto positivo en la igualdad.

Articulo 21. Composicién.

1. El Patronato de la Universidad estara compuesto por:

a) La persona titular de la Consejeria competente en ma-
teria de Universidades, que ostentara la Presidencia.

b) La persona titular del Rectorado de la Universidad In-
ternacional de Andalucia, que ostentara la Vicepresidencia.

c) La persona titular de la Secretaria General competente
en materia de Universidades.

d) La persona titular de la Direccion General competente
en materia de Universidades.

e) Las personas titulares de los Rectorados de las Univer-
sidades Publicas de Andalucia.

f) Una persona titular de un Vicerrectorado y dos perso-
nas titulares de Direccion de Sedes Permanentes, designadas
por el Consejo de Gobierno de la Universidad, a propuesta de
la persona titular del Rectorado.

g) La persona titular de la Secretaria General de la Uni-
versidad Internacional de Andalucia, que ejercera la Secretaria
del Patronato.

h) La persona titular de la Gerencia de la Universidad In-
ternacional de Andalucia.

i) Un representante de cada uno de los Ayuntamientos
de las ciudades en cuyos términos municipales se encuentren
ubicadas las Sedes Permanentes de la Universidad, designado
por el 6rgano competente de dichos Ayuntamientos.

j) Un representante de cada una de las Diputaciones Pro-
vinciales en cuyo territorio se encuentre ubicada una Sede
Permanente de la Universidad, designado por el 6rgano com-
petente de dichas Diputaciones.

k) Dos vocales, a propuesta de las organizaciones sindica-
les mas representativas en la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, que tengan implantacion en alguna de las provincias en
las que la Universidad Internacional de Andalucia tiene Sede
Permanente.

I) Dos vocales, a propuesta de las organizaciones empre-
sariales mas representativas en la Comunidad Auténoma de
Andalucia que tengan implantacion en el ambito de alguna de
las provincias en las que la Universidad Internacional de Anda-
lucia tiene Sede Permanente.

Il) La persona representante del personal de administra-
cion y servicios en el Consejo de Gobierno de la Universidad.

2. En la designacion de miembros del Patronato, regira el
principio de presencia equilibrada entre hombres y mujeres.

3. Los vocales representantes de los intereses institucio-
nales y sociales a los que se refieren las letras i), j), k) y 1) del
apartado 1, no pertenecientes en todo caso a la plantilla de la
Universidad Internacional de Andalucia, seran nombrados me-
diante Orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de Universidades. La duracion de su mandato sera
de cuatro afos, prorrogables por otros cuatro, sin perjuicio de
lo dispuesto en el apartado 4.d) de este articulo.

4. Los vocales del Patronato de la Universidad Internacio-
nal de Andalucia cesaran como tales por:

a) Finalizacién del mandato.

b) Renuncia, fallecimiento o incapacidad.

c) Incurrir en alguna de las incompatibilidades legal o re-
glamentariamente establecidas.

d) Decision del érgano competente para la propuesta de
designacion.

e) Pérdida de la condicion que motivo su designacion.

f) Incumplimiento reiterado de los deberes inherentes a
Su cargo.

5. En el supuesto de producirse alguna vacante en el Pa-
tronato, esta sera cubierta con arreglo a los mismos criterios
y procedimientos establecidos en los apartados anteriores de
este articulo.

Articulo 22. Régimen de funcionamiento.

1. El Patronato de la Universidad Internacional de Andalucia
ejercera sus funciones en Pleno y en Comision Académica.

2. La Comision Académica estara integrada por las per-
sonas titulares: de la Secretaria General de Universidades, que
ejercera la Presidencia, del Rectorado de la Universidad Inter-
nacional de Andalucia, de los Rectorados de las Universidades
Publicas de Andalucia, de la Direccién General competente en
materia de Universidades, de la Gerencia y de la Secretaria
General de la Universidad, que actuara como titular de la Se-
cretaria de esta Comision.
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3. Corresponden a la Comision Académica las competen-
cias sobre los asuntos que tengan relacion con los aspectos
académicos de la Universidad, sin perjuicio de cualesquiera
otras que le sean delegadas por el Pleno.

Articulo 23. Sustitucion.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, o de impo-
sibilidad de asistencia por cualquier otra causa, de los miem-
bros titulares del Patronato, estos podran ser sustituidos por
sus suplentes, si estuviesen designados. En el caso de no es-
tar previamente designados los suplentes, podran los titulares
ser sustituidos una vez acreditada dicha sustitucion ante la Se-
cretaria del Patronato, de conformidad con lo establecido en el
articulo 24.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Seccién 2.* Consejo de Gobierno de la Universidad

Articulo 24. Funciones.
El Consejo de Gobierno es el maximo organo de gobierno
y administracion de la Universidad.

Articulo 25. Competencias.

1. Al Consejo de Gobierno de la Universidad le corres-
ponde efectuar ante el Patronato las propuestas sobre las
materias contenidas y en los términos que se exponen en el
articulo 20 de los presentes Estatutos.

2. Ademas, son competencias del Consejo de Gobierno
de la Universidad las siguientes:

a) Fijar las lineas estratégicas de la Universidad, asi como
las directrices para su ejecucion, seguimiento y control.

b) Elaborar el proyecto de Estatutos de la Universidad y
aprobar sus normas de desarrollo.

c) Administrar el patrimonio de la Universidad.

d) Conocer los convenios de colaboracion y contratos que
suscriba la persona titular del Rectorado con otras universida-
des, instituciones o entidades.

e) Determinar los titulos, certificados y diplomas académi-
cos con los que la Universidad refrende sus ensefanzas.

f) Aprobar los programas docentes y de investigacion de
la Universidad y de todos sus centros.

g) Aprobar los planes de innovacién y mejora de la cali-
dad docente, investigadora y de gestion de la Universidad.

h) Aprobar el sistema de garantia de calidad de la Univer-
sidad.

i) Aprobar la creacion, modificacion o supresion de cen-
tros, servicios y estructuras de gestion y administracion.

j) Aprobar la propuesta de programacion general de becas
para los distintos programas docentes y de investigacion con
arreglo al articulo 11.1.h) de la Ley 4/1994, de 12 de abril.

k) Elaborar y proponer al Patronato el Proyecto de Presu-
puesto y de liquidacién de cuentas de la Universidad, asi como
el de su programacion plurianual realizada por la Gerencia.

I) Elaborar y proponer al Patronato la aprobacién de la
relacion de puestos de trabajo u otro instrumento organizativo
del personal de administracion y servicios y la dotacion de pla-
zas que deban ser convocadas.

m) Establecer los criterios de seleccion, contratacion y
promocion del personal de administracion y servicios.

n) Acordar las transferencias de crédito entre los diversos
conceptos de los capitulos de operaciones corrientes y de ope-
raciones de capital del presupuesto de la Universidad.

fi) Aprobar el proyecto de presupuesto de la Universidad
Internacional de Andalucia y el Proyecto de memoria econo-
mica anual.

o) Aprobar la propuesta de programacion plurianual de la
Universidad realizada por la Gerencia y elevarla al Patronato
para su aprobacion definitiva.

p) Establecer los procedimientos de autorizacion de los
trabajos y celebracion de los contratos previstos en el articulo
83 de la Ley Organica de Universidades.

q) Aprobar la concesion de honores y distinciones de la
Universidad Internacional de Andalucia, dando conocimiento
de ello al Patronato de la Universidad.

r) Aprobar su propio Reglamento de Organizacion y Fun-
cionamiento.

s) Ejercer cualesquiera otras competencias que le atribuyan
la Ley, los presentes Estatutos y sus normas de desarrollo.

3. En el gjercicio de las competencias asignadas, el Con-
sejo de Gobierno de la Universidad garantizara el principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en cum-
plimiento de lo establecido en el articulo 15 del Estatuto de
Autonomia para Andalucia.

Articulo 26. Composicion.

1. El Consejo de Gobierno de la Universidad estara com-
puesto por:

a) La persona titular del Rectorado de la Universidad, que
sera su Presidente o Presidenta.

b) Las personas titulares de los Vicerrectorados de la Uni-
versidad.

c) La persona titular de la Secretaria General, que actuara
como Secretario o Secretaria del Consejo de Gobierno de la
Universidad.

d) Las personas titulares de las Direcciones de las Sedes
Permanentes.

e) Las personas titulares de la Direccién de los Centros
especializados.

f) Las personas titulares de la Gerencia de la Universidad
y de las Gerencias de las Sedes Permanentes.

g) Un representante del personal de administracion y ser-
vicios, designado por mayoria, por y entre los miembros de los
organos de representacion del personal laboral y funcionarial
de la Universidad Internacional de Andalucia.

2. El Rector o Rectora podra invitar a participar en las
sesiones del Consejo de Gobierno de la Universidad a cual-
quier persona relacionada con los asuntos a tratar, que par-
ticipara en los asuntos para los que haya sido invitado, con
voz pero sin voto. En este sentido, podra invitar a participar
en las sesiones a las personas competentes de la Unidad de
Igualdad de la Universidad, asi como a personas especialistas
en materia de género, con el fin de prestar asesoramiento en
el proceso de integracion transversal del principio de igualdad
de género en el ejercicio de sus competencias.

3. El Consejo de Gobierno de la Universidad se reunira
con la periodicidad y en los términos previstos en su propio
Reglamento de Funcionamiento y adoptara sus acuerdos de
conformidad con lo establecido en el mismo.

4. Los miembros titulares del Consejo de Gobierno de la
Universidad podran ser sustituidos, cuando medie expresa au-
torizacion al efecto.

5. Existira una Comision Permanente del Consejo de Go-
bierno, integrada por el Rector, los Vicerrectores y el Secreta-
rio General, que asumira la gestion de los asuntos ordinarios
que correspondan al Consejo de Gobierno.

La Comision Permanente dara cuenta de sus actuaciones
al pleno del Consejo de Gobierno.

CAPITULO IlI
Organos unipersonales
Seccion 1.% La persona titular del Rectorado

Articulo 27. Funciones.

La persona titular del Rectorado de la Universidad es la
maxima autoridad académica de la misma, dirige la politica
universitaria, ostenta su representacion legal y publica, pre-
side el Consejo de Gobierno de la Universidad y cuantos ¢rga-
nos colegiados se retnan con su asistencia, a excepcién del
Patronato, y goza del tratamiento y honores que el tradicional
protocolo sefala.
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Articulo 28. Designacion y mandato.

1. La persona titular del Rectorado, que habra de ser Cate-
dratico o Catedratica de Universidad, sera nombrada mediante
Decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, a
propuesta del Consejero o Consejera competente en materia
universitaria, oido el Consejo Andaluz de Universidades.

2. El mandato de la persona titular del Rectorado sera de
cuatro afos.

Articulo 29. Competencias

1. Son competencias de la persona titular del Rectorado:

a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Patronato y
del Consejo de Gobierno de la Universidad.

b) Nombrar y cesar a los Vicerrectores y al Secretario Ge-
neral, oido el Consejo de Gobierno y proponer al Gerente y
nombrarlo previo acuerdo del Patronato de la Universidad.

c) Expedir los titulos, certificaciones y diplomas de la Uni-
versidad.

d) Contratar, adscribir y nombrar al personal de adminis-
tracion y servicios.

e) Ejercer la potestad disciplinaria.

f) Dirigir la accion de gobierno de la Universidad y coordi-
nar sus actividades y funciones.

g) Suscribir en nombre de la Universidad los convenios y
acuerdos con otras entidades o personas, publicas o privadas.

h) Autorizar el gasto y ordenar el pago conforme a lo pre-
visto en el presupuesto de la Universidad.

i) Ejercer la jefatura del personal de administracion y ser-
vicios de la Universidad.

j) Convocar el Consejo de Gobierno de la Universidad, asi
como el resto de los érganos colegiados de gobierno y de re-
presentacion de la Universidad en los que le corresponda la
Presidencia, fijando el orden del dia, asi como el lugar y la
fecha de cada sesion.

k) Conceder la «venia docendi» respecto al profesorado
de la Universidad Internacional de Andalucia.

) Impulsar las relaciones de la Universidad con la sociedad.

m) Encomendar a cualquier miembro de la comunidad
universitaria servicios especificos, extendiendo al efecto la
oportuna credencial, asi como la realizacion de estudios, infor-
mes o proyectos sobre materias concretas.

n) Convocar los procesos selectivos y de provision para
las plazas de personal de administracion y servicios de la Uni-
versidad.

i) Nombrar a los miembros de las comisiones de selec-
cion y provision.

o) Ejercer cualesquiera acciones judiciales en el ejercicio
de sus competencias y en uso de los derechos e intereses de
la Universidad Internacional de Andalucia, teniendo la facultad
de desistimiento, transaccion y allanamiento.

p) Aprobar las modificaciones presupuestarias que le co-
rrespondan.

q) Ejercer cuantas facultades de gobierno y administra-
cion no hayan sido expresamente atribuidas a otros érganos
de gobierno de la Universidad.

2. En el ejercicio de sus funciones, la persona titular del
Rectorado velara por el cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como por la
integracion de la dimension de género en los diferentes servi-
cios que la Universidad gestiona y ofrece.

Articulo 30. Asesores de la persona titular del Rectorado.

Para el mejor desempefio de sus funciones, el Rector o
Rectora de la Universidad podra nombrar asesores o crear co-
misiones asesoras, de entre personas de reconocido prestigio
en sus respectivas especialidades.

Articulo 31. Gabinete.

La persona titular del Rectorado contara, para el ejercicio
de sus funciones, con un Gabinete, integrado por personal fun-
cionario, eventual o contratado en régimen de derecho laboral.

Seccién 2.2 Personas titulares de los Vicerrectorados

Articulo 32. Nombramiento.

Para el mejor desempefio de sus funciones, la persona
titular del Rectorado podra nombrar Vicerrectores o Vicerrecto-
ras de entre profesores y profesoras con el grado de doctor de
Universidades Publicas andaluzas, dando cuenta al Patronato
de la Universidad en la siguiente sesion del mismo, posterior
al nombramiento. El nombramiento ira vinculado a la duracion
del mandato del Rector.

Articulo 33. Funciones.

Corresponde a los personas titulares de los Vicerrectora-
dos dirigir las actividades en el area de competencia universi-
taria que se les asigne, ejerciendo su cometido bajo la autori-
dad de la persona titular del Rectorado, que podra delegar en
ellos las funciones que estime convenientes.

Articulo 34. Directores de secretariado.

La persona titular del Rectorado podra crear cuantas
direcciones de secretariado estime necesarias dentro de las
areas de competencia de los Vicerrectorados. Las personas
que se encuentren al frente de esas direcciones de secreta-
riado seran jerarquicamente dependientes del Vicerrectorado
a quien competan las funciones asignadas. El nombramiento
ira vinculado a la duracion del mandato del Rector.

Seccion 3.2 Persona titular de la Secretaria General

Articulo 35. Nombramiento.

La persona titular de la Secretaria General sera nombrada
por el Rector o Rectora entre funcionarios publicos pertene-
cientes a cuerpos para cuyo ingreso se exija estar en pose-
sion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente. El nombramiento ird vinculado a la duracion del
mandato del Rector.

Articulo 36. Funciones.

La persona titular de la Secretaria General de la Univer-
sidad es la fedataria de los actos y acuerdos de todos los or-
ganos de la Universidad, dara fe de todas las actuaciones en
las que esté presente como tal y auxiliara al Rector o Rectora
en las tareas de organizacion y régimen académico de la Uni-
versidad.

Articulo 37. Competencias.

Las competencias de la persona titular de la Secretaria
General son las siguientes:

a) La formacion y custodia de los libros de actas de los
organos colegiados de la Universidad y del libro de actas de
toma de posesion.

b) La recepcion y custodia de las actas de calificacion de
las distintas pruebas y examenes.

c) La expedicion de documentos y certificaciones de las
actas y acuerdos de los érganos de gobierno y de cuantos ac-
tos o hechos presencie en el ejercicio de sus competencias o
consten en la documentacion oficial de la Universidad.

d) La resefia y publicidad de los actos de los organos de
gobierno.

e) La organizacion y custodia del Archivo General, del Re-
gistro General y del Sello Oficial de la Universidad.

f) La organizacion de los actos solemnes de la Universi-
dad y de su protocolo.

g) Las Funciones de Asesoria Juridica de la Universidad.

h) El ejercicio de las funciones de Secretaria de los orga-
nos colegiados de Gobierno de la Universidad, que no tuviesen
expresamente asignada dicha funcion.

i) Cualesquiera otras funciones que le asigne el Rector o
Rectora o le encomendare la legislacion vigente.
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Seccién 4. Persona titular de la Gerencia

Articulo 38. Nombramiento y funciones.

A la persona titular de la Gerencia le corresponde la gestion
de los servicios administrativos y econdmicos de la Universidad.
Sera propuesta por la persona titular del Rectorado y nombrada
por esta, previo acuerdo favorable del Patronato, atendiendo a
criterios de competencia profesional y experiencia. La persona ti-
tular de la Gerencia no podra ejercer funciones docentes. El nom-
bramiento ira vinculado a la duracién del mandato del Rector.

Articulo 39. Funciones de la persona titular de la Gerencia.

Son funciones de la persona titular de la Gerencia:

a) Asumir la gestion de los servicios econdémicos y admi-
nistrativos de la Universidad bajo la direccion de la persona
titular del Rectorado.

b) Dirigir y coordinar las actuaciones de las persona titula-
res de las Gerencias de las Sedes Permanentes.

c) Elaborar y mantener actualizado el inventario de todos
los bienes que constituyen el patrimonio de la Universidad, asi
como llevar y rendir cuentas de su patrimonio y gestion.

d) Custodiar la Caja de la Universidad y los fondos de ésta.

e) Resolver todos los asuntos relativos al personal de ad-
ministracion y servicios, sin perjuicio de la competencia de la
persona titular del Rectorado para la resolucién de los procedi-
mientos disciplinarios.

f) Elaborar el Proyecto de Presupuesto y el Proyecto de
Memoria Econdmica Anual que contendra las cuentas anuales
de la Universidad, asi como la propuesta de programacion plu-
rianual, en los términos previstos en los presentes Estatutos.

g) Cuantas otras funciones le sean delegadas por la persona
titular del Rectorado o le encomienden los presentes Estatutos.

Seccion 5.7 Personas titulares de las Direcciones y Gerencias
de sedes permanentes

Articulo 40. Nombramiento de la persona titular de la Di-
reccion de Sede.

En cada Sede Permanente habra una persona que se
encargue de la Direccién, que sera nombrada por la persona
titular del Rectorado, de entre el profesorado de los Cuerpos
Docentes Universitarios. EI nombramiento ira vinculado a la
duracion del mandato del Rector.

Articulo 41. Funciones de la persona titular de la Direc-
cion de Sede.

1. La persona titular de la Direccion de Sede ejercera sus
funciones en coordinacion con los distintos 6rganos a que se
atribuyen competencias por los presentes Estatutos.

2. En particular, son funciones de la persona titular de la
Direccion de Sede:

a) Administrar, gestionar y dirigir la Sede Permanente.

b) Velar por el mejor desarrollo de las actividades de la
Sede.

c) Asumir, en colaboracion con la persona titular de la
Gerencia, la direccion del personal de administracion y servi-
cios y la gestion econodmica de la Sede por delegacion de la
persona titular del Rectorado.

d) Representar a la Universidad dentro del ambito de
actuacion de la Sede, en ausencia de la persona titular del
Rectorado, y de las personas titulares de los Vicerrectorados
competentes.

Articulo 42. Nombramiento de la persona titular de la Ge-
rencia de Sede.

1. Para el mejor desempeiio de sus funciones, la persona
titular de la Direccion de Sede estara auxiliada por quien os-
tente la funcion de la Gerencia de la Sede.

2. La persona titular de la Gerencia de Sede sera nom-
brada por el Rector o Rectora de entre funcionarios publicos
con titulacion superior.

3. La persona titular de la Gerencia de Sede no podra
ejercer funciones docentes.

4. El nombramiento ira vinculado a la duracién del man-
dato del Rector.

TITULO Il
REGISTRO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 43. Registro General y Registros Auxiliares.

a) El Registro General de la Universidad, a los efectos de
lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, es el creado en los servicios generales de la Sede
del Rectorado de la Universidad.

b) Cada Sede Permanente contara con un Registro Auxi-
liar del General.

c) En tanto no se disponga lo contrario, el Registro telema-
tico sera considerado como un Registro Auxiliar del General.

d) Todos los datos incluidos en el registro que hagan refe-
rencia a personas iran desagregados por sexo.

Articulo 44. Adecuacion a la legislacion vigente.

El Registro General de la Universidad y los Registros Auxi-
liares acomodaran sus actuaciones a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, y la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos.

Articulo 45. Organizacion y custodia del Registro de la
Universidad.

Corresponde a la persona titular de la Secretaria General
de la Universidad la organizacion y custodia del Registro Gene-
ral y de los Registros Auxiliares.

TITULO IV
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 46. Composicién y sometimiento a los Estatutos.

La Comunidad Universitaria de la Universidad Internacio-
nal de Andalucia estara integrada por los profesores, los inves-
tigadores, los estudiantes y el personal de administracion y de
servicios que desarrollen sus actividades en la misma.

Los miembros de la Comunidad Universitaria estan obli-
gados a cumplir los presentes Estatutos y a contribuir a la rea-
lizacién de los fines de la Universidad.

Articulo 47. Defensor universitario.

1. El Defensor Universitario es el organo encargado de
velar por el respeto de los derechos y las libertades de los
miembros de la Comunidad Universitaria.

2. Podra actuar de oficio o a instancia de parte, reca-
bando cuanta informacion necesite de los 6rganos, servicios
o unidades de la Universidad. No podra recibir quejas sobre
cuestiones que estén pendiente de un proceso jurisdiccional,
un expediente disciplinario administrativo, ni sobre materias
en las que no se hayan agotado las instancias o recursos pre-
vistos en los Estatutos y en su regulacion de desarrollo.

3. El Defensor Universitario sera nombrado entre miem-
bros de reconocido prestigio y trayectoria profesional acredi-
tada, pertenecientes a la Comunidad Universitaria andaluza, a
propuesta del Rector, por mayoria absoluta de los miembros
del Consejo de Gobierno de la Universidad y por un periodo
de cuatro afos, siendo reelegible consecutivamente por otro
periodo igual de tiempo.

4. Desempenara sus funciones con autonomia, imparcia-
lidad y segln su criterio. Su cese se producira por renuncia,
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por pérdida de las condiciones necesarias para ser elegido o
por acuerdo de la mayoria absoluta del Consejo de Gobierno
de la Universidad en caso de incumplimiento grave de las obli-
gaciones del cargo.

CAPITULO Il
Personal docente e investigador

Articulo 48. Concepto.

El personal docente e investigador de la Universidad esta
constituido por aquellos que por nombramiento o contrato
desempefien tareas docentes o investigadoras en el ambito
de la misma.

Articulo 49. Derechos y deberes del personal docente.

El personal docente e investigador tendra los siguientes
derechos y deberes:

a) Realizar responsablemente su funcion docente e inves-
tigadora.

b) Recibir de la Universidad los medios necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

c) Ejercer la libertad académica, que se manifiesta en la
libertad de catedra y de investigacion.

d) Utilizar las instalaciones y medios de la Universidad, de
conformidad con las normas reguladoras de su uso.

e) Cumplir y hacer cumplir las normas y resoluciones pro-
pias de la Universidad.

f) La proteccién, informacion y formacion eficaz en ma-
teria de seguridad, salud, prevencion de riesgos laborales e
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, en cum-
plimiento de la normativa vigente.

Articulo 50. Contratacion del personal docente.

1. La Universidad contratara su personal docente ordi-
nario para sus actividades concretas y especificas, segun las
distintas modalidades de contratacion reguladas por la legisla-
cion vigente.

2. La suscripcion de un contrato para impartir docencia en
la Universidad Internacional de Andalucia implicara la concesion
de la «venia docendi». A efectos de su acreditacion, se exigira
autorizacion expresa de la Universidad de origen, o, en su de-
fecto, declaracion jurada en la que el personal docente asuma la
responsabilidad por el cumplimiento de este requisito.

3. La retribucién del personal docente estara sometida al
Reglamento de retribuciones, que serd aprobado por Consejo
de Gobierno de la Universidad y convenientemente actualizado.

Articulo 51. Personal investigador.

En idénticos términos que para la actividad docente, la
Universidad podra contar con investigadores permanentes o
contratados para actividades especificas, tanto para la Univer-
sidad en su conjunto, como para cualquiera de sus Centros o
Sedes.

CAPITULO 1l
Estudiantes

Articulo 52. Concepto.
Son estudiantes de la Universidad Internacional de Anda-
lucia todos aquellos que estén matriculados en la misma.

Articulo 53. Derechos y deberes de los estudiantes.

Los estudiantes de la Universidad Internacional de Anda-
lucia tendran los derechos y deberes establecidos en las leyes
y en particular:

a) No ser discriminado por razon de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinién o cualquier otra condicion o circunstan-
cia personal o social en el acceso a la Universidad, ingreso en

los centros, permanencia en la Universidad y ejercicio de sus
derechos académicos.

b) Recibir una ensefianza cualificada, en condiciones ade-
cuadas.

c) Recibir una valoracion objetiva de su rendimiento aca-
démico.

d) Disponer de las instalaciones y medios instrumentales
precisos para el normal desarrollo de sus estudios y activida-
des en los términos establecidos en las disposiciones de apli-
cacion

e) Respetar las normas vigentes en los diferentes centros
y servicios universitarios, asi como el patrimonio de la Univer-
sidad.

f) Realizar el trabajo intelectual propio de su condicion de
universitario con la diligencia debida.

g) Cooperar con el resto de la comunidad universitaria en
el buen funcionamiento de la Universidad y en la mejora de los
servicios de la misma, asi como en la consecucion de los fines
propios de la Institucion.

h) Participar en los procesos de evaluacion que la Univer-
sidad determine.

i) Cualesquiera otros que deriven de los presentes Estatu-
tos y demas normativa vigente.

CAPITULO IV
Personal de administracion y servicios

Articulo 54. Concepto.

El personal de administracion y servicios de la Univer-
sidad esta integrado por los funcionarios propios de la Uni-
versidad, por el personal contratado en régimen de derecho
laboral, asi como por el personal de otras Administraciones
Publicas que, de acuerdo con la legislacion vigente, presten
servicios en la misma.

Articulo 55. Derechos y deberes.

1. Son derechos del personal de administracion y servi-
cios de la Universidad Internacional de Andalucia los que les
confieren, con caracter general, las Leyes y, en particular, los
siguientes:

a) No ser discriminado por razon de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstan-
cia personal o social.

b) Asociarse libremente para la defensa de sus intereses.

c) Participar, a través de sus representantes, en la deter-
minacion de sus condiciones de trabajo.

d) Utilizar responsablemente las instalaciones y servicios
de la Universidad, de acuerdo con las normas que lo regulen.

e) Disponer de facilidades para la promocion profesional.

f) Desarrollar sus tareas en un contexto que garantice el
cumplimiento de la normativa en materia de seguridad e hi-
giene en el trabajo.

g) Recibir honores y distinciones.

h) Cualesquiera otras que les sean reconocidas en los
presentes Estatutos y demas disposiciones que les sean de
aplicacion.

2. Son deberes del personal de administracion y servicios,
ademas de los establecidos con caracter general en las Leyes,
los siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas y resoluciones pro-
pias de la Universidad.

b) Contribuir al buen funcionamiento de la Universidad,
realizando las tareas que son propias del puesto que desem-
pefan con la debida diligencia.

c) Participar en las actividades orientadas a la formacién y
perfeccionamiento del personal de administracion y servicios.

d) Participar en los procedimientos de evaluacion y con-
trol de su actividad.

e) Respetar el patrimonio de la Universidad.
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f) Cualesquiera otros que les sean reconocidos en los
presentes Estatutos y demas disposiciones que les sean de
aplicacién.

Articulo 56. Funciones.

Corresponde al personal de administracién y servicios de
la Universidad Internacional de Andalucia las tareas de gestion,
apoyo, asistencia y asesoramiento que hagan posible la presta-
cién de los servicios universitarios necesarios para la consecu-
cion de los fines propios de la Universidad, previstos en su Ley
de creacién y en los presentes Estatutos y para el cumplimiento
de lo estipulado en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre.

Articulo 57. Retribuciones.

El personal de administracion y servicios de la Universi-
dad sera retribuido con cargo a los presupuestos de la misma,
conforme a lo que establezcan las relaciones de puestos de
trabajo u otros instrumentos organizativos.

Articulo 58. Escalas de funcionarios de administracion y
servicios.

1. Las escalas de funcionarios de Administracion y Servi-
cios de la Universidad seran las siguientes:

Grupo A:

Subgrupo Al:

1. Escala Técnica de Administracion Universitaria.

2. Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas.

3. Escala de Analisis Informatico.

4. Escala Técnica Especializada.

Subgrupo A2:

1. Escala de Gestion Universitaria.

2. Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas.

3. Escala de Programadores Informaticos.
Grupo C:

Subgrupo C1:

1. Escala Administrativa.

2. Escala de Apoyo a Bibliotecas.

3. Escala de Especialistas Informaticos.

Subgrupo C2: Escala de Auxiliares Administrativos.

Para el acceso a las Escalas anteriores se debera estar
en posesion de la titulacion exigida por las normas que resul-
ten de aplicacion.

Articulo 59. Personal Laboral.

El personal laboral debera reunir los requisitos sefialados
en el convenio colectivo que le sea de aplicacion para el ac-
ceso a los distintos grupos.

Articulo 60. Relaciones de puestos de trabajo u otros ins-
trumentos organizativos.

La Universidad tendra relaciones de puestos de trabajo u
otros instrumentos organizativos similares que comprenderan
al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasi-
ficacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que
estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones
complementarias.

Articulo 61. Competencias en materia de personal.

Corresponde a la persona titular de la Gerencia de la Uni-
versidad la gestion de los servicios administrativos y economi-
cos de la misma y, por delegacion del Rector, la jefatura del
personal de administracion y servicios.

Articulo 62. Seleccion del personal de administracion y
servicios.

La Universidad Internacional de Andalucia seleccionara
su propio personal de administracion y servicios, de acuerdo
con los principios constitucionales de igualdad, publicidad, ca-
pacidad y mérito.

Articulo 63. Organos de seleccion del personal.

1. Los drganos de seleccion seran colegiados y su com-
posicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

2. El personal de eleccién o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

3. La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

TITULOV
De los servicios a la comunidad universitaria

Articulo 64. Servicios a la comunidad universitaria.

1. Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Universidad
Internacional de Andalucia, en la medida de sus posibilidades
presupuestarias, fomentara la prestacion de servicios tendentes
a lograr el desarrollo de sus funciones docentes e investigadoras
y de extension universitaria, actividades culturales, deportivas,
asistenciales y cuantas otras pueda organizar en el ejercicio de
las facultades autoorganizativas con que cuenta la Universidad,
estableciendo las medidas necesarias para garantizar el objetivo
de la igualdad de género en el desarrollo de sus actividades.

2. La Universidad Internacional de Andalucia prestara, al
menos, los servicios de biblioteca, archivo, informatica, innova-
cion docente y ensefianza virtual, publicaciones y alojamiento
universitario, entre otros.

3. La Universidad Internacional de Andalucia podra acor-
dar la prestacion de aquellos servicios que considere, o la
modificacion de los existentes, al objeto de lograr una mejor
consecucion de los fines asignados a la Universidad.

Articulo 65. Desarrollo reglamentario de los servicios a la
comunidad universitaria.

Los servicios a que hace referencia el presente titulo, asi
como las modalidades de su gestion, delimitacion de sus fun-
ciones y competencias y dependencia jerarquica, podran regu-
larse por Reglamentos especificos aprobados por el Consejo
de Gobierno de la Universidad.

TiTULO VI
DOCENCIA E INVESTIGACION
CAPITULO |
Docencia

Articulo 66. Programaciones docentes.

Las programaciones docentes de la Universidad Internacio-
nal de Andalucia seran aprobadas por el Consejo de Gobierno,
previo informe de la Comision de Extension Universitaria y de la
Comision de Postgrado y de Investigacién, en su caso.

Articulo 67. Comision de Extension Universitaria.

En la Universidad Internacional de Andalucia existira una
Comision de Extension Universitaria, como o6rgano colegiado
de asesoramiento de la persona titular del Rectorado y del
Consejo de Gobierno en materia de organizacion académica
de los estudios de extension universitaria.

Articulo 68. Composicion de la Comisién de Extension
Universitaria.

La Comision de Extension Universitaria estara integrada
por los siguientes miembros:

a) La persona titular del Vicerrectorado con competencias
en materia de extension Universitaria, que la presidira.
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b) Los Directores de las Sedes Permanentes.

c) La persona responsable del Area de Ordenacion Acadé-
mica de la Universidad, que ejercera las funciones de Secreta-
ria de esta Comision, con voz pero sin voto.

d) Las personas titulares de las Direcciones de Secreta-
riado adscritas al Vicerrectorado competente.

e) Una persona representante de los estudiantes, desig-
nado anualmente por la persona titular del Rectorado.

Articulo 69. Funciones de la Comision de Extension Uni-
versitaria.

A la Comisién de Extension Universitaria le corresponden
las funciones de asesoramiento e informe sobre las siguientes
materias:

a) La planificacion de la programacion de las actividades
de Extension Universitaria, adoptando las medidas necesarias
para incluir ensefianzas en materia de género en los planes
de estudio siempre que proceda y fomentando la inclusion de
estudios en materia de violencia de género, especialmente en
las especialidades académicas relacionadas con la ensefianza
y los medios de comunicacion.

b) El estudio y propuesta de aprobacion de las activida-
des de Extension Universitaria.

c) El conocimiento e informacion de las propuestas de
Convenios que tengan como finalidad tnica o principal la orga-
nizacion de actividades de Extension Universitaria.

d) La propuesta de criterios de adjudicacion y distribucion
de las becas y ayudas que se puedan convocar para la asis-
tencia a las actividades de Extension Universitaria, conforme
a la normativa reguladora de las becas y ayudas de la Univer-
sidad.

e) La evaluacion de los resultados académicos, econo-
micos y de calidad de las diversas actividades de Extension
Universitaria.

f) Aquellas otras que especificamente le encomiende el
Rector o el Consejo de Gobierno de la Universidad.

Articulo 70. Comisién de Postgrado.

En la Universidad Internacional de Andalucia existira una
Comision de Postgrado como 6rgano encargado de proponer,
coordinar y supervisar la politica estratégica de la Universidad
en materia de estudios de postgrado (oficiales y propios) y
doctorado, y cualesquiera otras actividades de caracter aca-
démico.

Articulo 71. Composicion de la Comisién de Postgrado.

La Comision de Postgrado estara integrada por los si-
guientes miembros:

a) La persona titular del Vicerrectorado competente en
materia de estudios de postgrado, que la presidira.

b) La persona titular del Vicerrectorado competente en
materia de investigacion.

c) La persona titular del Vicerrectorado con competencia
en materia de calidad.

d) La persona titular del Vicerrectorado competente en
materia de innovacion docente.

e) Las personas titulares de las Direcciones de las Sedes
Permanentes.

f) Las personas titulares de las Direcciones de Secreta-
riado adscritas al Vicerrectorado en materia de estudios de
postgrado, de investigacion, de calidad y de innovacion do-
cente.

g) Una persona representante del personal docente, de-
signado anualmente por la persona titular del Rectorado, el
Profesorado Doctor que imparta docencia en los programas
oficiales de postgrado.

h) Una persona representante de los estudiantes de los
programas oficiales de postgrado, designado anualmente por
la persona titular del Rectorado de entre los estudiantes de
dichos programas.

i) Una persona en representacion del personal de admi-
nistracion y servicios designado de entre el personal adscrito
al area de ordenacion académica.

j) La persona titular de la Secretaria General de la Univer-
sidad, que actuara como Secretaria de la Comision.

Articulo 72. Funciones de la Comision de Postgrado.

Las competencias de la Comision de Postgrado son:

a) Realizar propuestas concretas al Consejo de Gobierno
de la Universidad Internacional de Andalucia sobre la politica
estratégica a seguir en materia de estudios de postgrado y de
doctorado.

b) Analizar y, en su caso, proponer al Consejo de Go-
bierno, la propuesta de programacion de estudios de post-
grado y de doctorado adoptando las medidas necesarias para
incluir ensefianzas en materia de género en los planes de es-
tudio siempre que proceda y fomentando la inclusion de estu-
dios en materia de violencia de género, especialmente en las
especialidades académicas relacionadas con la ensefianza y
los medios de comunicacion.

c) Proponer los acuerdos de cooperacion académica con
otras Universidades y de colaboracion con otras instituciones
y entidades publicas o privadas que se refieran a las ensefan-
zas de postgrado.

d) Definir la politica de calidad de los estudios oficiales de
postgrado y doctorado.

e) Supervisar el disefio, implantacion y revision de los sis-
temas de garantia de calidad de los estudios de postgrado y
doctorado, asi como los procesos de verificacion y acredita-
cion de los titulos.

f) Proponer al Consejo de Gobierno la normativa de desa-
rrollo de los estudios oficiales de postgrado y de doctorado.

g) Proponer la concesion de la autorizacion (venia do-
cendi) para la participacion en los estudios oficiales de post-
grado y de doctorado de profesionales e investigadores que no
sean profesores universitarios.

h) Autorizar la inscripcién de los proyectos de tesis docto-
rales y la asignacion de Director.

i) Autorizar la defensa de las tesis doctorales y proponer a
la persona titular del Rectorado el nombramiento de los tribu-
nales encargados de juzgarlas.

j) Proponer al Consejo de Gobierno la aprobacién de los
Premios Extraordinarios de Doctorado, asi como las condicio-
nes y procedimiento a seguir en las propuestas de dichos pre-
mios.

k) Aquellas otras competencias que le atribuya la norma-
tiva vigente y otras funciones que pueda encomendarle el Con-
sejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia.

CAPITULO Il
Investigacion

Articulo 73. Planes plurianuales de investigacion.

La Universidad Internacional de Andalucia establecera
Planes plurianuales que contengan su Plan propio de investi-
gacion. En ellos, se incluiran las convocatorias de ayuda a la
investigacion, las cuales se desarrollaran con caracter anual.

Articulo 74. Comision de investigacion.

En la Universidad Internacional de Andalucia existira una
Comision de investigacion, como organo colegiado de aseso-
ramiento de la persona titular del Rectorado y del Consejo de
Gobierno en materia de investigacion.

Articulo 75. Composicion de la Comision de investigacion.

La Comision de Investigacion estara integrada por los si-
guientes miembros:

a) La persona titular del Vicerrectorado con competencias
en materia de investigacion, que sera su Presidente.
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b) La persona titular del Vicerrectorado con competencias
en materia de postgrado.

c) La persona titular del Vicerrectorado con competencias
en materia de relaciones internacionales y cooperacion.

d) Las personas titulares de las Direcciones de las Sedes
Permanentes.

e) Un miembro del personal de administracion y servicios,
que ejercera las funciones de Secretaria de esta Comision.

Articulo 76. Funciones de la Comision de investigacion.

A la Comisién de investigacion le corresponden, entre
otras, las siguientes funciones:

a) Elaborar la Propuesta de los Programas de Investiga-
cion de la Universidad para su aprobacion por el Consejo de
Gobierno.

b) Informar los programas concretos de investigacion,
propios o concertados, que vayan a desarrollarse.

c) Informar los convenios y contratos de investigacion a
suscribir por la Universidad o por su personal docente e in-
vestigador.

d) Informar las normas que regulen la celebracion de con-
tratos de caracter cientifico, técnico o artistico de sus profe-
sores e investigadores para su aprobacion por el Consejo de
Gobierno.

e) Informar el régimen de gestion y utilizacion de los servi-
cios y equipamientos de investigacion.

f) Resolver las convocatorias del Plan propio de investi-
gacion.

Articulo 77. Fomento de los equipos de investigacion.

La Universidad fomentara la constitucion y el trabajo de
equipos de investigacion para concurrir a las diferentes ofertas
publicas o privadas de financiacion de proyectos. Asimismo, la
Universidad fomentara la participacion equitativa de mujeres y
hombres en los equipos de investigacion.

Articulo 78. Financiacion de proyectos de investigacion
por la Universidad.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 83 de la
Ley Organica de Universidades, la Universidad, y los profeso-
res e investigadores de la misma, en su caso, podran contra-
tar la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o
artistico con entidades publicas o privadas, o con personas
fisicas o juridicas.

2. La autorizacion de Proyectos de Investigacion financia-
dos a los que se refiere el apartado anterior correspondera al
Consejo de Gobierno, previa presentacion e informe favorable
de la Comision de Investigacion.

3. El Consejo de Gobierno determinara el procedimiento
al que habra de ajustarse la tramitacion de los contratos de
esta naturaleza, observando en el mismo las disposiciones le-
gales vigentes.

CAPITULO Ill
Politica de becas

Articulo 79. Politica de becas.

1. Con objeto de que nadie quede excluido del estudio y
la investigacion por razones economicas, la Universidad Inter-
nacional de Andalucia fomentara, a través de su presupuesto,
una adecuada politica de becas, ayudas y modalidades de
exenciones parcial o total del pago de los precios publicos por
prestacion de los servicios académicos, que complementen
la establecidas por el Estado y la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

2. A tal efecto, el presupuesto anual de la Universidad
Internacional de Andalucia, establecera las correspondientes
partidas.

Articulo 80. Comision de becas.

1. Para cada curso académico la Universidad Interna-
cional de Andalucia constituirda una Comisién de Becas que
gestionara y resolvera todas las convocatorias propias que no
estén asignadas a otra Comision y las de las Administraciones
Publicas cuya competencia le sea delegada.

2. El Consejo de Gobierno de la Universidad aprobara un
reglamento de becas en el cual se establecera la composicion,
funcionamiento y competencias de esta Comision.

TITULO VI
EVALUACION Y CALIDAD

Articulo 81. Promocion y garantia de la calidad docente.

La promocion y la garantia de la calidad docente, investi-
gadora y de gestion constituyen uno de los fines esenciales de
la politica de la Universidad Internacional de Andalucia, y tiene
como objetivos:

a) Mejorar la actividad investigadora, docente y de gestion.

b) Medir el rendimiento del servicio publico de la oferta
docente e investigadora, y rendir cuentas a la sociedad.

c) Ofrecer informacion a las Administraciones publicas para
la toma de decisiones en el ambito de sus competencias.

d) Informar a la sociedad para fomentar la excelencia y
movilidad de estudiantes y profesores.

Articulo 82. Sometimiento de las ensefianzas a procesos
de evaluacion, verificacion y acreditacion.

Con el fin de garantizar y promover la calidad de las ense-
fianzas que imparte, la Universidad Internacional de Andalucia
sometera todas sus ensefianzas a procesos de evaluacion. Asi
mismo, las ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos
oficiales seran sometidas a procesos normalizados de verifi-
cacion y acreditacion. Estos procedimientos y criterios de eva-
luacion, asi como sus resultados, se haran publicos y seran
considerados a la hora de establecer medidas de mejora de la
calidad docente.

Articulo 83. Evaluaciones periodicas de la calidad de la
ensefianza, la investigacion y la gestion.

El aseguramiento de la calidad de los servicios de ense-
fianza, investigacion y gestién se extendera a cualquier otro
servicio que la Universidad preste a la sociedad. A tal efecto,
se realizaran evaluaciones periodicas de la calidad de estas
actividades, que habran de ser recogidas en un Plan de Cali-
dad que sera acordado por el Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad. La actividad investigadora y su contribucion al desa-
rrollo de la igualdad de género se reconocera como mérito a
tener en cuenta en la evaluacion docente.

TITULO VIII

RELACIONES INSTITUCIONALES E INTERNACIONALES
DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 84. Colaboracion con otras Universidades espa-
fiolas.

La Universidad Internacional de Andalucia, en el ejercicio
de su autonomia para el desarrollo de las funciones que le
son propias, fomentara las relaciones e intensificara la cola-
boraciéon con el resto de las Universidades espafiolas y muy
especialmente con las del Sistema Universitario Andaluz, en el
que esta integrada.

Articulo 85. Promocién del Espacio Europeo de Educa-
cion Superior, del Espacio Iberoamericano del Conocimiento y
de las relaciones con otras Universidades extranjeras.

La Universidad Internacional de Andalucia adoptara las
medidas necesarias para promover su internacionalizacion y su
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plena integracion en el Espacio Europeo de Educacién Superior,
en el Espacio Iberoamericano del Conocimiento y en el Espa-
cio Europeo de Investigacion. Asimismo, cumpliendo con las
finalidades previstas en su creacién, fomentara las relaciones
cientificas, académicas, culturales y de cooperacion con otras
Universidades extranjeras y, en particular, con las de la Union
Europea, Comunidad Iberoamericana y el Norte de Africa.

Articulo 86. Aplicacion de los sistemas de homologacion
europeos.

La Universidad Internacional de Andalucia procedera a la
completa introduccion y aplicacion de los sistemas de homo-
logacion europeos en todas sus titulaciones oficiales. En este
sentido, fomentara el desarrollo de las dobles titulaciones y de
las tesis doctorales y trabajos de investigacion en régimen de
cotutela con Universidades extranjeras; en particular, con las
Universidades europeas y latinoamericanas.

Articulo 87. Fomento de la movilidad de los estudiantes,
del profesorado y del personal de administracion y servicios.

La Universidad Internacional de Andalucia fomentara la
movilidad de los estudiantes, del profesorado y del personal de
administracion y servicios en el ambito internacional y, especial-
mente, en el Espacio Europeo de Educacion Superior y en el Es-
pacio Iberoamericano del Conocimiento, a través de programas
de becas y ayudas de la Unién Europea, de otros organismos
nacionales e internacionales y de la propia Universidad.

Articulo 88. Representacion de los intereses de la comu-
nidad universitaria andaluza ante instituciones extranjeras.

La Universidad Internacional de Andalucia podra concer-
tar con el resto de las Universidades Publicas de Andalucia
la representacion y gestion de los intereses de la Comunidad
Universitaria andaluza ante instituciones extranjeras, con
competencias en el ambito de la educacién, investigacion y
cooperacion, y en especial de la Union Europea, Comunidad
Iberoamericana y el Norte de Africa.

Articulo 89. Impulso de la internacionalizacién y de la co-
operacion universitaria al desarrollo.

Corresponde al Vicerrector con competencias en materia
de internacionalizacion y cooperacion universitaria al desarro-
llo, por delegacion de la persona titular del Rectorado de la
Universidad, el impulso y la coordinacion de la internacionali-
zacién y cooperacion universitaria al desarrollo de la Universi-
dad Internacional de Andalucia.

TITULO IX
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
CAPITULO |

Principios generales

Articulo 90. Autonomia economica.

La Universidad Internacional de Andalucia goza de auto-
nomia econoémica y financiera en los términos previstos por la
legislacion vigente, estatal y autonémica.

Articulo 91. Recursos econémicos.

La Universidad Internacional de Andalucia dispondra de
los recursos suficientes para el desempefio de sus funciones,
dentro de sus disponibilidades presupuestarias.

Articulo 92. Asesoramiento en materias relativas al régi-
men econdmico y financiero de la Universidad.

La Gerencia de la Universidad es el principal érgano de
asesoramiento de la persona titular del Rectorado y del Con-
sejo de Gobierno de la Universidad en materias relativas al
régimen econémico y financiero de la Universidad.

CAPITULO Il
Patrimonio

Articulo 93. Patrimonio de la Universidad.

El Patrimonio de la Universidad estara constituido por:

a) Los derechos sobre los inmuebles que le sean transfe-
ridos y de aquéllos de los que, en el futuro, pueda asumir su
titularidad.

b) Los bienes muebles, titulos, dotaciones y patrimonio
de fundaciones y propiedades incorporables de que sea titular
la Universidad.

c) Las donaciones, herencias y legados de todas clases
que le puedan corresponder.

d) Cualesquiera otros bienes, derechos y acciones que le
pudieran pertenecer.

Articulo 94. Titularidad de los bienes.

Corresponde a la Universidad la titularidad de los bienes
de dominio publico afectados al cumplimiento de sus funcio-
nes y de los que en el futuro destine a estos fines la Adminis-
tracion del Estado o de la Junta de Andalucia, a excepcion de
los integrados en el Patrimonio Histdrico Espafiol o Andaluz.

Articulo 95. Disposicion de los bienes patrimoniales.

Los actos de disposicion de los bienes patrimoniales son
competencia del Consejo de Gobierno de la Universidad, pre-
via autorizacion del Patronato de la Universidad, sin perjuicio
de lo dispuesto en la legislacion universitaria.

Articulo 96. Inventario de bienes.

1. Corresponde al o a la Gerente de la Universidad la forma-
cién del inventario de bienes de la Universidad Internacional de
Andalucia y su mantenimiento actualizado, asi como promover
y efectuar las inscripciones y anotaciones registrales que sean
obligatorias, a tenor de la legislacion vigente, y las que favorez-
can los intereses de la Universidad, dando cuenta razonada de
las mismas al Consejo de Gobierno de la Universidad.

2. Corresponde asimismo al o a la Gerente de la Universi-
dad expedir las certificaciones necesarias en materia patrimo-
nial, con el visto bueno de la persona titular del Rectorado.

Articulo 97. Exenciones o beneficios econémicos.

1. La Universidad solicitara el reconocimiento de los be-
neficios que la legislacion atribuya a las fundaciones benéfico-
docentes, asi como de cuantas exenciones o beneficios le re-
conozcan el ordenamiento juridico a titulo general o particular.

2. La Universidad Internacional de Andalucia y las acti-
vidades de mecenazgo en su favor gozaran de los beneficios
fiscales que establezca la legislacion sobre entidades sin fines
lucrativos.

Articulo 98. Desafectacion de los bienes.

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion universi-
taria, corresponde al Consejo de Gobierno de la Universidad,
previa autorizacion del Patronato de la Universidad, acordar la
desafectacion de bienes de dominio publico.

CAPITULO Il
Programacion y presupuesto

Articulo 99. Programacion plurianual del plan de inversio-
nes y actividades Universitarias.

1. La Universidad Internacional de Andalucia elaborara
una programacion plurianual, que consistira en la evaluacion
economica del plan de inversiones y actividades universitarias
que han de cumplimentarse durante el periodo de la misma.
La programacioén plurianual comprendera un periodo de cua-
tro afios, y se actualizara anualmente.
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2. La evaluacion econdmica del plan de inversiones y
actividades universitarias incluira, de forma clara y concisa,
la evaluacion de las partidas presupuestarias destinadas al
desarrollo de actividades para el fomento de la igualdad de
género. El informe detallado sobre la gestion de los recur-
sos econdmicos dara cuenta del presupuesto destinado a
actuaciones encaminadas a la promocién de la igualdad de
género.

Articulo 100. Organos competentes en relacion con la
Programacion plurianual del plan de inversiones y actividades
universitarias.

La Gerencia elaborara la propuesta de programacion pluri-
anual, y la sometera al Consejo de Gobierno de la Universidad,
para que éste, una vez examinada, la eleve a la aprobacion del
Patronato de la Universidad.

Articulo 101. Presupuesto de la Universidad.

1. El Presupuesto de la Universidad sera unico, tendra
caracter publico, habra de ser equilibrado y contendra la rela-
cion detallada de todos los ingresos y gastos a realizar por la
Universidad durante un afio natural.

2. El estado de ingresos del presupuesto de la Universi-
dad Internacional de Andalucia, estara constituido por:

a) Las transferencias para gastos corrientes o de capital
que reciba anualmente de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, de la Administracion General del Estado o de cualquier
otra institucion publica o privada.

b) Los precios publicos y demas derechos que legalmente
se establezcan, asi como las compensaciones derivadas de
las exenciones y reducciones que legalmente disponga la nor-
mativa aplicable en materia de precios publicos y demas de-
rechos.

c) Los ingresos procedentes de herencias, legados y dona-
ciones que acepte la Universidad Internacional de Andalucia.

d) Los rendimientos procedentes del patrimonio de la Uni-
versidad y los derivados de las actividades econdmicas que
ésta pueda desarrollar, segun lo previsto en la Ley.

e) El producto de las operaciones de crédito que, para el
cumplimiento de sus funciones, pueda concertar la Universidad.

f) Los remanentes de tesoreria y cualquier otro tipo de
ingresos permitidos por el ordenamiento juridico.

3. El estado de gastos se clasificara atendiendo a la sepa-
racion entre gastos corrientes y gastos de capital.

Al estado de gastos corrientes se acompanara la relacion
de puestos de trabajo de todas las categorias del personal de
la Universidad Internacional de Andalucia y se especificara la
totalidad de su coste.

Articulo 102. Organos competentes en relacion con el
presupuesto.

1. Corresponde al o a la Gerente de la Universidad elabo-
rar el Proyecto de presupuestos de la Universidad, en el marco
de las directrices dictadas por el Consejo de Gobierno de la
Universidad.

2. El Consejo de Gobierno de la Universidad elaborara el
definitivo proyecto de presupuestos, que someterd, para su
aprobacion, al Patronato de la Universidad.

3. En el caso de que el presupuesto no fuese aprobado
antes del 1 de enero del afo al que corresponda su ejercicio,
se entendera automaticamente prorrogado el presupuesto del
afno anterior hasta la aprobacion del nuevo.

Articulo 103. Ejecucion del presupuesto.

1. La ejecucion del Presupuesto corresponde al o a la
Gerente de la Universidad, que organizara las cuentas de la
Universidad segun los principios de una contabilidad presu-
puestaria, patrimonial, analitica y de costes, de acuerdo con el
plan general de contabilidad.

2. El o la Gerente debera dar cuenta periddicamente al
Consejo de Gobierno de la Universidad de la situacién econo-
mica de la Universidad.

Articulo 104. Modificacion del presupuesto.

1. Toda modificacion en el Presupuesto de la Universidad
se efectuara, previa formacion del correspondiente expediente
elaborado por el Gerente de la Universidad y habran de ser
aprobados:

a) Las transferencias de crédito entre los diversos con-
ceptos de los capitulos de operaciones corrientes y entre los
diversos conceptos de los capitulos de operaciones de capital,
por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

b) Las que se realicen de los distintos conceptos de los
capitulos de operaciones de capital a conceptos de los capitu-
los de operaciones corrientes, por el Patronato.

c) Los créditos extraordinarios y los suplementos de crédi-
tos, por el Patronato, previo informe favorable del Consejo de
Gobierno de la Universidad.

d) El resto de las modificaciones de crédito, por el Rector.

2. De todas las modificaciones de crédito se informara al
Patronato y al Consejo de Gobierno. Los créditos de los distin-
tos capitulos de gastos podran ser ampliados en virtud de:

a) Incremento de los ingresos sobre las cifras previstas
en el presupuesto. Las subvenciones u otros ingresos de asig-
nacién especifica se aplicaran exclusivamente a la creacién o
ampliacion de los créditos correspondientes.

b) Exceso de remanente del ejercicio anterior sobre el pre-
visto en el presupuesto vigente. Cuando se trate de remanen-
tes de créditos que se encuentren afectados al cumplimiento
de fines especificos y concretos, habran de ser destinados a
financiar los créditos que correspondan en el presupuesto de
gastos.

c) Acumulacion de remanentes de créditos extraordina-
rios en los mismos capitulos, financiados con los recursos a
que se refieren los parrafos a) y b).

Articulo 105. Control interno de los ingresos y los gastos.

1. La Universidad asegurara el control interno de sus in-
gresos y gastos.

2. El control interno sera realizado por una unidad admi-
nistrativa que desarrollara sus funciones en régimen de auto-
nomia funcional, y sin dependencia jerarquica alguna.

Articulo 106. Memoria Econdémica Anual.

Corresponde a la Gerencia de la Universidad elaborar el
Proyecto de Memoria Econdémica anual, que debera ser apro-
bado por el Consejo de Gobierno de la Universidad, que lo
elevara, para su aprobacion definitiva, al Patronato de la Uni-
versidad.

CAPITULO IV
Contratacion

Articulo 107. Contratacion.

La Universidad Internacional de Andalucia tendra la con-
sideracién de Administracion publica a efectos contractuales,
de acuerdo con el articulo 3.1.c) de la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico. Los contratos que
suscriba la Universidad deberan, en todo caso, incluir el princi-
pio de igualdad de género entre las clausulas de los pliegos ad-
ministrativos, en base a lo dispuesto en la normativa vigente.

Disposicion adicional primera. Cargos académicos.

El desempefio de cargos académicos en la Universidad
Internacional de Andalucia constara en el expediente admi-
nistrativo personal de quienes los desempefien, a los efectos
previstos en las Leyes.
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Disposicion adicional segunda. Direcciones de Sede.

Las Direcciones de las Sedes Permanentes de la Universi-
dad Internacional de Andalucia estaran equiparadas en térmi-
nos retributivos a los Vicerrectorados.

Disposicion adicional tercera. Escalas de la Universidad
Internacional de Andalucia.

Ademas de las Escalas establecidas en el articulo 59 de
estos Estatutos, se podran establecer en la Universidad Inter-
nacional de Andalucia otras Escalas de conformidad con la le-
gislacion que le sea de aplicacion.

Disposicion adicional cuarta. Unidad de igualdad.

La Universidad creara una Unidad de Igualdad, como 6r-
gano cuyo objetivo principal sera la promocién del principio
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el
ambito universitario, impulsando los mecanismos necesarios
para su cumplimiento.

Disposicion adicional quinta. Desarrollo reglamentario.

El contenido de los presentes Estatutos podra ser objeto
de posterior desarrollo reglamentario por normativa propia de
la Universidad.

Disposicion transitoria tnica. Directores de los Centros
especializados.

Las funciones de los Directores de Centros Especializados
seran asumidas por los Directores de la Sede correspondien-
tes en tanto estos no sean nombrados.



