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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 13 de julio de 2011, de la Universi-
dad de Malaga, por la que se convoca a concurso ptiblico
la contratacion de investigadores doctores para la realiza-
cion de estancias postdoctorales en centros extranjeros.

Entre los objetivos estratégicos de la Universidad de Ma-
laga se incluye potenciar la capacidad investigadora, la interna-
lizacion y movilidad de sus grupos de investigacion, asi como la
formacion de recursos humanos. Dentro de esta linea de actua-
cién, nuestra institucién participa en el 7.° Programa Marco de
la Union Europea, a través de la accién Marie Curie, «Co-funding
of Regional, National and International Programmes», mediante
el proyecto U-MOBILITY, que tiene por objeto favorecer e incen-
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tivar la movilidad de investigadores para la realizacion de estan-
cias postdoctorales en centros extranjeros.

Mediante la presente Resolucion se hace publica la con-
vocatoria de la Universidad de Malaga destinada a promover
la contratacion de personal investigador doctor para la realiza-
cion de estancias postdoctorales en un centro de investigacion
de excelencia que radique en el extranjero con objeto de desa-
rrollar un proyecto especifico de investigacion. Los proyectos
de investigacion a realizar durante la estancia de movilidad
perseguiran la actualizacion de los conocimientos o el apren-
dizaje de nuevas técnicas y métodos para la docencia y/o la
investigacion, contribuyendo al desarrollo profesional integral
del investigador, al mismo tiempo, serviran para establecer
nuevos vinculos o para fortalecer los ya existentes entre las
instituciones de origen y destino, propiciando una colaboracion
regular y permanente entre docentes e investigadores y entre
instituciones. Los proyectos de investigacion se desarrollaran
en dos fases, una fase de salida al centro extranjero de investi-
gacion con una duracion minima de 18 meses y maxima de 24
meses y una fase de retorno a la Universidad de Malaga con
una duracion minima de 9 meses y maxima de 12 meses.

Esta convocatoria tiene como elemento clave la proyeccion
internacional, facilitando la incorporacion temporal de personal
investigador a universidades y centros de investigacion extranje-
ros, que permitira tanto la ampliacion de conocimientos y me-
jora de sus competencias, como la transferencia de los mismos
al sistema universitario, dando cumplimiento al articulo 150-1 de
nuestros Estatutos al establecer que «La investigacion, funda-
mento de la docencia, medio para el progreso de la comunidad
y soporte de la transferencia social del conocimiento, constituye
una funcion esencial de la Universidad de Malaga».

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica de
Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y haciendo uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 20 del referido texto le-
gal y el articulo 32 del Decreto 145/2003, de 3 de junio, por
el que se publican los Estatutos de la Universidad de Malaga
(BOJA de 9.6.03), este Rectorado ha resuelto convocar un
maximo de 12 plazas, de acuerdo con las siguientes bases:

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El objeto de la presente resolucion es aprobar las bases de
la convocatoria correspondiente al afio 2011, del procedimiento
de contratacion de personal investigador doctor para la realiza-
cion de estancias postdoctorales en centros extranjeros, en régi-
men de publicidad, objetividad y concurrencia competitiva.

Articulo 2. Finalidad.

Se financiara la contratacion laboral por parte de la Uni-
versidad de Malaga de investigadores, residentes en Andalu-
cia, para la realizacion de estancias post-doctorales en centros
de investigacion de excelencia publicos o privados radicados
fuera de Espadia.

Articulo 3. Duracién del contrato.

La contratacion del personal investigador tendra una du-
racion maxima de 36 meses computados desde la fecha de
la incorporacion del investigador al centro internacional de in-
vestigacion y comprendera dos fases: una fase de salida al
centro extranjero de investigacion con una duracion minima
de 18 meses y maxima de 24 meses y una fase de retorno de
incorporacion obligatoria a la Universidad de Malaga, con una
duracion minima de 9 meses y maxima de 12 meses.

Articulo 4. Centros de destino y retorno.
El Centro de destino sera la Institucién donde el investi-
gador realizara su estancia en la fase de salida y podra ser

cualquier centro publico o privado de investigacion radicado
fuera de Espafa con nivel cientifico y tecnoldgico reconocido,
que tenga capacidad para permitir ejecutar el proyecto de in-
vestigacion y contribuir al desarrollo profesional a largo plazo
del investigador.

El centro de retorno sera la Institucion donde el investi-
gador regrese tras la fase de salida y debera ser un Centro,
Departamento o Instituto de la Universidad de Malaga.

Articulo 5. Requisitos de los solicitantes.

Para ser admitido en la presente convocatoria los aspiran-
tes deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Tener nacionalidad de cualquier Estado Miembro de la
UE o pais asociado, distinta a la del pais en que vaya a realizar
la estancia post-doctoral.

2. Estar en posesion del Titulo de Doctor, que sea ade-
cuado para el desarrollo de la especializacion en el centro
internacional. Los titulos obtenidos en el extranjero deberan
estar homologados por el érgano competente.

3. No superar diez afios de actividad investigadora en reé-
gimen de dedicacién a tiempo completo, o periodo equivalente
si lo ha prestado en régimen de dedicacion a tiempo parcial,
a contar desde la fecha de obtencion de la titulacion univer-
sitaria oficial que habilite para iniciar los estudios de docto-
rado. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y
adopcion o acogimiento durante el periodo de duracion de la
actividad investigadora, interrumpiran su cémputo, acreditan-
dose mediante la aportacion de declaracion responsable. El
solicitante podra ser requerido para facilitar documentacion
complementaria a peticion del 6rgano de seleccion.

4. Ser residentes en Andalucia durante, al menos, los cua-
tro afos inmediatamente anteriores al cierre de la convocato-
ria, acreditandose segun lo descrito en la Guia del Solicitante
publicada en la pagina web: http://www.umobility.uma.es. El
solicitante podra ser requerido para facilitar documentacion
complementaria a peticion del 6rgano de seleccion.

5. No haber residido o llevado cabo su principal actividad
(estudios, trabajo, etc.) en el pais de destino durante mas de
doce meses en los ultimos tres afos, acreditandose mediante
la aportacion de declaracion responsable. El solicitante podra
ser requerido para facilitar documentacion complementaria a
peticion del érgano de seleccion.

Los anteriores requisitos deberan cumplirse en el momento
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 6. Numero de contratos.

Se subvencionaran un maximo de 12 contratos laborales
para la realizacion de un proyecto especifico de investigacion, al
amparo de la disposicion adicional séptima de la Ley 12/2001,
de 9 de julio, de medidas de reforma del mercado de trabajo
para el incremento del empleo y la mejora de su calidad.

Articulo 7. Retribuciones.

Los contratos que se formalicen al amparo de esta convo-
catoria financiaran unicamente los siguientes conceptos:

a) El coste salarial. El coste salarial de cada uno de los
contratos no podra ser inferior a 27.045,54 euros brutos anua-
les, incluyendo la cuota empresarial a la Seguridad Social.

b) El abono de los gastos de instalacion y viaje durante la
fase de salida. La cuantia sera fijada en funcion de la distancia
entre Espafa y el pais de destino y oscilara entre 250 euros
y 2.500 euros por afio, de conformidad a lo establecido en el
Anexo | de la convocatoria.

c) El pago de un complemento de movilidad. Se abonara
una cuantia fija mensual de 300 euros para investigadores sin
familia desplazada y de 500 euros para investigadores acom-
pafnados de su familia mientras dure su estancia.

La suma de las cantidades correspondiente a los aparta-
dos b) y ¢) no podra superar los 6.000 € anuales.
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Las cantidades establecidas en los apartados a) y c) les
seran de aplicacion un factor de correccién para el pais de
destino, de forma que se tengan en cuenta las diferencias en
los niveles de vida de los distintos paises, segln se especifica
en el Anexo Il de esta convocatoria.

No seran susceptibles de abono las tasas académicas,
gastos de material y cualquier otro derivado de la formacion.

Los pagos se realizaran mensualmente al beneficiario de
acuerdo con los datos de domiciliacién bancaria proporciona-
dos por el solicitante.

Articulo 8. Forma del contrato.

Los contratos financiados con cargo a esta convocatoria
seran a tiempo completo y de duraciéon determinada para la
realizacion del proyecto de investigacion establecido en la soli-
citud y en los centros y grupos de investigacion especificados
en la propuesta presentada.

El contrato no podra coincidir con la vigencia de cualquier
otro contrato laboral o de una beca por parte del beneficia-
rio. No obstante lo anterior, podran ser concurrentes con las
cantidades que los investigadores podrian percibir como com-
plementos provenientes de proyectos de |+D y con aquellas
otras para la compensacion del coste de la vida u otras de
naturaleza social que los centros de destino otorguen a los
investigadores doctores, seguin su propia normativa interna.

La contratacion se efectuara de acuerdo con la legislacion
laboral vigente. El contrato se firmara por la Universidad de
Malaga y los investigadores, y en el mismo debe hacerse refe-
rencia expresa, al menos, a los siguientes extremos:

a) Duracion del contrato.

b) Fecha de incorporacion efectiva del investigador a su
puesto de trabajo.

c) La retribucién mensual.

d) El Centro de investigacion donde vaya a realizar la acti-
vidad laboral el personal contratado, periodo de estancia en el
mismo y periodo de estancia en la Universidad de Malaga.

e) Mencion expresa de la obligatoriedad de retorno a la
Universidad de Malaga.

f) El hecho de que el contrato estd subvencionado por
el programa europeo «Co-funding of Regional, National and
International Programmes» y co-financiado por la Universidad
de Malaga.

Los contratos suscritos al amparo de esta convocatoria
no implicaran por parte de los centros, tanto de destino como
de retorno, compromiso alguno en cuanto a la posterior incor-
poracion del beneficiario a la plantilla del mismo.

Articulo 9. Firma del contrato.

Los beneficiarios deberan firmar el contrato laboral e incor-
porarse al centro de destino en un plazo maximo de 3 meses
contados desde la publicacion de la resolucion de concesion.

Articulo 10. Requisitos de los proyectos de investigacion.

Los contratos objeto de la presente convocatoria estan
dirigidos a promover la investigacion de calidad, evidenciada
tanto por la internacionalizacion de las actividades y la valori-
zacion de sus resultados en atencion a su alto impacto cienti-
fico y tecnoldgico, como por su contribucion a la solucion de
los problemas sociales, econdémicos y tecnoldgicos.

Los proyectos a realizar durante la estancia de movilidad
podran ser de cualquier tematica libremente elegida por el in-
vestigador, salvo las recogidas en el Programa Marco de la UE
de Investigacion Nuclear (Euratom).

El investigador debera elaborar y presentar su propuesta
avalada por un investigador perteneciente a la Universidad de
Malaga y con la autorizacion del Consejo del Departamento. El
investigador coordinador asumira la supervision del desarro-
llo de las actividades propuestas y sera la persona con quien
el contratado realizard su fase de retorno. Este investigador
coordinador debera tener vinculacion estatutaria o laboral en

la Universidad de Malaga y encontrarse en situacion de ser-
vicio activo o servicios especiales, colaborando en las tareas
de seguimiento y justificacion de las actividades del proyecto
cuando asi se solicite. Asimismo, debera contar con la acepta-
cion expresa de un investigador adscrito al Centro de destino.

La realizacion de los proyectos de investigacion objeto de
esta convocatoria deberan cumplir con las siguientes normas:

a) Los principios fundamentales establecidos en la Declara-
cién de Helsinki (Asamblea Médica Mundial), en el Convenio del
Consejo de Europa relativo a los derechos humanos y la biomedi-
cina, en la Declaracion Universal de la UNESCO sobre el genoma
humano y los derechos humanos, los requisitos establecidos en la
legislacion espafola en el ambito de la investigacion biomédica, la
proteccion de datos de caracter personal y la bioética.

b) Los proyectos que impliquen la investigacion en huma-
nos o la utilizacion de muestras de origen humano deberan
atenerse a lo dispuesto en la Ley 14/2007, de 3 de julio, de
Investigacion Biomédica. Igualmente deberan atenerse a dicha
ley los proyectos de investigacion que impliquen especifica-
mente la utilizacion de células y tejidos de origen embrionario
humano o lineas celulares derivadas de ellos.

c) Los proyectos que comporten ensayos clinicos deberan
cumplir con lo previsto en el Real Decreto 223/2004, de 6 de
febrero.

d) Los proyectos que impliquen experimentacion animal
deberan atenerse a lo dispuesto en la normativa legal vigente
y en particular en el Real Decreto 1201/2005, de 10 de octu-
bre, sobre proteccion de los animales utilizados para experi-
mentacion y otros fines cientificos.

e) Los proyectos que impliquen la utilizacion de orga-
nismos modificados genéticamente deberan atenerse a lo
dispuesto en la Ley 9/2003, de 25 de abril, sobre la utiliza-
cion confinada, liberacién voluntaria y comercializacion de
organismos modificados genéticamente, y en el Real Decreto
178/2004, de 31 de enero, por el que se aprueba el regla-
mento general que la desarrolla.

f) Los proyectos que impliquen adquisicién o intercambio
de material genético deberan atenerse a lo establecido en el
Convenio sobre la Diversidad Biologica y en el Tratado Interna-
cional sobre los Recursos Fitogenéticos para la Alimentacion y
la Agricultura y a lo establecido en la Ley 30/2006, de 26 de
julio, de Semillas de Vivero y de Recursos Fitogenéticos.

g) La participacion en el proyecto de investigacion de un
pais en vias de desarrollo debe tener en cuenta sus condicio-
nes culturales, econdémicas y sociales.

h) Los proyectos de investigacién no deben poner en pe-
ligro la vida humana. Por lo tanto, para los resultados de los
proyectos de investigacion susceptibles de usos militares o con
fines terroristas, deben proporcionarse pruebas de proporciona-
lidad y razonabilidad de que no existen riesgos de doble uso.

En cualquier caso, los proyectos de investigacion deben
cumplir con los requisitos éticos del Séptimo Programa Marco
de Investigacion y Desarrollo de la Union Europea (7 PM), por
lo que en caso de conflicto prevaleceran estos ultimos.

De acuerdo con los principios éticos del 7 PM, quedan
excluidas de esta convocatoria las siguientes areas de inves-
tigacion:

a) Investigacion dirigida a la clonacion humana con fines
reproductivos.

b) Investigacion dirigida a la modificacion de la herencia
genética de los seres humanos que puedan hacer estos cam-
bios hereditarios.

c) Investigacion dirigida a la creacion de embriones huma-
nos unicamente con el objetivo de investigar o de obtener célu-
las madre, incluyendo la transferencia celular nuclear somatica.

Para la comprobacién de que el proyecto de investigacion
financiado no viola los principios éticos establecidos en esta
convocatoria, debera ser examinado por el Comité Etico de la
Universidad de Malaga con anterioridad a la firma del contrato
laboral. Los aspectos éticos del proyecto de investigacion se-
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ran objeto de seguimiento especifico a lo largo de la ejecucion
del proyecto.

La Universidad de Malaga debera informar a la Agencia
Ejecutiva de Investigacion (Research Executive Agency, REA),
de cualquier proyecto seleccionado que pueda incluir el uso
de embriones humanos o de células madre embrionarias, que
debera autorizar el mismo.

Articulo 11. Derechos y obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios quedan sujetos al cumplimiento de las
siguientes obligaciones:

a) La incorporacion al centro de destino en la fecha esta-
blecida.

b) Realizar la actividad investigadora de acuerdo con las
normas fijadas en esta convocatoria y las que pueda estable-
cer los centros de realizacion de las estancias.

c) Cumplir el periodo integro de disfrute de la estancia
para la consecucion del objeto de la contratacion, con dedica-
cion exclusiva a dicha funcion, respetando en todo momento
las normas propias del centro de de destino y retorno.

d) Solicitar autorizacion a la Universidad de Malaga para
cualquier modificacion que afecte a los términos sefialados en
esta convocatoria.

e) Cumplimentar y remitir los informes, formularios y demas
documentos que le sean requeridos por la Universidad de Malaga
o por el centro donde estén realizando su especializacion.

f) Comunicar para su valoracion por el organo compe-
tente cualquier actividad o ayuda cuya realizacién o disfrute
pueda ser causa de incompatibilidad.

g) Comunicar a la Universidad de Malaga, la renuncia,
ausencias o interrupciones motivadas por enfermedad o acci-
dente, asi como cualquier incidencia que se oponga 0 menos-
cabe la obtencion de los objetivos de la contratacion.

h) En las publicaciones de los resultados a los que puedan
dar lugar el proyecto de investigacion, debera hacer referencia
expresa a que éste cuenta con financiacion de la Universidad
de Malaga y de la Comision Europea en virtud del Acuerdo de
Subvencion num. 246550 del 7 Programa Marco de |+D de
la UE, concedido dentro de Programa People, «Co-funding of
Regional, National and International Programmes» (COFUND).

i) Realizar la fase de retorno en la Universidad de Malaga.
Si el beneficiario no realizara la fase de retorno, estara obli-
gado a reintegrar la totalidad de las cuantias econémicas reci-
bidas hasta el momento.

j) Cuando en el centro de destino en la fase de salida no
se mantenga o extienda la cobertura sanitaria espafiola, el be-
neficiario debera contratar un seguro médico que cumpla con
los requisitos minimos exigidos por el centro de destino.

k) Y cuantas obligaciones de las recogidas en la presente
convocatoria le sean de aplicacion.

Son derechos de los beneficiarios, durante la vigencia de
su relacion contractual con la Universidad de Malaga:

a) Recibir las retribuciones establecidas en el contrato
laboral para la realizacion del proyecto de investigacion deta-
llado en la solicitud.

b) Obtener de los Centros a los que se incorporen la co-
laboracion y apoyo necesario para el desarrollo normal de las
actividades de investigacién, de acuerdo con la disponibilidad
de aquéllos, tanto en la fase de salida como en la de retorno.

c) Recibir apoyo administrativo por parte de la Universi-
dad de Malaga en tareas tales como visados, contratacion de
seguros médicos, cumplimentacion de informes, etc.

d) Podréa recibir del Centro/grupo de destino retribuciones
complementarias a las establecidas en su contrato siempre que
estén destinadas a complementar su formacion investigadora y
estén relacionadas con la ejecucion del proyecto de investiga-
cion (asistencia a conferencias, material fungible, etc.), de modo
que no interfieran con su dedicacion exclusiva al proyecto.

e) Tendran la consideracion de beneficiario de una accion
Marie Curie de la CE (Marie Curie fellow).

CAPITULO Il
Procedimiento de seleccion

Articulo 12. Organos de instruccion y resolucion del pro-
cedimiento.

El érgano competente para la instruccion del procedi-
miento sera el Vicerrectorado de Investigacion de la Universi-
dad de Malaga.

El o6rgano competente para la resolucion del procedi-
miento sera el Rectorado de la Universidad de Malaga.

Articulo 13. Convocatoria.
Se realizara una Unica convocatoria que sera publicada
en el BOJA.

Articulo 14. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Rectora Magfca. de la
Universidad de Malaga. El plazo de presentacion de instancias
sera desde el dia 15 de septiembre o inmediato habil hasta
el dia 14 de noviembre o inmediato habil ambos incluidos del
afo 2011.

La solicitud debera ser firmada y junto con la documenta-
cion requerida, debera ser remitida a través del Registro General
de esta Universidad (Avda. Cervantes, num. 2, 29071 Malaga) o
por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo
38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. En el caso de que los solicitantes optaran por
presentar su solicitud en una oficina de Correos, lo haran en
sobre abierto para que el empleado de Correos pueda estampar
en ellas el sello de fechas antes de su certificacién. En la instan-
cia de solicitud se incluira la direccion de correo electronico de-
signada a los efectos de comunicaciones y/o requerimientos que
se puedan realizar por el 6rgano instructor del procedimiento,
que sera considerada en este caso como valida a efectos de no-
tificaciones. Ademas y dentro del correspondiente plazo estable-
cido en la convocatoria, junto con la documentacion requerida,
debera ser remitida por correo electronico a: umobility@uma.
es, indicando en el asunto «SOLICITUD U-MOBILITY — Nombre
y Apellido del candidato». Los formularios de solicitud estaran a
disposicion del los interesados en la siguiente direccion: http://
www.umobility.uma.es.

A la solicitud se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, pa-
saporte o tarjeta de identidad. Los aspirantes que no posean
la nacionalidad espafiola deberan aportar fotocopia del docu-
mento equivalente que acredite su identidad, asi como, su na-
cionalidad.

b) Acreditacién de la residencia en Andalucia, tal y como
se describe en el articulo 5 de la convocatoria.

c) Titulo de doctor o acreditacion de la homologacion con
anterioridad a la fecha de cierre de la presente convocatoria.

d) Documentacion acreditativa, en su caso, de lo estable-
cido en el articulo 5.3 de esta convocatoria.

La Universidad de Malaga podra requerir al solicitante do-
cumentacion adicional si lo estima conveniente a efectos de
verificacion de la informacién aportada.

Articulo 15. Admision.

Finalizado el periodo de presentacion de solicitudes y en el
plazo de 10 dias habiles, el 6rgano encargado de resolver dictara
resolucién por la que se aprueba la relacion provisional de admi-
tidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
su exclusion u omisién de la relacion de admitidos, aportando
la documentacion necesaria mediante instancia o escrito de
remision, presentado segln el procedimiento indicado en el
articulo 14 de la convocatoria. Los aspirantes que, dentro del
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plazo sefialado, no subsanen la exclusioén o no realicen alega-
cion frente a la omision producida que justifique su derecho a
ser incluidos, seran definitivamente excluidos del proceso.
Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara la resolu-
cién aprobando la relacion definitiva de admitidos. Elevadas a de-
finitivas las listas, se hara entrega de todas las solicitudes con su
documentacién anexa al Presidente de la Comisién de Seleccion.

Articulo 16. Publicacion.

Se publicaran en el tablén de anuncios del Edificio del Pa-
bellon de Gobierno de la Universidad de Malaga, asi como en
la pagina web de la convocatoria, http://www.umobility.uma.
es, tanto las relaciones de admitidos y excluidos, como cuan-
tas comunicaciones, requerimientos y actos adoptados en el
procedimiento se produzcan.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, estas publicaciones sustituiran la notificacién perso-
nal a los interesados y produciran los mismos efectos.

Articulo 17. Comisién de Seleccidn.

La evaluacion de la solicitud sera realizada por una Comi-
sion de Seleccion formada por los siguientes representantes:

a) El Vicerrector de Investigacion de la Universidad de Ma-
laga, 0 persona en la que delegue, que actuara como Presidente.

b) El Director de la Oficina de Transferencia de los Resul-
tados de Investigacion de la Universidad de Malaga (OTRI) o
persona en la que delegue.

c) Un Representante del personal de la Oficina de Proyec-
tos Europeos de la Universidad de Malaga, que actuara como
Secretario.

La Comisién de Seleccion regira su funcionamiento por lo
dispuesto en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 18. Organos y criterios de evaluacion.

La evaluacion de las solicitudes se realizara en régimen
de concurrencia competitiva y conforme a los principios de pu-
blicidad, transparencia, mérito y capacidad. Asimismo, debera
garantizarse la igualdad de oportunidades de los aspirantes.

El procedimiento que regira debera permitir valorar el
historial, experiencia y proyecto investigador del candidato, asi
como, la calidad y capacidad del grupo de investigacién o cen-
tro de destino y su adecuacion a los objetivos de investigacion
de la Universidad de Malaga.

La valoracion de los méritos sera realizada por expertos
independientes, de acuerdo con su relevancia en el campo de
investigacion correspondiente, su experiencia como evaluado-
res y su compromiso con el calendario y las condiciones de la
convocatoria, que deberan ajustar su actuacion a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad.

Para ello se constituiran cuatro paneles de evaluacién
constituidos por expertos de varias disciplinas relacionadas,
tal y como se detalla a continuacion:

a) Ciencias experimentales y medioambientales: Ciencias
de la vida, quimica, ciencia de materiales, fisica y ciencias
medioambientales.

b) Ingenieria, ciencias de la informacion y la comunicacion
y matematicas: Electronica, sistemas de informacion, teleco-
municaciones, ingenieria mecanica e ingenieria de materiales.

c) Ciencias sociales y humanidades: Educacion, derecho, lin-
gliistica, comunicacién audiovisual y ciencias politicas y sociales.

d) Ciencias economicas: Ciencias financieras, economia
social, economia industrial, economia laboral, macroeconomia
y microeconomia.

Cada uno de los paneles de evaluacién incluird a profe-
sionales de los sectores publicos y privados y a expertos de,
al menos, tres Estados Miembros o paises asociados, procu-

rando una composicion equilibrada entre mujeres y hombres,
en los términos establecidos en la Ley Organica 3/2007, salvo
que no sea posible por razones fundadas y objetivas debida-
mente motivadas. Dos miembros de una misma Institucion no
podran formar parte del mismo panel de evaluacion.

Se realizara una evaluacion cientifico-técnica de cada una
de las propuestas por tres expertos distintos, de uno o mas
paneles, que elaboraran y remitiran al Presidente de la Co-
mision de Seleccion un informe individual de evaluacion de
acuerdo con los criterios y baremo sefialados a continuacion:

1. CV del solicitante (hasta 20 puntos; umbral minimo:
12 puntos)

1.a) Experiencia investigadora (7 puntos): Experiencia en
el campo de investigacion (formacion especifica, técnicas em-
pleadas, etc).

1.b) Resultados de investigacion (7 puntos): Doctorado,
publicaciones, patentes, participacion en conferencias, etc.

1.c) Movilidad (3 puntos): Experiencias previas de movili-
dad laboral (inter-sectorial, trans-nacional, etc.) y contribucion
al desarrollo profesional.

1.d) Experiencia complementaria (3 puntos): gestion, pro-
piedad industrial e intelectual, comunicacion, ensefianza, etc.

2. Proyecto de investigacion (hasta 20 puntos; umbral mi-
nimo: 12 puntos).

2.a) Calidad cientifica y tecnologica del proyecto, en térmi-
nos de su contribucién al avance del estado del arte (5 puntos).
Se consideraran los aspectos interdisciplinares del proyecto.

2.b) Claridad de los objetivos de investigacion y de la me-
todologia (5 puntos).

2.c) Plan de trabajo (5 puntos).

2.d) Usos previstos de los resultados de investigacion y
actividades de transferencia de tecnologia. Oportunidades
para la colaboracion internacional a largo plazo (5 puntos).

3. Calidad de grupo e institucion de destino (fase de sa-
lida) (hasta 15 puntos; umbral minimo: 9 puntos).

3.a) Experiencia del grupo en el campo de investigacion
del proyecto, incluyendo la experiencia del investigador coordi-
nador (5 puntos).

3.b) Capacidad de la institucion para acoger al investiga-
dor (5 puntos): Experiencia del grupo en la formacién de in-
vestigadores, disponibilidad de material y equipamiento, apoyo
administrativo, etc.

3.c) Oportunidades para el desarrollo profesional del soli-
citante (5 puntos): Aspectos relacionados con la investigacion
y adquisicion de capacidades complementarias.

4. Fase de retorno en la UMA (hasta 15 puntos; umbral
minimo: 9 puntos).

4.a) Adecuacion entre el grupo de investigacion de la UMA
y la experiencia que puede adquirir el investigador durante la
fase de salida (5 puntos).

4.b) Posibilidad de aplicar el conocimiento adquirido en la
fase de salida a la investigacion en la fase de retorno (contri-
bucién al desarrollo profesional del solicitante) (5 puntos).

4.c) Posibilidad de colaboracion a largo plazo entre los
grupos de destino y retorno del solicitante (5 puntos).

Articulo 19. Codigo ético.

Con caracter previo a su designacion, los componentes
de los paneles de evaluacion firmaran un acuerdo que con-
tendra, entre otros, el compromiso de actuar con objetividad,
independencia y rigor profesional, de respetar la confidencia-
lidad sobre los datos personales de los aspirantes y de garan-
tizar la dedicacion necesaria para el desempefio adecuado de
las tareas que les son propias.

Articulo 20. Procedimiento de evaluacion.

La Comisién de Seleccion examinara los informes de eva-
luacion y las puntuaciones proporcionadas por los evaluadores
de cada propuesta presentada, calculando la puntuacion me-
dia de cada una de ellas, y procediendo a ordenarlas en orden
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decreciente de puntuacion. Se financiaran, como maximo, las
12 solicitudes con puntuacion mas alta, de acuerdo con las
plazas y el presupuesto disponible.

Para considerar elegible una solicitud, su puntuacion de-
bera superar el umbral del 60% en cada uno de los criterios
establecidos en el articulo 18 de la convocatoria. Por lo tanto,
la maxima puntuacion que puede alcanzar una propuesta es
de 70 puntos, y debera alcanzar los 42 puntos minimos repar-
tidos entre los distintos apartados.

En caso de empate se atendera a los criterios de paridad
y de la puntuacién obtenida en el baremo fijado en el articulo
18 segun el orden establecido en el mismo.

En el caso de propuestas que presenten informes de eva-
luacion muy dispares, de modo que la puntuacion total no re-
fleje manifiestamente la calidad de la misma, la Comisién de
Seleccion podra solicitar un informe de evaluacién adicional
por parte de otro evaluador.

Articulo 21. Resolucion.

La Comisidn de Seleccion elevara al érgano competente
para resolver la correspondiente propuesta de resolucion que
indicara, los candidatos seleccionados para su contratacion,
aquellos candidatos de reserva, asi como, los solicitantes que
no han superado los umbrales de evaluacion. Dicha propuesta
no creara derecho alguno al candidato propuesto frente a la
Universidad de Malaga mientras no se haya publicado la reso-
lucion de concesion definitiva.

Con caracter previo a la resolucion, la Comision de Selec-
cion remitird sus propuestas de resolucion a los interesados,
debidamente motivadas, junto con el informe de los expertos
con el fin de que en el plazo de 10 dias desde la fecha de la pu-
blicacién, dirijan al presidente de la Comision las alegaciones
que estimen pertinentes. Las decisiones de caracter cientifico
y técnico emitidas en los Informes de Evaluacion Individual no
podran ser objeto de revisién en caso de impugnacion.

El 6rgano competente para la resolucién dictara y notifi-
cara la correspondiente Resolucion en el plazo maximo de seis
meses a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del
periodo de presentacion de solicitudes.

Articulo 22. Aceptacion y renuncia.

Los seleccionados tendran un plazo de 10 dias habiles
para aceptar o rechazar la adjudicacion de la plaza concedida,
que debera realizarse mediante escrito presentado conforme
a lo establecido en el articulo 14 de esta convocatoria. Trans-
currido dicho plazo sin haber verificado este tramite por causa
imputable al candidato, éste decaera en todos sus derechos a
ocupar la plaza para la que ha sido seleccionado.

Articulo 23. Recursos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
pongan fin a la via administrativa, podran ser recurridos potes-
tativamente en reposicion, en el plazo de un mes, ante la Sra.
Rectora Magfca. de la Universidad de Malaga o ser impugna-
dos directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses. No se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto ex-
presamente o se haya producido la desestimacion presunta
del recurso de reposicion interpuesto. Igualmente, cuantos
actos administrativos se deriven de esta convocatoria y de las
actuaciones de la Comision de Seleccion podran ser impugna-
dos en los casos y en la forma prevista en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 24. Condiciones de interrupcion del contrato.

La suspension del contrato en virtud de las causas previs-
tas en los articulos 45 y 46 del Estatuto de los Trabajadores
no comportara la ampliacion del plazo de duracién del con-
trato, salvo pacto en contrario.

Dicha suspension sera comunicada por el contratado a la
Universidad de Malaga en el plazo méaximo de veinte dias des-
pués de producirse, a los efectos de tenerlo en consideracion
para la financiacion y la correspondiente justificacion del gasto.

Las interrupciones que se produzcan sin tener en cuenta
los requisitos establecidos en el presente articulo seran consi-
deradas como incumplimiento de las obligaciones contractua-
les, con las consecuencias derivadas del mismo.

Articulo 25. Renuncia.

Las renuncias que se produzcan una vez incorporado el be-
neficiario, se comunicaran a la Universidad de Malaga con un mes
de antelacion respecto de la fecha en que vayan a producirse.

Quienes accedan a la condicion de contratado, en su
caso, como consecuencia de las renuncias previstas en éste
articulo, disfrutaran de la plaza desde la fecha de su incorpo-
racion al Centro correspondiente deduciendo los meses que
hubiesen disfrutado el anterior o anteriores beneficiarios.

Articulo 26. Incumplimiento.

El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obliga-
ciones establecidas en esta convocatoria, asi como de las con-
diciones que, en su caso, se establezcan en la correspondien-
tes Resoluciones de concesion y demas normas aplicables,
dara lugar, previo el oportuno expediente de incumplimiento, a
la pérdida de derecho al cobro de las correspondientes retribu-
ciones economicas y/o a la obligacion de reintegrar esta y los
intereses de demora establecidos legalmente.

CAPITULO Il
Procedimiento de gestion, justificacion y control

Articulo 27. Seguimiento cientifico-técnico.

El seguimiento cientifico-técnico del trabajo realizado por
el personal contratado corresponde a la Universidad de Ma-
laga, que establecera los procedimientos adecuados para ello
y que podra designar los érganos, comisiones o expertos que
estime necesarios para realizar las oportunas actuaciones de
seguimiento y comprobacion y recabar la presentacion de la
informacion complementaria que considere oportuna.

Los investigadores deberan elaborar un informe de segui-
miento anual, que debera ser cumplimentado y enviado a tra-
vés de los medios previstos en el articulo 14 de la convocatoria.
El informe sera remitido a la Comisién de Seleccién en el mes
siguiente a la finalizacién de la correspondiente anualidad. Asi-
mismo, se estableceran reuniones con el investigador coordina-
dor del proyecto en la Universidad de Malaga para la revision
personalizada de los informes anuales, incluyendo los aspectos
éticos, sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior.

Este informe anual, de caracter confidencial, debera hacer
referencia a las tareas llevadas a cabo, objetivos de investiga-
cion alcanzados, actividades de formacion realizadas, desvia-
ciones significativas que hayan tenido lugar respecto al plan de
trabajo trazado inicialmente, publicaciones, asistencia a congre-
sos, transferencia de tecnologia, y demas datos relevantes que
permitan evaluar los resultados obtenidos. La continuidad del
contrato para las estancias en el extranjero o el retorno a la Uni-
versidad de Malaga estara condicionada a la valoracion positiva
de los informes de seguimiento mencionados.

La documentacién sefialada en el apartado anterior de-
bera ser presentada por el investigador, con el visto bueno del
investigador coordinador.

Los informes se presentaran siguiendo las instrucciones y
haciendo uso de los modelos de impresos normalizados y los
medios telematicos facilitados en la pagina web: http://www.
umobility.uma.es.

Articulo 28. Comprobacion y control.

Los investigadores estaran sujetos a las actuaciones de con-
trol que pudiera llevar a cabo la Universidad de Malaga, asi como,
a facilitar cuanta informacion les sea requerida, en su caso.
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§| como resultado de las funuor_wes de seg_wmlentp, ins- Angola 1128 |Guatemala |70.7  |Papua New 735
peccion y control, se observaran desviaciones o incumplimien- Guinea
tos imputables a los contratados, falseamiento, inexactitud u Argentina 54.7 _ |Guinea 55.7 _ |Paraguay 83.6
omision de datos, se iniciaran los procedimientos de reintegro Armenia 71.1  |Guinea-Bissau|114.6 |Peru 67.4
y sancionadores que procedan. Australia 108.5 |Guyana 53.5 |Philippines 61
Asimismo, si la Universidad de Malaga observara desvia- Azerbaijan 72.9  |Haiti 104.2 [Russia 121.8
ciones importantes respecto al plan de trabajo o a los objeti- Bangladesh 454  |Honduras 60.3 |Rwanda 827
vos investigadores trazados en el proyecto, podra adoptar las Barbados 1055 |HongKong |83.4 |Samoa 65.5
acciones necesarias destinadas a comprobar que el centro de Belarus 627 |iceland” 1312 |Saudi Arabia 1791
destino esta cumpliendo con el compromiso contraido y que Benin 929 |india 509 |Senegal 881
el investigador tiene a su alcance los medios adecuados para Bermuda 1515 |indonesia 1593 |Serbia 739
ejecutar el proyecto de investigacion aprobado. Bolivia 195 |israel 1189 |Sierra Leone _ 168.9
, . . Bosnia and ) )
Malaga, 13 de julio de 2011.- La Rectora, Adelaida de la HgiQfgjv”ma 70.7  |Jamaica 86.1  |Singapore 95.8
Calle Martin. Botswana 46 Ivory Coast  |98.7  |Solomon Islands |85.6
Brazil 95.5 Japan 105 South Africa 46.9
ANEXO |
Burkina Faso 96.5 Jordan 70 South Korea 90.7
Cantidades estimadas en concepto de travel allowance en Cambodia 62.7  |Kazakhstan [73.3 [SriLanka 58.1
funcion de: Cameroon 109.7 |Kenya 73.8  |Sudan 68.8
- . - Canada 78.9 Kosovo 57.5 Suriname 39.7
Distancia (km) Cantidad (€) Cape Verde 744 |Kyrgyzstan 867 |Swaziland 46.4
<500 250 gg;uﬂ‘fa” 1131 |Laos 776  |Switzerland  |110.1
- 1.
500 000 500 Chad 129.3 |Lebanon 80 Syria 66.8
1.000 - 1.500 750 Chile 577 |Lesotho 473 |Taiwan 77.3
1.500 - 2.500 1.000 China 746  |Liechtenstein |110.1 |Tajikistan 61.2
2500 - 5.000 1.500 Colombia 79.2 Madagascar [84.2 |Tanzania 61.4
Congo 129.1 |Malawi 63.6 |Thailand 52.4
5.000 - 10.000 2.000
Costa Rica 68.7 Malaysia 65.8  |Timor Leste 56.6
>10.000 2.500 Cote d'lvoire 99.9 Mali 83.5 |Togo 87
Croatia 106.3 |Mauritania 61.2 |Tonga 85
ANEXO Il - Trinidad and
Cuba 73.5 Mauritius 72.6 Tobago 61.6
Coeficientes de correccion Dem Rep Congo [112.3 [Mexico 69.7 _|Tunisia 68.7
1. Para Estados MiembrOS de |a UE Djibouti 85.4 Moldova 67.1 Turkey 80.7
Dominican Rep. |58.2 Montenegro [68.9 [Uganda 69.9
Austria 107.8  [Germany 98.9 Netherlands 119.1 Ecuador 579 Morocco 869 Ukraine 109.4
Belgium 100.0 |Greece 950 _{Poland 238 Egypt 33.8 |Mozambique [71.9 |Uzbekistan 45.4
Bulgaria 86.3  |Hungary 94.0  [Portugal 91.7 —
Cyprus 89.2 Ireland 121.9 [Romania 75.2 El _Salvador 63.6 Namibia 575 Us 88.3
Czech Republic [98.1  |ltaly 111.5 [Slovak Republic |87.3 Eritrea 41.9  |Nepal 66 Uruguay 732
Denmark 139.4 |Latvia 85.1 |Slovenia 90.2 Ethiopia 77.8 New Caledonia [140.4 [Vanuatu 105.6
Estonia 85.0 Lithuania 76.3 Spain 101.6 Fiji 72.2 New Zealand [89.8 [Venezuela 61
Finland 119.8 |Luxembourg [100 Sweden 115.3 FYROM 71.1 Nicaragua 46.2  |Vietnam 40.2
France 1155 |Malta 850 |UK 1256 Gabon 110.4  |Niger 85.7  |West Bank 103.1
Gambia 70.3 Nigeria 93 Yemen 57
2. Para los paises no pertenecientes a la UE y Nueva Gaza Strip 103.1  |Norway 131.2 |zambia 63.2

Caledonia y los territorios franceses en el extranjero.

Albania 78.5 Georgia 99.7 Pakistan 43.9

Algeria 87.5 Ghana 54.3 |Panama 52.2

Todos estos valores son obtenidos del Programa de Tra-
bajo 2010 del Programa Especifico People del 7.° Programa
Marco de 1+D de la UE.




