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RESOLUCION de 16 de diciembre de 2010, de la
Universidad de Malaga, por la que se ordena la publi-
cacion del plan de estudios de las ensefianzas condu-
centes a la obtencion del Titulo Universitario Oficial de
Graduado o Graduada en Administracion y Direccion de
Empresas por la Universidad de Malaga.

Habiendo obtenido el plan de estudios de las ensefian-
zas conducentes a la obtencion del Titulo Universitario Oficial
de Graduado o Graduada en Administracion y Direccién de
Empresas por la Universidad de Malaga resolucion de verifi-
cacion positiva del Consejo de Universidades, previo informe
favorable de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad
y Acreditacion, asi como autorizacion de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia y, una vez establecido el caracter oficial

del citado Titulo y llevada a cabo su inscripcion en el Registro
de Universidades, Centros y Titulos por Acuerdo del Consejo
de Ministros de 1 de octubre de 2010 (publicado en el Boletin
Oficial del Estado nimero 273, del dia 11 de noviembre de
2010), este Rectorado, en uso de las competencias que tiene
atribuidas, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, en la redaccién dada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, resuelve ordenar la publicacion del referido plan
de estudios que quedara estructurado segun se hace constar
en el anexo de esta Resolucion.

Malaga, 16 de diciembre de 2010.- La Rectora, Adelaida
de la Calle Martin.

ANEXO

PLAN DE ESTUDIOS DE LAS ENSENANZAS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TiTULO UNIVERSITARIO OFICIAL DE GRADUADO
O GRADUADA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA (VINCULADO A LA RAMA
DE CONOCIMIENTO DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS)

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE MATERIA
TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacién Basica (BA) 60
Obligatorias (OB) 126
Optativas (OP) 48
Practicas Externas Obligatorias (PE) 0
Trabajo Fin de Grado (TFG) 6
TOTAL 240
ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS POR MODULOS Y MATERIAS
Modulo de Formacion Basica (60 Créditos)
Materias Asignaturas Créditos ECTS Caracter
Economia (12 créditos) Introduccion a la Economia 6 BA
Microeconomia 6 BA
Empresa (24 créditos) Contabilidad | 6 BA
Fundamentos de Administracién de Empresas 6 BA
Fundamentos de Marketing 6 BA
Matematicas de las Operaciones Financieras 6 BA
Estadistica (6 créditos) Estadistica | 6 BA
Derecho (6 créditos) Introduccion al Derecho Mercantil Aplicado a la Empresa 6 BA
Historia (6 créditos) Historia Econdmica 6 BA
Matematicas (6 créditos) Matematicas para la Economia y la Empresa 6 BA
Médulo de Ampliacion en Economia y Estadistica (12 Créditos)
Materias Asignaturas Créditos ECTS Caracter
Economia (6 créditos) Macroeconomia 6 0B
Estadistica (6 créditos) Estadistica Il 6 OB
Modulo de Organizacion de Empresas (36 Créditos)
Materias Asignaturas Créditos ECTS Caracter
Administracion de Empresa ( 6 créditos) Direccién de Empresas 6 0B
Direccion de la Produccion (6 créditos) Direccion de la Produccion y Operaciones 6 0B
Recursos Humanos (6 créditos) Direccién de Recursos Humanos 6 0B
Direccién Estratégica (12 créditos) Direccion Estratégica 6 0B
Direccioén Estratégica Internacional 6 0B
Control Estratégico (6 créditos) Control Estratégico y de Gestion 6 0B
Modulo de Contabilidad y Finanzas (24 Créditos)
Materias Asignaturas Créditos ECTS Caracter
Contabilidad (18 créditos) Contabilidad Il 6 0B
Contabilidad de Gestion 6 OB
Analisis de estados Financieros 6 0B
Finanzas (6 créditos) Direccién Financiera 6 0B
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Materias | Asignaturas | Créditos ECTS | Caracter
Modulo de Direccion e Investigacion Comercial (12 Créditos)
Materias Asignaturas Créditos ECTS Caracter
Direccion Comercial (6 créditos) Direccién Comercial 6 0B
Distribucion Comercial (6 créditos) Distribucion Comercial 6 0B
Modulo de Analisis del Entorno Economico (18 Creéditos)
Materias Asignaturas Créditos ECTS Caracter
Estructura Econémica (6 créditos) Estructura Econdmica Mundial y de Espafia 6 0B
Politica Economica (6 créditos) Politica Economica 6 OB
Sistemas Fiscales (6 créditos) Sistemas Fiscales 6 OB
Médulo de Métodos Cuantitativos (18 Créditos)
Materias Asignaturas Créditos ECTS Caracter
Matematicas (6 créditos) Programacion Matematica 6 OB
Econometria (12 créditos) Econometria | 6 0B
Econometria Il 6 0B
Modulo de Proyeccion Profesional (24 Créditos)
Materia Asignaturas Créditos ECTS Caracter
Proyeccion Profesional (24 créditos) Creacion de Empresas 6 0B
Précticas o 2 asignaturas optativas 12 OP
Trabajo Fin de Grado 6 TFG
Madulo de Optatividad (96 Créditos)
Materias Asignaturas Créditos ECTS Caracter
Estructura Econdmica (6 créditos) Estructura de Mercados Turisticos 6 OP
Contabilidad (12 créditos) Auditoria Contable 6 oP
Analisis Contable Econdmico 6 OopP
Sociologia (6 créditos) Sociologia de la Organizacion 6 OP
Finanzas (6 créditos) Los Mercados Financieros y la Gestion Empresarial 6 OP
Administracion de Empresas (24 créditos) Nuevos modelos de Gestién Empresarial 6 oP
Inteligencia Competitiva y Gestion del Conocimiento 6 OP
Direccion y Gestion de la Empresa Familiar 6 OopP
Comportamiento Organizativo 6 0oP
Marketing (12 créditos) Marketing en Areas Especializadas 6 OoP
Comunicacién Comercial 6 OoP
Matematicas (12 créditos) Modelos Empresariales de Optimizacién 6 OP
Matematicas de la Financiacion y la Inversion 6 OP
Sistemas Fiscales (6 créditos) Régimen Fiscal de la Empresa 6 opP
Estadistica (6 créditos) Analisis de Datos 6 OP
Derecho (6 créditos) Derecho del Trabajo 6 OP
ORGANIZACION TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
PRIMER CURSO
Asignaturas Semestre Caréacter ECTS
Introduccién a la Economia 1 BA 6
Contabilidad | 1 BA 6
Matematicas para la Economia y la Empresa 1 BA 6
Matematicas de las Operaciones Financieras 1 BA 6
Fundamentos de Administracion de Empresas 1 BA 6
Fundamentos de Marketing 2 BA 6
Microeconomia 2 BA 6
Estadistica | 2 BA 6
Historia Econdmica 2 BA 6
Programaciéon Matematica 2 0B 6
SEGUNDO CURSO
Asignaturas Semestre Caréacter ECTS
Direccion de Empresas 1 OB 6
Estadistica Il 1 0B 6
Estructura Econdmica Mundial y de Espaia 1 OB 6
Contabilidad |l 1 0B 6
Introduccidn al Derecho Mercantil Aplicado a la Empresa 1 BA 6
Macroeconomia 2 0B 6
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Asignaturas Semestre Caracter ECTS
Econometria | 2 0B 6
Direccion de la Produccién y Operaciones 2 OB 6
Contabilidad de Gestién 2 OB 6
Direccién Comercial 2 0B 6
TERCER CURSO
Asignaturas Semestre Caracter ECTS
Econometria Il 1 0B 6
Analisis de Estados Financieros 1 OB 6
Direccion de Recursos Humanos 1 OB 6
Direccion Estratégica 1 0B 6
Distribucion Comercial 1 0B 6
Sistemas Fiscales 2 0B 6
Politica Econdmica 2 0B 6
Control Estratégico y de Gestion 2 0B 6
Direccion Estratégica Internacional 2 0B 6
Direccién Financiera 2 0B 6
CUARTO CURSO
Asignaturas Semestre Caracter ECTS
Optativa | (ver relacion de asignaturas optativas) 1 OP 6
Optativa Il (ver relacién de asignaturas optativas) 1 OopP 6
Optativa Ill (ver relacion de asignaturas optativas) 1 OoP 6
Optativa IV (ver relaciéon de asignaturas optativas) 1 OP 6
Optativa V (ver relacion de asignaturas optativas) 1 OP 6
Creacion de Empresas 2 0B 6
Practicas, planes o proyectos! 2 OP 12
Trabajo Fin de Grado 2 TFG 6
Optativa VI (ver relacion de asignaturas optativas) 2 OP 6
RELACION DE ASIGNATURAS OPTATIVAS
Asignaturas ECTS
Analisis Contable Econdmico 6
Analisis de Datos 6
Auditoria Contable 6
Comportamiento Organizativo 6
Comunicacion Comercial 6
Derecho del Trabajo 6
Direccion y Gestion de la Empresa Familiar 6
Estructura de Mercados Turisticos 6
Inteligencia Competitiva y Gestion del Conocimiento 6
Los Mercados Financieros y la Gestion Empresarial 6
Marketing en Areas Especializadas 6
Matematicas de la Financiacion y la Inversion 6
Modelos Empresariales de Optimizacion 6
Nuevos modelos de Gestion Empresarial 6
Régimen Fiscal de la Empresa 6
Sociologia de la Organizacion 6

YEn caso de optar por la realizacion de la asignatura «Practica, planes o proyectos» (12 créditos), los estudiantes habran de elegir, ademas, seis asignaturas

optativas (36 créditos) de entre las relacionadas.

En caso de optar por la no realizacion de la asignatura «Préactica, planes o proyectos» (12 créditos), los estudiantes habran de elegir ocho asignaturas optati-

- Auditoria Contable.

- Comportamiento Organizativo.

- Comunicacién Comercial.

- Matematicas de la Financiacion y la Inversion.
- Régimen Fiscal de la Empresa.

vas (48 créditos) de entre las relacionadas, debiendo estar incluidas en la eleccion, al menos dos de las siguientes asignaturas:



