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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 21 de julio de 2011, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se convoca a concurso
publico un contrato laboral financiado con los fondos
de la subvencion CEI09-0005.

La Universidad de Almeria convoca a concurso publico un
contrato laboral financiado con los fondos de la subvencién Cam-
pus de Excelencia Internacional Agroalimentario (cei A3) con re-
ferencia CEI09-0005, en el area Mejora y Adaptacion al Espacio
Europeo de Educacion Superior: Seguimiento de Titulos.

Solicitantes: Poseer la nacionalidad espafiola, ser nacio-
nal de un pais miembro de la Union Europea, o extranjero re-
sidente en Espafia en el momento de solicitar el contrato. El
resto de requisitos se establecen en Anexo I.
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Salario bruto de la beca: Ver Anexo I.

Solicitudes: Las solicitudes se formalizaran en el impreso
normalizado cuyo modelo se encuentra en el Servicio de Ges-
tion de Investigacion de la Universidad de Almeria y se acom-
pafara de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residente del
solicitante.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada, en la que
figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas, fechas
de las mismas y constancia expresa de que las materias consti-
tuyen el programa completo de la titulacién correspondiente.

- Curriculum vitae. Se debera acreditar que se posee la ex-
periencia y/o el conocimiento requerido en el perfil de la beca
(no se valorara aquello que no esté debidamente acreditado).

Las solicitudes dirigidas al Vicerrector de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion podran presentarse en el Registro Ge-
neral de la Universidad, o por cualquiera de los medios esta-
blecidos en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Plazo de presentacion de solicitudes: Diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de esta
Resolucion en el BOJA. Si el ultimo dia de presentacion de
solicitudes coincidiera con el sabado, el plazo se prorrogaria
automaticamente al siguiente dia habil.

Criterios de seleccion: La resolucion de la presente convo-
catoria la realizara la Comisién Evaluadora de Solicitudes que
estara compuesta por:

- Sr. Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tecnologico
0 persona en quien delegue, que actuara como Presidente.

- Sr. Vicerrector de Planificacion, Calidad y Relaciones con
la Empresa.

- Comisionada de Grado.

- Sra. Directora de la Unidad de Evaluacion y Calidad
(QUAL).

- La Jefa de la Unidad Gestion de Investigacion, que ac-
tuara como Secretaria.

La Comision seleccionara y valorara prioritariamente la
preparacion académica y experiencia de los candidatos, si-
guiendo el baremo que figura como Anexo a esta convocato-
ria, pudiendo citar a los candidatos a una entrevista personal.
La resolucion del contrato se publicara en el citado tablon de
anuncios y se notificara conforme a lo establecido en el articu-
lo 59 de la Ley Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las plazas podran quedar desiertas si a juicio de la Co-
misién Evaluadora de Solicitudes los admitidos no reuniesen
los requisitos necesarios para poder desarrollar el trabajo de
investigacion objeto de la convocatoria de este contrato.

Si se produjera la vacante o renuncia del contrato, se podra
sustituir por el correspondiente suplente segun el orden de pre-
lacion establecido en la Comision Evaluadora de Solicitudes.

Obligaciones del contratado:

1. La aceptacion del contrato por parte del beneficiario/a
implica la de las normas fijadas en esta convocatoria y las
determinadas por el Vicerrectorado de Internacionalizacion y
Cooperacion al Desarrollo, quien fijara el horario, el lugar de
desarrollo y demas circunstancias de su trabajo, dentro de la
normativa vigente en la Universidad de Almeria y resoluciones
emanadas de los 6rganos de gobierno de esta.

2. La no observancia de estas normas supondra la anula-
cion del contrato.

La presente Resolucion agota la via administrativa, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE
24.12.2001); contra la misma podra interponer recurso po-

testativo de reposicion ante este Rectorado en el plazo de un
mes a partir de la recepcion de esta Resolucion segun esta-
blece el articulo 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE 27.11.1992) en su
nueva redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
14.1.1999), o recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria, en el plazo
de dos meses a partir igualmente de la recepcion de esta Re-
solucion. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.3
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa (BOE 14.7.1998).

Almeria, 21 de julio de 2011.- El Rector, Pedro Molina
Garcia.

ANEXO |

Un contrato laboral financiado con los fondos Campus de
Excelencia Internacional Agroalimentario (cei A3) con referen-
cia CEI09-0005, en el area de Mejora y Adaptacion al Espacio
Europeo de Educacion Superior: Seguimiento de Titulos.

Perfil del contrato:

- Titulacién requerida: Titulacion superior (Licenciado, In-
geniero o Arquitecto).

- Se requiere experiencia en el analisis y procesamiento
de datos con paquete estadistico SPSS en actividades rela-
cionadas con calidad. Aquellos candidatos que no acrediten
documentalmente esta experiencia quedaran excluidos de la
convocatoria.

- Se valorara:

1. Experiencia en el ambito universitario, preferentemente
la experiencia en las areas del contexto universitario relaciona-
das con la evaluacion y la calidad.

2. Experiencia en la gestion y el analisis de datos.

3. Formacion en Modelos de Calidad.

4. Manejo y conocimientos de herramientas informaticas
de paquetes estadisticos.

5. Conocimientos relacionados con el disefo, implanta-
cion y seguimiento de Sistemas de Garantia de Calidad de Ti-
tulos y Centros Universitarios.

6. Conocimientos sobre el programa Docentia en Almeria.

7. Participacion en proyectos y publicaciones vinculados
con la evaluacion y la calidad.

- Se realizard una entrevista personal para determinar la
adecuacion del candidato al perfil de la plaza.

Categoria profesional: Técnico Superior en Calidad para
el cei A3.

Salario bruto: 1.434 €/mes, incluido el prorrateo de pa-
gas extraordinarias.

Duracion: 3 meses (con posibilidad de prorroga).

Dedicacién: Tiempo completo.

Directora del contrato: Sra. Comisionada de Grado.

Actividades a desarrollar:

1. Colaboracion en el disefio, implantacion y seguimiento
de los Sistemas de Garantia de Calidad de los Titulos y Centros.

2. Colaboracion en el disefio, apoyo y realizacién de ac-
ciones dirigidas a la difusion y asesoramiento en cuestiones
de calidad.

3. Apoyo en el desarrollo de programas y proyectos rela-
cionados con evaluacion y calidad.

4. Recopilacion, codificacion y analisis de datos relaciona-
dos con evaluacion y calidad.

5. Elaboracion de informes sobre la marcha de proyectos
y programas relacionados con los Sistemas de Garantia de Ca-
lidad de los Titulos y Centros.

6. Asistencia a algunos foros representando a la UAL y al
cei A3.

7. Otras tareas de internacionalizacién relacionadas con
el cei A3.
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BAREMO
Puntuacion
1. Expediente académico: (1-4)
2. Otras titulaciones (segunda titulacion o master):  Hasta 2
3. Experiencia: Maximo 5
3.1. En instituciones universitarias: 0,2 x mes
3.2. En organismos publicos: 0,1 x mes

3.3. En empresas: 0,05 x mes
4., Participacion en proyectos y/o publicaciones

relacionadas con la evaluacion y la calidad: Maximo 3
5. Otros conocimientos/experiencia relacionadas

con los requisitos de la convocatoria: Maximo 1
6. Entrevista personal: Maximo 5

Se valoraran unicamente aquellos méritos que estén debi-
damente acreditados.



