Sevilla, 5 de agosto 2011

BOJA num. 153

Pagina num. 15

RESOLUCION de 11 de julio de 2011, de conce-
sion de subvenciones excepcionales a extrabajadores y
extrabajadoras prejubilados de la empresa que se cita.

Vistos los expedientes referenciados, iniciados en virtud
de las solicitudes de subvenciones excepcionales presentadas
por los 33 extrabajadores de la empresa Nilefos Quimica, S.A.,
miembros de la «Asociacion de extrabajadores 15 de abril de
2009», resultan los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La empresa Nilefos Quimica, S.A., presentd en
fecha 2 de abril de 2009 un Expediente de Regulacion de Em-
pleo en el que solicitd autorizacion para la extincion de las re-
laciones laborales con 34 trabajadores de su plantilla basado
en causas economicas y de produccion.

Tras acuerdo alcanzado en el periodo de consultas pre-
ceptivo entre la representacion de la entidad y el Comité de
Empresa, se autorizd la extincién de 33 contratos de trabajo
mediante resolucion de la Delegacion Provincial de la Con-
sejeria de Empleo de Huelva, de fecha 15 de abril de 2009
que pone fin al Expediente de Regulacion de Empleo nimero
16/20009.

Segundo. En virtud del citado acuerdo, se procede a la
aplicacién de un Plan Social que afecta a los 33 trabajadores
relacionados en el Anexo de la Resolucion de 15 de abril, to-
dos los cuales cumplen con el requisito de ser mayores de 55
anos a fecha 31 de julio de 2009, procediéndose a su prejubi-

lacion. Por ello, se suscribe, en fecha 5 de mayo de 2009, con
la compafiia Apra Leven la péliza nim. 3844, cuyo tomador
es la Asociacion de Extrabajadores 15 de abril de 2009, garan-
tizando el pago de una renta de supervivencia a cada uno de
los trabajadores acogidos al plan de prejubilaciones.

Tercero. Los trabajadores afectados por el Expediente de
Regulacion de Empleo se acogieron al citado plan de preju-
bilaciones suscribiendo sendos certificados individuales del
seguro colectivo de rentas de supervivencia antedicho, cons-
tando en el Anexo de esta resolucion la identificacion de cada
uno de ellos.

Cuarto. Con fecha 10 de marzo de 2011 se recibe en la
Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Empleo co-
municacion de la Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones de la Secretaria de Estado de Economia, en con-
testacion a escritos que le fueron dirigidos por la Direccién
General de Trabajo en fechas 22.2.2011 y 8.3.2011. En dichas
comunicaciones se informa que con fecha 4.3.2011 la auto-
ridad supervisora de seguros belga CBFA ha procedido a re-
vocar la autorizacién a Apra Leven iniciandose el proceso de
liquidacion de la citada entidad.

El 3 de febrero de 2011, la Comision Bancaria, Financiera
y de los Seguros (CBFS) decidié suspender el pago de las ren-
tas de los extrabajadores y extrabajadoras anteriormente cita-
dos que estaban suspendidas desde enero por la compafia de
seguros Apra Leven, al constatar que el accionariado actual
no estaba dispuesto a cumplir con las exigencias relativas a la
recapitalizacién de los fondos propios. EI 10 de marzo de este
mismo afio, los suscriptores de esta poliza reciben comunica-
cion de Apra Leven, como sociedad en liquidacion, en la que
se les informa de que la CBFS ha suprimido la inclusion de la
Compaifiia dentro de la categoria de sociedad de seguros, lo
que, de acuerdo con la Ley belga de 9 de julio de 1975 relativa
al control de las empresas de seguros, implica la disolucion
de pleno derecho de Apra Leven. Asimismo, la CBFS habia
ordenado la suspension de la ejecucién de todos los contratos
de seguros, tanto de los asegurados belgas como de los ase-
gurados espafioles, y ello con efecto inmediato.

En términos semejantes a lo recogido en el parrafo ante-
rior se manifiesta la Subdireccién General de Inspeccion del
Ministerio de Economia y Hacienda mediante oficio de fecha
10 de marzo de 2011 dirigido a la Direccion de Trabajo de esta
Consejeria de Empleo en el que comunica lo anteriormente
expresado y que se dan por reproducidas al objeto de evitar
reiteraciones innecesarias.

Quinto. Los extrabajadores y extrabajadoras relacionados
en el Anexo han presentado ante la Consejeria de Empleo so-
licitudes de subvenciones, para paliar las consecuencias de
la falta de ingresos ocasionada por la situacion descrita en el
expositivo cuarto, haciendo constar que desde enero de 2011
no reciben la prestacion cubierta por la péliza suscrita con la
compaiiia Apra Leven, por lo que solicitan la concesién de una
«ayuda sociolaboral de caracter excepcional», que le cubra las
cantidades devengadas y no percibidas desde enero a marzo
del presente afo.

Hemos de sefalar que estos extrabajadores y extrabaja-
doras solicitaron en primera instancia las cuantias correspon-
dientes a tres meses, de enero a marzo de 2011, habiéndosele
comunicado desde la Direccion General de Trabajo la posibili-
dad de presentar una mejora de su solicitud por tres meses
mas, de abril a junio, ante las previsiones de la duracién del
problema planteado.

Sexto. La suspension de pagos y liquidacion de la enti-
dad Apra Leven determina que un numero muy significativo
de personas afectadas por procesos de reestructuracion em-
presarial y pérdida de empleo en la Comunidad Auténoma de
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Andalucia, se sitten en una situacién econodmica excepcional
que ha de obtener una respuesta urgente por parte de la Ad-
ministracion Publica, instrumentandose a través de la conce-
sion de subvenciones excepcionales.

Estas subvenciones excepcionales deben cubrir el periodo
de enero a junio de 2011, quedando limitada la cuantia de la
subvencion por beneficiario a una total de 6.000 euros para
dicho periodo de seis meses.

El caracter singular y las razones de finalidad publica que
determinan la concesion de estas subvenciones excepcionales
se justifica por los propios fines o razones sociales y economi-
cas que con la misma se persiguen: Hacer frente a la situa-
cion que estan sufriendo los solicitantes de las subvenciones
excepcionales al haberse producido la quiebra de la entidad
Apra Leven, y, consecuentemente, el haber dejado de abonar
ésta las prestaciones recogidas en las polizas de seguros de
rentas de prejubilacion que en su dia se suscribieron.

En cuanto a la normativa aplicable, no existe norma al-
guna que regule subvenciones o ayudas en esta materia, pues
la Orden de 1 de abril de 2011, por la que se aprueban las
bases reguladoras de las ayudas sociolaborales destinadas a
trabajadores y trabajadoras afectados por expedientes de re-
estructuracion de empresas, en el ambito de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia, y se efectia su convocatoria para
el afio 2011, no resulta de aplicacion en este caso, ya que
estamos ante situaciones que ya fueron resueltas en el mo-
mento oportuno, derivando de procesos de reestructuracion y
expedientes de regulacion de empleo ejecutados en ejercicios
anteriores, lo que imposibilita el acceso de los afectados a
este procedimiento reglado, dado que con ello se incurriria en
una duplicidad, por cuanto que los solicitantes no persiguen el
derecho a una ayuda sociolaboral que ya tienen reconocida,
sino que se le abonen las cantidades dejadas de percibir como
consecuencia de la liquidacion de la citada entidad Apra Le-
ven. Los afectados no son, pues, trabajadores de empresas
necesitadas de reestructuracion, sino personas prejubiladas
que carecen actualmente de relacion laboral, y cuya necesidad
proviene de una situacion excepcional, externa a las partes y a
la propia Administracion, y, por tanto, no prevista en ninguna
norma aplicable a este caso.

Por lo tanto, solo es posible otorgar las ayudas a través
de unas subvenciones excepcionales que se instrumentan
mediante esta Resolucién que posibilitara paliar, en un primer
momento, la situacion que desde principios de afio estan atra-
vesando los extrabajadores y extrabajadoras prejubilados de la
empresa Nilefos Quimica, S.A.

Los expedientes instados mediante solicitud presentada
por los extrabajadores y extrabajadoras citados en el Anexo
guardan entre si la identidad sustancial a la que se refiere
el articulo 73 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, por lo que procede su
acumulacion y tramitacién conjunta, por razones de econo-
mia administrativa. Contra este acuerdo de acumulacién no
cabe recurso alguno.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La concesion de subvenciones de caracter ex-
cepcional, recogidas en el articulo 36 del Decreto 282/2010,
de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los Pro-
cedimientos de Concesién de Subvenciones de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia, y en el articulo 22.2.c) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, son
competencia del Consejero de Empleo, en virtud del articu-
lo 115 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, en el marco de las

competencias en materia de acompafiamiento y medidas de
interés sociolaboral, atribuidas por el Decreto del Presidente
14/2010, de 22 de marzo, sobre reestructuracion de Conse-
jerias.

Segundo. En virtud del articulo 120 del Decreto Legisla-
tivo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta
de Andalucia, a solicitud de la persona o entidad interesada,
podran concederse subvenciones en atencion a la mera con-
currencia de una determinada situacion en el perceptor, sin
que sea necesario establecer, en tales casos, la comparacion
de las solicitudes ni la prelacion entre las mismas. Del analisis
de la documentacién presentada por los solicitantes y de los
antecedentes obrantes en esta Consejeria se desprende que
en este caso concurren razones de interés publico y social su-
ficientes para resolver el otorgamiento de unas subvenciones
excepcionales de las reguladas en el articulo 36 del Decreto
282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Regla-
mento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Tercero. Se ha constatado que los solicitantes eran bene-
ficiarios de prestaciones en virtud de péliza suscrita con la en-
tidad Apra Leven, mediante la que se garantizaba una renta de
supervivencia incluidas en el plan de prejubilaciones al que se
acogieron como consecuencia de expediente de regulacién de
empleo 16/2009. Asimismo, se ha puesto de manifiesto que
el pago de dichas rentas ha sido suspendido desde enero de
este aflo, por causa de liquidacion de la entidad aseguradora
citada. Asi pues, se dan las circunstancias de interés publico
y social para que, mediante las solicitudes presentadas, cali-
ficadas por los interesados como «ayudas», se inicie procedi-
miento para la concesion de unas subvenciones de caracter
excepcional.

Cuarto. Los hechos descritos impiden tanto la convo-
catoria publica como la publicacion de bases reguladoras
de estas subvenciones, pues devienen de circunstancias
ya acreditadas con anterioridad y sobrevenidas, como es el
caso de la situacion en que se encuentra la compafia ase-
guradora Apra Leven a la que se ha hecho referencia en los
antecedentes de hecho de esta Resolucion. Esta situacion es
la que ha llevado a las personas afectadas a solicitar ayuda
de la Consejeria de Empleo para paliar la situacion en la que
se han visto inmersas, por lo que nos encontramos ante
una situacion excepcional incardinable en lo prevenido en el
articulo 36 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, anterior-
mente aludido.

Atendiendo a la finalidad publica y al interés social de la
situacion alegada por los solicitantes y no existiendo bases re-
guladoras especificas a las que poder acogerse, esta Conse-
jeria estima que, con base en las solicitudes presentadas se
cumplen los requisitos necesarios para que pueda ser consi-
derada de interés social e instrumentarse su financiacion me-
diante resolucion para la concesion de unas subvenciones de
caracter excepcional.

Quinto. Analizando las solicitudes presentadas por los
extrabajadores y extrabajadoras de la empresa Nilefos Qui-
mica, S.A., concluimos que los treinta y tres solicitantes cum-
plen los requisitos requeridos para ser beneficiarios de estas
subvenciones, habiendo aportado los documentos necesarios
para constatar que son extrabajadores y extrabajadoras pre-
jubilados de dicha entidad, tras el expediente de regulacion
de empleo 16/2009, habiéndose comprobado, mediante la
aportacion del informe de vida laboral, que cumplian los requi-
sitos exigidos para acogerse al Plan Social que acompanaba
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al citado expediente. Por otro lado, constan los ultimos pa-
gos recibidos por cada uno de ellos, referidos a diciembre de
2010, asi como las cartas emitidas por la entidad Apra Leven,
indicandoles la suspension de los pagos de las rentas desde
enero de 2011.

Por otro lado, las cuantias solicitadas comprenden las
cantidades recogidas en sus respectivos certificados indivi-
duales, no obstante y dado el caracter de excepcionalidad que
conlleva esta situacién la cuantia de las subvenciones excep-
cionales queda limitada al importe de seis mil euros (6.000 €)
por beneficiario.

Vistos los textos legales de general y especial aplicacion,
RESUELVO

Primero. Declarar excepcionales las subvenciones que se
conceden a los extrabajadores y extrabajadoras prejubilados
de Nilefos Quimica, S.A., relacionados en el Anexo de esta Re-
solucion.

Segundo. Conceder una subvencion de caracter excepcio-
nal de 6.000 euros a cada uno de los 33 extrabajadores y
extrabajadoras prejubilados de Nilefos Quimica, S.A., relacio-
nados en el Anexo de esta Resolucion.

Tercero. Estas subvenciones estan destinadas a atender
una situacion de impago provocada por la liquidacion de la en-
tidad Apra Leven, que ha afectado a numerosos prejubilados
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, estando entre ellos
los beneficiarios de estas subvenciones, cuyas rentas estaban
aseguradas mediante pdlizas de seguros colectivos suscritas
con la citada entidad.

Cuarto. El pago de las subvenciones concedidas se impu-
taran con cargo a la aplicacion presupuestaria 0.1.14.00.01.
00.486.00.31L.4 de los vigentes Presupuestos de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia.

Quinto. Secuencia de pago: A la firma de la presente Re-
solucion, se abonara en firme el importe del 100% de cada
una de las subvenciones, en virtud de los articulos 19.2.a) y
19.3 del Decreto 282/2010, de 4 mayo, por el que se aprueba
el Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Sub-
venciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, asi
como el articulo 124.3 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, siendo la cuantia total concedida a cada uno de
los beneficiarios inferior a 6.050 euros.

Sexto. Las subvenciones establecidas en la presente
Resolucion no seran compatibles con la percepcion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos solicitados y, en
su caso, concedidos por cualesquiera Administraciones Pu-
blicas o entes publicos o privados nacionales o internaciona-
les, para la misma finalidad, conforme a lo establecido en el
art. 11.3 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que
se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Conce-
sion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesion de la subvencion y, en todo caso, la obtencion con-
currente de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales, dara lugar a la modificacion de la resolucion de
concesion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 19.4 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Asi mismo, el abono de la prestacion por parte de la entidad

Apra Leven en liquidacion, o cualquier otra entidad aseguradora
contratada al efecto para cubrir las prestaciones de la poliza
original suscrita conllevara la obligacion de los beneficiarios de
comunicar a la Consejeria de Empleo esta circunstancia, y de
devolver las cantidades percibidas en concepto de subvencién
excepcional, constituyendo dichas cantidades un derecho de
crédito de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, y todo
ello en un plazo maximo de dos meses desde la efectividad de
dichas percepciones.

Séptimo. Una vez recibido el pago de las subvencio-
nes excepcionales, los beneficiarios dispondran del plazo de
quince dias para comunicar a la Direccién General de Trabajo
el ingreso, mediante documento acreditativo del abono en su
cuenta bancaria.

Octavo. Cualquier circunstancia que pueda dar lugar a
las modificaciones de esta Resolucion sera previamente co-
municada por los beneficiarios al 6rgano concedente para su
estudio, valoracién y, en su caso, autorizacion de acuerdo con
lo establecido en el Capitulo Il del Decreto 282/2010, de 4
de mayo.

Noveno. Los beneficiarios deberan cumplir con las obli-
gaciones previstas en el art. 14.1 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, en los arts. 116 y
119.2.h) del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, asi como aquellas
otras que se exijan en la Ley del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia u otra disposicion de aplicacion.

Décimo. Se exceptua a los beneficiarios de las subvencio-
nes que se conceden por la presente Resolucién de acreditar
previamente el cumplimiento de las obligaciones tributarias y
de Seguridad Social, previstas por las disposiciones vigentes,
todo ello en virtud de lo establecido en el articulo 116.2, en el
ultimo parrafo del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, y articulo 8.3
del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subven-
ciones de la Junta de Andalucia.

Undécimo. Por las causas previstas en el art. 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, y el art. 125 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exi-
gencia del interés de demora desde el momento del pago de
la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la proceden-
cia del reintegro.

Duodécimo. La Direccion General de Trabajo de la Conse-
jeria de Empleo podra requerir a las personas beneficiarias la
documentacién que considere necesaria para el seguimiento y
control de la subvencion.

Decimotercero. En lo que respecta al régimen sanciona-
dor en materia de subvenciones y ayudas, se estara a lo pre-
visto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, de conformidad con lo establecido
en el art. 129 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

Notifiquese esta Resolucion a los interesados en la forma
legalmente prevista en los articulos 58 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, con la advertencia expresa de que la misma agota la
via administrativa, por lo que contra ella podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion, de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 116 de la citada Ley, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la notificaciéon de la
presente Resolucion, ante el érgano que la dictd, o interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspon-
diente de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 11 de julio de 2011

MANUEL RECIO MENENDEZ
Consejero de Empleo



