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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

ORDEN de 27 de julio de 2011, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras de la concesion de becas
de formacion en materia de comercio interior y se efec-
tua su convocatoria para el afio 2011.

La Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, en el ejer-
cicio de las competencias que en materia de comercio le atri-
buye el articulo 1 del Decreto 137/2010, de 13 de abril, por el
que se aprueba la estructura organica de la Consejeria, ha ve-
nido desarrollando el marco legal necesario para incentivar la
formacion especifica que demanda el sector comercial anda-
luz. En este sentido, se aprobd la Orden de 20 de septiembre
de 2007, por la que se establecen las bases reguladoras de la
concesion de becas por la Consejeria de Turismo, Comercio
y Deporte, que ha regulado estos ultimos afios, entre otras
modalidades de becas, la formacién en materia de comercio
interior.

El Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento de los procedimientos de concesion
de subvenciones de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia, pretende no solo lograr una mayor celeridad, transpa-
rencia y adecuada coordinacion, sino también optimizar y
simplificar los procedimientos en materia de subvenciones
consiguiendo una gestion mas eficaz y rapida, en beneficio
tanto de la ciudadania, como de la propia Administracion,
que obtiene un instrumento eficaz para la agilizacion de su
actividad de gestion y de control de las distintas subvencio-
nes gue concede.

Mediante la presente Orden se adecuan las bases regu-
ladoras de la concesién de becas de formacion en materia de
comercio interior a la citada disposicion y se realiza una regu-
lacion completa de la materia.

En cuanto al procedimiento de concesion, la presente
Orden da cumplimiento a los principios de publicidad,
transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no dis-
criminacion; eficacia en el cumplimiento de los objetivos
fijados por la Administracion otorgante y eficiencia en la
asignacion y utilizacion de los fondos publicos, exigidos en
el Titulo VII del Texto Refundido de la Ley General de la Ha-
cienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por el
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, estableciendo
el procedimiento de concesion en régimen de concurrencia
competitiva. En este aspecto la Orden esta sujeta a la legis-
lacién basica sobre la materia contenida en la disposicion
final primera de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en
su Reglamento de desarrollo aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, y aplica las reglas especificas
que, para los procedimientos selectivos o de concurrencia
competitiva, se contienen en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como
las que se derivan del citado Decreto 282/2010, de 4 de
mayo.

En su virtud, en uso de las competencias conferidas por el
Titulo VII del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto Le-
gislativo 1/2010, de 2 de marzo, y por el articulo 44.2 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia,

DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y régimen juridico.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases
reguladoras de la concesion de becas de formaciéon en mate-
ria de comercio interior de la Consejeria de Turismo, Comercio
y Deporte y efectuar su convocatoria para el afio 2011.

2. Las becas a las que se refiere la presente Orden se
regiran por lo previsto en las presentes bases reguladoras y en
las siguientes normas:

a) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, de acuerdo con lo establecido en su disposicion
final primera.

b) El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo establecido
en su disposicién final primera, asi como las demas normas
basicas que desarrollen la Ley.

c) El Titulo VIl del Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por el
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

d) La vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad Autd-
noma de Andalucia.

e) El Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Concesion
de Subvenciones de la Administracién de la Junta de Anda-
lucia.

f) La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

g) La Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

h) La Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico
de los ciudadanos a los servicios publicos.

i) La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promo-
cion de la igualdad de género en Andalucia.

i) El Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se
regula la informacion y atencion al ciudadano y la tramitacion
de procedimientos administrativos por medios electrénicos (in-
ternet).

3. Asimismo, y teniendo en cuenta que las becas de for-
macion en materia de comercio interior cuentan con la cofinan-
ciacion de la Union Europea, incluidas en el Programa Opera-
tivo del Fondo Social Europeo 2007-2013 para Andalucia, las
presentes bases reguladoras quedaran sujetas a lo previsto en
las siguientes normas:

a) Reglamento (CE) num. 1081/2006, de 5 de julio, del
Parlamento Europeo y del Consejo, relativo al Fondo Social
Europeo.

b) Reglamento (CE) num. 1083/2006, de 11 de julio, del
Consejo, por el que se establecen las disposiciones generales
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo y al Fondo de Cohesion.

c) Reglamento (CE) num. 1828/2006, de 8 de diciembre,
de la Comision, por el que se fijan normas de desarrollo para
el Reglamento (CE) nim. 1083/2006 del Consejo, y el Regla-
mento (CE) num. 1080/2006 del Parlamento Europeo y del
Consejo, relativo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional.
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d) Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre, por la que
se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social
Europeo durante el periodo de programacion de 2007-2013,
modificada por la Orden TIN/788/2009, de 25 de marzo.

e) Orden de 23 de julio de 2008, por la que se establecen
normas para la gestion y coordinacion de las intervenciones
cofinanciadas con Fondos Europeos en el ambito de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia para el periodo de programa-
cion 2007-2013.

Articulo 2. Finalidad y materia.

Las becas que se regulan en la presente Orden tendran
como finalidad la formacion en materia de comercio interior,
mediante la realizacion de un curso de formacion, un periodo
de précticas y un proyecto de investigacion, orientados a una
mejor comprension y estudio de la realidad del sector comer-
cial en Andalucia o de sus tendencias futuras, en el marco de
la vigente legislacion comercial.

Articulo 3. Personas beneficiarias.

1. Con caracter general podran solicitar las becas objeto
de la presente Orden, las personas fisicas que, a fecha de fi-
nalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, retinan los
siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola o la de algun otro
Estado miembro de la Unién Europea y ser vecinos de cua-
lesquiera de los municipios de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

b) Tener un conocimiento amplio del castellano, al menos
el equivalente a un nivel C1 de acuerdo con el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).

c) No haber cumplido los 31 afios de edad.

d) Estar en posesion del titulo de licenciado, ingeniero, ar-
quitecto o equivalente, o del titulo de diplomado universitario,
ingeniero técnico, arquitecto técnico o equivalente, expedido
de acuerdo con la Resolucién de 26 de junio de 1989, de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, o de la
certificacion acreditativa de haberlo solicitado y tener abona-
dos los derechos. Los titulos conseguidos en el extranjero o en
centros espafioles no estatales deberan estar homologados o
reconocidos a fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

e) No haber sido separadas del servicio o despedidas de
cualquier Administracion Publica mediante expediente discipli-
nario.

f) No haber obtenido con anterioridad una beca o ayuda
para una finalidad y materia similar de cualesquiera Adminis-
traciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de Organismos Internacionales.

g) La aceptacion de su inclusion en la lista publica de per-
sonas beneficiarias prevista en el articulo 7.2.d) del Reglamento
(CE) num. 1828/2006 de la Comision, de 8 de diciembre.

2. No podran obtener la condicién de beneficiarias las
personas en quienes concurra alguna de las circunstancias si-
guientes, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la
pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario,
haber sido declaradas insolventes en cualquier procedimiento,
hallarse declaradas en concurso, salvo que en éste haya ad-
quirido la eficacia un convenio, estar sujetas a intervencion
judicial o haber sido inhabilitadas conforme a la Ley Concursal
sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la
sentencia de calificacion del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido
declaradas culpables, a la resolucion firme de cualquier con-
trato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica en alguno de los su-
puestos de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulaciéon de
los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de
los Altos Cargos de la Administracion General del Estado, de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, de
la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos
Cargos de la Administracion de la Junta de Andalucia y de De-
claraciéon de Actividades, Bienes e Intereses de Altos Cargos y
otros Cargos Publicos, o tratarse de cualesquiera de los car-
gos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General, en los términos estable-
cidos en la misma o en la normativa autonémica que regule
estas materias.

e) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio califi-
cado reglamentariamente como paraiso fiscal.

f) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones. Se considerara que se encuentra
al corriente cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas
0 se hubiera acordado su suspension con ocasién de la impug-
nacion de la correspondiente resolucién de reintegro.

g) Haber sido sancionadas mediante resolucion firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, o la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

3. La convocatoria de las becas podra exigir que los aspi-
rantes, para poder ser admitidos como beneficiarios o suplen-
tes, superen una puntuacion minima conforme a los criterios
de seleccion establecidos en la presente Orden.

4. Los requisitos deberan mantenerse hasta la finalizacion
de la beca, incluidas, en su caso, las prorrogas de que pueda
ser objeto, salvo el exigido en la letra c) del apartado 1.

5. El disfrute de la beca sera incompatible con el desem-
pefio de cualquier puesto de trabajo, cargo o actividad en el
sector publico o privado del que se derive la percepcion de
retribuciones, con la percepcion de cualquier otro tipo de retri-
bucién salarial, prestacion o subsidio por desempleo, asi como
con el disfrute simultaneo de cualquier otra beca o ayuda de
la misma naturaleza, procedente de cualesquiera Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales. En caso de concu-
rrencia, la persona solicitante debera adquirir el compromiso
de renunciar a las mismas en caso de resultar beneficiaria de
una de las becas reguladas mediante esta Orden.

6. Al amparo de lo establecido en el articulo 13.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como en el articu-
lo 116.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, y atendiendo a la naturaleza
de las becas reguladas por la presente Orden, las personas so-
licitantes quedaran exceptuadas, a efectos de la concesion de
las mismas, de la obligaciéon de acreditar hallarse al corriente
en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social, y de no ser deudoras en periodo ejecutivo de
cualquier ingreso de derecho publico de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia.

Articulo 4. Limitaciones presupuestarias, financiacion y
control.

1. La concesion de las becas que se regulan mediante la
presente Orden estara limitada por las disponibilidades presu-
puestarias existentes, de acuerdo con el articulo 119.2.j) del
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia.

2. Las becas se concederan con cargo a los créditos pre-
supuestarios que se establezcan en la correspondiente convo-
catoria.
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3. Se podran adquirir compromisos de gasto de caracter
plurianual de conformidad con lo establecido en el articulo 40
del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia, y su normativa de desarrollo, con-
forme a la distribucion por anualidades e importes que en ella
se establezca. La adquisicion de estos compromisos de gasto
debera adecuarse en todo caso al periodo de subvencionabi-
lidad establecido en el Programa Operativo del Fondo Social
Europeo 2007-2013 para Andalucia.

4. Las becas de formacion en materia de comercio in-
terior estan cofinanciadas por la Union Europea, incluidas en
el Programa Operativo del Fondo Social Europeo 2007-2013
para Andalucia. El porcentaje de cofinanciacion es del 80%.

5. De conformidad con el articulo 119.3 del Texto Refun-
dido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, los expedientes de gasto correspondientes a la con-
cesion de las becas estaran sometidos a fiscalizacion previa.

Articulo 5. Numero y dotacion de las becas.

1. El numero de las becas se determinara en la corres-
pondiente convocatoria, de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias existentes.

2. Cada beca comprendera una asignacion bruta anual de
17.500 euros, que se abonara durante el periodo de disfrute
de la beca en la forma prevista en el articulo 25, y se revisara
anualmente en las sucesivas convocatorias con arreglo al In-
dice de Precios al Consumo (IPC).

Este importe se incrementara dependiendo de la distan-
cia que medie entre el centro de destino asignado y el munici-
pio de residencia en:

a) Un 10% cuando la persona beneficiaria deba trasla-
darse de su municipio de residencia, dentro de la misma pro-
vincia, en razon del destino asignado.

b) Un 20% cuando la persona beneficiaria deba trasla-
darse de su provincia de residencia, en razon del destino asig-
nado.

3. Cada beca también contemplara la suscripcion de un
seguro combinado de accidentes individuales, intervencion
quirurgica, hospitalizacién y asistencia médica.

Articulo 6. Duracion de las becas.

1. Las becas tendran una duracion inicial maxima de doce
meses, pudiendo prorrogarse, en su caso, por dos periodos
consecutivos de doce meses como maximo cada uno.

2. Se podra prorrogar el disfrute de las becas, antes de
transcurrir el periodo inicial de las mismas, o en su caso, de
la primera prérroga, teniendo en cuenta las memorias men-
suales elaboradas por las personas beneficiarias y el informe
favorable del centro de destino asignado, mediante resolucion
que debera dictarse al efecto por el 6rgano competente para
acordar la concesion de las becas.

3. El periodo inicial de duracién de las becas comenzara
con la realizacion de un curso de formacion en comercio inte-
rior de 125 horas, y se continuara con la incorporacion de las
personas beneficiarias a los centros de destino donde deban
realizar las practicas y el proyecto de investigacion.

4. En el periodo de duracién de las becas no se computa-
ran las actuaciones encaminadas a la seleccion de las perso-
nas beneficiarias.

5. Las posibles prérrogas que se acuerden, se realizaran
siempre que lo permitan las disponibilidades presupuestarias,
y si se acuerdan compromisos de gasto de caracter plurianual,
seran de conformidad con lo establecido en el articulo 40 del
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia, y su normativa de desarrollo, conforme
a la distribucion por anualidades e importes que en ella se
establezca.

CAPITULO Il
Procedimiento de concesion de las becas

Articulo 7. Normas generales del procedimiento de con-
cesion.

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 8.3 de la Ley
38/2003, de 17 de diciembre, la gestion de las becas a las
que se refiere la presente Orden se realizara de acuerdo con
los siguientes principios:

a) Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad,
igualdad y no discriminacion.

b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.

c) Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos
publicos.

2. El procedimiento de concesion se iniciara de oficio me-
diante la correspondiente convocatoria, y se tramitara y resol-
vera en régimen de concurrencia competitiva, ajustandose a lo
dispuesto en la presente Orden y en las normas referidas en
su articulo 1.2.

Articulo 8. Convocatorias.

1. Las becas objeto de la presente Orden estaran sujetas
a la previa convocatoria en los términos establecidos en el pre-
sente articulo.

2. La convocatoria de becas podra efectuarse anualmente,
siempre que lo permitan las disponibilidades presupuestarias
existentes, mediante resolucion de la persona titular de la Di-
reccion General de Comercio por delegacién de la persona ti-
tular de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte.

3. Las convocatorias habran de especificar la aplicacion
de la presente Orden a la concesion y ejecucion de las becas,
como normativa especifica reguladora de las mismas, sin per-
juicio de la aplicacion de las normas referidas en el articulo
1.2, asi como la indicacién del Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia en el que esté publicada.

4. Las convocatorias de becas deberan publicarse en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y contendran como
minimo los siguientes extremos:

a) Numero de becas que se convocan.

b) Dotacién de las becas.

c) Duracion de las becas.

d) Plazo de presentacion de las solicitudes de becas.

e) Puntuacion minima exigida a los aspirantes para poder
ser admitidos como beneficiarios o suplentes, en su caso.

f) Designacion de la Comision de Seleccion.

g) Indicacion de la direccion electronica donde se efectua-
ran las sucesivas publicaciones.

h) Plazo de presentacion de las solicitudes de reconoci-
miento como entidad colaboradora en la formacion.

i) Indicacion de los créditos presupuestarios que financien
la ejecucion del programa de becas, especificando la cuantia
total maxima destinada a las mismas, asi como su distribucion
por anualidades.

j) Todas aquellas determinaciones que deban especifi-
carse en cumplimiento de lo establecido en el articulo 23.2 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y las que establezcan la
Ley de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Andalu-
cia u otra disposicion de aplicacion, asi como aquellas otras
que se considere necesario especificar.

Articulo 9. Organos competentes para la instruccion y re-
solucion.

1. El 6rgano competente para la instruccién, la evaluacion
de solicitudes y, en su caso, la elaboracién de la propuesta de
resolucion del procedimiento de concesion de las becas re-
guladas en la presente Orden sera la Comision de Seleccidn,
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que se adscribira a la Direccién General de Comercio, y cuya
designacion correspondera a la persona titular de la misma.

La composicién de la Comision de Seleccion respetara la
representacion equilibrada de hombres y mujeres en los térmi-
nos previstos en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, y estara formada por:

a) Una Presidencia, que correspondera a la persona ti-
tular del Servicio de Analisis y Planificacion Comercial de la
Direccion General de Comercio.

b) Dos Vocalias, que seran designadas entre el personal
funcionario adscrito a la Direcciéon General de Comercio.

c) Una Secretaria, con voz y sin voto, designada entre el
personal funcionario adscrito al referido centro directivo.

2. El 6rgano competente para la resolucién de la con-
cesién de las becas reguladas en la presente Orden sera la
persona titular de la Direccion General de Comercio, por dele-
gacion de la persona titular de la Consejeria de Turismo, Co-
mercio y Deporte.

Articulo 10. Solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran ajustandose al formu-
lario que figura en la presente Orden como Anexo |, cumpli-
mentando:

a) Los datos identificativos de la persona interesada y en
su caso, de quien la represente.

b) EI medio preferente o el lugar, a efectos de practicar las
notificaciones que proceda efectuar, sefialando, en su caso, el
medio electronico como medio preferente de notificacion.

c) La informacién necesaria para aplicar los criterios de
seleccion.

d) La declaracién expresa responsable de cumplir con los
requisitos exigidos para obtener la condicién de persona be-
neficiaria, de conformidad con lo establecido en la presente
Orden.

e) La declaracion expresa responsable de no haber obte-
nido con anterioridad una beca o ayuda para una finalidad y
materia similar de cualesquiera Administraciones o entes pu-
blicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de Orga-
nismos Internacionales.

f) La declaracién expresa responsable de no encontrarse
incursa en ninguna de las circunstancias que prohiben obtener
la condicion de persona beneficiaria, de conformidad con lo
establecido en la presente Orden.

g) La declaracion expresa responsable de no desempenfar
un puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector publico o
privado del que se derive la percepcion de retribuciones, de
no percibir ningun otro tipo de retribucion salarial, prestacion
o0 subsidio por desempleo, ni disfrutar de forma simultanea
de una beca o ayuda de la misma naturaleza, procedente de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacio-
nales. En caso de concurrencia, la persona solicitante debera
adquirir el compromiso de renunciar a las mismas en caso de
resultar beneficiaria de una de las becas reguladas mediante
esta Orden.

h) La declaracion expresa responsable de estar en pose-
sion de la documentacion exigida en las bases reguladoras, asi
como de la documentacién acreditativa de los méritos alega-
dos en los criterios de seleccién, asi como el compromiso de
aportarla en el tramite de audiencia que se indique al efecto o
en cualquier momento a requerimiento del 6rgano instructor.

i) El compromiso de cumplir con las obligaciones y requi-
sitos exigidos por las normas de aplicacion.

j) La declaracion responsable de la veracidad de todos los
datos reflejados en la solicitud.

k) La aceptacion de su inclusion en la lista publica de per-
sonas beneficiarias prevista en el articulo 7.2.d) del Reglamento
(CE) num. 1828/2006 de la Comision, de 8 de diciembre.

2. En la fase de presentacion de solicitudes, la documen-
tacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos
y de la informacién necesaria para aplicar los criterios de se-
leccion, queda sustituida por las declaraciones responsables
contempladas en el apartado anterior y la incorporacion de
la citada informacion en los correspondientes apartados de la
solicitud, con el compromiso de aportarlas posteriormente en
los términos establecidos en el articulo 15.5.

3. El formulario de solicitud estara disponible en la di-
reccion electronica www.juntadeandalucia.es/turismocomer-
cioydeporte, o en el Portal de la Administraciéon de la Junta
de Andalucia, y se cumplimentara a través de la aplicacion
informatica disefiada a tal efecto, de acuerdo con las indicacio-
nes e instrucciones que en la misma se incluyan, pudiéndose
imprimir a continuacion. La cumplimentacion de la solicitud
mediante este sistema generara un numero de identificacion
para cada solicitud.

En las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Tu-
rismo, Comercio y Deporte existira el apoyo técnico informa-
tico correspondiente para la cumplimentacion del formulario
de solicitud para aquellas personas que lo demanden.

4. La solicitud ira dirigida a la persona titular de la Direc-
cion General de Comercio.

Articulo 11. Lugares y medios de presentacion de solici-
tudes.

1. Una vez cumplimentadas las solicitudes por las perso-
nas interesadas conforme a lo dispuesto en el articulo ante-
rior, se presentaran:

a) Preferentemente en el Registro Telematico Unico de la
Administracion de la Junta de Andalucia, a través de la direc-
cion electronica  www.juntadeandalucia.es/turismocomercio-
ydeporte.

b) En el Registro General de la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte, o en el de sus Delegaciones Provinciales,
sin perjuicio de que puedan presentarse en los lugares y regis-
tros previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y en el articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, previa impresion y firma del documento generado.

2. Para utilizar el medio de presentacion electrénico, se
debera disponer de un certificado electronico reconocido ex-
pedido por cualesquiera de los prestadores de servicios de
certificacion cuyos certificados reconoce la Administracion de
la Junta de Andalucia. La relacion de prestadores de servicios
de certificacion cuyos certificados electrénicos reconoce la
Administraciéon de la Junta de Andalucia se puede consultar
en la direccion electronica https://ws024.juntadeandalucia.
es/pluton/adminelec/convenio/prestadores.jsp. Igualmente se
podra utilizar los sistemas de firma electronica incorporados
al Documento Nacional de Identidad, para personas fisicas,
en los términos de los articulos 13y 14 de la Ley 11/2007, de
22 de junio.

Articulo 12. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera el estable-
cido en la correspondiente convocatoria.

2. Seran inadmitidas las solicitudes presentadas fuera de
dicho plazo previa resolucion dictada al efecto.

Articulo 13. Subsanacion de solicitudes.

1. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo instructor elaborara la lista provisional de admitidos y
excluidos, indicando las causas de exclusién para aquellas so-
licitudes que no reunieran los requisitos exigidos en el articulo
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10, asi como cualquier otro defecto de la solicitud, y reque-
rira de manera conjunta a los interesados, en los términos del
articulo 18, para que en el plazo de diez dias procedan a la
subsanacion de los defectos que hayan motivado la exclusion,
con la indicacion de que, si asi no lo hicieran, se les tendra
por desistidas de su solicitud de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos del articulo
42.1 de la referida Ley.

2. Transcurrido el plazo para subsanar, se dictara resolu-
cion declarando el archivo de las solicitudes no subsanadas, y
la inadmision en los casos en que corresponda.

3. Los escritos mediante los que las personas interesadas
efectien la subsanacion de las solicitudes podra presentarse
en cualesquiera de los lugares y medios indicados en el ar-
ticulo 11.

Articulo 14. Criterios de seleccion.

1. Las solicitudes seran evaluadas de acuerdo con los cri-
terios de seleccion objetivos y con la puntuacion que figuran
en el Anexo IV de la presente Orden.

2. En caso de empate en la puntuacion obtenida, se re-
solvera a favor de la persona solicitante siguiendo el orden
alfabético del primer apellido a partir de la letra elegida en el
sorteo que a tal efecto realizara el drgano instructor.

Articulo 15. Seleccion de personas beneficiarias.

1. La evaluacion previa comprendera el analisis y valora-
cion de las solicitudes de acuerdo con los criterios de selec-
cion establecidos en el articulo anterior. El érgano instructor
podra realizar cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en
virtud de los cuales se efectuara la evaluacion previa.

2. Tras el tramite de evaluacion previa, el drgano instruc-
tor elaborara la lista de admitidos y emitira la propuesta provi-
sional de resolucion que contendra, por orden de puntuacion,
la relacion de personas beneficiarias y la de suplentes, e indi-
cara los centros que se ofertan como destinos.

En caso de renuncia o imposibilidad de aceptacion de la
beca por parte de las personas beneficiarias, las personas su-
plentes podran disfrutar de la beca en los términos previstos
en la presente Orden, ocupando los destinos que vayan que-
dando vacantes, siguiendo el orden establecido, con indepen-
dencia de la provincia en que se encuentren.

3. Las personas que tengan la consideracion de interesa-
das, podran conocer a través de un acceso restringido en la
direccion electrénica www.juntadeandalucia.es/turismocomer-
cioydeporte/opencms/oficina-virtual, el estado de tramitacion
del mismo. El acceso y consulta se podra realizar en tiempo
real, previa identificacion mediante alguno de los sistemas de
firma electrénica indicados en el articulo 11.2. La informacién
sobre el estado de la tramitacion del procedimiento compren-
dera la relacion de los actos de tramite realizados, su conte-
nido y fecha en la que fueron dictados. Todo ello, sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 35.a) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

4. El 6rgano instructor publicara la propuesta provisional
de resolucion en los términos del articulo 18, y concedera un
plazo de diez dias para que, ajustandose al formulario que fi-
gura en la presente Orden como Anexo I, las personas benefi-
ciarias y suplentes:

a) Aleguen lo que estimen pertinente, en los términos que
prevé el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

b) Elijan por orden de preferencia los centros que se ofer-
tan como destinos en la propuesta provisional de resolucion.

5. Las personas beneficiarias y suplentes deberan pre-
sentar, junto al formulario indicado en el apartado anterior,
la documentacion acreditativa de los datos que hayan consig-

nado en su solicitud. Los documentos seran originales, copias
auténticas o copias autenticadas.

6. La falta de presentacién en plazo de los documentos
exigidos en la propuesta provisional de resolucién implicara:

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para
obtener la condicién de persona beneficiaria, su desistimiento
de la solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a
considerar para aplicar los criterios de seleccion, la no consi-
deracion de tales criterios, con la consiguiente modificacion de
la puntuacién obtenida.

7. Si la persona interesada no solicitase suficientes desti-
nos de acuerdo con su orden de puntuacion, se le asignara el
destino que hubiese quedado libre en ultimo lugar.

8. El formulario debera cumplimentarse segun lo previsto
en el articulo 10.3, y podra presentarse con la documentacion
adjunta en cualesquiera de los lugares y medios indicados en
el articulo 11.

Articulo 16. Propuesta definitiva de resolucion.

1. El organo instructor analizara las alegaciones presen-
tadas durante el tramite de audiencia, comprobara la docu-
mentacion aportada y formulara la propuesta definitiva de
resolucion.

2. La propuesta definitiva de resolucion asignara los cen-
tros de destino ofertados a las personas beneficiarias segun el
orden de puntuacién obtenido.

A aquellas personas, de entre las beneficiarias, que po-
sean la titulacion que se especifique en la respectiva orden de
convocatoria y en el nimero que se establezca en la misma,
y siguiendo el orden obtenido, se les podra asignar destino,
con caracter preferente, en la Direccion General de Comercio,
siempre que asi lo soliciten en primer lugar, asignando el resto
de destinos ofertados a las demas personas beneficiarias se-
gun el orden de puntuacion obtenido.

Articulo 17. Resolucion.
1. La resolucion del procedimiento sera adoptada por el
organo competente con el siguiente contenido minimo:

a) La indicacion de las personas beneficiarias de las becas.

b) La indicacion de los centros de destino seleccionados.

c) Los destinos asignados a cada persona beneficiaria.

d) El plazo de duracion de la beca.

e) El lugar, fecha y hora de comienzo del curso de forma-
cion en comercio interior.

f) La dotacién de las becas, el incremento por desplaza-
miento de domicilio, la aplicacion presupuestaria del gasto y la
distribucion plurianual en su caso.

g) La forma y secuencia de pago y los requisitos exigidos
para su abono.

h) Las condiciones que, en su caso, se impongan a las
personas beneficiarias.

i) El plazo y la forma de justificacion por parte de las per-
sonas beneficiarias del cumplimiento de la finalidad para la
que se concede la beca y de la aplicacion de los fondos reci-
bidos.

i) Indicacion de que la Unién Europea participa en la fi-
nanciacion de la beca, consignando el porcentaje de ayuda
aportado por el Fondo Social Europeo, de conformidad con lo
previsto en el Reglamento (CE) num. 1828/2006 de la Comi-
sién, de 8 de diciembre.

k) La indicacion de las personas suplentes de las becas.

I) La indicacion, en su caso, de que han sido desestima-
das el resto de solicitudes.
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2. La referida resolucion sera motivada, fundamentan-
dose la adjudicacion de las becas en los criterios de seleccion
establecidos en la presente Orden.

3. El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion
del procedimiento sera de seis meses y se computara a partir
del dia siguiente al de finalizacion del plazo para la presenta-
cion de solicitudes.

El vencimiento del plazo maximo sin que se hubiese dic-
tado y publicado la resolucion expresa, legitima a las personas
interesadas para entender desestimada por silencio adminis-
trativo la solicitud de concesién de la beca.

4. La resolucion se publicara en los términos establecidos
en el articulo 18, con indicacién de los recursos que procedan,
organo ante el que hubieran de presentarse y plazo para su
interposicion.

5. La resolucion pondra fin al procedimiento y agotara la
via administrativa, pudiendo interponerse contra ella potesta-
tivamente, recurso de reposicién en los términos establecidos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o recurso conten-
cioso-administrativo en la forma y los plazos establecidos en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

6. La aceptacion expresa de la resolucion de concesion
de la beca y de cuantas obligaciones se derivan de esta Or-
den, asi como la declaracion expresa de renuncia de acuerdo
con lo establecido en el articulo 3.5, debera producirse en el
plazo de los diez dias siguientes a su publicacion.

7. La resolucion de concesion dictada perdera su eficacia,
acordandose el archivo con notificaciéon a la persona intere-
sada, en los siguientes casos:

a) Si no se produce en el plazo establecido en el apartado
anterior, la aceptacion expresa de la resolucion de concesion
y de cuantas obligaciones se derivan de esta Orden, asi como
la declaracion expresa de renuncia de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 3.5.

b) Si la persona beneficiaria no se incorporase en el plazo
establecido en la resolucion de concesion, salvo que medie
causa justificada.

En los supuestos referidos se resolvera la concesion de
la beca a favor de la persona suplente que corresponda por
orden de puntuacion, en los mismos términos referidos en el
articulo 24.2.

Articulo 18. Notificacion y publicacion.

1. Los actos que deban notificarse de forma conjunta a
todas las personas interesadas y, en particular, los de requeri-
mientos de subsanacion, el tramite de audiencia y el de reso-
lucion del procedimiento, se publicaran en la pagina web de la
Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, en los términos
del articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
y del articulo 12 de la Ley 11/2007, de 22 de junio. En todo
caso, esta publicacion sustituye a la notificacion personal y
surtird sus mismos efectos.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las
notificaciones que deban cursarse personalmente, se practi-
caran en el lugar o por el medio indicado por las personas en
sus solicitudes.

3. Siempre que las personas interesadas hayan sefalado
o consentido expresamente el medio de notificacion electro-
nico, las notificaciones que deban cursarse personalmente a
las mismas se practicaran por ese medio en la sede electro-
nica que se les hayan asignado a tal efecto, de conformidad
con la normativa aplicable. A tal efecto, en el formulario de
solicitud figura un apartado para que la persona interesada
pueda sefalar expresamente el medio de notificacién o comu-
nicacion electronica como preferente e indicar, para el caso de
comunicacion, una direccion electronica.

Articulo 19. Publicacién trimestral de las subvenciones
concedidas.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 18.1 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y 123 del Texto Refun-
dido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, las becas concedidas se publicaran trimestralmente
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia con expresion de
la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que
se imputen, las personas beneficiarias, la cantidad concedida
y la finalidad de la beca, asi como indicacion de la participa-
cion de la Union Europea en la financiacion de las becas con
precision del porcentaje de la ayuda aportada por el Fondo
Social Europeo.

CAPITULO Il
Obligaciones, modificacion, suspension y renuncia

Articulo 20. Condiciones de disfrute de la beca.

1. La concesion y disfrute de la beca no implica relacién
funcionarial o laboral alguna con los centros de destino asigna-
dos, ni supone compromiso alguno de incorporacion posterior
de las personas beneficiarias a sus plantillas de personal fun-
cionario o laboral.

2. La Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte se re-
serva la posibilidad de publicar los trabajos, estudios, infor-
mes y proyectos de investigacion realizados por las personas
beneficiarias durante el disfrute de la beca en sus revistas o
colecciones editoriales, sin perjuicio de las previsiones con-
templadas en el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Propiedad Intelectual, regularizando, aclarando y armonizando
las disposiciones legales vigentes sobre la materia. En ningun
caso, podran ser publicados por las personas beneficiarias sin
previa autorizacion de la Consejeria de Turismo, Comercio y
Deporte.

3. Los proyectos de investigacion y las practicas que han
de realizar las personas beneficiarias se realizaran en la sede
y con el horario de los centros de destino que les hayan sido
asignados.

Articulo 21. Obligaciones de las personas beneficiarias.
1. Son obligaciones de las personas beneficiarias de las
becas:

a) Cumplir el objetivo, realizar la actividad para la que se
les ha becado y adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesion de las becas en la forma y plazos establecidos.

b) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento
de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la beca.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efec-
tuar por el érgano concedente, asi como cualesquiera otras
de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
organos de control competentes, tanto nacionales como co-
munitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en
el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Las personas beneficiarias deberan someterse a las ac-
tuaciones de verificacion y control realizadas por la Direccion
General de Fondos Europeos y Planificacion, por la Autoridad
de Certificacion del Programa Operativo correspondiente del
Ministerio de Economia y Hacienda, por la Comision Europea
y por el Tribunal de Cuentas de la Unién Europea.

La constancia de los resultados de las comprobaciones
realizadas se hara mediante la cumplimentacion de las listas
de comprobacion establecidas en la Instruccion de 2 de enero
de 2009 de la Direccién General de Fondos Europeos y Pla-
nificacion, por la que se desarrolla la Orden de 23 de julio de
2008.
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d) ElI sometimiento a las actuaciones de comprobacion y
control financiero que corresponden a la Intervencion General
de la Junta de Andalucia, en relacion con las subvenciones
y ayudas concedidas, y a las previstas en la legislacion del
Tribunal de Cuentas y de la Cdmara de Cuentas de Andalucia,
facilitando cuanta informacion le sea requerida por dichos or-
ganos.

e) Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades objeto de la beca, de cualesquiera Administracio-
nes o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.
Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se co-
nozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la
aplicacion dada a los fondos percibidos. Asimismo, se comuni-
cara cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la beca.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion
de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrdnicos,
en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comproba-
cion y control.

La obligacién de conservar los documentos justificativos
de la aplicaciéon de los fondos recibidos cofinanciados con
Fondos Europeos, debera mantenerse durante los tres afios
siguientes al cierre del Programa Operativo del Fondo Social
Europeo 2007-2013 para Andalucia, tal y como establece el
articulo 90 del Reglamento (CE) num. 1083/2006, de 11 de
julio, del Consejo.

g) Hacer constar en toda informacién o publicidad que se
efectlie de la actividad u objeto de la beca que la misma esta
subvencionada por la Consejeria de Turismo, Comercio y De-
porte de la Junta de Andalucia y por el Fondo Social Europeo,
utilizando un lenguaje no sexista.

h) Cumplir con las disposiciones que sobre informacion y
publicidad se dicten por la Union Europea, concretamente con
el Reglamento (CE) num.1828/2006 de la Comisién, de 8 de
diciembre.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los
supuestos contemplados en el articulo 27.

j) Comunicar al 6rgano concedente el cambio de domicilio
o de la direccion de correo electronico durante el periodo en el
que la beca es susceptible de control.

k) Aceptar su inclusion en la lista publica de personas be-
neficiarias prevista en el articulo 7.2.d) del Reglamento (CE)
num. 1828/2006 de la Comision, de 8 de diciembre.

2. Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en el
apartado anterior, las personas beneficiarias de las becas de-
beran cumplir ademas con las siguientes obligaciones:

a) Asistir al menos al 90% del total de horas lectivas del
curso de formacion, con la excepcion de aquellos suplentes a
los que se adjudique una beca con posterioridad a la realiza-
cion del mismo, tal y como se establece en el articulo 30.4.

b) Realizar las practicas y el proyecto de investigacion con
dedicacion exclusiva.

c) Presentar con caracter mensual a la Direccién General
de Comercio una memoria resumen de las actividades realiza-
das con cargo a la beca, supervisadas por el centro de destino
asignado.

d) Cumplimentar los cuestionarios que la Direccion Gene-
ral de Comercio solicite con el objeto de cubrir las necesida-
des de informacién que la misma o el Fondo Social Europeo
requiera, durante el disfrute de la beca o tras su finalizacion o
renuncia.

Articulo 22. Modificacién de la resolucion de concesion.

1. El procedimiento para modificar la resolucién de con-
cesién se iniciara siempre de oficio por acuerdo del érgano
que la otorgd, bien por propia iniciativa, como consecuencia

de peticion razonada de otros érganos o bien a instancia de la
persona beneficiaria.

2. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la beca, podra dar lugar a la modifica-
cion de la resolucion de concesion.

3. El escrito por el que se inste la iniciacion de oficio
debera estar suficientemente justificado, presentandose de
forma inmediata a la aparicion de las circunstancias que lo
motiven y con antelacion a la finalizacién del plazo de ejecu-
cion y de justificacion inicialmente concedido.

El 6rgano competente notificara a la persona interesada
el acuerdo por el que se adopte la decision de iniciar o no el
procedimiento. La denegacion debera motivarse.

4. La resolucion de modificacion sera dictada y notificada
en un plazo no superior a dos meses, y siempre antes de fi-
nalizar el plazo de duracion de las becas o de cualquiera de
las prérrogas. La resolucion se adoptara por el érgano con-
cedente de la beca tras la instruccion del correspondiente
procedimiento en el que, junto a la propuesta razonada del
organo instructor, se acompafaran los informes pertinentes
y las alegaciones que, en su caso, hubiera presentado la per-
sona beneficiaria.

Articulo 23. Suspension temporal.

1. Cuando, por razones de fuerza mayor, las personas
beneficiarias previeran la imposibilidad de cumplir con las
obligaciones impuestas por la presente Orden por un pe-
riodo de tiempo concreto y determinado, podran solicitar
la suspension temporal de dichas obligaciones al o6rgano
competente para acordar la concesion de la beca, quien
resolvera en el plazo maximo de diez dias. La solicitud de
suspension temporal habra de ser, en todo caso, motivada
y documentada.

2. La resolucion basada en una solicitud de suspension
temporal podra estimar la pretension del solicitante, en cuyo
caso el periodo inicial de duracién de la beca se vera auto-
maticamente prorrogado por un periodo igual al que dure la
suspension.

3. La resolucion podra desestimar la pretension del solici-
tante, dando por finalizada la condicion de persona beneficia-
ria, y determinara sobre la procedencia del reintegro que co-
rresponda de acuerdo con lo establecido en el articulo 27.3.

4. En todo caso, la resolucion habra de ser desestimatoria
cuando de la propia solicitud de la persona interesada, de su
motivacion, o de la documentacién aportada en la misma, se
desprendiera la imposibilidad de cumplir con las obligaciones
de la beca por un periodo superior a cuatro meses.

Articulo 24. Renuncia.

1. La renuncia a la beca por parte de la persona benefi-
ciaria, una vez iniciado el disfrute de la misma, debera ser co-
municada por escrito, con al menos siete dias de antelacion a
la fecha en que se desee hacer efectiva, al 6rgano competente
para acordar la concesion de la beca, quien resolvera sobre su
aceptacion y la procedencia del reintegro que corresponda de
acuerdo con lo establecido en el articulo 27.3.

En todo caso, la persona beneficiaria presentara una
memoria resumen con las actividades realizadas hasta el mo-
mento de su renuncia en el plazo de un mes desde la acepta-
cion de la misma.

2. Cuando una beca quede vacante por la renuncia
aceptada a una de las personas beneficiarias, podra ser ad-
judicada, por el periodo restante, a la persona suplente que
corresponda segun el orden de puntuacion establecido, me-
diante resolucion dictada al efecto por el érgano competente
para acordar la concesion de la beca, siempre que el citado
periodo permita cumplir las finalidades de la misma y las dis-
ponibilidades presupuestarias lo permitan.
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CAPITULO IV
Pago, justificacion y reintegro

Articulo 25. Forma y secuencia del pago.
1. El pago de las becas se efectuara en la forma si-
guiente:

a) El 75% de la asignacion anual de la beca, al inicio de
la misma.

b) El 25% restante, transcurridos los primeros nueve meses
de beca, tras la entrega del proyecto de investigacion asignado y
justificado el pago anterior en los términos del articulo 26.

2. No podra proponerse el pago de subvenciones a perso-
nas beneficiarias que no hayan justificado en tiempo y forma
las subvenciones concedidas con anterioridad con cargo al
mismo programa presupuestario por la Administracion de la
Junta de Andalucia y sus agencias.

3. El pago se efectuara mediante transferencia bancaria
a la cuenta que la persona beneficiaria haya indicado en su
solicitud.

Articulo 26. Justificacion.
Los pagos se justificaran por las personas beneficiarias
en los términos siguientes:

a) El 75% de la asignacién anual de la beca, con la presen-
tacion de las memorias a las que se refiere el articulo 21.2.c)
de la presente Orden, durante los primeros nueve meses de
la beca.

b) El 25% restante, con la certificacion de la entrega del
proyecto de investigacion asignado, y la presentacion de las
memorias referidas por el tiempo de beca restante.

Articulo 27. Reintegro.

1. Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad de la
resolucion de concesion previstos en el articulo 36 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, procedera también el reintegro
de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de de-
mora correspondiente desde el momento del pago de la beca
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro,
en los siguientes casos:

a) Obtencion de la beca falseando las condiciones reque-
ridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la acti-
vidad, del proyecto o la no adopcion del comportamiento que
fundamentan la concesion de la beca.

c) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la jus-
tificacion insuficiente.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medi-
das de difusion.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las ac-
tuaciones de comprobacion y control financiero previstas en
los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, re-
gistrales o de conservacion de documentos cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regula-
ridad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia
de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o en-
tes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el 6r-
gano concedente a las personas beneficiarias, asi como de los
compromisos por éstas asumidos, con motivo de la concesion
de la beca, siempre que afecten o se refieran al modo en que
se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecu-

tar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesion de la beca.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las personas beneficiarias, asi como de los
compromisos por éstas asumidos, con motivo de la concesion
de la beca, distintos de los anteriores, cuando de ello se de-
rive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regula-
ridad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia
de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o en-
tes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales.

h) El desempefio de cualquier puesto de trabajo, cargo
o actividad en el sector publico o privado del que se derive la
percepcion de retribuciones, la percepcion de cualquier otro
tipo de retribucién salarial, prestacion o subsidio por desem-
pleo, asi como el disfrute simultdneo de cualquier otra beca
0 ayuda de la misma naturaleza, procedente de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de
la Union Europea o de organismos internacionales.

2. El 6rgano competente para acordar la concesion de las
becas, podra declarar la pérdida de la beca, mediante reso-
lucion motivada, con reintegro de las cantidades percibidas,
en su caso, Si la persona beneficiaria no realizase, en plazo y
forma, las practicas y el proyecto de investigacion que le sean
asignadas o si aquéllas no reunieran los requisitos de calidad
exigibles. En tal caso, podra resolverse la misma a favor de la
persona suplente correspondiente por orden de puntuacion,
en los mismos términos referidos en el articulo 24.2.

3. De acuerdo con el articulo 37.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, cuando el cumplimiento por la persona
beneficiaria se aproxime de modo significativo al cumplimiento
total y se acredite por ésta una actuacion inequivocamente
tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a
reintegrar vendra determinada por la aplicacion de los criterios
de graduacion siguientes:

a) Periodo transcurrido desde el inicio de la beca o de
cualquiera de las prérrogas en su caso.

b) La realizacion de conformidad de las practicas y activi-
dades formativas realizadas hasta la fecha.

c) Grado de cumplimiento alcanzado con la realizacion de
la actividad objeto de la beca.

4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion
de ingresos de derecho publico. El interés de demora aplicable
en materia de subvenciones sera el interés legal del dinero
incrementado en un 25%, salvo que la Ley de Presupuestos
Generales del Estado o la normativa comunitaria aplicable es-
tablezcan otro diferente.

5. Los procedimientos para la exigencia del reintegro de
las becas tendran siempre caracter administrativo.

6. La incoacion, instruccion y la resolucion del procedi-
miento de reintegro corresponden al 6rgano competente para
acordar la concesion de la beca, que se iniciara de oficio, otor-
gandose al interesado, en todo caso, la posibilidad de efectuar
alegaciones, proponer medios de prueba y el preceptivo tramite
de audiencia, con anterioridad a la propuesta de resolucion.

El procedimiento, cuyo plazo maximo para resolver y no-
tificar la resolucion sera de doce meses desde la fecha del
acuerdo de iniciacion, tendra siempre caracter administrativo.

7. La resolucion de reintegro sera notificada a la persona
interesada con indicacion de la forma y plazo en que deba
efectuarse.

8. La incoacion, instruccion y la resolucion del procedi-
miento de reintegro seran comunicadas a la Direccién General
de Fondos Europeos y Planificacion.
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El destino de los reintegros de los fondos de la Union Eu-
ropea, en su caso, tendra el tratamiento que en su caso deter-
mine la normativa comunitaria.

CAPITULO V
Formacion en materia de comercio interior

Articulo 28. Centros de destino.

1. Para la realizacion de las practicas y del proyecto de
investigacion objeto de cada una de las becas, las personas
beneficiarias podran ser destinadas a la Direccion General de
Comercio y a las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte.

2. Asimismo, las personas beneficiarias podran ser des-
tinadas a Corporaciones de Derecho Publico, organizaciones
empresariales, sindicales o de consumidores, o a otras enti-
dades entre cuyos objetivos se encuentren la defensa, mejora,
promocion, estudio e investigacion del sector comercial anda-
luz, y que cuenten con un centro, establecimiento o dependen-
cia en Andalucia. Estas entidades y organizaciones tendran la
consideracion de entidades colaboradoras en la formacion.

3. Las entidades y organizaciones interesadas en adqui-
rir dicha condicion cumplimentaran la solicitud ajustandose al
formulario que figura en la presente Orden como Anexo Ill,
dirigida a la persona titular de la Direccion General de Comer-
cio, en el plazo que se indique en la correspondiente convo-
catoria.

4. El formulario debera cumplimentarse segun lo previsto
en el articulo 10.3, y podra presentarse en cualesquiera de los
lugares y medios indicados en el articulo 11.

5. La solicitud deberad sefalar la actividad desarrollada
por la entidad solicitante asi como las actividades a desarrollar
por las personas beneficiarias de las becas en la misma.

6. Las entidades colaboradoras en la formacion seran se-
leccionadas por la persona titular de la Direcciéon General de
Comercio. La resolucion de concesion de las becas indicara
aquellas entidades y organizaciones, de entre las solicitantes,
a las que se les ha reconocido dicha condicion, con indicacion
de que el resto de solicitudes han sido desestimadas.

Articulo 29. Obligaciones de los centros de destino.
1. Son obligaciones de estos centros:

a) La formacion de las personas beneficiarias mediante
la realizacion de las practicas en materia de comercio interior
de acuerdo con las actividades sefialadas en el formulario de
solicitud de entidad colaboradora en la formacion, o con el
programa de formacion que se pueda establecer al efecto por
la Direccion General de Comercio.

b) La emision del informe referido en el articulo 6.2 de la
presente Orden, asi como de cuantos informes pueda requerir
la Direccion General de Comercio sobre las personas benefi-
ciarias con destino en las mismas.

c) Supervisar las memorias referidas en el articulo 21.2.c)
de la presente Orden.

2. El incumplimiento de las obligaciones a que se refiere
el punto anterior podra significar la pérdida de la condicion
de entidad colaboradora en la formacién, previa resolucion
dictada al efecto por el 6rgano competente para acordar la
concesion de las becas, y la reasignacion de las personas be-
neficiarias destinadas en la misma a una nueva entidad.

Articulo 30. Curso de formacion.

1. El disfrute de la beca comenzara con la realizacién de
un curso de formacion, que se contratara con una entidad de
caracter universitario, de conformidad con la normativa de
contratacion vigente.

2. El curso dara comienzo en la fecha sefalada en la re-
solucion de concesion de las becas, y tendra una duracion de
125 horas lectivas, cuyo contenido versara sobre las materias
relacionadas en el Anexo V de la presente Orden.

Una vez finalizado, las personas beneficiarias deberan in-
corporarse a los centros de destino asignados en la resolucion
de concesion.

3. Sera obligatoria la asistencia al menos al 90% del total
de horas lectivas del curso de formacion, en cuyo caso, se
expedira el correspondiente diploma acreditativo.

4. Los suplentes, a los que se les adjudique una beca
por renuncia de una de las personas beneficiarias, tal y como
se determina en el articulo 24, no realizaran curso de forma-
cion, salvo que la notificacion de la resolucion de suplencia
de la beca y su aceptacion se produzcan con anterioridad al
comienzo del mismo.

Disposicion adicional tnica. Convocatoria de becas para
el afio 2011.

1. Se convocan becas de formacién en materia de comer-
cio interior, que se regiran por lo establecido en la presente
Orden, con arreglo a las siguientes condiciones:

a) Numero de becas que se convocan: 16.

b) Cuantia bruta de las becas: 17.500 euros.

Este importe se incrementara de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 5.2 de la presente Orden.

c) Duracion de las becas: 12 meses.

d) Titulacion de acceso: titulo de licenciado, ingeniero,
arquitecto o equivalente, o titulo de diplomado universitario,
ingeniero técnico, arquitecto técnico o equivalente.

La propuesta definitiva de resolucion asignara destino,
con caracter preferente, en la Direccion General de Comercio,
a dos personas, de entre las beneficiarias, y siguiendo el orden
obtenido, que posean la Licenciatura en Geografia o equiva-
lente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16.2 de la
presente Orden.

e) Puntuacion minima exigida a los aspirantes para poder
ser admitidos como beneficiarios o suplentes: 3,5 puntos.

f) Plazo de presentacion de solicitudes: veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar
la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

g) La direccion electronica donde se efectuaran las suce-
sivas publicaciones sera la de la pagina web de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte: www.juntadeandalucia.es/tu-
rismocomercioydeporte.

h) Designacion de la Comision de Seleccion:

- Presidencia: Rafael Rodriguez de Ledn Garcia.

- Vocalias: Macarena Martinez Garcia-Otero y Carmen Zo-
rrero Camas.

- Secretaria: Carlos Javier Ruiz Garcia.

i) Las becas se concederan con cargo a los créditos
que figuran en el presupuesto de gastos de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte en la aplicacion presupues-
taria 0.1.17.00.16.00.784.00.76A y su correspondiente de
ejercicio futuro. La cuantia total maxima a conceder es de
382.054,40 euros, distribuida en 261.275,20 euros para 2011
y 120.779,20 para 2012. El gasto correspondiente al curso
de formacion se financiara con el crédito que figura en la apli-
cacion presupuestaria 0.1.17.00.16.00.609.05.76A y sus co-
rrespondientes de ejercicio futuro. La cuantia total maxima del
gasto es de 49.969,11 euros, distribuida en 23.230,31 euros
para 2011, 8.722,56 euros para 2012, y 18.016,24 euros para
2013.

2. Las becas de formacion en materia de comercio in-
terior estan cofinanciadas por la Union Europea, incluidas en
el Programa Operativo del Fondo Social Europeo 2007-2013
para Andalucia. El porcentaje de cofinanciacion es del 80%.
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La aceptacion de la beca implica la aceptacion de su in-
clusion en la lista publica de personas beneficiarias prevista
en el articulo 7.2.d) del Reglamento (CE) num. 1828/2006 de
la Comision, de 8 de diciembre.

3. Entidades colaboradoras en la formacion.

De conformidad con el articulo 28 de la presente Orden,
se abre el plazo de un mes para la presentacion de solicitu-
des para adquirir la condicion de entidad colaboradora en la
formacion, contado a partir del dia siguiente a aquel en que
tenga lugar la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Disposicion transitoria Unica. Becas en ejecucion.

Las becas con la misma finalidad que la prevista en la
presente Orden que se estén realizando a la fecha de la en-
trada en vigor de la misma continuaran rigiéndose por la nor-
mativa reguladora anterior.

Disposicion derogatoria tnica. Derogacion.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o in-
ferior rango se opongan a lo establecido en esta Orden, y en

particular, las que se refieran a la modalidad de becas de for-
macion en materia de comercio interior (Modalidad 4-COM)
establecidas en la Orden de 20 de septiembre de 2007, por
la que se establecen las bases reguladoras de la concesion
de becas por la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte
(BOJA nuim. 194, de 2 de octubre de 2007), sin perjuicio de lo
dispuesto en la disposicion transitoria Unica.

Disposicion final primera. Habilitacion.

Se faculta a la persona titular de la Direccion General de
Comercio a realizar cuantas actuaciones sean necesarias en
la ejecucion y aplicacion de la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de julio de 2011

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Turismo, Comercio y Deporte
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ANVERSO ( Hoja 1 de 2 ) ANEXO I

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

Unién Europesz

Fondo Soclal Eurooe

| CODIGO IDENTIFICATIVO | | N° REGISTRO, FECHA'Y HORA |

SOLICITUD

BECAS DE FORMACION EN MATERIA DE COMERCIO INTERIOR

g =
Andaluca ==
se mueve con Europa

CONVOCATORIA: ................. Orden de ........ A€ i de .o (BOJAN® ... de fecha ... )

1 | DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE FECHA DE NACIMIENTO: SEXO:
Hl w [
TIPO DE DOCUMENTO: NUMERO DE DOCUMENTO: NACIONALIDAD:
TIPO ViA: | NOMBRE ViA: NUMERO: LETRA: ESCALERA: | PISO: PUERTA:
MUNICIPIO: PROVINCIA: C. POSTAL:
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: FECHA DE NACIMIENTO: SEXO:

nl m I

TIPO DE DOCUMENTO: NUMERO DE DOCUMENTO: NACIONALIDAD:

CARGO EN EL QUE ACTUA:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES (indicar solo si es distinto al anterior)

TIPO ViA: | NOMBRE ViA: NUMERO: LETRA: ESCALERA: | PISO: PUERTA:
MUNICIPIO: PROVINCIA: C. POSTAL:
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

2 | DATOS BANCARIOS

CODIGO ENTIDAD: CODIGO SUCURSAL: DIGITO CONTROL: N° CUENTA:

B A e e,
0] 201163110 SO PP TPPPPTRTO
LOCAIAA ..o ProVINCIA: ©oooe e C.Postal ..o

3 | CONSENTIMIENTO EXPRESO A EFECTOS DE NOTIFICACION TELEMATICA
[~ AUTORIZA, como medio de NOTIFICACION PREFERENTE, la notificacion telematica mediante la plataforma telematica de la Junta de Andalucia.

4 | CRITERIOS DE SELECCION AUTOBAREMO

1. Titulacién académica (maximo 2 puntos)

Titulacion Universidad

Especialidad Fecha finalizacion estudios

Total puntuacion por titulacion académica ... | e Puntos
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4 | CRITERIOS DE SELECCION (continuacion) AUTOBAREMO

2. Expediente académico (maximo 2 puntos)

Nota media de la titulacion del apartado anterior

Total puntuacion por expediente @aCAAEMICO ...........ooiiiiiiiiii e | eeeeesee s Puntos

3. Titulacién académica adicional (méximo 2 puntos)

Titulacion Puntuacion

Total puntuacion por titulacion académica adiCional ... | e Puntos

4. Formacion académica adicional (maximo 5 cursos, maximo 2 cursos por area, maximo 2 puntos)
Nombre del curso Area Horas Puntuacion

Total puntuacion por formacién académica adicional ..... Puntos
5. Experiencia profesional (méximo 2 puntos)
Nombre de la entidad Grupo Cotizacion Afos completos Puntuacion
Total puntuacion por experiencia ProfeSional ...t | aveeeveseseeenaes Puntos
................. Puntos
5 | SITUACION LABORAL
SITUACION LABORAL:
[ DESEMPLEADO I TRABAJADOR POR CUENTA AJENA M TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA
6 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que:
|_ Cumple con los requisitos exigidos para obtener la condicién de persona beneficiaria, de conformidad con lo establecido en las bases reguladoras.
|— No ha obtenido con anterioridad una beca o ayuda para una finalidad y materia similar de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Union Europea o de Organismos Internacionales.
|_ No se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias que prohiben obtener la condicion de persona beneficiaria, de conformidad con lo
establecido en las bases reguladoras.
|_ No desempefia un puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector publico o privado del que se derive la percepcion de retribuciones, ni percibe

ningun otro tipo de retribucion salarial, prestacion o subsidio por desempleo, ni disfruta de forma simultdnea de una beca o ayuda de la misma
naturaleza, procedente de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales.

.

Esta en posesion de la documentacién exigida en las bases reguladoras, asi como de la documentacion acreditativa de los méritos alegados en los
criterios de seleccion.

—

Acepta, en caso de resultar beneficiaria o suplente, a su inclusion en la lista publica de personas beneficiarias prevista en el articulo 7.2 d) del
Reglamento (CE) num. 1828/2006 de la Comision de 8 de diciembre.
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CODIGO IDENTIFICATIVO

SOLICITUD
BECAS DE FORMACION EN MATERIA DE COMERCIO INTERIOR
CONVOCATORIA: ................. Ordende ........ de oo de ... (BOJAN® ... defecha ..o )
6 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA (continuacion)
Se COMPROMETE a:
|_ En el supuesto de serle concedida la beca solicitada, RENUNCIAR al puesto de trabajo, cargo o actividad desempefiada, a la retribucién salarial,
prestacion o subsidio por desempleo percibido, o a cualquier otra beca o ayuda de la misma naturaleza concedida.
|_ Cumplir con las obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacion, y a aportar, en el trdmite de audiencia que se indique al efecto o

en cualquier momento a requerimiento del ¢rgano instructor, la documentacién exigida en las bases reguladoras, asi como la documentacion
acreditativa de los méritos alegados en los criterios de seleccion.

Y SOLICITA le sea concedida la beca referida.

LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE

B0 e

ILMO/A. SR/A. TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE COMERCIO

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de
Turismo, Comercio y Deporte le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y
demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de
dichos datos tienen como finalidad gestionar el proceso de solicitud, concesion y pago de las subvenciones otorgadas por las distintas Direcciones
Generales de la Consejeria. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion dirigiendo un escrito al Centro Directivo competente de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, Avda. Juan Antonio de Vizarron,
s/n,Edificio Torretriana, 41071 - SEVILLA.
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

Unién Europesz

Fondo Soclal Eurooe

| CODIGO IDENTIFICATIVO |

N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

BECAS DE FORMACION EN MATERIA DE COMERCIO INTERIOR
FORMULARIO DE ALEGACIONES, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y ELECCION DE DESTINOS

Andalucia o= =
Se mueve con Europa
CONVOCATORIA: .......ccoo... Ordende ........ de oo de ..o (BOJAN® ... defecha ......ccoovevnnn )
1 | DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE FECHA DE NACIMIENTO: SEXO:
i wm [
TIPO DE DOCUMENTO: NUMERO DE DOCUMENTO: NACIONALIDAD:
TIPO VIA: | NOMBRE ViA: NUMERO: LETRA: ESCALERA: | PISO: PUERTA:
MUNICIPIO: PROVINCIA: C. POSTAL:
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO
DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: FECHA DE NACIMIENTO: SEXO:
nl wm [
TIPO DE DOCUMENTO: NUMERO DE DOCUMENTO: NACIONALIDAD:
CARGO EN EL QUE ACTUA:
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES (indicar solo si es distinto al anterior)
TIPO VIA: | NOMBRE ViA: NUMERO: LETRA: ESCALERA: | PISO: PUERTA:
MUNICIPIO: PROVINCIA: C. POSTAL:

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

2 | CONSENTIMIENTO EXPRESO
CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE/NIF
r Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
™ NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del DNI/NIE/NIF.
CONSENTIMIENTO EXPRESO CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO

M Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de residencia a través del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia.
NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del Certificado de Empadronamiento con una antigliedad menor de tres meses desde su
expedicion.
3 | IDENTIFICACION DEL FORMULARIO DE SOLICITUD DE BECA
CODIGO IDENTIFICATIVO SOLICITUD ANEXO I:
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4 | ALEGACIONES

Formulo las siguientes alegaciones:

5 | PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Presento la siguiente documentacién (original , copia auténtica o copia autenticada):

[ Titulo académico alegado en el apartado 4.1 del formulario de solicitud de becas, o de la certificacion acreditativa de haberlo solicitado y tener
abonados los derechos.

Certificacion del expediente académico del titulo alegado en el apartado 4.1 del formulario de solicitud de becas, con las calificaciones de todos
los cursos y la nota media obtenida, de acuerdo con lo sefialado en el apartado 4.2 del citado formulario.

Titulos académicos alegados en el apartado 4.3 del formulario de solicitud de becas, o de la certificaciéon acreditativa de haberlos solicitados y
tener abonados los derechos.

Documentacion acreditativa de la formacion académica adicional referida en el apartado 4.4 del formulario de solicitud de becas.

Documentacion acreditativa de la experiencia profesional referida en el apartado 4.5 del formulario de solicitud de becas.

A .

Otra documentacién que se aporta voluntariamente, indicar:
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CODIGO IDENTIFICATIVO

BECAS DE FORMACION EN MATERIA DE COMERCIO INTERIOR
FORMULARIO DE ALEGACIONES, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y ELECCION DE DESTINOS
CONVOCATORIA: ......ocov. Ordende ........ de o de .o, (BOJAN® .......... defecha ..o )

6 | ELECCION DE DESTINOS

Solicito, por orden de preferencia, los destinos siguientes de acuerdo con la lista publicada en la propuesta provisional de resolucion:

Orden Centro de destino
10
20
3
4°
5o
6

7 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE

B0 e

ILMO/A. SR/A. TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE COMERCIO

NOTA

De acuerdo con las bases reguladoras de las becas, la falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos en la propuesta provisional de resolucion
implicara:

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona beneficiaria, su desistimiento de la solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de seleccion, la no consideracion de tales criterios, con la
consiguiente modificacion de la puntuacion obtenida.

Si la persona interesada no solicitase suficientes destinos de acuerdo con su orden de puntuacion, se le asignara el destino que hubiese quedado libre en
ultimo lugar.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de
Turismo, Comercio y Deporte le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y
demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de
dichos datos tienen como finalidad gestionar el proceso de solicitud, concesion y pago de las subvenciones otorgadas por las distintas Direcciones
Generales de la Consejeria. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion dirigiendo un escrito al Centro Directivo competente de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, Avda. Juan Antonio de Vizarron,
s/n,Edificio Torretriana, 41071 - SEVILLA.
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

Unién Europesz

Fondo Soclal Burono:

| CODIGO IDENTIFICATIVO |

N° REGISTRO, FECHA Y HORA |

BECAS DE FORMACION EN MATERIA DE COMERCIO INTERIOR SOLICITUD
RECONOCIMIENTO COMO ENTIDAD COLABORADORA EN LA FORMACION

: -z
Andalucia =
5@ mueve con Eurona

CONVOCATORIA: ......ccov.. Ordende ........ de o de .o (BOJAN® .......... defecha ..o )

1 | DATOS DE LA ENTIDAD COLABORADORA SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA ENTIDAD: TIPO DE DOCUMENTO: | NUMERO DE DOCUMENTO:

TIPO ViA: | NOMBRE ViA: NUMERO: | LETRA: | ESCALERA: | PISO: PUERTA:
MUNICIPIO: PROVINCIA: C. POSTAL:

TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: TIPO DE DOCUMENTO: NUMERO DE DOCUMENTO:

CARGO EN EL QUE ACTUA:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES (indicar solo si es distinto al anterior)

TIPO VIA: | NOMBRE ViA: NUMERO: LETRA: ESCALERA: | PISO: PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: C. POSTAL:
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

2 | DETALLE DE LA COLABORACION EN LA FORMACION PROPUESTA

ACTIVIDAD DESARROLLADA POR LA ENTIDAD:
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2 | DETALLE DE LA COLABORACION EN LA FORMACION PROPUESTA (continuacion)

ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR LAS PERSONAS BENEFICIARIAS DE LAS BECAS DURANTE SU ESTANCIA:

3 DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y SOLICITA el
reconocimiento como ENTIDAD COLABORADORA en la formacion..

LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL

B0

ILMO/A. SR/A. TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE COMERCIO

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de
Turismo, Comercio y Deporte le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y
demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de
dichos datos tienen como finalidad gestionar el proceso de solicitud, concesion y pago de las subvenciones otorgadas por las distintas Direcciones
Generales de la Consejeria. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion dirigiendo un escrito al Centro Directivo competente de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, Avda. Juan Antonio de Vizarron,
s/n,Edificio Torretriana, 41071 - SEVILLA.
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ANEXO IV
BAREMO DE PUNTUACION DE LOS CRITERIOS DE SELECCION
1. VALORACION DE LA TITULACION ACADEMICA

Se valorara hasta un maximo de dos puntos la titulacion
académica universitaria que posea el solicitante, de acuerdo
con la siguiente escala de puntuaciones:

1. Licenciatura o equivalente en areas juridicas, econo-
mia, gestion empresarial o geografia: 2 puntos.

2. Licenciatura o equivalente en otras areas: 1 punto.

3. Diplomatura universitaria o equivalente en areas juridi-
cas, economia, gestion empresarial o geografia: 1 punto.

4. Diplomatura universitaria o equivalente en otras areas:
0,5 puntos.

2. VALORACION DEL EXPEDIENTE ACADEMICO

Se valorara hasta un maximo de dos puntos la nota me-
dia del expediente correspondiente a la titulacion académica
universitaria alegada por el solicitante en el apartado anterior,
de acuerdo con la siguiente escala de puntuaciones:

1. Matricula de Honor o sobresaliente: 2 puntos.

2. Notable: 1,5 puntos.

3. Aprobado: 0,75 puntos.

No se valoraran aquellos expedientes académicos cuya
certificacion no indique las calificaciones de todos los cursos y
la nota media obtenida.

3. VALORACION DE LA TITULACION ACADEMICA ADICIONAL

Se valorara hasta un maximo de dos puntos otras titula-
ciones académicas universitarias que posea el solicitante, de
acuerdo con la siguiente escala de valores:

1. Licenciatura o equivalente: Puntuacion segun el
apartado 1.

2. Diplomatura universitaria o equivalente: Puntuacion se-
gun el apartado 1.

3. Doctorado universitario: 2 puntos.

No se valorara de forma adicional aquella titulacion de
ciclo inferior cuya superacion haya sido necesaria y obligatoria
para acceder a una titulacion de ciclo superior, por lo que a
efectos de baremacion solo se tendra en cuenta la titulacion
de ciclo superior, valorada conforme al apartado 1.

4. VALORACION DE LA FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

Se valorara hasta un maximo de dos puntos la formacion
académica adicional del solicitante, acreditada mediante cur-
sos con certificado de aprovechamiento, de al menos 20 ho-
ras de duracion, relacionados exclusivamente con las materias
de informatica, tributacion, marketing, estadistica, comercio y
urbanismo/ordenacion del territorio.

Solo podran alegarse un maximo de cinco cursos en total,
y un maximo de dos cursos por cada una de las materias men-
cionadas en el parrafo anterior, de acuerdo con la siguiente
escala de valores:

1. Por cada curso de entre 20 y 49 horas: 0,20 puntos.

2. Por cada curso de entre 50 y 99 horas: 0,30 puntos.

3. Por cada curso de 100 o mas horas: 0,40 puntos.

Si se presentan cursos cuyo contenido abarque mas de
una de las materias relacionadas, éstos deberan de recoger
el desglose de horas por cada materia, para poder ser valo-
rados en su conjunto, por la parte que sea valorable segun lo
indicado.

No se valorara la asistencia a jornadas, congresos, mesas
redondas, seminarios, etc.

5. VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

Se valorara hasta un maximo de dos puntos la experien-
cia profesional del solicitante, acreditada mediante vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Solo
se valorara aquella experiencia profesional desarrollada en las
categorias profesionales correspondientes a los titulos acadé-
micos exigidos en la Orden reguladora, correspondientes a los
grupos de cotizacion 1y 2 de la Seguridad Social, de acuerdo
con la siguiente escala de valores:

1. Por cada afo completo de actividad desarrollada en
cualquier Administracién Publica, Camara de Comercio, Indus-
tria'y, en su caso, Navegacion, organizacion empresarial, sindi-
cal o de consumidores y usuarios: 0,5 puntos.

2. Por cada afio completo de actividad desarrollada en
cualquier entidad empresarial: 0,4 puntos.

La puntuacion se valorara Unicamente por afio completo
o entero de servicio, prescindiéndose de la parte decimal del
afo.

Puntacion maxima: 10 puntos.
ANEXO V

FORMACION EN MATERIA DE COMERCIO INTERIOR
MATERIAS DEL CURSO

Blogue 1. Régimen juridico-administrativo del comercio
interior en Andalucia (20 horas).

a) Ley de Comercio Interior de Andalucia y disposiciones
que la desarrollan:

- Objeto. Ambito. Régimen administrativo.

- Registro de Comerciantes y Actividades Comerciales de
Andalucia.

- El Consejo Andaluz de Comercio.

- Horarios Comerciales.

- Los establecimientos comerciales.

- Ventas especiales.

- Régimen sancionador.

b) Ley de Comercio Ambulante.

Bloque 2. Estructura y coyuntura comercial (20 horas).

a) La estructura del comercio interior en Andalucia, Es-
pafay Europa.

b) Los factores estructurales de la modernizacion del co-
mercio.

c) Coyuntura economica y comercio en Andalucia

Bloque 3. Gestion de la empresa comercial (20 horas).

a) El marketing del punto de venta:

- Los habitos de compra del consumidor, su evolucion,
adaptacion del servicio.

- EI marketing del establecimiento: merchandising, esca-
paratismo, técnicas de venta.

b) La funcion de aprovisionamiento en el comercio minorista.

- Técnicas de control de stocks y aprovisionamientos.

- Las centrales de compras.

c) Gestion econdémico-financiera del comercio minorista:

- La contabilidad del comercio minorista.

- Andlisis de rentabilidad: Establecimiento, secciones, pro-
ductos, nuevos proyectos e inversiones.

d) La fiscalidad del comercio minorista.

- El IRPF.

- El'IVA.

- El Impuesto de Sociedades.

e) Recursos humanos:

- Principios generales.

- Técnicas de organizacion y motivacion en pequefias em-
presas.
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Blogue 4. La informatica y las nuevas tecnologias en el
comercio (25 horas).

a) La Plataforma Digital de Comercio.

b) Las nuevas tecnologias aplicadas al comercio mino-
rista: El scaner, los sistemas EDI.

c) El cadigo de barras, su aplicacion a la gestion informa-
tizada de todo el establecimiento.

d) Los medios electrénicos de pago: Las tarjetas de creé-
dito, el monedero electrdnico. Las posibilidades de estudios de
mercado con el uso de las tarjetas.

e) Los programas informaticos aplicados al comercio mi-
norista.

f) El comercio electrénico.

Bloque 5. Estadistica (20 horas).

a) Introduccion a la estadistica. Conceptos basicos. Medi-
das de tendencia central y dispersién. Niumeros indices.

b) Fuentes estadisticas. Interpretacion de las series esta-
disticas. Analisis de coyuntura.

c) Tratamiento estadisticos de datos en economia. Intro-
duccion a la estadistica empresarial. Inflacion y poder adquisi-
tivo (deflacion). IPC.

Blogue 6. Territorio (20 horas).

a) Planificacién comercial y territorio.

b) Los espacios comerciales.

c) El comercio en los Planes Territoriales.
d) Urbanismo y Comercio.

e) Los Sistemas de Informacion Geografica

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 25 de julio de 2011, por la que se es-
tablecen las bases reguladoras de concesion de sub-
venciones para actividades de cooperacion cultural y se
efectua su convocatoria para 2011.

El articulo 1 del Decreto 138/2010, de 13 de abril, por
el que se aprueba la estructura organica de la Consejeria de
Cultura, dispone que a la citada Consejeria le correspondan la
preparacion y ejecucion de la politica del Gobierno andaluz en
materia de Cultura.

El articulo 4.2 del citado Decreto atribuye a la Vicecon-
sejeria de Cultura, entre otras competencias, la colaboracion
y cooperacién cultural con instituciones publicas y entidades
privadas.

En base a ello, la Consejeria de Cultura tiene como uno
de sus objetivos impulsar y desarrollar las actividades de co-
operacion cultural mediante la concesion de subvenciones en
régimen competitivo para el desarrollo y consolidacion de la
cultura de Andalucia.

Se entiende por cooperacion la accién conjunta con otro
u otros para la obtencion de un mismo e idéntico efecto, en
nuestro caso y siguiendo el mandato del Estatuto de Autono-
mia, para la consolidacion del factor cultural como expresion
relevante de la identidad del pueblo andaluz, la difusién y pro-
mocion del testimonio de su trayectoria histérica y para la ma-
nifestacion de su riqueza y diversidad cultural.

Las actividades de cooperacion cultural, propias del am-
bito de competencias de la Consejeria de Cultura son las que
se establecen en el Decreto. Dichas actividades, se fundamen-
tan en subvenciones de cooperacion dirigidas hacia las entida-
des locales y entidades privadas dado que ellas representan
una ayuda inestimable para cimentar y promocionar la cultura
andaluza.

En este sentido, cabe destacar que las ayudas que la
Consejeria de Cultura concede tratan de favorecer y potenciar

las actividades que contribuyan al fortalecimiento y eficacia
del tejido cultural. Al tiempo que se establecen, con estas en-
tidades andaluzas, estrategias de participacion y cooperacion
para potenciar el desarrollo humano y la cohesion social en la
Comunidad Auténoma.

Las bases reguladoras que se aprueban en la presente
Orden se ajustan a las bases reguladoras tipo, aprobadas me-
diante la Orden de 30 de agosto de 2010 de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica (BOJA num. 175, de 7
de septiembre), por la que se aprueban las bases regulado-
ras tipo y los formularios tipo de la Administracion de la Junta
de Andalucia para la concesion de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva, eliminando la exigencia de que,
junto a la solicitud, las personas solicitantes deban aportar do-
cumento alguno.

Los rendimientos financieros que pudieran generarse por
los fondos librados a las personas beneficiarias, no incremen-
taran el importe de la subvencion concedida y no se aplicaran
a la actividad subvencionada dado que el presupuesto, una
vez aceptado, solo se puede variar mediante modificacion de
la resolucion de concesion.

Al amparo de lo establecido en el articulo 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi
como en el articulo 116.2 del Decreto Legislativo 1/2010, de
2 de marzo, por el que aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, y aten-
diendo a la naturaleza de las subvenciones reguladas en la
presente Orden, las Entidades Locales, asi como las entidades
de Derecho Publico dependientes de las mismas quedan ex-
ceptuadas de la obligacion de acreditar hallarse al corriente
en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social y de no ser deudoras en periodo ejecutivo de
cualquier ingreso de Derecho Publico de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia.

Por todo lo expuesto, a propuesta de la Viceconsejeria de
Cultura, en uso de las facultades que me confiere el articulo
46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, el articulo 26 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta
de Andalucia, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
118 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Pu-
blica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto legisla-
tivo 1/2010, de 2 marzo,

DISPONGO

Articulo Unico. Aprobacién de las bases reguladoras para
la concesidn de subvenciones para actividades de cooperacion
cultural y se efectua su convocatoria para 2011.

Se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones para actividades de cooperacion cultural cuyo
texto, cuadro resumen, formulario de solicitud (Anexo ) y for-
mulario para presentar alegaciones y efectuar reformulacion,
la aceptacion y la presentacion de documentos (Anexo l), se
insertan a continuacion.

Disposicion adicional primera. Delegacion de competen-
cias para efectuar futuras convocatorias.

1. Se delega en la persona titular de la Viceconsejeria de
Cultura, la competencia para convocar las subvenciones regu-
ladas en las bases aprobadas mediante la presente Orden.

2. Las resoluciones administrativas que se adopten, en vir-
tud de la presente delegacion, indicaran expresamente esta cir-
cunstancia y se consideraran dictadas por el 6rgano delegante.

3. Las delegaciones efectuadas se regiran por lo dis-
puesto en los articulos 13 y 14 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y articulos 101
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a 104 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia.

Disposicion adicional segunda. Convocatoria para el afio
2011.

Se efectuia convocatoria publica para la concesion de sub-
vencion para actividades de cooperacion cultural en el ejerci-
cio 2011.

1. Solicitudes. Las solicitudes de subvencion iran dirigidas
a la persona titular de la Viceconsejeria de Cultura y se pre-
sentaran conforme al modelo que figura en el Anexo |.

2. Lugar y plazo de presentacion. Las solicitudes podran
presentarse por cualquiera de las formas establecidas en el
articulo 12 de esta Orden, en el plazo de 15 dias habiles, con-
tados desde el dia siguiente a la publicacion de la presente
Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3. Para este ejercicio, las subvenciones se concederan
con cargo a los capitulos presupuestarios y por las cuantias
totales maximas que se sefalan:

Se concederan con cargo al Capitulo IV del programa pre-
supuestario 45E y partidas presupuestarias 0.1.19.00.01.00.
460.00.45E.6 y 0.1.19.00.01.00.481.01.45E.6, por la cuantia
total que se expresa:

Para Entidades Locales: 288.000,00 €.
Para Entidades privadas: 201.800,00 €.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

A la entrada en vigor de la presente Orden queda dero-
gada la Orden de 26 de febrero de 2010, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras de concesion de subvenciones
para actividades de cooperacion cultural y se efectta su con-
vocatoria para el afio 2010.

Disposicion final primera. Facultades de cumplimiento y
aplicacion.

Se faculta a la Viceconsejeria de Cultura para cuantas ac-
tuaciones sean necesarias para el cumplimiento y aplicacion
de esta Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 25 de julio de 2011

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Cultura

BASES REGULADORAS DE CONCESION DE SUBVENCIONES
PARA ACTIVIDADES DE COOPERACION CULTURAL
EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA

Articulo 1. Objeto de las subvenciones y conceptos sub-
vencionables.

1. Constituye el objeto de las presentes subvenciones el
establecido en el apartado 1 del Cuadro Resumen.

2. Seran subvencionables los conceptos indicados en el
apartado 2.a) del Cuadro Resumen.

Articulo 2. Régimen juridico.

1. Las subvenciones se regiran por las normas especifi-
cas indicadas, en su caso, en el apartado 3 del Cuadro Resu-
men, por lo previsto en las presentes bases reguladoras y en
las siguientes normas:

a) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, de acuerdo con lo establecido en su disposicion
final primera.

b) El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-

bre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo establecido
en su disposicion final primera, asi como las demas normas
basicas que desarrollen la Ley.

c) El Titulo VIl del Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por el
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

d) La vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia.

e) El Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Concesién de
Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.

f) La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

g) La Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

h) La Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico
de los ciudadanos a los servicios publicos.

i) La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promo-
cion de la igualdad de género en Andalucia.

j) El Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se
regula la informacion y atencion al ciudadano y la tramitacion
de procedimientos administrativos por medios electronicos (in-
ternet).

2. Las subvenciones cofinanciadas con fondos europeos
se ajustaran a la normativa comunitaria, nacional y autono-
mica que, con caracter especifico, se indique en el apartado 3
del Cuadro Resumen.

Articulo 3. Requisitos que deben reunir las personas o en-
tidades solicitantes para la obtencion de la subvencién.

1. Podran solicitar las subvenciones objeto de las presen-
tes bases reguladoras las personas o entidades contempladas
en el apartado 4.a).1.° del Cuadro Resumen, que retinan todos
los requisitos indicados en su apartado 4.a).2.°

2. Los requisitos sefialados en el apartado anterior, de-
beran mantenerse durante el periodo indicado en el apartado
4.b) del Cuadro Resumen.

3. Salvo las excepciones establecidas en el apartado 4.c)
del Cuadro Resumen, no se podra obtener la condiciéon de
persona o entidad beneficiaria cuando concurra alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenada mediante sentencia firme a la
pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario,
haber sido declarada insolvente en cualquier procedimiento,
hallarse declarada en concurso, salvo que en éste haya adqui-
rido la eficacia un convenio, estar sujeta a intervencion judicial
o0 haber sido inhabilitada conforme a la Ley Concursal sin que
haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la senten-
cia de calificacion del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiese sido
declarada culpable, a la resolucion firme de cualquier contrato
celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de
las sociedades mercantiles o quienes ostenten la representa-
cion legal de otras personas juridicas, en alguno de los su-
puestos de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulaciéon de
los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de
los Altos Cargos de la Administracion General del Estado, de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, de
la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos
Cargos de la Administracion de la Junta de Andalucia y de De-
claracion de Actividades, Bienes e Intereses de Altos Cargos y
otros Cargos Publicos, o tratarse de cualquiera de los cargos
electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General, en los términos establecidos
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en la misma o en la normativa autonémica que regule estas
materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio califi-
cado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones. Se considerara que se encuentra
al corriente cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas
0 se hubiera acordado su suspension con ocasion de la impug-
nacion de la correspondiente resolucion de reintegro.

h) Haber sido sancionada mediante resolucién firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, o la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

i) Tener deudas en periodo ejecutivo de cualquier ingreso
de Derecho Publico de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

j) En el supuesto de tener la condicion de empresa, haber
sido sancionada o condenada por resolucion administrativa
firme o sentencia judicial firme por alentar o tolerar practicas
laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vi-
gente.

k) En el supuesto de asociaciones, estar incursa en al-
guna de las prohibiciones mencionadas en el articulo 13.3 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

4. En el supuesto de que en el apartado 4.a).1.° del Cua-
dro Resumen se hubiera previsto que puedan acceder a la
condicion de beneficiarias las agrupaciones previstas en el
segundo parrafo del articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, las prohibiciones anteriores tampoco podran
concurrir en cualquiera de sus miembros.

Articulo 4. Cuantia de las subvenciones y gastos subven-
cionables.

1. La forma de concretar la cuantia de la subvencion se
especificara en el apartado 5.a) del Cuadro Resumen, pudiendo
consistir en un porcentaje maximo de la subvencién a conceder
en relacién al presupuesto total de las actividades subvencio-
nadas, una cuantia maxima, una cuantia minima, o un importe
cierto sin referencia a un porcentaje o fraccién, o en otras for-
mas 0 métodos de concrecion.

2. Siempre que se establezca afirmativamente en el apar-
tado 5.b) del Cuadro Resumen, el érgano concedente proce-
dera al prorrateo entre las personas o entidades beneficiarias
de la subvencion, del importe global maximo destinado a las
subvenciones, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. El importe de las subvenciones en ninglin caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con
subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas, o
de otros entes publicos o privados, nacionales o internaciona-
les, supere el coste de la actividad a desarrollar por la persona
beneficiaria.

4. Se consideran gastos subvencionables los indicados en
el apartado 5.c).1.° del Cuadro Resumen. Solo podran com-
pensarse unos conceptos con otros cuando la subvencion
se hubiera concedido para financiar inversiones o gastos de
distinta naturaleza y asi se prevea en el apartado 5.c).2.° del
Cuadro Resumen o en la resolucién de concesion.

5. Los gastos subvencionables deberan haberse realizado
dentro del plazo indicado en el apartado 5.e) del Cuadro Re-
sumen.

6. Salvo que se establezca lo contrario en el apartado 5.f)
del Cuadro Resumen, se considerara gasto realizado el que ha
sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion
del periodo de justificacion determinado en el apartado 26.b)
del Cuadro Resumen.

No obstante, cuando la subvencion se financie con fon-
dos de la Union Europea, solamente se considerara gasto rea-

lizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad
a la finalizacion del periodo de justificacion determinado en el
apartado 26.b) del Cuadro Resumen.

7. En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos
subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

8. En ninglin caso seran gastos subvencionables:

a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

b) Los intereses, recargos y sanciones administrativas y
penales.

c) Los gastos de procedimientos judiciales.

9. Los tributos son gastos subvencionables cuando la per-
sona beneficiaria de la subvencién los abone efectivamente.
En ninguin caso se consideran gastos subvencionables los im-
puestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion
0 compensacion ni los impuestos personales sobre la renta.
No obstante, cuando las subvenciones se financien con fondos
provenientes de la Unién Europea debera estarse en cuanto a
las reglas de subvencionabilidad a lo establecido en la norma-
tiva comunitaria y nacional que resulte de aplicacion.

10. Los costes indirectos habran de imputarse por la per-
sona o entidad beneficiaria a la actividad subvencionada en la
parte que razonablemente corresponda de acuerdo con prin-
cipios y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en
todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al
periodo en que efectivamente se realiza la actividad. A efec-
tos de imputacion de costes indirectos la fraccion del coste
total que se considera coste indirecto imputable a la actividad
subvencionada sera la que, en su caso, se establezca en el
apartado 5.d) del Cuadro Resumen.

11. La persona beneficiaria debera destinar los bienes al
fin concreto para el que se concedid la subvencion durante el
periodo indicado en el apartado 5.g) del Cuadro Resumen.

12. Las reglas especiales en materia de amortizaciéon de
los bienes inventariables seran las que, en su caso, se esta-
blezcan en el apartado 5.h).

13. En los términos establecidos en el articulo 31.3 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, cuando el importe del
gasto subvencionable supere la cuantia de 30.000 euros en el
supuesto de coste por ejecucion de obra, o de 12.000 euros
en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion
de servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica,
la persona beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofer-
tas de diferentes proveedores, con caracter previo a la con-
traccion del compromiso para la prestacion del servicio o la
entrega del bien.

Articulo 5. Limitaciones presupuestarias y control.

1. La concesion de las subvenciones estara limitada por
las disponibilidades presupuestarias existentes, de acuerdo
con el articulo 119.2.j) del Texto Refundido de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

2. Las subvenciones se concederan con cargo a los crédi-
tos presupuestarios que se establezcan en la correspondiente
convocatoria, en la que se especificara la cuantia total maxima
destinada a cada linea de subvencioén en dicha convocatoria.

En aquello casos en los que, de conformidad con lo es-
tablecido en el apartado 2.d) del Cuadro Resumen, existiesen
dos o mas ambitos territoriales y/o funcionales de concurren-
cia competitiva, la citada cuantia maxima se debera distribuir
entre dichos ambitos en los importes que indique la convoca-
toria o, en su defecto, en una declaracion posterior de distri-
bucién de créditos realizada con anterioridad al comienzo de
la evaluacion previa. Esta declaracion se debera formular por
parte de quien efectud la convocatoria y en los mismos me-
dios de publicidad que ésta.

3. Cuando se prevea en la convocatoria, se podra adquirir
compromisos de gasto de caracter plurianual de conformidad
con lo establecido en el articulo 40 del Texto Refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia
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y su normativa de desarrollo, conforme a la distribucion por
anualidades e importes que en ella se establezca.

4. Excepcionalmente, la convocatoria de subvenciones
podra fijar, ademas de la cuantia total maxima dentro de los
créditos disponibles, una cuantia adicional cuya aplicacion a la
concesion de subvenciones no requerira de una nueva convo-
catoria. La fijacién y utilizacién de esta dotacidn presupuesta-
ria adicional estaran sometidas a las siguientes reglas:

a) Solo resultara admisible la fijacion de esta cuantia adi-
cional cuando la dotacidn necesaria de los créditos a los que
resulta imputable no figure en el Presupuesto en el momento
de la convocatoria, pero se prevea obtener en cualquier mo-
mento anterior a la resolucion de concesion por depender de
un aumento de los créditos derivado de una generacion, una
ampliacion o una incorporacion de crédito.

b) La convocatoria debera hacer constar expresamente
que la efectividad de la cuantia adicional queda condicionada
a la declaracién de disponibilidad del crédito, previa aproba-
cion de la modificacién presupuestaria que proceda en un
momento anterior, en cualquier caso, a la resolucién de conce-
sién de la subvencion.

c) La declaracion de créditos disponibles, que debera
efectuarse por quien efectud la convocatoria, debera publi-
carse en los mismos medios que ésta, sin que tal publicidad
implique la apertura de un plazo para presentar nuevas solici-
tudes, ni el inicio de un nuevo computo de plazo para adoptar
y notificar la resolucion.

5. La convocatoria podra también prever que eventuales
aumentos sobrevenidos en el crédito disponible, posibiliten una
resolucién complementaria de la concesién de la subvencion
que incluya solicitudes que, aun cumpliendo todos los requisi-
tos, no hayan sido beneficiarias por agotamiento del mismo.

6. El régimen de control de las subvenciones se realizara
conforme a lo establecido en el apartado 6 del Cuadro Resumen.

Articulo 6. Financiacion y régimen de compatibilidad de
las subvenciones.

1. Siempre que se especifique en el apartado 7.a) del Cua-
dro Resumen, la persona beneficiaria tendra que efectuar una
aportacion de fondos propios para cubrir la actividad subven-
cionada, teniendo que acreditarse al justificar la subvencion.

2. Salvo que se establezca lo contrario en el apartado
7.b), las subvenciones que se otorguen al amparo de las pre-
sentes bases reguladoras seran compatibles con la percep-
cion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales, de conformidad con
el articulo 19.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y
demas normativa de aplicacion.

3. Salvo que se establezca lo contrario en el apartado 7.c),
los rendimientos financieros que se generen por los fondos li-
brados a las personas o entidades beneficiarias incrementaran
el importe de la subvencion concedida y se aplicaran igual-
mente a la actividad subvencionada. Este apartado no sera
de aplicacion en los supuestos en que la beneficiaria sea una
Administracion Publica.

4. Si la Unién Europea participa en la financiacion de es-
tas subvenciones, en el apartado 7.d) del Cuadro Resumen se
indicara el fondo europeo que corresponda, asi como si parti-
cipa la Administracion General del Estado y otras Administra-
ciones Publicas.

Articulo 7. Entidades colaboradoras.

1. La entrega y distribucion de los fondos publicos a las
personas o entidades beneficiarias y/o la colaboracion en la
gestion de las subvenciones se efectuara por entidad/es cola-
boradora/s cuando asi se haya previsto en el apartado 8.a) del
Cuadro Resumen.

2. Para actuar como entidad colaboradora se deberan
reunir todos los requisitos indicados en el apartado 8.b) del
Cuadro Resumen.

3. Los requisitos sefialados en el apartado anterior de-
beran mantenerse durante el periodo indicado en el apartado
8.c) del Cuadro Resumen.

4. Salvo las excepciones establecidas en el apartado 8.d)
del Cuadro Resumen, no se podra obtener la condicién de en-
tidad colaboradora cuando concurra alguna de las circunstan-
cias indicadas en el articulo 3.3.

5. Las entidades colaboradoras deberan reunir las condi-
ciones de solvencia y eficacia que, en su caso, se establezcan
en el apartado 8.e) del Cuadro Resumen.

6. Las particularidades y contenido del convenio de cola-
boracién o contrato, seran los que, en su caso, se indiquen en
el apartado 8.f) del Cuadro Resumen.

7. Las funciones y obligaciones de las entidades colabo-
radoras seran las indicadas en el apartado 8.g) del Cuadro
Resumen.

Articulo 8. Subcontratacion.

1. Las personas o entidades beneficiarias de las subven-
ciones podran subcontratar la ejecucion de la actividad sub-
vencionada cuando asi se haya previsto en el apartado 9 del
Cuadro Resumen.

2. En ningun caso podran subcontratarse actividades
que, aumentando el coste de la actividad subvencionada, no
aporten valor afadido al contenido de la misma.

3. Cuando la actividad concertada con terceros exceda
del 20% del importe de la subvencién y dicho importe sea su-
perior a 60.000 euros, la subcontratacion estara sometida al
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.

b) Que la celebracion del mismo se autorice previamente
por el érgano concedente de la subvencion.

4. No podra fraccionarse un contrato con el objeto de dis-
minuir la cuantia del mismo y eludir el cumplimiento de los
requisitos exigidos en el apartado anterior.

5. Los contratistas quedaran obligados sélo ante la per-
sona beneficiaria, que asumira la total responsabilidad de la
ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Adminis-
tracion.

6. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, las per-
sonas o entidades beneficiarias seran responsables de que en
la ejecucion de la actividad subvencionada concertada con ter-
ceros se respeten los limites establecidos en las presentes ba-
ses reguladoras en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos
subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al deber de
colaboracion previsto en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, para permitir la adecuada verificacion del
cumplimiento de dichos limites.

7. En ninguin caso podra concertarse por la persona o en-
tidad beneficiaria la ejecucion total o parcial de las actividades
subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibi-
ciones del articulo 116.2 del Texto Refundido de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia o en la del
articulo 13.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras sub-
venciones para la realizacion de la actividad objeto de contra-
tacion.

c) Intermediarios o asesores en los que los pagos se de-
finan como un porcentaje de coste total de la operacion, a
menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor
de mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con la persona benefi-
ciaria, salvo que concurran las siguientes circunstancias:

1.2 Que la contratacion se realice de acuerdo con las con-
diciones normales de mercado.



Sevilla, 17 de agosto 2011

BOJA nim. 160

Pagina nam. 27

2.7 Que se obtenga la previa autorizacion del érgano con-
cedente de la subvencion.

e) Personas o entidades solicitantes de ayuda o subven-
cion en la misma convocatoria y programa, que no hayan ob-
tenido subvencion por no reunir los requisitos o no alcanzar la
valoracion suficiente.

8. Las solicitudes de autorizaciones previstas en los apar-
tados 3.b) y 7.d).2.7 de este articulo, se podran presentar en
los lugares y por cualquiera de los medios indicados en el ar-
ticulo 11. Las resoluciones de estas solicitudes de autorizacion
se deberan adoptar y notificar en el plazo maximo de un mes
desde que la solicitud haya tenido entrada en el registro del
organo competente para su tramitacion. Transcurrido dicho
plazo sin haberse dictado y notificado la correspondiente reso-
lucion, se entendera estimada la solicitud de autorizacion.

9. En los demas aspectos relativos a la subcontratacion se
estara a lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, y al articulo 68 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio.

Articulo 9. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de subvenciones se ini-
ciara de oficio, y se tramitara y resolvera en régimen de concu-
rrencia competitiva.

2. ElI ambito territorial y/o funcional de competitividad
sera el establecido en el apartado 2.d) del Cuadro Resumen.

Articulo 10. Solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran ajustandose al formula-
rio incorporado en la convocatoria, cumplimentando:

a) Los datos identificativos de la persona o entidad intere-
sada y, en su caso, de quien la represente.

b) El medio preferente o el lugar a efectos de practicar las
notificaciones que, en su caso, proceda efectuar. A tal efecto,
en el modelo de solicitud figura un apartado para que puedan
indicar como preferente el medio electronico.

c) Una declaracion responsable de no hallarse incursas
en las circunstancias previstas en el articulo 3.3.

d) Una declaracién responsable de que cumplen los requi-
sitos exigidos en las bases reguladoras.

e) En los apartados correspondientes de la solicitud, la
informacion necesaria para aplicar los criterios de valoracion.

f) Una declaracion responsable relativa a otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos solicitados y, en su caso,
concedidos, para la misma finalidad, por cualesquiera Admi-
nistraciones Publicas o entes publicos o privados, nacionales
o internacionales, con indicacion de la entidad concedente,
fecha e importe.

g) En su caso, el consentimiento expreso al 6rgano ins-
tructor para que recabe de otras Consejerias o de otras Ad-
ministraciones Publicas toda la informacién o documentacion
acreditativa exigida en la normativa de aplicacion que estu-
viera en poder de aquéllas. En caso de no prestar el consenti-
miento, en el tramite de audiencia estaran obligadas a aportar
los documentos necesarios para facilitar esa informacion, en
los términos indicados en el articulo 17.

h) La declaracion responsable de la veracidad de todos
los datos reflejados en la solicitud.

2. Conforme al articulo 23 del Reglamento de los Proce-
dimientos de Concesiéon de Subvenciones de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia, la presentacion de la solicitud
conlleva la autorizacion al 6rgano instructor para recabar las
certificaciones o la remision de datos de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria, de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social y de la Consejeria competente en materia de
Hacienda que estas bases reguladoras requieran aportar.

3. El formulario de solicitud se podra obtener en los luga-
res indicados en el apartado 10.a) del Cuadro Resumen.

4. La solicitud ira dirigida a la persona titular del érgano
indicado en el apartado 10.b) del Cuadro Resumen.

5. En la fase de presentacion de solicitudes, la documen-
tacion acreditativa del cumplimiento de cada uno de los requisi-
tos exigidos en estas bases reguladoras queda sustituida por la
declaracion responsable contemplada en el apartado 1.d), con
el compromiso de aportarla en los términos del articulo 17.

6. En la fase de presentacion de solicitudes, la documen-
tacion acreditativa de la informacién necesaria para aplicar los
criterios de valoracion establecidos en estas bases regulado-
ras queda sustituida por la incorporacion de la informacién en
los correspondientes apartados del formulario de solicitud y la
declaracion responsable contemplada en el apartado 1.h), con
el compromiso de aportarla en los términos del articulo 17.

7. Con caracter general, cuando se trate de informacion
o documentos que obren en poder de la Administracion de
la Junta de Andalucia o sus agencias, la persona solicitante
podra ejercer su derecho a no presentarlos, autorizando al
organo instructor para que los recabe de otra Consejeria o
agencia, para lo cual debera indicar el 6rgano al que fueron
presentados o por el que fueron emitidos, la fecha de dicha
presentacion o emision, y el procedimiento al que correspon-
den, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios
desde la finalizacion de éste.

Articulo 11. Lugares y medios de presentacion de solici-
tudes.

1. Las solicitudes se podran presentar en los lugares y
registros indicados en el apartado 10.c) del Cuadro Resumen.

2. Para utilizar el medio de presentacion electrénico, se
debera disponer de un certificado electronico reconocido ex-
pedido por cualquiera de los prestadores de servicios de cer-
tificacion cuyos certificados reconoce la Administracion de la
Junta de Andalucia. La relacién de prestadores de servicios de
certificacion cuyos certificados electronicos reconoce la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia se puede consultar en la
direccion electrénica indicada en el apartado 10.d) del Cuadro
Resumen. Igualmente se podra utilizar los sistemas de firma
electronica incorporados al Documento Nacional de Identidad,
para personas fisicas, en los términos de los articulos 13y 14
de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de
los ciudadanos a los servicios publicos.

Articulo 12. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera el estable-
cido en el apartado 11 del Cuadro Resumen.

2. Seran inadmitidas las solicitudes presentadas fuera de
dicho plazo; la resolucién de inadmision sera notificada perso-
nalmente en los términos del articulo 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Articulo 13. Subsanacion de solicitudes.

1. Si en las solicitudes no se hubieran cumplimentado los
extremos contenidos en las letras a), b), c), d), f) y h) del articu-
lo 10.1, el 6rgano instructor requerirad de manera conjunta a las
personas o entidades interesadas para que en el plazo de diez
dias procedan a la subsanacién, con la indicacion de que, si asi
no lo hicieran, se les tendra por desistidas de su solicitud de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, previa resolucion que debera ser dictada
en los términos del articulo 42.1 de la referida Ley.

2. No obstante lo anterior, el plazo para subsanar la so-
licitud podra ser ampliado, hasta cinco dias mas, a peticion
de las personas o entidades solicitantes de la subvencion o
a iniciativa del organo instructor cuando afecte a personas o
entidades interesadas residentes fuera de Espafia o cuando se
haya de cumplimentar algun tramite en el extranjero.

3. Transcurrido el plazo para subsanar, se dictara resolu-
cion declarando el archivo de las solicitudes no subsanadas, y
la inadmision en los casos en que corresponda.

4. Los escritos mediante los que las personas o entida-
des interesadas efectien la subsanacion podran presentarse



Pagina nim. 28

BOJA nim. 160

Sevilla, 17 de agosto 2011

en cualquiera de los lugares y por cualquiera de los medios
indicados en el apartado 10.c) del Cuadro Resumen.

Articulo 14. Criterios objetivos para la concesion de la
subvencion.

1. Las solicitudes seran evaluadas de acuerdo con los cri-
terios objetivos, y su ponderacion, enumerados en el apartado
12.a) del Cuadro Resumen.

2. En el supuesto que se produjera igualdad en la puntua-
cion de la baremacion, se priorizaran en la forma indicada en
el apartado 12.b) del Cuadro Resumen.

Articulo 15. Organos competentes para la instruccion y
resolucion.

1. Los organos competentes para la instruccion, evalua-
cion y resolucion del procedimiento de concesion de subven-
ciones seran los indicados en el apartado 13 del Cuadro Re-
sumen.

2. Cuando asi se establezca en el apartado 13 del Cuadro
Resumen, la evaluacion de las solicitudes y, en su caso, la
propuesta de resolucion, se llevaran a cabo por un érgano co-
legiado con la composicién indicada en dicho apartado.

Articulo 16. Tramitacion.

1. La evaluacion previa comprendera el analisis y valora-
cion de las solicitudes de acuerdo con los criterios estableci-
dos en el articulo 14. En este tramite, el érgano competente
para realizar la evaluacion previa podra realizar cuantas actua-
ciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento
y comprobacion de los datos en virtud de los cuales se efec-
tuara la evaluacion previa.

2. El tramite de evaluacion previa dara lugar a que el or-
gano competente emita la propuesta provisional de resolucion.

3. El informe de evaluacién incluira la relacién de solicitu-
des que hayan conseguido un orden preferente tras aplicar a
cada una de ellas los criterios objetivos. La suma de los impor-
tes propuestos para su concesion en el informe de evaluacion
no podra ser superior al crédito presupuestario previsto en la
convocatoria.

4. La propuesta provisional de resolucion, contendra:

La relacion de personas o entidades interesadas que han
obtenido la puntuacién suficiente para tener la consideracion
de beneficiarias provisionales, por orden de puntuacién y la
cuantia de la subvencion otorgable.

La relacion de personas o entidades interesadas que no
han obtenido la puntuacién suficiente para tener la considera-
cion de beneficiarias provisionales, por orden de puntuacion.
Tendran la consideracion de beneficiarias suplentes y se indi-
cara la cuantia de la subvencion otorgable para el supuesto de
que acabaran resultando beneficiarias definitivas.

5. Las personas o entidades que tengan la consideracion
de interesadas en este procedimiento de concesion de sub-
venciones, podran conocer a través de un acceso restringido
en la direccion electronica indicada en el apartado 14 del Cua-
dro Resumen, el estado de tramitacion del mismo. El accesoy
consulta se podra realizar en tiempo real, previa identificacion
mediante alguno de los sistemas de firma electrénica indica-
dos en el articulo 11.2. La informacion sobre el estado de la
tramitacion del procedimiento comprendera la relacion de los
actos de tramite realizados, su contenido y fecha en la que
fueron dictados. Todo ello, sin perjuicio de lo previsto en el ar-
ticulo 35.a) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 17. Audiencia, reformulacion, aportacién de docu-
mentacion y aceptacion.

1. El érgano instructor, tras haberse dictado la propuesta
provisional de resolucion, concedera un plazo de diez dias para
que, utilizando el formulario-Anexo Il las personas o entidades
beneficiarias provisionales y suplentes puedan:

a) Alegar lo que estimen pertinente, en los términos que
prevé el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

b) Reformular su solicitud siempre que, habiéndose pre-
visto en el apartado 2.b) del Cuadro Resumen, el importe de
la subvencion de la propuesta de resolucion provisional sea
inferior al que figura en su solicitud, en orden a ajustar los
compromisos y condiciones a la subvencion otorgable; en todo
caso se respetara el objeto, las condiciones, la finalidad y los
criterios objetivos de valoracion establecidos en estas bases
reguladoras.

c) Comunicar su aceptacion a la subvencion propuesta.
Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 4 de este articulo, la
propuesta provisional se tendra por aceptada:

1.° Cuando se proponga la concesion de la subvencion
por un importe inferior al solicitado, al transcurrir el plazo para
reformular sin que las personas o entidades beneficiarias pro-
visionales o suplentes comuniquen su desistimiento.

2.° Cuando se proponga la concesion en los importes so-
licitados sin que se comunique el desistimiento por las perso-
nas o entidades beneficiarias provisionales.

d) Optar entre las subvenciones en las que haya resultado
beneficiaria provisional, cuando en el apartado 2.c) del Cuadro
Resumen se haya contemplado la posibilidad solicitar dos o
mas subvenciones y solo se pueda optar a una de ellas.

2. Las personas o entidades beneficiarias provisionales
deberan presentar, junto al formulario indicado en el apar-
tado 1, la documentacion sefalada en el apartado 15 del Cua-
dro Resumen, la cual debera ser acreditativa de los datos que
hayan consignado en su solicitud, tanto de los requisitos, en
las declaraciones responsables, como de los criterios de va-
loracion.

Esta documentacion también debera ser presentada por
las personas o entidades beneficiarias suplentes que asi se
especifique en la propuesta provisional de resolucion.

Los documentos seran originales, copias auténticas o co-
pias autenticadas.

3. El formulario y, en su caso, documentacion adjunta
podran presentarse en cualesquiera de los lugares y por cua-
lesquiera de los medios indicados en el apartado 10.c) del
Cuadro Resumen, siempre que, para el supuesto de presen-
tacion en el Registro Telematico Unico de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se trate de documentos electronicos,
copias electronicas de documentos electronicos o copias elec-
tronicas de documentos emitidos originalmente en soporte
papel, que incluyan un cédigo generado electronicamente u
otros sistemas de verificacion que permitan contrastar su au-
tenticidad mediante el acceso a los archivos electronicos de la
Administracion Publica, érgano o entidad emisora.

En el supuesto de presentacion a traves del Registro Te-
lematico Unico de la Administracion de la Junta de Andalucia,
las personas o entidades interesadas también podran aportar
copias digitalizadas de los documentos, cuya fidelidad con el
original garantizaran mediante la utilizacion de firma electro-
nica avanzada. En este supuesto, el érgano instructor podra
solicitar del correspondiente archivo el cotejo del contenido
de las copias aportadas. Ante la imposibilidad de este cotejo
y con caracter excepcional, podra requerir a las personas o
entidades interesadas la exhibicion del documento o de la
informacion original. La aportacion de tales copias implica la
autorizacién al organo instructor para que acceda y trate la
informacion personal contenida en tales documentos.

4. La falta de presentacion en plazo de los documentos
exigidos por la propuesta provisional implicara:

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para
obtener la condicién de persona beneficiaria, su desistimiento
de la solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a
considerar para aplicar los criterios de valoracién, la no consi-
deracion de tales criterios, con la consiguiente modificacion de
la valoracion obtenida.
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Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se
pueda incurrir.

Articulo 18. Propuesta definitiva de resolucion.

El 6rgano competente analizara las alegaciones presenta-
das durante el tramite de audiencia, comprobara la documen-
tacion aportada y formulara la propuesta definitiva de resolu-
cion, que no podra superar la cuantia total maxima del crédito
establecido en la correspondiente convocatoria.

Articulo 19. Resolucion.

1. La resolucion del procedimiento sera adoptada por el
organo competente con el siguiente contenido minimo:

a) La indicacion de las personas o entidades beneficia-
rias, de la actividad, proyecto o comportamiento a realizar o
situacion que legitima la subvencion, y del plazo de ejecucion,
con expresion del inicio del computo del mismo.

b) La cuantia de la subvencion, y en su caso, los concep-
tos o lineas de subvenciones en que se desglose; la aplicacion
presupuestaria del gasto y, en su caso, su distribucién pluri-
anual; cuando proceda, tanto el presupuesto subvencionado
como el porcentaje de ayuda con respecto al presupuesto
aceptado.

c) En el supuesto de cofinanciacion con fondos europeos,
la indicacion de que la Union Europea participa en su finan-
ciacion, consignando la cuantia o el porcentaje de la ayuda
aportada por el fondo comunitario que corresponda.

d) La forma y secuencia del pago y los requisitos exigidos
para su abono; en el caso de contemplarse la posibilidad de
efectuar anticipos de pago sobre la subvencion concedida, la
forma y cuantia de las garantias que, en su caso, habra de
aportar la persona o entidad beneficiaria.

e) Las condiciones que, en su caso, se impongan a las
personas o entidades beneficiarias.

f) El plazo y la forma de justificacion por parte de las per-
sonas o entidades beneficiarias del cumplimiento de la finali-
dad para la que se concede la subvencion y de la aplicacion
de los fondos recibidos, y del importe, procedencia y aplica-
cion de otros fondos a las actividades subvencionadas, en el
supuesto de que las mismas fueran financiadas también con
fondos propios u otras subvenciones o recursos.

g) La indicacion, en su caso, de que han sido desestima-
das el resto de solicitudes.

2. De acuerdo con el articulo 115.3 del Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Anda-
lucia, la resolucion ha de ser motivada, razonandose el otorga-
miento en funcién del mejor cumplimiento de la finalidad que
lo justifique.

3. El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion
del procedimiento sera el establecido en el apartado 16 del
Cuadro Resumen, y se computara a partir del dia siguiente al
de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes.
El vencimiento del plazo maximo sin que se hubiese dictado y
publicado la resolucion expresa, legitima a las personas intere-
sadas para entender desestimada por silencio administrativo
la solicitud de concesion de la subvencion.

4. Cuando en el apartado 17 del Cuadro Resumen se re-
quiera la aceptacion expresa de la resolucion de concesion,
ésta debera producirse en el plazo de los quince dias siguien-
tes a la publicacion prevista en el articulo 21, con indicacion
de que, si asi no lo hiciese, la resolucion dictada perdera su
eficacia, acordandose el archivo con notificacion a la persona
o entidad interesada.

5. La resolucion pondra fin al procedimiento y agotara la
via administrativa, pudiendo interponerse contra ella recurso
contencioso-administrativo, en la forma y los plazos estable-
cidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente,
recurso de reposicion en los términos establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 20. Terminacion convencional.

1. Cuando asi se haya establecido en el apartado 18.a)
del Cuadro Resumen, el procedimiento de concesién de sub-
venciones podra también finalizarse mediante acuerdo entre
el organo concedente y las personas o entidades interesadas
sobre la determinacion de la cuantia de la subvencion a conce-
der, debiendo respetarse en todo caso el objeto, condiciones y
finalidad de las subvenciones, asi como los criterios de valora-
cion establecidos para cada una de ellas.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, las per-
sonas o entidades solicitantes y el 6rgano competente para la
instruccion del procedimiento podran, en cualquier momento
anterior a la propuesta provisional de resolucion, proponer un
acuerdo referido a la cuantia de la subvencion.

3. Si la propuesta obtiene la conformidad del ¢rgano ins-
tructor y de todas las personas o entidades solicitantes, se
remitira con todo lo actuado al 6rgano competente para resol-
ver, quien lo hara con libertad de criterio, procediéndose, en
su caso, a la correspondiente formalizaciéon del acuerdo, con
las particularidades que puedan establecerse en el apartado
18.b) del Cuadro Resumen.

4. El acuerdo formalizado producira iguales efectos que la
resolucién del procedimiento, debiendo contener los extremos
minimos exigidos en el articulo anterior.

Articulo 21. Notificacién y publicacion.

1. Los actos que deban notificarse de forma conjunta a
todas las personas o entidades interesadas y, en particular,
los de requerimientos de subsanacion, el tramite de audien-
cia y el de resolucion del procedimiento, se publicaran en la
pagina web indicada en el apartado 19 del Cuadro Resumen,
en los términos del articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, y del articulo 12 de la Ley 11/2007, de 22 de
junio. En todo caso, esta publicacion sustituye a la notificacion
personal y surtira sus mismos efectos.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior,
las notificaciones que deban cursarse personalmente, se prac-
ticaran en el lugar o por el medio indicado por las personas o
entidades en sus solicitudes, salvo que se hubiera establecido
en el apartado 20 del Cuadro Resumen la obligatoriedad de la
notificacion electrdnica.

3. Salvo que en el apartado 20 del Cuadro Resumen se
hubiera establecido la obligatoriedad de la notificacion electrd-
nica, siempre que las personas o entidades interesadas hayan
sefialado o consentido expresamente el medio de notificacion
electronico, las notificaciones que deban cursarse personal-
mente a las mismas se practicaran por ese medio en la sede
electrénica que se les hayan asignado a tal efecto, de confor-
midad con la normativa aplicable. A tal efecto, en el formulario
de solicitud figura un apartado para que la persona o entidad
interesada pueda sefialar expresamente el medio de notifica-
cion o comunicacion electronica como preferente e indicar,
para el caso de comunicacion, una direccion electronica.

Articulo 22. Publicacion trimestral de las subvenciones
concedidas.

1. A efectos de general conocimiento, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 18.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y 123 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, las subvenciones
concedidas se publicaran trimestralmente en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia con expresion de la convocatoria, el
programa y crédito presupuestario al que se imputen, la per-
sona o entidad beneficiaria, la cantidad concedida y la finali-
dad o finalidades de la subvencion.

2. No serad necesaria dicha publicacion respecto de las
subvenciones cuyo importe individual sea de cuantia inferior
a 3.000 euros. En este supuesto la publicidad se efectuara a
través de la pagina web indicada en el apartado 19 del Cuadro
Resumen.
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3. Se exceptuan de las obligaciones previstas en este ar-
ticulo las subvenciones cuando la publicacion de los datos de
las personas o entidades beneficiarias pueda ser contraria al
respeto y salvaguarda del honor, la intimidad personal y fami-
liar de las personas fisicas en virtud de lo establecido en la
Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del
derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la pro-
pia imagen.

Articulo 23. Modificacién de la resolucién de concesion.

1. El procedimiento para modificar la resolucién de con-
cesién se iniciara siempre de oficio por acuerdo del érgano
que la otorgo, bien por propia iniciativa, como consecuencia
de peticion razonada de otros érganos o bien a instancia de la
persona beneficiaria.

2. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion, indicadas en el apartado
21.a) del Cuadro Resumen, podra dar lugar a la modificacion
de la resolucion de concesion. En el supuesto de que se ob-
tengan de manera concurrente otras aportaciones fuera de los
casos permitidos en estas bases reguladoras, se acordara la
modificacion de la resolucion de concesién en los términos
previstos en el articulo 28.

3. Salvo prevision expresa en contrario establecida en el
apartado 21.b) del Cuadro Resumen, la persona o entidad be-
neficiaria de la subvencién podra instar del érgano concedente
la iniciacién de oficio del procedimiento para modificar la re-
solucién de concesion, incluida la ampliacion de los plazos
de ejecucion y justificacion, sin que en ninguin caso pueda va-
riarse el destino o finalidad de la subvencion, ni alterar la acti-
vidad, programa, actuacion o comportamiento para los que se
concedié la subvencion ni elevar la cuantia de la subvencion
obtenida que figura en la resolucién de concesién. La varia-
cion tampoco podra afectar a aquellos aspectos propuestos
u ofertados por la persona o entidad beneficiaria que fueron
razon de su concreto otorgamiento. La ampliacion del plazo
de justificacion no podra exceder de la mitad del inicialmente
establecido y en ningin caso podra perjudicar derechos de
terceras personas.

4. El escrito por el que se inste la iniciacién de oficio
debera estar suficientemente justificado, presentandose de
forma inmediata a la aparicion de las circunstancias que lo
motiven y con antelacion a la finalizacion del plazo de ejecu-
cion y de justificacion inicialmente concedido.

En el plazo méaximo de 15 dias desde que el escrito haya
tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su
tramitacion, se notificara a la persona o entidad interesada el
acuerdo por el que se adopte la decision de iniciar o no el pro-
cedimiento. La denegacién debera motivarse expresamente.

5. La resolucion de modificacion sera dictada y notificada
en un plazo no superior a dos meses, y siempre antes de fina-
lizar el plazo que, en su caso, sea modificado. La resolucion
se adoptara por el 6rgano concedente de la subvencion tras la
instruccion del correspondiente procedimiento en el que, jun-
toa la propuesta razonada del 6rgano instructor, se acompafa-
ran los informes pertinentes y las alegaciones que, en su caso,
hubiera presentado la persona o entidad beneficiaria.

Articulo 24. Obligaciones de las personas o entidades be-
neficiarias.

1. Son obligaciones de la persona o entidad beneficiaria:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la acti-
vidad o adoptar el comportamiento que fundamenta la conce-
sién de las subvenciones en la forma y plazos establecidos.

b) Justificar ante el 6rgano concedente o, en su caso, la
entidad colaboradora, el cumplimiento de los requisitos y con-
diciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumpli-
miento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute
de la subvencién.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efec-
tuar por el érgano concedente o, en su caso, la entidad co-
laboradora, asi como cualesquiera otras de comprobacion y
control financiero que puedan realizar los 6rganos de control
competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando
cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las ac-
tuaciones anteriores.

d) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion y
control financiero que corresponden a la Intervencion General
de la Junta de Andalucia, en relacion con las subvenciones
y ayudas concedidas, y a las previstas en la legislacion del
Tribunal de Cuentas y de la Camara de Cuentas de Andalucia,
facilitando cuanta informacion le sea requerida por dichos 6r-
ganos.

e) Comunicar al érgano concedente o, en su caso, la en-
tidad colaboradora, la obtencion de otras subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos que financien las actividades subven-
cionadas, de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales. Esta comunicacion de-
bera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso,
con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los
fondos percibidos. Asimismo, se comunicara cualquier altera-
cion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la subvencién.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados
y demas documentos debidamente auditados en los términos
exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a la
persona beneficiaria en cada caso, asi como cuantos estados
contables y registros especificos sean exigidos en el apartado
22 del Cuadro Resumen, con la finalidad de garantizar el ade-
cuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplica-
cion de los fondos recibidos, incluidos los documentos elec-
trénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacién y control.

h) Hacer constar en toda informaciéon o publicidad que
se efectle de la actividad u objeto de la subvencion que la
misma esta subvencionada por la Administracion de la Junta
de Andalucia, indicando la Consejeria o Agencia que la ha con-
cedido, utilizando un lenguaje no sexista. En los supuestos de
subvenciones financiadas con fondos comunitarios, se debera
cumplir con las disposiciones que sobre informacion y publici-
dad se dicten por la Union Europea. En todo caso, se deberan
adoptar las medidas especificas de informacion y publicidad
que se indican en el apartado 23.a) del Cuadro Resumen.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los
supuestos contemplados en el articulo 28.

j) Comunicar al 6rgano concedente el cambio de domicilio
o de la direccion de correo electronico durante el periodo en el
que la subvencion es susceptible de control.

k) Cualquier otra condicion u obligacion especifica que se
establezca en el apartado 23.b) del Cuadro Resumen.

2. Conforme al articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, las personas beneficiarias, la entidad colabora-
dora, en su caso, y los terceros relacionados con el objeto de
la subvencién o su justificacion estaran obligados a prestar
colaboracion y facilitar cuanta documentacion sea requerida
en el ejercicio de las funciones de control que corresponden
a la Intervencion General de Junta de Andalucia, asi como a
los organos que, de acuerdo con la normativa comunitaria,
tengan atribuidas funciones de control financiero, a cuyo fin
tendran las facultades:

a) El libre acceso a la documentacion objeto de compro-
bacion, incluidos los programas y archivos en soportes infor-
maticos.

b) El libre acceso a los locales de negocio y demas esta-
blecimientos o lugares en que se desarrolle la actividad sub-
vencionada o se permita verificar la realidad y regularidad de
las operaciones financiadas con cargo a la subvencion.
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c) La obtencion de copia o la retencion de las facturas,
documentos equivalentes o sustitutivos y de cualquier otro do-
cumento relativo a las operaciones en las que se deduzcan
indicios de la incorrecta obtencion, disfrute o destino de la
subvencion.

d) El libre acceso a informacion de las cuentas bancarias
en las entidades financieras donde se pueda haber efectuado
el cobro de las subvenciones o con cargo a las cuales se pue-
dan haber realizado las disposiciones de los fondos.

3. La negativa al cumplimiento de estas obligaciones se
considerara resistencia, excusa, obstruccion o negativa a los
efectos previstos en el articulo 28, sin perjuicio de las sancio-
nes que, en su caso, pudieran corresponder.

Articulo 25. Forma y secuencia del pago.

1. El pago de la subvencion se efectuara en la forma o
formas y con la secuencia sefialada en el apartado 24.a) del
Cuadro Resumen.

2. Formas de pago:

a) Pago previa justificacion: En el supuesto de haberse se-
fialado esta forma de pago en el apartado 24.a).1.° del Cuadro
Resumen, la persona o entidad beneficiaria, debera justificar
previamente al cobro de la subvencién, la realizacion de la ac-
tividad, proyecto, objetivo o adopcién del comportamiento que
motivo la concesion de la misma en los términos establecidos
en estas bases reguladoras. En este supuesto, el pago se rea-
lizara, segun la subopcion sefalada en el apartado 24.a).1.°
del Cuadro Resumen, mediante pago del 100% del importe de
la subvencion y/o, cuando la naturaleza de la subvencion asi lo
justifique, mediante pago fraccionado.

b) Pago anticipado: En el supuesto de haberse sefialado
esta forma de pago, en el apartado 24.a).2.° del Cuadro Resu-
men, el pago se realizara mediante uno o varios pagos antici-
pados con anterioridad a la justificacién de la realizacién de
la actuacién o proyecto, segun la secuencia del pago y el por-
centaje del importe de la subvencion que se abonara en cada
uno de ellos que se sefiala en el apartado 24.b) del Cuadro
Resumen. La forma y cuantia de las garantias que, en su caso,
habran de aportar las personas o entidades beneficiarias sera
la sefialada en el apartado 24.a).2.° del Cuadro Resumen.

En esta forma de pago, no podra abonarse a la persona
o entidad beneficiaria un importe superior al 75% de la sub-
vencion concedida, sin que se justifiquen previamente los pa-
gos anteriores, excepto en los supuestos en que el importe de
aquellas sea igual o inferior a 6.050 euros. Excepcionalmente
podra abonarse un importe superior al 75% y hasta el limite
del 100% del importe de la subvencién en los supuestos expre-
samente establecidos por la Ley del Presupuesto de la Comu-
nidad Auténoma para cada ejercicio economico.

3. En caso de que el importe de la subvencion se fije en
porcentaje sobre el presupuesto total, el importe definitivo de
la subvencion se liquidara aplicando al coste de la actividad
efectivamente realizada por la persona beneficiaria, conforme
a la justificacion presentada y aceptada, el porcentaje de fi-
nanciacion establecido en la resolucién de concesion, sin que
en ningun caso pueda sobrepasar su cuantia el importe autori-
zado en la citada resolucién.

Siempre que se haya alcanzado el objetivo o finalidad per-
seguidos, si no se justificara debidamente el total de la activi-
dad o la inversion subvencionada, debera reducirse el importe
de la subvencién concedida aplicando el porcentaje de finan-
ciacion sobre la cuantia correspondiente a los justificantes no
presentados o no aceptados.

4. No podra proponerse el pago de subvenciones a per-
sonas o entidades beneficiarias que no hayan justificado en
tiempo y forma las subvenciones concedidas con anterioridad
con cargo al mismo programa presupuestario por la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia y sus agencias.

El 6rgano que, a tenor del articulo 115 del Texto Refun-
dido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, sea titular de la competencia para la concesion de

subvenciones, asi como el competente para proponer el pago,
podran, mediante resolucién motivada, exceptuar la limitacion
contenida en este apartado cuando concurran circunstancias
de especial interés social, sin que en ninglin caso pueda dele-
garse esta competencia.

5. Cuando se establezca en el apartado 24.c) del Cua-
dro Resumen, las personas o entidades beneficiarias deberan
acreditar, antes de proponerse el pago, que se encuentran al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, asi como que no son deudoras de
la Junta de Andalucia por cualquier otro ingreso de derecho pu-
blico. Esta prevision es independiente del requisito que, en su
caso, resulte aplicable en el momento previo a la concesion.

En el apartado 24.c) del Cuadro Resumen se establecen,
en su caso, otros requisitos previos al pago.

6. El pago se efectuara mediante transferencia bancaria
a la cuenta que la persona solicitante haya indicado, previa
acreditacion de su titularidad.

7. Para las subvenciones a las que se refiere el articulo
9.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el pago de la
subvencion estara en todo caso condicionado a que los o6rga-
nos competentes de la Unién Europea hayan adoptado una
decisién de no formular objeciones a la misma o hayan decla-
rado la subvencion compatible con el mercado comun y en los
términos en los que dicha declaracion se realice, extremo éste
que debera constar en el acto administrativo de concesion.

8. En el apartado 24.d) del Cuadro Resumen se especi-
fica, cuando proceda, si se establece el compromiso de pago
de las subvenciones en una fecha determinada.

Articulo 26. Medidas de garantia en favor de los intereses
publicos.

Las medidas de garantia en favor de los intereses publi-
cos, distintas de las previstas en el articulo anterior, requeridas
a las personas o entidades interesadas, seran las que, en su
caso, se establezcan en el apartado 25 del Cuadro Resumen.

Articulo 27. Justificacién de la subvencion.

1. En el apartado 26.f) del Cuadro Resumen se concreta
la forma de justificacion por parte de la persona o entidad be-
neficiaria o, en su caso, de la entidad colaboradora, del cum-
plimiento de la finalidad para la que se concedio la subvencion
y de la aplicacion de los fondos percibidos. Por justificacion se
entendera, en todo caso, la aportacion al 6rgano concedente
de los documentos justificativos de los gastos realizados con
cargo a la cantidad concedida, debiendo comprender el gasto
total de la actividad subvencionada aunque la cuantia de la
subvencion fuera inferior. El plazo maximo para la presenta-
cion de la justificacion sera el establecido en apartado 26.b)
del Cuadro Resumen.

2. La justificaciéon por parte de la persona o entidad be-
neficiaria o, en su caso, de la entidad colaboradora, del cum-
plimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion
de la finalidad u objetivos previstos en el acto de concesion de
la subvencion revestira la forma que se sefala en el apartado
26.f) del Cuadro Resumen, conforme a alguna de las moda-
lidades de justificacion de subvenciones que se describen a
continuacion:

a) Cuenta justificativa:

La rendicion de la cuenta justificativa, en cualquiera de
las modalidades que se describen a continuacion, constituye
un acto obligatorio de la persona o entidad beneficiaria o, en
su caso, de la entidad colaboradora, en la que se deben in-
cluir, bajo responsabilidad de la persona declarante, los jus-
tificantes de gasto o cualquier otro documento con validez
juridica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de
la subvencion.

a).1.? Cuenta justificativa con aportacion de justificantes
de gasto.

Salvo que, cuando por razon del objeto o de la naturaleza
de la subvencion, en el apartado 26.f).1.° se establezca otro
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contenido, la cuenta justificativa con aportacion de justifican-
tes de gasto, estara integrada por:

1.° Una memoria de actuacién justificativa del cumpli-
miento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, con indicacién de las actividades realizadas y de
los resultados obtenidos.

2.° Una memoria econdmica justificativa del coste de las
actividades realizadas, que contendra:

- Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de
la actividad, con identificacion del acreedor y del documento,
su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago. En
caso de que la subvencién se otorgue con arreglo a un presu-
puesto, se indicaran las desviaciones acaecidas.

- Las facturas o documentos de valor probatorio equiva-
lente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administra-
tiva incorporados en la relacién a que se hace referencia en el
parrafo anterior y, en su caso, la documentacién acreditativa
del pago.

- Indicacién, en su caso, de los criterios de reparto de los
costes generales y/o indirectos incorporados en la relacion a
que se hace referencia en el primer parrafo, excepto en aque-
llos casos en que en el apartado 26.f).1.° del Cuadro Resumen
se prevea su compensacion mediante un tanto alzado sin ne-
cesidad de justificacion.

- Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones
que hayan financiado la actividad subvencionada con indica-
cion del importe y su procedencia.

- Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo
31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, deba de haber
solicitado la persona beneficiaria.

- En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto
de remanentes no aplicados asi como de los intereses deriva-
dos de los mismos.

a).2.* Cuenta justificativa con aportacion de informe de
auditor, que contendra:

1.° Informe de un auditor de cuentas inscrito como ejer-
ciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas depen-
diente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas,
que llevara a cabo la revision de la cuenta justificativa con el
alcance que se determina en el apartado 26.f).2.° del Cuadro
Resumen, y con sujecion a las normas de actuacion y supervi-
sidn que, en su caso, proponga el 6rgano que tenga atribuidas
las competencias de control financiero de subvenciones en el
ambito de la Administracion de la Junta de Andalucia.

2.° Memoria de actuaciones justificativa del cumplimiento
de las condiciones impuestas en la concesion de la subven-
cion, con indicacion de las actividades realizadas y de los re-
sultados obtenidos.

3.° Memoria econémica abreviada con el contenido que
se indica en el apartado 26.f).2.° del Cuadro Resumen, si bien
como minimo contendra un estado representativo de los gas-
tos incurridos en la realizacion de las actividades subvencio-
nadas, debidamente agrupados, y, en su caso, las cantidades
inicialmente presupuestadas y las desviaciones acaecidas.

En aquellos casos en que la persona beneficiaria esté
obligada a auditar sus cuentas anuales por un auditor some-
tido a la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas,
la revision de la cuenta justificativa se llevard a cabo por el
mismo auditor, salvo que en el apartado 26.f).2.° del Cuadro
Resumen, se prevea el nombramiento de otro auditor. En el
supuesto en que la persona beneficiaria no esté obligada a
auditar sus cuentas anuales, la designacion del auditor de
cuentas sera realizada por la misma, salvo que en el apartado
26.1).2.° del Cuadro Resumen se prevea su nombramiento por
el 6rgano concedente. El gasto derivado de la revision de la
cuenta justificativa podra tener la condicion de gasto subven-
cionable cuando asi se establezca en el apartado 26.f).2.° del
Cuadro Resumen, y hasta el limite que en él se fije.

Cuando la subvencién tenga por objeto una actividad o
proyecto a realizar en el extranjero, este régimen se enten-

derd referido a auditores ejercientes en el pais donde deba
llevarse a cabo la revision, siempre que en dicho pais exista un
régimen de habilitacion para el ejercicio de la profesion y, en
su caso, sea preceptiva la obligacion de someter a auditoria
sus estados contables. De no existir un sistema de habilita-
cion para el ejercicio de la profesion de auditoria de cuentas
en el citado pais, la revision prevista en este articulo podra
realizarse por un auditor establecido en el citado pais, siempre
que la designacion del mismo la lleve a cabo el érgano con-
cedente con arreglo a unos criterios técnicos que garantice la
adecuada calidad.

La persona beneficiaria estara obligada a poner a dispo-
sicion del auditor de cuentas cuantos libros, registros y docu-
mentos le sean exigibles en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 14.1.f) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi
como a conservarlos al objeto de las actuaciones de compro-
bacion y control previstas en la Ley.

a).3.? Cuenta justificativa simplificada:

Cuando el importe de la subvencién sea inferior a 60.000
euros, podra tener caracter de documento con validez juridica
para la justificacion de la subvencion la cuenta justificativa
simplificada, siempre que contenga:

1.° Una memoria de actuacion justificativa del cumpli-
miento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, con indicacién de las actividades realizadas y de
los resultados obtenidos.

2.° Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de
la actividad, con identificaciéon del acreedor y del documento,
su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago. En
caso de que la subvencién se otorgue con arreglo a un presu-
puesto estimado, se indicaran las desviaciones acaecidas.

3.° Un detalle de otros ingresos o subvenciones que ha-
yan financiado la actividad subvencionada con indicacién del
importe y su procedencia.

4.° En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto
de remanentes no aplicados asi como de los intereses deriva-
dos de los mismos.

El 6rgano concedente comprobara, a través de las técni-
cas de muestreo que se indican en el apartado 26.f).3.° del
Cuadro Resumen, los justificantes que estime oportunos y que
permitan obtener evidencia razonable sobre la adecuada apli-
cacion de la subvencion, a cuyo fin podra requerir a la persona
beneficiaria la remision de los justificantes de gasto seleccio-
nados.

b) Justificacién por maédulos:

En el apartado 26.f).4.° del Cuadro Resumen, se concre-
tan los modulos y, en su caso, la forma de su actualizacion o
se determinara que se fijaran en la convocatoria.

En esta modalidad de justificacion debera presentarse la
siguiente documentacion:

1.° Una memoria de actuacion justificativa del cumpli-
miento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de
los resultados obtenidos.

2.° Una memoria economica justificativa que contendra,
como minimo los siguientes extremos:

- Acreditacion o, en su defecto, declaracion de la persona
beneficiaria sobre el nimero de unidades fisicas consideradas
como modulo.

- Cuantia de la subvencion calculada sobre la base de las
actividades cuantificadas en la memoria de actuacion y los
modulos contemplados en el apartado 26.f).4.° del Cuadro Re-
sumen, 0 en su caso, en las convocatorias.

- Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada con indicacién del im-
porte y su procedencia.

Las personas beneficiarias en esta modalidad de justi-
ficacion estan dispensados de la obligacion de presentacion
de libros, registros y documentos de trascendencia contable o
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mercantil, salvo prevision expresa en contrario en el apartado
26.f).4.° del Cuadro Resumen.

c) Presentacion de estados contables: La presentacion de
estados contables, contendra:

1.° Informacién contable de obligada preparacion por la
persona beneficiaria, debidamente auditada conforme al orde-
namiento juridico.

2.° En caso de exigirse en el apartado 26.f).5.° del Cuadro
Resumen, informe complementario elaborado por el auditor
de cuentas, siguiendo lo previsto en la disposicion adicional
decimoquinta del Real Decreto 1636/1990, de 20 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento que desarrolla la Ley
19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas.

Este informe complementario sera necesario cuando el al-
cance de una auditoria de cuentas no se considere suficiente,
indicandose en el apartado 26.f).5.° del Cuadro Resumen, el
alcance adicional de la revision a llevar a cabo por el auditor
respecto de la informacion contable que sirva de base para
determinar la cuantia de la subvencién. La retribucion adicio-
nal que corresponda percibir al auditor de cuentas podra tener
la condicién de gasto subvencionable cuando asi se indique en
el apartado 26.f).5.° del Cuadro Resumen, hasta el limite que
en él se fije.

d) Justificacion mediante certificado de la intervencion de
la entidad local:

Las subvenciones concedidas a las corporaciones locales
se justificaran mediante un certificado de la intervencién de la
entidad local correspondiente, acreditativo del empleo de las
cantidades a la finalidad para las que fueron concedidas.

3. Los gastos se justificaran con facturas y demas docu-
mentos de valor probatorio equivalente con validez en eltrafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa, en los forma-
tos indicados en el apartado 26.c) del Cuadro Resumen.

En el caso en que los justificantes sean facturas, para
que éstas tengan validez probatoria, deberan cumplir con los
requisitos de las facturas y de los documentos sustitutivos es-
tablecidos en el Capitulo Il del Titulo | del Reglamento por el
que se regulan las obligaciones de facturacion, aprobado por
el Real Decreto 1496,/2003, de 28 de noviembre y modificado
por el Real Decreto 87/2005, o en la norma reglamentaria que
la sustituya.

4. Cuando asi se sefiale en el apartado 26.c) del Cuadro
Resumen, los justificantes originales presentados se marca-
ran con una estampilla, indicando en la misma la subvencion
para cuya justificacién han sido presentados y si el importe
del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencién.
En este ultimo caso se indicara ademas la cuantia exacta que
resulte afectada por la subvencion.

5. Cuando las actividades hayan sido financiadas, ade-
mas de con la subvencion, con fondos propios u otras sub-
venciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el
importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las activi-
dades subvencionadas.

6. El importe de la documentacion justificativa debera
corresponderse con el presupuesto aceptado de la actividad,
aun en el caso de que la cuantia de la subvencion concedida
fuese inferior.

7. En el caso de adquisicion de bienes inmuebles, de-
berd aportarse un certificado de tasador independiente debi-
damente acreditado e inscrito en el correspondiente registro
oficial.

8. Podran utilizarse medios electronicos, informaticos y
telematicos en los procedimientos de justificacion de las sub-
venciones siempre que en el apartado 26.d) del Cuadro Re-
sumen, se haya sefialado su admisibilidad. A estos efectos,
en dicho apartado se indicaran los tramites que, en su caso,
puedan ser cumplimentados por via electronica, informatica o
telematica y los medios electronicos y sistemas de comunica-
cion utilizables que deberan ajustarse a las especificaciones
establecidas por Orden de la Consejeria competente.

Articulo 28. Reintegro.

1. Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad de la
resolucion de concesion previstos en el articulo 36 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, procedera también el reintegro
de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de de-
mora correspondiente desde el momento del pago de la sub-
vencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran im-
pedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la acti-
vidad, del proyecto o la no adopcion del comportamiento que
fundamentan la concesién de la subvencion.

c) Incumplimiento de la obligacion de justificacién o la jus-
tificacion insuficiente.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medi-
das de difusion.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las ac-
tuaciones de comprobacion y control financiero previstas en
los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, re-
gistrales o de conservacion de documentos cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regula-
ridad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia
de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o en-
tes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el
organo concedente a las personas o entidades beneficiarias y
a las entidades colaboradoras, asi como de los compromisos
por éstas asumidos, con motivo de la concesion de la sub-
vencion, siempre que afecten o se refieran al modo en que se
han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar
el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencion.

g) Incumplimiento de las normas medioambientales al
realizar el objeto de la subvencion o ayuda. En este supuesto,
la tramitacion del expediente de reintegro exigird previamente
que haya recaido resolucion administrativa o judicial firme, en
la que quede acreditado el incumplimiento por parte de la per-
sona beneficiaria de las medidas en materia de proteccion del
medio ambiente a las que viniere obligada.

h) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las personas o entidades beneficiarias, y a
las entidades colaboradoras, asi como de los compromisos
por éstas asumidos, con motivo de la concesién de la subven-
cion, distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la im-
posibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos,
el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvencio-
nes, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, pro-
cedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o0 privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

i) La adopcion, en virtud de lo establecido en los articulos
107 a 109 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,
de una decisién de la cual se derive una necesidad de reintegro.

j) Cualquiera de las causas especificas de reintegro con-
templadas en el apartado 27.a) del Cuadro Resumen.

2. En el supuesto de que el importe de las subvenciones
resulte ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere
el coste de la actividad subvencionada, procedera el reintegro
del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencio-
nada, asi como la exigencia del interés de demora correspon-
diente.
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3. Los criterios de graduacion que se aplicaran a los in-
cumplimientos de condiciones impuestas con motivo de la
concesion de las subvenciones seran los establecidos en el
apartado 27.b del Cuadro Resumen

4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion
de ingresos de derecho publico. El interés de demora aplicable
en materia de subvenciones sera el interés legal del dinero
incrementado en un 25%, salvo que la Ley de Presupuestos
Generales del Estado o la normativa comunitaria aplicable
establezcan otro diferente. El destino de los reintegros de los
fondos de la Union Europea, en su caso, tendra el tratamiento
que en su caso determine la normativa comunitaria.

5. La incoacion, instruccion y la resolucion del procedi-
miento de reintegro corresponde a los drganos sefialados en el
apartado 27.c) del Cuadro Resumen.

El procedimiento, cuyo plazo maximo para resolver y no-
tificar la resolucion sera de doce meses desde la fecha del
acuerdo de iniciacion, tendra siempre caracter administrativo.

6. La resolucién de reintegro sera notificada a la persona
o entidad interesada con indicacién de la forma y plazo en que
deba efectuarse.

Articulo 29. Régimen sancionador.

1. Las infracciones administrativas cometidas en relacién
con las subvenciones se sancionaran conforme a lo estable-
cido en el articulo 129 del Texto Refundido de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

2. La incoacidn, instruccion y la resolucion del procedi-
miento sancionador corresponden a los drganos sefialados en
el apartado 28 del Cuadro Resumen.

CUADRO RESUMEN DE LAS BASES REGULADORAS DE
SUBVENCIONES A CONCEDER POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA

0. Identificacion de la linea de subvencion.
Actividades de cooperacion cultural.

1. Objeto (articulo 1).

Las subvenciones a las que hace referencia la presente
Orden tienen por objeto incentivar el desarrollo de actividades
de cooperacién cultural propias del ambito de competencias
de la Consejeria de Cultura reguladas por el articulo 4.2 del
Decreto 138/2010, de 13 de abril. Quedan excluida que pue-
dan concederse al amparo de otra normativa especifica de la
Consejeria de Cultura o Entes Instrumentales.

2. Conceptos subvencionables (articulos 1, 5, 9y 17).

2.a) Conceptos subvencionables.

A efectos de la presente Orden, seran conceptos subven-
cionables todos aquellos que dentro del marco de competen-
cias de la Consejeria de Cultura conlleven la cooperacion para
la promocion y fomento del Patrimonio Cultural.

Para poder acceder a las subvenciones reguladas en
esta Orden, las actividades de cooperacién cultural deberan
iniciarse o haberse iniciado en el ejercicio en que se realice la
correspondiente convocatoria, las actividades de cooperacion
cultural no habran podido iniciarse con anterioridad al 1 de
enero del afio en que se realice la convocatoria.

En todo caso, en el Anexo | se concretara el calendario de
ejecucion de la actividad asi como el presupuesto desglosado
de ingresos y gastos.

2.b) Posibilidad de reformulacion de solicitudes:
[ I No.
Si.
2.c) Posibilidad de solicitar dos 0 mas subvenciones:
No.
[_]Si. Numero:
[_] Solo se puede optar a una de ellas.
[_] Es posible optar a las siguientes subvenciones:

2.d) Ambitos territoriales y/o funcionales de competitividad:

[] La Comunidad Autonoma Andaluza.

[ La provincia:

(] Otro ambito territorial:

Otro ambito funcional: Entidades locales, entidades
privadas.

3. Régimen juridico especifico aplicable (articulo 2).

No se establece ningun régimen juridico especifico.

[_]Con caracter especifico, las presentes subvenciones
se regiran por las normas que seguidamente se rela-
cionan:

4. Personas o entidades que pueden solicitar las subven-
ciones, requisitos que deben reunir, periodo de mantenimiento
y excepciones (articulo 3).

4.a).1.° Podran solicitar las subvenciones objeto de las
presentes bases reguladoras las siguientes personas o enti-
dades:

- Las Entidades Locales Andaluzas.

- Entidades privadas sin animo de lucro y fundaciones.

4.2).2.° Requisitos que deben reunir quienes soliciten la
subvencion:

1. En el caso de fundaciones, asociaciones y demas enti-
dades privadas sin animo de lucro, sera requisito imprescindi-
ble para alcanzar la cualidad de beneficiario que tengan sede
en Andalucia o que realicen la actividad para la que solicitan la
subvencion en Andalucia, y que estén inscritas en el Registro
autondmico o nacional correspondiente con una antigliedad
minima de 2 afios en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de la solicitud.

2. Las fundaciones no podran obtener la condicion de be-
neficiario de las subvenciones reguladas en esta Orden cuando
hayan incumplido con la obligacion representar las cuentas al
Protectorado en el plazo establecido para ello, de acuerdo con
la legislacion reguladora de las fundaciones.

3. Asimismo, no podran obtener la condiciéon de benefi-
ciarios las fundaciones que no hubieren cumplido las corres-
pondientes obligaciones previstas en la disposicion transitoria
primera de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4.b) Periodo durante el que deben mantenerse:

Los requisitos sefialados en el apartado anterior, deberan
mantenerse desde la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes hasta la finalizacion de la actividad.

4.c) Excepciones a las prohibiciones para obtener la con-
dicién de persona beneficiaria:

[ ] No se establecen.

Se establecen las siguientes excepciones al articu-

lo 3.3 de las Bases Reguladoras:

Al amparo de lo establecido en el art. 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones, asi
como en el art. 116.2 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Gene-
ral de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, y atendiendo
a la naturaleza de las subvenciones reguladas en la presente Or-
den, las Entidades Locales, asi como las entidades de derecho
publico dependientes de las mismas quedan exceptuadas de la
obligacion de acreditar hallarse al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y
de no ser deudoras en periodo ejecutivo de cualquier ingreso de
Derecho Publico de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables
(articulo 4).
5.a) Cuantia:
Porcentaje maximo de la subvencion: 60% del presu-
puesto total de la actividad
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Cuantia maxima de la subvencion: 20.000 euros
[ ] Cuantia minima de la subvencion:

L] Importe cierto:

[ ] Otra forma de concretar la cuantia:

5.b). Posibilidad de prorrateo:

LS.

No.

5.c)1.° Gastos subvencionables:

Tendran la consideracion de gastos subvencionables
aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza
de la actividad subvencionada y se realicen en el plazo de eje-
cucion que establezca la resolucion de concesion.

No tendran la consideracion de gasto subvencionable los
siguientes:

a) Los de mantenimiento y funcionamiento ordinario del
solicitante.

b) Los de alquiler de locales para actividades de adminis-
tracion.

c) Los de licencias, asesoria legal, teléfono e internet.

d) Las gratificaciones, dietas y cualesquiera otros gastos
del personal del solicitante y los de sus entes dependientes.

e) Ejecucion de obras y suministros de bienes de equipo.

f) Cualesquiera otros de los enunciados en el articulo 31.7 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5.¢).2.° Posibilidad de compensar conceptos:
No.
[ ]Si. Se podran compensar los siguientes conceptos:

5.d) Fraccion del coste total que se considera coste indi-
recto imputable a la actividad subvencionada:

No se establece.

[ ] Si: La fraccion del coste total que se considera coste
indirecto es:

5.e) Plazo dentro del que deben haberse realizado los
gastos subvencionables:
Dentro del afio de la convocatoria, no pudiendo iniciarse
con anterioridad al uno de enero
5.f) Consideracion de gasto realizado, en subvenciones que
no se encuentren financiadas con fondos de la Union Europea:
Se considera gasto realizado el que ha sido efectiva-
mente pagado con anterioridad a la finalizacion del
periodo de justificacion.
[_] Se considera gasto realizado el que ha sido efectiva-
mente pagado:

5.g) Periodo durante el que se debe destinar los bienes al
fin concreto:
Durante el plazo de realizacion de la actividad.

5.h) Reglas especiales en materia de amortizacion:
No.
L ]si.

6. Régimen de control (articulo 5).
Fiscalizacion previa.
[] Control financiero.

7. Financiacion y régimen de compatibilidad de las sub-
venciones (articulo 6).
7.a) Aportacion de fondos propios.
No se exige la aportacion de fondos propios.
[_] La aportacion de fondos propios por la persona bene-
ficiaria para financiar la actividad subvencionada sera,
al MEN0S, dE .o

7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, in-
gresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cua-
lesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacio-
nales, de la Unién Europea o de organismos internacionales:

Si.

] No.

7.c) Incremento del importe de la subvencion concedida
con los rendimientos financieros que se generen por los fon-
dos librados:

[]Si.

No.

7.d) Participacion en la financiacion de las subvenciones:

[ ] La Union Europea participa, a través del fondo ............ ,

en la financiacion de estas subvenciones.
Porcentaje: .............
[ ] La Administracién General del Estado participa en la
financiacion de estas subvenciones.
Porcentaje: ............
[] Otra/s participacion/es: ........
Porcentaje: .........

8. Entidad/es colaboradora/s (articulo 7).
8.a) Participacion de entidad/es colaboradora/s:
No.
[_]Si. Identificacion: (salvo que se especifique en cada
convocatoria).
8.b) Requisitos que deben reunir la/s entidad/es colabo-
radora/s:

8.c) Periodo durante el que deben mantenerse:
Los requisitos sefialados en el apartado anterior, deberan
mantenerse desde ...... hasta .........

8.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la con-
dicion de entidad/es colaboradora/s:
[_] No se establecen.
[ ]Se establecen las siguientes excepciones al articu-
lo 7.4 de las Bases Reguladoras:

8.e) Condiciones de solvencia y eficacia:
[ ] No se establecen.
[_] Se establecen las siguientes:

8.f) Particularidades y contenido que, en su caso, se esta-
blecen para el convenio de colaboracion o contrato:

8.g) Funciones y obligaciones de la/s entidad/es colabo-
radora/s:

9. Posibilidad de subcontratacién (articulo 8).
[_] Si. Porcentaje maximo:
No.

10. Solicitudes (articulos 10, 11, 13y 17).

10.a) Obtencion del formulario:

En el Portal de la Administracion de la Junta de An-
dalucia.

En la siguiente direccion electronica: www.juntadean-
dalucia.es/cultura.

En las sedes de los siguientes 6rganos: Viceconsejeria
y Delegaciones Provinciales.

10.b) Organo al que se dirigiran las solicitudes:
Viceconsejeria de Cultura.

10.c) Lugares y registros donde se podran presentar las

solicitudes: )

[ ] Exclusivamente en el Registro Telematico Unico de la
Administracion de la Junta de Andalucia, a través de
la siguiente direccion electronica:

En cualquiera de los registros siguientes:

- En el Registro Telematico Unico de la Administracion
de la Junta de Andalucia, a través de la siguiente di-
reccion electronica:
http://www.juntadeandalucia.es/cultura/web/ofi-
cina_virtual.

- En los lugares y registros previstos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
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men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y en el articu-
lo 82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracién de la Junta de Andalucia.

10.d) Direccion electronica donde se podra consultar la
relacion de prestadores de servicios de certificacion cuyos cer-
tificados electronicos reconoce la Junta de Andalucia:

http://www.juntadeandalucia.es/cultura/web/oficina_virtual.

11. Plazo para la presentacion de solicitudes (articulo 12).

[_] El plazo de presentacion de solicitudes se establecera
en la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes es: 15 dias ha-
biles, contados a partir del siguiente de la publicacién
de la convocatoria en el BOJA.

12. Criterios de valoracion (articulo 14).

12.a) Criterios de valoracion por orden decreciente de im-
portancia, y su ponderacion:

1.° Repercusién social de la actividad atendiendo a su
ambito territorial y a sus potenciales destinatarios, hasta 25
puntos con arreglo a lo siguiente:

a) Actividad de ambito provincial o supraprovincial: 15
puntos.

b) Actividad que afecta a destinatarios de colectivos espe-
cificos o municipios: 6 puntos

c) Actividad que afecta a destinatarios de la propia enti-
dad: 4 puntos

2.° La contribucion al fomento de la creatividad cultural,
de la proteccioén, conservacion, investigacion y difusion de la
cultura y su patrimonio histérico o al fomento de la coope-
racion o colaboracién cultural entre instituciones y personas
para el desarrollo cultural. Hasta 25 puntos.

3.° Que la entidad solicitante disponga de otras fuentes
de financiacion del proyecto y la aportacion de ingresos pro-
pios al mismo. Hasta 15 puntos.

4.° El caracter innovador de las actuaciones propuestas.
Hasta 10 puntos.

5.° La experiencia justificada en el desarrollo de activida-
des de interés cultural. Hasta 10 puntos.

6.° La adecuacion de los recursos consignados en el pre-
supuesto a los objetivos propuestos. Hasta 5 puntos.

7.° La efectiva consecucion de la igualdad de género en
Andalucia. Hasta 5 puntos.

8.° La contribucion a la perspectiva de discapacidad.
Hasta 5 puntos.

12.b) Priorizacién en caso de empate:

En caso de empate tendra prioridad la solicitud que haya
obtenido mayor puntuacion en el primer criterio de valoracion
del apartado anterior. En caso de persistir el empate se acudira
al siguiente criterio y sucesivos hasta deshacer el empate.

13. Organos competentes (articulo 15).
Organo/s instructor/es: Servicio de Cooperacion y Pro-
gramas Especiales de la Viceconsejeria de Cultura.

Funciones:

[_] Evaluacion de las solicitudes.

Propuesta provisional de resolucion.

Analisis de las alegaciones y documentacion pre-
sentada.

Propuesta definitiva de resolucion.

[_] Otras funciones.

Organo/s competente/es para resolver: . La Vicecon-
sejeria de Cultura, que actuara/n:

[ ] En uso de las competencias atribuidas por el articulo
115 del Texto Refundido de la Ley General de la Ha-
cienda Publica de la junta de Andalucia.

Por delegacion de: Titular de la persona titular Conse-

jeria de Cultura.

Organo/s colegiado/s:

(| No.
Si. Denominacién: Comisién de Valoracion.

Funciones:

Evaluacion de las solicitudes.

[ ] Propuesta provisional de resolucion.

[ ] Analisis de las alegaciones y documentacion pre-
sentada.

[ ] Propuesta definitiva de resolucion.

Composicion:

Presidencia: la persona titular del Servicio de Coope-

racion y Programas Especiales

Vocalias: ocho funcionarios/as de los Servicios Perifé-

ricos de la Consejeria de Cultura (uno por cada Dele-

gacion Provincial) con categoria de Jefe de Servicio o

persona en quien delegue

Secretaria: un funcionario/a del Servicio de Coopera-

cion de Programas Especiales que actuara con voz y

sin voto.

- Otros asistentes cualificados con voz pero sin voto.

14. Direccion electrénica de acceso restringido al estado
de tramitacion del procedimiento (articulo 16).

Las personas o entidades que tengan la consideracion de
interesadas en este procedimiento de concesion de subven-
ciones, podran conocer el estado de tramitacion del mismo, a
través la siguiente direccion electronica:

http://www.juntadeandalucia.es/cultura/web/oficina_virtual.

15. Documentacion acreditativa a presentar junto con el
formulario-Anexo Il (articulo 17).

a) Escritura de constitucion y/o Estatutos de la entidad
solicitante.

b) Documentacion acreditativa de su inscripcién en el Re-
gistro correspondiente, cuando se trate de fundaciones u otras
entidades privadas.

c) CIF de la entidad solicitante.

d) DNI de la persona representante de la entidad solici-
tante, que firma la solicitud de subvencion, en caso de no con-
sentimiento para la consulta de datos de identidad a través del
Sistema de Verificacion de datos de Identidad.

e) Certificado acreditativo de la representacion que os-
tenta la persona que firma la solicitud.

f) Certificado del acuerdo del 6rgano competente de la
entidad por el que se aprobd solicitar la subvencién.

g) En caso de fundaciones, declaracion de reunir los requi-
sitos establecidos en los numeros 2 y 3 del apartado 4.a).2.°
del Cuadro Resumen.

h) Proyecto completo de la actividad, calendario y presu-
puesto desglosado de ingresos y gastos necesarios para acre-
ditar los criterios de valoracion establecidos en el apartado 12
del Cuadro Resumen.

16. Plazo méaximo para resolver y publicar la resolucion
del procedimiento (articulo 19).
Tres meses.

17. Necesidad de aceptacion expresa de la resolucién de
concesion (articulo 19).

] No.

Si.

18. Posibilidad de terminacién convencional (articulo 20).

18.a) Posibilidad de terminacién convencional:

No.

[ ]si.

18.b) Particularidades que, en su caso, se establecen
para formalizar el acuerdo:

19. Pagina web donde se publicaran los actos administra-
tivos de requerimiento de subsanacion, audiencia y resolucion
del procedimiento (articulos 21 y 22).

www.juntadeandalucia.es/cultura.
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%. Obligatoriedad de notificacion electronica (articulo 21).
Si.
No.

21. Modificacion de la resolucion de concesion (articulo 23).

21.a) Alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion que pueden dar lugar a la
modificacion de la resolucion:

1. La alteracion de alguno de los objetivos del Proyecto.

2. La alteracion de los recursos materiales o humanos
mencionados en el Proyecto.

3. La alteracién del numero o cualidad de los beneficia-
rios, mencionados en el Proyecto.

4. La alteracion del ambito territorial de la actividad sub-
vencionada, salvo en el caso de las Entidades Locales.

5. La alteracion del calendario de ejecucion.

6. cuando se trate de Entidades Locales, la no participa-
cion de alguna de las Administraciones Publicas o entidades
mencionadas en la documentacion presentada.

21.b) La persona beneficiaria de la subvencion puede ins-
tar del 6rgano concedente la iniciacion de oficio del procedi-
miento para modificar la resolucion de concesion:

I No.

Si.

22. Exigencia de estados contables y registros especificos
(articulo 24).

No.

] si.

23. Medidas especificas de informacion y publicidad, y
otras condiciones y obligaciones especificas que deben cumplir
y/0 adoptar las personas o entidades beneficiarias (articulo 24).

23.a) Medidas especificas de informacion y publicidad
que deben adoptar las personas o entidades beneficiarias:

No se establecen.

[_] Se establecen las siguientes:

23.b) Condiciones y obligaciones especificas que deben
cumplir o adoptar las personas o entidades beneficiarias:

No se establecen.

[_] Se establecen las siguientes:

24. Forma y secuencia de pago (articulo 25).

24.a) Forma de pago:

[_] Una sola forma de pago.

3 formas de pago:

Supuestos objetivos para determinar la forma de pago en
cada caso concreto, cuando se establezca mas de una forma
de pago:

- Forma:
- Cuantia de las garantias:
- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:
Con anticipo de un importe superior al 75% y hasta el
limite del 100% del importe de la subvencion:
Subvencion de importe igual o inferior a 6.050

euros.
[_] Subvencién acogida al supuesto excepcional es-
tablecido en el articulo ...... de la Ley del Presu-
puesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el afio .....
Con anticipo maximo del 75% del importe de la sub-
vencion.

24.b) Secuencia del pago:

PAGO DE PAGO FECHA DE PAGO | JUSTIFICACION JUSTIFICADO
Tres meses desde
1° 75% Tras aceptacion | la finalizacién de
la actividad
2.° 25% Previa justificacion 100%
Tres meses desde
3.° 100% Tras aceptacion | la finalizacién de
la actividad

Forma de pago Supuestos objetivos

100% de la subvencién Actividad realizada y previa justificacion

100% de la subvencién Importe inferior o igual a 6.050 euros

Dos pagos: del 75% y 25% Actividad no finalizada y > a 6.050 €

24.a).1.° Pago previa justificacion:

Pago del 100% del importe de la subvencion, previa
justificacion, por la persona o entidad beneficiaria,
de la realizacion de la actividad, proyecto, objetivo o
adopcion del comportamiento.

[ ] Pago fraccionado, mediante pagos a cuenta que res-
pondera al ritmo de ejecucion de las actividades sub-
vencionadas, abonandose en la parte proporcional a
la cuantia de la justificaciéon presentada y aceptada.

24.a).2.° Pago anticipado:

Razones justificadas para establecer esta forma de pago:
Necesidad de contribuir al impulso de la actividad, contribu-
yendo desde el inicio a la financiacion.

Garantias:
No se establecen.
[ ]si.

24.c) Requisitos previos a la propuesta de pago de la sub-

vencion:

[_] No se establecen.

[_] Antes de proponerse el pago la persona o entidad be-
neficiara debera acreditar que se encuentra al corriente
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, asi como que no es deudora de la Junta de An-
dalucia por cualquier otro ingreso de derecho publico.

Otros requisitos previos a la propuesta de pago: Acre-
ditacion titularidad de la cuenta bancaria.

24.d) Compromiso de pago en una fecha determinada:

No se establece el compromiso de pago en una fecha
determinada.

[ ]Se establece el compromiso de pago en una fecha
determinada:

25. Medidas de garantia en favor de los intereses publi-
cos (articulo 26).
No se establecen.
[]si.
- Forma:
- Cuantia de las garantias:
- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:

26. Justificacion de la subvencion (articulo 27).

26.a) La justificacion de la subvencion ante el érgano con-
cedente se realizara por parte de:

La persona o entidad beneficiaria.

[ ] La entidad colaboradora.

26.b) Plazo maximo para la presentacion de la justificacion:

El plazo maximo para la presentacion de la de justifica-
cion sera de 3 meses a contar desde la finalizacion del plazo
para la realizacion de la actividad subvencionada.

26.c) Documentos justificativos del gasto:
Documentos originales.

Procede su posterior estampillado:

Si.

[ I No.

[ ] Copias auténticas o autenticadas.

26.d) Utilizacion de medios electronicos en el procedi-
miento de justificacion:

No.

] si.
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En caso afirmativo, indicar los tramites que podran cum-
plimentarse con dichos medios:

Sefialar los medios electrdnicos y sistemas de comunica-
cion utilizables:

26.f) Modalidad de justificacion:
26.f).1.° Cuenta justificativa con aportacion de justifi-

cantes de gasto:

Contenido de la cuenta justificativa:

[_]El contenido de la cuenta justificativa con aportacion
de justificantes de gasto sera el indicado en el articu-
lo 27.2.a).1.7 de estas Bases Reguladoras.

[ ] El contenido de la cuenta justificativa con aportacion
de justificantes de gasto sera el siguiente:

Razones motivadas para determinar este contenido de la

cuenta justificativa:

En caso de existir costes generales y/o costes indirectos,

compensacion con un tanto alzado sin necesidad de justificacion:
] No.
L] si.

[_]126.f).2.° Cuenta justificativa con aportacion de informe

de auditor:

Alcance de la revision de cuentas por el auditor:

Contenido de la memoria econémica abreviada:

[_] Persona beneficiaria obligada a auditar sus cuentas
anuales con nombramiento de otro auditor.

[_] Persona beneficiaria no obligada a auditar sus cuen-
tas anuales, con designacion de auditor por el 6rgano
concedente.

El gasto derivado de la revisién de la cuenta justificativa

por el auditor es subvencionable:
] No.
[ ] Si. Hasta el limite de ....... euros.

26.).3.° Cuenta justificativa simplificada:

Técnica de muestreo que se establece: El érgano conce-
dente seleccionara los justificantes de gastos de al menos el
10% de cada uno de los capitulos del presupuesto aceptado, y
qgue como minimo cubran el importe concedido.

[ ]26.f).4° Justificacion a través de médulos:

En su caso, concrecion de los modulos:

Forma de actualizacion, en su caso, de los modulos:

La concrecion de los médulos y de la elaboracion del in-
forme técnico se establecera de forma diferenciada para cada
convocatoria: [ Si. [_] No.

Las personas o entidades beneficiarias estan obligadas a
la presentacion de libros, registros y documentos de trascen-
dencia contable o mercantil:

LS.
[ ] No.

[ ]26.f).5.° Justificacion a través de estados contables:
Informe complementario por auditor de cuentas: [ ISi.
(] No.
En su caso, alcance adicional de la revision por el auditor:
La retribucion adicional al auditor de cuentas es gasto
subvencionable:
(] No.
[ ]Si. Hasta el limite de ......... euros.

26.f).6.° Justificacion mediante certificacion de la in-
tervencion de la entidad local.

27. Reintegro (articulo 28).

27.a) Causas especificas de reintegro:

27.b) Criterios de graduacién que se aplicaran a los in-

cumplimientos:

Cuando no se consigan integramente los objetivos pre-
vistos, pero el cumplimiento se aproxime de modo sig-
nificativo al cumplimiento total, se valorara el nivel de
consecucion y el importe de la subvencion sera pro-
porcional a dicho nivel. Este nivel de consecucién con
respecto a los objetivos previstos, debera alcanzar, al
menos el siguiente porcentaje: 75%. Se considera que
el cumplimiento se aproxima de modo significativo al
cumplimiento total, cuando el objeto principal de la ac-
tividad se haya realizado.

Si la actividad subvencionable se compone de varias
fases o actuaciones y se pueden identificar objetivos
vinculados a cada una de ellas, el importe de la sub-
vencion sera proporcional al volumen de las fases o
actuaciones de la actividad en las que se hayan conse-
guido los objetivos previstos.

[_] Otros criterios proporcionales de graduacion: ...

27.c) Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento de reintegro: La Viceconsejeria
de Cultura.

- Instruir el procedimiento de reintegro: El Servicio de Co-
operacion y Programas Especiales.

- Resolver el procedimiento de reintegro: La Viceconseje-
ria de Cultura.

28. Régimen sancionador (articulo 29).

Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento sancionador: La persona titular
de la Viceconsejeria de Cultura.

- Instruir el procedimiento sancionador: La persona titular
de la Viceconsejeria de Cultura.

- Resolver el procedimiento sancionador: Persona titular
de la Consejeria de Cultura.
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ANVERSO (Hojalde ) ANEXO |
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE CULTURA
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA
SOLICITUD
SUBVENCI()N/ES PARA ACTIVIDADES DE COOPERACION CULTURAL
LiINEA DE LA SUBVENCION
CONVOCATORIA/EJERCICIO:
de de de (BOJA n° de fecha )
1 I DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEXO: DNI/NIE/NIF:
Clv [wm

DOMICILIO:

TIPO ViA: NOMBRE ViA: KM. ViA: NUMERO: | LETRA: ESCALERA: | PISO: PUERTA:

LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:

TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: DNI/NIE/NIF:

MOTIVO DE LA REPRESENTACION:

DOMICILIO:

TIPO ViA: NOMBRE ViA: KM. ViA: NUMERO: | LETRA: ESCALERA: | PISO: PUERTA:

LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:

TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

2 | AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Marque con una X lo que corresponda si desea que las notificaciones que, en su caso, proceda efectuar, se practiquen por medios electronicos a través del
Sistema de Notificacion Notific@ de la Junta de Andalucia en los términos de lo expresado en el Decreto 68/2008, de 26 de febrero, por el que se suprime la
aportacion de la fotocopia de los documentos identificativos oficiales y del certificado de empadronamiento en los procedimientos administrativos de la
Administracion de la Junta de Andalucia y se establece la sede electronica para la practica de la notificacién electronica.

D AUTORIZO0 como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y manifiesto que dispongo de una direccion segura en el Sistema de
Notificaciones Notific@.

D AUTORIZO0 como medio de notificacion preferente la notificacion electrénica y NO dispongo de una direccion electronica segura en el Sistema de
Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indique la direccion electronica y/o el numero de movil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.
Apellidos Yy NOMDIE: ..o
Correo electronico: ....
N MOVIE o

3 I DATOS BANCARIOS

Codigo Entidad Codigo Sucursal Digito Control NeCuenta | | | | [ | [ L 1 1]
Entidad:

o Domicilio:

Localidad: Provincia: C. Postal:

4 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que:

D Cumplo los requisitos exigidos para obtener la condicién de persona beneficiaria, y me comprometo a aportar, en el tramite de audiencia, la
documentacion exigida en las bases reguladoras.

D No he solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

D He solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.
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REVERSO (Hoja 1 de .......... ) ANEXO |
4 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA (continuacion)
Solicitadas Minimi
inimis (en su caso)
Fecha / Aio  Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe (S/N)
€
€
Concedidas o
Minimis (en su caso)
Fecha / Ao Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe (S/N)
€
€

D No me hallo incurso en ninguna de las prohibiciones contempladas en las bases reguladoras.
D Otra/s (especificar):

Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITO la concesion de la subvencioén por un importe

de euros.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:
ILMO./A. SR./A. VICECONSEJERO/A DE CULTURA

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Cultura, le informa que
los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento,
en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion, concesion y pagos otorgados por la Consejeria
de Cultura.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a Viceconsejeria d
Cultura, ¢/ Levies 17, 41004 SEVILLA.

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al 6rgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, que sean requeridas
por la Orden de convocatoria, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

001905D
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(IR [T ) ANEXO |

CODIGO IDENTIFICATIVO

5 DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION

5.1. Calendario de la actividad.-

5.2. Presupuesto desglosado de ingresos y gastos.-

5.3.- Lugar de realizacion de la actividad.-

5.4. Proyecto de la actividad.-

001905D
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({3 [T J— de .......... ) ANEXO |
CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS (Cumplimentar este
6 apartado siguiendo el orden decreciente de importancia establecido en las b reguladoras, se adjuntaran
tantas copias de la presente hoja como sea necesario).
CRITERIO

(Somera descripcion del criterio)

1°.- Repercusion social de la actividad atendiendo a su ambito territorial y a sus potenciales destinatarios.-

Documentacion a aportar en el tramite de audiencia para acreditar este criterio (en su caso):

2°.- La contribucion al fomento de la creatividad cultural, de la proteccion, conservacion, investigacion y difusion de la cultura y
su patrimonio histérico o al fomento de la cooperacién o colaboracién cultural entre instituciones y personas para el desarrollo
cultural.-

Documentacion a aportar en el tramite de audiencia para acreditar este criterio (en su caso):

3°.- Que la entidad solicitante disponga de otras fuentes de financiacion del proyecto y la aportacion de ingresos propios al mismo.-

001905D

Documentacion a aportar en el tramite de audiencia para acreditar este criterio (en su caso):
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({3 [T J— de .......... ) ANEXO |
CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS (Cumplimentar este
6 apartado siguiendo el orden decreciente de importancia establecido en las b reguladoras, se adjuntaran
tantas copias de la presente hoja como sea necesario).
CRITERIO

(Somera descripcion del criterio)

4° .- El caracter innovador de las actuaciones propuestas.-

Documentacion a aportar en el tramite de audiencia para acreditar este criterio (en su caso):

5°.- La experiencia justificada en el desarrollo de actividades de interés cultural.-

Documentacion a aportar en el tramite de audiencia para acreditar este criterio (en su caso):

6°.- La adecuacion de los recursos consignados en el presupuesto a los objetivos propuestos.-

001905D

Documentacion a aportar en el tramite de audiencia para acreditar este criterio (en su caso):
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({3 [T J— de .......... ) ANEXO |
CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS (Cumplimentar este
6 apartado siguiendo el orden decreciente de importancia establecido en las b reguladoras, se adjuntaran
tantas copias de la presente hoja como sea necesario).
CRITERIO

(Somera descripcion del criterio)

7°.- La efectiva consecucion de la igualdad de género en Andalucia.-

Documentacion a aportar en el tramite de audiencia para acreditar este criterio (en su caso):

8°.- La contribucion a la perspectiva de discapacidad.-

Documentacion a aportar en el tramite de audiencia para acreditar este criterio (en su caso):

001905D
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ANVERSO (Hoja 1 de 2) ANEXO Il
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE CULTURA
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SUBVENCION/ES PARA ACTIVIDADES DE COOPERACION CULTURAL
LiNEA DE LA SUBVENCION

CONVOCATORIA/EJERCICIO:
FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

de de de (BOJAN® de fecha )
1 I DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEXO: DNI/NIE/NIF:
Clv [w
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA: KM. ViA: NUMERO: | LETRA: ESCALERA: |  PISO: PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: DNI/NIE/NIF:
MOTIVO DE LA REPRESENTACION:
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA: KM. ViA: NUMERO: | LETRA: ESCALERA: PISO: PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

2 I CONSENTIMIENTO EXPRESO
CONSENTIMIENTO EXPRESO CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO (en su caso)

D Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de residencia a través del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia.

D NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del Certificado de Empadronamiento.
CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE (en su caso)

D Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del DNI/NIE.

3 IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITO
LA SUBVENCION

4 | ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION/DOCUMENTACION

Habiéndose publicado la propuesta provisional de resolucion de la Convocatoria de Subvenciones en materia de
, efectuada mediante (BOJA ntimero .
), mi solicitud ha sido:

D CONCEDIDA por el importe pretendido.

D CONCEDIDA por un importe inferior al solicitado.

[ | DESESTIMADA.

Por lo que,
4.1 Dentro del plazo concedido en la propuesta:
ACEPTO el importe de la subvencion propuesta sin modificar el presupuesto presentado.

[ ] RENUNCIO a la solicitud.
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REVERSO (Hoja 1 de 2 ) ANEXO Il

4 | ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION/DOCUMENTACION (continuacién)

4.2 Formulo las siguientes alegaciones:

4.3 (Solo en el supuesto de que el importe de la subvencion de la propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases reguladoras
prevean la reformulacion). En orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, reformulo la solicitud de subvencién
en los siguientes términos:

4.4 De conformidad con lo establecido en las Bases reguladoras, y habiendo resultado persona beneficiaria provisional/suplente de dos o
mas subvenciones, OPTO por la siguiente subvencion (rellenar cuando proceda):

4.5 En relacion a la documentacion cuya aportacion es exigida por las bases reguladoras.
4.5.1 Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de
sus Agencias, y autorizo al érgano instructor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los

organos donde se encuentren.
Consejeria/Agencia emisora Fecha de emisién Procedimiento en el que se emitio o por

Documento . - .
0alaque se presento 0 presentacion el que se presentd*

1

2.

3.

001905/A02D

4.5.2 Autorizo al drgano instructor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion
contenida en los mismos disponibles en soporte electrénico:
Procedimiento en el que se

Fecha emision/
emitio o por el que se presento

Organo
presentacion &

Documento Administracién Publica

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los Ultimos cinco afios.
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001905/A02D

(Hoja 2 de 2) ANEXO II

CODIGO IDENTIFICATIVO

4 | ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION/DOCUMENTACION (continuacién)

4.5.3 Presento la siguiente documentacion (original o copia autenticada):
Documento Breve descripcion

5 I DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

ILMO./A. SR./A. VICECONSEJERO/A DE CULTURA

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Cultura, le informa que
los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento,
en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion, concesion y pagos otorgados por la Consejeria

de Cultura.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a Viceconsejeria di

Cultura, ¢/ Levies 17, 41004 SEVILLA.

NOTA

De acuerdo con el articulo 17 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la
propuesta provisional implicara (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la Administracion, respecto de los cuales la persona

interesada haya efectuado su consentimiento expreso al 6rgano instructor para que pueda recabarlos):

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona beneficiaria, su desistimiento de la solicitud.
b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la no consideracion de tales criterios,

con la consiguiente modificacion de la valoracion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pueda incurrir.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 27 de julio de 2011, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra a don José
Maria Tornero Sanchez Profesor Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucién de esta
Universidad, de fecha 11 de mayo de 2011 (BOE de 1.6.2011),
y de conformidad con lo previsto en el art. 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de
24 de diciembre); el Real Decreto 1312/2007, por el que se
establece la acreditacion nacional a los cuerpos docentes, asi
como el Real Decreto 1313/2007, por el que se regula el régi-
men de los concursos de acceso a dichos cuerpos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), ha resuelto
nombrar a don José Maria Tornero Sanchez Profesor Titular de
Universidad del Area de Conocimiento de Algebra, adscrito al
Departamento de Algebra.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de repo-
sicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, de con-
formidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modificacion
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la noti-
ficacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, segun disponen los articulos 116 de la Ley 4/99, antes
citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14
de julio), de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 27 de julio de 2011.- El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.

RESOLUCION de 28 de julio de 2011, de la Univer-
sidad de Sevilla, por la que se nombra a don Manuel de
Miguel Rodriguez Profesor Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucién de esta
Universidad, de fecha 11 de mayo de 2011 (BOE de 1.6.2011),
y de conformidad con lo previsto en el art. 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de
24 de diciembre); el Real Decreto 1312/2007, por el que se
establece la acreditacion nacional a los cuerpos docentes, asi
como el Real Decreto 1313/2007, por el que se regula el régi-
men de los concursos de acceso a dichos cuerpos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), ha resuelto
nombrar a don Manuel de Miguel Rodriguez Profesor Titu-
lar de Universidad, del Area de Conocimiento de Histologia,
adscrito al Departamento de Citologia e Histologia Normal y
Patologica.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de repo-
sicién ante este mismo organo en el plazo de un mes, de con-
formidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modificacion

de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la noti-
ficacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, seguin disponen los articulos 116 de la Ley 4/99, antes
citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14
de julio), de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 28 de julio de 2011.- El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.

RESOLUCION de 28 de julio de 2011, de la Univer-
sidad de Sevilla, por la que se nombra a don Angel Luis
Lucendo Monedero Profesor Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucién de esta
Universidad, de fecha 11 de mayo de 2011 (BOE de 1.6.11),
y de conformidad con lo previsto en el art. 65 de la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE
de 24 de diciembre); el Real Decreto 1312/2007, por el que
se establece la acreditacion nacional a los cuerpos docentes,
asi como el Real Decreto 1313/2007, por el que se regula el
régimen de los concursos de acceso a dicho cuerpos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), ha resuelto
nombrar al Dr. Angel Luis Lucendo Monedero Profesor Titular
de Universidad de esta Universidad, del Area de Conocimiento
de Analisis Geografico Regional, adscrita al Departamento de
Geografia Fisica y Analisis Geografico Regional.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de repo-
sicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, de con-
formidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modificacion
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la noti-
ficacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, segun disponen los articulos 116 de la Ley 4/99, antes
citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14
de julio), de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 28 de julio de 2011.- El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.

RESOLUCION de 28 de julio de 2011, de la Universi-
dad de Sevilla, por la que se nombra a dofia Sara Rosalia
Morcuende Ferndndez Profesora Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucién de esta
Universidad de fecha 7 de marzo de 2011 (BOE de 18.4.11),
y de conformidad con lo previsto en el arto 65 de la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE
de 24 de diciembre), el Real Decreto 1312/2007, por el que
se establece la acreditacion nacional a los cuerpos docentes,
asi como el Real Decreto 1313/2007, por el que se regula el
régimen de los concursos de acceso a dichos cuerpos.
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Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE de 24 de diciembre), ha resuelto nombrar a
la Dra. Sara Rosalia Morcuende Fernandez Profesora Titular de
Unversidad, de esta Universidad, del Area de Conocimiento de
Fisiologia, adscrita al Departamento de Fisiologia y Zoologia.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicién ante este mismo organo en el plazo de un mes, de con-
formidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modificacion
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la noti-
ficacion, ante el Juzgado de la Contencioso-Administrativo de
Sevilla, segun disponen los articulos 116 de la Ley 4/99, antes
citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14
de julio), de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 28 de julio de 2011.- El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.

RESOLUCION de 29 de julio de 2011, de la Universi-
dad de Sevilla, por la que se nombra a dofia Maria José
Escalona Cuaresma Profesora Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta

Universidad de fecha 11 de mayo de 2011 (BOE de 1.6.2011),
y de conformidad con lo previsto en el art. 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de
24 de diciembre), el Real Decreto 1312/2007, por el que se
establece la acreditacion nacional a los cuerpos docentes, asi
como el Real Decreto 1313/2007, por el que se regula el régi-
men de los concursos de acceso a dichos cuerpos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), ha resuelto
nombrar a la Dra. Maria José Escalona Cuaresma Profesora
Titular de Universidad, del Area de Conocimiento de Lenguajes
y Sistemas Informaticos, adscrita al Departamento de Lengua-
jes y Sistemas Informaticos.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse potestativamente recurso de re-
posicién ante este mismo dérgano en el plazo de un mes, de
conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modifica-
cion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacién, ante el Juzgado de la Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla, segun disponen los articulos 116 de la
Ley 4/99, antes citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13
de julio (BOE de 14 de julio), de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 29 de julio de 2011.- El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.



Pagina nam. 50

BOJA nim. 160

Sevilla, 17 de agosto 2011

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 21 de junio de 2011, de la Geren-
cia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga, por
la que se convoca concurso de méritos para la cobertu-
ra de un puesto de cargo intermedio en el Servicio An-
daluz de Salud (Coordinador Cuidados de Enfermeria
de la Unidad de Gestion Clinica de Antequera Centro).

La Gestion Clinica viene establecida legalmente en el
art. 10 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordena-
cion de las Profesiones Sanitarias. De conformidad con lo
previsto en el primer parrafo del apartado primero de dicha
norma, «las administraciones sanitarias, los servicios de salud
o los organos de gobierno de los centros y establecimientos
sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sis-
temas de acceso a las funciones de gestion clinica, a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los
propios profesionales».

El apartado segundo del citado art. 10 de la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sani-
tarias, recoge, entre las que considera funciones de gestion
clinica, «las relativas a jefaturas o coordinacion de unidades y
equipos sanitarios y asistenciales».

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Geren-
cia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio,
de Coordinador de cuidados de Enfermeria de la Unidad de
Gestion Clinica de Antequera Centro en el Area de Gestion Sa-
nitaria Norte de Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto en el Decreto 197/2007,
de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios
de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Anda-
luz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), en el Decreto
75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num.
54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de
2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Antequera, 21 de junio de 2011.- El Gerente, José Pinazo
Luque.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA

LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR DE

CUIDADOS DE ENFERMERIA DE LA UNIDAD DE GESTION
CLINICA ANTEQUERA CENTRO

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluaciéon de un Pro-
yecto de Gestidn

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia asistencial, formacién y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacion del Baremo de
Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera incluir, necesa-
riamente, todas las lineas de actuacién: asistencial, docente,
investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabi-
lidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicién en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligada-
mente los siguientes aspectos clave en relacién al puesto al
que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Vision, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica
y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Pro-
cesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y
fungibles asignados y las propuestas para su gestion efi-
ciente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asistenciales,
docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestidn Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:



Sevilla, 17 de agosto 2011

BOJA nam. 160

Pagina num. 51

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Uniéon Europea o del Espacio Economico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de tra-
bajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a
otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido
tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de Diplomado Univer-
sitario Sanitario o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancioén o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a de-
sarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador de Cuidados de Enfer-
meria de la Unidad de Gestion Clinica de Antequera Centro.

3.1.2. Dependencia: Direccion de la UGC de Antequera
Centro.

3.1.3. Grupo retributivo: B.

3.1.4. Destino: ZBS Antequera. UGC Antequera Centro.

3.1.5. Nivel: 22.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Impulsar la gestion de los cuidados de enfermeria, espe-
cialmente de los domiciliarios, favoreciendo la personalizacion
de la atencién primaria en todos los procesos asistenciales,
incorporando las actividades de promocién de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

- Organizar la atencion a los pacientes en situacion de
especial vulnerabilidad, con problemas de accesibilidad, que
deban ser atendidos en el domicilio o0 en la unidad de gestion
clinica.

- Promover y establecer mecanismos de coordinacion en-
tre el personal de enfermeria de atencion primaria y el per-
sonal de enfermeria de atencion especializada, asi como con
otro personal de enfermeria que realice atencion en cuidados
de enfermeros, de acuerdo con los criterios establecidos por
la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga y la
Direccion de la unidad de gestion clinica, en el marco de las
estrategias del Servicio Andaluz de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asisten-
ciales.

- Evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia de los
cuidados de enfermeria, que se prestan en los centros sanita-
rios adscritos a la unidad, proponiendo a la unidad de gestion
clinica las medidas de mejora mas adecuadas.

- Colaborar en las actuaciones que en materia de docen-
cia e investigacion desarrolla la unidad de gestion clinica con
especial énfasis en la valoracion de necesidad de cuidados de
enfermeria y efectividad de la practica cuidadora.

- Gestionar, de forma eficaz y eficiente, el material clinico
de la unidad de gestién clinica y su mantenimiento, asi como
los productos sanitarios necesarios para la provision de los
cuidados mas adecuados a la poblacion.

- Proponer a la Direccion de la unidad de gestion clinica
cuantas medidas, iniciativas e innovaciones pudieran contri-
buir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados
de enfermeria.

- Otras funciones que en materia de cuidados de enferme-
ria le sean atribuidos por la Direccion de la unidad de gestion
clinica.

3.3. De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3
del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de
la coordinacion de cuidados de enfermeria, realizara, ademas,
las funciones asistenciales propias de su categoria.

3.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

4. Solicitudes y documentacion. )

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Gerente del Area de
Gestién Sanitaria Norte de Malaga segiin modelo que figura
como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en
el Registro General del Area de Gestion Sanitaria Norte de
Malaga, sito en Avda. Poeta Mufoz Rojas, s/n, 29200 (Ante-
quera), o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion,

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en el
apartado 2.2.

4.2.3. Relacién de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuard, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresién del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los
miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que
alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga y en la pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdes-
alud), considerandose dicha publicacién como requerimiento
a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992.
Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados po-
dran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga.
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5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
la composicion de la Comision de Seleccién de la presente
convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de
la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga, o
persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Gerencia del Area Sanitaria Norte de Malaga, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes po-
dran promover recusacion de los miembros de la Comisién de
Seleccion, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara y de-
sarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta
convocatoria y elevara a la Gerencia del Area de Gestion Sa-
nitaria Norte de Malaga la propuesta de resolucion provisional
del concurso de méritos, con indicacién de la puntuacion obte-
nida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, mo-
tivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no
concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo
con los requisitos de la convocatotia.

7.2. La Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de
Malaga dictara resolucion provisional con la propuesta de la
Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de
anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias natu-
rales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso serd motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.
~ 74. La resolucion definitiva se dictara por la Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga en el plazo maximo
de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercién
en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucién podra
interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Per-
sonal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desemperfio del cargo a cubrir serd, nece-
sariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |
DON/DONA .ot
con DNI nUm. oo , y domicilio en ... e —— ,
Calle/AVda./PZa. ... ,
TNOS. e , correo electroniCo ....oceveveeeeeeeeeeeee ,
en posesion del titulo de .....coveveeeevcceccee e
€SPECIANAA ...vcviictieceecce s

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provision de un puesto de Coordinador de Cuidados de En-
fermeria de la Unidad de Gestion Clinica de Antequera Centro
del Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga, convocado por
la Gerencia del Centro mediante Resolucion de fecha ........... ,
BOJA nim. ......... de fecha ....cccoeen.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma
Sr. Gerente del Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga.
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periddicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afio en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales,
como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA),
hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel
experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion
se adaptara si es un sistema de acreditacion diferente al de la
ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumpli-
miento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el
cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucion de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
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diez afos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de
origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccién Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de
Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por
cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones
a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la
misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en
la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

- En el Area de Conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los 6rganos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional
a la que pertenece la especialidad correspondiente en los ul-
timos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacién en investigacion post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afno hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15
puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5
puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de Doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis
doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.

- Formacion en investigacion post-formacién sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo
y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la dltima edicion disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer
autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacion los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos indepen-
dientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
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de colaboracion gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI
y otras instituciones de investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1
punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la +D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en institucio-
nes publicas o privadas (Director, en Centros de Investigacion
Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la |+D+i en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras esta-
bles de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por
afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afo.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacioén se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se
excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas
por alguno de los organos que integran el Sistema de Acredi-
tacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.

RESOL{JC/ON de 23 de junio de 2011, de la Ge-
rencia del Area Sanitaria Norte de Malaga, por la que
se convoca concurso de meéritos para la cobertura de
un puesto de cargo intermedio en el Servicio Andaluz
de Salud (Supervisor/a de Enfermeria de la Unidad de
Gestion Clinica de Obstetricia y Ginecologia).

La Gestion Clinica viene establecida legalmente en el
art. 10 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordena-
cion de las Profesiones Sanitarias. De conformidad con lo
previsto en el primer parrafo del apartado primero de dicha
norma, «las administraciones sanitarias, los servicios de salud
o los organos de gobierno de los centros y establecimientos
sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sis-
temas de acceso a las funciones de gestion clinica, a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los
propios profesionales».

El apartado segundo del citado art. 10 de la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sani-
tarias, recoge, entre las que considera funciones de gestion
clinica, «las relativas a jefaturas o coordinacion de unidades y
equipos sanitarios y asistenciales».

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Geren-
cia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio,
de Supervisor/a de Enfermeria de la Unidad de Gestion Clinica
de Obstetricia y Ginecologia en la Gerencia del Area de Ges-
tion Sanitaria Norte de Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directi-
vos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 165 de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Antequera, 23 de junio de 2011.- El Gerente, José Pinazo
Luque.
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA

LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A DE

ENFERMERIA DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE
OBSTETRICIA'Y GINECOLOGIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluacién de un Pro-
yecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia asistencial, formacién y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de
meéritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion, cuyo contenido deberd incluir, necesa-
riamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, in-
vestigacion e innovacidn, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicion en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligada-
mente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al
que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica
y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Pro-
cesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fun-
gibles asignados y las propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asistenciales,
docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestidn Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestién sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Union Europea o del Espacio Econdémico Eu-
ropeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabaja-
dores conforme al Tratado de la Union Europea o a otros tra-
tados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de Diplomado Univer-
sitario Sanitario o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a de-
sarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Supervisor/a de Enfermeria de la
Unidad de Gestion Clinica de Obstetricia y Ginecologia,

3.1.2. Dependencia: Direccion de la UGC de Obstetricia y
Ginecologia.

3.1.3. Grupo retributivo: B.

3.1.4. Nivel: 22.

3.2. Funciones a desarrollar.

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asigna-
das, las que puedan serle encomendadas por la direccion de
la UGC, y las que corresponden al desarrollo del &rea que mo-
tivan la convocatoria del puesto.

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

4. Solicitudes y documentacion. )

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Gerente del Area de
Gestion Sanitaria Norte de Malaga seguin modelo que figura
como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en
el Registro General del Area de Gestion Sanitaria Norte de Ma-
laga, sito en Avda. Poeta Mufoz Rojas, s/n, o bien conforme
a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la re-
daccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el
apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.
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4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuard, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los
miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que
alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga y en la pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
considerandose dicha publicacién como requerimiento a los in-
teresados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la
lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer
reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria Norte de Malaga.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
la composicion de la Comision de Seleccion de la presente
convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de
la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga, o
persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccién respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara y de-
sarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta
convocatoria y elevara a la Gerencia del Area de Gestion Sa-
nitaria Norte de Malaga la propuesta de resolucion provisional
del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obte-
nida por cada uno de los aspirantes. La Comisiéon podra, mo-
tivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no
concurran personas idéneas para su desempefio de acuerdo
con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte de
Malaga dictara resoluciéon provisional con la propuesta de la
Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de
anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas

podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias natu-
rales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.
7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.
74 La resolucion definitiva se dictara por la Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga en el plazo maximo
de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion
en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucion podra in-
terponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Per-
sonal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y
efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempeno del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a cubrir serd, nece-
sariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |
D/ D, et eaan ,
con DNI num. ......... ... y domicilio en ..o ,
calle/avda./pza. ..o
tfN0S. e , correo electrénico ...

..................... , en posesion del titulo de ,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provisién de un puesto de Supervisor/a de Enfermeria de
la Unidad de Gestion Clinica de Obstetricia y Ginecologia del
Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga , convocado por la
Direccion Gerencia del Centro mediante Resolucion de fecha
............................. , BOJAnum. .......defecha ..cooooovveveeeen.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma
Sr. Gerente del Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga.
ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periddicas, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afio en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como
la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un
maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto
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7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adap-
tara si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumpli-
miento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afo si el
cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucién de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez afos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de
origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccién Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de
Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por
cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones
a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la
misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en
la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los organos que inte-

gran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional
a la que pertenece la especialidad correspondiente en los ul-
timos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacion en investigacion post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afno, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afo hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afo hasta un méaximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15
puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5
puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis
doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.

- Formacion en investigacion post-formacién sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.

1.3.2. Actividad en 1+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo
y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la dltima edicion disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer
autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacion los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5
puntos el IP).
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La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos indepen-
dientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracion gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI
y otras instituciones de investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracién del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1
punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un méaximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en institucio-
nes publicas o privadas (Director, en Centros de Investigacion
Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la |+D+i en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables
de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afo.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestién clinica, organizacién sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se
excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas
por alguno de los organos que integran el Sistema de Acredi-
tacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.

RESOLUCION de 7 de julio de 2011, de la Direc-
cion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria de Osuna,
por la que se convoca concurso de méritos para la co-
bertura de un puesto de cargo intermedio en el Servi-
cio Andaluz de Salud (Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Cirugia General y Aparato Digestivo).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de
las Profesiones Sanitarias, dispone en el apartado 3 de su ar-
ticulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre
otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, do-
cente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de
educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apar-
tado 1, establece que las Administraciones sanitarias, los ser-
vicios de salud o los drganos de gobierno de los centros y esta-
blecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los
medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica
a través de procedimientos en los que habran de tener partici-
pacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de
gestion clinica las relativas a la jefatura o coordinacion de uni-
dades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo tam-
bién que tales funciones podran ser desempefiadas en fun-
cion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y
la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del
reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y
podra determinar, en su caso, la confirmacion o remocion del
interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de
provision de puestos directivos y cargos intermedios de los cen-
tros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54,
de 16 de marzo de 2007), incluyd la Direccion de Unidades
Clinicas dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo que el acceso a los mismos
se llevara a cabo mediante el sistema de libre designacion.

Con fecha 22 de diciembre de 2008, la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, Sala de Granada, dicto sentencia relativa a este
Decreto 75/2007 declarando nulos el articulo 5, el apartado a)
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del articulo 8, el apartado 1 del articulo 13 y una expresion del
articulo 10, respetando la legalidad del resto del articulado del
Decreto. Esta sentencia aun no ha devenido en firme.

En base a que la sentencia referida en el parrafo anterior
aun es firme y, teniendo en cuenta que, excepto en los apar-
tados especificados, el Decreto 75/2007 tiene plena vigen-
cia, a lo largo de los dos ultimos afios, los Centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud han convocado a provision los
puestos de cargos intermedios intermedios, incluyendo Direc-
tores de Unidades Clinicas, que las necesidades asistenciales
requerian. Estas convocatorias han seguido el procedimiento
establecido en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Conse-
jeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado Decreto.

Aunque el sistema de provision establecido en el Decreto
75/2007 para resolver estas convocatorias fuera el de libre
designacion, la Orden de 10 de agosto de 2007, citada, es-
tablecia como Unico procedimiento operativo el concurso de
méritos ante una Comision de Seleccion. Pero, a pesar de ello,
distintas sentencias de los Juzgados de lo Contencioso-Admi-
nistrativo y del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia han
declarado que «no pueden proveerse por el sistema de libre
designacion todos los puestos de jefes de servicio, jefaturas
de bloque de enfermeria, coordinadores de programas, coordi-
nacion y direccion de unidades clinicas y direccion de centros
de salud», declarando la nulidad de las convocatorias en base
a que el sistema de provision era el de libre designacion y de-
jando sin efecto alguno el hecho de que procedimentalmente
se hubieran llevado a cabo a través de un concurso. Si bien
estas sentencias no son firmes hasta la fecha, el criterio de los
juzgadores viene siendo aplicado con reiteracion en el sentido
expresado.

Independientemente del caracter firme o no de dichas
sentencias y hasta tanto devengan en firmes, el conjunto de
circunstancias derivadas de la aplicacion de las mismas pro-
duce una complicada situacion de paralisis en el necesario e
imprescindible procedimiento de cobertura de los cargos in-
termedios que afecta directamente a la organizacion de los
servicios y prestaciones sanitarios y, dado su caracter esen-
cial, redunda en perjuicio de la propia actividad asistencial
sobre los ciudadanos. En consecuencia, se hace imprescindi-
ble articular los mecanismos necesarios que permitan la pro-
vision de los cargos intermedios respetando el marco de la
normativa reglamentaria que regula su provision y la doctrina
de nuestros juzgados y tribunales al indicar que el sistema de
libre designacion no puede ser de aplicacion a estos puestos.

Ante la imposibilidad de aplicar el apartado a) del articulo
8 y el apartado 1 del articulo 13 del Decreto 75/2007 por
las razones expuestas, es necesario remitirse al marco legal
previo que resulte de aplicacion al respecto. Esto es, a la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del personal
estatutario de los servicios de salud que derogd expresamente
la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de seleccion y provision de
plazas del personal estatutario de los servicios de salud, y man-
tuvo en virtud de su disposicion transitoria sexta, apartado 1.c),
la vigencia con rango reglamentario y sin caracter basico del
Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de
personal estatutario y provision de plazas en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social, en tanto se procediera en el
ambito de cada servicio de salud a una regulacion propia. Esta
regulacién fue establecida en la Comunidad Auténoma Anda-
luza precisamente por el Decreto 75/2007.

Resulta, por tanto, también de aplicacion la disposicion
adicional decimocuarta del citado Real Decreto-Ley 1/1999,
de 8 de enero, que establece que las jefaturas asistenciales en
las unidades de asistencia especializada se provean mediante
conovocatoria publica, con nombramiento temporal sometido
a evaluacién cuatrienal y mediante un proceso de seleccion
basado en el curriculo profesional y en un proyecto técnico
relacionado con al gestion de la unidad asistencial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Direc-
cion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria de Osuna

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio,
de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Cirugia General
y Aparato Digestivo en el Hospital La Merced del Area de Ges-
tion Sanitaria de Osuna.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo
de 2007, por el que se regula el sistema de provision de pues-
tos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo
de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Conseje-
ria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que
desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Osuna, 7 de julio de 2011.- La Directora Gerente, Eva M.?
Montblanc Diaz.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA

COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE UNIDAD

DE GESTION CLINICA DE CIRUGIA GENERAL Y APARATO
DIGESTIVO

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluacion de un Pro-
yecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de
Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestién Clinica a cuya
direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente,
todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investiga-
cion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicion en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligada-
mente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se
aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica
y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia.
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2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Pro-
cesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y
fungibles asignados y las propuestas para su gestion efi-
ciente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asistenciales,
docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestidn Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestién sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Union Europea o del Espacio Econémico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de traba-
jadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tra-
tados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacién universitaria de Di-
plomado en Enfermeria y/o Licenciado en Medicina y Cirugia,
Especialista en Cirugia General y Aparato Digestivo, o en con-
diciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de so-
licitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina Web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a de-
sarrollar.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento
para ejercer la direccién de la Unidad de Gestion Clinica de

Cirugia General y Aparato Digestivo del Hospital La Merced,
aprobada mediante Resolucién de la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud de fecha 16 de diciembre de 2010,
junto al nombramiento para el desempefio profesional, en el
mismo centro, de la jefatura de servicio o de la jefatura de
bloque del area de referencia del conocimiento en salud (ti-
tulacion universitaria de Diplomado en Enfermeria y/o Licen-
ciado en Medicina y Cirugia, Especialista en Cirugia General
y Aparato Digestivo) correspondiente a la persona candidata
que resulte seleccionada.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la nor-
mativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para jefe/a de
servicio o jefe/a de bloque, en funcioén de la titulacion que os-
tente el/la candidato/a seleccionado/a.

3.2. Funciones a desarrollar:

- El desempefio de las funciones generales de gestion cli-
nica contempladas en el apartado 3 del articulo 4 y, especifi-
camente, las relativas a jefatura y coordinacion de unidades
y equipos sanitarios y asistenciales a que hace referencia el
apartado 2 del articulo 10, de la Ley 44/2003, de Ordenacion
de las Profesiones Sanitarias.

- Las funciones en los ambitos asistencial, docente, inves-
tigador, de gestion clinica, de prevencion y de informacion y
educacion sanitarias inherentes a la jefatura de servicio/sec-
cion facultativo o jefatura de bloque/supervision de cuidados
segln el area de referencia del conocimiento en salud de la
persona candidata seleccionada correspondiente.

- Dirigir y gestionar, con criterios de direccion participa-
tiva, el conjunto de actividades y actuaciones de la Unidad de
Gestion Clinica (UGC), asi como los recursos asignados a la
misma, con el primordial objetivo de mejorar los resultados
en salud de la ciudadania a la que atienden, optimizar los re-
cursos y propiciar el desarrollo profesional de los integrantes
de la UGC.

- Definir las estrategias de la UGC con la finalidad de ase-
gurar el cumplimiento del Acuerdo de Gestién Clinica de la
UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Implantar y verificar el cumplimiento, en la practica asis-
tencial cotidiana de la UGC, de las orientaciones contempla-
das en los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria
de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua
en la practica clinica y en los estandares de calidad asumidos
por la UGC.

- Formalizar el Acuerdo de Gestién Clinica con la Direc-
cion Gerencia del Centro.

- Canallizar la participacion ciudadana efectiva y contribuir a
garantizar el ejercicio de los derechos de la poblacion en relacion
a la atencion recibida, asi como el respeto a la autonomia de los
ciudadanos, su intimidad y su ambito de toma de decisiones.

- Realizar una gestion por competencias, elaborando y/o
actualizando el mapa de las competencias profesionales de su
UGC en coherencia con la cartera de servicios autorizada por
el Centro e impulsando acciones de mejora organizativa y mo-
dernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

- Gestionar la asignacién y comunicacion, directamente
o mediante delegacion, a cada uno de los profesionales de la
UGC sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a
lograr el 6ptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

- Realizar, directamente o mediante delegacion, la evalua-
cion de las actividades desarrolladas por las personas adscri-
tas a la UGC ponderando su grado de contribucién para lograr
los mejores resultados previstos en el Acuerdo de Gestion Cli-
nica y en el Contrato Programa del Centro.

- Establecer el reparto de incentivos de la UGC, de forma
objetiva y transparente, de acuerdo con lo establecido en su
Acuerdo de Gestion Clinica, en funcién del grado de de consecu-
cién de los objetivos individuales y con los criterios establecidos
por los érganos de direccion del Servicio Andaluz de Salud.
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- Fomentar, implantar y gestionar las estrategias y pro-
gramas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de de
consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso
optimo, adecuado y eficiente, de medicamentos, de las nuevas
tecnologias y del material fungible.

- Participar activamente en la gestion del cuadro de man-
dos y otros sistemas de informacion del Centro/s asi como
contribuir a su veracidad y fiabilidad.

- Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la segu-
ridad y la consecuente gestion de riesgos en su UGC.

- Cualesquiera otras funciones que le sean encomenda-
das de forma motivada por la Direccion del Centro o por la
normativa vigente.

4. Solicitudes y documentacion.
~4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria de Osuna, seglin modelo que figura
como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el
Registro General del Hospital La Merced de Osuna (Sevilla),
sito en Avda. de la Constitucion, num. 2, C.P.: 41640, Osuna
(Sevilla), o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en el
apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestién de la Unidad de Gestion Cli-
nica de Cirugia General y Aparato Digestivo en el Hospital La
Merced del Area de Gestion Sanitaria de Osuna.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuard, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria de Osuna
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresién del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los
miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que
alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Area de Gestion Sanitaria de Osuna y en la pagina web
del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
considerandose dicha publicacién como requerimiento a los
interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra
la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran inter-
poner reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria de Osuna.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos

intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la composicion de la Comision de Seleccién de la pre-
sente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de
la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria de Osuna,
0 persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007,
garantizando la presencia de profesionales del grupo B y del
grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Area de Gestion Sanitaria de Osuna, o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.3. La composicion de la Comision de Seleccidn respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres.

6.4. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccién Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspiran-
tes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién iniciara
y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en
esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria de Osuna la propuesta de resolucién pro-
visional del concurso de méritos, con indicacion de la puntua-
cion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer,
cuando no concurran personas idoneas para su desempefo
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
de Osuna dictara resolucién provisional con la propuesta de
la Comisién de Seleccion, que sera publicada en el tablon de
anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud. Contra dicha resolucién las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias natu-
rales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia del Area de Gestién Sanitaria de Osuna en el plazo
maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la
insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolu-
cion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio An-
daluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacién y
efectos.

8.1. La persona designada obtendrd un nombramiento
para el desempenfo del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Area de Gestion Sanitaria de Osuna.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a cubrir serd, nece-
sariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.
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8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |

DON/DOMNA ..o ,
con DNI nUm. ..coovevevevrnnee y domicilio en
Calle/Avda./Pza. ..... CHN0S. e ,
correo electroniCo ..oovvvceceei e, , en posesion del
titulo de oo especialidad ........ccoeeevririeinnne

EXPONE

Que desea tomar parte en la convocatoria para la provi-
sion de un puesto de Director de Unidad de Gestion Clinica
de Cirugia General y Aparato Digestivo en el Hospital La
Merced del Area de Gestion Sanitaria de Osuna, convocado
por la Direccion Gerencia del Centro mediante Resolucion de
fecha ...ccoevenaae. , BOJA nim. ............. de fecha .....cco...e.

SOLICITA

Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la
siguiente documentacion (enumerar):

Fecha y firma
Sra. Directora Gerente del Area de Gestion Sanitaria de Osuna.
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periodicas, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como
la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un
maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto
7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adap-
tara si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumpli-
miento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el
cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucion de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez afos, con resultados contrastados, segun informe del Di-

rector de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situaciéon de
origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Ca-
lidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada
afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera
extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe cons-
tar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en
la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los d¢rganos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional
a la que pertenece la especialidad correspondiente en los ul-
timos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacién en investigacion post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afo hasta un maximo de 5 puntos.
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1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15
puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5
puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: Hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis
doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.

- Formacion en investigacion post-formacién sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+l: Hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: Hasta 20 puntos para personal faculta-
tivo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer
autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacién los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos indepen-
dientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracién gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

* Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

e Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI
y otras instituciones de investigacién): 0,5 puntos por afio.

e Libros y capitulos de libros: Hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracién del tribunal.

* Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.

* Premios cientificos unipersonales de ambito nacional:
1 punto.

* Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

e Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas
en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

e Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas
en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la 1+D+l: Hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigacién Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+l en institucio-
nes publicas o privadas (Director, en Centros de Investigacion
Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables
de investigacién (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se
excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas
por alguno de los organos que integran el Sistema de Acredi-
tacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.
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RESOLUCION de 29 de junio de 2011, de la Direc-
cion Gerencia del Hospital Universitario de Puerto Real,
por la que se convoca concurso de méritos para la co-
bertura de un puesto de cargo intermedio en el Servi-
cio Andaluz de Salud de Supervisor/a de Enfermeria de
las Unidades de Gestion Clinica de Cirugia y Patologia
Digestiva.

La Gestion Clinica viene establecida legalmente en el
art. 10 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordena-
cion de las Profesiones Sanitarias. De conformidad con lo
previsto en el primer parrafo del apartado primero de dicha
norma, «las administraciones sanitarias, los servicios de salud
o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos
sanitarios, seglin corresponda, estableceran los medios y sis-
temas de acceso a las funciones de gestion clinica, a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los
propios profesionales».

El apartado segundo del citado art. 10 de la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sani-
tarias, recoge, entre las que considera funciones de gestion
clinica, «las relativas a jefaturas o coordinacion de unidades y
equipos sanitarios y asistenciales».

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Direc-
cion Gerencia del Hospital Universitario de Puerto Real

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de
Supervisor/a de Enfermeria de las Unidades de Gestion Clinica
de Cirugia y Patologia Digestiva en el Hospital Universitario de
Puerto Real.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo
de 2007, por el que se regula el sistema de provision de pues-
tos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo
de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Conseje-
ria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que
desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Puerto Real, 29 de junio de 2011. La Directora Gerente,
M.? Angeles Prieto Reyes.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA

LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A DE

ENFERMERIA DE LAS UNIDADES DE GESTION CLINICA DE
DE CIRUGIA'Y PATOLOGIA DIGESTIVA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision
de Seleccion y consistird en dos fases: Evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluacion de un Pro-
yecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia asistencial, formacién y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de
meéritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un
Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera incluir, necesaria-
mente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, inves-
tigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicion en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligada-
mente los siguientes aspectos clave en relacién al puesto al
que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica
y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los pro-
cesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y
fungibles asignados y las propuestas para su gestion efi-
ciente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asistenciales,
docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

8. La gestién de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Union Europea o del Espacio Econémico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de traba-
jadores conforme al Tratado de la Union Europea o a otros tra-
tados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de Diplomado Univer-
sitario Sanitario o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.
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2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afos anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestién de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a de-
sarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Enfermeria de las
Unidades de Gestion Clinica de Cirugia y Patologia Digestiva.

3.1.2. Dependencia: Direccion de la UGC de Cirugia y Pa-
tologia Digestiva.

3.1.3. Grupo retributivo: B.

3.1.4. Nivel: 22.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asigna-
das, las que puedan serle encomendadas por la direccion de
la UGC, y las que corresponden al desarrollo del area que mo-
tivan la convocatoria del puesto.

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Universitario de Puerto Real segiin modelo que figura
como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en
el Registro General del Registro General del Hospital Universi-
tario de Puerto Real, sito en Carretera Nacional IV, km. 665,
11510, de Puerto Real (Cadiz) o bien conforme a lo dispuesto
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedi-
miento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la pre-
sente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacién exigida en
el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuard, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Puerto Real
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los

miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que
alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
de Hospital Universitario de Puerto Real y en la pagina web
del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
considerandose dicha publicacion como requerimiento a los
interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra
la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran inter-
poner reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario de Puerto Real.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la pre-
sente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular
de la Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Puerto
Real, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Hospital Universitario de Puerto Real o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccién Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspiran-
tes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién iniciara
y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en
esta convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Hos-
pital Universitario de Puerto Real, la propuesta de resolucion
provisional del concurso de méritos, con indicacion de la pun-
tuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer,
cuando no concurran personas idoneas para su desempefio
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario de
Puerto Real dictara resolucion provisional con la propuesta de
la Comisién de Seleccion, que sera publicada en el tablon de
anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud. Contra dicha resolucién las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias natu-
rales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario de Puerto Real en el plazo
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maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la
insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolu-
cion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio An-
daluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluaciéon y
efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracioén, que sera realizado por la persona titular de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario de Puerto Real.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a cubrir serd, nece-
sariamente, en régimen de dedicacién exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |
DON/DOMNA .t ,
con DNI nUm. .cvevvveevvnee , y domicilio €N ...ccvevceiieiicee ,
Calle/AVAA./PZa. ..o
THNOS. cveeeieeeeeeee , correo electrénico .....ccocveeveeveviveeeen. ,
en posesion del titulo de .....ccveveveeeeeeceeccee e ,
€SPECIANAA ...vovevcveeceee e

Expone: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provision de un puesto de Supervisor/a de Enfermeria de
las Unidades de Gestion Clinica de Cirugia y Patologia Diges-
tiva del Hospital Universitario Puerto Real, convocado por la
Direccion Gerencia del Centro mediante Resolucion de fecha
29 de junio de 2011, BOJA num. ............. de fecha .......cccc.......

Solicita: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacioén (enumerar):

Fechay firma
Sr. Director Gerente del Hospital Universitario Puerto Real.
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periddicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales,
como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA),
hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel
experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion
se adaptara si es un sistema de acreditacion diferente al de la
ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumpli-
miento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el
cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucién de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez anos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situaciéon de
origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccién Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de
Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por
cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones
a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la
misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en
la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los d¢rganos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacioén en la categoria profesional
a la que pertenece la especialidad correspondiente en los ul-
timos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
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1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacién en investigacion post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15
puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5
puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de Doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis
doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.

- Formacion en investigacion post-formacién sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+l: Hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo
y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la tltima edicion disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer
autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacion los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: Hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y esta a la de los autonomicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos indepen-
dientes): Hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable

nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: Hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracion gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacién estables (PAIDI
y otras instituciones de investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: Hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracién del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1
punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la +D+l: Hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigacién Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autonomico): 1 punto por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en insti-
tuciones publicas o privadas (Director, en Centros de Investi-
gacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por
afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras esta-
bles de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por
afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacioén se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracién.
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1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: Hasta un méaximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizaciéon sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se
excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas
por alguno de los organos que integran el Sistema de Acredi-
tacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 25 de julio de 2011, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se convoca concurso de
acceso a plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en el Real
Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece
la acreditacion nacional para el acceso a Cuerpos de Funcio-
narios Docentes Universitarios, y el R.D. 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de
acceso a Cuerpos docentes Universitarios, a tenor de lo esta-
blecido por los Estatutos de la Universidad de Jaén, aprobados
por Decreto 230/2003, de 29 de julio, de la Junta de Andalu-
cia, este Rectorado en ejercicio de las competencias atribui-
das por el articulo 20 de la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, y articulos 53 y 105 de los
Estatutos de la Universidad de Jaén, modificados por Decreto
473/2004, de 27 de julio, y Reglamento de concursos de ac-
ceso a Cuerpos Docentes Universitarios de la Universidad de
Jaén, aprobados por Consejo de Gobierno de la Universidad el
18 de diciembre de 2008, convoca concurso de acceso a las
plazas vacantes de los Cuerpos Docentes Universitarios que
se detallan en el Anexo | de la presente Resolucidn, con suje-
cion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

Al presente concurso le sera de aplicacion la Ley Orga-
nica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el
Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se es-
tablece la acreditacion nacional para el acceso a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios, y el R.D. 1313/2007, de
5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos
de acceso a Cuerpos docentes Universitarios, los Estatutos de
la Universidad de Jaén, aprobados por Decreto 230/2003, de
29 de julio, de la Junta de Andalucia, modificados por Decreto
473/2004, de 27 de julio, y en lo no previsto en estas normas
por las disposiciones estatales que regulan el régimen general

de ingreso en la Administracion Publica, en el Reglamento de
los concursos de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios
de la Universidad de Jaén, asi como la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y se tramitaran indepen-
dientemente para cada una de las plazas convocadas.

2. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitidos a las presentes pruebas selectivas, los
concursantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Eu-
ropea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el cényuge de los espafoles y
de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Eu-
ropea, siempre que no estén separados de derecho, asi como
sus descendientes y los de su cényuge, menores de veintitin
afos o mayores de edad dependientes. Este tltimo beneficio
sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de
otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espafia.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber al-
canzado la edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Los solicitantes deberan reunir los requisitos especifi-
€0s que a continuacion se sefalan:

a) Haber sido acreditado/a para el cuerpo docente univer-
sitario objeto de convocatoria y que se especifica en el Anexo |,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 12 y 13 del Real
Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece
la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docente
universitarios.

Asimismo, podran presentarse quienes resultaran ha-
bilitados/as conforme a lo establecido en el Real Decreto
774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacion nacional para el acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios y el régimen de los concurso de ac-
ceso respectivos. Se entendera que los habilitados/as para el
cuerpo de Catedratico/a de Escuela Universitaria lo estan para
el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad.

De acuerdo con el articulo 62.2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, en la redaccion dada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, podran asimismo presen-
tarse a los concursos de acceso a plazas de profesor Titular
de Universidad los funcionarios de los Cuerpos de Profesores
Titulares de Universidad y Catedraticos de Escuela Universi-
taria con titulo de doctor y a los concursos de Catedraticos
de Universidad los funcionarios del Cuerpo de Catedraticos de
Universidad.

Tal y como regula la disposicién adicional cuarta del Real
Decreto 1312/2007, por el que se establece la acreditacion



Sevilla, 17 de agosto 2011

BOJA nim. 160

Pagina nim. 69

nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios,
podran presentarse los profesores de la universidades de los
Estados miembros de la Unién Europea que hayan alcanzado
en aquellas una posicion equivalente a las de catedratico o
profesor titular de universidad, siempre que estén en posesion
de la certificacion de dicha posicion realizada por la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion a que hace
referencia la mencionada disposicién adicional.

b) No podran participar en este concurso quienes osten-
ten la condicién de funcionario docente en otra universidad,
salvo que se haya producido el desempefio efectivo de la plaza
de origen obtenida en concurso durante, al menos, dos afios.

f) La concurrencia de los requisitos generales y especi-
ficos debera estar referida siempre a una fecha anterior a la
expiracion del plazo fijado para solicitar la participacion en el
concurso y mantenerse hasta el momento de la toma de po-
sesion.

g) Poseer la titulacion exigida.

3. Solicitudes.

La solicitud para participar en los concursos de acceso se
ajustara al modelo que se adjunta como Anexo Il a la presente
convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Jaén, en el plazo de veinte dias habiles conta-
dos a partir del siguiente a la publicacion de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, asimismo, en el supuesto de
que el plazo finalice en sabado, éste se prorrogara al dia si-
guiente habil, pudiendo presentarse en el Registro General de
la Universidad de Jaén por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Las
solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Co-
rreos deberan ir en sobre abierto para que el empleado de
Correos pueda estampar en ellas el sello de fechas antes de
su certificacion. Las solicitudes suscritas en el extranjero po-
dran cursarse a través de las representaciones diplomaticas o
consulares espafolas correspondientes, quienes las remitiran
seguidamente al Registro General de la Universidad de Jaén.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Jaén
en concepto de derechos de participacion la cantidad de 30
euros que ingresaran directamente o mediante transferencia
en la cuenta num. 3067.0109.33.1150653028 de la Caja Ru-
ral de Jaén, indicando en el ingreso «Cuerpos Docentes Uni-
versitarios». En ningun caso, la presentacion y pago de los
mencionados derechos supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud. Procedera la
devolucion de los derechos de participacion a los aspirantes
que hayan sido definitivamente excluidos de estas pruebas. A
tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

Junto con la solicitud se acompafiara la siguiente docu-
mentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasa-
porte, caso de ser espafioles.

Los candidatos que no posean nacionalidad espafiola
deberan aportar fotocopia del documento que acredite su
nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el
vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar
a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho
vinculo cuando esta circunstancia proceda. Asimismo, en el
supuesto de aquellos aspirantes que participen en la presente
convocatoria por su condicion de conyuges deberan presentar,
ademas de los documentos sefalados, declaracion jurada o
promesa de no hallarse separados de derecho de su respec-
tivo conyuge. Los documentos deberan presentarse traducidos
al espafiol.

b) Certificacion por la que se acredite que se cumple con
los requisitos relacionados en el punto ) del anterior apartado.

c) Justificante acreditativo del pago de los derechos de
participacion.

d) Instancia-curriculum del aspirante por quintuplicado
(Anexo l).

e) La documentacion que aporten los aspirantes extranje-
ros estara traducida al espariol, que sera la lengua oficial en
que tendra lugar el desarrollo del concurso.

f) Titulo académico exigido.

g) Los aspirantes quedan vinculados a los datos que ha-
yan hecho constar en sus solicitudes, no admitiéndose ninguna
peticion de modificacion salvo causa excepcional sobrevenida,
justificada y discrecionalmente apreciada por la Comision.

4. Admisién de aspirantes.

Dentro de los diez dias siguientes a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, el Rector dictara reso-
lucion aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos,
con indicacién de las causas de exclusion, la subsanacion de
las mismas sera de 5 dias habiles a contar desde la publica-
cion en el tablén de anuncios del Registro General (Edificio B-1
del Campus de Las Lagunillas) a la vez que se difundira a tra-
vés de la pagina web de esta Universidad (www.ujaen.es/serv/
servpod/). Las listas definitivas se publicaran por igual cauce,
resoluciéon que pondra fin a la via administrativa.

Seran motivos de exclusion, entre otros, la falta de firma
de la solicitud, no poseer o no acreditar de forma suficiente
la posesion de los requisitos exigidos para cada una de las
plazas convocadas y presentar la solicitud fuera del plazo es-
tablecido.

5. Comisiones de Seleccidn.

Las Comisiones de Seleccion estaran formadas por los
miembros que se relacionan en el Anexo lII.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de
actuar cuando concurra en los mismos causa justificada
de abstencion prevista en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de la Comision, de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencion o
recusacion que pudiera haberse presentado, los miembros
afectados seran sustituidos por sus respectivos suplentes. En
el supuesto de que no fuese posible su sustitucion, el Recto-
rado de la Universidad de Jaén procedera al nombramiento de
nuevo titular y suplente conforme al procedimiento establecido
en los Estatutos al objeto de cubrir la vacante producida.

La comisiéon debera constituirse en el plazo maximo de
dos meses desde la publicacion de la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, por lo que el Presidente titular,
previa consulta a los restantes miembros de la misma, dictara
una Resolucion que debera ser notificada, con al menos diez
dias de antelacion, convocando a todos los miembros titulares
de la Comisién y, en su caso, a los suplentes necesarios, para
proceder al acto formal de constitucion de la misma, fijando
fecha, hora y lugar a tales efectos.

Transcurrido el plazo de constitucion sin que esta hubiese
tenido lugar, el Rector procederd de oficio a la sustitucion del
Presidente de la Comisién. El nuevo Presidente debera convo-
car la constitucion de la nueva Comisién en un plazo de treinta
dias desde la publicacion de su composicion.

Para que la Comision se constituya validamente se precisara
la asistencia de la totalidad de sus miembros titulares. Los miem-
bros titulares que no asistiesen al acto de constituciéon cesaran
y seran sustituidos por sus correspondientes suplentes, debién-
dose constituir la comisién en un plazo no superior a un mes.
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Una vez constituida la Comision, en caso de ausencia del
Presidente sera sustituido por el profesor de mas antigliedad
en el Cuerpo de Catedraticos de Universidad y, en su defecto,
en el de Profesores Titulares de Universidad. En caso de au-
sencia del Secretario, sera sustituido por el miembro de la Co-
mision de menor categoria y antigliedad.

Para que la Comision pueda actuar vélidamente sera ne-
cesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.

Los miembros que estuviesen ausentes en alguna de las
pruebas cesaran en su calidad de miembros de la Comision, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir.

Si una vez constituida la Comision esta quedara con me-
nos de tres miembros, se procedera al nombramiento de una
nueva Comision, conforme a lo previsto en la presente Nor-
mativa, en la que no podran incluirse los miembros que en la
anterior hubiesen cesado en su condicion.

Los miembros de las Comisiones de selecciéon tendran
derecho al percibo de asistencias, gastos de viaje y dietas de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio.

6. Criterios de adjudicacion de la plaza.

El Presidente de la Comision convocara a los candidatos
al acto de presentacion con al menos diez dias de antelacion,
sefialando al efecto fecha, hora y lugar.

La Comision de Seleccion, antes de que se inicie el acto
de presentacion de candidatos, fijara y hara publicos los crite-
rios de valoracion que se utilizaran para la adjudicacion de las
plazas. Dichos criterios, que deberan referirse, en todo caso, al
historial académico, docente, investigador, de gestion y, en su
caso, asistencial-sanitario, de los candidatos, asi como al pro-
yecto docente e investigador, deberan permitir contrastar sus
capacidades para la exposicion y debate ante la Comisién en
la correspondiente materia o especialidad en sesion publica.

En la primera sesion de comparecencia que se celebre
ante la Comision, que sera la de presentacion de los aspiran-
tes, estos entregaran la documentacion acreditativa de los mé-
ritos e historial académico, docente e investigador, de gestion
Yy, €n su caso asistencial-sanitario, asi como un ejemplar de las
publicaciones y trabajos que se aleguen. Igualmente, se pre-
sentara en este acto el proyecto docente e investigador. Para
las plazas de Profesor Titular de Universidad, los candidatos
entregaran en esta sesion de comparecencia un resumen o
guion escrito, por quintuplicado, del tema elegido de entre los
resefados en el proyecto docente.

La Comision podra acordar la citacion de los candidatos
para sucesivos actos, con el fin de que puedan realizar las prue-
bas a las que se refiere el articulo 11 del reglamento de los con-
cursos de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios de la Uni-
versidad de Jaén, aprobado por Consejo de Gobierno de fecha
18.12.2008. Dicho acuerdo se notificara a los aspirantes, junto
a otras instrucciones que puedan resultar necesarias, en la se-
sion correspondiente al acto de presentacion. La Comision, si
fuera preciso, podra suspender la celebracién publica del acto,
con el fin de adoptar la decision que proceda con respecto a la
causa de la suspensién, emplazando a los candidatos para un
momento posterior a efectos de su notificacion.

La celebracion de las pruebas debera iniciarse dentro de
las veinticuatro horas siguientes al acto de presentacion, de-
terminandose por sorteo publico el orden de actuacion.

Seran excluidos del concurso de acceso los aspirantes
que no se presenten a cualquiera de los actos de compare-
cencia.

7. Pruebas.

1. El concurso de acceso a plazas del cuerpo de Profeso-
res Titulares de Universidad constara de:

a) La primera prueba para Profesores Titulares de Uni-
versidad consistira en la exposicion oral, durante un tiempo
maximo de noventa minutos, del historial académico, docente

e investigador, de gestion y, en su caso, asistencial-sanitario,
alegado. Dicha prueba incluira, asimismo, la defensa del pro-
yecto docente e investigador presentado por el candidato. Se-
guidamente, la Comision debatird con el candidato sobre los
anteriores extremos durante un tiempo maximo de dos horas.
Finalizada la prueba, cada miembro de la Comision entregara
al Presidente un informe razonado, ajustado en todo caso a
los criterios previamente establecidos por la Comision. A la
vista de estos informes, la Comision procedera a una vota-
cion, en la que no sera posible la abstencion, para determinar
el paso de los candidatos a la siguiente prueba. No pasaran
a la misma los candidatos que no obtengan, al menos, tres
votos favorables.

b) En el caso de que la primera prueba sea superada por
mas de un candidato, se realizard una segunda prueba que
consistira en la exposicion oral, durante un tiempo maximo de
sesenta minutos, de un tema elegido por el candidato de entre
los correspondientes al proyecto docente presentado por éste.
Seguidamente, la Comision debatira con el candidato, durante
un tiempo maximo de dos horas, acerca de los contenidos
expuestos, cuestiones metodoldgicas y cuantos aspectos es-
time relevantes en relacién con el tema expuesto. Finalizada la
prueba, cada miembro de la Comision entregara al Presidente
un informe razonado ajustado en todo caso a los criterios pre-
viamente establecidos por la Comision, y en el que en todo
caso se valorara el conocimiento del candidato del tema ex-
puesto, asi como su capacidad para la exposicién y el debate
ante la Comision demostrada durante la prueba.

2. El concurso de acceso a plazas del cuerpo de Catedra-
ticos de Universidad constara de dos pruebas:

a) La primera prueba consistira en la exposicién oral, du-
rante un tiempo maximo de noventa minutos, del historial aca-
démico, docente e investigador, de gestion, y, en su caso asis-
tencial-sanitario, alegados. Dicha prueba incluira, asimismo, la
defensa del proyecto docente presentado por el candidato. Se-
guidamente, la Comision debatird con el candidato sobre los
anteriores extremos durante un tiempo maximo de dos horas.
Finalizada la prueba, cada miembro de la Comision entregara
al Presidente un informe razonado, ajustado en todo caso a
los criterios previamente establecidos por la Comision. A la
vista de estos informes, la Comisién procedera a una vota-
cion, en la que no sera posible la abstencién, para determinar
el paso de los candidatos a la siguiente prueba. No pasaran
a la misma los candidatos que no obtengan, al menos, tres
votos favorables.

b) La segunda prueba consistira en la exposicion oral por
el candidato, durante un tiempo maximo de noventa minutos,
del proyecto investigador. Seguidamente, la Comision debatira
con el candidato todos aquellos aspectos que estime relevan-
tes en relacion con el referido proyecto, durante un tiempo
maximo de dos horas. Finalizada la prueba, cada miembro
de la Comision entregara al Presidente un informe razonado,
ajustado en todo caso a los criterios previamente establecidos
por la Comision, y en el que se valorara el proyecto investiga-
dor presentado por el candidato, asi como su capacidad para
la exposicion y el debate ante la Comisién demostrada durante
la prueba.

8. Propuesta de provision de plazas.

Finalizadas las distintas pruebas del concurso, y a la vista
de los informes, la Comision procedera a realizar una valo-
racion mediante puntuacion y/o votacion, en la que no sera
posible la abstencion, para determinar la relacion priorizada
de candidatos propuestos para ocupar las plazas. La Comision
hara publico el resultado de la evaluacion de cada candidato
desglosada en los distintos aspectos evaluados.

De conformidad con lo establecido en el art. 9.1 del R.D.
1313/2007, de 5 de octubre, la Comision propondra al Rector,
motivadamente, y con caracter vinculante, una relacion de to-
dos los candidatos por orden de preferencia para su nombra-
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miento y sin que se pueda exceder en la propuesta el nimero
de plazas convocadas a concurso. Junto con la propuesta,
el Secretario de la Comisién, en los cinco dias siguientes a
la finalizacion de la actuacion de la misma, debera entregar
en el Servicio de Personal de la Universidad de Jaén toda la
documentacion relativa a las actuaciones de la Comision, asi
como la documentacion entregada por cada candidato que,
una vez finalizado el concurso y firme la resolucion del mismo,
les podra ser devuelta, si asi lo solicitan, en el plazo maximo
de tres meses.

El proceso podra concluir con la decision de la Comision
de no proveer la plaza o plazas convocadas.

Los candidatos propuestos para la provision de las plazas
deberan presentar, en los veinte dias siguientes al de conclu-
sion de la actuacion de la Comisién, en el Registro General
de la Universidad de Jaén o por cualesquiera de los demas
procedimientos sefialados en el articulo 38.4 de la LRJ-PAC
los documentos acreditativos de que reunen las condiciones
generales exigidas por la legislacion vigente para el acceso a
la Funcién Publica.

9. Recurso contra la propuesta de provision.

Contra las propuestas de las comisiones de los concursos
de acceso, los concursantes podran presentar reclamacion
ante el Rector, en el plazo de diez dias. Admitida a tramite
la reclamacioén, se suspenderan los nombramientos hasta su
resolucion.

10. Comisién de reclamacion.

Las reclamaciones seran valoradas por la Comision de
Reclamaciones prevista en los articulos 109 de los Estatu-
tos de la Universidad de Jaén, y 66.2 de la LOU, mediante
el procedimiento previsto en el articulo 10 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, y en los articulos anteriormente
citados de los Estatutos y de la LOU, respectivamente.

11. Documentacién a presentar por los candidatos pro-
puestos.

Los candidatos propuestos para la provision de las plazas
deberan presentar en el plazo de veinte dias habiles siguientes
al de conclusion de la actuacion de la Comision en el Registro
General de la Universidad de Jaén, los siguientes documentos:

a) Documentacion acreditativa de cumplir los requisitos a
los que alude el apartado 2.%), punto a), de las bases de esta
convocatoria.

b) Copia del documento nacional de identidad o docu-
mento acreditativo de la nacionalidad certificado por la autori-
dad competente del pais de origen.

c) Certificacion médica oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario del Servicio de ninguna
Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

e) En el caso de los aspirantes que no posean la nacio-
nalidad espafiola deberan presentar declaracion jurada o pro-
mesa de no estar sometidos a sancidn disciplinaria o condena
penal que impida en su estado el acceso a la Funcién Publica,
debidamente certificado por la autoridad competente del Es-
tado de procedencia.

f) Declaracién de no estar afectado de incompatibilidad
en el caso de venir desempefando alguna actividad publica o
percibiendo alguna pension.

Los espafioles que tuvieran la condicion de funcionario
publico de carrera estaran exentos de justificar los documen-
tos y requisitos de los apartados b), c) y d), debiendo presen-
tar certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan
acreditativa de su condicion de funcionario y cuantas circuns-
tancias consten en su Hoja de Servicio.

12. Nombramientos.

Los nombramientos propuestos por la Comision de Se-
leccion seran efectuados por el Rector de la Universidad de
Jaén. En caso de que el candidato propuesto no presentase
oportunamente la documentacion requerida, el Rector proce-
derad al nombramiento del siguiente concursante en el orden
de valoracién formulado. Los nombramientos seran comunica-
dos al correspondiente Registro a efectos de otorgamiento del
numero de Registro de Personal e inscripcion en los Cuerpos
respectivos, publicados en el Boletin Oficial del Estado y en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y comunicados al
Consejo de Universidades.

En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del nombramiento en el Boletin
Oficial del Estado, el candidato propuesto debera tomar pose-
sion de su plaza, momento en el que adquirira la condicién de
funcionario de carrera del cuerpo docente de que se trate -si
no se ostentase ya dicha condicién- con los derechos y debe-
res que le son propios.

13. Norma final.

Durante el desarrollo de los concursos, las Comisiones
de Seleccion resolveran las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas normas, asi como la actuacion que pro-
ceda en los casos no previstos en ellas. En todo momento, su
actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contado desde el dia siguiente al de su pu-
blicacién, ante el Juzgado de los Contencioso-Administrativo de
Jaén (articulos 8.3y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio).

Potestativamente, podra interponerse recurso de reposi-
cion ante el Rectorado de la Universidad de Jaén, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion. En este
caso, no podra interponerse el recurso contencioso-adminis-
trativo antes mencionado, hasta que sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacion presunta del de
reposicion.

Igualmente, cuantos actos administrativos se deriven
de esta convocatoria y de la actuacion de las Comisiones de
Acceso, podran ser impugnados en los casos y en la forma
prevista en la mencionada Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Jaén, 25 de julio de 2011.- El Rector, Manuel Parras Rosa.

ANEXO |
Cuerpo: Catedraticos de Universidad

Plaza numero 1.

Departamento: Biologia Animal, Biologia Vegetal y Ecologia.
Area de Conocimiento: Ecologia.

Actividades docentes a realizar: Ecologia General (Grado en
Biologia).

Actividades investigadoras a realizar: Ecologia, Evolucion y
Conservacion de interacciones bidticas en plantas.

Numero de plazas: 1.

Plaza numero 2.

Departamento: Biologia Experimental.

Area de Conocimiento: Genética.

Actividades docentes a realizar: Genética (Grado en Biologia).
Actividades investigadoras a realizar: Genética del olivo.
Numero de plazas: 1.
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Plaza numero 3.

Departamento: Biologia Experimental.

Area de Conocimiento: Genética.

Actividades docentes a realizar: Genética (Grado en Biologia).
Actividades investigadoras a realizar: Citogenética y Genética
Molecular en Arvicolidos.

Numero de plazas: 1.

Plaza nimero 4.

Departamento: Derecho Publico y Derecho Privado Especial.
Area de Conocimiento: Derecho Constitucional.

Actividades docentes a realizar: Propia del area.

Actividades investigadoras a realizar: Propia del area.
Numero de plazas: 1.

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

Plaza numero 1.

Departamento: Filologia Inglesa.

Area de Conocimiento: Filologia Inglesa.

Actividades docentes a realizar: Historia de la Lengua Inglesa.
Actividades investigadoras a realizar: Linglistica Histérica In-
glesa.

Numero de plazas: 1.

Plaza nimero 2.

Departamento: Fisica.

Area de Conocimiento: Fisica Aplicada.

Actividades docentes a realizar: Propia del area.

Actividades investigadoras a realizar: Teorias alternativas a la
materia oscura.

Numero de plazas: 1.

Plaza numero 3.

Departamento: Geologia.

Area de Conocimiento: Geodinamica Externa.

Actividades docentes a realizar: Geologia, Geomorfologia, Car-
tografia Geologica y Fotogeologia (Grado en Ingenieria Geoma-
tica y Topografica).

Actividades investigadoras a realizar: Geomorfologia Tectdnica
y Cartografia Geoldgica.

Numero de plazas: 1.

Plaza numero 4.

Departamento: Informatica.

Area de Conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos.
Actividades docentes a realizar: Informatica en el Grado en In-
genieria Mecanica.

Actividades investigadoras a realizar: Sistemas de recomenda-
ciones basados en el modelado lingtistico.

Numero de plazas: 1.

Plaza numero 5.

Departamento: Lenguas y Culturas Mediterraneas.

Area de Conocimiento: Filologia Latina.

Actividades docentes a realizar: Latin | del Grado de Filologia
Hispanica.

Actividades investigadoras a realizar: Humanismo Giennense.
Numero de plazas: 1.

Plaza numero 6.

Departamento: Quimica Fisica y Analitica.

Area de Conocimiento: Quimica Fisica.

Actividades docentes a realizar: Docencia propia del area
Actividades investigadoras a realizar: Metodologias computa-
cionales aplicadas al disefio racional de materiales semicon-
ductores organicos 7T-conjugados.

Numero de plazas: 1.

Plaza numero 7.

Departamento: Quimica Inorganica y Organica.

Area de Conocimiento: Quimica Organica.

Actividades docentes a realizar: Quimica Organica | y Labora-
torio de Quimica Organica (Grado en Quimica).

Actividades investigadoras a realizar: Sintesis y propiedades
de nuevos materiales funcionales. Preparacion de materiales
hibridos de base carbonosa para aplicaciones tecnolégicas.
Numero de plazas: 1.

Plaza numero 8.

Departamento: Organizacion de Empresas, Marketing y Sociologia.
Area de Conocimiento: Sociologia.

Actividades docentes a realizar: Sociedad, familia y escuela.
Actividades investigadoras a realizar: Sociologia de la educa-
cion, clases sociales, estrategias familiares educativas y de
reproduccion social, redes familiares y cuidados.

Numero de plazas: 1.

Ver Anexo Il en paginas 16 a 19 del BOJA nim. 196,
de 6.10.2009

ANEXO Il

De conformidad con lo establecido en el articulo 106 de
los Estatutos de la Universidad de Jaén, la composicién de la
Comision sera la siguiente:

Cuerpo de Catedraticos de Universidad
Plaza nimero 1

Comision Titular:

Presidente: Don Regino Jesus Zamora Rodriguez, Cate-
dréatico de Universidad de la Universidad de Granada.

Secretario: Don José Ramdn Obeso Suarez, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Oviedo.

Vocales:

Don José Maria Rey Benayas, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Alcala de Henares.

Don Adrian Escudero Alcantara, Catedratico de Universi-
dad de la Universidad Rey Juan Carlos.

Dofia Anna Traveset Vilaginés, Profesora de Investigacion
del CSIC. Departamento de Biodiversidad y Conservacion. CSIC.

Comision Suplente:

Presidente: Don Francisco Pugnaire de Iraola, Profesor de
Investigacion del CSIC, Departamento de Ecologia Funcional y
Evolutiva. CSIC.

Vocal: Dofia Eulalia Moreno Mafias, Profesora de Investi-
gacion del CSIC. Departamento de Ecologia Funcional y Evolu-
tiva. CSIC.

Plaza nimero 2

Comision Titular: )

Presidenta: Dofia Maria de los Angeles Peinado Herreros,
Catedratica de Universidad de la Universidad de Jaén.

Secretaria: Dofia Teresa Palomeque Messia, Catedratica
de Universidad de la Universidad de Jaén.

Vocales:

Don Eduardo Santero Santurino, Catedratico de Universi-
dad de la Universidad Pablo de Olavide.

Don Antonio Marin Rodriguez, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Don Javier Avalos Cordero, Catedratico de Universidad de
la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente:

Presidente: Don Luis Maria Corrochano Pelaez, Catedra-
tico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal: Dofna Josefa Cabrero Hurtado, Catedratica de Uni-
versidad de la Universidad de Granada.
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Plaza nimero 3

Comision Titular:

Presidente: Don Juan Luis Santos Coloma, Catedratico de
Universidad de la Universidad Complutense de Madrid.

Secretaria: Dofia Teresa Palomeque Messia, Catedratica
de la Universidad de la Universidad de Jaén.

Vocales: ,

Dora Maria de los Angeles Peinado Herreros, Catedratica
de la Universidad de la Universidad de Jaén.

Don Juan Pedro Martinez Camacho, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Granada.

Dofia Josefa Cabrero Hurtado, Catedratica de Universidad
de la Universidad de Granada.

Comision Suplente:

Presidente: Don José L. Oliver Jiménez, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Granada.

Vocal: Dofna Adoracion Cabrera Caballero, Catedratica de
Universidad de la Universidad de Cérdoba.

Plaza numero 4

Comision Titular:

Presidente: Don Antonio Porras Nadale, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Don Gerardo Ruiz-Rico Ruiz, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Jaén.

Vocales:

Dona Rosario Garcia Mahamut. Catedratica de Universi-
dad de la Universidad de Castellon.

Don Joan Oliver Araujo, Catedratico de Universidad de la
Universidad de las Islas Baleares.

Don Miguel Revenga Sanchez, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Cadiz.

Comision Suplente:

Presidente: Don Javier Garcia Roca, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Complutense de Madrid.

Vocal: Don Manuel Medina Guerrero, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad

Plaza numero 1.

Comision Titular:

Presidente: Don Juan Camilo Conde Silvestre, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Murcia.

Secretario: Don Antonio Bueno Gonzaélez, Profesor Titular
de Universidad de la Universidad de Jaén.

Vocales:

Don Alfonso Jesus Rizo Rodriguez, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Jaén.

Dofia Trinidad Guzman Gonzalez, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Leon.

Dona Maria José Lopez Couso, Profesora Titular de Uni-
versidad de la Universidad Santiago de Compostela.

Comision Suplente:

Presidente: Don Santiago Gonzélez y Fernandez-Coru-
gedo, Catedratico de Universidad de la Universidad de Oviedo.

Vocal: Dofia Belén Méndez Naya, Profesora Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Santiago de Compostela.

Plaza nimero 2

Comision Titular:

Presidente: Don José Horno Montijano, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Jaén.

Secretario: Don José Juan Lopez Garcia, Profesor Titular
de Universidad de la Universidad de Jaén.

Vocales:

Don Angel Vicente Delgado Mora, Catedratico de Universi-
dad de la Universidad de Granada.

Don Francisco José Arroyo Roldan, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Jaén.

Don Félix Carrique Fernandez, Profesor Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Malaga.

Comision Suplente:

Presidente: Don Carlos Gonzélez Fernandez, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Cartagena.

Vocal: Don Juan de Dios Garcia Lépez-Duran, Profesor Ti-
tular de Universidad de la Universidad de Granada.

Plaza numero 3

Comision Titular:

Presidente: Don Pedro Alejandro Ruiz Ortiz, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Jaén.

Secretaria: Dofia Rosario Jiménez Espinosa, Profesora Ti-
tular de Universidad de la Universidad de Jaén.

Vocales:

Don José Delgado Marchal, Profesor Titular de Universi-
dad de la Universidad de Alicante.

Don José Miguel Andréu Rodes, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Alicante.

Don Juan Pedro Rigol Sanchez, Profesor Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Jaén.

Comision Suplente:

Presidente: Don Antonio Pulido Bosch, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Almeria.

Vocal: Don Pedro Alfaro Garcia, Profesor Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Alicante.

Plaza numero 4

Comision Titular:

Presidente: Don Luis Martinez Lopez, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Jaén.

Secretaria: Dofia Lina Guadalupe Garcia Cabrera, Profe-
sora Titular de Universidad de la Universidad de Jaén.

Vocales:

Don José Angel Olivas Varela, Profesor Titular de Universi-
dad de la Universidad de Castilla La Mancha.

Don Pedro José Sanchez Sanchez, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Jaén.

Don Pedro Villar Castro, Profesor Titular de Universidad
de la Universidad de Granada.

Comision Suplente:

Presidente: Don José Cristdbal Riquelme Santos, Catedra-
tico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal: Dofla Ana M.? Sanchez Lopez, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Granada.

Plaza numero 5

Comision Titular:

Presidente: Don Jose Maria Maestre Maestre, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Cadiz.

Secretaria: Dofia Maria Dolores Rincon Gonzalez, Cate-
dratica de Universidad de la Universidad de Jaén.

Vocales:

Dora Aurora Lopez Lopez, Catedratica de Universidad de
la Universidad de Granada.

Dofia Isabel Velazquez Soriano, Catedratica de Universi-
dad de la Universidad Complutense de Madrid.

Dofia Violeta Pérez Custodio, Profesora Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Cadiz.

Comision Suplente:
Presidente: Don Andrés Pocifia Pérez, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Granada.
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Vocal: Don Felipe Gonzalez Vega, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad del Pais Vasco.

Plaza numero 6

Comision Titular:

Presidente: Don Manuel Fernandez Gémez, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Jaén.

Secretaria: Dofla Amparo Navarro Rascon, Profesora Titu-
lar de Universidad de la Universidad de Jaén.

Vocales:

Don Rafael Escribano Torres, Profesor Investigador CSIC.

Don Jaime Rubio Martinez, Catedratico de Universidad de
la Universidad de Barcelona.

Dofia Maria Paz Fernandez de Liencres de la Torre, Profe-
sora Titular de Universidad de la Universidad de Jaén.

Comision Suplente: )

Presidente: Don José Maria Alvarez Pez, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Granada.

Vocal: Don Antonio Marcial Marquez Cruz, Profesor Titular
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Plaza numero 7

Comision Titular:

Presidente: Don Adolfo Sanchez Rodrigo, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Jaén.

Secretario: Don Manuel Melguizo Guijarro, Profesor Titu-
lar de Universidad de la Universidad de Jaén.

Vocales:

Dofa Maria Domingo Garcia, Catedratica de Universidad
de la Universidad de Granada.

Dofia Maria Luisa Quijano Lopez, Profesora Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Jaén.

Don Antonio Vargas Berenguel, Profesor Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Almeria.

Comision Suplente:

Presidente: Don Francisco Javier Lopez Garzon, Catedra-
tico de Universidad de la Universidad de Granada.

Vocal: Dofia Amelia Martinez Alonso, Profesora Investiga-
dora, CSIC.

Plaza numero 8

Comision Titular:

Presidente: Don Julio Carabafia Morales, Catedratico de
Universidad de la Universidad Complutense de Madrid.

Secretario: Don Enrique Martin Criado, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad Pablo de Olavide.

Vocales:

Dofia Carmen Gomez Bueno, Profesora Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Granada.

Dona Esperanza Roquero Garcia, Profesora Titular de Uni-
versidad de la Universidad Complutense de Madrid.

Don Juan Sebastian Fernandez Prados, Profesor Titular
de Universidad de la Universidad de Almeria.

Comision Suplente:

Presidente: Don Mariano Fernandez Enguita, Catedréatico
de Universidad de la Universidad Complutense de Madrid.

Vocal: Dofa Consuelo del Val Cid, Profesora Titular de Uni-
versidad de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

RESOLUCION de 29 de julio de 2011, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se convoca concurso de
acceso a plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orga-

nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en el Real
Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece
la acreditacion nacional para el acceso a Cuerpos de Funcio-
narios Docentes Universitarios, y el R.D. 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de
acceso a Cuerpos Docentes Universitarios, a tenor de lo esta-
blecido por los Estatutos de la Universidad de Jaén, aprobados
por Decreto 230/2003, de 29 de julio, de la Junta de Andalu-
cia, este Rectorado en ejercicio de las competencias atribui-
das por el articulo 20 de la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de
abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, y articulos 53 y 105 de los
Estatutos de la Universidad de Jaén, modificados por Decre-
to 473/2004, de 27 de julio, y Reglamento de concursos de
acceso a Cuerpos Docentes Universitarios, de la Universidad
de Jaén, aprobados por Consejo de Gobierno de la Universi-
dad el 18 de diciembre de 2008, convoca concurso de acceso
a las plazas vacantes de los Cuerpos Docentes Universitarios
que se detallan en el Anexo | de la presente Resolucién, con
sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

Al presente concurso le sera de aplicacion la Ley Orga-
nica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el
Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se es-
tablece la acreditacion nacional para el acceso a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios y el R.D. 1313/2007, de
5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos
de acceso a Cuerpos docentes Universitarios, los Estatutos de
la Universidad de Jaén, aprobados por Decreto 230/2003, de
29 de julio, de la Junta de Andalucia, modificados por Decreto
473/2004, de 27 de julio, y en lo no previsto en estas normas
por las disposiciones estatales que regulan el régimen general
de ingreso en la Administracion Publica, en el Reglamento de
los concursos de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios
de la Universidad de Jaén, asi como la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y se tramitaran indepen-
dientemente para cada una de las plazas convocadas.

2. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitidos a las presentes pruebas selectivas, los
concursantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Eu-
ropea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre cir-
culacién de trabajadores en los términos en que ésta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el cényuge de los espafoles y
de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Eu-
ropea, siempre que no estén separados de derecho, asi como
sus descendientes y los de su cényuge, menores de veintitin
afos 0 mayores de edad dependientes. Este tltimo beneficio
sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de
otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espana.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber al-
canzado la edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas.

d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
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luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Los solicitantes deberan reunir los requisitos especifi-
€os que a continuacion se sefialan:

a) Haber sido acreditado/a para el Cuerpo Docente Uni-
versitario objeto de convocatoria y que se especifica en el
Anexo |, de acuerdo con lo establecido en los articulos 12 y
13 del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que
se establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuer-
pos docente universitarios.

Asimismo, podran presentarse quienes resultaran ha-
bilitados/as conforme a lo establecido en el Real Decreto
774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacion nacional para el acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios y el régimen de los concurso de ac-
ceso respectivos. Se entendera que los habilitados/as para
el Cuerpo de Catedratico/a de Escuela Universitaria lo estan
para el cuerpo de Profesores Titulares de Universidad.

De acuerdo con el articulo 62.2 de la Ley Organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, en la redaccién dada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, podran asimismo presen-
tarse a los concursos de acceso a plazas de profesor Titular
de Universidad los funcionarios de los Cuerpos de Profesores
Titulares de Universidad y Catedraticos de Escuela Universi-
taria con titulo de doctor y a los concursos de Catedraticos
de Universidad los funcionarios del Cuerpo de Catedraticos de
Universidad.

Tal y como regula la disposiciéon adicional cuarta del Real
Decreto 1312/2007, por el que se establece la acreditacion
nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios,
podran presentarse los profesores de la universidades de los
Estados miembros de la Unién Europea que hayan alcanzado
en aquellas una posicion equivalente a las de catedratico o
profesor titular de universidad, siempre que estén en posesion
de la certificacion de dicha posicion realizada por la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion a que hace
referencia la mencionada disposicién adicional.

b) No podran participar en este concurso quienes osten-
ten la condicién de funcionario docente en otra universidad,
salvo que se haya producido el desempefio efectivo de la plaza
de origen obtenida en concurso durante, al menos, dos afios.

f) La concurrencia de los requisitos generales y especi-
ficos debera estar referida siempre a una fecha anterior a la
expiracion del plazo fijado para solicitar la participacion en el
concurso y mantenerse hasta el momento de la toma de po-
sesion.

g) Poseer la titulacion exigida.

3. Solicitudes.

La solicitud para participar en los concursos de acceso se
ajustara al modelo que se adjunta como Anexo Il a la presente
convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Jaén, en el plazo de veinte dias habiles conta-
dos a partir del siguiente a la publicacion de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, asimismo, en el supuesto de
que el plazo finalice en sabado, éste se prorrogara al dia si-
guiente habil, pudiendo presentarse en el Registro General de
la Universidad de Jaén por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Las

solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Co-
rreos deberan ir en sobre abierto para que el empleado de
Correos pueda estampar en ellas el sello de fechas antes de
su certificacion. Las solicitudes suscritas en el extranjero po-
dran cursarse a través de las representaciones diplomaticas o
consulares espafolas correspondientes, quienes las remitiran
seguidamente al Registro General de la Universidad de Jaén.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Jaén
en concepto de derechos de participacion la cantidad de 30
euros que ingresaran directamente o mediante transferencia
en la cuenta num. 3067.0109.33.1150653028 de la Caja Ru-
ral de Jaén, indicando en el ingreso «Cuerpos Docentes Uni-
versitarios». En ningun caso, la presentacion y pago de los
mencionados derechos supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud. Procedera la
devolucion de los derechos de participacion a los aspirantes
que hayan sido definitivamente excluidos de estas pruebas. A
tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

Junto con la solicitud se acompafara la siguiente docu-
mentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pa-
saporte, caso de ser espafoles.

Los candidatos que no posean nacionalidad espafiola
deberan aportar fotocopia del documento que acredite su
nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el
vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar
a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho
vinculo cuando esta circunstancia proceda. Asimismo, en el
supuesto de aquellos aspirantes que participen en la presente
convocatoria por su condicion de conyuges deberan presentar,
ademas de los documentos sefalados, declaracion jurada o
promesa de no hallarse separados de derecho de su respec-
tivo conyuge. Los documentos deberan presentarse traducidos
al espanol.

b) Certificacion por la que se acredite que se cumple con
los requisitos relacionados en el punto e) del anterior apartado.

c) Justificante acreditativo del pago de los derechos de
participacion.

d) Instancia-Curriculum del aspirante por quintuplicado
(Anexo l).

e) La documentacion que aporten los aspirantes extranje-
ros estara traducida al espafol, que sera la lengua oficial en
que tendra lugar el desarrollo del concurso.

f) Titulo académico exigido.

g) Los aspirantes quedan vinculados a los datos que ha-
yan hecho constar en sus solicitudes, no admitiéndose ninguna
peticion de modificacion salvo causa excepcional sobrevenida,
justificada y discrecionalmente apreciada por la Comision.

4. Admision de aspirantes.

Dentro de los diez dias siguientes a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, el Rector dictara reso-
lucion aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos,
con indicacién de las causas de exclusion, la subsanacion de
las mismas sera de cinco dias habiles a contar desde la pu-
blicacién en el tablon de anuncios del Registro General (Edi-
ficio B-1 del Campus de las Lagunillas) a la vez que se difundira
a través de la pagina web de esta Universidad (www.ujaen.es/
serv/servpod/). Las listas definitivas se publicaran por igual
cauce, resolucion que pondra fin a la via administrativa.

Seran motivos de exclusion, entre otros, la falta de firma
de la solicitud, no poseer o no acreditar de forma suficiente
la posesion de los requisitos exigidos para cada una de las
plazas convocadas y presentar la solicitud fuera del plazo es-
tablecido.

5. Comisiones de Seleccion.
Las Comisiones de Seleccion estaran formadas por los
miembros que se relacionan en el Anexo lll.
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Los miembros de la Comision deberan abstenerse de
actuar cuando concurra en los mismos causa justificada de
abstencion prevista en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de la Comisién, de conformidad con lo previsto en el articulo
29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencion o
recusacion que pudiera haberse presentado, los miembros
afectados seran sustituidos por sus respectivos suplentes. En
el supuesto de que no fuese posible su sustitucion, el Recto-
rado de la Universidad de Jaén procedera al nombramiento de
nuevo titular y suplente conforme al procedimiento establecido
en los Estatutos al objeto de cubrir la vacante producida.

La comision debera constituirse en el plazo maximo de
dos meses desde la publicacion de la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, por lo que el Presidente titular,
previa consulta a los restantes miembros de la misma, dictara
una Resolucién que debera ser notificada, con al menos diez
dias de antelacion, convocando a todos los miembros titulares
de la Comisidn y, en su caso, a los suplentes necesarios, para
proceder al acto formal de constitucion de la misma, fijando
fecha, hora y lugar a tales efectos.

Transcurrido el plazo de constitucion sin que esta hubiese
tenido lugar, el Rector procedera de oficio a la sustitucion del
Presidente de la Comisién. El nuevo Presidente debera convo-
car la constitucion de la nueva Comisién en un plazo de treinta
dias desde la publicacion de su composicion.

Para que la Comision se constituya validamente se pre-
cisara la asistencia de la totalidad de sus miembros titulares.
Los miembros titulares que no asistiesen al acto de consti-
tucion cesaran y seran sustituidos por sus correspondientes
suplentes, debiéndose constituir la comision en un plazo no
superior a un mes.

Una vez constituida la Comision, en caso de ausencia del
Presidente sera sustituido por el profesor de mas antigiiedad
en el Cuerpo de Catedraticos de Universidad y, en su defecto,
en el de Profesores Titulares de Universidad. En caso de au-
sencia del Secretario, sera sustituido por el miembro de la Co-
mision de menor categoria y antigiiedad.

Para que la Comision pueda actuar validamente sera ne-
cesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.

Los miembros que estuviesen ausentes en alguna de las
pruebas cesaran en su calidad de miembros de la Comision, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir.

Si una vez constituida la Comision esta quedara con me-
nos de tres miembros, se procedera al nombramiento de una
nueva Comision, conforme a lo previsto en la presente Nor-
mativa, en la que no podran incluirse los miembros que en la
anterior hubiesen cesado en su condicion.

Los miembros de las Comisiones de seleccion tendran
derecho al percibo de asistencias, gastos de viaje y dietas de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio.

6. Criterios de adjudicacion de la plaza.

El Presidente de la Comision convocara a los candidatos
al acto de presentacion con al menos diez dias de antelacion,
sefialando al efecto fecha, hora y lugar.

La Comision de Seleccion, antes de que se inicie el acto
de presentacion de candidatos, fijara y hara publicos los crite-
rios de valoracion que se utilizaran para la adjudicacion de las
plazas. Dichos criterios, que deberan referirse, en todo caso, al
historial académico, docente, investigador, de gestién y, en su
caso, asistencial-sanitario, de los candidatos, asi como al pro-
yecto docente e investigador, deberan permitir contrastar sus

capacidades para la exposicion y debate ante la Comision en
la correspondiente materia o especialidad en sesion publica.

En la primera sesion de comparecencia que se celebre
ante la Comision, que sera la de presentacion de los aspiran-
tes, estos entregaran la documentacion acreditativa de los mé-
ritos e historial académico, docente e investigador, de gestion
y, en su caso asistencial-sanitario, asi como un ejemplar de las
publicaciones y trabajos que se aleguen. Igualmente, se pre-
sentara en este acto el proyecto docente e investigador. Para
las plazas de Profesor Titular de Universidad, los candidatos
entregaran en esta sesion de comparecencia un resumen o
guion escrito, por quintuplicado, del tema elegido de entre los
resefiados en el proyecto docente.

La Comision podra acordar la citacion de los candidatos
para sucesivos actos, con el fin de que puedan realizar las prue-
bas a las que se refiere el articulo 11 del reglamento de los con-
cursos de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios de la Uni-
versidad de Jaén, aprobado por Consejo de Gobierno de fecha
18.12.2008. Dicho acuerdo se notificara a los aspirantes, junto
a otras instrucciones que puedan resultar necesarias, en la se-
sion correspondiente al acto de presentacion. La Comision, si
fuera preciso, podra suspender la celebracién publica del acto,
con el fin de adoptar la decision que proceda con respecto a la
causa de la suspensién, emplazando a los candidatos para un
momento posterior a efectos de su notificacion.

La celebracion de las pruebas debera iniciarse dentro de
las veinticuatro horas siguientes al acto de presentacion, de-
terminandose por sorteo publico el orden de actuacion.

Seran excluidos del concurso de acceso los aspirantes que
no se presenten a cualquiera de los actos de comparecencia.

7. Pruebas.

1. El concurso de acceso a plazas del cuerpo de Profeso-
res Titulares de Universidad constara de:

a) La primera prueba para Profesores Titulares de Uni-
versidad consistira en la exposicion oral, durante un tiempo
maximo de noventa minutos, del historial académico, docente
e investigador, de gestion y, en su caso, asistencial-sanitario,
alegado. Dicha prueba incluira, asimismo, la defensa del pro-
yecto docente e investigador presentado por el candidato. Se-
guidamente, la Comision debatiré con el candidato sobre los
anteriores extremos durante un tiempo maximo de dos horas.
Finalizada la prueba, cada miembro de la Comision entregara
al Presidente un informe razonado, ajustado en todo caso a
los criterios previamente establecidos por la Comision. A la
vista de estos informes, la Comisiéon procedera a una vota-
cion, en la que no sera posible la abstencién, para determinar
el paso de los candidatos a la siguiente prueba. No pasaran
a la misma los candidatos que no obtengan, al menos, tres
votos favorables.

b) En el caso de que la primera prueba sea superada por
mas de un candidato, se realizara una segunda prueba que
consistira en la exposicion oral, durante un tiempo maximo de
sesenta minutos, de un tema elegido por el candidato de entre
los correspondientes al proyecto docente presentado por éste.
Seguidamente, la Comision debatira con el candidato, durante
un tiempo maximo de dos horas, acerca de los contenidos
expuestos, cuestiones metodologicas y cuantos aspectos es-
time relevantes en relacion con el tema expuesto. Finalizada la
prueba, cada miembro de la Comision entregara al Presidente
un informe razonado ajustado en todo caso a los criterios pre-
viamente establecidos por la Comisién, y en el que en todo
caso se valorara el conocimiento del candidato del tema ex-
puesto, asi como su capacidad para la exposicion y el debate
ante la Comision demostrada durante la prueba.

2. El concurso de acceso a plazas del cuerpo de Catedra-
ticos de Universidad constara de dos pruebas:

a) La primera prueba consistira en la exposicion oral, du-
rante un tiempo maximo de noventa minutos, del historial aca-
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démico, docente e investigador, de gestion, y, en su caso asis-
tencial-sanitario, alegados. Dicha prueba incluira, asimismo, la
defensa del proyecto docente presentado por el candidato. Se-
guidamente, la Comision debatird con el candidato sobre los
anteriores extremos durante un tiempo maximo de dos horas.
Finalizada la prueba, cada miembro de la Comision entregara
al Presidente un informe razonado, ajustado en todo caso a
los criterios previamente establecidos por la Comision. A la
vista de estos informes, la Comisiéon procedera a una vota-
cion, en la que no sera posible la abstencién, para determinar
el paso de los candidatos a la siguiente prueba. No pasaran
a la misma los candidatos que no obtengan, al menos, tres
votos favorables.

b) La segunda prueba consistira en la exposicion oral por
el candidato, durante un tiempo maximo de noventa minutos,
del proyecto investigador. Seguidamente, la Comision debatira
con el candidato todos aquellos aspectos que estime relevan-
tes en relacion con el referido proyecto, durante un tiempo
maximo de dos horas. Finalizada la prueba, cada miembro
de la Comision entregara al Presidente un informe razonado,
ajustado en todo caso a los criterios previamente establecidos
por la Comision, y en el que se valorara el proyecto investiga-
dor presentado por el candidato, asi como su capacidad para
la exposicion y el debate ante la Comisién demostrada durante
la prueba.

8. Propuesta de provision de plazas.

Finalizadas las distintas pruebas del concurso, y a la vista
de los informes, la Comision procedera a realizar una valo-
racion mediante puntuacion y/o votacion, en la que no sera
posible la abstencion, para determinar la relacion priorizada
de candidatos propuestos para ocupar las plazas. La Comision
hara publico el resultado de la evaluacion de cada candidato
desglosada en los distintos aspectos evaluados.

De conformidad con lo establecido en el art. 9.1 del
R.D. 1313/2007, de 5 de octubre, la Comision propondra al
Rector, motivadamente, y con caracter vinculante, una rela-
cion de todos los candidatos por orden de preferencia para su
nombramiento y sin que se pueda exceder en la propuesta el
numero de plazas convocadas a concurso. Junto con la pro-
puesta, el Secretario de la Comision, en los cinco dias siguien-
tes a la finalizacion de la actuacién de la misma, debera entre-
gar en el Servicio de Personal de la Universidad de Jaén toda
la documentacion relativa a las actuaciones de la Comision,
asi como la documentacion entregada por cada candidato
que, una vez finalizado el concurso y firme la resolucién del
mismo, les podra ser devuelta, si asi lo solicitan, en el plazo
maximo de tres meses.

El proceso podra concluir con la decision de la Comision
de no proveer la plaza o plazas convocadas.

Los candidatos propuestos para la provision de las plazas
deberan presentar, en los veinte dias siguientes al de conclu-
sion de la actuacion de la Comisién, en el Registro General
de la Universidad de Jaén o por cualesquiera de los demas
procedimientos sefialados en el articulo 38.4 de la LRJ-PAC
los documentos acreditativos de que reunen las condiciones
generales exigidas por la legislacién vigente para el acceso a
la Funcién Publica.

9. Recurso contra la propuesta de provision.

Contra las propuestas de las comisiones de los concursos
de acceso, los concursantes podran presentar reclamacion
ante el Rector, en el plazo de diez dias. Admitida a tramite
la reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta su
resolucion.

10. Comisién de reclamacion.

Las reclamaciones seran valoradas por la Comisién de
Reclamaciones prevista en los articulos 109 de los Estatutos
de la Universidad de Jaény 66.2 de la LOU, mediante el proce-

dimiento previsto en el articulo 10 del Real Decreto 1313/2007,
de 5 de octubre y en los articulos anteriormente citados de los
Estatutos y de la LOU, respectivamente.

11. Documentacién a presentar por los candidatos pro-
puestos.

Los candidatos propuestos para la provision de las plazas
deberan presentar en el plazo de veinte dias habiles siguientes
al de conclusion de la actuacion de la Comision en el Registro
General de la Universidad de Jaén, los siguientes documentos:

a) Documentacion acreditativa de cumplir los requisitos a
los que alude el apartado 2.e) punto a) de las bases de esta
convocatoria.

b) Copia del documento nacional de identidad o docu-
mento acreditativo de la nacionalidad certificado por la autori-
dad competente del pais de origen.

c) Certificacion médica oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario del Servicio de ninguna
Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

e) En el caso de los aspirantes que no posean la nacio-
nalidad espafiola deberan presentar declaracion jurada o pro-
mesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida en su estado el acceso a la Funcién Publica,
debidamente certificado por la autoridad competente del Es-
tado de procedencia.

f) Declaracion de no estar afectado de incompatibilidad
en el caso de venir desempefando alguna actividad publica o
percibiendo alguna pension.

Los espafioles que tuvieran la condicion de funcionario
publico de carrera estaran exentos de justificar los documen-
tos y requisitos de los apartados b), c) y d), debiendo presen-
tar certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan
acreditativa de su condicion de funcionario y cuantas circuns-
tancias consten en su Hoja de Servicio.

12. Nombramientos.

Los nombramientos propuestos por la Comision de Se-
leccion seran efectuados por el Rector de la Universidad de
Jaén. En caso de que el candidato propuesto no presentase
oportunamente la documentacion requerida, el Rector proce-
dera al nombramiento del siguiente concursante en el orden
de valoracion formulado. Los nombramientos seran comunica-
dos al correspondiente Registro a efectos de otorgamiento del
numero de Registro de Personal e inscripcion en los Cuerpos
respectivos, publicados en el Boletin Oficial del Estado y en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y comunicados al
Consejo de Universidades.

En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del nombramiento en el Boletin
Oficial del Estado, el candidato propuesto debera tomar po-
sesién de su plaza, momento en el que adquirira la condicion
de funcionario de carrera del cuerpo docente de que se trate
—si no se ostentase ya dicha condicion—, con los derechos y
deberes que le son propios.

13. Norma final.

Durante el desarrollo de los concursos, las Comisiones
de Seleccion resolveran las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de estas normas, asi como la actuacion que pro-
ceda en los casos no previstos en ellas. En todo momento, su
actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
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Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contado desde el dia siguiente al de su pu-
blicacién, ante el Juzgado de los Contencioso-Administrativo de
Jaén (articulos 8.3y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio).

Potestativamente, podra interponerse recurso de reposi-
cion ante el Rectorado de la Universidad de Jaén, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion. En este
caso, no podra interponerse el recurso contencioso-administra-
tivo antes mencionado, hasta que sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del de reposicion.

Igualmente, cuantos actos administrativos se deriven
de esta convocatoria y de la actuacion de las Comisiones de
Acceso, podran ser impugnados en los casos y en la forma
prevista en la mencionada Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Jaén, 29 de julio de 2011 .- El Rector, Manuel Parras Rosa.

ANEXO |
Cuerpo Profesores Titulares de Universidad

Plaza numero 1.

Departamento: Ciencias de la Salud.

Area de Conocimiento: Microbiologia.

Actividades docentes a realizar: Microbiologia Avanzada (Grado
en Biologia).

Actividades investigadoras a realizar: Microbiologia en alimen-
tos vegetales fermentados.

Numero de plazas: 1.

Ver Anexo Il en paginas 16 a 19 del BOJA nim. 196,
de 6.10.2009

ANEXO Il

De conformidad con lo establecido en el articulo 106 de los
Estatutos de la Universidad de Jaén, la composicion de la Co-
mision sera la siguiente:

Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
Plaza nimero 1

Comision Titular:

Presidente: Don José M.* Arias Pefalver, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Granada.

Secretaria: Dofia Elena Ortega Morente, Profesora Titular
de Universidad de la Universidad de Jaén.

Vocales:

Dona Antonia Fernandez Vivas, Profesora Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Granada.

Dofia Carmen Millan Pérez, Catedratica de Universidad
de la Universidad de Cérdoba.

Don Antonio de Vicente Moreno, Catedratico de Universi-
dad de la Universidad de Malaga.

Comision Suplente:

Presidente: Don Juan Evaristo Suarez Fernandez, Cate-
dréatico de Universidad de la Universidad de Oviedo.

Vocal: Don Lucas del Castillo Agudo, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Valencia.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 13 de enero de 2011, por la que se au-
toriza la nueva denominacion especifica de los centros
docentes privados de educacion infantil y de educacion
primaria «El Valdés» de El Valdés, Moclinejo (Malaga),
pasando a denominarse «Nuestra Sefora de Lourdes».
(PP. 863/2011).

Visto el expediente promovido a instancia de don Fran-
cisco José Gonzalez Diaz, como representante de «Fundacion
Diocesana de Ensefianza Santa Maria de la Victoria», entidad
titular de los centros docentes privados de educacion infantil
y de educacion primaria «El Valdés», codigo 29007081, con
domicilio en El Valdés, de El Valdés, Moclinejo (Malaga), so-
licitando nueva denominacién especifica, segun lo dispuesto
en el Decreto 109/1992, de 9 de junio (BOJA del 20), sobre
autorizaciones de Centros Docentes Privados, para impartir
Ensefianzas de Régimen General.

Resultando que los mencionados centros, con cddigo
29007081 tienen autorizacién administrativa para 3 unidades
de educacion infantil de segundo ciclo con 75 puestos escola-
res y para 6 unidades de educacion primaria con 150 puestos
escolares, por Orden de 30 de agosto de 2010 (BOJA de 23
de septiembre).

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Orga-
nica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Edu-
cacion (BOE de 4 de julio); la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de
10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26 de
diciembre); el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por
el que se establecen los requisitos minimos de los centros que
impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion
infantil, la educacién primaria y la educacion secundaria (BOE
de 12 de marzo); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre
autorizaciones de Centros Docentes Privados para impartir En-
sefianzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio); y demas
disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia;

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Autorizar el cambio de denominacion especifica
de los centros docentes privados de educacion infantil y de
educacion primaria «El Valdés» de El Valdés, Moclinejo (Ma-
laga), que pasan a denominarse «Nuestra Sefiora de Lourdes»,
con codigo 29007081, y domicilio en El Valdés, quedando con
la configuracion en cuanto a las ensefianzas y unidades a que
se ha hecho referencia en el «resultando» anterior.

Segundo. Esta Orden se inscribira en el Registro de Centros
Docentes, regulado por el Decreto 151/1997,de 27 de mayo.

Tercero. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la pre-
sente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa cabe interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante el Exemo. Sr. Consejero de Educacion, en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformi-
dad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, 0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
conforme a lo establecido en los articulos 10.4 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 13 de enero de 2011

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

ORDEN de 16 de junio de 2011, por la que se con-
cede la autorizacion administrativa de apertura y fun-
cionamiento al centro de educacion infantil «Los Patitos
de Guadacorte» de Guadacorte, Los Barrios (Cadiz).
(PP. 2136/2011).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia
Ménica Galobart Rivero, representante de «Junquera Galobart
Los Patitos de Guadacorte, S.L.», entidad titular del centro de
educacion infantil «Los Patitos de Guadacorte», en solicitud de
autorizaciéon administrativa de apertura y funcionamiento del
mismo con 2 unidades del primer ciclo.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspec-
cion de Educacién de la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Educacion en Cadiz y de la Gerencia Provincial del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de
la Consejeria de Educacion en dicha provincia.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Orga-
nica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Edu-
cacion (BOE de 4 de julio); la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10
de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26 de di-
ciembre); el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el
que se establecen los requisitos minimos de los centros que
impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion
infantil, la educacién primaria y la educacion secundaria (BOE
de 12 de marzo); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el
que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la
educacion infantil (BOJA de 15 de mayo); el Decreto 109/1992,
de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros Docentes Priva-
dos para impartir Ensefanzas de Régimen General (BOJA de
20 de junio); el Decreto 140/2011, de 26 de abril, por el que
se modifican varios decretos relativos a la autorizacion de cen-
tros docentes para su adaptacion a la Ley 17/2009, de 23 de
noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios
y su ejercicio (BOJA de 10 de mayo); y demas disposiciones
aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,
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DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de aper-
tura y funcionamiento al centro de educacion infantil «Los Pa-
titos de Guadacorte», quedando con la configuracién definitiva
que se describe a continuacion:

Denominacién genérica: Centro de educacion infantil.
Denominacién especifica: Los Patitos de Guadacorte.

Codigo de centro: 11012425.

Domicilio: C/ Los Ruisefiores, s/n.

Localidad: Guadacorte.

Municipio: Los Barrios.

Provincia: Cadiz.

Titular: Junquera Galobart Los Patitos de Guadacorte, S.L.
Composicion resultante: 2 unidades del primer ciclo para 35
puestos escolares.

Segundo. La entidad titular del centro remitira a la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Educacion en Cadiz la
relacion del profesorado del mismo, con indicacién de su titu-
lacion respectiva.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa cabe interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, en el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo compe-
tente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme
a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 16 de junio de 2011

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

ORDEN de 24 de junio de 2011, por la que se con-
cede una modificacion de la autorizacion administrativa
de funcionamiento al centro docente privado de educa-
cion infantil «Piolin Il» de Malaga, asi como la nueva de-
nominacion especifica de «Pipiolines Il» para el mismo.
(PP. 2326/2011).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofa Sil-
via Lopez Aznar, representante de «Pipiolines, S.L.», entidad
titular del centro docente privado de educacién infantil «Piolin
[I», con codigo 29012465, ubicado en C/ Alfarnate, 20, de
Malaga, en solicitud de modificacion de la autorizacion admi-
nistrativa de funcionamiento por traslado de domicilio a unas
nuevas instalaciones en la C/ Alfarnate, 2-4, de la misma lo-
calidad y por trasformacion de 1 unidad de segundo ciclo de
educacion infantil en 1 unidad de primer ciclo y ampliacion
de 5 unidades mas de primer ciclo en dichas instalaciones y
nueva denominacion especifica del mismo que pasa a denomi-
narse «Pipiolines Il».

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspec-
cion de Educacién de la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Educacion en Malaga y de la Gerencia Provincial del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de
la Consejeria de Educacion en dicha provincia.

Resultando que el mencionado centro, con codigo
29012465, tiene autorizacién administrativa para 2 unidades

de primer ciclo de educacion infantil con 35 puestos escolares
y para 1 unidad de segundo ciclo con 9 puestos escolares, por
Orden de la Consejeria de Educacion de 2 de octubre de 2007
(BOJA de 12 de noviembre).

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Orga-
nica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educa-
cion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de di-
ciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre);
el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se es-
tablecen los requisitos minimos de los centros que impartan las
ensefianzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la educa-
cion primaria y la educacion secundaria (BOE de 12 de marzo);
el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan
los centros que imparten el primer ciclo de la educacion infantil
(BOJA de 15 de mayo); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, so-
bre autorizaciones de Centros Docentes Privados para impartir
Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio); el De-
creto 140/2011, de 26 de abril, por el que se modifican varios
decretos relativos a la autorizacion de centros docentes para su
adaptacion a la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre
acceso a las actividades de servicios y su ejercicio (BOJA de 10
de mayo); y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la modificacion de la autorizacion ad-
ministrativa de funcionamiento al centro docente privado de
educacion infantil «Piolin Il», y nueva denominacion especifica
para el mismo, quedando con la configuracion definitiva que
se describe a continuacion:

Denominacion genérica: Centro de educacion infantil.
Denominacién especifica: Pipiolines II.

Cadigo de centro: 29012465.

Domicilio: C/ Alfarnate, nim. 2, 4.

Localidad: Malaga.

Municipio: Malaga.

Provincia: Malaga.

Titular: «Pipiolines, S.L.»

Composicion resultante: 8 unidades del primer ciclo para 115
puestos escolares.

Segundo. La entidad titular del centro remitira a la De-
legacion Provincial de la Consejeria de Educacion en Malaga
la relacion del profesorado del mismo, con indicacién de su
titulacion respectiva.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicién
ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo estable-
cido en los articulos 10y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 24 de junio de 2011

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion
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ORDEN de 1 de febrero de 2011, por la que se
autoriza la nueva denominacion especifica de los cen-
tros docentes privados de educacion infantil y de edu-
cacion primaria «Los Ranchos» de Gibralgalia, Cartama
(Mélaga), pasando a denominarse «Padre Arnaiz». (PP.
861/2011).

Visto el expediente promovido a instancia de D. Francisco
José Gonzalez Diaz, como representante de «Fundacién Dio-
cesana de Ensefianza Santa Maria de la Victoria», entidad ti-
tular de los centros docentes privados de educacion infantil y
de educacion primaria «Los Ranchos», cédigo 29007470, con
domicilio en Los Ranchos, de Gibralgalia, Cartama (Malaga),
solicitando nueva denominacion especifica, segun lo dispuesto
en el Decreto 109/1992, de 9 de junio (BOJA del 20), sobre
autorizaciones de Centros Docentes Privados, para impartir
Ensefanzas de Régimen General.

Resultando que los mencionados centros, con cddigo
29007470, tienen autorizacion administrativa para 1 unidad
de educacion infantil de segundo ciclo con 25 puestos escola-
res y para 3 unidades de educacion primaria con 75 puestos
escolares, respectivamente.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Orga-
nica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Edu-
cacion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de
10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26 de
diciembre); el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por
el que se establecen los requisitos minimos de los centros que
impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion
infantil, la educacién primaria y la educacion secundaria (BOE
de 12 de marzo); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre
autorizaciones de Centros Docentes Privados para impartir En-
sefianzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio); y demas
disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Autorizar el cambio de denominacion especifica
de los centros docentes privados de educacion infantil y de
educacion primaria «Los Ranchos» de Gibralgalia, Cartama
(Malaga), que pasan a denominarse «Padre Arnaiz», con co-
digo 29007470 y domicilio en Los Ranchos, quedando con la
configuracion en cuanto a las ensefianzas y unidades a que se
ha hecho referencia en el «resultando» anterior.

Segundo. Esta Orden se inscribira en el Registro de Cen-
tros Docentes, regulado por el Decreto 151/1997, de 27 de
mayo.

Tercero. Dichos centros quedan obligados al cumpli-
miento de la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revi-
sion cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que
sefiala la presente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa cabe interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante el Exemo. Sr. Consejero de Educacion, en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformi-
dad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, 0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo

de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 1 de febrero de 2011

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 1 de agosto de 2011, por la que se crea
el fichero con datos de cardcter personal denominado
Gestion de Eventos en el ambito de la Consejeria.

El articulo 20.1 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, y el
articulo 52.1 de su Reglamento de desarrollo, aprobado por
Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, establecen que
la creacion, modificacion o supresion de los ficheros de las
Administraciones Publicas solo podra hacerse por medio de
disposicion general publicada en el Boletin Oficial del Estado o
diario oficial correspondiente.

Por otra parte, el articulo 39.2 de la cita Ley dispone que
seran objeto de inscripcion en el Registro General de Protec-
cion de Datos los ficheros de que sean titulares las Administra-
ciones Publicas.

Asimismo, el articulo 52.2 del citado Reglamento de desa-
rrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos de Caracter Personal, establece que, en todo
caso, la disposicion o acuerdo deberan dictarse y publicarse
con caracter previo a la creacion, modificacion o supresion del
fichero.

Desde la Secretaria General de Salud Publica y Participa-
cion se organizan cursos, talleres, jornadas, foros, etc., para
el desarrollo y realizacion de proyectos y programas de par-
ticipacion y promocion de la salud, para la gestion de estas
actividades se elaboran ficheros con datos personales en pa-
pel, mixto, automatizados y en algunas ocasiones se utilizan
imagenes para su posterior difusion en reuniones, encuentros
y talleres de trabajo.

Dado que en los ficheros aparecen datos personales e
imagenes es necesario su inscripcion en el Registro General
de Proteccion de Datos.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me con-
fiere el articulo 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y al ob-
jeto de dar cumplimiento a lo establecido en el citado articu-
lo 20 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, y a
los articulos 52 y 53 del Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo
de la citada Ley,

DISPONGO

Primero. Creacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 20 de la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, y el Real Decreto 1720/2007, de
21 de diciembre, de desarrollo de la misma, se crea el fichero
denominado Gestion de Eventos, gestionado por la Secretaria
General de Salud Publica y Participacion, cuya estructura y
contenido figura en el Anexo de esta Orden.
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Segundo. Medidas de indole técnica y organizativas.

La persona titular del 6rgano responsable del fichero adop-
tara las medidas necesarias para asegurar la confidencialidad,
seguridad e integridad de los datos, asi como las conducentes
a hacer efectivas las demas garantias, obligaciones y derechos
reconocidos en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre,
y en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre.

Tercero. Cesiones de datos.

1. Los datos contenidos en el fichero referido en el Anexo
de esta disposicion se podran ceder en los términos previstos
en los articulos 11 y 21 de la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, y en articulo 10 del Real Decreto 1720/2007, de
21 de diciembre, por el que se aprueba su Reglamento
de desarrollo.

2. lgualmente la Consejeria podra ceder al Instituto de Es-
tadistica de Andalucia, para fines estadisticos y de acuerdo con
la Ley 4/1989, de 12 de diciembre, de Estadistica de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia, cuando este lo demande.

Cuarto. Prestacion de servicios de tratamiento de datos.

a) La Consejeria de Salud podra celebrar contratos de
colaboracion para el tratamiento de datos con estricto cum-
plimiento de lo sefalado en la Ley Orgénica 15/1999, de 13
de diciembre, y en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de di-
ciembre, respecto a las garantias y proteccion de los titulares
de los datos.

b) Quienes, por cuenta de la Consejeria de Salud, presten
servicios de tratamiento de datos de caracter personal realizaran
las funciones encomendadas conforme a las instrucciones del
responsable del tratamiento y asi se hara constar en el contrato
que a tal fin se realice, no pudiendo aplicarlos o utilizarlos con
fin distinto, ni comunicarlos, ni siquiera para su conservacion, a
otras personas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
12 de la citada Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, y en
los articulos 20 a 22 de su Reglamento de desarrollo.

Quinto. Derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion.

Las personas interesadas cuyos datos de caracter perso-
nal estén incluidos en el fichero regulado en esta Orden, po-
dran ejercitar su derecho de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion, cuando proceda, ante el 6rgano que se determina
en el Anexo de la misma, teniendo en cuenta lo previsto en
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, y en el Real
Decreto 1727/2007, de 21 de diciembre.

Sexto. Inscripcion de los ficheros en el Registro General
de Proteccion de Datos.

Los ficheros creados en esta Orden seran notificados por
la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Salud a la
Agencia Espariola de Proteccion de Datos para su inscripcion
en el Registro General de Proteccion de Datos, en el plazo de
treinta dias desde la publicacién de esta Orden en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Séptimo. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de agosto de 2011

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

ANEXO

Denominacion del fichero: Gestion de Eventos.

a) Organo responsable: Secretaria General de Salud Pu-
blica y Participacion.

b) Finalidad y usos previstos: El fichero tiene una doble
finalidad, por un lado se utilizara para la gestion de jornadas,

talleres, foros y encuentros, y por otro la utilizacion posterior
de los datos obtenidos a través de las citadas actividades, en-
tre los que hay que tener en cuenta la voz y las imagenes cap-
tadas para su posterior difusion en cursos, encuentros, etc.

c) Personas o colectivos afectados: Ciudadanos, profesio-
nales y representantes legales de las entidades publicas y pri-
vadas que soliciten participar en las actividades organizadas
por la Secretaria General de Salud Publica y Participacion.

d) Procedimiento de recogidas de datos y procedencia:
Solicitudes y formularios de los propios interesados o sus re-
presentantes legales y la captaciéon de imagenes y voz.

e) Estructura basica del fichero y sistema de tratamiento
utilizado en su organizacion: Datos identificativos: nombre, ape-
llidos, DNI/NIF, direccién postal, correo electrénico, teléfono.

Sistema parcialmente automatizado.

f) Cesiones de datos de caracter personal: No.

g) Transferencias internacionales previstas a terceros pai-
ses: No.

h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion:
Secretaria General de Salud Publica y Participacion, Avda. de
la Innovacion, s/n, Edif. Arenas 1, 41020, Sevilla.

i) Nivel exigible a las medidas de seguridad: Bajo.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

ORDEN de 19 de julio de 2011, por la que se fi-
jan precios publicos de publicaciones editadas por esta
Consejeria a través del Instituto Andaluz del Deporte.

La Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, con objeto
de contribuir a la investigacion, documentacion y difusion de
las ciencias de la Cultura Fisica y el Deporte, viene realizando
a través del Instituto Andaluz del Deporte una labor de edicion
de publicaciones destinadas a completar su oferta editorial.

El Consejo de Gobierno, mediante Acuerdo de 10 de enero
de 1989, determind los bienes, servicios y actividades suscep-
tibles de ser retribuidos mediante precios publicos de acuerdo
con lo establecido en el articulo 145.1 de la Ley 4/1988, de
5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, autorizando a todas las Consejerias y
Organismos Autonomos a la percepcion de precios publicos
por la venta de ediciones que se publiquen.

En su virtud, y de conformidad con lo establecido en la
normativa mencionada, y previo informe favorable de la Con-
sejeria de Hacienda y Administracion Publica,

DISPONGO

Articulo unico. El precio que ha de regir para las publicacio-
nes editadas por el Instituto Andaluz del Deporte de la Conseje-
ria de Turismo, Comercio y Deporte, que se relacionan a conti-
nuacion, queda fijado en la cuantia que, asimismo, se indica:

Publicacion: «Tareas de Actividad Fisica para adultos y
mayores». Precio/Ejem. en archivo-e (con IVA): 3 euros.

Publicacion: «<Empleo y formacién en los campos de golf
de Andalucia». Precio/Ejem. en archivo-e (con IVA): 3 euros.

Publicacion: «Conocer la discapacidad. EI primer paso para
alcanzar la integracion». Precio/Ejem. en archivo-e (con IVA):
3 euros.

Sevilla, 19 de julio de 2011

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Turismo, Comercio y Deporte



Sevilla, 17 de agosto 2011

BOJA nam. 160

Pagina nim. 83

RESOLUCION de 14 de julio de 2011, de la Direc-
cion General de Planificacion y Promocion del Deporte,
por la que se dispone la publicacion de la modificacion
de los Estatutos de la Real Federacion Andaluza de Golf.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del
Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas An-
daluzas, por Resolucién de esta Direccion General de Planifi-
cacion y Promocién del Deporte, de 14 de febrero de 2011, se
aprob6 la modificacion de los Estatutos de la Real Federacion
Andaluza de Golf y se acordd su inscripcion en el Registro An-
daluz de Entidades Deportivas, asi como su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la dis-
posicion antes mencionada, se dispone la publicacion de la
modificacion de los mencionados Estatutos de la Real Federa-
cion Andaluza de Golf, que figuran como Anexo a la presente
Resolucion.

Sevilla, 14 de julio de 2011.- El Director General, Rafael
Granados Ruiz.

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I. REGIMEN JURIDICO

Articulo 1.° La Real Federacion Andaluza de Golf (RFGA)
es una Entidad Asociativa privada sin animo de lucro, con per-
sonalidad juridica y patrimonio propio e independiente del de
sus asociados.

Goza de plena capacidad de obrar para el cumplimiento
de sus fines y esta integrada por clubes, secciones deportivas,
deportistas, técnicos-entrenadores o técnicas-entrenadoras,
jueces-arbitros o juezas-arbitros y otros colectivos interesados
que promueven, practican o contribuyen al desarrollo del de-
porte del Golf dentro del territorio andaluz.

A la Real Federacion Andaluza de Golf le compete el de-
sarrollo de la modalidad de Golf y de la especialidad de Pitch
& Putt.

Ademas de sus propias atribuciones, ejerce por delega-
cion funciones publicas de caracter administrativo, actuando
en este caso, como agente colaborador de la Administracion
Publica. Ostenta caracter de utilidad publica en Andalucia.

La Real Federacion Andaluza de Golf se integrara en la
Real Federacion Espafiola de Golf, gozando asi del caracter de
utilidad publica, de acuerdo con la Ley del Deporte Estatal y
Autonémico.

Articulo 2.° La Real Federacién Andaluza de Golf se rige
por la Ley del Deporte de Andalucia, y disposiciones que la
desarrollen, en especial sobre el Régimen Sancionador y Dis-
ciplina Deportiva y demas normativa autondmica de aplicacion,
asi como por los presentes Estatutos y los reglamentos internos.

Articulo 3.° El domicilio de la Real Federaciéon Andaluza de
Golf se encuentra en Malaga, en la calle Sierra de Grazalema
33,5,1.% el cual podra ser modificado por acuerdo de la Asam-
blea General, a propuesta de la Junta Directiva.

CAPITULO Il. FUNCIONES

Articulo 4.° 1. La Real Federacion Andaluza de Golf, ade-
mas de sus actividades propias de gobierno, administracion,
gestion, organizacion y reglamentacion del deporte del Golf.

A. Ejerce bajo la coordinacién y tutela de la Consejeria de
Turismo, Comercio y Deporte, las siguientes funciones publi-
cas de caracter administrativo.

a) Calificar y organizar, en su caso, las actividades y com-
peticiones oficiales de ambito autondmico.

b) Ejercer la potestad disciplinaria deportiva, en los térmi-
nos establecidos en la Ley y sus especificas disposiciones de
desarrollo, los presentes Estatutos y sus reglamentos internos.

c) Ejercer el control de las subvenciones que asignen a
las Asociaciones y Entidades deportivas en las condiciones
que fije la Direccion General de Planificacion y Promocion del
Deporte.

d) Ejecutar, en su caso, las resoluciones de los Comités
de Disciplina Deportiva y del Comité Andaluz de Disciplina De-
portiva.

e) Expedir licencias deportivas para participar en compe-
ticiones oficiales.

f) Asignar, coordinar y controlar la correcta aplicacion de
las subvenciones concedidas a sus asociados.

g) Cualquier otra prevista reglamentariamente.

B. Asi mismo, puede ejercer estas otras funciones:

a) Actuar en coordinacion con las Delegaciones de ambito
territorial para la promocion general del deporte del Golf en
todo el territorio regional y colaborar con la Real Federacion
Espafiola Golf.

b) Disefar, elaborar y ejecutar, en colaboracion, en su
caso, con las delegaciones de ambito territorial, los planes de
preparacion de los deportistas de alto nivel, asi como partici-
par en la elaboracion de las listas anuales de los mismos, de
acuerdo con los criterios fijados por la Real Federacion Espa-
fiola de Golf.

c) Colaborar con la Administracién Auténoma en la for-
macion de técnicos deportivos y en la prevencion, control y
represion del uso de sustancias y grupos farmacolégicos pro-
hibidos, y métodos no reglamentarios en el deporte.

d) Organizar o tutelar las competiciones oficiales y acti-
vidades deportivas de caracter regional que se celebren en
territorio de Andalucia.

e) Establecer y expedir una licencia deportiva valida para
la practica del deporte del golf en instalaciones y campos fe-
derados.

f) Elaborar sus Estatutos y Reglamentos, asi como dispo-
ner cuanto convenga para la promocién y mejora de la prac-
tica del Golf.

g) Cualquier otra prevista reglamentariamente.

2. La Real Federacion Andaluza de Golf desempefia res-
pecto de sus asociados, las funciones de tutela, control y su-
pervision que le reconoce el ordenamiento juridico deportivo.

3. Los actos que dicte la Real Federacion Andaluza de
Golf en el ejercicio de las funciones publicas se ajustaran a los
principios inspiradores de las normas reguladoras del proce-
dimiento administrativo comun. A falta de regulacion expresa
se fija un tramite de audiencia a los interesados durante un
periodo minimo de cinco dias habiles y un plazo de resolucién,
para los iniciados mediante solicitud de los interesados, que
no podra ser superior a un mes.

4. La Real Federacion Andaluza de Golf podra suscribir
convenios con entidades publicas o privadas para la realiza-
cion de sus actividades. Dichos convenios habran de ser remi-
tidos a la Direccion General de Planificacion y Promocién del
Deporte, a efectos informativos.

5. Los actos dictados por la Real Federacion Andaluza de
Golf en el gjercicio de las funciones publicas de caracter admi-
nistrativo son susceptibles de recurso ante el Secretario Gene-
ral para el Deporte que tendra el régimen establecido para el
recurso de alzada del la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, a
excepcion de los que dicte en el ejercicio de la potestad dis-
ciplinaria, cuyo conocimiento corresponde al Comité Andaluz
de Disciplina Deportiva. En ambos casos dichas resoluciones
ponen fin a la via administrativa.

6. Los Reglamentos de la Real Federacion Andaluza de
Golf deberan contener como minimo:

a) Régimen de funcionamiento interno de los ¢rganos de
Gobierno y de Administracion.
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b) Régimen Electoral.

c) Las normas que regulen la organizacién y desarrollo de
las competiciones y torneos.

d) El régimen disciplinario.

Los Reglamentos seran presentados para su ratificacion
en el Registro de Andaluz de Entidades Deportivas, en el plazo
maximo de un mes desde su aprobacion.

7. La Real Federacion Andaluza de Golf no podra delegar
sin autorizacion del Secretario General para el Deporte, el ejer-
cicio de las funciones publicas delegadas.

8. La Real Federacion Andaluza de Golf se somete a las
siguientes funciones de tutela de la Secretaria General para el
Deporte:

a) Convocatoria de los ¢rganos federativos cuando se in-
cumplan las previsiones contenidas en los presentes estatutos.

b) Instar del Comité Andaluz de Disciplina Deportiva la
incoacion del procedimiento disciplinario al Presidente o Presi-
denta y demas miembros directivos de la Federacion y, en su
caso, la suspension cautelar de los mismos.

c) Convocar elecciones a los 6rganos de gobierno y re-
presentacion de la Federacion, asi como el nombramiento de
la Comision Gestora, cuando se produzca una dejacién mani-
fiesta de las atribuciones de los 6rganos federativos compe-
tentes en el desarrollo de tal actividad.

d) Comprobar, previa a la aprobacion definitiva, la ade-
cuacion a la legalidad vigente de los reglamentos deportivos
de la Federacion, asi como sus modificaciones.

e) Resolucion de recursos contra los actos que la Fede-
racion haya dictado en el ejercicio de funciones publicas de
caracter administrativo.

f) Inspeccionar los libros y documentos oficiales y regla-
mentarios.

g) Avocar y revocar el ejercicio de las funciones publicas
que la Federacion tenga atribuidas.

Articulo 5.° Las competiciones oficiales se integraran en
la Guia de Campos de Golf de Andalucia y Calendario Oficial
de Competiciones que cada afio publica la Real Federacion
Andaluza de Golf, asi mismo todas aquellas que afecten a la
ficha de actividad del jugador o jugadora, modificando o no su
handicap. Las competiciones oficiales no contemplaran discri-
minaciones de ningun tipo a excepcioén de las derivadas de las
condiciones técnicas de naturaleza deportiva.

Los deportistas jugadores aficionados participantes debe-
ran estar en posesion de la correspondiente licencia en vigor
y con handicap que habilite para tal participacion. Los depor-
tistas profesionales también deberan estar en posesion de la
correspondiente licencia en vigor.

CAPITULO Ill. REPRESENTATIVIDAD

Articulo 6.° La Real Federacion Andaluza de Golf es la
Unica entidad competente dentro de toda la Comunidad Au-
tonoma Andaluza para la organizacion y control de las com-
peticiones oficiales de caracter autonomico que se celebren
en Andalucia. Ostenta la representacion de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia en las actividades y competiciones
oficiales de caracter estatal e internacional dentro y fuera del
territorio espafol.

CAPITULO IV. INTEGRACION Y REPRESENTATIVIDAD DE LAS
DELEGACIONES TERRITORIALES

Articulo 7.° 1. La Real Federacion Andaluza de Golf se
estructurara organica y territorialmente en Delegaciones Terri-
toriales, que debera ajustarse a la propia de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, salvo en los casos excepcionales,
previa y debidamente autorizados por la Consejeria de Tu-
rismo, Comercio y Deporte. Las cuales estaran subordinadas
jerarquicamente a los organos de gobierno y representacion
de la Federacion.

2. Al frente de cada Delegacion existira un Delegado o
Delegada Territorial, que debera tener su residencia habitual
en el ambito provincial de que se trate. Las Delegaciones Terri-
toriales se regiran por las normas y reglamentos emanados de
la Real Federacion Andaluza de Golf.

Articulo 8.° 1. Los Delegados Territoriales seran designa-
dos por el Presidente o Presidenta de la Real Federacion Anda-
luza de Golf y deberan de ostentar la condicién de miembros
de la Asamblea General, salvo en el supuesto que tengan la
condicion de miembros de la Junta Directiva.

2. Las Delegaciones Territoriales, integradas en la Real
Federacion Andaluza de Golf, ostentaran la representacion de
ésta en las respectivas provincias.

3. Las Delegaciones Territoriales de Golf no tendran per-
sonalidad juridica propia.

4. En caso de cese, vacante, ausencia o enfermedad, el
Presidente o Presidenta de la Real Federacion Andaluza de
Golf designara el sustituto.

5. El Delegado cesara por:

a) Transcurso del plazo para el que fue elegido.

b) Cese del Presidente o Presidenta.

c) Destitucion por el Presidente o Presidenta.

d) Dimision.

e) Fallecimiento.

f) Por cualquier causa fisica o juridica que le imposibilite
para el ejercicio de sus funciones.

6. Las funciones de los Delegados Territoriales, seran las
siguientes:

a) Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y de la
Asamblea General.

b) Rendir cuentas y ser responsable ante la Real Federa-
cion Andaluza de Golf, de su gestion economica y deportiva al
frente de la Delegacion Territorial.

c) Acudir a las reuniones y convocatorias de los 6rganos
de que forme parte.

d) Organizar las competiciones autonoémicas que le sean
asignadas por la Real Federacion Andaluza de Golf, asi como
las propias de la Delegacion Territorial.

e) Aprobar y ejecutar el Calendario de actividades que de-
bera de proponer para su inclusion en el de la Real Federacion
Andaluza de Golf.

f) Tramitar ante la Real Federacion Andaluza las licencias
que le sean solicitadas en forma.

g) Representar a la Real Federacion Andaluza de Golf en
cuantas negociaciones sean necesarias. Sin embargo, para
suscribir cualquier tipo de acuerdo definitivo o que implique
la responsabilidad patrimonial de la Federacion, se requerira
apoderamiento expreso y en forma por el Presidente de la
misma.

h) Proponer antes del fin de cada ejercicio econdmico,
los presupuestos del ejercicio siguiente correspondiente a la
Delegacion Territorial para su integracion en los Presupuestos
y Programas de la Real Federacion Andaluza de Golf.

i) Presentar, dentro del primer mes del ejercicio, los ba-
lances y contabilidad del ejercicio anterior, para su integracion
en el Balance de la Real Federacion Andaluza de Golf.

CAPITULO V. LICENCIAS

Articulo 9.° Los Clubes, las Secciones Deportivas, los
deportistas o las deportistas, técnicos-entrenadores o técni-
cas-entrenadoras y jueces-arbitros o juezas-arbitros y otros
colectivos interesados se integraran a peticién propia en la
Real Federacion Andaluza de Golf a través de las Delegaciones
Territoriales que les corresponda por la situacion geografica
y su domicilio legal, ajustandose a la legislacion vigente y se
comprometeran a cumplir los Estatutos y Reglamentos de la
Real Federacion Andaluza de Golf y de la Real Federacién Es-
pafiola de Golf, y a someterse a la autoridad de los organos
federativos respectivos, en las materias de la competencia de
cada uno.
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Articulo 10.° 1. La integracion en Real Federacion Anda-
luza de Golf se producira mediante la concesion por parte de
ésta de la correspondiente licencia, que tendra validez para
todo el territorio autonémico andaluz y para el resto de estado
espafol, cuando concurran las condiciones establecidas en el
articulo 15 de los presentes Estatutos.

2. El otorgamiento de licencias temporales a deportistas ex-
tranjeros corresponde a la Real Federacién Espafiola de Golf.

3. La pérdida de la Licencia, por cualquiera de las causas
previstas, lleva aparejada la de la condicién de miembro de la
Real Federacion Andaluza de Golf.

4. La expedicion y renovacion de las licencias se efec-
tuara en el plazo de un mes desde su solicitud, siempre que
se cumplan los requisitos que fijan los presentes estatutos y
los reglamentos federativos.

5. Se entendera por estimada una solicitud si transcurrido
el plazo mencionado en el punto 4 de este articulo no hubiese
sido resuelta y notificandose expresamente los motivos, pu-
diéndose en tal caso interponer recurso de alzada ante el or-
gano competente de la Administracion Deportiva.

6. La pérdida de la licencia puede venir motivada por las
siguientes causas:

a) Por voluntad expresa del federado.

b) Por sancion disciplinaria.

c) Por falta de pago de las cuotas establecidas.

Articulo 11.° 1. Para que la Real Federacién Andaluza de
Golf conceda la licencia a los Clubes y otros colectivos intere-
sados, éstos deberan comprometerse a exigir la licencia en
vigor, de conformidad con el cumplimiento de lo establecido
en la normativa vigente, a toda persona, cualquiera que sea su
nacionalidad, que quiera utilizar las instalaciones dependien-
tes de aquellos para la practica deportiva.

Igualmente, deberan comprometerse a exigir la titulacion
correspondiente, asi como la licencia federativa en vigor, a
quienes impartan la docencia en sus instalaciones.

2. Los Clubes, las Secciones Deportivas y otros titulares
de instalaciones deportivas que organicen pruebas oficia-
les, cualquiera que sea su ambito territorial, con inscripcion
abierta a sus socios, abonados o cualquier otro tipo de partici-
pantes, tanto nacionales como extranjeros, tendran que contar
con instalaciones en juego que posean nueve 0 mas hoyos y
estén homologadas por la Real Federacion Espafiola de Golf 6
la Real Federacion Andaluza de Golf.

Articulo 12.° 1. El especial caracter del deporte del golf
exige a todo jugador o jugadora que quiera competir, la conva-
lidacion del handicap personal inscrito en su correspondiente
ficha de actividad.

2. El servicio de control y administracion del handicap
para deportistas espafioles estara a cargo de la Real Federa-
cion Espafiola de Golf quien podra hacer publicos los handicap
exactos de juego en cada momento, también bajo su control y
administracion, los resultados y clasificaciones de las pruebas
deportivas y la ficha de actividad de juego de los federados, a
los efectos de garantizar la pureza de las competiciones.

Articulo 13. Los técnicos-entrenadores o técnicas-entre-
nadoras y jueces-arbitros o juezas-arbitros de ambito regional
que quieran desarrollar sus funciones en las instalaciones de-
portivas dependientes de Clubes y otros colectivos interesados
afiliados a la Real Federacion Andaluza de Golf deberan estar
integrados en esta ultima.

Articulo 14. La Real Federacion Andaluza de Golf expedira
las licencias solicitadas en el plazo de un mes desde que la so-
licitud tenga entrada en el Registro General, una vez verificado
el cumplimiento de los requisitos establecidos en esta seccién
para su expedicion y previo pago de la cuota anual correspon-
diente al afio de expedicion de la licencia.

Articulo 15.° 1. La Real Federacion Andaluza de Golf al
estar integrada en la Real Federacién Espafiola de Golf po-
dra emitir Licencias, siempre que se respeten las condiciones
minimas de caracter economico y formal previstas en estos
Estatutos y en los de la Real Federacion Espariola de Golf.

2. Las licencias expedidas por la Real Federacion Anda-
luza de Golf que, conforme a lo previsto en los parrafos an-
teriores, habiliten para la participacion en actividades o com-
peticiones deportivas oficiales de ambito estatal, consignaran
los datos correspondientes, al menos, en la lengua espafiola
oficial del Estado.

Dichas licencias reflejaran tres conceptos econdmicos:

a) Seguro obligatorio a que se refiere el articulo 37.1 de
la Ley 6/1998, de 14 de diciembre, del Deporte o normativa
aplicable con arreglo a la legislacion vigente.

b) Cuota correspondiente a la Real Federacion Espafiola
de Golf. Las cuotas para la Real Federacion Espafiola de Golf
seran fijadas por la Asamblea de la Real Federacion Espafiola
de Golf.

c) Cuota correspondiente a la Real Federacion Andaluza
de Golf.

TITULO 1. ORGANOS DE GOBIERNO, REPRESENTACION
ADMINISTRACION Y CONTROL

CAPITULO I. ESTRUCTURA ORGANICA GENERAL

Articulo 16.° 1. Son ¢rganos de gobierno y representacion
de la Real Federacion Andaluza de Golf, la Asamblea General,
el Presidente o Presidenta y la Junta Directiva.

2. Son érganos complementarios de los de gobierno y re-
presentacion, el Interventor o Interventora, el Secretario o Se-
cretaria General y el Director o Directora Gerente, asi mismos
lo son los Delegados Territoriales y los Comités.

3. El Presidente o Presidenta, la Asamblea General y de-
mas organos asi establecidos por los estatutos, son 6rganos
electivos. La Junta Directiva, el Secretario o Secretaria Gene-
ral de la Federacion asi como los Delegados Territoriales, los
Comités correspondientes y el Director o Directora Gerente
seran designados y revocados libremente por el Presidente o
Presidenta.

4. El Interventor o Interventora es elegido y cesado por la
Asamblea General a propuesta del Presidente o Presidenta de
la Real Federacion Andaluza de Golf.

Articulo 17.° 1. Tendran la consideracién de electores y
elegibles para los ¢rganos de gobierno y representacion de la
Real Federacion Andaluza de Golf.

a) Los deportistas mayores de edad para ser elegibles y
no menores de dieciséis afios para ser electores, que tengan
licencia en vigor, con o sin handicap, homologado por la Real
Federacion Andaluza de Golf en el momento de la convoca-
toria de las elecciones, y la hayan tenido durante todo el afio
anterior.

b) Los Clubes deportivos y las secciones deportivas inscri-
tas en la Real Federacion Andaluza de Golf y que, en la fecha de
la convocatoria y al menos desde la temporada anterior, figuren
inscritos en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

c) Los técnicos-entrenadores o técnicas-entrenadoras ma-
yores de edad que tengan licencia de Maestro o Maestra o
Asistente de Maestro o Maestra en vigor en el momento de
convocarse las elecciones y la hayan tenido durante el afio
anterior.

d) Los jueces-arbitros o juezas-arbitros mayores de edad
que tengan licencia en vigor y el titulo de arbitro provincial,
regional, nacional o internacional, la hayan tenido al menos du-
rante el afo anterior durante el que habran debido participar
en alguna competicion de caracter oficial y ambito provincial,
regional o estatal.
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Para ser elector o elegible, por cualquiera de los estamen-
tos federativos es, ademas, necesario haber participado, al
menos desde la anterior temporada oficial, en competiciones
o0 actividades oficiales de la respectiva modalidad deportiva,
de conformidad con lo establecido en la normativa auton¢-
mica vigente.

2. La circunscripcion electoral para Clubes, las Secciones
Deportivas y deportistas sera la provincial. Para técnicos-en-
trenadores o técnicas-entrenadoras y jueces-arbitros o juezas-
arbitros la circunscripcion sera la autondmica, previa autoriza-
cion de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte.

El desarrollo de los procesos electorales se regulara regla-
mentariamente, y se ajustara en todo caso a lo dispuesto por
las Ordenes de la Junta de Andalucia en las que se establecen
los criterios para la realizacion de los procesos electorales de
los organos de Gobierno y representacion en las Federaciones
Andaluzas de Deportes.

3. La Comision Electoral estara integrada por tres miem-
bros y sus suplentes, elegidos por la Asamblea General, con
caracter permanente y con sede en el propio domicilio de la
Real Federacion Andaluza de Golf en sesion anterior a la con-
vocatoria del proceso electoral, siendo preferentemente uno
de sus miembros y su suplente licenciado en Derecho, sin que
se requiera su pertenecia al ambito federativo. Su presidente y
secretario seran designados entre los elegidos en la Asamblea
General.

La condicion de miembro de la Comision Electoral sera
incompatible con haber desempefado cargos federativos en el
ambito federativo durante los tres ultimos afos, excepto en los
organos disciplinarios o en las anteriores Comisiones Electora-
les. Tampoco podra ser designado para cargo directivo alguno
durante el mandato del presidente electo. Finalizando su man-
dato con la eleccion de la nueva Comision Electoral.

La Comision Electoral es el érgano encargado de contro-
lar que los procesos electorales de la Real Federacién Anda-
luza de Golf se ajusten a la legalidad, le va a corresponder las
siguientes funciones:

a) Admision y publicacion de candidaturas.

b) Designacion, por sorteo, de las Mesas Electorales.

c) Autorizacioén a los interventores o interventoras.

d) Proclamacion de los candidatos o candidatas electos.

e) Conocimiento y resolucién de las impugnaciones que
se formulen durante el proceso electoral, en la cobertura de
bajas o vacantes y en los supuestos de cese del Presidente o
Presidenta o mocion de censura en su contra.

f) Actuacion de oficio cuando resulte necesario.

Contra los acuerdos de la Comision Electora federativa
resolviendo las impugnaciones contra los distintos actos del
proceso electoral, podra interponerse recurso ante el Comité
Andaluz de Disciplina Deportiva en el plazo de tres dias habi-
les desde el siguiente al de su notificacion.

CAPITULO II. LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 18.° 1. La Asamblea General es el érgano Supe-
rior de la Real Federacion Andaluza de Golf en el que estaran
representados los Clubes, secciones deportivas, los deportis-
tas o las deportistas, los técnicos-entrenadores o técnicas-
entrenadoras y los jueces-arbitros o juezas-arbitros, y sean
susceptibles legalmente, de contar con representacion en la
Asamblea General.

2. La Asamblea General estara formada por un nimero
de miembros que no podra exceder los limites que marque
la legislacion vigente en cada momento y que determinara el
Reglamento Electoral de la Real Federacion Andaluza de Golf.
Los miembros de la Asamblea General seran elegidos cada
cuatro afos, coincidiendo con los afios de juegos olimpicos
de verano, por sufragio libre y secreto, igual y directo entre y
por los componentes de cada estamento de los que integran la

Real Federacion Andaluza de Golf en la proporcion que en cada
momento establezcan las disposiciones legales y que seran re-
flejadas en los Reglamentos Electorales correspondientes.

Articulo 19.° Corresponde a la Asamblea General, en
reunion plenaria:

a) La aprobacion del presupuesto anual y su liquidacion.

b) La aprobacion de sus reglamentos deportivos, electora-
les, funcionamiento interno y disciplinario.

c) La aprobacion y modificacion de los Estatutos.

d) La eleccion y cese, por mocion de censura, del Presi-
dente o Presidenta.

e) La disolucion de la Real Federacion Andaluza de Golf,
tanto voluntaria, como no voluntaria, y articular el procedi-
miento de liquidacion.

f) La autorizacion de gastos plurianuales.

g) El nombramiento de los miembros titulares y suplentes
del Comité de Disciplina Deportiva.

h) La aprobacion de integracion de una nueva disciplina
deportiva.

i) La aprobacién y modificacion de las cuotas de las
licencias.

j) Otorgar la calificacion oficial de actividades y competi-
ciones deportivas y aprobar el calendario deportivo, asi como
su memoria anual.

k) Aprobar las normas de expedicion y revocacion de las
licencias federativas, asi como sus cuotas.

I) Crear Comisiones Delegadas, con la composicién, fun-
ciones y sistema de renovacion de acuerdo con un reglamento
y cuyos componentes seran elegidos por la Asamblea General
entre sus miembros.

m) El nombramiento de la Comision Electoral Federativa,
asi como a sus suplentes.

n) EI nombramiento del Interventor o Interventora.

o) La designacion de los miembros del Comité de Conci-
liacion.

p) La resoluciéon de la cuestion de confianza del Presi-
dente o Presidenta.

q) Resolver aquellas otras cuestiones que hayan sido so-
metidas a su consideracion en la convocatoria y se hallen en
el Orden del Dia.

r) Cualquier otra que se atribuya en los presentes estatu-
tos o se le otorgue reglamentariamente.

Articulo 20.° 1. La Asamblea General se reunira, en sesion
plenaria, con caracter ordinario, como minimo, una vez dentro
de los tres primeros meses de cada afio natural, para la apro-
bacion de los balances economicos y deportivos del afo ante-
rior, asi como del calendario, programas y presupuestos al afio
en curso. La Asamblea General podra aprobar el calendario,
programas y presupuestos antes de iniciarse el afio natural.

2. Todas las demas reuniones que celebre la Asamblea
General en sesion plenaria, tendran caracter extraordinario y
seran convocadas por el Presidente o Presidenta, a iniciativa
propia 0 a peticion de un nimero de miembros de la Asam-
blea que representen como minimo el 20% del total de los
miembros de la Asamblea General.

Articulo 21.° Las reuniones de la Asamblea General tanto
de caracter ordinario como extraordinario, seran convocadas
con una antelacion minima de 15 dias a la fecha de su cele-
bracién mediante comunicaciéon que serad cursada por carta
con acuse de recibo, fax o telegrama a todos sus miembros y
en la que se expresara con toda claridad el orden del Dia, asi
como lugar, fecha y hora de celebracion tanto de la primera
como de la segunda convocatoria entre las que debera me-
diar al menos una hora. Salvo casos de urgencia debidamente
justificado.
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Articulo 22.° Para que las reuniones de la Asamblea Ge-
neral queden validamente constituidas sera necesario que
concurran en primera convocatoria, la mayoria de sus miem-
bros. En segunda convocatoria la sesion quedara validamente
constituida siempre que el nimero de miembros que estén
presentes represente al menos el 33% de los miembros de la
Asamblea.

Articulo 23.° Los acuerdos se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes en cada reunién. Salvo que se exijan
en estos estatutos otra mayoria distinta. Al efecto se levan-
tara acta de cada reunion, donde se especificara los nombres
de los asistentes, las personas que intervengan y el contenido
fundamental de la deliberaciones, asi como el texto de los
acuerdos que se adopten y el resultado de las votaciones vy,
en su caso, los votos particulares contrarios a los acuerdos
adoptados.

El acta de cada sesion podra ser aprobada al finalizar la
misma, sin perjuicio de su posterior remision a los miembros
del mismo. En caso de no ser sometida a aprobacioén al ter-
mino de la reunion, sera remitida a todos los miembros de
la Asamblea en el plazo maximo de treinta dias para su apro-
bacion en la proxima Asamblea General que se celebre, sin
perjuicio de la inmediata ejecutividad de los acuerdos adop-
tados, que solo podra suspenderse por acuerdo del érgano
competente.

Articulo 24.° Las vacantes que se produzcan en la Asam-
blea General podran ser cubiertas de conformidad con la
normativa vigente y en la forma que reglamentariamente se
determine.

Articulo 25.° Podran ser amortizadas dichas vacantes por
inexistencias de sustitutos siguiendo el procedimiento que se
establezca, de conformidad con la normativa vigente y en Re-
glamento Electoral de la Real Federacion Andaluza de Golf.

CAPITULO Ill. EL PRESIDENTE O LA PRESIDENTA

Articulo 26.° EI Presidente o Presidenta de la Real Fede-
racion Andaluza de Golf es el 6rgano ejecutivo de la misma.
Ostenta su representacion legal, convoca y preside los 6rga-
nos de gobierno y representacion, y ejecuta los acuerdos de
los mismos. Puede nombrar y destituir a los miembros de la
Junta Directiva asi como contratar y despedir a las personas
que presten servicios en la Real Federacion Andaluza de Golf.

Podra ser candidato a Presidente o Presidenta, cualquier
persona espafola y mayor de edad, que no incurra en causa
de incapacidad o inelegibilidad.

Articulo 27.° El Presidente o Presidenta de la Real Federa-
cion Andaluza de Golf lo sera también de la Asamblea Gene-
ral, con voto de calidad en caso de empate en la adopcién de
los acuerdos de la Asamblea General plenaria.

Articulo 28.° 1. El Presidente o Presidenta sera elegido
cada cuatro anos, coincidiendo con los afios de juegos olimpi-
cos de verano, mediante sufragio libre, directo, igual y secreto,
por los miembros de la Asamblea General. Los candidatos o
candidatas, deberan ser presentados, como minimo, por el
15% de los miembros de la Asamblea y su eleccién se produ-
cira por un sistema de doble vuelta, en el caso de que en una
primera vuelta ningiin candidato alcance la mayoria absoluta
de los votos emitidos. En segunda votacion lo sera por mayo-
ria simple.

2. En el caso de que quede vacante la Presidencia an-
tes de que transcurra el plazo de cuatro afios mencionado, la
Asamblea General procedera a una nueva eleccion para cubrir
dicha vacante por el tiempo que falte hasta la terminacion del
plazo correspondiente al mandato ordinario.

Articulo 29.° EI desempefio del cargo de Presidente de la
Real Federacion Andaluza de Golf, sera causa de incompatibi-
lidad para ocupar cargos directivos en otra Federacién Depor-
tiva Andaluza y en la propia Federacion Andaluza de Golf.

Articulo 30.° También sera incompatible con el ejercicio
de cargos directivos de cualquier Club o Asociacion Deportiva
relacionada con el deporte del Golf.

Articulo 31.° El Presidente o Presidenta cesara por:

1. Transcurso del plazo para el que fue elegido o elegida.

2. Fallecimiento.

3. Dimision.

4. Aprobacion de una mocién de censura por la Asamblea
General 0 no ser aprobada una cuestion de confianza en los
términos que se regulan en los presentes estatutos.

5. Incurrir en las causas de incompatibilidad o inelegi-
bilidad establecidas en los presentes estatutos o legislacion
vigente.

6. Por incapacidad legal sobrevenida.

7. Por inhabilitacion o destitucion de cargo acordada en
sancion disciplinaria firme en via administrativa.

El Presidente o Presidenta, en el caso del apartado 1 de
este articulo, permanecera en funciones a fin de no paralizar
el normal funcionamiento de la Federacion, cometido que fina-
lizara con el nombramiento de nuevo presidente electo.

Articulo 32.° Vacante la Presidencia por alguna de las
causas previstas en el articulo anterior (salvo las previstas en
los nimeros 1y 4) se convocara, en los diez dias siguientes al
cese, una Asamblea General extraordinaria que se celebrara
en el plazo de un mes y en la cual se elegira nuevo titular de
la presidencia, conforme a lo previsto en el apartado 2 del
articulo 28 y por el periodo que falta hasta las elecciones ge-
nerales siguientes.

Articulo 33.° 1. La mocién de censura contra el titular de
la presidencia de la Real Federacion Andaluza de Golf debera
ser firmada por un 25% de los miembros de la Asamblea Ge-
neral con los datos para identificar los promotores de la mo-
cion, con expresion escrita de las razones que la motivan y el
candidato alternativo.

2. La mocién de Censura se presentara al Secretario o
Secretaria General de Federacion Andaluza de Golf, quien dara
conocimiento inmediato al Presidente o Presidenta de la Comi-
sion Electoral y Presidente de la Real Federacion Andaluza de
Golf. El Presidente o Presidenta de la Comision Electoral, en el
plazo de diez dias, debera de constituir una mesa, integrada
por:

a) Dos miembros de la Junta Directiva, designado por esta.

b) Los dos primeros firmantes de la mocion de censura.

c) Un quinto miembro, elegido por la Comisiéon Gestora
entre federados de reconocida independencia e imparcialidad,
que actuara como Presidente, siendo Secretario el mas joven
de los restantes.

3. Comprobada por la Mesa la legalidad de la mocién de
censura, solicitara al organo correspondiente de la Real Fe-
deracion Andaluza de Golf, que convoque Asamblea General
Extraordinaria, lo que hara en cinco dias, para su celebracion
en un plazo no superior a un mes desde la constitucion de la
Mesa.

4. La Asamblea, sus debates y la votacion seran dirigidos
por la Mesa, que resolvera, por mayoria, cuantos incidentes y
reclamaciones se produzcan. Finalizada la votacion, la Mesa
realizara el escrutinio. Para ser aprobada la mociéon de cen-
sura requiere el voto favorable de la mayoria absoluta de la
Asamblea General. Si asi ocurre, el candidato propuesto sera
elegido Presidente o Presidenta de la Real Federacion Anda-
luza de Golf.
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5. Solo cabran impugnaciones, cualesquiera que fuese su
naturaleza, una vez concluida la Asamblea, tras ser rechazada
0 prosperar la mocion de censura. Tales impugnaciones de-
beran formularse, en el plazo de cinco dias, ante la Comision
Electoral, que resolvera en tres dias y, en su caso, proclamara
definitivamente Presidente al candidato electo, sin perjuicio de
los recursos administrativos y jurisdiccionales que procedan.

6. Las mismas impugnaciones y recursos procederan con-
tra la decision de la Mesa de no tramitar la mocion de censura.

7. Unicamente podran formularse dos mociones de cen-
sura en cada mandato de la Asamblea y, entre ellas, debera
transcurrir, como minimo, un afo.

Articulo 34.° 1. El Presidente o Presidenta podra plantear
a la Asamblea General la cuestion de confianza sobre un pro-
grama o una declaracion de politica general de la Real Federa-
cion Andaluza de Golf.

2. La cuestion de confianza se debatira en sesion extraor-
dinaria de la Asamblea General. A la convocatoria se acompa-
fiara escrito justificativo de los motivos que fundamenten la
peticion de confianza.

3. La sesion de la Asamblea General se iniciara con la
presentacion por el Presidente o Presidenta de la Real Fede-
racion Andaluza de Golf de los términos de la confianza solici-
tada. Tras su exposicion, podran intervenir los miembros de la
Asamblea que lo soliciten y, en turno de contestacion, indivi-
dual o colectiva, el propio Presidente o Presidenta.

4. Concluido el debate o, en su defecto, tras la interven-
cion del Presidente o Presidenta, tendra lugar la votacion. La
confianza se entendera otorgada por el voto favorable de la
mayoria de asistentes a la Asamblea. La denegacion de la con-
fianza supone el cese inmediato del Presidente o Presidenta.

5. Solo cabran impugnaciones, cualesquiera que fuese su
naturaleza, una vez concluida la Asamblea, tras ser otorgada
o denegada la confianza. Tales impugnaciones deberan formu-
larse, en el plazo de cinco dias, ante la Comision Electoral,
que resolvera en tres dias.

Articulo 35.° En caso de ausencia, enfermedad o vacante,
el Presidente o Presidenta sera sustituido por un vicepresi-
dente, sin perjuicio de las delegaciones que considere opor-
tuno realizar. La sustitucion en la Presidencia de la Asamblea,
en caso de que el vicepresidente o vicepresidenta no sea
miembro de la misma, recaera en el miembro que sea desig-
nado por la Asamblea entre los asistentes.

Articulo 36.° 1. El cargo de Presidente o Presidenta de la
Real Federacion Andaluza de Golf podra ser remunerado siem-
pre que tal acuerdo, asi como la cuantia de la remuneracion
sea aprobada por la mitad mas uno de los miembros presen-
tes en la reunion de la Asamblea General en que se adopte el
acuerdo. La remuneracioén bruta, incluidos los gastos sociales
legalmente establecidos, no podra ser satisfecha con cargo a
las subvenciones publicas que reciba la Federacion.

2. La remuneracion del Presidente o Presidenta concluira
con el fin de su mandato no pudiendo extenderse tal remune-
racion mas alla de la duracion del mismo.

Articulo 37.° Para el debido ejercicio de sus funciones el
titular de la presidencia de la Real Federacion Andaluza de
Golf esta investido de las mas amplias facultades de repre-
sentacion, administracion y gestion, correspondiéndole todas
aquellas, que no estén expresamente reservadas en la Ley o
en estos Estatutos a la Asamblea General. En particular el Pre-
sidente o Presidenta de la Real Federacion Andaluza de Golf
ostentara las facultades que, con caracter enunciativo aunque
no limitativo, se indican a continuacion, siempre respetando
lo establecido en los presentes estatutos sobre competencias
de otros drganos, para ser ejercitadas con caracter solidario

en nombre y representacion de la Real Federacion Andaluza
de Golf.

1. Representar en general a la Real Federacion Andaluza
de Golf, en juicio y fuera de él, ante toda clase de personas y
entidades admitidas en derecho.

2. Negociar, concertar y solemnizar toda clase de opera-
ciones y contratos y, en particular, comprar, vender, permutar,
y, en general, adquirir, por cualquier titulo y enajenar y gra-
var, por titulo oneroso, toda clase de acciones, participacio-
nes, bienes muebles e inmuebles, asi como prestar y aceptar
garantias personales y reales de todas clases y modificar y
cancelar las mismas.

3. Contratar y despedir todo tipo de empleados, fijando
sus condiciones, y representar en la forma mas amplia posi-
ble a la Federacion Andaluza de Golf, en juicio y fuera de él,
ante toda clase de Tribunales, Organismos, Entidades y Auto-
ridades, de cualquier ambito geografico, con competencia en
cuestiones laborales o de Seguridad Social, ejercitando las ac-
ciones y derechos pertinentes en defensa de los intereses de
Real Federacion Andaluza de Golf.

4. Representar en la forma mas amplia posible a la Real
Federacion Andaluza de Golf ante toda clase de organismos y
autoridades publicas, ya sean de ambito estatal, autdnomo,
provincial, municipal o de cualquier otro tipo, asi como ante
toda clase de organismos para estatales tanto al objeto de
celebrar toda clase de actos, y contratos que guarden rela-
cion directa o indirecta con las actividades propias de la Real
Federacion Andaluza de Golf como al objeto de promover o
interesarse en expedientes administrativos de todas clases y
seguirlos en todos sus tramites e instancias, y, en particular
y de forma meramente enunciativa, tomar parte en subastas,
concursos y demas expedientes encaminados a la contrata-
cion de obras o servicios y realizar los actos precisos para la
adjudicacion y firma del correspondiente contrato, pudiendo
expresamente a tal efecto constituir, modificar y cancelar fian-
zas y depdsitos de todo tipo y hacer pagos y cobros ante cual-
quier organismo, autoridad o servicio administrativo y aceptar
o impugnar adjudicaciones provisionales y definitivas.

5. Concertar con cualquier entidad financiera o de cré-
dito incluido el Banco de Espafa toda clase de operaciones
bancarias activas y pasivas asi como la contratacion de ser-
vicios bancarios, incluyendo en forma meramente enunciativa
los contratos de cuenta corriente, de cuenta de ahorro, de
deposito, de apertura de crédito documentario o no, de prés-
tamo, de crédito tanto simple como en cuenta corriente, de
descuento, y cualesquiera otros contratos de financiacion, asi
como contratos de fianza y todos los actos y negocios acceso-
rios 0, complementarios para la plena eficacia de los anterio-
res contratos, asi como movilizar por medio admitido en dere-
cho los saldos de las cuentas bancarias abiertas a nombre de
la Real Federacion Andaluza de Golf, e ingresar en las mismas
los fondos o valores de la Real Federacion Andaluza de Golf.

6. Realizar declaraciones cambiarias de todo tipo en le-
tras de cambio, cheques, pagarés y cualesquiera otros titulos
valores, interviniendo en los mismos como librador, aceptante,
interviniente, endosante o avalista, asi como, en general, nego-
ciar, descontar, pagar, cobrar y protestar tales titulos.

7. Reclamar y cobrar cualesquiera cantidades que se
adeuden a la Real Federacién Andaluza de Golf, sean cuales
fueren los titulos o concepto juridico de la deuda y la persona,
natural o juridica, obligada al pago o a la devolucién incluida la
Administracion Publica, firmar facturas, dar y exigir recibos y
cartas de pago; efectuar pagos; rendir y exigir la rendicion de
cuentas y constituir y cancelar depésitos de toda clase, incluso
en la Caja General de Depositos y sus sucursales.

8. Ostentar y otorgar poderes con facultades tan amplias
como fuere preciso para representar a la Real Federacion
Andaluza de Golf ante todo tipo de Tribunales y Juzgados,
incluidos el Tribunal Supremo y el Tribunal Constitucional y
comparecer y querellarse ante los mismos en toda clase de
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procedimientos, juicios, causas, negocios y expedientes de
cualquier indole, civiles, penales, administrativos, contencioso-
administrativos, econdmico-administrativos o laborales, como
demandante o demandada o cualquier otro concepto, utili-
zando los procedimientos ordinarios y especiales disponibles y
realizando dentro de los mismos todo tipo de actuaciones que
convengan a la Real Federacion Andaluza de Golf, tal como
asistiendo a actos de conciliacién con avenencia o sin ella, en-
tablando cuestiones de competencia, pidiendo la suspension
de los juicios, desistiendo de la demandada y allanandose a
las pretensiones deducidas por terceros, instando ventas ju-
diciales y embargos o su alzamiento y cancelacion, tachando
y recusando testigos o funcionarios, solicitando la practica de
cuantas diligencias exija el respectivo procedimiento, absol-
viendo posiciones en juicios civiles y prestando declaraciones
en juicios penales, impugnando y aprobando créditos, suscri-
biendo o impugnando convenios judiciales o extrajudiciales,
aceptando la adjudicacion de bienes y derechos de cualquier
clase, muebles e inmuebles, interponiendo y siguiendo los
recursos de apelacion, casacion, nulidad, queja, responsabi-
lidad, revision, injusticia notoria, alzada, reposicion y demas
ordinarios y extraordinarios y desistiendo de ellos y de los pro-
cedimientos cuando lo estime oportuno, constituyendo fianzas
y depositos y retirandolos a su tiempo, incluso transigiendo los
juicios o procedimientos entablados; comprometer a la Real
Federacion Andaluza de Golf en todo tipo de arbitraje, osten-
tando la representacion de la Real Federacion Andaluza de
Golf para intervenir en la forma mas amplia posible en todas
las actuaciones arbitrases; transigir fuera de juicio y otorgar
poderes generales o especiales para pleitos a abogados y pro-
curadores, con facultades de sustitucion.

9. Retirar de toda clase de oficinas del Estado, de las Co-
munidades Autéonomas, de la Provincia, del Municipio, de las
Entidades y Organismos Autonomos y de sus dependencias o
servicios todas las cartas, certificados, comunicaciones, des-
pachos, liquidaciones, paquetes, giros postales o telegraficos,
pliegos y valores declarados o cualesquiera otro similar.

10. Retirar de todas las Aduanas del Territorio Nacional o
no, cualquier clase de mercancias consignadas con destino a
la Real Federacion Andaluza de Golf, solicitar su pronto des-
pacho, presentar documentos y justificantes, incluso declara-
ciones de valor, ejercitar los actos y practicar las gestiones
necesarias hasta conseguir la entrega de las referidas mercan-
cias y, para todo ello, suscribir y firmar escritos, resguardos,
recibos y, en general, cuantos documentos se les exijan y sean
precisos, utiles o convenientes para la Real Federacion Anda-
luza de Golf.

11. Retirar de las compafiias de ferrocarriles, navieras y
de transporte en general, los géneros o efectos remitidos a
la Real Federacion Andaluza de Golf y formular al efecto pro-
testas y reclamaciones, hacer dejes de cuenta y abandono de
mercancias, asi como levantar las actas correspondientes.

12. Firmar cuantos documentos publicos o privados fuere
menester para el ejercicio de las facultades precedentes.

13. Obtener toda clase de concesiones, patentes, privi-
legios, marcas, signos distintivos y derechos de propiedad in-
dustrial e intelectual.

14. Contratar y suscribir seguros contra incendios, acci-
dentes laborales y seguros sociales, asi como seguros, que
cubran cualesquiera otros riesgos.

15. Otorgar todas o parte de las facultades y funciones
mencionadas precedentemente a otras personas con caracter
solidario o mancomunado y revocar en su caso tales apodera-
mientos.

CAPITULO IV. LA JUNTA DIRECTIVA Y EL INTERVENTOR
O INTERVENTORA

Articulo 38.° La Junta Directiva es el érgano colegiado de
gestion de la Real Federacion Andaluza de Golf, sus miembros

son designados y revocados libremente por el Presidente o
Presidenta de la Federacion, que la presidira. De tal decision
se dara cuenta a la Asamblea General.

Articulo 39.° 1. La Junta Directiva de la Real Federacion
Andaluza de Golf estara compuesta por un maximo de veinte
miembros, entre los cuales figuraran: el Presidente o Presi-
denta, tres Vicepresidentes o Vicepresidentas, un Tesorero o
Tesorera y los vocales que en nimero no superior a quince,
sean designados.

2. Los miembros de la Junta Directiva que no lo sean
de la Asamblea General tendran acceso a las sesiones de la
Asamblea General con derecho a voz pero sin voto.

3. El Vicepresidente primero o Vicepresidenta primera
debera ser miembro de la Asamblea General y sustituira al
Presidente o Presidenta en caso de ausencia.

Articulo 40.° Todos los cargos de la Junta Directiva son
honorificos y quienes los ocupen no percibiran remuneracion
alguna, a excepcion del Presidente o Presidenta.

Articulo 41.° 1. La Junta Directiva se reunira como mi-
nimo tres veces al afo, procurandose que no transcurran mas
de ciento cincuenta dias entre dos reuniones consecutivas.

2. El Secretario o Secretaria General cursara por orden
del titular de la presidencia la convocatoria que incluira el or-
den del dia y la documentacién necesaria para conocimiento
de sus miembros. La convocatoria debera de ser cursada, al
menos, con siete dias de antelacion, salvo los casos urgentes,
en los que bastara una antelacion de cuarenta y ocho horas.

Articulo 42.° Las reuniones de la Junta Directiva, que-
daran validamente constituidas cuando concurran a ellas, en
primera convocatoria, la mayoria de sus miembros, y en se-
gunda, un tercio de los mismos.

Articulo 43.° 1. No podran ser designados miembros de
la Junta Directiva quienes se encuentren, ademas de los refe-
ridos en estos estatutos sobre incompatibilidad de cargos, en
alguno de los supuestos siguientes:

a) Haber sido condenado mediante sentencia penal firme
que lleve aneja la pena principal o accesoria de inhabilitacion
absoluta o especial para cargo publico.

b) No poseer la nacionalidad de algtin pais miembro de la
Unién Europea.

c) Haber sido declarado incapaz por decision judicial
firme.

2. No podran desempenfar el cargo de miembro de la
Junta Directiva de la Real Federacion Andaluza de Golf quie-
nes ocupen cargos directivos en otra Federacion Deportiva.

Articulo 44.° Es competencia de la Junta Directiva:

1. Preparar las ponencias y documentos que sirvan de
base a la Asamblea General para que la misma ejerza las fun-
ciones que le corresponden.

2. Fijar la fecha y el Orden del Dia de la Asamblea General.

3. Convocar elecciones generales a la Asamblea General
y a la Presidencia de la Real Federacion Andaluza de Golf.

4. Proponer a la Asamblea General el cambio de domicilio
de la Real Federacién Andaluza de Golf en los términos previs-
tos por el articulo 3 de estos Estatutos.

5. Colaborar con el Presidente o Presidenta en la direc-
cion economica, administrativa y deportiva de la Real Federa-
cion Andaluza de Golf y en la ejecucion de los acuerdos de los
demas érganos colegiados superiores de gobierno y represen-
tacion y control de la misma.

6. Recibir y recabar informes de los Presidentes de los
Comités Técnicos regulados en el Titulo IV de estos Estatutos.
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7. Coordinar, en su caso, las actividades de las distintas
Delegaciones Territoriales, sin perjuicio de las atribuciones que
al respecto correspondan al Presidente.

8. Elaborar la memoria anual de las actividades de la Fe-
deracion.

9. Confeccion del proyecto de presupuestos y de las cuen-
tas anuales de la Federacion.

10. Designacion de los técnicos de las selecciones de la
Real Federaciéon Andaluza de Golf.

11. La adopcion de disposiciones interpretativas de los
estatutos y reglamentos federativos.

12. Cualesquiera otra que le sea atribuida estatutaria-
mente o delegada por el Presidente o Presidenta.

Articulo 45.° Todos los miembros de la Junta Directiva
desempefiaran su cargo con la maxima diligencia y responde-
ran mancomunadamente frente a la Real Federacion Andaluza
de Golf, frente a las Delegaciones Territoriales con o sin perso-
nalidad juridica y frente a los acreedores de la Real Federacion
Andaluza de Golf por el dafio patrimonial o econdmico que
las actuaciones de la Junta Directiva hayan causado por mali-
cia, abuso de facultades o negligencia grave de cualquiera de
ellos. En cualquier caso estaran exentos de responsabilidad
los miembros de la Junta Directiva que hayan salvado su voto
en los acuerdos causantes del dafio.

Articulo 46.° 1. Los Vicepresidentes o Vicepresidentas,
por su orden, sustituiran al titular de la presidencia en caso de
ausencia, vacancia, enfermedad o cualquier otra imposibilidad
fisica o legal y colaboraran con él siempre que para ello sean
requeridos y, de un modo especial, en todo lo que se refiere
a la relacién de la Federacion con Organismos nacionales, ex-
tranjeros o supranacionales.

2. Todos los miembros de la Junta Directiva, aparte de
desarrollar las funciones especificas de cada cargo, coope-
raran por igual en la gestion de gobierno que compete a la
misma y desempefaran las misiones que especialmente les
encomiende el titular de la presidencia o la propia Junta.

Articulo 47.° Para el ejercicio de las funciones de control
y fiscalizaciéon interna de la gestion econdmica-financiera,
patrimonial y presupuestaria, asi como de la contabilidad y
tesoreria, la Asamblea designara y cesara un Interventor o
interventora, a propuesta del Presidente o Presidenta de la
Federacion, el cual puede asistir a las reuniones de la Junta
Directiva, y ademas son competencias especificas:

a) Formular los Balances que periodicamente han de pre-
sentarse a la Junta Directiva y que anualmente deberan pre-
sentarse a la Asamblea General.

b) Autenticar con su firma los Presupuestos, Balances y
Cuentas Anuales.

Articulo 48.° 1. Los miembros de la Junta Directiva, Co-
mité de Asesores y Comité de Disciplina Deportiva de la Real
Federacion Andaluza de Golf seran considerados en toda clase
de actos, instalaciones y espectaculos deportivos relacionados
con el deporte del Golf, como invitados de honor, y como tales
tendran derecho a presidir los actos a los que asistan, en lugar
destacado.

2. Los miembros de la Junta Directiva de la Real Fede-
racion Andaluza de Golf tendran libre acceso a los campos e
instalaciones de todos los Clubes y demas Asociaciones De-
portivas afiliados directa o indirectamente a la Real Federacion
Andaluza de Golf, pudiendo practicar el Golf en su condicién
de invitados o invitadas de honor.

3. Todos los ex-presidentes de la Real Federacion Anda-
luza de Golf tendran derecho a utilizar la uniformidad de Di-
rectivo o Directiva de la Real Federaciéon Andaluza de Golf y
podran representar al Presidente o Presidenta, si éste o ésta
otorga tal representacion, en cuantos actos sea preciso.

CAPITULO V. SECRETARIO O SECRETARIA GENERAL

Articulo 49.° El titular de la presidencia de la Real Fede-
racion Andaluza de Golf podra designar un Secretario o Secre-
taria General previo conocimiento de su Junta Directiva. Este
cargo podra ser remunerado, si quien lo ostenta no es miem-
bro de la Junta Directiva.

Articulo 50.° EI Secretario o Secretaria General ejercera
las funciones de fedatario y asesor y mas especificamente:

a) Asiste y asesora a todos los 6rganos de gobierno, control
y representacion de la Real Federacion Andaluza de Golf en los
aspectos juridicos de asuntos de su respectiva competencia.

b) Ejerce la funcion de Secretario en las reuniones de los
organos a que asista, levanta acta de sus sesiones y expide
certificaciones de los acuerdos adoptados. Una vez aprobadas
las actas, las firmara con el visto bueno del Presidente o Presi-
denta, y custodiara los correspondientes libros de actas.

c) Organiza, mantiene y custodia el archivo de la Real Fe-
deracion Andaluza de Golf.

CAPITULO VI. DIRECTOR O DIRECTORA GERENTE

Articulo 51.° 1. El Director o Directora Gerente garantiza,
bajo la superior autoridad del Presidente, la buena marcha
econoémica y administrativa de la Real Federacién Andaluza de
Golf, lleva la contabilidad, asiste e informa permanentemente
a todos los 6rganos de gobierno, control y representacion de la
Real Federacion Andaluza de Golf, cuya inspeccién econémica
le compete, en todos los asuntos de su competencia, prepara
la documentacion y estudios en los temas de competencia de
aquellos y asegura el cumplimiento de las decisiones y acuer-
dos adoptados por los mismos.

2. En particular, son competencias del Director o Direc-
tora Gerente.

a) Ostenta, por delegacién del titular de la presidencia, la
jefatura de personal de la Real Federacion Andaluza de Golf.

b) Coordina la actuacion de los diversos organos de la
Real Federacion Andaluza de Golf.

c) Prepara la resolucién y despacho de todos los asuntos.

d) Vela, con el oportuno asesoramiento del Secretario o
Secretaria General, por el cumplimiento de todas las normas
juridico-deportivas, teniendo debidamente informado sobre el
contenido de las mismas a los 6rganos de la Real Federacion
Andaluza de Golf.

e) Prepara las reuniones de los érganos de gobierno y de
los érganos técnicos, actuando en ellos con voz, pero sin voto.

f) Recibe y expide la correspondencia oficial de la Real
Federacion Andaluza de Golf, y lleva un registro de entrada y
salida de la misma.

g) Aporta documentacién e informa a los 6rganos de go-
bierno y a los 6rganos técnicos de la Real Federaciéon Andaluza
de Golf.

h) Redacta la Memoria Anual de actividades deportivas.

i) Prepara la Memoria Anual de la Real Federacion Anda-
luza de Golf para su presentacion a la Asamblea General.

j) Controla la ejecucion de los acuerdos econdmicos y de
manera especial vigila con escrupulosidad el adecuado cum-
plimiento de los destinos asignados a las subvenciones oficia-
les. Tiene asimismo a su cargo la vigilancia del patrimonio de
la Real Federacion Andaluza de Golf.

k) Promueve bajo la superior autoridad del Presidente o
Presidenta, acciones encaminadas a la mayor divulgacion y
practica del Golf en Andalucia.

I) Entabla acciones y prepara acuerdos con empresas y
particulares para la obtencion de ayudas, promociones y sub-
venciones privadas en beneficio del Golf Andaluz.

m) Representa a la Real Federacion Andaluza de Golf ante
Autoridades, Organismos, Tribunales, y particulares, en los
términos y con las limitaciones que determinen los poderes
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otorgados por su Presidente o Presidenta y demas 6rganos
superiores.

n) Asiste a Asociaciones deportivas, profesionales del
deporte del Golf en Andalucia y deportistas en los términos,
previstos para cada circunstancia.

Articulo 52.° El cargo de Director o Directora Gerente po-
dra ser remunerado, si quien lo ostenta no es miembro de la
Junta Directiva, y tendra a todos los efectos legales la conside-
racion propia del personal de Alta direccion. Este cargo podra
ser acumulado al de Secretario o Secretaria General.

TITULO Ill. DERECHOS Y DEBERES BASICOS DE LOS
MIEMBROS DE LA REAL FEDERACION ANDALUZA DE GOLF

Articulo 53.° 1. Todos los miembros de la Real Federa-
cién Andaluza de Golf tienen el derecho a recibir la tutela de
la misma con respecto a sus intereses deportivos legitimos,
asi como el de participar en sus actividades y en el funcio-
namiento de sus organos, de acuerdo con los presentes Esta-
tutos y Reglamentos internos de aquélla.

2. Los miembros de la Real Federacion Andaluza de Golf
tienen, a su vez, él deber de acatar los acuerdos de sus érga-
nos, sin perjuicio de recurrir, ante las instancias federativas
competentes y, en su caso, ante la jurisdiccion competente,
aquellos que consideren contrarios a derecho.

Articulo 54.° La Real Federacién Andaluza de Golf no per-
mitira ningun tipo de discriminacion entre sus miembros por
razon de nacimiento, raza, sexo, opinion o cualquier otra con-
dicion o circunstancia personal o social.

TITULO IV. DE LOS OTROS ORGANOS COMPLEMENTARIOS

Articulo 55.° Los Comités son Organos Complementarios
de la Real Federacion Andaluza de Golf, que se dividen en:
1. Comités Técnicos: )
a) El Comité Técnico de Jueces-Arbitros y Reglas.
b) EI Comité Técnico de Campos y Handicaps.
c) El Comité Técnico de Aficionados, que a su vez se
subdivide en:
1. Infantil y Juvenil.
2. Junior.
3. Masculino.
4. Femenino.
5. Sénior.
d) Profesionales y Técnicos-Entrenadores.
e) El Comité Técnico de Pitch & Putt.
2. EI Comité de Promocion.
3. EI Comité de Asesores.
4. El Comité de Disciplina Deportiva.
5. El Comité Comercial de Campos de Golf.
6. El Comité de Golf Adaptado.
7. Todos aquellos cuya creacion el Presidente, oida la
Junta Directiva, estime conveniente.

Las competencias especificas de cada Comité se refleja-
ran en las normas reglamentarias. Asi mismo, el Presidente o
Presidenta podra establecer Delegaciones Técnicas, como 6r-
gano previo a la creacion de un Comité Técnico, el cual tendra
caracter unipersonal.

CAPITULO I. NORMAS GENERALES A LOS COMITES
TECNICOS

Articulo 56.° 1. Las normas comunes a los Comités Téc-
nicos contenidas en el presente Capitulo se aplicaran a todos
los enumerados en el articulo.

Articulo 57.° Los Comités Técnicos se compondran de un
Presidente o una Presidenta, y como minimo de dos vocales.
El numero maximo de vocales sera fijado en cada caso por
el titular de la presidencia de la Real Federacion Andaluza de
Golf, a propuesta del Presidente o Presidenta del Comité.

Articulo 58.° 1. Los Presidentes o Presidentas de los Co-
mités Técnicos seran elegidos por el Presidente o Presidenta
de la Real Federacion Andaluza de Golf entre los miembros de
su Junta Directiva.

2. Los restantes miembros de los Comités Técnicos seran
designados por el Presidente o Presidenta de la Real Federa-
cion Andaluza de Golf, oida la Junta Directiva.

Articulo 59.° Los Comités Técnicos someteran a la apro-
bacion de la Junta Directiva que, en su caso elevara al Organo
que proceda, un programa anual de actividades junto con el
presupuesto de gastos correspondiente.

Articulo 60.° Los Comités Técnicos se reuniran con carac-
ter ordinario como minimo cuatro veces al afo.

Articulo 61.° Los Comités Técnicos se reuniran con carac-
ter extraordinario, siempre que sean convocados por su Presi-
dente o Presidenta bien por propia iniciativa o por solicitud de
la mitad mas uno de sus Vocales.

Articulo 62.° La convocatoria de los Comités Técnicos
tanto ordinaria como extraordinaria debera realizarse con una
antelacion minima de 20 dias naturales a la celebracion de
la reunién. En caso de urgencia podra convocarse telegrafica-
mente con 48 horas.

Articulo 63.° Los Comités Técnicos se consideran valida-
mente constituidos si asisten a sus reuniones, la mitad mas
uno de sus componentes, como minimo.

CAPITULO II. DE LAS COMPETENCIAS DE LOS COMITES
TECNICOS

~ Articulo 64.° Corresponde al Comité Técnico de Jueces
Arbitros y Reglas:

a) Velar para que en todas las pruebas se observen, escru-
pulosamente, las reglas del juego en vigor, asi como elaborar y
proponer las Reglas Locales y Condiciones de la Competicion
a aplicar con caracter permanente en Competiciones auspicia-
das por la Real Federacion Andaluza de Golf y sus modificacio-
nes e interpretarlas.

b) Establecer los niveles de formacion arbitral a nivel terri-
torial 0 autonomico. )

c) Clasificar técnicamente a los Jueces o Arbitros, propo-
niendo la adscripcion a las categorias correspondientes.

d) Proponer a la Real Federacién Espafola de Golf candi-
datos a Juez Arbitro Internacional.

e) Aprobar las normas administrativas regulando el arbi-
traje en Andalucia.

f) Coordinar con la Real Federacion Espafiola de Golf los
niveles de formacion.

g) Designar a los colegiados en las competiciones de am-
bito territorial andaluz.

Articulo 65.° Al Comité Técnico de Campos y Handicaps
le corresponde:

a) Inspeccionar, medir y homologar los campos y las va-
riaciones que puedan producirse en los mismos, declarando-
los aptos para la celebracién de pruebas deportivas.

b) Dictar y velar por el cumplimiento de las normas que
rijan el Sistema de Handicap de la Real Federacién Espafiola
de Golf, asi como administrar el handicap de todos los depor-
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tistas federados y afiliados a la misma a través de las distintas
Federaciones Autonomicas.

Articulo 66.° 1. A los Comités Técnicos de Aficionados les
corresponden organizar y coordinar la practica y el fomento
del deporte del Golf, desarrollado por jugadores aficionados de
cualquier sexo o edad.

2. Constituye su peculiar cometido preparar, elaborar y
someter a los Organos que correspondan:

a) El Estatuto del Aficionado y cualquier reforma del
mismo en colaboracién con el resto de Comités.

b) La reglamentacion de todas las pruebas de aficionados.

c) Las normas de seleccion de los distintos equipos regio-
nales que de él dependan, y la designacion de los Delegados
Federativos para cada prueba.

d) Las selecciones regionales que de él dependan asi
como sus Capitanes respectivos.

e) El calendario de pruebas de caracter regional, a cele-
brar en todo el territorio andaluz, confeccionado en colabora-
cion con el resto de los Comités interesados.

Articulo 67.° 1. Al Comité Técnico de Profesionales le co-
rresponde proponer la reglamentacion para la practica y el
fomento del deporte del Golf ejecutado por jugadores profe-
sionales, asi como proponer la reglamentacion de la actividad
de cuantas personas ejerzan funciones remuneradas, directa-
mente relacionadas con la ensefianza y la practica del Golf.

2. Las funciones que constituyen su peculiar cometido
son las enumeradas en el articulo 66 en relacion con los juga-
dores profesionales.

Articulo 68.° 1. Al Comité Técnico de Pitch & Putt le co-
rresponde organizar y coordinar la practica y el fomento del
deporte del Golf en su Especialidad de Pitch & Putt.

2. Constituye su peculiar cometido preparar, elaborar y
someter a los Organos que correspondan:

a) La reglamentacién de todas las pruebas de Pitch &
Putt.

b) Las normas de seleccion de los distintos equipos auto-
nomicos que de él dependan y la designacion de los Delega-
dos Federativos para cada prueba.

c) La seleccién autonémica que de él dependan asi como
su Capitan.

d) El calendario de pruebas de caracter autondmico,
a celebrar en todo el territorio de la Comunidad Andaluza,
confeccionado en colaboracion con el resto de los Comités
interesados.

CAPITULO IIl. EL COMITE DE PROMOCION

Articulo 69.° Es mision del Comité de Promocion ejercer
cuantas funciones sean necesarias para el desarrollo del De-
porte del Golf en Andalucia y en particular la busqueda y con-
secucion de medios que faciliten dicho desarrollo.

CAPITULO IV. EL COMITE DE ASESORES

Articulo 70.° 1. EI Comité de Asesores, con caracter con-
sultivo informara y asesorara al titular de la presidencia y a la
Junta Directiva cuando para ello sea requerido.

2. Seran miembros de este Comité, ademas de los ex-
Presidentes de la Real Federacion Andaluza de Golf, todas
aquellas personas que hayan dedicado gran parte de su vida
activa al deporte del Golf, como directivos o ejecutivos, nom-
brados, con caracter permanente por la Asamblea General a
propuesta del Presidente o Presidenta de la Real Federacion
Andaluza de Golf oida la Junta Directiva.

3. De entre sus miembros, el titular de la presidencia de
la Real Federacion Andaluza de Golf nombrara un Presidente o
Presidenta que ejercera tal cargo durante un periodo de man-
dato igual al de la Junta Directiva.

CAPITULO V. DEL COMITE DE DISCIPLINA DEPORTIVA

Articulo 71.° 1. El Comité de Disciplina Deportiva de la
Real Federacion Andaluza de Golf actua con independencia de
los demas 6rganos de la misma, en el ambito del territorio re-
gional y en las cuestiones disciplinarias deportivas conforme a
las competencias que le atribuyen los presentes Estatutos.

Articulo 72.° 1. El Comité de Disciplina Deportiva de la
Real Federacion Andaluza de Golf estara integrado por un nu-
mero de miembros que no sera inferior a tres ni superior a
seis, de entre los que se designara un Presidente o Presidenta
y un Vicepresidente o Vicepresidenta que le sustituira en caso
de ausencia del Presidente o Presidenta.

2. Cada uno de los miembros tendra un voto siendo el
voto del Presidente o Presidenta de caracter dirimente en el
supuesto de empate.

3. Los miembros del Comité de Disciplina Deportiva se-
ran designados por la Asamblea General a propuesta del titu-
lar de la presidencia de la Real Federacion Andaluza de Golf,
sin perjuicio de las competencias de la Asamblea General en
esta materia.

4. No sera preciso ser miembro de la Asamblea General
para ser elegido vocal del Comité de Disciplina Deportiva.

5. La duracion del mandato de los miembros del Comité
de Disciplina Deportiva sera de cuatro afios renovandose en la
primera Asamblea que se elija en cada periodo olimpico fijado.

CAPITULO VI. COMITE COMERCIAL DE CAMPOS DE GOLF

Articulo 73.° EI Comité¢ Comercial de Campos de Golf
ejercer cuantas funciones sean necesarias para el desarrollo
y promocion del Deporte y Turismo de Golf en Andalucia y en
particular la busqueda y consecucién de medios que faciliten
dicho desarrollo.

CAPITULO VII. COMITE DE GOLF ADAPTADO

Articulo 74.° El Comité de Golf Adaptado colaborara con
las diversas federaciones andaluzas de deporte adaptado en la
organizacién de la practica y el fomento del deporte del Golf
adaptado para golfistas con discapacidad.

TITULO V. DE LOS COMITES DE COMPETICION

Articulo 75.° 1. En todos los Clubes, las Secciones Depor-
tivas y otros colectivos interesados afiliados a la Real Federa-
cion Andaluza de Golf, actuara un Comité de Competicion, que
estara formado por un minimo de cuatro miembros, uno de
los cuales ostentara la Presidencia. Para ejercer la presidencia
sera necesario poseer la nacionalidad de algun pais miembro
de las Union Europea.

2. En su seno deberan funcionar al menos las Delegacio-
nes de Sefioras, Caballeros, Séniors, Profesionales, Infantiles
y Handicaps, pudiendo ocupar la misma persona hasta dos
delegaciones.

3. Los Comités de Competicioén seran propuestos a la
Real Federacion Andaluza de Golf, por las Juntas Directivas
de los Clubes o en su caso, por los representantes de otros
colectivos interesados, quienes igualmente podran proponer a
aquéllas su sustitucion por otros que juzguen mas idéneos. La
Real Federacion Andaluza de Golf aceptara o no, las propues-
tas recibidas, e informara razonadamente de su decision a la
Real Federacion Espafiola de Golf.

Articulo 76.° Son funciones de los Comités de Competicion:

a) Organizar todas las pruebas oficiales a celebrar en las
instalaciones de sus respectivos Clubes.

b) Decidir sobre cualquier incidencia ocurrida durante la
celebracion de una prueba oficial en aplicacion de las reglas
de Golf.

c) Elevar informe de las actuaciones de deportistas que
pudieran ser constitutivos de infraccién al érgano con compe-
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tencia disciplinaria en cada caso y prestar todo el apoyo reque-
rido al mismo de oficio 0 a su instancia.

TITULO VI. DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 77.° La Real Federacion Andaluza de Golf, que
cuenta con propio patrimonio y presupuesto, ajustara su
contabilidad a las normas de adaptacién del Plan General de
Contabilidad a las Federaciones Deportivas que desarrolle el
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas del Ministerio
de Economia y Hacienda.

Articulo 78.° La Junta Directiva preparara el proyecto
de presupuesto de cada ejercicio, que, previo acuerdo de la
Asamblea General.

Articulo 79.° En el primer trimestre de cada afio la Junta
Directiva confeccionara los estados financieros previstos en
las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad
para Federaciones, asi como la liquidacion del presupuesto,
junto con la correspondiente memoria explicativa. Dichos es-
tados financieros seran auditados y el informe que se emita
por los Auditores se pondra en conocimiento de la Asamblea
General.

Articulo 80.° Constituyen los ingresos de la Real Federa-
cion Andaluza de Golf:

1. Las subvenciones de la Direccion General de Planifica-
cion y Promocion del Deporte, del Consejo Superior de Depor-
tes y de otros 6rganos de las Administraciones Publicas.

2. Los bienes o derechos que reciba por herencia, legado
o donacion.

3. Las cuotas de sus afiliados.

4. Las sanciones pecuniarias que se impongan a sus afi-
liados, de conformidad con la legislacion vigente.

5. Los frutos, rentas e intereses de sus bienes patrimoniales.

6. Los préstamos o créditos que se le concedan.

7. Los ingresos que obtenga en relacion con la organiza-
cion de pruebas deportivas.

8. Las ayudas recibidas de empresas y particulares para
la promocidn y el desarrollo del Golf en Espafa.

9. Las contraprestaciones recibidas por la prestacion de
servicios de organizacion, imagen, asesoramiento y promocion
varia.

Articulo 81.° La Real Federacion Andaluza de Golf desti-
nara la totalidad de sus ingresos y de su patrimonio a la con-
secucion de los fines propios de su objeto, no podran aprobar
presupuestos deficitarios. Excepcionalmente la Consejeria de
Turismo, Comercio y Deporte podra autorizar motivadamente,
autorizar el caracter deficitario de los citados presupuestos.

Articulo 82.° EI gravamen o enajenacion de los bienes in-
muebles de la Real Federacion Andaluza de Golf, salvo los que
le sean cedidos por la Administracion Publica, requerira auto-
rizacion de la Asamblea General, siempre que con ello no se
comprometa de modo irreversible el patrimonio federativo.

Cuando el importe de la operacién sea igual o superior al
10% del Presupuesto o a 300.0000 €, requerira aprobacion
de la Asamblea General Plenaria. Cuando se trate de bienes
inmuebles que hayan sido financiados, en todo o en parte, con
fondos publicos de la Comunidad Auténoma, sera preceptiva
la autorizacion previa de la Direccion General de Planificacion
y Promocién del Deporte para su gravamen o enajenacion.

La administracion del presupuesto respondera al princi-
pio de caja Unica, debiendo dedicar sus ingresos propios, de
forma prioritaria a sus gastos de estructura.

TITULO VII. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 83.° La Real Federacion Andaluza de Golf ejerce
la potestad disciplinaria deportiva sobres las personas y enti-

dades integradas en la misma: clubes, secciones deportivas,
deportistas, técnicos-entrenadores o técnicas-entrenadoras,
jueces-arbitros o juezas-arbitros y otros colectivos interesados.

Articulo 84.° La potestad disciplinaria se ejercera por la
Real Federacion Andaluza de Golf a través de los érganos dis-
ciplinarios establecidos en estos estatutos.

Articulo 85.° El régimen disciplinario sera regulado regla-
mentariamente, de conformidad con la normativa autondmica,
debiendo de contener como minimo los siguientes extremos:

a) Un sistema tipificado de infracciones, calificandolas se-
gun su gravedad.

b) Un sistema de sanciones correspondientes a cada una
de las infracciones, asi como las causas o circunstancias que
la eximan, atenten o agraven las responsabilidades y los re-
quisitos de su extincion.

c) Los principios o criterios aplicables para la graduacion
de las sanciones.

d) La determinacion del procedimiento aplicable

e) El recurso disciplinario aplicable y el recurso admisible.

f) La potestad disciplinaria se ejercera por el Comité de
Disciplina Deportiva de la Real Federacion Andaluza de Golf
y por los Comités de Competicion de los Clubes, secciones
deportivas y demas asociaciones y entidades adscritas a esta
Real Federacion. Las resoluciones disciplinarias adoptadas por
el Comité de Disciplina Deportiva de la Real Federacion An-
daluza de Golf seran recurribles ante el Comité Andaluza de
Disciplina Deportiva, cuya resolucion agotara la via administra-
tiva, pudiendo ser recurrida ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

TITULO VIII. DEL REGIMEN DOCUMENTAL

Articulo 86.° EI régimen documental de la Real Federa-
cion Andaluza de Golf comprendera los siguientes Libros:

1. Libro Registro de Delegaciones, que debera reflejar las
denominaciones de las mismas, su domicilio social, ambito de
competencias, organizacion, nombre y apellidos del Presidente
y de los drganos colegiados de gobierno y representacion, fe-
chas de toma de posesion y cese de los mismos.

2. Libro Registro de Clubes y secciones deportivas en el
que constaran las denominaciones de éstos y domicilio social,
nombre y apellidos de los Presidentes y demas miembros de
la Junta Directiva, fecha de toma de posesién y cese de los
citados cargos.

3. El Libro Registro de Instalaciones Deportivas, propie-
dad o en uso de personas juridicas, no conceptuadas como
Clubes, en el que debera constar el domicilio social de las mis-
mas y los nombres de sus Presidentes o Presidentas si los
hubiere.

4. Libros de Actas, que consignaran los acuerdos adopta-
dos en las reuniones que celebren todos los 6rganos colegia-
dos de la Real Federacién Andaluza de Golf, tanto de gobierno
y de representacion como técnico.

5. Libros de Contabilidad, en los que figuraran tanto el pa-
trimonio como los derechos y obligaciones e ingresos y gastos
de la Real Federacion Andaluza de Golf, debiendo precisarse la
procedencia de aquellos y la inversion de éstos.

6. Libro Registro de sanciones impuestas por los distintos
organos disciplinarios de la Real Federacion Andaluza de Golf
en los que se hara constar la infraccion que dio lugar a la san-
cion, cual fue esta y el drgano que la impuso.

7. Cualesquiera otros que procedan legalmente.

TITULO IX. DE LA DISOLUCION

Articulo 87.° La Real Federacion Andaluza de Golf se ex-
tinguira por las siguientes causas:

a) Acuerdo de Asamblea General, convocada en sesion
extraordinaria y con ese Unico punto del orden del Dia. Dicho
acuerdo, que sera adoptado necesariamente por mayoria cualifi-
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cada de dos tercios de los miembros de la Asamblea, asi como
la certificacion acreditativa del estado de la tesoreria, se comuni-
cara al érgano administrativo deportivo competente de la Junta
de Andalucia, a los efectos previstos en la normativa aplicable.

b) Integracion en otra Federaciéon Deportiva Andaluza.

¢) Revocacion administrativa de su reconocimiento.

d) Resolucién judicial.

e) Aquellas otras previstas en el ordenamiento juridico.

Articulo 88.° En el acuerdo de disolucion, la Asamblea Ge-
neral designara una Comision liquidadora del patrimonio de la
Real Federacion Andaluza de Golf, con capacidad para admi-
nistrar, conservar y recuperar los bienes y derechos de la en-
tidad, efectuar pagos y, en general, ejercer aquellas acciones
imprescindibles para practicar la liquidacion final.

En todo caso, el patrimonio neto resultante, si lo hubiera,
se destinarla fomento y practica de actividades deportivas,
salvo que por resolucién judicial se determine otro destino.

TITULO X. DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 89.° Los Estatutos de la Real Federacion Anda-
luza de Golf unicamente podran ser modificados por acuerdo
de la mayoria absoluta de los miembros de la Asamblea Gene-
ral en sesion plenaria, previa inclusion expresa en el orden del
Dia de la modificacion que se pretende.

Articulo 90.° La propuesta de modificacion de los Estatu-
tos a la Asamblea General podra ser realizada:

1. Por el Presidente o Presidenta.

2. Por la Junta Directiva.

3. Por el 33% de los miembros de la Asamblea General.

Articulo 91.° 1. Aprobada la modificacion de los Estatutos
seran ratificadas por el Direccion General de Planificacion y
Promocion del Deporte, y publicados en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, surtiendo efectos frente a terceros a partir
de la fecha de inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades
Deportivas.

2. A tal efecto, transcurrido el plazo de seis meses desde
que la Real Federacién Andaluza de Golf, una vez aprobados
provisionalmente por sus érganos de gobierno, presentasen
las disposiciones estatutarias y reglamentarias a la aprobacion
del 6rgano autondmico sin que se hubiera notificado la ratifica-
cion o se hubieran realizado las correspondientes advertencias
sobre las deficiencias rectificables, se entenderan ratificadas.

TITULO XI. DE LA CONCILIACION EXTRAJUDICIAL

Articulo 92.° 1. Cualesquier cuestion litigiosa de natura-
leza juridico-deportiva, que no afecten al régimen sancionador
del deporte, que se suscite entre deportistas, técnicos-entre-
nadores o técnicos-entrenadoras, jueces-arbitros o juezas-arbi-
tros, clubes, secciones deportivas y demas partes interesadas,
como integrantes de la Real Federacién Andaluza de Golf, po-
dra ser objeto de conciliacion extrajudicial y voluntariamente
sometida al Comité de Conciliacion.

2. EI Comité de Conciliacion lo integraran un Presidente o
Presidenta y dos vocales, con la formacion adecuada y especifica
en la materia, que seran nombrados, con igual nimero de su-
plentes, por la Asamblea General por un periodo de cuatro afios.

3. Las funciones del Comité de Conciliacion son las de
promover la solucién de los conflictos en materia deportiva a
través de la conciliacion entre las partes, adoptando aquellas
medidas que garanticen los principios de contradiccion, igual-
dad y audiencia del procedimiento de conciliacion y la ejecu-
cion voluntaria de sus resoluciones.

4. Toda persona fisica o juridica que manifieste su volun-
tad de someter a conciliacion una cuestion litigiosa en materia
deportiva ante el Comité de Conciliacion, debera asi solicitarlo
expresamente a este organo federativo, por escrito y haciendo
constar los hechos que lo motivan y los fundamentos de dere-

cho que pueden ser invocados, asi como las pruebas que se
propongan y las pretensiones de la demanda.

Dicho escrito se acompafiara de documento donde figure su
inequivoca voluntad de someterse a la conciliacién extrajudicial.

5. El Comité de Conciliacion, una vez recibida la solicitud,
dara traslado de la misma a las partes implicadas para que,
en un plazo de quince dias, formulen contestacion. En ella se
contendra, en todo caso, la aceptacion de la conciliacién con
la expresa mencion de someterse a la resolucion que pudiera
dictarse, pretensiones, alegaciones y, en su caso, las pruebas
pertinentes que se deriven de las cuestiones suscitadas o, por
el contrario, de la oposicion a la conciliacion. En este ultimo
supuesto se daran por concluidas las actuaciones.

6. Los miembros del Comité de conciliacion podran ser
recusados por alguna de las causas previstas en el ordena-
miento juridico administrativo. Si la reacusacion que sera re-
suelta por el propio Comité, fuera aceptada, los recusados
seran sustituidos por sus suplentes. De los nuevos nombra-
mientos se dara traslado a todos los interesados en el procedi-
miento de conciliacion.

7. De aceptarse por todas las partes el acto de concilia-
cion, se procedera a continuacion a valorar los escritos de
demanda y oposicion, practicar las pruebas que estime per-
tinentes y convocara a todas las partes en un mismo acto,
para que, en tramite de audiencia, expongan sus alegaciones
y aporten las pruebas que a su derecho convengan.

8. Los debates deberan de ser moderados por el Presi-
dente o Presidenta del Comité de Conciliacién, se hara en-
trega a las partes de copia del expediente tramitado hasta ese
momento.

9. En el plazo de veinte dias desde la celebracion de la
anterior convocatoria, el Comité de Conciliacion dictara resolu-
cion del expediente de conciliacién, que sera notificada y sus-
crita por las partes intervinientes. La resoluciéon conciliadora
sera ejecutiva y cumplida en el plazo de diez dias desde que
fue notificada.

10. EI procedimiento de conciliacion tendra una duracion
maxima de dos meses, sin perjuicio de ser prorrogado por ex-
preso acuerdo de las partes.

TITULO XII. DE LA INCOMPATIBILIDAD DE LOS CARGOS

Articulo 93.° El ejercicio de Presidente o Presidenta, De-
legado o Delegada Territorial, miembro de la Junta Directiva,
Secretario o Secretaria y cualquier otro que establezcan los
presentes estatutos, seran incompatibles con:

a) El ejercicio de otros cargos directivos en otra federacion
andaluza o espafola distinta a la que se desempenia el cargo.

b) EI desempefio de cargos o empleos publicos directa-
mente relacionados con el ambito deportivo.

c) La realizacion de actividades comerciales directamente
relacionadas con la Federacion.

d) Cualquier otro cargo o actividad que establezcan los
presentes estatutos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Desde el momento de la publicacion de los presentes Es-
tatutos en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, quedan
derogados en su integridad los Estatutos anteriores de la Real
Federacion Andaluza de Golf.

DISPOSICION FINAL

La validez y eficacia de los presentes Estatutos y de cuales-
quiera modificaciones de los mismos, estara condicionada a la
ratificacion por el Director General de Planificacion y Promocién
del Deporte y publicada en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia. Surtira efectos frente a terceros a partir de la fecha de
inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 27 de julio de 2011, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, por la que se anuncia el
procedimiento abierto para la licitacion del servicio que
se cita. (PD. 2904/2011).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Ad-
ministracion General y Gestion Econdmica.

c) Numero del expediente: SVP/2011/2012.

2. Objeto del contrato.

Descripcion del objeto: Servicio de vigilancia y seguri-
dad de la Residencia Escolar Jesus Maestro y de las zonas
comunes del complejo educativo El Picacho, de Sanltcar de
Barrameda.

a) Division por lotes: No.

b) Plazo de ejecucion: Del 1.10.2011 al 31.7.2011.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: 75.948,68 euros.

IVA (18%): 13.670,77.

Importe total: 89.619,45.

Garantia provisional: No.

Garantia definitiva: 5% del importe de adjudicacion.

5. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Informacion: Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia en Cadiz. Servicio de Ad-
ministracion General y Gestion Econémica.

b) Obtencién de la documentacion: Plataforma de Con-
tratacion de la Junta de Andalucia: www.juntadeandalucia.
es/contratacion.

c) Perfil del contratante: Delegacion Provincial de Educa-
cion de Cadiz.

d) Tramitacion del expediente: Servicio de Administracion
General y Gestiéon Econdmica.

e) Domicilio: Plaza Mina, nums. 8 y 9.

f) Localidad: Cadiz.

g) Teléfonos: 956 006 814.

h) Fax: 956 006 834.

6. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Ocho dias contados a
partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio de licita-
cion en el BOJA.

b) documentacion a presentar: La indicada en la Clausula
9 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Dele-
gacion Provincial de Educacion en Plaza de Mina, 8, de Ca-
diz, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley
4/1999, de modificacion de la Ley 30/1992, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y sin perjuicio a su vez de lo sefialado
en la clausula Il «Adjudicacién del Contrato» en el apartado 9
«presentacion de las proposiciones», del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner su oferta: Dos meses.

e) Admision de variantes: Sin variantes

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No sera exigible, sin perjuicio de lo estable-
cido en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Apertura de sobres:

a) Entidad: Mesa de Contratacion.

b) Lugar: Delegacion Provincial de la Consejeria de Edu-
cacion de la Junta de Andalucia en Cadiz.

c) Domicilio: Plaza de Mina, nums. 8 y 9, de Cadiz. Servi-
cio de Administracion y Gestion Econdmica, primer piso.

d) Fecha apertura sobre numero 2: El 7 de septiembre
de 2011.

e) Fecha apertura sobre numero 3: El 12 de septiembre
de 2011.

9. Subsanacion de errores: Tras la apertura del sobre nu-
mero 1 se notificaran a los licitadores aquellos defectos u omi-
siones subsanables y se publicaran en el perfil del Contratante
de la Delegacion Provincial de Educacién, dandoles un plazo
no superior a tres dias habiles para su subsanacion.

10. Gastos de anuncios: Correran por cuenta del adjudi-
catario.

11. Otras informaciones: Pagina web de la Plataforma de
Contratacion de la Junta de Andalucia: www.juntadeandalucia.
es/contratacion.

Cadiz, 27 de julio de 2011.- La Delegada, Blanca
Alcantara Reviso.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

RESOLUCION de 9 de agosto de 2011, de la
Agencia Publica de Puertos de Andalucia, por la que
se anuncia la contratacion de servicios por el procedi-
miento abierto con varios criterios de adjudicacion que
se cita. (PD. 2908/2011).

1. Entidad adjudicadora.

a) Agencia Publica de Puertos de Andalucia.

Direccidn: Virgen de Aguas Santas, 2. C.P.: 41011, Sevilla.

Tlfno: 955 007 200; Fax: 955 007 201.

Direccién Perfil del Contratante: www.juntadeandalucia.
es/contratacion y www.puertosdeandalucia.es.

b) Clave del expediente: (HUP10001).

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Mantenimiento sefiales maritimas adscritas a la
Agencia Publica de Puertos de Andalucia en Isla Cristina y Aya-
monte (Huelva).

b) Lugar de ejecucion: Varios Puertos.

c) Plazo de ejecucién: Dos afios.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto con varios criterios de adjudi-
cacion.

4. Presupuesto base de licitacion.

Presupuesto: 90.000,00, IVA (18%): 16.200,00, Total:
106.200,00 euros.

Valor estimado contrato (IVA excluido): 189.675,00 euros.

5. Garantia provisional: No se exige.

6. Obtencién de documentos e informacién.

a) En el Departamento de Contratacion de la Agencia
Publica de Puertos de Andalucia, en la direccion indicada en
punto 1 de este anuncio.
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b) En el Perfil del Contratante indicado en el punto 1.

c) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Durante el plazo de presentacion de ofertas.

d) Podra ser objeto de objeto de publicaciéon en el perfil
del contratante informacion adicional, resoluciones de consul-
tas o aclaraciones que resulten de interés para los licitadores.

7. Requisitos especificos del contratista: Solvencia: Véase
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Hasta las 14,00 horas del 13 de septiembre de 2011.

b) Lugar de presentacion: En el Registro de la Agencia
Publica de Puertos de Andalucia, en la direccion indicada en
punto 1 de este anuncio.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa debera justificar la fecha de presen-
tacion o de imposicion del envio en la Oficina de Correos y
anunciar al Organo de Contratacion su remision mediante
télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurren-
cia de ambos requisitos no sera admitida la proposicion si es
recibida por el Organo de Contratacion con posterioridad a

la fecha de la terminacion del plazo sefalado en el anuncio.
Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes a la
indicada fecha sin haberse recibido la proposicién, esta en nin-
gun caso sera admitida.

Num. de fax del Registro: 955 007 201.

c) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner su oferta: Dos meses desde la apertura del sobre num. 3.

d) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de sobres num. 2: A las 13,00 horas del 28
de septiembre de 2011, en la sede legal de la Agencia Publica
de Puertos de Andalucia.

10. Apertura de sobres num. 3: A las 12,00 horas del 13
de octubre de 2011, en la sede legal de la Agencia Publica de
Puertos de Andalucia.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de la publicacion de
anuncios corren por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 9 de agosto de 2011.- El Director de Contratacion,
Ignacio Ortiz Poole.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 18 de julio de 2011, de la Direc-
cion General de Comercio, por la que se hace publica
la concesion de subvenciones de cardcter excepcional
en el gjercicio 2011.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 123 del
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, se procede a dar publicidad
a la concesion, con caracter excepcional, de subvenciones en
el ejercicio 2011:

Beneficiaria: Confederacion Sindical Comisiones Obreras de
Andalucia.

Fecha Orden concesion: 28 de junio de 2011.

Finalidad: Proyecto denominado: «Armonizacion normativa en
el sector y el IV Plan integral del Comercio Interior en Andalu-
cia: perspectivas de futuro».

Importe de la inversion: 28.734,97 €.

Importe de la subvencion: 28.734,97 €.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.17.00.01.00.485.03.76A.1.

Beneficiaria: Unidén General de Trabajadores de Andalucia.
Fecha Orden concesion: 28 de junio de 2011.

Finalidad: Actuaciones enmarcadas en el Programa Sindical
de Comercio 2011.

Importe de la Inversion: 28.734,00 €.

Importe de la subvencién: 28.734,00 €.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.17.00.01.00.485.03.76A.1.

Sevilla, 18 de julio de 2011.- La Directora General, Maria
Dolores Atienza Mantero.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

NOTIFICACION de 27 de julio de 2011, de la De-
legacion Provincial de Huelva, de resolucion definitiva
de acogimiento familiar preadoptivo, adoptada en el ex-
pediente que se cita.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el De-
creto 282/2002, de 12 de noviembre, de Acogimiento Familiar
y Adopcidn, y habida cuenta que no ha sido posible la noti-
ficacion a la madre de la menor L.C., dofia Verodnica lonela
Curpan, al desconocerse su paradero se publica este anun-
cio, por el que se notifica Resolucion de la Comision Provin-
cial de Medidas de Proteccion, de fecha 27 de julio de 2011,
recaida en el expediente de acogimiento familiar preadoptivo
num. (DPHU)373-2011-00000301-3, de L.C., por el que se
acuerda:

1. Mantener lo acordado en la Resolucién de fecha 26 de
septiembre de 2007, con respecto a la declaracion de la situa-
cion de desamparo y tutela asumida sobre la menor L.C.

2. El acogimiento familiar provisional que se eleva a de-
finitivo, modalidad preadoptivo de la menor con las personas
seleccionadas.

3. Aprobar el régimen de relaciones personales de la me-
nor con la familia seleccionada.

Contra la presente Resolucién cabe formular oposicion
ante el Juzgado de Primera Instancia de Huelva, en el plazo
de dos meses desde su notificacion, conforme a los trami-
tes establecidos al respecto en los articulos 779 y 780 de la
Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modifi-
cada por la Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de Adopcion
Internacional.

Notifiquese esta Resolucién a los acogedores, y una vez
estos hayan manifestado su consentimiento, a los padres o tu-
tores, al objeto de que presten su conformidad en el plazo de
quince dias habiles; notifiquese igualmente al Ministerio Fiscal.

Huelva, 27 de julio de 2011.- La Presidenta de la Comision
Provincial de Medidas de Proteccion, Carmen Lloret Miserachs.

NOTIFICACION de 27 de julio de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, de resolucion adoptada en
el expediente de proteccion de menores que se cita.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el De-
creto 42/02, de 12 de febrero, del Régimen de Desamparo,
Tutela y Guarda Administrativa, y del Decreto 282/2002, de
12 de noviembre, de Acogimiento Familiar y Adopcion, y ha-
bida cuenta de que no ha sido posible la notificacion, al des-
conocerse su paradero, se publica este anuncio, por el que se
notifica la Resolucion de la Comision Provincial de Medidas de
Proteccion de fecha 27.7.2011, adoptada en el expediente de
proteccion de menores num. 352-2000-21000017, a los pa-
dres dofia Margarita Custodio Dominguez y don José Manuel
Salguero Custodio, por el que se acuerda:

1. Formular Propuesta al Juzgado para la constituciéon
del Acogimiento Familiar, modalidad Permanente, de la menor
C.S.C., por las personas seleccionadas, ante la falta de con-
sentimiento de los padres de la menor a dicho acogimiento
familiar.

2. Constituir hasta tanto se produzca resolucion judicial,
un acogimiento provisional de acuerdo con el Acta de Condi-
ciones del Acogimiento.

3. Cesar el Acogimiento Residencial de la menor en el
Centro «Juan Ramén Jiménez», de Huelva.

Huelva, 27 de julio de 2011.- La Presidenta de la Comisién
Provincial de Medidas de Proteccion, Carmen Lloret Miserachs.

NOTIFICACION de 29 de julio de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, de resolucion adoptada en
el expediente de desamparo de menores que se citan.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
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cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el art. 44
del Decreto 282/02, de 12 de noviembre, de acogimiento fa-
miliar y adopcién, y habida cuenta de que no ha sido posible
la notificacion, al desconocerse su paradero, se publica este
anuncio, por el que se notifica Resolucion de la Comision Pro-
vincial de Medidas de Proteccién de fecha 27.7.2011, adoptada
en el expediente de desamparo de menores num. 352-2008-
000033321, relativo al menor F.L.C., al padre del mismo, don
Rafael Lujan Camacho, por el que se acuerda:

Formular propuesta al Juzgado para la constitucion del
acogimiento familiar permanente del menor, F.L.C., por las
personas seleccionadas, cuyos datos de identificacion se ex-
ponen en documento anexo, ante la falta de consentimiento
de los padres del menor a dicho acogimiento.

Constituir hasta tanto se produzca resolucion judicial, un
acogimiento provisional de acuerdo al acta de condiciones.

Cesar el acogimiento familiar temporal del menor con sus tios
paternos, don Francisco Lujan Camacho y dofia Ana Martin Reyes.

Huelva, 29 de julio de 2011.- La Presidenta de la Comisién
Provincial de Medidas de Proteccion, Carmen Lloret Miserachs.

ANUNCIO de 2 de agosto de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, para la notificacion por edic-
tos del acto que se cita.

Con fecha 21 de julio de 2011, la Comisién Provincial de Me-
didas de Proteccion ha resuelto constituir, con caracter definitivo,
el acogimiento familiar preadoptivo de la menor AV.U. (expe-
diente 352-2010-00003926-1 EQM3) nacida el dia 25 de junio de
2010, con los acogedores seleccionados por la entidad publica.

Por la presente, se ordena la notificacién del presente
acto a dofia Ana Belén Vargas Utrilla, al haber intentado la
notificacién sin que se hubiese podido practicar, con arreglo
a lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Para la formalizaciéon del acogimiento es imprescindible
comunicarle la medida al efecto de conocer si quiere prestar
su aceptacion, de conformidad con el articulo 44 del Decreto
282/2002, de 12 de noviembre, de Acogimiento Familiar y
Adopcion (BOJA num. 135, de 19 de noviembre), para lo que
dispone un plazo de quince dias habiles.

Dado que la publicacién integra del acto lesionaria los dere-
chos inherentes al menor, podra comparecer en el plazo de diez
dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito en la localidad
de Almeria, C/ Real, nim. 5, para su completo conocimiento.

Contra la presente Resolucién cabe formular oposicion ante
el Juzgado de Primera Instancia de Almeria en el plazo de dos
meses desde su notificacion, conforme a los tramites estable-
cidos al respecto en los articulos 779 y 780 de la Ley 1/2000,
de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley
54/2007, de 28 de diciembre, de Adopcion Internacional.

Almeria, 2 de agosto de 2011.- La Delegada, P.A. (Decreto
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Cesare Luigi Carini
Martinez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 25 de julio de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, por la que se somete a informa-
cion publica para la obtencion de Autorizacion Ambiental
Unificada para el proyecto que se cita. (PP. 2772/2011).

A fin de cumplimentar lo dispuesto en el articulo 31 de la
Ley 7/2007, de 9 de julio de 2009, de Gestién Integrada de la
Calidad Ambiental, esta Delegacién Provincial

HA RESUELTO

Someter a informacién publica durante treinta dias habi-
les, a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, la
solicitud de Autorizacion Ambiental Unificada del proyecto pro-
movido por Stid-Chemie Espafia, S.L., denominado «Concesion
de Explotacion Virgen del Mar, nim. 39.025», en el término
municipal de Nijar (Almeria), expediente AAU/AL/043/10. Di-
cho periodo de informacién publica sera comun para todas
aquellas autorizaciones y pronunciamientos ambientales com-
petencia de esta Delegacion Provincial y que resulten nece-
sarias con caracter previo para la implantacion y puesta en
marcha de la actuacion. Durante este plazo los interesados
podran formular las alegaciones que estimen convenientes.

A tal efecto el Proyecto Técnico y el Estudio de Impacto
Ambiental del citado proyecto estaran a disposicion de los in-
teresados, de 9,00 a 14, 00 horas, de lunes a viernes, en la
Delegacion Provincial de Medio Ambiente, en calle Reyes Cato-
licos, nim. 43, 5.2 planta, Almeria (Almeria).

Almeria, 25 de julio de 2011.- La Delegada, Sonia Rodriguez
Torres.

ACUERDO de 12 de julio de 2011, de la Delegacion
Provincial de Granada, por el que se somete a tramite de
informacion publica la documentacion correspondiente
al proyecto de aprovechamiento correspondiente a la so-
licitud de concesidn de explotacion derivada del permiso
de investigacion «Chimeneas Il». (PP. 2547/2011).

Expte. AAU/GR/136/N/10.

De acuerdo a lo establecido en articulo 31.3 de la Ley
7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambien-
tal, y el articulo 6.1 del Real Decreto 975/2009, de 12 de junio,
sobre gestion de los residuos de las industrias extractivas y de
proteccion y rehabilitacion del espacio afectado por actividades
mineras, se abre tramite de informacién publica en el expediente
de Autorizacién Ambiental Unificada incoado en esta Delegacion
Provincial, en los términos que se detallan a continuacion:

- Finalidad de la solicitud: Obtencién de la Autorizacién
Ambiental Unificada y autorizacion del plan de restauracion.

- Caracteristicas: Solicitud de concesion de explotacion
derivada del permiso de investigacion «Chimeneas Il», nimero
30.723, de Granada, de la Seccion D.

- Promotor: Técnicas y Aplicaciones Geotérmicas, S.L.

Lo que se hace publico a efectos de la referida Autorizacion
Ambiental Unificada, la correspondiente evaluacion de impacto
ambiental de las actuaciones, asi como las autorizaciones y
pronunciamientos ambientales que deban integrarse en la Au-
torizacion Ambiental Unificada, para que pueda ser examinado
el expediente, el estudio de impacto ambiental y el resto de la
documentacion en la Delegacion Provincial de Medio Ambiente
de Granada (calle Marqués de la Ensenada, 1) durante treinta
dias, contados a partir de la publicacién de este anuncio, plazo
durante el cual se podran formular las alegaciones que se esti-
men convenientes en el Registro de esta Delegacion Provincial.

Granada, 12 dejuliode 2011 .- El Delegado, Francisco Javier
Aragon Ariza.

ANUNCIO de 17 de junio de 2011, de la Direccion
General de Planificacion y Gestion del Dominio Publico
Hidraulico, por el que se hace publica la resolucion de
concesion de aguas publicas. (PP. 2360/2011).

En virtud de lo dispuesto en los arts. 116 in fine y 118 del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, se hace publica la
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siguiente Resolucion de otorgamiento e inscripcion en el Re-
gistro de Aguas.

Expediente: 5844/05.

Fecha de Resolucion: 4.2.2011.

Titular: SAT nim. 9418 Rincén de Dona.

T.m. (provincia): 18120, Alhama de Granada (Granada).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 17 de junio de 2011.- La Subdirectora de Régimen
de Usuarios, Esperanza Caro Gomez.

ANUNCIO de 17 de junio de 2011, de la Direccidn
General de Planificacion y Gestion del Dominio Publico
Hidraulico, por el que se hace publica la Resolucion de
concesion de aguas publicas. (PP. 2282/2011).

En virtud de lo dispuesto en los arts. 116 in fine y 118 del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, se hace publica la
siguiente Resolucion de otorgamiento e inscripcion en el Re-
gistro de Aguas.

Expediente: 5857/05.

Fecha de Resolucion: 3.12.2010.

Titular: Cotrina Promotora Comercial Oleicola, S.L.
T.m. (provincia): 18270, Montefrio (Granada).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 17 de junio de 2011.- La Subdirectora de Régimen
de Usuarios, Esperanza Caro Gomez.

ANUNCIO de 5 de julio de 2011, de la Direccion
General de Planificacion y Gestion del Dominio Publi-
co Hidradlico, de informacion publica de expediente de
tramitacion de concesion de aguas para su inscripcion
en el Registro de Aguas Publicas. (PP. 2721/2011).

Término municipal de Canete la Real, provincia de Malaga.

Habiéndose formulado en esta Consejeria la peticion que
se resefia en la siguiente nota:

Expediente: MA-33649.

Asunto: Concesiones de aguas subterraneas.
Peticionario: Comunidad de Usuarios Higueras de Arriba.
Destino del aprovechamiento: Riego (olivar).

Superficie: 8,5000 ha.

Caudal de aguas: 0,4 I/s.

Cauce: No tiene cauce.

Termino municipal: Cafete la Real (Malaga).

Lugar: Higueras de Arriba, Llano Ramalon.

Esta Consejeria sefiala un plazo de un mes para que pue-
dan formularse alegaciones por quienes se consideren afec-
tados, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el BOJA, para lo que podran examinar el
expediente y documentos durante el mencionado plazo, en las
oficinas de esta Consejeria.

Malaga, 5 de julio de 2011.- EI Director General,
Javier Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 20 de julio de 2011, de la Delegacion
Provincial de Cadiz, por el que se notifica a los inte-
resados actos relativos a determinados procedimientos
administrativos.

Notificacién de providencias recaidas en expedientes
sancionadores que se siguen en esta Delegacion Provincial

de Medio Ambiente por presuntas infracciones a la norma-
tiva vigente atribuidas a la competencia de este organismo.
A los efectos de notificacién previstos en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, habida cuenta que no ha sido posible la notificacion
en el ultimo domicilio de los interesados, ignorandose su ac-
tual paradero, la Delegacion de Medio Ambiente ha resuelto la
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de
las providencias que se indican a continuacién. Significandole
que tales providencias quedaran de manifiesto para los intere-
sados en la Seccidon de Informes Legales y Sanciones, Plaza
Asdrubal, s/n, 3.7 planta, Edificio Junta de Andalucia, Cadiz,
concediéndose los plazos de contestacion y recurso que, res-
pecto del acto notificado, se indican a continuacion.

- Acuerdo de Incoacion: 15 dias habiles, alegaciones y
pruebas ante el Sr. Instructor del Expte.

- Propuesta de Resolucion: 15 dias habiles, alegaciones
ante el Sr. Instructor.

- Resolucion: Un mes, recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Medio Ambiente

1. Expte. CA/2010/813, Miguel Angel Ruiz Cala, La Algaba
(Sevilla), Propuesta de Resolucion, por estacionar el vehicu-
lo entre el ocaso y la salida del sol, en el interior del Parque
Natural del Estrecho, encontrandose pernoctando en el inte-
rior del mismo, en el paraje conocido como Alpariate, en las
proximidades de la aldea de Bolonia, en el Parque Natural del
Estrecho, término municipal de Tarifa (Cadiz), art. 26.1.1 de la
Ley 2/89, de 18 de julio. Multa 60,1 euros. Leve.

2. Expte. CA/2011/304, Antonio Luis Rodriguez Vazquez,
Dos Hermanas (Sevilla), Acuerdo de Iniciacion de procedi-
miento sancionador y formulacion de cargos, por acceder al
sendero de uso publico Llanos del Rabel, en el Area de Re-
serva, del Parque Natural Sierra de Grazalema, careciendo de
autorizacion, término municipal de Grazalema. Art. 26.1.c) de
la Ley 2/89, de 18 de julio. Multa 100 euros. Leve

3. Expte. CA/2011/311, José Antonio Marrufo Ortega, Le-
brija (Sevilla), Acuerdo de Iniciacién de procedimiento sancio-
nador y formulacion de cargos, por eliminacion incontrolada
de residuos mediante su quema, de unos 50 kg de plasticos,
en el paraje conocido como Ramancera, Finca Las Cuevas,
sito en el término municipal de Jerez de la Frontera (Cadiz).
Multa 610 euros. Grave. Art. 147.1.d) de la Ley de Gestién Inte-
grada de la Calidad Ambiental.

4. Expte. CA/2011/144, Alfonso Jests Aranda Alvarez,
San Juan de Aznalfarache (Sevilla), Acuerdo de Iniciacién de
procedimiento sancionador, por acceder al sendero de uso pu-
blico denominado Sendero del Pinsapar, en el Parque Natural
Sierra de Grazalema, careciendo de autorizacion, término mu-
nicipal de Grazalema (Cadiz), art. 26.1.c) de la Ley 2/89, de
18 de julio. Multa 60,1 euros.

5. Expte. CA/2010/507, Pedro Daniel Rodriguez Cuevas,
Mairena del Aljarafe (Sevilla), Resolucion definitiva del procedi-
miento sancionador, por estacionar el vehiculo entre el ocaso y
la salida del sol, en el interior del Parque Natural del Estrecho,
encontrandose pernoctando en el interior del mismo, en las
proximidades de la Aldea de Bolonia, en Sierra Plata. Término
municipal de Tarifa. Multa 60,1 euros. Leve, art. 26.1.i).

6. Expte. CA/2010/408, Siquem Martin Sanabria, Alcala
de Guadaira (Sevilla), Acuerdo de Inicio de procedimiento san-
cionador y formulacion de cargos, por estacionar el vehiculo
entre el ocaso y la salida del sol en el interior del Parque Na-
tural del Estrecho, en el paraje conocido como Tapia, en la Al-
dea de Bolonia, término municipal de Tarifa (Cadiz). Art. 26.Li).
Leve. Multa 60,1 euros.
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7. Expte. CA/2011/11, Daniel Montilla Pérez, Arahal (Se-
villa), Resolucion definitiva del procedimiento sancionador, por
acceder al sendero de uso publico Garganta Verde, situado en
el interior del area de reserva del Parque Natural Sierra de
Grazalema, careciendo de autorizacion, la zona de las Cam-
broneras, en el término municipal de Zahara de la Sierra. Art.
26.1.c) de la Ley 2/89, multa 60,1 euros. Leve.

8. Expte. CA/2008/451, José Manuel Alvarez del Pozo,
Sevilla, Requerimiento previo a la ejecucion forzosa, por resti-
tucion del terreno a su ser y estado anterior, con demolicion de
lo ilicitamente construido, todo ello, por construccion de cas-
tillete de obra 4 x 4, cubierto de tejas en segunda planta, en
C/ Alcatraz, s/n, sito en el paraje de las Tres Piedras, en zona
de servidumbre de proteccion del DPMT, sin autorizacion,
frente al hito M. 41 del deslinde DL 56-ca (Deslinde Monas-
terio de Regla Tres Piedras), sito en el término municipal de
Chipiona, art. 107 de la Ley de Costas, Ley 22/88, de 28 de
julio. En el plazo de un mes debe proceder a la restitucion del
terreno a su ser, y estado anterior, con demolicién y/o retirada
de lo ilicitamente construido.

9. Expte. CA/2011/360, Eduardo Antonio Rodriguez Arias,
Sevilla (Sevilla), Acuerdo de Iniciacién de procedimiento san-
cionador y formulacién de cargos, por estacionar un vehicu-
lo entre el ocaso y la salida del sol, en el interior del Parque
Natural del Estrecho, encontrandose pernoctandose en el inte-
rior del mismo, esta misma persona ha sido denunciada con
anterioridad, en el Paraje de los Troncos, término municipal de
Tarifa (Cadiz). Art. 26.1.i) de la Ley 2/89, de 18 de julio. Multa
60,1 euros. Leve.

10. Expte. CA/2010/1239, Marlene Busch Zoilo, Sevilla
(Sevilla), Resolucion definitiva del procedimiento sancionador,
por encontrarse pernoctando junto a otra persona, en la zona
conocida como la Pinaleta del Faro de Trafalgar, perteneciente
al Parque Natural Brefa y Marismas del Barbate, permane-
ciendo en el sitio después de la denuncia, desobedeciendo las
ordenes de desalojo del Agente denunciante. Art. 26.1.i) de la
Ley 2/89, de 18 de julio. Multa 60,01 euros. Leve.

11. Expte. CA/2011/91, Antonio Escalante Uribe, Sevilla
(Sevilla), Acuerdo de Iniciacién de procedimiento sancionador
y formulacion de cargos, por pernoctar en lugar no habilitado,
en el Parque Natural de la Brefia, en lugar no habilitado para
ello, en el paraje conocido como Pinaleta del Faro de Trafalgar,
en el término municipal de Barbate (Cadiz). Art. 27.1 de la Ley
2/89, de 18 de julio. Multa 60,01 euros. Leve.

12. Expte. CA/2011/33, Antonio Sole Diaz, Sevilla (Se-
villa), Acuerdo de Iniciacion de procedimiento sancionador y
formulacién de cargos, por pernoctar en lugar no habilitado
en el Parque Natural de la Brefia, en lugar no habilitado para
ello, en el paraje conocido como Pinaleta del Faro de Trafalgar,
en el término municipal de Barbate (Cadiz). Art. 27.1 de la Ley
2/89, de 18 de julio. Multa 60,01 euros. Leve.

13. Expte. CA/2010/943, Isidoro Jesus Pallares Fernan-
dez, Huelva (Huelva), Acuerdo de Iniciacién de procedimiento
sancionador y formulacién de cargos, por circular con el vehicu-
lo por el interior del Parque Natural del Estrecho, fuera de los
carriles habilitados para ello, y careciendo de autorizacién, en
el paraje conocido como Camino del Faro Camarinall, en Espa-
cio Protegido, sito en el término municipal de Tarifa (Cadiz). Art.
26.1.d) de la Ley 2/89, de 18 de julio. Multa 60,1 euros. Leve.

14. Expte. CA/2011/266, Khalid Ainak, Fuengirola (Ma-
laga), Acuerdo de Inicio de iniciacion de procedimiento san-
cionador, estacionar vehiculo entre el ocaso y la salida del sol,
en el interior del Parque Natural del Estrecho, encontrandose
pernoctando en el interior, en arroyo Alpariate, en el termino

municipal de Tarifa (Cadiz). Art. 26.1i) de la Ley 2/89, de 18
de julio. Multa 60,1 euros. Leve.

15. Expte. CA/2011/353, José Antonio Cardenas Roja,
Fuengirola (Malaga), Acuerdo de Iniciacién de procedimiento
sancionador y formulacién de cargos, por pescar en zona de
reserva en el Parque Natural del Estrecho, en el paraje cono-
cido como Isla de las Palomas, en el término municipal de
Tarifa (Cadiz). Art. 27.1 de la Ley 2/89, de 18 de julio. Multa
100 euros. Leve.

16. Expte. USO 62/10, Resolucién de solicitud de autoriza-
cién de uso en la zona de servidumbre de proteccién del domi-
nio publico maritimo terrestre, asociado a proyecto de reforma
de Quiosco Bar, en parcela Golf Escuela de Costa Ballena, tér-
mino municipal Rota (Cadiz). Solicitante Dejapana, S.L.

17. Expte. CA/2010/475, Francisco Javier Molero Tejero,
Mijas (Malaga), Resolucion definitiva del procedimiento sancio-
nador, por estacionar el vehiculo entre el ocaso y la salida del
sol en el interior del Parque Natural del Estrecho, encontran-
dose pernoctado en el interior del mismo, en las proximidades
de la aldea de Bolonia, término municipal de Tarifa, Parque
Natural del Estrecho. Art. 26.1.i)) de la Ley 2/89, de 18 de julio.
Multa 60,01. Leve.

18. Expte. CA/2010/736, El Tolmo, S.A., Marbella (Ma-
laga), Propuesta de Resolucion, por no haber realizado el pre-
ceptivo plan de restauracién de incendios forestales, tras el
incendio ocasionado. Finca Tolmo y Botijas, término munici-
pal de Algeciras (Cadiz). Art. 64.10 de la Ley de Prevencion
y Lucha contra incendios Forestales, el incumplimiento de la
obligacion de restauracion prevista en el art. 51 de la presente
Ley, siendo calificable como leve. Multa 600 euros.

19. Expte. CA/2004/1660, Francisco Javier Gonzalez
Lobo, El Puerto de Santa Maria (Cadiz), Liquidacion provisio-
nal del presupuesto de demolicion subsidiaria por parte de la
administracion, sito en el Pago de Los Barrancos, dentro de
la zona de proteccion de la Laguna Juncosa, que forma parte
de la Reserva Natural del Complejo Endorreico de El Puerto
de Santa Maria. Que resulta un presupuesto de ejecucion ma-
terial, por una cuantia de 3.790,23 euros, dicha cifra incre-
mentada un 4% en concepto de costes indirectos, mas el 18
en concepto de IVA sobre el total, da un presupuesto final de
4.651,37 euros, cuantia que le sera exigible al obligado antes
de realizarse la ejecucion.

20. Expte. CA/2011/374, Jean Michel Carreras, Cartama
(Malaga), Acuerdo de Iniciacién de procedimiento sancionador
y formulacion de cargos, por pernoctar en el vehiculo, en el
interior del Parque Natural Sierra de Grazalema, en lugar no
sefialado para ello, y sin autorizacion, en el paraje conocido
como Sierra Albarracin, en el camino de acceso a la zona de
lanzamiento de Ala Delta, término municipal de El Bosque (Ca-
diz). Art. 27.1 de la Ley 2/89. Multa 60,1 euro. Leve.

Cadiz, 20 de julio de 2011.- La Delegada, Silvia Lopez
Gallardo.

ANUNCIO de 25 de julio de 2011, de la Delegacion
Provincial de Cadiz, por el que se notifica a los inte-
resados actos relativos a determinados procedimientos
administrativos.

Notificacién de providencias recaidas en expedientes
sancionadores que se siguen en esta Delegacion Provincial
de Medio Ambiente por presuntas infracciones a la norma-
tiva vigente atribuidas a la competencia de este organismo.
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A los efectos de notificacion previstos en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y habida cuenta que no ha sido posible la notificacion
en el ultimo domicilio de los interesados, ignorandose su ac-
tual paradero, la Delegacion de Medio Ambiente ha resuelto la
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de
las providencias que se indican a continuacion, significandoles
que tales providencias quedaran de manifiesto para los intere-
sados en la Seccién de Informes Legales y Sanciones, Plaza
Asdrubal, s/n, 3.7 planta, Edificio Junta de Andalucia, Cadiz,
concediéndose los plazos de contestacion y recurso que, res-
pecto del acto notificado, se indican a continuacion.

- Acuerdo de Incoacion: Quince dias habiles, alegaciones
y pruebas ante el Sr. Instructor del Expte.

- Propuesta de Resolucién: Quince dias habiles, alegacio-
nes ante el Sr. Instructor.

- Resolucion: Un mes, recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Medio Ambiente.

1. Expte. A87/00, Aglomerados El Estrecho, Sociedad
Cooperativa Andaluza, Algeciras (Cadiz), Requerimiento previo
a ejecucion forzosa, por instalacion de planta de asfalto con
informe ambiental desfavorable en el sitio finca la Doctora, tér-
mino municipal de San Roque (Cadiz).

2. Expte. CA 2011/73, Chacinas Olmedo, S.L., El Bosque
(Cédiz), Acuerdo de Iniciacion de procedimiento sancionador
y formulacién de cargos, por no figurar inscrito en el registro
de pequenos productores de residuos peligrosos. Tener dis-
puestos a la intemperie residuos peligrosos (cuatro bidones),
en el término municipal de El Bosque (Cadiz), en el Poligono
Ind. Huerto Blanquillo. Arts. 148.1.a) y 147.1.b) de la Ley de
Gestion Integral de la Calidad Ambiental. Grave. Multa 1.000
euros.

3. Expte. CA/2010/437/, Ignacio Javier Santos Febrero,
La Linea de la Concepcion (Huelva), Resolucion definitiva del
procedimiento sancionador, por estacionar el vehiculo entre
el ocaso y la salida del sol, en el interior del Parque Natural
del Estrecho, encontrandose pernoctando en el interior del
mismo, en el paraje conocido como Los Carriles, en el término
municipal de Tarifa (Cadiz), art. 26.1.i) de la Ley 2/89, de 18
de julio, Inventario de E.N.P. Multa. 60,1 euros. Leve.

4. Expte. CA/2011/20/, Las Herrizas del Mesto, S.L.,
La Linea de la Concepcion (Cadiz), Resolucion definitiva del
procedimiento sancionador, por desbroce y corta mediante
magquinaria tipo buldoc de especies como agracejo, majuelo,
sanquino. Presenta solicitud incompleta, en el paraje conocido
como Las Herrizas del Mesto, Benharas, en el Parque Natural
de Los Alcornocales, término municipal de Los Barrios (Cadiz).
Multa 60,1 euros.

5. Expte. CA/2011/504/, Rafael Ramirez Gomez, Paterna,
La Cafada (Valencia), Acuerdo de Iniciacion de procedimiento
sancionador y formulacion de cargos, por acampada y pernoc-
tacion en el interior de Parque Natural de la Brefia y Marismas
del Barbate, en el paraje conocido como Pinaleta del Faro de
Trafalgar, en el término municipal de Barbate (Cadiz), art. 27.1
de la Ley 2/89, de 18 de julio. Leve. Multa 60,1 euros.

6. Expte. CA/2011/512/, Irene Carrefio Hernandez Gil,
Murcia (Murcia), Acuerdo de Iniciacion de procedimiento san-
cionador y formulacion de cargos, por estacionar el vehiculo en
el Parque Natural del Estrecho, encontrandose pernoctando
en el interior, en arroyo Alpariate, en el término municipal de
Tarifa (Cadiz). Art. 27.1.d) de la Ley 2/89, de 18 de julio. Leve.
Multa 60,1 euros.

7. Expte. CA/2010/500/, Enrique José Fernandez Coca,
Sevilla (Sevilla). Acuerdo de Iniciacion de procedimiento san-
cionador y formulacién de cargos, por estacionar en vehiculo
en el interior del Parque Natural del Estrecho, encontrandose
pernoctando en el mismo, y careciendo de autorizacion, tér-
mino municipal de Tarifa (Cadiz). Art. 26.1.d) de la Ley 2/89,
de 18 de julio. Multa 60,1 euros. Leve.

8. Expte. CA/2011/229/, Juan José Moreno Romera, Se-
villa (Sevilla). Acuerdo de apertura de periodo de prueba, por
construccion de valla con postes metalicos y malla de doble
torsion, recubierta de malla de plastico verde, de unos 2,5 m
de altura, y unos 23 metros de longitud en zona afectada por
servidumbre de proteccion del DPMT, y sin autorizacion de la
Consejeria de Medio Ambiente, frente al hito M-57 del deslinde
CDL-57-ca (Playa Tres Piedras), término municipal de Chipiona
(Cadiz). Se acuerda abrir un periodo para la ratificacion de los
agentes en los hechos denunciados, Informe de Valoracién de
la actuacion ejecutada.

9. Expte. 2011/549/, Clara Hernaez Garcia, Malaga (Ma-
laga), Acuerdo de Iniciacién de procedimiento sancionador
y formulacion de cargos, por estacionar el vehiculo entre el
ocaso y la salida del sol en el interior del Parque Natural del
Estrecho, encontrandose pernoctando en el interior, en el pa-
raje conocido como Sierra Plata, término municipal de Tarifa
(Cadiz). Art. 26.1.d) de la Ley 2/89, de 18 de julio. Multa 60,1
euros. Leve.

10. Expte. 2011/122/, Eloy Puerta Asencio, Alcala de los
Gles. (Cadiz), Acuerdo de Iniciacion de procedimiento sanciona-
dor y formulacion de cargos, por abandono de residuos, en el
paraje conocido como Venta Los Gallos, Parque Natural de los
Alcornocales, término municipal de Alcala de los Gles. (Cadiz).
Art. 147.1.d) de la Ley de Gestion Integral de la Calidad Am-
biental. Grave. Multa 610 euros. Y retirada de vehiculo.

11. Expte. 2010/511/, José Manuel Sanchez Parrado, Los
Barrios (Cadiz), Acuerdo de realizacion de actuaciones com-
plementarias, por estacionar vehiculo en el Parque Natural del
Estrecho, entre el ocaso y la salida del sol, en las proximida-
des de la aldea de Bolonia, término municipal de Tarifa (Ca-
diz). Art. 26.1i) de la Ley 2/89, de 18 de julio. Leve. Multa 60,1
euros. Se acuerda instar al agente denunciante informe sobre
si en la zona de los hechos existe sefializacion indicativa de la
prohibicion de estacionar vehiculos entre el ocaso y la salida
del sol.

12. Expte. CA/2010/1019/, Jesus Alvarez Payan, El Ejido
(Almeria), Propuesta de Resolucién, por acampada mediante
caseta de campafa en lugar no habilitado para ello, paraje
conocido como Vifa de la Maza, margen izqdo. de la carre-
tera A-2302, a la altura del km 19,500, en el Parque Natural
Sierra de Grazalema, término municipal de Ubrique (Cadiz).
Los agentes se ratifican en los hechos. Multa 360 euros, con
caracter solidario, con Juan Francisco Montes Suarez, Jacinto
Castillo Cabrera, Juan José Jiménez Escobar, José Galdeano
Almagro y Javier Jiménez Escobar. Leve. Art. 26.1.a) de la
Ley 2/89, de 18 de julio.

13. Expte. CA/2010/1077/, Adolfo Rafael Martinez Rodri-
guez, Estepona (Malaga), Resolucion definitiva del procedimiento
sancionador, por estacionar o circular con vehiculo de motor en
lugar con prohibicion expresa, en el paraje conocido como Zona
Los Carriles, Playa de los Lances, Parque Natural del Estrecho,
término municipal de Tarifa. Art. 26.1.d) de la Ley 2/89, de 18
de julio. Multa 60,1 euros. Leve.

14. Expte. CA/2011/354/, José Felipe Calle Martinez,
Malaga (Malaga), Acuerdo de Iniciacion de procedimiento san-
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cionador y formulacion de cargos, por estacionar el vehiculo
entre el ocaso y la salida del sol, en el interior del Parque Natu-
ral del Estrecho, en el paraje conocido como Sierra Plata, en el
término municipal de Tarifa (Cadiz). Art. 27.1 de la Ley 2/89,
de 18 de julio. Multa 60,1 euros. Leve.

15. Expte. CA/2010/1023/, Francisco Antonio Platero Na-
vas, Mijas (Malaga), Propuesta de Resolucion, por estacionar
el vehiculo entre el ocaso y la salida del sol en el interior del
Parque Natural del Estrecho, en el paraje conocido como Ta-
pia, en las proximidades de la aldea de Bolonia, término mu-
nicipal de Tarifa (Cadiz). Art. 26.1.i) de la Ley 2/89, de 18 de
julio. Multa 60,01 euro. Leve.

16. Expte. CA/2011/254/, Francisco Dorado Galindo, Al-
geciras (Cadiz), Acuerdo de apertura de periodo de prueba, por
instalacion de caravana, caseta de madera, ocupacion de 48 m?
todo ello en el Parque Natural de los Alcornocales, sin auto-
rizacion, en el paraje conocido como Cancho de Benharas,
Piedra Rodadera, término municipal de Los Barrios (Cadiz). Se
acuerda abrir un periodo para informar por los agentes a las
alegaciones y ratificacion, en su caso, en los hechos denuncia-
dos, documental expediente 2008/1670.

17. CA/2006/954/, Juan José Morales Argaiz, Algeciras
(Cadiz), Propuesta de resolucion expediente de restauracion
de legalidad, por lo que se le impone el abandono de la ocupa-
cion con retirada de mejora de la edificacion.

18. CA/2011/470/, Abraham Sanchez Gonzalez, Estacion
de Cartama (Malaga), Acuerdo de Iniciacion de procedimiento
sancionador, por estacionar el vehiculo entre el ocaso y la sa-
lida del sol, en el interior del Parque Natural de Estrecho, en el
paraje conocido como El Ombligo, término municipal de Tarifa
(Cadiz). Art. 26.1.i) de la Ley 2/89, de 18 de julio. Multa de
60,1 euros.

19. CA/2011/446/, Tenfa, S.L., Sanlucar de Bda. (Cadiz),
Acuerdo de Iniciacién de procedimiento sancionador y formula-
cion de cargos, por extaccion de arenas y arranque de tarajes
sobre una parcela de 500 m? aprox., con el fin de realizar una
canalizacion que atraviesa la parcela y asi evitar la anegacion
de aguas, en el paraje conocido como poligono 21, parcela
476, subparcela D (Los Llanos), término municipal de Sanlucar
de Bda. Art. 77.8 de la Ley Forestal de Andalucia, Grave. Multa
1.500 euros, y restitucion del terreno a su estado anterior.

20. CA/2011/574/, Jacobo Perdomo Ruiz, Bormujos (Se-
villa). Acuerdo de Iniciacion de procedimiento sancionador y
formulacion de cargos, por habilitacion de parcela de 2.400m?
en zona forestal, para instalacion de Discoteca-afterhours,
mediante relleno y compactacion de superficie con zahora,
se encuentran en la zona multitud de objetos abandonados,
tales como mesas y sillas. Consta un camion con matricula
9619FFT, y una caravana abandonada. Sito en Monte Mori-
llo, término municipal de Barbate (Cadiz). Art. 78.8 de la Ley
Forestal de Andalucia. Grave; y art. 34.3.b) de la Ley de Resi-
duos. Grave. Multa 7.611,14 euros.

Cadiz, 25 de julio de 2011.- La Delegada, Silvia Lopez
Gallardo.

ANUNCIO de 1 de agosto de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Cordoba, por el que se publica el
Acuerdo de 1 de agosto de 2011, que inicia el proce-
dimiento de exclusion del Catalogo de Montes Piblicos
de Andalucia de la parcela que se cita del catastro de
rustica de Hornachuelos, incluida en el monte publico
«Los Ruedos», término municipal de Hornachuelos.

Recibida en esta Delegacion Provincial solicitud de 8 de
julio de 2011, de don Andrés Fernandez Cabanillas, repre-

sentante legal de Hornaturalia2l, S.L., por la que solicita la
exclusion del Catalogo de Montes Publicos de Andalucia de
la parcela catastral num. 14036A024001130000FL, incluida
en el Monte Publico «Los Ruedos» CO-70.017-AY, por haber
dejado de pertenecer legal y fehacientemente al Ayuntamiento
de Hornachuelos, segun lo previsto en el articulo 48 del De-
creto 208/1997, de 9 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento Forestal de Andalucia.

Estando en tramitacion el expediente AAU/C0O/137/N/10
relativo a la solicitud de Hornaturalia2l, S.L., para la instala-
cion de un «Centro de la Naturaleza», proyecto considerado de
interés municipal y ubicado en la parcela 113 del poligono 24
de Hornachuelos, propiedad de la entidad mercantil Hornatu-
ralia21, S.L., en virtud de escritura de segregacién y compra-
venta otorgada en Hornachuelos, ante el Notario dofia Amalia
Cardenete Flores, el 16 de diciembre de 2010 con el numero
288 de su protocolo.

Y vista la informacion facilitada por la Secretaria General
en la que considera la oportunidad de iniciar el procedimiento
de exclusion parcial del Catalogo de Montes de Andalucia.

ACUERDO

Iniciar el procedimiento de exclusion del Catalogo de Mon-
tes Publicos de Andalucia de la parcela 113 del poligono 24 de
Hornachuelos perteneciente al monte publico los ruedos, de
titularidad del Ayuntamiento de la localidad de Hornachuelos,
al haber dejado de pertenecer a una Administracion Publica
seglin queda definido por la Ley Forestal de Andalucia y su
Reglamento de aplicacion.

Y abrir un periodo de informacion publica por espacio de
veinte dias.

Cordoba, 1 de agosto de 2011.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de 25 de mayo de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Granada, sobre solicitud de autori-
zacion que se cita, en el tm. de Churriana de la Vega
(Granada). (PP. 1982/2011).

Expediente 101/11-AUT-1.

Francisco Fernandez Garcia ha solicitado de esta De-
legacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de
Granada, autorizacion de «Construccion de nave de aperos y
cerramiento de parcela en la margen derecha del rio Dilar»,
t.m. de Churriana de la Vega (Granada) (Coordenadas UT.M.;
X: 441.574;Y: 4.111.734).

Lo que de acuerdo con lo ordenado en el articulo 52.2
del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por
Decreto 349/1986, de 11 de abril (BOE del 30), se hace pu-
blico para general conocimiento, advirtiéndose que se abre
un plazo de veinte dias, que empezaran a contar desde el dia
siguiente al que aparezca inserto este anuncio, por el que se
podra examinar la documentacion técnica aportada y presen-
tar alegaciones en locales de la Agencia Andaluza del Agua en
Granada, sito en Avda. de Madrid, nim. 7, planta 13.%, 18071,
Granada, durante horas de oficina.

Granada, 25 de mayo de 2011.- El Delegado, Francisco
Javier Aragon Ariza.

ANUNCIO de 1 de agosto de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Huelva, notificando acuerdo de inicio
del expediente sancionador que se cita.

Num. Expte.: HU/2011/544/AG.MA/PA.
Interesado: Manuel Trejo Manzano (DNI: 29733565Q).
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Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion deri-
vada del Acuerdo de Inicio del expediente HU/2011/544/AG.MA/
PA, por la Delegacion Provincial de Medio Ambiente de Huelva,
este Organismo considera procede efectuar dicha notificacién
a través de su exposicion en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento y de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia», cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.4,
59.5y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. En virtud de lo dispuesto en los arts. 76
y 79 de la mencionada Ley 30/92, podra aducir alegaciones y
presentar los documentos que estime pertinentes en el plazo de
15 dias a contar desde la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden comparecer
en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de Me-
dio Ambiente de Huelva, en C/ Sanltcar de Barrameda, num. 3,
de esta capital, a efectos del conocimiento integro del acto.

Huelva, 1 de agosto de 2011.- EI Delegado, Juan Manuel
Lopez Pérez.

SOCIEDADES COOPERATIVAS

ANUNCIO de 21 de julio de 2011, de la Sdad. Coop.
And. Abolengo, de disolucion. (PP. 2771/2011).

La Sociedad Cooperativa Andaluza Abolengo, con CIF
numero F29198355, acordd en Asamblea General Ordinaria
celebrada en Malaga el dia 28 de junio del 2011, en segunda
convocatoria en Malaga, locales del Edificio del distrito Bai-

lén/Miraflores, sito en calle Victoria Kent, 10, por 43 votos a
favor y 7 votos en contra, la disolucion de la Sociedad, con
fundamento y por aplicacion del articulo 110 en su apartado c)
de la Ley 2/1999, de Sociedades Cooperativas Andaluzas, por
ser voluntad de los socios. Se acordd asimismo el cese del
Consejo Rector y el nombramiento como Liquidadores de don
Gonzalo Lamas Alonso, con DNI 36.028.530L, don Juan Je-
sus del Campo Clu, con DNI 24.757.532X, y don Juan Amaya
Rico, con DNI 24.760.169W.

Malaga, 21 de julio del 2011.- La Presidenta, Genoveva
Huertas Fernandez y el Secretario, Manuel Toré Lépez.

EMPRESAS

ANUNCIO de 15 de junio de 2011, del Consorcio
Red Local, de aprobacidn provisional Cuenta General
del Ejercicio 2010. (PP. 2520/2011).

Habiendo informado favorablemente la Cuenta General
del Presupuesto del Ejercicio 2010, por el Comité Ejecutivo
del Consorcio Red Local de Andalucia, en sesion celebrada el
dia 7 de junio de 2011, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico
por plazo de 15 dias y ocho mas, durante los cuales los intere-
sados podran presentar las reclamaciones, reparos u observa-
ciones que estimen convenientes ante el Comité Ejecutivo.

Peligros, 15 de junio de 2011.- La Presidenta, Natividad
Isabel Garcia Lopez.
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