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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 28 de julio de 2011, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras del procedimiento de con-
cesion de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, por la Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales, para la promocion del tejido profesional del
teatro, la musica, la danza y los espectaculos dirigidos
al publico infantil y juvenil, en Andalucia.

De conformidad con lo establecido en la Ley Estatal
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que aprueba el Re-
glamento de la Ley General de Subvenciones, el Titulo VII
del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Pu-
blica de la Comunidad de la Junta de Andalucia, aprobado
mediante Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y el
Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de los Procedimientos de Concesién de Subven-
ciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, en lo
gue no se oponga a los preceptos basicos de la Ley y el Re-
glamento estatales antes citados asi como la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia, la
Ley 11/2007, de 22 junio, de acceso electronico de los ciu-
dadanos a los servicios publicos y del Decreto 183/2003, de
24 de junio, por el que se regula la informacion y atencion al
ciudadano y la tramitacion de procedimientos administrativos
por medios electrénicos (Internet), durante los ultimos afios se
han dictado diversas Ordenes reguladoras de las bases para la
concesion de subvenciones para proyectos, actuaciones y, en
general, actividades relacionadas con el ambito de competen-
cias que a la Consejeria de Cultura corresponden conforme al
Decreto 138/2010, de 13 de abril, por el que se aprueba su
estructura organica.

Con todo, ademas de las actividades subvencionadas a
través de las citadas Ordenes, hay actividades desarrolladas
por entidades publicas y privadas de Andalucia, cuyo fomento
carece de amparo en las mencionadas disposiciones, consi-
derandose por este Organo que se trata de actividades de
indudable interés cultural, claramente conectadas con los inte-
reses generales a que sirven las competencias atribuidas a la
Consejeria de Cultura y que por ello deben ser fomentadas.

Con la finalidad de impulsar el desarrollo y consolidacion
del tejido profesional de las artes escénicas y musicales en
todo el territorio de la Comunidad Andaluza y favorecer el ac-
ceso de los ciudadanos a los bienes culturales, la Agencia An-
daluza de Instituciones Culturales ha propuesto llevar a cabo
una politica de intervencion en el sector a través de medidas
que fomenten tanto la produccion de espectaculos de interés
cultural, como la distribucion y difusién de las producciones
que se realicen.

Mediante las medidas de apoyo a la produccién de los
distintos espectaculos de teatro, musica y danza en el ambito
profesional, se pretende contribuir tanto a la recuperacion de
nuestro patrimonio cultural, como a la creacion e investiga-
cion en los nuevos lenguajes contemporaneos. Mediante las
medidas de fomento de la distribucion en el mismo ambito,
se pretende también promover la igualdad real y efectiva de
todos los ciudadanos para disponer de los bienes culturales.
Esta iniciativa ha sido recogida en el Plan Estratégico para la
Cultura en Andalucia (PECA), aprobado mediante Acuerdo del
Consejo de Gobierno, de 13 de noviembre de 2007.

La Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, como
agencia publica empresarial adscrita a la Consejeria de Cul-

tura, tiene encomendadas, de conformidad con lo establecido
en el apartado 2.°, letra a), del articulo 6 de sus Estatutos,
aprobados mediante Decreto 103/2011, de 19 de abril, entre
otras funciones, las de fomento del teatro y las artes escénica,
la musica y la danza. Asimismo, para el cumplimiento de sus
funciones, y conforme a lo regulado en la letra b) del articulo
7.1 de los mencionados Estatutos, la Agencia podra convocar,
tramitar y conceder subvenciones.

A tal efecto, mediante la presente Orden se establecen
las bases reguladoras de la concesion por la Agencia Andaluza
de Instituciones Culturales de subvenciones para la promocion
del tejido profesional del teatro, la musica y la danza en An-
dalucia, por lo que se establece el procedimiento ordinario de
concesion en régimen de concurrencia competitiva.

Las bases reguladoras que se aprueban mediante la pre-
sente Orden se adaptan al Decreto 282/2010, de 4 de mayo,
por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de
Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta
de Andalucia. Sin embargo, dadas las especiales caracteris-
ticas de la actividad objeto de las ayudas y con el fin de que
se valoren adecuadamente las solicitudes, resulta necesaria la
aportacion de determinada documentacion en la fase de soli-
citud, por lo que no se ajustan a las bases reguladoras tipo y
formularios tipo de la Administracién de la Junta de Andalucia
para la concesion de subvenciones en régimen de concurren-
cia competitiva, si bien se utiliza el nuevo formato de cuadros
resimenes establecido en dichas bases reguladoras tipo, con
la intencion de optimizar y simplificar el tramite de solicitud, y
contribuir con ello a una mejor y mas eficaz gestion del proce-
dimiento, en beneficio de las personas solicitantes.

Por lo expuesto, de conformidad con los principios esta-
blecidos en el articulo 8.3 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, al amparo de lo dispuesto
en el articulo 118 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, y
en el ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo
44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Autonoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo Unico. Aprobacion de las bases reguladoras del
procedimiento de concesion de subvenciones para la promocion
del tejido profesional del teatro, la musica, la danza y los espec-
taculos dirigidos al publico infantil y juvenil, en Andalucia.

Se aprueban las bases reguladoras del procedimiento de
concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia com-
petitiva, por la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales,
para la promocion del tejido profesional del teatro, la musica, la
danza y los espectaculos dirigidos al publico infantil y juvenil, en
Andalucia, cuyo texto articulado, cuadros resumen, formulario
de solicitud (Anexo 1) y formulario para presentar alegaciones y
efectuar reformulacion, la aceptacion y la presentacion de docu-
mentos (Anexo Il), se insertan a continuacion.

Disposicion Final. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 28 de julio de 2011

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Cultura



Pagina num. 4

BOJA nim. 171

Sevilla, 31 de agosto 2011

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION

DE SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA

COMPETITIVA, POR LA AGENCIA ANDALUZA DE INSTI-

TUCIONES CULTURALES, PARA LA PROMOCION DEL TEJIDO

PROFESIONAL DEL TEATRO, LA MUSICA, LA DANZA Y LOS

ESPECTACULOS DIRIGIDOS AL PUBLICO INFANTIL Y JUVENIL,
EN ANDALUCIA

Articulo 1. Objeto de las subvenciones y conceptos sub-
vencionables.

1. Constituye el objeto de las presentes subvenciones el
establecido en el apartado 1 del Cuadro Resumen.

2. Seran subvencionables los conceptos indicados en el
apartado 2.a) del Cuadro Resumen.

Articulo 2. Régimen juridico.

1. Las subvenciones se regiran por las normas especifi-
cas indicadas, en su caso, en el apartado 3 del Cuadro Resu-
men, por lo previsto en las presentes bases reguladoras y en
las siguientes normas:

a) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, de acuerdo con lo establecido en su disposicion
final primera.

b) El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo establecido
en su disposicion final primera, asi como las demas normas
basicas que desarrollen la Ley.

c) El Titulo VIl del Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por el
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

d) La vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad Autd-
noma de Andalucia.

e) El Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Concesién de
Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.

f) La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

g) La Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

h) La Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico
de los ciudadanos a los servicios publicos.

i) La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promo-
cion de la igualdad de género en Andalucia.

j) El Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se
regula la informacion y atencion al ciudadano y la tramitacion
de procedimientos administrativos por medios electronicos (in-
ternet).

2. Las subvenciones cofinanciadas con fondos europeos
se ajustaran a la normativa comunitaria, nacional y autono-
mica que, con caracter especifico, se indique en el apartado 3
del Cuadro Resumen.

Articulo 3. Requisitos que deben reunir las personas o en-
tidades solicitantes para la obtencion de la subvencion.

1. Podran solicitar las subvenciones objeto de las presen-
tes bases reguladoras las personas o entidades contempladas
en el apartado 4.a).1.° del Cuadro Resumen, que retnan todos
los requisitos indicados en su apartado 4.a).2.°

2. Los requisitos sefalados en el apartado anterior, de-
beran mantenerse durante el periodo indicado en el apartado
4.b) del Cuadro Resumen.

3. Salvo las excepciones establecidas en el apartado 4.c)
del Cuadro Resumen, no se podra obtener la condicion de
persona o entidad beneficiaria cuando concurra alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenada mediante sentencia firme a la
pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario,
haber sido declarada insolvente en cualquier procedimiento,
hallarse declarada en concurso, salvo que en éste haya adqui-
rido la eficacia un convenio, estar sujeta a intervencion judicial
o0 haber sido inhabilitada conforme a la Ley Concursal sin que
haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la senten-
cia de calificacion del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiese sido
declarada culpable, a la resolucion firme de cualquier contrato
celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de
las sociedades mercantiles o quienes ostenten la representa-
cion legal de otras personas juridicas, en alguno de los su-
puestos de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulacion de
los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de
los Altos Cargos de la Administracion General del Estado, de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, de
la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos
Cargos de la Administracion de la Junta de Andalucia y de De-
claracién de Actividades, Bienes e Intereses de Altos Cargos y
otros Cargos Publicos, o tratarse de cualquiera de los cargos
electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General, en los términos establecidos
en la misma o en la normativa autonémica que regule estas
materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio califi-
cado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones. Se considerara que se encuentra
al corriente cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas
o0 se hubiera acordado su suspension con ocasion de la impug-
nacion de la correspondiente resolucion de reintegro.

h) Haber sido sancionada mediante resolucion firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, o la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

i) Tener deudas en periodo ejecutivo de cualquier ingreso
de Derecho Publico de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

j) En el supuesto de tener la condicién de empresa, ha-
ber sido sancionada o condenada por resolucion administrativa
firme o sentencia judicial firme por alentar o tolerar practicas la-
borales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente.

k) En el supuesto de asociaciones, estar incursa en al-
guna de las prohibiciones mencionadas en el articulo 13.3 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

4. En el supuesto de que en el apartado 4.a).1.° del Cua-
dro Resumen se hubiera previsto que puedan acceder a la
condicion de beneficiarias las agrupaciones previstas en el
segundo parrafo del articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, las prohibiciones anteriores tampoco podran
concurrir en cualquiera de sus miembros.

Articulo 4. Cuantia de las subvenciones y gastos subven-
cionables.

1. La forma de concretar la cuantia de la subvencion se
especificara en el apartado 5.a) del Cuadro Resumen, pu-
diendo consistir en un porcentaje maximo de la subvencion
a conceder en relacién al presupuesto total de las actividades
subvencionadas, una cuantia maxima, una cuantia minima, o
un importe cierto sin referencia a un porcentaje o fraccion, o
en otras formas o métodos de concrecion.

2. Siempre que se establezca afirmativamente en el apar-
tado 5.b) del Cuadro Resumen, el 6rgano concedente proce-
dera al prorrateo entre las personas o entidades beneficiarias
de la subvencion, del importe global maximo destinado a las
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subvenciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. El importe de las subvenciones en ninglin caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con
subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas, o
de otros entes publicos o privados, nacionales o internaciona-
les, supere el coste de la actividad a desarrollar por la persona
beneficiaria.

4. Se consideran gastos subvencionables los indicados en
el apartado 5.c).1° del Cuadro Resumen. Solo podran compen-
sarse unos conceptos con otros cuando la subvencion se hu-
biera concedido para financiar inversiones o gastos de distinta
naturaleza y asi se prevea en el apartado 5.c).2° del Cuadro
Resumen o en la resolucion de concesion.

5. Los gastos subvencionables deberan haberse realizado
dentro del plazo indicado en el apartado 5.e) del Cuadro Re-
sumen.

6. Salvo que se establezca lo contrario en el apartado 5.f)
del Cuadro Resumen, se considerara gasto realizado el que ha
sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion
del periodo de justificacion determinado en el apartado 26.b
del Cuadro Resumen.

No obstante, cuando la subvencion se financie con fon-
dos de la Union Europea, solamente se considerara gasto rea-
lizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad
a la finalizacion del periodo de justificacion determinado en el
apartado 26.b del Cuadro Resumen.

7. En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos
subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

8. En ningun caso seran gastos subvencionables:

a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

b) Los intereses, recargos y sanciones administrativas y
penales.

c) Los gastos de procedimientos judiciales.

9. Los tributos son gastos subvencionables cuando la per-
sona beneficiaria de la subvencion los abone efectivamente.
En ninglin caso se consideran gastos subvencionables los im-
puestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion
0 compensacion ni los impuestos personales sobre la renta.
No obstante, cuando las subvenciones se financien con fondos
provenientes de la Union Europea debera estarse en cuanto a
las reglas de subvencionabilidad a lo establecido en la norma-
tiva comunitaria y nacional que resulte de aplicacion.

10. Los costes indirectos habran de imputarse por la per-
sona o entidad beneficiaria a la actividad subvencionada en la
parte que razonablemente corresponda de acuerdo con prin-
cipios y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en
todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al
periodo en que efectivamente se realiza la actividad. A efec-
tos de imputacion de costes indirectos la fraccién del coste
total que se considera coste indirecto imputable a la actividad
subvencionada sera la que, en su caso, se establezca en el
apartado 5.d) del Cuadro Resumen.

11. La persona beneficiaria debera destinar los bienes al
fin concreto para el que se concedid la subvencion durante el
periodo indicado en el apartado 5.g) del Cuadro Resumen.

12. Las reglas especiales en materia de amortizacion de
los bienes inventariables seran las que, en su caso, se esta-
blezcan en el apartado 5.h).

13. En los términos establecidos en el articulo 31.3 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, cuando el importe del
gasto subvencionable supere la cuantia de 30.000 euros en el
supuesto de coste por ejecucion de obra, o de 12.000 euros
en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion
de servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica,
la persona beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofer-
tas de diferentes proveedores, con caracter previo a la con-
traccion del compromiso para la prestacion del servicio o la
entrega del bien.

Articulo 5. Limitaciones presupuestarias y control.

1. La concesion de las subvenciones estara limitada por
las disponibilidades presupuestarias existentes, de acuerdo
con el articulo 119.2.j) del Texto Refundido de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

2. Las subvenciones se concederan con cargo a los crédi-
tos presupuestarios que se establezcan en la correspondiente
convocatoria, en la que se especificara la cuantia total maxima
destinada a cada linea de subvencioén en dicha convocatoria.

En aquello casos en los que, de conformidad con lo es-
tablecido en el apartado 2.d) del Cuadro Resumen, existiesen
dos o mas ambitos territoriales y/o funcionales de concurren-
cia competitiva, la citada cuantia maxima se debera distribuir
entre dichos ambitos en los importes que indique la convoca-
toria o, en su defecto, en una declaracion posterior de distri-
bucioén de créditos realizada con anterioridad al comienzo de
la evaluacion previa. Esta declaracion se debera formular por
parte de quien efectud la convocatoria y en los mismos me-
dios de publicidad que ésta.

3. Cuando se prevea en la convocatoria, se podra adquirir
compromisos de gasto de caracter plurianual de conformidad
con lo establecido en el articulo 40 del Texto Refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia
y su normativa de desarrollo, conforme a la distribucion por
anualidades e importes que en ella se establezca.

4. Excepcionalmente, la convocatoria de subvenciones
podra fijar, ademas de la cuantia total maxima dentro de los
créditos disponibles, una cuantia adicional cuya aplicacion a
la concesion de subvenciones no requerira de una nueva con-
vocatoria.

La fijacidn y utilizacion de esta dotacién presupuestaria
adicional estaran sometidas a las siguientes reglas:

a) Solo resultara admisible la fijacion de esta cuantia adi-
cional cuando la dotacion necesaria de los créditos a los que
resulta imputable no figure en el Presupuesto en el momento
de la convocatoria, pero se prevea obtener en cualquier mo-
mento anterior a la resoluciéon de concesion por depender de
un aumento de los créditos derivado de una generacion, una
ampliacion o una incorporacion de crédito.

b) La convocatoria deberd hacer constar expresamente
que la efectividad de la cuantia adicional queda condicionada
a la declaracién de disponibilidad del crédito, previa aproba-
cion de la modificacién presupuestaria que proceda en un
momento anterior, en cualquier caso, a la resolucién de conce-
sion de la subvencion.

c) La declaracion de créditos disponibles, que debera
efectuarse por quien efectud la convocatoria, debera publi-
carse en los mismos medios que ésta, sin que tal publicidad
implique la apertura de un plazo para presentar nuevas solici-
tudes, ni el inicio de un nuevo computo de plazo para adoptar
y notificar la resolucion.

5. La convocatoria podra también prever que eventuales
aumentos sobrevenidos en el crédito disponible, posibiliten una
resolucion complementaria de la concesion de la subvencion
que incluya solicitudes que, aun cumpliendo todos los requisi-
tos, no hayan sido beneficiarias por agotamiento del mismo.

6. El régimen de control de las subvenciones se realizara
conforme a lo establecido en el apartado 6 del cuadro resumen.

Articulo 6. Financiacion y régimen de compatibilidad de
las subvenciones.

1. Siempre que se especifique en el apartado 7.a) del Cua-
dro Resumen, la persona beneficiaria tendra que efectuar una
aportacion de fondos propios para cubrir la actividad subven-
cionada, teniendo que acreditarse al justificar la subvencion.

2. Salvo que se establezca lo contrario en el apartado
7.b), las subvenciones que se otorguen al amparo de las pre-
sentes bases reguladoras seran compatibles con la percep-
cion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administra-
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ciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales, de conformidad con
el articulo 19.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y
demas normativa de aplicacion.

3. Salvo que se establezca lo contrario en el apartado 7.c),
los rendimientos financieros que se generen por los fondos li-
brados a las personas o entidades beneficiarias incrementaran
el importe de la subvencién concedida y se aplicaran igual-
mente a la actividad subvencionada. Este apartado no sera
de aplicacion en los supuestos en que la beneficiaria sea una
Administracion Publica.

4. Si la Unién Europea participa en la financiacion de es-
tas subvenciones, en el apartado 7.d) del Cuadro Resumen se
indicara el fondo europeo que corresponda, asi como si parti-
cipa la Administracion General del Estado y otras Administra-
ciones Publicas.

Articulo 7. Entidades colaboradoras.

1. La entrega y distribucion de los fondos publicos a las
personas o entidades beneficiarias y/o la colaboracion en la
gestion de las subvenciones se efectuara por entidad/es cola-
boradora/s cuando asi se haya previsto en el apartado 8.a) del
Cuadro Resumen.

2. Para actuar como entidad colaboradora se debera re-
unir todos los requisitos indicados en el apartado 8.b) del Cua-
dro Resumen.

3. Los requisitos sefialados en el apartado anterior de-
beran mantenerse durante el periodo indicado en el apartado
8.c) del Cuadro Resumen.

4. Salvo las excepciones establecidas en el apartado 8.d)
del Cuadro Resumen, no se podra obtener la condicién de en-
tidad colaboradora cuando concurra alguna de las circunstan-
cias indicadas en el articulo 3.3.

5. Las entidades colaboradoras deberan reunir las condi-
ciones de solvencia y eficacia que, en su caso, se establezcan
en el apartado 8.e) del Cuadro Resumen.

6. Las particularidades y contenido del convenio de cola-
boracién o contrato, seran los que, en su caso, se indiquen en
el apartado 8.f) del Cuadro Resumen.

7. Las funciones y obligaciones de las entidades colabo-
radoras seran las indicadas en el apartado 8.g) del Cuadro
Resumen.

Articulo 8. Subcontratacion.

1. Las personas o entidades beneficiarias de las subven-
ciones podran subcontratar la ejecucion de la actividad sub-
vencionada cuando asi se haya previsto en el apartado 9 del
Cuadro Resumen.

2. En ninglin caso podran subcontratarse actividades
que, aumentando el coste de la actividad subvencionada, no
aporten valor anadido al contenido de la misma.

3. Cuando la actividad concertada con terceros exceda
del 20% del importe de la subvencién y dicho importe sea su-
perior a 60.000 euros, la subcontrataciéon estara sometida al
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.

b) Que la celebracion del mismo se autorice previamente
por el érgano concedente de la subvencion.

4. No podra fraccionarse un contrato con el objeto de dis-
minuir la cuantia del mismo y eludir el cumplimiento de los
requisitos exigidos en el apartado anterior.

5. Los contratistas quedaran obligados sélo ante la per-
sona beneficiaria, que asumira la total responsabilidad de la
ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Adminis-
tracion.

6. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, las per-
sonas o entidades beneficiarias seran responsables de que en
la ejecucion de la actividad subvencionada concertada con ter-
ceros se respeten los limites establecidos en las presentes ba-
ses reguladoras en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos

subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al deber de
colaboracion previsto en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, para permitir la adecuada verificacion del
cumplimiento de dichos limites.

7. En ninguin caso podra concertarse por la persona o en-
tidad beneficiaria la ejecucion total o parcial de las actividades
subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibi-
ciones del articulo 116.2 del Texto Refundido de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia o en la del
articulo 13.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras sub-
venciones para la realizacion de la actividad objeto de contra-
tacion.

c) Intermediarios o asesores en los que los pagos se de-
finan como un porcentaje de coste total de la operacion, a
menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor
de mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con la persona benefi-
ciaria, salvo que concurran las siguientes circunstancias:

1.2 Que la contratacion se realice de acuerdo con las con-
diciones normales de mercado.

2.7 Que se obtenga la previa autorizacion del érgano con-
cedente de la subvencidn.

e) Personas o entidades solicitantes de ayuda o subven-
cion en la misma convocatoria y programa, que no hayan ob-
tenido subvencién por no reunir los requisitos o no alcanzar la
valoracion suficiente.

8. Las solicitudes de autorizaciones previstas en los apar-
tados 3.b) y 7.d).2.7 de este articulo, se podran presentar en
los lugares y por cualquiera de los medios indicados en el ar-
ticulo 11. Las resoluciones de estas solicitudes de autorizacién
se deberan adoptar y notificar en el plazo maximo de un mes
desde que la solicitud haya tenido entrada en el registro del
organo competente para su tramitacion. Transcurrido dicho
plazo sin haberse dictado y notificado la correspondiente reso-
lucion, se entendera estimada la solicitud de autorizacion.

9. En los demas aspectos relativos a la subcontratacion se
estara a lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, y al articulo 68 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio.

Articulo 9. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de subvenciones se ini-
ciara de oficio, y se tramitara y resolvera en régimen de concu-
rrencia competitiva.

2. El ambito territorial y/o funcional de competitividad
sera el establecido en el apartado 2.d) del Cuadro Resumen.

Articulo 10. Solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran ajustandose al formula-
rio incorporado en la convocatoria, cumplimentando:

a) Los datos identificativos de la persona o entidad intere-
saday, en su caso, de quien la represente.

b) El medio preferente o el lugar a efectos de practicar las
notificaciones que, en su caso, proceda efectuar. A tal efecto,
en el modelo de solicitud figura un apartado para que puedan
indicar como preferente el medio electronico.

c) Una declaracion responsable de no hallarse incursas
en las circunstancias previstas en el articulo 3.3.

d) Una declaracién responsable de que cumplen los requi-
sitos exigidos en las bases reguladoras.

e) Una declaracion responsable relativa a otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos solicitados y, en su caso,
concedidos, para la misma finalidad, por cualesquiera Admi-
nistraciones Publicas o entes publicos o privados, nacionales
o internacionales, con indicacion de la entidad concedente,
fecha e importe.
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f) En su caso, el consentimiento expreso al organo ins-
tructor para que recabe de otras Consejerias o de otras Ad-
ministraciones Publicas toda la informacion o documentacion
acreditativa exigida en la normativa de aplicacion que estu-
viera en poder de aquéllas. En caso de no prestar el consenti-
miento, en el tramite de audiencia estaran obligadas a aportar
los documentos necesarios para facilitar esa informacion, en
los términos indicados en el articulo 17.

g) La declaracién responsable de la veracidad de todos
los datos reflejados en la solicitud.

2. Conforme al articulo 23 del Reglamento de los Proce-
dimientos de Concesiéon de Subvenciones de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia, la presentacion de la solicitud
conlleva la autorizacion al 6rgano instructor para recabar las
certificaciones o la remision de datos de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria, de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social y de la Consejeria competente en materia de
Hacienda que estas bases reguladoras requieran aportar.

3. El formulario de solicitud se podra obtener en los luga-
res indicados en el apartado 10.a) del Cuadro Resumen.

4. La solicitud ira dirigida a la persona titular del érgano
indicado en el apartado 10.b) del Cuadro Resumen.

5. En la fase de presentacion de solicitudes, la documenta-
cion acreditativa del cumplimiento de cada uno de los requisitos
exigidos en estas bases reguladoras queda sustituida por la de-
claracion responsable contemplada en el apartado 1.d), con el
compromiso de aportarla en los términos del articulo 17.

6. En la fase de presentacion de solicitudes, a efectos de
aplicar los criterios de valoracion establecidos en estas bases
reguladoras se aportara junto a la solicitud, la documenta-
cion que se indique en el apartado 5 de los correspondientes
Anexos de solicitud de cada linea de subvencion.

7. Con caracter general, cuando se trate de informacion
o documentos que obren en poder de la Administracion de
la Junta de Andalucia o sus agencias, la persona solicitante
podra ejercer su derecho a no presentarlos, autorizando al
organo instructor para que los recabe de otra Consejeria o
agencia, para lo cual debera indicar el 6rgano al que fueron
presentados o por el que fueron emitidos, la fecha de dicha
presentacion o emision, y el procedimiento al que correspon-
den, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios
desde la finalizacion de éste.

Articulo 11. Lugares y medios de presentacion de solici-
tudes.

1. Las solicitudes se podran presentar en los lugares y
registros indicados en el apartado 10.c) del Cuadro Resumen.

2. Para utilizar el medio de presentacion electrénico, se
debera disponer de un certificado electronico reconocido ex-
pedido por cualquiera de los prestadores de servicios de cer-
tificacion cuyos certificados reconoce la Administracion de la
Junta de Andalucia. La relacion de prestadores de servicios de
certificacion cuyos certificados electronicos reconoce la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia se puede consultar en la
direccion electrdnica indicada en el apartado 10.d) del Cuadro
Resumen. Igualmente se podra utilizar los sistemas de firma
electronica incorporados al Documento Nacional de Identidad,
para personas fisicas, en los términos de los articulos 13y 14
de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de
los ciudadanos a los servicios publicos.

Articulo 12. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacién de solicitudes sera el estable-
cido en el apartado 11 del Cuadro Resumen.

2. Seran inadmitidas las solicitudes presentadas fuera de
dicho plazo; la resolucion de inadmision sera notificada perso-
nalmente en los términos del articulo 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Articulo 13. Subsanacion de solicitudes.

1. Si en las solicitudes no se hubieran cumplimentado los
extremos contenidos en las letras a), b), c), d), e), y g) del ar-
ticulo 10.1, o no se hubiera aportado junto a las mismas la
documentacién a la que se hace referencia en el art. 10.6, el
organo instructor requerira de manera conjunta a las perso-
nas o entidades interesadas para que en el plazo de diez dias
procedan a la subsanacion, con la indicacion de que, si asi
no lo hicieran, se les tendra por desistidas de su solicitud de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, previa resolucion que debera ser dictada
en los términos del articulo 42.1 de la referida Ley.

2. No obstante lo anterior, el plazo para subsanar la so-
licitud podra ser ampliado, hasta cinco dias mas, a peticion
de las personas o entidades solicitantes de la subvencién o
a iniciativa del ¢rgano instructor cuando afecte a personas o
entidades interesadas residentes fuera de Espafia o cuando se
haya de cumplimentar algun tramite en el extranjero.

3. Transcurrido el plazo para subsanar, se dictara resolu-
cion declarando el archivo de las solicitudes no subsanadas, y
la inadmision en los casos en que corresponda.

4. Los escritos mediante los que las personas o entida-
des interesadas efectuen la subsanacién podran presentarse
en cualquiera de los lugares y por cualquiera de los medios
indicados en el apartado 10.c) del Cuadro Resumen.

Articulo 14. Criterios objetivos para la concesion de la
subvencion.

1. Las solicitudes seran evaluadas de acuerdo con los cri-
terios objetivos, y su ponderacion, enumerados en el apartado
12.a) del Cuadro Resumen.

2. En el supuesto que se produjera igualdad en la puntua-
cion de la baremacion, se priorizaran en la forma indicada en
el apartado 12.b) del Cuadro Resumen.

Articulo 15. Organos competentes para la instruccion y
resolucion.

1. Los organos competentes para la instruccion, evalua-
cion y resolucion del procedimiento de concesion de subven-
ciones seran los indicados en el apartado 13 del Cuadro Re-
sumen.

2. Cuando asi se establezca en el apartado 13 del Cuadro
Resumen, la evaluaciéon de las solicitudes y, en su caso, la
propuesta de resolucion, se llevaran a cabo por un érgano co-
legiado con la composicién indicada en dicho apartado.

Articulo 16. Tramitacion.

1. La evaluacion previa comprendera el analisis y valora-
cion de las solicitudes de acuerdo con los criterios estableci-
dos en el articulo 14. En este tramite, el dérgano competente
para realizar la evaluacion previa podra realizar cuantas actua-
ciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento
y comprobacion de los datos en virtud de los cuales se efec-
tuara la evaluacion previa.

2. El tramite de evaluacion previa dara lugar a que el or-
gano competente emita la propuesta provisional de resolucion.

3. El informe de evaluacién incluira la relacién de solicitu-
des que hayan conseguido un orden preferente tras aplicar a
cada una de ellas los criterios objetivos. La suma de los impor-
tes propuestos para su concesion en el informe de evaluacion
no podra ser superior al crédito presupuestario previsto en la
convocatoria.

4. La propuesta provisional de resolucion, contendra:

La relacién de personas o entidades interesadas que han
obtenido la puntuacién suficiente para tener la consideracion
de beneficiarias provisionales, por orden de puntuacion y la
cuantia de la subvencion otorgable.

La relacion de personas o entidades interesadas que no
han obtenido la puntuacién suficiente para tener la considera-
cion de beneficiarias provisionales, por orden de puntuacion.
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Tendran la consideracion de beneficiarias suplentes y se
indicara la cuantia de la subvencion otorgable para el supuesto
de que acabaran resultando beneficiarias definitivas.

5. Las personas o entidades que tengan la consideracion
de interesadas en este procedimiento de concesion de sub-
venciones, podran conocer a través de un acceso restringido
en la direccion electrénica indicada en el apartado 14 del Cua-
dro Resumen, el estado de tramitacion del mismo. El accesoy
consulta se podra realizar en tiempo real, previa identificacion
mediante alguno de los sistemas de firma electrénica indica-
dos en el articulo 11.2. La informacion sobre el estado de la
tramitacion del procedimiento comprendera la relacion de los
actos de tramite realizados, su contenido y fecha en la que
fueron dictados. Todo ello, sin perjuicio de lo previsto en el ar-
ticulo 35.a) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 17. Audiencia, reformulacién, aportacién de docu-
mentacion y aceptacion.

1. El érgano instructor, tras haberse dictado la propuesta
provisional de resolucién, concedera un plazo de diez dias
para que, utilizando el Formulario-Anexo I, las personas o en-
tidades beneficiarias provisionales y suplentes puedan:

a) Alegar lo que estimen pertinente, en los términos que
prevé el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

b) Reformular su solicitud siempre que, habiéndose pre-
visto en el apartado 2.b) del Cuadro Resumen, el importe de
la subvencion de la propuesta de resolucion provisional sea
inferior al que figura en su solicitud, en orden a ajustar los
compromisos y condiciones a la subvencion otorgable; en todo
caso se respetara el objeto, las condiciones, la finalidad y los
criterios objetivos de valoracion establecidos en estas bases
reguladoras.

c) Comunicar su aceptacion a la subvencion propuesta.
Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 4 de este articulo, la
propuesta provisional se tendra por aceptada:

1.° Cuando se proponga la concesion de la subvencién
por un importe inferior al solicitado, al transcurrir el plazo para
reformular sin que las personas o entidades beneficiarias pro-
visionales o suplentes comuniquen su desistimiento.

2.° Cuando se proponga la concesion en los importes so-
licitados sin que se comunique el desistimiento por las perso-
nas o entidades beneficiarias provisionales.

d) Optar entre las subvenciones en las que haya resultado
beneficiaria provisional, cuando en el apartado 2.c) del Cuadro
Resumen se haya contemplado la posibilidad solicitar dos o
mas subvenciones y solo se pueda optar a una de ellas.

2. Las personas o entidades beneficiarias provisionales de-
beran presentar, junto al formulario indicado en el apartado 1,
la documentacion sefialada en el apartado 15 del Cuadro Re-
sumen, la cual debera ser acreditativa, tanto de los datos que
hayan consignado en su solicitud, en las declaraciones respon-
sables, como de los criterios de valoracion.

Esta documentacion también debera ser presentada por
las personas o entidades beneficiarias suplentes que asi se
especifique en la propuesta provisional de resolucion.

Los documentos seran originales, copias auténticas o co-
pias autenticadas.

3. El formulario y, en su caso, documentacion adjunta
podran presentarse en cualesquiera de los lugares y por cua-
lesquiera de los medios indicados en el apartado 10.c) del
Cuadro Resumen, siempre que, para el supuesto de presen-
tacion en el Registro Telematico Unico de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se trate de documentos electronicos,
copias electrénicas de documentos electrénicos o copias elec-
trénicas de documentos emitidos originalmente en soporte
papel, que incluyan un codigo generado electronicamente u
otros sistemas de verificacion que permitan contrastar su au-
tenticidad mediante el acceso a los archivos electronicos de la
Administracion Publica, érgano o entidad emisora.

En el supuesto de presentacion a traves del Registro Te-
lematico Unico de la Administracion de la Junta de Andalucia,
las personas o entidades interesadas también podran aportar
copias digitalizadas de los documentos, cuya fidelidad con el
original garantizaran mediante la utilizacion de firma electro-
nica avanzada. En este supuesto, el 6rgano instructor podra
solicitar del correspondiente archivo el cotejo del contenido
de las copias aportadas. Ante la imposibilidad de este cotejo
y con caracter excepcional, podra requerir a las personas o
entidades interesadas la exhibicion del documento o de la
informacion original. La aportacion de tales copias implica la
autorizacion al 6rgano instructor para que acceda y trate la
informacion personal contenida en tales documentos.

4. La falta de presentacion en plazo de los documentos
exigidos por la propuesta provisional referidos a la acredita-
cion de requisitos para obtener la condicion de persona benefi-
ciaria, implicara su desistimiento de la solicitud. Cuando no se
aporten los documentos necesarios para acreditar los criterios
de valoracion, se modificara la valoracion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se
pueda incurrir.

Articulo 18. Propuesta definitiva de resolucion.

El érgano competente analizara las alegaciones presenta-
das durante el tramite de audiencia, comprobara la documen-
tacion aportada y formulara la propuesta definitiva de resolu-
cion, que no podra superar la cuantia total maxima del crédito
establecido en la correspondiente convocatoria.

Articulo 19. Resolucion.

1. La resolucion del procedimiento sera adoptada por el
organo competente con el siguiente contenido minimo:

a) La indicacion de las personas o entidades beneficia-
rias, de la actividad, proyecto o comportamiento a realizar o
situacion que legitima la subvencion, y del plazo de ejecucion,
con expresion del inicio del computo del mismo.

b) La cuantia de la subvencion, y en su caso, los concep-
tos o lineas de subvenciones en que se desglose; la aplicacion
presupuestaria del gasto y, en su caso, su distribucién pluri-
anual; cuando proceda, tanto el presupuesto subvencionado
como el porcentaje de ayuda con respecto al presupuesto
aceptado.

c) En el supuesto de cofinanciacion con fondos europeos,
la indicacion de que la Union Europea participa en su finan-
ciacion, consignando la cuantia o el porcentaje de la ayuda
aportada por el fondo comunitario que corresponda.

d) La forma y secuencia del pago y los requisitos exigidos
para su abono; en el caso de contemplarse la posibilidad de
efectuar anticipos de pago sobre la subvencion concedida, la
forma y cuantia de las garantias que, en su caso, habra de
aportar la persona o entidad beneficiaria.

e) Las condiciones que, en su caso, se impongan a las
personas o entidades beneficiarias.

f) El plazo y la forma de justificacion por parte de las per-
sonas o entidades beneficiarias del cumplimiento de la finali-
dad para la que se concede la subvencion y de la aplicacion
de los fondos recibidos, y del importe, procedencia y aplica-
cion de otros fondos a las actividades subvencionadas, en el
supuesto de que las mismas fueran financiadas también con
fondos propios u otras subvenciones o recursos.

g) La indicacion, en su caso, de que han sido desestima-
das el resto de solicitudes.

2. De acuerdo con el articulo 115.3 del Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Anda-
lucia, la resolucion ha de ser motivada, razonandose el otorga-
miento en funcion del mejor cumplimiento de la finalidad que
lo justifique.

3. El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion
del procedimiento sera el establecido en el apartado 16 del
Cuadro Resumen, y se computara a partir del dia siguiente al
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de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes.
El vencimiento del plazo maximo sin que se hubiese dictado y
publicado la resolucion expresa, legitima a las personas intere-
sadas para entender desestimada por silencio administrativo
la solicitud de concesion de la subvencion.

4. Cuando en el apartado 17 del Cuadro Resumen se re-
quiera la aceptacion expresa de la resolucién de concesion,
ésta debera producirse en el plazo de los quince dias siguien-
tes a la publicacion prevista en el articulo 21, con indicacién
de que, si asi no lo hiciese, la resolucion dictada perdera su
eficacia, acordandose el archivo con notificacion a la persona
o entidad interesada.

5. La resolucion pondra fin al procedimiento y agotara la
via administrativa, pudiendo interponerse contra ella recurso
contencioso-administrativo, en la forma y los plazos estable-
cidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente,
recurso de reposicion en los términos establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 20. Terminacion convencional.

1. Cuando asi se haya establecido en el apartado 18.a)
del Cuadro Resumen, el procedimiento de concesion de sub-
venciones, podra también finalizarse mediante acuerdo entre
el 6rgano concedente y las personas o entidades interesadas
sobre la determinacion de la cuantia de la subvencion a conce-
der, debiendo respetarse en todo caso el objeto, condiciones y
finalidad de las subvenciones, asi como los criterios de valora-
cion establecidos para cada una de ellas.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, las per-
sonas o entidades solicitantes y el 6rgano competente para la
instruccién del procedimiento podran, en cualquier momento
anterior a la propuesta provisional de resolucién, proponer un
acuerdo referido a la cuantia de la subvencion.

3. Si la propuesta obtiene la conformidad del 6rgano ins-
tructor y de todas las personas o entidades solicitantes, se
remitira con todo lo actuado al 6rgano competente para resol-
ver, quien lo hara con libertad de criterio, procediéndose, en
su caso, a la correspondiente formalizacion del acuerdo, con
las particularidades que puedan establecerse en el apartado
18.b) del Cuadro Resumen.

4. El acuerdo formalizado producira iguales efectos que la
resolucion del procedimiento, debiendo contener los extremos
minimos exigidos en el articulo anterior.

Articulo 21. Notificacién y publicacion.

1. Los actos que deban notificarse de forma conjunta a
todas las personas o entidades interesadas y, en particular,
los de requerimientos de subsanacion, el tramite de audien-
cia y el de resolucién del procedimiento, se publicaran en la
pagina web indicada en el apartado 19 del Cuadro Resumen,
en los términos del articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, y del articulo 12 de la Ley 11/2007, de 22 de
junio. En todo caso, esta publicacion sustituye a la notificacion
personal y surtira sus mismos efectos.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior las
notificaciones que deban cursarse personalmente, se practi-
caran en el lugar o por el medio indicado por las personas o
entidades en sus solicitudes, salvo que se hubiera establecido
en el apartado 20 del Cuadro Resumen la obligatoriedad de la
notificacion electronica.

3. Salvo que en el apartado 20 del Cuadro Resumen se
hubiera establecido la obligatoriedad de la notificacién electro-
nica, siempre que las personas o entidades interesadas hayan
sefialado o consentido expresamente el medio de notificacion
electronico, las notificaciones que deban cursarse personal-
mente a las mismas se practicaran por ese medio en la sede
electrénica que se les hayan asignado a tal efecto, de confor-
midad con la normativa aplicable. A tal efecto, en el formulario
de solicitud figura un apartado para que la persona o entidad

interesada pueda sefalar expresamente el medio de notifica-
cion o comunicacion electrénica como preferente e indicar,
para el caso de comunicacion, una direccion electronica.

Articulo 22. Publicacion trimestral de las subvenciones
concedidas.

1. A efectos de general conocimiento, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 18.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y 123 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, las subvenciones
concedidas se publicaran trimestralmente en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia con expresion de la convocatoria, el
programa y crédito presupuestario al que se imputen, la per-
sona o entidad beneficiaria, la cantidad concedida y la finali-
dad o finalidades de la subvencion.

2. No sera necesaria dicha publicacion respecto de las
subvenciones cuyo importe individual sea de cuantia inferior
a 3.000 euros. En este supuesto la publicidad se efectuara a
través de la pagina web indicada en el apartado 19 del Cuadro
Resumen.

3. Se exceptuan de las obligaciones previstas en este ar-
ticulo las subvenciones cuando la publicacion de los datos de
las personas o entidades beneficiarias pueda ser contraria al
respeto y salvaguarda del honor, la intimidad personal y fami-
liar de las personas fisicas en virtud de lo establecido en la
Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccién civil del
derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la pro-
pia imagen.

Articulo 23. Modificacion de la resolucion de concesion.

1. El procedimiento para modificar la resolucion de con-
cesion se iniciara siempre de oficio por acuerdo del érgano
que la otorgd, bien por propia iniciativa, como consecuencia
de peticion razonada de otros érganos o bien a instancia de la
persona beneficiaria.

2. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion, indicadas en el apartado
21.a) del Cuadro Resumen, podra dar lugar a la modificacion
de la resolucion de concesion. En el supuesto de que se ob-
tengan de manera concurrente otras aportaciones fuera de los
casos permitidos en estas bases reguladoras, se acordara la
modificacion de la resolucion de concesién en los términos
previstos en el articulo 28.

3. Salvo prevision expresa en contrario establecida en el
apartado 21.b) del Cuadro Resumen, la persona o entidad be-
neficiaria de la subvencién podra instar del érgano concedente
la iniciacién de oficio del procedimiento para modificar la re-
solucion de concesion, incluida la ampliacion de los plazos
de ejecucion y justificacion, sin que en ninglin caso pueda va-
riarse el destino o finalidad de la subvencion, ni alterar la acti-
vidad, programa, actuacion o comportamiento para los que se
concedid la subvencion ni elevar la cuantia de la subvencion
obtenida que figura en la resolucién de concesion. La varia-
cion tampoco podra afectar a aquellos aspectos propuestos
u ofertados por la persona o entidad beneficiaria que fueron
razon de su concreto otorgamiento. La ampliacién del plazo
de justificacion no podra exceder de la mitad del inicialmente
establecido y en ninglin caso podra perjudicar derechos de
terceras personas.

4. El escrito por el que se inste la iniciacion de oficio
debera estar suficientemente justificado, presentandose de
forma inmediata a la aparicion de las circunstancias que lo
motiven y con antelacion a la finalizacién del plazo de ejecu-
cion y de justificacion inicialmente concedido.

En el plazo maximo de 15 dias desde que el escrito haya
tenido entrada en el registro del érgano competente para su
tramitacion, se notificara a la persona o entidad interesada el
acuerdo por el que se adopte la decision de iniciar o no el pro-
cedimiento. La denegacion debera motivarse expresamente.
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5. La resolucion de modificacion sera dictada y notificada
en un plazo no superior a dos meses, y siempre antes de fina-
lizar el plazo que, en su caso, sea modificado. La resolucion
se adoptara por el 6rgano concedente de la subvencion tras la
instruccién del correspondiente procedimiento en el que, junto
a la propuesta razonada del ¢rgano instructor, se acompafa-
ran los informes pertinentes y las alegaciones que, en su caso,
hubiera presentado la persona o entidad beneficiaria.

Articulo 24. Obligaciones de las personas o entidades be-
neficiarias.

1. Son obligaciones de la persona o entidad beneficiaria:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la acti-
vidad o adoptar el comportamiento que fundamenta la conce-
sion de las subvenciones en la forma y plazos establecidos.

b) Justificar ante el 6rgano concedente o, en su caso, la
entidad colaboradora, el cumplimiento de los requisitos y con-
diciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumpli-
miento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute
de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efec-
tuar por el érgano concedente o, en su caso, la entidad co-
laboradora, asi como cualesquiera otras de comprobacion y
control financiero que puedan realizar los érganos de control
competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando
cuanta informacioén le sea requerida en el ejercicio de las ac-
tuaciones anteriores.

d) EI sometimiento a las actuaciones de comprobacion y
control financiero que corresponden a la Intervencion General
de la Junta de Andalucia, en relacién con las subvenciones y
ayudas concedidas, y a las previstas en la legislacion del Tribu-
nal de Cuentas y de la Camara de Cuentas de Andalucia, facili-
tando cuanta informacion le sea requerida por dichos 6rganos.

e) Comunicar al érgano concedente o, en su caso, la en-
tidad colaboradora, la obtencion de otras subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos que financien las actividades subven-
cionadas, de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales. Esta comunicacion de-
bera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso,
con anterioridad a la justificacién de la aplicacion dada a los
fondos percibidos. Asimismo, se comunicara cualquier altera-
cion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la subvencién.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados
y demas documentos debidamente auditados en los términos
exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a la
persona beneficiaria en cada caso, asi como cuantos estados
contables y registros especificos sean exigidos en el apartado
22 del Cuadro Resumen, con la finalidad de garantizar el ade-
cuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplica-
cién de los fondos recibidos, incluidos los documentos elec-
trénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

h) Hacer constar en toda informacion o publicidad que
se efectlie de la actividad u objeto de la subvencion que la
misma esta subvencionada por la Administracion de la Junta
de Andalucia, indicando la Consejeria o Agencia que la ha con-
cedido, utilizando un lenguaje no sexista. En los supuestos de
subvenciones financiadas con fondos comunitarios, se debera
cumplir con las disposiciones que sobre informacion y publici-
dad se dicten por la Union Europea. En todo caso, se deberan
adoptar las medidas especificas de informacién y publicidad
que se indican en el apartado 23.a) del Cuadro Resumen.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los
supuestos contemplados en el articulo 28.

j) Comunicar al 6rgano concedente el cambio de domicilio
o de la direccion de correo electronico durante el periodo en el
que la subvencion es susceptible de control.

k) Cualquier otra condicion u obligacion especifica que se
establezca en el apartado 23.b) del Cuadro Resumen.

2. Conforme al articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, las personas beneficiarias, la entidad colabora
dora, en su caso, y los terceros relacionados con el objeto de
la subvencioén o su justificacion estaran obligados a prestar co-
laboracion y facilitar cuanta documentacion sea requerida en
el ejercicio de las funciones de control que corresponden a la
Intervencion General de Junta de Andalucia, asi como a los 6r-
ganos que, de acuerdo con la normativa comunitaria, tengan
atribuidas funciones de control financiero, a cuyo fin tendran
las facultades:

a) El libre acceso a la documentacion objeto de compro-
bacion, incluidos los programas y archivos en soportes infor-
maticos.

b) El libre acceso a los locales de negocio y demas esta-
blecimientos o lugares en que se desarrolle la actividad sub-
vencionada o se permita verificar la realidad y regularidad de
las operaciones financiadas con cargo a la subvencion.

c) La obtencion de copia o la retencion de las facturas,
documentos equivalentes o sustitutivos y de cualquier otro do-
cumento relativo a las operaciones en las que se deduzcan
indicios de la incorrecta obtencion, disfrute o destino de la
subvencion.

d) El libre acceso a informacion de las cuentas bancarias
en las entidades financieras donde se pueda haber efectuado
el cobro de las subvenciones o con cargo a las cuales se pue-
dan haber realizado las disposiciones de los fondos.

3. La negativa al cumplimiento de estas obligaciones se
considerara resistencia, excusa, obstruccion o negativa a los
efectos previstos en el articulo 28, sin perjuicio de las sancio-
nes que, en su caso, pudieran corresponder.

Articulo 25. Forma y secuencia del pago.

1. El pago de la subvencion se efectuara en la forma o
formas y con la secuencia sefialada en el apartado 24.a) del
Cuadro Resumen.

2. Formas de pago:

a) Pago previa justificacion: En el supuesto de haberse se-
fialado esta forma de pago en el apartado 24.a).1.° del Cuadro
Resumen, la persona o entidad beneficiaria, debera justificar
previamente al cobro de la subvencion, la realizacion de la ac-
tividad, proyecto, objetivo o adopcion del comportamiento que
motivo la concesidn de la misma en los términos establecidos
en estas bases reguladoras. En este supuesto, el pago se rea-
lizara, segln la subopcion sefalada en el apartado 24.a).1.°
del Cuadro Resumen, mediante pago del 100% del importe de
la subvencion y/o, cuando la naturaleza de la subvencion asi lo
justifique, mediante pago fraccionado.

b) Pago anticipado: En el supuesto de haberse sefialado
esta forma de pago, en el apartado 24.a).2.° del Cuadro Resu-
men, el pago se realizara mediante uno o varios pagos antici-
pados con anterioridad a la justificacion de la realizaciéon de
la actuacién o proyecto, segun la secuencia del pago y el por-
centaje del importe de la subvencién que se abonara en cada
uno de ellos que se sefala en el apartado 24.b) del Cuadro
Resumen. La forma y cuantia de las garantias que, en su caso,
habran de aportar las personas o entidades beneficiarias sera
la sefialada en el apartado 24.a).2.° del Cuadro Resumen.

En esta forma de pago, no podra abonarse a la persona
o0 entidad beneficiaria un importe superior al 75% de la sub-
vencion concedida, sin que se justifiquen previamente los pa-
g0s anteriores, excepto en los supuestos en que el importe de
aquellas sea igual o inferior a 6.050 euros. Excepcionalmente
podra abonarse un importe superior al 75% y hasta el limite
del 100% del importe de la subvencion en los supuestos expre-
samente establecidos por la Ley del Presupuesto de la Comu-
nidad Auténoma para cada ejercicio economico.

3. En caso de que el importe de la subvencién se fije en
porcentaje sobre el presupuesto total, el importe definitivo de
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la subvencion se liquidara aplicando al coste de la actividad
efectivamente realizada por la persona beneficiaria, conforme
a la justificacion presentada y aceptada, el porcentaje de fi-
nanciacion establecido en la resolucién de concesion, sin que
en ningun caso pueda sobrepasar su cuantia el importe autori-
zado en la citada resolucion.

Siempre que se haya alcanzado el objetivo o finalidad per-
seguidos, si no se justificara debidamente el total de la activi-
dad o la inversion subvencionada, debera reducirse el importe
de la subvencion concedida aplicando el porcentaje de finan-
ciacion sobre la cuantia correspondiente a los justificantes no
presentados o no aceptados.

4. No podra proponerse el pago de subvenciones a per-
sonas o entidades beneficiarias que no hayan justificado en
tiempo y forma las subvenciones concedidas con anterioridad
con cargo al mismo programa presupuestario por la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia y sus agencias.

El 6rgano que, a tenor del articulo 115 del Texto Refun-
dido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, sea titular de la competencia para la concesion de
subvenciones, asi como el competente para proponer el pago,
podran, mediante resolucion motivada, exceptuar la limitacion
contenida en este apartado cuando concurran circunstancias
de especial interés social, sin que en ningun caso pueda dele-
garse esta competencia.

5. Cuando se establezca en el apartado 24.c) del Cua-
dro Resumen, las personas o entidades beneficiarias deberan
acreditar, antes de proponerse el pago, que se encuentran al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, asi como que no son deudoras de
la Junta de Andalucia por cualquier otro ingreso de derecho
publico.

Esta prevision es independiente del requisito que, en su
caso, resulte aplicable en el momento previo a la concesion.

En el apartado 24.c) del Cuadro Resumen se establecen,
en su caso, otros requisitos previos al pago.

6. El pago se efectuara mediante transferencia bancaria
a la cuenta que la persona solicitante haya indicado, previa
acreditacion de su titularidad.

7. Para las subvenciones a las que se refiere el articulo
9.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el pago de la
subvencion estara en todo caso condicionado a que los 6rga-
nos competentes de la Union Europea hayan adoptado una
decisién de no formular objeciones a la misma o hayan decla-
rado la subvencion compatible con el mercado comun y en los
términos en los que dicha declaracion se realice, extremo éste
que debera constar en el acto administrativo de concesion.

8. En el apartado 24.d) del Cuadro Resumen se especi-
fica, cuando proceda, si se establece el compromiso de pago
de las subvenciones en una fecha determinada.

Articulo 26. Medidas de garantia en favor de los intereses
publicos.

Las medidas de garantia en favor de los intereses publi-
cos, distintas de las previstas en el articulo anterior, requeridas
a las personas o entidades interesadas, seran las que, en su
caso, se establezcan en el apartado 25 del Cuadro Resumen.

Articulo 27. Justificacion de la subvencion.

1. En el apartado 26.f) del Cuadro Resumen se concreta
la forma de justificacion por parte de la persona o entidad be-
neficiaria 0, en su caso, de la entidad colaboradora, del cum-
plimiento de la finalidad para la que se concedio la subvencion
y de la aplicacion de los fondos percibidos. Por justificacion se
entenderd, en todo caso, la aportacion al 6rgano concedente
de los documentos justificativos de los gastos realizados con
cargo a la cantidad concedida, debiendo comprender el gasto
total de la actividad subvencionada aunque la cuantia de la
subvencion fuera inferior. El plazo maximo para la presenta-

cion de la justificacion sera el establecido en apartado 26.b)
del Cuadro Resumen.

2. La justificacion por parte de la persona o entidad be-
neficiaria o, en su caso, de la entidad colaboradora, del cum-
plimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion
de la finalidad u objetivos previstos en el acto de concesion de
la subvencion revestira la forma que se sefiala en el apartado
26.f) del Cuadro Resumen, conforme a alguna de las moda-
lidades de justificacion de subvenciones que se describen a
continuacion:

a) Cuenta justificativa:

La rendicion de la cuenta justificativa, en cualquiera de
las modalidades que se describen a continuacion, constituye
un acto obligatorio de la persona o entidad beneficiaria o, en
su caso, de la entidad colaboradora, en la que se deben in-
cluir, bajo responsabilidad de la persona declarante, los jus-
tificantes de gasto o cualquier otro documento con validez
juridica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de
la subvencion.

a).1? Cuenta justificativa con aportacion de justificantes
de gasto.

Salvo que, cuando por razén del objeto o de la naturaleza
de la subvencion, en el apartado 26.f).1° se establezca otro
contenido, la cuenta justificativa con aportacion de justifican-
tes de gasto, estara integrada por:

1.° Una memoria de actuacion justificativa del cumpli-
miento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de
los resultados obtenidos.

2.° Una memoria econdmica justificativa del coste de las
actividades realizadas, que contendra:

- Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de
la actividad, con identificacion del acreedor y del documento,
su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago. En
caso de que la subvencién se otorgue con arreglo a un presu-
puesto, se indicaran las desviaciones acaecidas.

- Las facturas o documentos de valor probatorio equiva-
lente en el tréfico juridico mercantil o con eficacia administra-
tiva incorporados en la relacion a que se hace referencia en el
parrafo anterior y, en su caso, la documentacién acreditativa
del pago.

- Indicacién, en su caso, de los criterios de reparto de los
costes generales y/o indirectos incorporados en la relacion a
que se hace referencia en el primer parrafo, excepto en aque-
llos casos en que en el apartado 26.).1° del Cuadro Resumen
Se prevea su compensacion mediante un tanto alzado sin ne-
cesidad de justificacion.

- Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones
que hayan financiado la actividad subvencionada con indica-
cion del importe y su procedencia.

- Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo
31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, deba de haber
solicitado la persona beneficiaria.

- En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto
de remanentes no aplicados asi como de los intereses deriva-
dos de los mismos.

a).2.* Cuenta justificativa con aportacion de informe de
auditor, que contendra:

1.° Informe de un auditor de cuentas inscrito como ejer-
ciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas depen-
diente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas,
que llevara a cabo la revision de la cuenta justificativa con el
alcance que se determina en el apartado 26.f).2.° del Cuadro
Resumen, y con sujecion a las normas de actuacion y supervi-
sidén que, en su caso, proponga el 6rgano que tenga atribuidas
las competencias de control financiero de subvenciones en el
ambito de la Administracion de la Junta de Andalucia.

2.° Memoria de actuaciones justificativa del cumplimiento
de las condiciones impuestas en la concesion de la subven-
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cion, con indicacion de las actividades realizadas y de los re-
sultados obtenidos.

3.° Memoria econémica abreviada con el contenido que
se indica en el apartado 26.f).2.° del Cuadro Resumen, si bien
como minimo contendra un estado representativo de los gas-
tos incurridos en la realizacion de las actividades subvencio-
nadas, debidamente agrupados, y, en su caso, las cantidades
inicialmente presupuestadas y las desviaciones acaecidas.

En aquellos casos en que la persona beneficiaria esté
obligada a auditar sus cuentas anuales por un auditor some-
tido a la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas,
la revision de la cuenta justificativa se llevara a cabo por el
mismo auditor, salvo que en el apartado 26.f).2.° del Cuadro
Resumen, se prevea el nombramiento de otro auditor. En el
supuesto en que la persona beneficiaria no esté obligada a
auditar sus cuentas anuales, la designacion del auditor de
cuentas sera realizada por la misma, salvo que en el apartado
26.1).2.° del Cuadro Resumen se prevea su nombramiento por
el 6rgano concedente. El gasto derivado de la revision de la
cuenta justificativa podra tener la condicion de gasto subven-
cionable cuando asi se establezca en el apartado 26.1).2.° del
Cuadro Resumen, y hasta el limite que en él se fije.

Cuando la subvencién tenga por objeto una actividad o
proyecto a realizar en el extranjero, este régimen se enten-
dera referido a auditores ejercientes en el pais donde deba
llevarse a cabo la revision, siempre que en dicho pais exista un
régimen de habilitacion para el ejercicio de la profesion y, en
su caso, sea preceptiva la obligacion de someter a auditoria
sus estados contables. De no existir un sistema de habilita-
cion para el ejercicio de la profesion de auditoria de cuentas
en el citado pais, la revision prevista en este articulo podra
realizarse por un auditor establecido en el citado pais, siempre
que la designacion del mismo la lleve a cabo el ¢rgano con-
cedente con arreglo a unos criterios técnicos que garantice la
adecuada calidad.

La persona beneficiaria estara obligada a poner a dispo-
sicion del auditor de cuentas cuantos libros, registros y docu-
mentos le sean exigibles en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 14.1.f) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi
como a conservarlos al objeto de las actuaciones de compro-
bacion y control previstas en la Ley.

a).3.% Cuenta justificativa simplificada:

Cuando el importe de la subvencion sea inferior a 60.000
euros, podra tener caracter de documento con validez juridica
para la justificacion de la subvencion la cuenta justificativa
simplificada, siempre que contenga:

1.° Una memoria de actuacién justificativa del cumpli-
miento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, con indicacién de las actividades realizadas y de
los resultados obtenidos.

2.° Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de
la actividad, con identificaciéon del acreedor y del documento,
su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago. En
caso de que la subvencion se otorgue con arreglo a un presu-
puesto estimado, se indicaran las desviaciones acaecidas.

3.° Un detalle de otros ingresos o subvenciones que ha-
yan financiado la actividad subvencionada con indicacion del
importe y su procedencia.

4.° En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto
de remanentes no aplicados asi como de los intereses deriva-
dos de los mismos.

El 6rgano concedente comprobara, a través de las técni-
cas de muestreo que se indican en el apartado 26.f).3.° del
Cuadro Resumen, los justificantes que estime oportunos y que
permitan obtener evidencia razonable sobre la adecuada apli-
cacion de la subvencion, a cuyo fin podra requerir a la persona
beneficiaria la remision de los justificantes de gasto seleccio-
nados.

b) Justificacion por maédulos:

En el apartado 26.f).4.° del Cuadro Resumen, se concre-
tan los modulos y, en su caso, la forma de su actualizacion o
se determinara que se fijaran en la convocatoria.

En esta modalidad de justificacion debera presentarse la
siguiente documentacion:

1.° Una memoria de actuacién justificativa del cumpli-
miento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, con indicacién de las actividades realizadas y de
los resultados obtenidos.

2.° Una memoria economica justificativa que contendra,
como minimo, los siguientes extremos:

- Acreditacion o, en su defecto, declaracion de la persona
beneficiaria sobre el nimero de unidades fisicas consideradas
como modulo.

- Cuantia de la subvencion calculada sobre la base de las
actividades cuantificadas en la memoria de actuacion y los
modulos contemplados en el apartado 26.f).4.° del Cuadro Re-
sumen, o en su caso, en las convocatorias.

- Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada con indicacion del im-
porte y su procedencia.

Las personas beneficiarias en esta modalidad de justi-
ficacion estan dispensados de la obligacion de presentacion
de libros, registros y documentos de trascendencia contable o
mercantil, salvo prevision expresa en contrario en el apartado
26.f).4.° del Cuadro Resumen.

c) Presentacion de estados contables:

La presentacion de estados contables contendra:

1.° Informacién contable de obligada preparacion por la
persona beneficiaria, debidamente auditada conforme al orde-
namiento juridico.

2.° En caso de exigirse en el apartado 26.f).5.° del Cuadro
Resumen, informe complementario elaborado por el auditor
de cuentas, siguiendo lo previsto en la Disposicion Adicional
Decimoquinta del Real Decreto 1636/1990, de 20 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento que desarrolla la Ley
19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas.

Este informe complementario sera necesario cuando el al-
cance de una auditoria de cuentas no se considere suficiente,
indicandose en el apartado 26.f).5.° del Cuadro Resumen, el
alcance adicional de la revision a llevar a cabo por el auditor
respecto de la informacion contable que sirva de base para
determinar la cuantia de la subvencién. La retribucion adicio-
nal que corresponda percibir al auditor de cuentas podra tener
la condicién de gasto subvencionable cuando asi se indique en
el apartado 26.f).5.° del Cuadro Resumen, hasta el limite que
en él se fije.

d) Justificacion mediante certificado de la intervencion
de la entidad local: Las subvenciones concedidas a las corpo-
raciones locales se justificaran mediante un certificado de la
intervencion de la entidad local correspondiente, acreditativo
del empleo de las cantidades a la finalidad para las que fueron
concedidas.

3. Los gastos se justificaran con facturas y demas do-
cumentos de valor probatorio equivalente con validez en el
trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, en los
formatos indicados en el apartado 26.c) del Cuadro Resumen.

En el caso en que los justificantes sean facturas, para
que éstas tengan validez probatoria, deberan cumplir con los
requisitos de las facturas y de los documentos sustitutivos es-
tablecidos en el Capitulo Il del Titulo | del Reglamento por el
que se regulan las obligaciones de facturacion, aprobado por
el Real Decreto 1496,/2003, de 28 de noviembre, y modificado
por el Real Decreto 87/2005 o en la norma reglamentaria que
la sustituya.

4. Cuando asi se sefiale en el apartado 26.c) del Cuadro
Resumen, los justificantes originales presentados se marca-
ran con una estampilla, indicando en la misma la subvencion
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para cuya justificacion han sido presentados y si el importe
del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion.
En este Ultimo caso se indicara ademas la cuantia exacta que
resulte afectada por la subvencion.

5. Cuando las actividades hayan sido financiadas, ade-
mas de con la subvencion, con fondos propios u otras sub-
venciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el
importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las activi-
dades subvencionadas.

6. El importe de la documentacion justificativa debera
corresponderse con el presupuesto aceptado de la actividad,
aun en el caso de que la cuantia de la subvencién concedida
fuese inferior.

7. En el caso de adquisicion de bienes inmuebles, de-
bera aportarse un certificado de tasador independiente debi-
damente acreditado e inscrito en el correspondiente registro
oficial.

8. Podran utilizarse medios electrénicos, informaticos y
telematicos en los procedimientos de justificacion de las sub-
venciones siempre que en el apartado 26.d) del Cuadro Re-
sumen, se haya sefalado su admisibilidad. A estos efectos,
en dicho apartado se indicaran los tramites que, en su caso,
puedan ser cumplimentados por via electrénica, informatica o
telematica y los medios electronicos y sistemas de comunica-
cion utilizables que deberan ajustarse a las especificaciones
establecidas por Orden de la Consejeria competente.

Articulo 28. Reintegro.

1. Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad de la
resoluciéon de concesién previstos en el articulo 36 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, procedera también el reintegro
de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de de-
mora correspondiente desde el momento del pago de la sub-
vencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencién falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran im-
pedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la acti-
vidad, del proyecto o la no adopcion del comportamiento que
fundamentan la concesién de la subvencion.

c) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la jus-
tificacion insuficiente.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medi-
das de difusion.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las ac-
tuaciones de comprobacion y control financiero previstas en
los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, re-
gistrales o de conservacion de documentos cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regula-
ridad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia
de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o en-
tes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el
organo concedente a las personas o entidades beneficiarias y
a las entidades colaboradoras, asi como de los compromisos
por éstas asumidos, con motivo de la concesion de la sub-
vencion, siempre que afecten o se refieran al modo en que se
han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar
el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencion.

g) Incumplimiento de las normas medioambientales al
realizar el objeto de la subvencion o ayuda. En este supuesto,
la tramitacién del expediente de reintegro exigira previamente
que haya recaido resolucién administrativa o judicial firme, en
la que quede acreditado el incumplimiento por parte de la per-

sona beneficiaria de las medidas en materia de proteccion del
medio ambiente a las que viniere obligada.

h) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las personas o entidades beneficiarias, y a
las entidades colaboradoras, asi como de los compromisos
por éstas asumidos, con motivo de la concesién de la subven-
cion, distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la im-
posibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos,
el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvencio-
nes, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, pro-
cedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales.

i) La adopcion, en virtud de lo establecido en los articulos
107 a 109 del Tratado de Funcionamiento de la Union Euro-
pea, de una decision de la cual se derive una necesidad de
reintegro.

j) Cualquiera de las causas especificas de reintegro con-
templadas en el apartado 27.a) del Cuadro Resumen.

2. En el supuesto de que el importe de las subvenciones
resulte ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el
coste de la actividad subvencionada, procedera el reintegro del
exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada,
asi como la exigencia del interés de demora correspondiente.

3. Los criterios de graduacion que se aplicaran a los in-
cumplimientos de condiciones impuestas con motivo de la
concesion de las subvenciones seran los establecidos en el
apartado 27.b del Cuadro Resumen.

4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion
de ingresos de derecho publico. El interés de demora aplicable
en materia de subvenciones sera el interés legal del dinero
incrementado en un 25%, salvo que la Ley de Presupuestos
Generales del Estado o la normativa comunitaria aplicable
establezcan otro diferente. El destino de los reintegros de los
fondos de la Union Europea, en su caso, tendra el tratamiento
que en su caso determine la normativa comunitaria.

5. La incoacién, instruccion y la resolucion del procedi-
miento de reintegro corresponde a los érganos sefialados en el
apartado 27.c) del Cuadro Resumen.

El procedimiento, cuyo plazo maximo para resolver y no-
tificar la resolucion sera de doce meses desde la fecha del
acuerdo de iniciacion, tendra siempre caracter administrativo.

6. La resolucion de reintegro sera notificada a la persona
o entidad interesada con indicacién de la forma y plazo en que
deba efectuarse.

Articulo 29. Régimen sancionador.

1. Las infracciones administrativas cometidas en relacion
con las subvenciones se sancionaran conforme a lo estable-
cido en el articulo 129 del Texto Refundido de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

2. La incoacidn, instruccion y la resolucion del procedi-
miento sancionador corresponden a los organos sefialados en
el apartado 28 del Cuadro Resumen.

CUADRO RESUMEN DE LAS BASES REGULADORAS DE
SUBVENCIONES A CONCEDER POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA

0. |dentificacion de la linea de subvencion.
Apoyo a la distribucién de espectaculos.

1. Objeto (articulo 1).

La promocion del sector profesional del teatro, la musica,
la danza y los espectaculos dirigidos al publico infantil y juve-
nil, en Andalucia.
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Quedan expresamente excluidos los espectaculos relacio-
nados con el flamenco como expresion artistica, por disponer
de una linea de ayuda especifica para su promocion.

2. Conceptos subvencionables (articulos 1, 5, 9y 17).

2.a) Conceptos subvencionables.

Proyecto de giras artisticas y asistencia a festivales de
especial interés, referidos a espectaculos de teatro, musica,
danza y dirigidos al publico infantil y juvenil, cuyo plazo de eje-
cucion se inicie dentro del afio en curso en el que se realice la
correspondiente convocatoria, y finalice como maximo dentro
del afio siguiente al de la mencionada convocatoria.

En el area artistica de danza, los proyectos de creacion
de danza contemporanea, danza clasica y danza espafiola en
sus variantes de danza estilizada y escuela bolera.

2.b) Posibilidad de reformulacion de solicitudes:

] No.

Si.

2.c) Posibilidad de solicitar dos 0 mas subvenciones:

] No.

Si. Namero: 3.

Solo se puede optar a una de ellas.
D Es posible optar a las siguientes subvenciones:

2.d) Ambitos territoriales y/o funcionales de competitividad:

La Comunidad Auténoma Andaluza.

[ La provincia:

L] Otro ambito territorial:

] Otro ambito funcional:

3. Régimen juridico especifico aplicable (articulo 2).

[] No se establece ningtn régimen juridico especifico.

Con caracter especifico, las presentes subvenciones
se regiran por las normas que seguidamente se relacionan:

Las subvenciones que se concedan al amparo de esta Or-
den estan sometidas al régimen de «minimis» conforme a lo
previsto en el Reglamento 1998/2006, de la Comision de 15
de diciembre de 2006, relativo a la aplicacion de los articulos
87 y 88 del Tratado a las ayudas minimis (DOUE L379, de 28
de diciembre). En ninglin caso, las ayudas podran superar el
importe maximo total de ayudas minimis, actualmente esta-
blecido en 200.000 euros durante un periodo de tres ejerci-
cios fiscales para una misma empresa, ni individualmente, ni
como resultado de la acumulacion con otras ayudas de mini-
mis concedidas a la misma empresa, conforme establece el
Reglamento (CE) numero 1998/2006 de la Comisién, o con
otro tipo de ayudas sujetas a las reglas comunitarias de ayu-
das de Estado.

4. Personas o entidades que pueden solicitar las subven-
ciones, requisitos que deben reunir, periodo de mantenimiento
y excepciones (articulo 3).

4.a).1.° Podran solicitar las subvenciones objeto de las
presentes bases reguladoras las siguientes personas o enti-
dades:

Podran ser beneficiarios las personas fisicas o juridicas,
empresas del sector profesional dedicadas a la produccion y
gira de espectaculos de interés cultural en relacion con el tea-
tro, la musica y la danza, con sede permanente en Andalucia
en caso de personas juridicas, o con vecindad administrativa
en Andalucia , para el caso de las personas fisicas, y que re-
unan los requisitos que, en cada caso, se exigen para optar a
las distintas modalidades, de acuerdo con lo regulado en el
apartado 4.a.2.°

Como beneficiario, de estas ayudas, quedan excluidas las
entidades de derecho publico y las entidades sin animo de lucro.

Podran acceder también a la condicion de beneficiario las
agrupaciones de personas fisicas o juridicas, las comunidades
de bienes o cualquier otro tipo de unidad econdmica o patri-
monio separado que, aun careciendo de personalidad juridica
propia, puedan llevar a cabo el proyecto.

4.2).2.° Requisitos que deben reunir quienes soliciten la
subvencion:

El ejercicio profesional de la actividad objeto de la subven-
cion constituye un requisito indispensable para poder obtener
la condicion de beneficiario, por lo que la misma debera que-
dar debidamente acreditada junto a la solicitud, bien mediante
la aportacion de la documentacién acreditativa del alta en el
epigrafe correspondiente en el caso de que la persona solici-
tante sea persona fisica (profesional autonomo) bien mediante
la aportacion de los estatutos o documentacion equivalente
donde se concrete el objeto social de la entidad, en el caso de
que se trate de una persona juridica.

Cuando se trate de una agrupacion de personas fisicas
o juridicas, carentes de personalidad juridica, debera hacerse
constar expresamente, tanto en la solicitud como en la reso-
lucién de concesion, los compromisos de ejecucion asumidos
por cada miembro de la agrupacion, asi como el importe de
subvencion a aplicar por cada uno de ellos, que tendra igual-
mente la condicion de beneficiario (conforme al modelo que
se adjunte en la convocatoria). En cualquier caso debera nom-
brarse un representante o apoderado Unico de la agrupacion,
con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que,
como beneficiario, corresponden a la agrupacion, y sélo podra
disolverse ésta una vez transcurridos los plazos contemplados
en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

4.b). Periodo durante el que deben mantenerse:

Los requisitos sefalados en el apartado anterior deberan
mantenerse desde la fecha de la convocatoria hasta la finaliza-
cion del plazo de justificacion de la actividad subvencionada.

4.c). Excepciones a las prohibiciones para obtener la con-
dicién de persona beneficiaria:

No se establecen.

[] Se establecen las siguientes excepciones al articulo

3.3 de las Bases Reguladoras:

5. Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables
(articulo 4).

5.a). Cuantia:

] Porcentaje maximo de la subvencion:

Cuantia maxima de la subvencion: 30.000 €.

[ Cuantia minima de la subvencion:

(] Importe cierto:

] Otra forma de concretar la cuantia:

5.b). Posibilidad de prorrateo:

L1 Si.

No.

5.¢)1.° Gastos subvencionables:

Aquellos que respondan de manera indubitada a la natu-
raleza de la actividad subvencionada y se realicen dentro del
plazo de ejecucion que se establezca en la resolucion de con-
cesion y estén referidos a alguno de los siguientes conceptos:

- Gastos de desplazamiento del personal y material de las
compainiias.

- Gastos de alojamiento, manutencion y promocion, en su
caso.

En el area artistica de musica, se podran contemplar los
gastos correspondientes al periodo de ensayo del programa a
ejecutar.

5.¢).2.° Posibilidad de compensar conceptos:

No

[] Si. Se podran compensar los siguientes conceptos:

5.d). Fraccion del coste total que se considera coste indi-
recto imputable a la actividad subvencionada:

No se establece.

[] Si. La fraccion del coste total que se considera coste
indirecto es:
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5.e) Plazo dentro del que deben haberse realizado los
gastos subvencionables:

Desde el inicio del afio en que se efectua la convocato-
ria hasta la finalizacion del plazo establecido para la ejecucion
de la actividad subvencionada, aun cuando el pago se efectué
después. En todo caso, el pago debera realizarse dentro del
limite temporal establecido en el apartado 5.f)

5.f) Consideracion de gasto realizado, en subvenciones que
no se encuentren financiadas con fondos de la Unién Europea:

Se considera gasto realizado el que ha sido efectiva-

mente pagado con anterioridad a la finalizacion del
periodo de justificacion.

[ Se considera gasto realizado el que ha sido efectiva-

mente pagado:

5.g) Periodo durante el que se debe destinar los bienes al
fin concreto:

Periodo de ejecucion de la actividad establecido en la co-
rrespondiente resolucion de concesion.

5.h) Reglas especiales en materia de amortizacion:

No.

L] Si.

6. Régimen de control (articulo 5).
] Fiscalizacion previa.
Control financiero.

7. Financiacion y régimen de compatibilidad de las sub-
venciones (articulo 6).

7.a) Aportacion de fondos propios.

No se exige la aportacion de fondos propios.

] La aportacion de fondos propios por la persona bene-

ficiaria para financiar la actividad subvencionada sera,
Al MENOS, A e
7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, in-
gresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cua-
lesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacio-
nales, de la Union Europea o de organismos internacionales:
Si.
] No.
7.c) Incremento del importe de la subvencion concedida
con los rendimientos financieros que se generen por los fon-
dos librados:
Si.
] No.
7.d) Participacion en la financiacion de las subvenciones:
(] La Union Europea participa, a través del fondo ......... ,
en la financiacion de estas subvenciones.
Porcentaje: ......ccevveeee.

(] La Administracion General del Estado participa en la
financiacion de estas subvenciones.
Porcentaje: .....cccoou....

L] Otra/s participaCion/es: ........ccoveeeeneeoseeessesneeseessennens
Porcentaje: .....cccovu.e..

8. Entidad/es colaboradora/s (articulo 7).
8.a) Participacion de entidad/es colaboradora/s:
No.
L] Si. Identificacion:
cada convocatoria).
8.b) Requisitos que deben reunir la/s entidad/es colabo-
radora/s:
8.¢) Periodo durante el que deben mantenerse:
Los requisitos sefalados en el apartado anterior deberan
mantenerse desde ........ hasta .........
8.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la con-
dicion de entidad/es colaboradora/s:
[ No se establecen.
[] Se establecen las siguientes excepciones al articulo
7.4 de las Bases Reguladoras:

(salvo que se especifique en

8.e) Condiciones de solvencia y eficacia:

L] No se establecen.

[] Se establecen las siguientes:

8.f) Particularidades y contenido que, en su caso, se esta-
blecen para el convenio de colaboracion o contrato:

8.g) Funciones y obligaciones de la/s entidad/es colabo-
radora/s:

9. Posibilidad de subcontratacion (articulo 8).
Si. Porcentaje maximo: 50%.
L] No.

10. Solicitudes (articulos 10, 11, 13y 17).

10.a) Obtencion del formulario:

En el Portal de la Administracion de la Junta de An-
dalucia.

En la siguiente direccion electrénica: www.aaiicc.es

En las sedes de los siguientes organos: Agencia Anda-
luza de Instituciones Culturales.

10.b) Organo al que se dirigiran las solicitudes:

Direccion de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales.

10.c) Lugares y registros donde se podran presentar las
solicitudes: )

[] Exclusivamente en el Registro Telematico Unico de la
Administracion de la Junta de Andalucia, a través de
la siguiente direccion electronica:

En cualquiera de los registros siguientes:

- En el Registro Telematico Unico de la Administracion
de la Junta de Andalucia, a través de la siguiente di-
reccion electronica: http://www.andaluciajunta.es

- Enlos lugares y registros previstos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y en el articulo
82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia.

10.d). Direccion electronica donde se podra consultar la
relacion de prestadores de servicios de certificacion cuyos cer-
tificados electrénicos reconoce la Junta de Andalucia:

http://ws024.juntadeandalucia.es:443/pluton/adminilec/
prestadores

11. Plazo para la presentacion de solicitudes (articulo 12).

El plazo de presentacion de solicitudes se establecera
en la convocatoria.

L] El plazo de presentacion de solicitudes es:

12. Criterios de valoracion (articulo 14).

12.a) Criterios de valoracion por orden decreciente de im-
portancia, y su ponderacion:

Area artistica de Teatro, Danza y Espectaculos dirigidos al
publico infantil y juvenil.

Puntuacion primer grupo de criterios de valoracion
(maximo 60 puntos).

1. Valoracion del proyecto artistico. Max. 15 puntos.

- Num. de intérpretes. Max. 4 puntos.

Mas de 6: 4 puntos.

De 4 a 6: 2 puntos.

De 1 a 3: 1 punto.

- Experiencia profesional de Director o Directora: Max.
4 puntos.

Mas de 9 obras dirigidas: 4 puntos.

De 7 a 9 obras dirigidas: 3 puntos.

De 4 a 6 obras dirigidas: 2 puntos.

De 1 a 3 obras dirigidas: 1 punto.

- Autor o autora con nacimiento o residencia 5 afios en
Andalucia: 3 puntos.

- Obra o espectaculo realizado en residencia o en copro-
duccién con otra entidad (nacional o internacional): 2 puntos.
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- Actividades formativas complementarias dirigidas al sec-
tor durante la gira o asistencia al festival: 2 puntos.

2. Trayectoria artistica. Max. 13 puntos.

- Trayectoria de la empresa y o de sus integrantes. Max.
7 puntos.

Num. de producciones: Max. 4 puntos.

Mas de 8 producciones estrenadas: 4 puntos.

De 6 a 8 producciones estrenadas: 3 puntos.

De 3 a 5 producciones estrenadas: 2 puntos.

De 1 a 2 producciones estrenadas: 1 punto.

Actividad profesional: Max. 3 puntos:

1 punto por cada dos afios completos de actividad profe-
sional de la compainiia hasta un maximo de 3 puntos. En los
casos de planes de nueva compafiia, 1 punto por cada dos
afos completos de actividad profesional del integrante de la
misma con mayor experiencia hasta un maximo de 3 puntos.

- Proyeccion nacional e internacional: Max. 3 puntos.

Funciones acreditadas en el extranjero: 1 punto.

Funciones acreditadas fuera de la Comunidad Auténoma
de Andalucia: 1 punto.

Funciones acreditadas en mas de tres provincias de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia: 1 punto.

- Compaiiia con residencia estable no perteneciente a la
compaiiia: 1 punto.

- Compaiiia con centro artistico estable: 1 punto.

- Compaiiias con actividades formativas complementa-
rias: 1 punto.

3. Valoracion economica. Max. 11 puntos.

- Cobertura de gastos por cachet o recaudacion de taqui-
lla: Max. 7 puntos.

Cobertura minima de un 65% del presupuesto por cachet
o taquilla: 7 puntos.

Cobertura minima de un 50% del presupuesto por cachet
o taquilla: 6 puntos.

Cobertura minima de un 25% del presupuesto por cachet
o taquilla: 5 puntos.

- Presencia de otros inversores o promotores: 4 puntos.

4. Fomento del empleo estable. Max. 5 puntos.

- Mas de 12 contrataciones laborales: 5 puntos.

- De 10 a 12 contrataciones laborales: 4 puntos.

- De 7 a 9 contrataciones laborales: 3 puntos.

- De 4 a 6 contrataciones laborales: 2 puntos.

- De 1 a 3 contrataciones laborales: 1 punto.

5. Relevancia territorial del festival, certamen o evento o
interés promocional para el solicitante Max. 12 puntos.

- Caracteristicas del festival, evento o gira: Max. 7 puntos.

Festival, evento o gira internacional: 7 puntos.

Festival, evento o gira nacional: 5 puntos.

Festival, evento o gira en la Comunidad Auténoma
de Andalucia: 3 puntos.

- Mas de seis funciones contempladas en el plan de gira:
5 puntos.

6. Consideracion que el proyecto tenga de la igualdad de
género Max. 4 puntos.

- Presencia de autorias femeninas (dramaturgas, cored-
grafas y compositoras): 2 puntos.

- Presencia de mujeres en los ¢rganos de gestion y direc-
cion: 1 punto.

- Apoyo de instituciones o entidades publicas relacionadas
con la igualdad de género: 1 punto.

Puntuacion segundo grupo de criterios de valoracion
(maximo 40 puntos).

- Valoracion artistica. Se valorara la calidad del espectacu-
lo, la promocion de autores andaluces y/o recuperacion de pa-
trimonio, la innovacidn, la investigacion, el compromiso con
los derechos de la infancia y la contribucion a la formacion
artistica del publico infantil y juvenil. De 0 a 15 puntos.

- Relevancia artistica del festival, certamen o evento. De
0 a 10 puntos.

- Adecuacion del presupuesto a la actividad objeto de la
subvencion De 0 a 10 puntos.

- Proyectos donde se subviertan los roles establecidos de
género y/o ofrezcan una imagen positiva de colectivos discri-
minados por condicion sexual o de género y/o fomenten su in-
clusion en la sociedad, o bien tengan una tematica especifica
al respecto. En general, consideracion en el proyecto de los
principios de igualdad de género y uso de lenguaje no sexista:
De 0 a 5 puntos.

Area artistica de Musica.
Puntuacion primer grupo de criterios de valoracion
(méaximo 60 puntos).
1. Valoracion del proyecto artistico. Max. 15 puntos.
- Num. de intérpretes Max. 4 puntos.
Orquesta o formacién de mas de 9 componentes: 4 puntos.
Formacién de un maximo de 9 componentes: 3 puntos.
Solista o formacion menor de 9 componentes: 2 puntos.
- Vinculacion profesional en Andalucia: Max. 5 puntos.
Grupo o formacion con al menos un 50% de intérpretes
andaluces o residentes en Andalucia: 3 puntos.
Programa que incluya al menos una obra de un autor an-
daluz: 2 puntos.
- Obra o espectaculo realizado en residencia o en copro-
duccion con otra entidad (nacional o internacional): 1 punto.
- Programa que incluye nuevas tecnologias y/o montaje
escenografico o audiovisual: 3 puntos.
- Actividades formativas dirigidas al sector durante la gira
o asistencia al festival: 2 puntos.
2. Trayectoria artistica. Max. 13.
- Trayectoria de la empresa y/o de sus integrantes. Max.
6 puntos.
Actividad profesional. Max. 3 puntos.
Grupo con mas de 10 afios de actividad profesional:
3 puntos.
Grupo con de 6 a 10 anos de actividad profesional:
2 puntos.
Grupo con de 2 a 5 afios de actividad profesional:
1 punto.
Obras de estreno o recuperacion de patrimonio en el afio
en curso. Max. 3 puntos.
Mas de 4: 3 puntos.
Entre 3y 4: 2 puntos.
Entre 1y 2: 1 punto.
- Proyeccion nacional e internacional. Max. 4 puntos.
Actuaciones en el extranjero: 1 punto.
Actuaciones fuera de la Comunidad Auténoma de
Andalucia: 1 punto.
Actuaciones en mas de tres provincias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia: 1 punto.
Actuaciones en festival de proyeccion internacional:
1 punto.
- Formacion con centro de exhibicion, sello discografico o
ciclo de concierto propios: 1 punto.
- Grupo con grabacion comercial en el mercado: 1 punto.
- Compaiiias con actividades formativas complementa-
rias: 1 punto.
3. Valoracion economica. Max. 11 puntos.
- Contratacion de distribucién profesional de Andalucia:
7 puntos.
- Acuerdos de cofinanciacion con otra empresa, entidad o
institucion: 3 puntos.
- Presencia de otros inversores o promotores: 1 punto.
4. Fomento del empleo estable. Max. 5 puntos.
- Estructura empresarial con mas de 2 empleados con
contrato laboral: 5 puntos.
- Estructura empresarial con 2 empleados con contrato
laboral: 4 puntos.
- Estructura empresarial con 1 empleado con contrato la-
boral: 3 puntos.
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5. Relevancia territorial del festival, certamen o evento o
interés promocional para el solicitante. Max. 12 puntos.

- Caracteristicas del festival, evento o gira: Max. 7 puntos.

Festival, evento o gira internacional: 7 puntos.
Festival, evento o gira nacional: 5 puntos.

Festival, evento o gira en la Comunidad Autonoma
de Andalucia: 3 puntos.

- Mas de seis funciones contempladas en el plan de gira:
5 puntos.

6. Consideracion que el proyecto tenga de la igualdad de
género. Max. 4 puntos.

- Presencia de autorias femeninas (dramaturgas, cored-
grafas y compositoras ): 2 puntos.

- Presencia de mujeres en los drganos de gestion y direc-
cion: 1 punto.

- Apoyo de instituciones o entidades publicas relacionadas
con la igualdad de género: 1 punto.

Puntuacion segundo grupo de criterios de valoracion
(méaximo 40 puntos).

- Valoracion artistica. Se valorara la calidad del proyecto,
su singularidad, el caracter innovador y su proyeccion de fu-
turo: De 0 a 15 puntos.

- Relevancia artistica del festival, certamen o evento: De
0 a 10 puntos.

- Adecuacion del presupuesto a la actividad objeto de la
subvencion: De 0 a 10 puntos.

- Proyectos donde se subviertan los roles establecidos de
género y/o, ofrezcan una imagen positiva de colectivos discri-
minados por condicion sexual o de género y/o fomenten su in-
clusion en la sociedad, o bien tengan una tematica especifica
al respecto. En general, consideracion en el proyecto de los
principios de igualdad de género y uso de lenguaje no sexista:
De 0 a 5 puntos.

12.b) Priorizacion en caso de empate:

En caso de empate en la puntuacién obtenida, tendra
prioridad, en ambas modalidades, el solicitante que haya ob-
tenido mejor puntuacién en el segundo grupo de criterios de
valoracion.

13. Organos competentes (articulo 15).

Organo/s instructor/es: Persona titular de la Gerencia
de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales.
Funciones:

] Evaluacion de las solicitudes.

Propuesta provisional de resolucion.

Andlisis de las alegaciones y documentacion pre-
sentada.

Propuesta definitiva de resolucion.

[] Otras funciones.

Organo/s competente/es para resolver: Direccién de
la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, que
actuara/n:

En uso de las competencias atribuidas por el articulo
115 del Texto Refundido de la Ley General de la Ha-
cienda Publica de la junta de Andalucia.

(] Por delegacion de .........ccc...oomrreeemerreeeernncnereaeeeeen

Organo/s colegiado/s:

L] No.

Si. Denominacién: Comisién de Valoracion.
Funciones:
Evaluacion de las solicitudes.
] Propuesta provisional de resolucion.
[] Andlisis de las alegaciones y documentacion

presentada.

] Propuesta definitiva de resolucion.
Composicion:
Presidencia: Persona titular de la Secretaria Gene-
ral de Politicas Culturales, o persona en quien esta
delegue.
Vocalias: Siete personalidades destacadas del
mundo del teatro, la danza y la musica, designadas
mediante Resolucion de la Direccién de la Agencia

Andaluza de Instituciones Culturales, por la que se
constituya la Comision de Valoracion.

Secretaria: Persona licenciada en derecho, adscrita
a la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

14. Direccion electronica de acceso restringido al estado
de tramitacion del procedimiento (articulo 16).

Las personas o entidades que tengan la consideracion de
interesadas en este procedimiento de concesion de subven-
ciones, podran conocer el estado de tramitacion del mismo, a
través la siguiente direccion electrénica:

info.expte.ayudas.aaiicc@juntadeandalucia.es

15. Documentacion acreditativa a presentar junto con el
Formulario-Anexo Il (articulo 17).

a) NIF o NIE de la persona solicitante o NIF de la entidad
solicitante.

b) Cuando proceda, documento de alta en el IAE y ultimo
recibo.

c) DNI o NIF de la persona representante del solicitante, asi
como acreditacion de la representacion en la que dice actuar.

d) Certificacion acreditativa de hallarse al corriente de las
obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria de Andalucia,
y de no tener deudas en periodo ejecutivo de cualquier otro
ingreso de derecho publico de la Junta de Andalucia.

e) Original o fotocopia compulsada de las escrituras de
constitucién y estatutos registrados de la entidad. En todo
caso, debera quedar acreditada la vinculacion entre el objeto
social de la entidad solicitante y el proyecto artistico objeto de
la subvencion.

f) Certificacion bancaria acreditativa de la titularidad de la
cuenta corriente.

g) Documentacion acreditativa de los hechos a valorar para
la aplicacion de los correspondientes criterios de valoracion.

16. Plazo maximo para resolver y publicar la resolucion
del procedimiento (articulo 19).
6 meses.

17. Necesidad de aceptacion expresa de la resolucién de
concesion (articulo 19).

L] No.

Si.

18. Posibilidad de terminacién convencional (articulo 20)

18.a) Posibilidad de terminacion convencional:

No.

L] Si.

18.b) Particularidades que, en su caso, se establecen
para formalizar el acuerdo:

19. Pagina web donde se publicaran los actos administra-
tivos de requerimiento de subsanacion, audiencia y resolucion
del procedimiento (articulos 21 y 22).

www.aaiicc.es.

ZDO. Obligatoriedad de notificacion electronica (articulo 21).
Si.
No.

21. Modificacion de la resolucion de concesion (articulo 23).

21.a) Alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencién que pueden dar lugar a la
modificacion de la resolucion:

Causas de fuerza mayor, o circunstancias sobrevenidas,
ajenas a la voluntad del beneficiario, que impidan la ejecucion
de la actividad en las condiciones y plazos inicialmente esta-
blecidos, asi como toda alteracion de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesion de la subvencion que puedan
afectar a la realizacion de la actividad, como la modificacion
del presupuesto y plan de financiacién inicialmente aceptado,
la alteracion de los elementos esenciales del proyecto de dis-
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tribucién para la que solicita la ayuda o la modificacion de las
fechas de inicio y finalizacion de la actividad.

21.b) La persona beneficiaria de la subvencion puede ins-
tar del 6rgano concedente la iniciacion de oficio del procedi-
miento para modificar la resolucion de concesion:

] No.

Si.

22. Exigencia de estados contables y registros especificos
(articulo 24).

No.

L1 Si:

23. Medidas especificas de informacion y publicidad, y
otras condiciones y obligaciones especificas que deben cumplir
y/o adoptar las personas o entidades beneficiarias (articulo 24).

23.a) Medidas especificas de informacion y publicidad
que deben adoptar las personas o entidades beneficiarias:

L] No se establecen.

Se establecen las siguientes: Insertar en todo tipo de
publicidad que realice el beneficiario de la ayuda, so-
bre cualquier soporte o formato, en lugar destacado,
la leyenda: «Es un proyecto en colaboracion con:» A
continuacion se insertara el logotipo de la Agencia An-
daluza de Instituciones Culturales, que seran facilita-
dos por la el érgano concedente.

23.b) Condiciones y obligaciones especificas que deben

cumplir o adoptar las personas o entidades beneficiarias:

[] No se establecen.

Se establecen las siguientes: Autorizar a la Agencia
Andaluza de Instituciones Culturales, como condicion
accesoria de la concesion de la subvencion, la graba-
cion audiovisual y fonografica total o parcial de la obra
realizada, asi como su comunicacion publica de forma
gratuita con los siguientes fines:

- Documentacién y archivo.

- Docente y de investigacion.

24. Forma y secuencia de pago (articulo 25).
24.2) Forma de pago:

[] Una sola forma de pago.

2 formas de pago:

Supuestos objetivos para determinar la forma de pago en
cada caso concreto, cuando se establezca mas de una forma
de pago:

Forma de pago Supuestos objetivos

En aquellos casos en los que la ac-
tividad debe realizarse, en todo o en
parte, tras la convocatoria.

En los supuestos en los que la acti-
vidad se haya realizado con anteriori-
dad a la convocatoria

Pago anticipado

Pago previa justificacion

24.2).1.° Pago previa justificacion:

Pago del 100% del importe de la subvencion, previa
justificacion, por la persona o entidad beneficiaria,
de la realizacion de la actividad, proyecto, objetivo o
adopcién del comportamiento.

[ Pago fraccionado, mediante pagos a cuenta que res-
pondera al ritmo de ejecucion de las actividades sub-
vencionadas, abonandose en la parte proporcional a
la cuantia de la justificacién presentada y aceptada.

24.a).2.° Pago anticipado:

Razones justificadas para establecer esta forma de pago:
Necesidad de contribuir al impulso de la actividad, contribu-
yendo desde el inicio a la financiacion.

Garantias:

No se establecen.

L] Si

- Forma:

- Cuantia de las garantias:

- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:

[] Con anticipo de un importe superior al 75% y hasta el
limite del 100% del importe de la subvencion:

[] Subvencion de importe igual o inferior a 6.050

euros.
[ Subvencion acogida al supuesto excepcional es-
tablecido en el articulo ...... de la Ley del Presu-
puesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el afio .....
Con anticipo maximo del 75% del importe de la sub-
vencion.

24.b) Secuencia del pago:

0 IMPORTE O PORCENTAJE - IMPORTE O PORCENTAJE
N° PAGO DE PAGO MOMENTO O FECHA DE PAGO PLAZO DE JUSTIFICACION JUSTIFICADO
o o . y Tres meses desde la finalizacion del 5
1 60% Previa aceptacion plazo de ejecucién de la actividad. 0%
20 40% Previa justificacion de la actividad en la|Tres meses desde la finalizacion del 100%
° forma establecida en la presente Orden. |plazo de ejecucion de la actividad. °

24.c) Requisitos previos a la propuesta de pago de la sub-

vencion:

No se establecen.

[ Antes de proponerse el pago la persona o entidad
beneficiara debera acreditar que se encuentra al co-
rriente de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, asi como que no es deudora de la
Junta de Andalucia por cualquier otro ingreso de de-
recho publico.

(] Otros requisitos previos a la propuesta de pago:

24.d) Compromiso de pago en una fecha determinada:

No se establece el compromiso de pago en una fecha
determinada.

[] Se establece el compromiso de pago en una fecha
determinada:

25. Medidas de garantia en favor de los intereses publi-
cos (articulo 26).
No se establecen.
L] Si.
- Forma:
- Cuantia de las garantias:
- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:

26. Justificacion de la subvencion (articulo 27).

26.a) La justificacion de la subvencion ante el 6rgano con-
cedente se realizara por parte de:

La persona o entidad beneficiaria.

] La entidad colaboradora.
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26.b) Plazo maximo para la presentacion de la justificacion:

El plazo maximo para la presentacion de la justificacion
sera de 3 meses a contar desde la finalizacion del plazo de
ejecucion de la actividad subvencionada establecido en la re-
solucién de concesion o, en el caso de actividades ya realiza-
das, desde la notificacion de esta.

26.c) Documentos justificativos del gasto:

Documentos originales.

Procede su posterior estampillado:
[XISi.
INo.

Copias auténticas o autenticadas.

26.d) Utilizacion de medios electrénicos en el procedi-
miento de justificacion:

No.

L] Si.

En caso afirmativo, indicar los tramites que podran cum-
plimentarse con dichos medios:

Sefalar los medios electronicos y sistemas de comunica-
cion utilizables:

26.f) Modalidad de justificacion:

[ 26.f).1.° Cuenta justificativa con aportacion de justifi-

cantes de gasto:

Contenido de la cuenta justificativa:

[] El contenido de la cuenta justificativa con aportacion
de justificantes de gasto sera el indicado en el articulo
27.2.a).1% de estas Bases Reguladoras.

[] El contenido de la cuenta justificativa con aportacion
de justificantes de gasto sera el siguiente:

Razones motivadas para determinar este contenido de la

cuenta justificativa:

En caso de existir costes generales y/o costes indirectos,
compensacion con un tanto alzado sin necesidad de justificacion:

] No.
L] Si

[] 26.f).2.° Cuenta justificativa con aportacion de informe
de auditor:

Alcance de la revision de cuentas por el auditor:

Contenido de la memoria economica abreviada:

[] Persona beneficiaria obligada a auditar sus cuentas
anuales con nombramiento de otro auditor.

] Persona beneficiaria no obligada a auditar sus cuen-
tas anuales, con designacion de auditor por el 6rgano
concedente.

El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa

por el auditor es subvencionable:
L] No.
] Si. Hasta el limite de ....... euros.

26.).3.° Cuenta justificativa simplificada:

Técnica de muestreo que se establece: Muestreo aleato-
rio simple.

L] 26.f).4.° Justificacion a través de modulos:

En su caso, concrecion de los médulos:

Forma de actualizacion, en su caso, de los modulos:

La concrecion de los médulos y de la elaboracion del in-
forme técnico se establecera de forma diferenciada para cada
convocatoria: [] Si. [ No.

Las personas o entidades beneficiarias estan obligadas a
la presentacion de libros, registros y documentos de trascen-
dencia contable o mercantil:

L] Si.
L] No.

[] 26.f).5.° Justificacion a través de estados contables:

Informe complementario por auditor de cuentas: [ Si. [L] No.

En su caso, alcance adicional de la revision por el auditor:

La retribuciéon adicional al auditor de cuentas es gasto
subvencionable:

(] No.

[] Si. Hasta el limite de ......... euros.

[] 26.1).6.° Justificacion mediante certificacion de la in-
tervencion de la entidad local.

27. Reintegro (articulo 28).

27.a) Causas especificas de reintegro:

27.b) Criterios de graduacién que se aplicaran a los in-

cumplimientos:
Cuando no se consigan integramente los objetivos pre-
vistos, pero el cumplimiento se aproxime de modo sig-
nificativo al cumplimiento total, se valorara el nivel de
consecucion y el importe de la subvencion sera pro-
porcional a dicho nivel. Este nivel de consecucién con
respecto a los objetivos previstos, debera alcanzar, al
menos el siguiente porcentaje: 50%. Se considera que
el cumplimiento se aproxima de modo significativo al
cumplimiento total, cuando se ejecute un minimo del
50% del presupuesto aceptado.
Si la actividad subvencionable se compone de varias
fases o actuaciones y se pueden identificar objetivos
vinculados a cada una de ellas, el importe de la sub-
vencion sera proporcional al volumen de las fases o
actuaciones de la actividad en las que se hayan conse-
guido los objetivos previstos.
L] Otros criterios proporcionales de graduacion: .......
27.c) Organos competentes para:
- Iniciar el procedimiento de reintegro: Direccion de la
Agencia Andaluza de Instituciones Culturales.

- Instruir el procedimiento de reintegro: Gerencia de la
Agencia Andaluza de Instituciones Culturales.

- Resolver el procedimiento de reintegro: Direccién de la
Agencia Andaluza de Instituciones Culturales.

28. Régimen sancionador (articulo 29).

Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento sancionador: Direccion General
de Innovacion e Industrias Culturales. Consejeria de Cultura.

- Instruir el procedimiento sancionador: Direccion General
de Innovacion e Industrias Culturales. Consejeria de Cultura.

- Resolver el procedimiento sancionador: Persona titular
de la Consejeria de Cultura.

CUADRO RESUMEN DE LAS BASES REGULADORAS DE SUB-
VENCIONES A CONCEDER POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA

0. |dentificacion de la linea de subvencion.
Apoyo a la produccién de espectaculos.

1. Objeto (articulo 1).

La promocion del sector profesional del teatro, la musica,
la danza y los espectaculos dirigidos al publico infantil y juve-
nil, en Andalucia.

Quedan expresamente excluidos los espectaculos relacio-
nados con el flamenco como expresion artistica, por disponer
de una linea de ayuda especifica para su promocion.

Asimismo quedan excluidos en la modalidad de planes de
produccion los proyectos de formacion, animacion sociocultu-
ral e investigacion.

2. Conceptos subvencionables (articulos 1, 5, 9y 17).

2.a) Conceptos subvencionables.

Proyecto de producciéon de espectaculos de teatro, mu-
sica, danza y dirigidos al publico infantil y juvenil, cuyo plazo
de ejecucion se inicie dentro del afio en curso en el que se rea-
lice la correspondiente convocatoria, y finalice como maximo
dentro de los dos afios siguientes al de la mencionada convo-
catoria, referidos a en las siguientes sub-modalidades:

1. Planes de produccion.

2. Planes de produccién para nuevas compafiias o for-
maciones.
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Requisitos seglin concepto subvencionable.

1. Planes de Produccion para teatro, musica, danza y es-
pectaculos dirigidos al publico infantil y juvenil.

- Planes de Produccion: Se dirigen a compaiiias o forma-
ciones que tengan una antigliedad de al menos dos afos. El
plan tendra una duracion maxima de dos afos, requiriéndose
una propuesta de produccién de la que se deberan realizar al
menos el nimero de actuaciones que a continuacion se deta-
lla, segun las diferentes modalidades: 35 en los proyectos de
teatro y 15 en los de musica y danza. Dichas representaciones
se efectuaran como minimo en tres provincias andaluzas y po-
dran realizar, como maximo, el 50% de las actuaciones en la
localidad en la que resida. Las actuaciones que se realicen
fuera del territorio nacional se computaran como dos.

2. Planes de Produccion para nuevas compafias o for-
maciones de teatro, musica, danza y espectaculos dirigidos al
publico infantil y juvenil.

- Podran optar a esta modalidad de ayuda las comparias
o formaciones que sean de nueva creacion, entendiéndose
por tales aquéllas que tengan una antigliedad menor de dos
afos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. El plan tendra una duracion maxima de dos afios,
requiriéndose una propuesta de produccion de la que se debe-
ran realizar al menos el numero de funciones que a continua-
cion se detallan segun las diferentes modalidades: 20 en los
proyectos de teatro y 10 en los proyectos de musica y danza.
Las actuaciones que se realicen fuera del territorio nacional se
computaran como dos.

En el caso de producciones cuyo fin sea estrenar en un
festival o evento de especial interés, la Comision de Valoracion
podra proponer un numero de representaciones/conciertos in-
ferior al establecido en el parrafo anterior.

En el area artistica de danza, los proyectos de creacion
de danza contemporanea, danza clasica y danza espafiola en
sus variantes de danza estilizada y escuela bolera, teniendo en
cuenta la innovacion, investigacion y experimentacion contem-
plada en los mismos, en lo que se refiere tanto a la creacion
de una estética y un lenguaje escénico propio como a la crea-
cion de una tendencia o corriente.

Los proyectos de produccion deberan dar comienzo en el
afo 2011, debiéndose fijar en la solicitud la fecha de inicio y
de finalizacion de la actividad del mismo y la fecha aproximada
de su conclusion, entendiéndose esta tras la realizacion del
minimo de funciones exigidas.

No se podra presentar un mismo proyecto a distintas
areas artisticas

2.b) Posibilidad de reformulacion de solicitudes:

(] No.

Si.

2.c) Posibilidad de solicitar dos 0 mas subvenciones:

] No.

Si. Numero: 3.

Solo se puede optar a una de ellas.
D Es posible optar a las siguientes subvenciones:

2.d) Ambitos territoriales y/o funcionales de competitividad:

La Comunidad Auténoma Andaluza.

U] La provincia:

(] Otro ambito territorial:

] Otro ambito funcional:

3. Régimen juridico especifico aplicable (articulo 2).

[ No se establece ningtn régimen juridico especifico.

Con caracter especifico, las presentes subvenciones
se regiran por las normas que seguidamente se relacionan:

Las subvenciones que se concedan al amparo de esta Or-
den estan sometidas al régimen de «minimis» conforme a lo
previsto en el Reglamento 1998/2006, de la Comisién de 15
de diciembre de 2006, relativo a la aplicacion de los articulos
87 y 88 del Tratado a las ayudas minimis ( DOUE L379, de

28 de diciembre). En ningun caso, las ayudas podran supe-
rar el importe maximo total de ayudas minimis, actualmente
establecido en 200.000 euros durante un periodo de tres ejer-
cicios fiscales para una misma empresa, ni individualmente,
ni como resultado de la acumulacion con otras ayudas de mi-
nimis concedidas a la misma empresa, conforme establece el
Reglamento (CE) numero 1998/2006 de la Comisién, o con
otro tipo de ayudas sujetas a las reglas comunitarias de ayu-
das de Estado.

4. Personas o entidades que pueden solicitar las subven-
ciones, requisitos que deben reunir, periodo de mantenimiento
y excepciones (articulo 3).

4.2).1.° Podran solicitar las subvenciones objeto de las
presentes bases reguladoras las siguientes personas o enti-
dades:

Podran ser beneficiarios las personas fisicas o juridicas,
empresas del sector profesional dedicadas a la produccion y
gira de espectaculos de interés cultural en relacion con el tea-
tro, la musica y la danza, con sede permanente en Andalucia
en caso de personas juridicas, o con vecindad administrativa
en Andalucia , para el caso de las personas fisicas, y que re-
Unan los requisitos que, en cada caso, se exigen para optar a
las distintas modalidades, de acuerdo con lo regulado en el
apartado 4.a.2.°

Como beneficiario de estas ayudas, quedan excluidas las en-
tidades de derecho publico y las entidades sin animo de lucro.

Podran acceder también a la condicion de beneficiario las
agrupaciones de personas fisicas o juridicas, las comunidades
de bienes o cualquier otro tipo de unidad econémica o patri-
monio separado que, aun careciendo de personalidad juridica
propia, puedan llevar a cabo el proyecto.

4.a).2.° Requisitos que deben reunir quienes soliciten la
subvencion:

El ejercicio profesional de la actividad objeto de la subven-
cion constituye un requisito indispensable para poder obtener
de la condicion de beneficiario, por lo que la misma debera
quedar debidamente acreditada junto a la solicitud, bien me-
diante la aportacion de la documentacion acreditativa del alta
en el epigrafe correspondiente en el caso de que la persona
solicitante sea persona fisica (profesional auténomo) bien me-
diante la aportacion de los estatutos o documentacion equi-
valente donde se concrete el objeto social de la entidad, en el
caso de que la persona solicitante actué en representacion de
una persona juridica.

Cuando se trate de una agrupacion de personas fisicas
0 juridicas, carentes de personalidad juridica, debera hacerse
constar expresamente, tanto en la solicitud como en la reso-
lucion de concesion, los compromisos de ejecucion asumidos
por cada miembro de la agrupacion, asi como el importe de
subvencion a aplicar por cada uno de ellos, que tendra igual-
mente la condicion de beneficiario (conforme al modelo que
se adjunte en la convocatoria). En cualquier caso debera nom-
brarse un representante o apoderado unico de la agrupacion,
con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que,
como beneficiario, corresponden a la agrupacion, y sélo podra
disolverse ésta una vez transcurridos los plazos contemplados
en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

4.b) Periodo durante el que deben mantenerse:

Los requisitos sefialados en el apartado anterior deberan
mantenerse desde la fecha de la convocatoria hasta la finaliza-
cion del plazo de justificacion de la actividad subvencionada.

4.c) Excepciones a las prohibiciones para obtener la con-
dicién de persona beneficiaria:

No se establecen.

[ Se establecen las siguientes excepciones al articulo

3.3 de las Bases Reguladoras:
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5. Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables
(articulo 4).

5.a) Cuantia:

Porcentaje maximo de la subvencién: 75%.

Cuantia maxima de la subvencion: 90.000 €.

(] Cuantia minima de la subvencion:

L] Importe cierto:

L] Otra forma de concretar la cuantia:

5.b) Posibilidad de prorrateo:

L] Si.

No.

5.c).1.° Gastos subvencionables:

Aquellos que de manera indubitada respondan a la natu-
raleza de la actividad subvencionada, se realicen dentro del
plazo de ejecucion que se establezca en la resolucion de con-
cesion, y estén referidos a alguno de los siguientes conceptos:

- Gastos imputables a produccién (entendiéndose ésta fi-
nalizada con el estreno de la obra).

- Gastos imputables al estreno de la obra.

- Gastos generados por el alquiler o compra de partituras.

- Gastos generados por la adquisicion de derechos de pro-
piedad intelectual imprescindibles para la actividad.

- Gastos financieros, de asesoria juridica o financiera, no-
tariales y registrales, periciales y de administracion especifica,
siempre que se acredite que estan directamente relacionados
con la actividad y que resultan imprescindibles para la ade-
cuada preparacion y ejecucion de la misma, generados dentro
del periodo de ejecucion establecido para la actividad subven-
cionada.

- Gastos de distribucion del espectaculo. Se entenderan
como tales los gastos generados por el pago de los servicios
prestados por empresas o profesionales especializados, referi-
dos a la distribucion del espectaculo objeto de la ayuda.

- Gastos generados por la investigacion musical requerida
para el proyecto en el area artistica de musica.

- Gastos de publicidad y promocion de la actividad sub-
vencionada.

- Cualquier otro gasto generado por revision de aspectos
de la produccién con posterioridad al estreno siempre que
esta hubiera sido notificada al 6rgano de gestion y debida-
mente presupuestada.

- Los referidos a los gastos de gira o representaciones rea-
lizadas inmediatamente después del estreno de acuerdo con
el nimero de funciones exigidos para cada modalidad, con un
limite temporal maximo de tres meses a contar desde la fecha
de estreno, y siempre que estos hubieran sido incluidos en el
presupuesto aceptado.

En el area artistica de musica, se podran contemplar los
gastos correspondientes al periodo de ensayo del programa a
ejecutar.

5.c).2.° Posibilidad de compensar conceptos:

No.

[] Si. Se podran compensar los siguientes conceptos:

5.d) Fraccion del coste total que se considera coste indi-
recto imputable a la actividad subvencionada:

No se establece.

[] Si.: La fraccion del coste total que se considera coste

indirecto es:

5.e) Plazo dentro del que deben haberse realizado los
gastos subvencionables:

Desde el inicio del afio en que se efectua la convocatoria
hasta la finalizacion del plazo establecido para la ejecucion de
la actividad estable, aun cuando el pago se efectué después.
En todo caso, el pago debera realizarse dentro del limite tem-
poral establecido en el apartado 5.f).

5.f) Consideracion de gasto realizado, en subvenciones que
no se encuentren financiadas con fondos de la Unién Europea:

Se considera gasto realizado el que ha sido efectiva-

mente pagado con anterioridad a la finalizacion del
periodo de justificacion.

[] Se considera gasto realizado el que ha sido efectiva-
mente pagado:

5.g) Periodo durante el que se debe destinar los bienes al
fin concreto:

Periodo de ejecucion de la actividad establecido en la co-
rrespondiente resolucion de concesion.

5.h) Reglas especiales en materia de amortizacion:

No

L] Si.

6. Régimen de control (articulo 5).
] Fiscalizacion previa.
Control financiero.

7. Financiacion y régimen de compatibilidad de las sub-
venciones (articulo 6).

7.a) Aportacion de fondos propios.

No se exige la aportacion de fondos propios.

[] La aportacion de fondos propios por la persona bene-
ficiaria para financiar la actividad subvencionada ser3,
al menos, de

7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, in-
gresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cua-
lesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacio-
nales, de la Union Europea o de organismos internacionales:

Si.

] No.

7.c) Incremento del importe de la subvencion concedida
con los rendimientos financieros que se generen por los fon-
dos librados:

Si.

] No.

7.d) Participacion en la financiacion de las subvenciones:

] La Union Europea participa, a través del fondo............ ,
en la financiacion de estas subvenciones.

Porcentaje: .............

[] La Administracion General del Estado participa en la
financiacion de estas subvenciones.

Porcentaje: .............

[] Otra/s participacion/es: ..........

Porcentaje: .............

8. Entidad/es colaboradora/s (articulo 7).

8.a) Participacion de entidad/es colaboradora/s:

No.

(] Si. Identificacion:
cada convocatoria).

8.b) Requisitos que deben reunir la/s entidad/es colabo-
radora/s:

8.¢) Periodo durante el que deben mantenerse:

Los requisitos sefalados en el apartado anterior deberan
mantenerse desde ...... hasta .........

8.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la con-
dicion de entidad/es colaboradora/s:

[ No se establecen.

[ Se establecen las siguientes excepciones al articulo
7.4 de las Bases Reguladoras:

8.e) Condiciones de solvencia y eficacia:

(] No se establecen.

[] Se establecen las siguientes:

8.f) Particularidades y contenido que, en su caso, se esta-
blecen para el convenio de colaboracion o contrato:

8.g) Funciones y obligaciones de la/s entidad/es colabo-
radora/s:

(salvo que se especifique en

9. Posibilidad de subcontratacion (articulo 8).
Si. Porcentaje maximo: 50%.
1 No.
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10. Solicitudes (articulos 10, 11, 13y 17).

10.a) Obtencién del formulario:

En el Portal de la Administracion de la Junta de An-
dalucia.

En la siguiente direccion electronica: www.aaiicc.es.

En las sedes de los siguientes organos: Agencia Anda-
luza de Instituciones Culturales.

10.b) Organo al que se dirigiran las solicitudes:

Direccién de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales.

10.c) Lugares y registros donde se podran presentar las
solicitudes: )

[] Exclusivamente en el Registro Telematico Unico de la
Administracién de la Junta de Andalucia, a través de
la siguiente direccion electronica:

En cualquiera de los registros siguientes:

- En el Registro Telematico Unico de la Administracion
de la Junta de Andalucia, a través de la siguiente di-
reccion electrénica: http://www.andaluciajunta.es.

- Enlos lugares y registros previstos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y en el articulo
82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia.

10.d) Direccién electronica donde se podra consultar la
relacion de prestadores de servicios de certificacion cuyos cer-
tificados electrénicos reconoce la Junta de Andalucia:

http://ws024.juntadeandalucia.es:443/pluton/adminilec/
prestadores.

11. Plazo para la presentacion de solicitudes (articulo 12).

El plazo de presentacion de solicitudes se establecera
en la convocatoria.

L] El plazo de presentacion de solicitudes es:

12. Criterios de valoracién (articulo 14).
12.a) Criterios de valoracion por orden decreciente de im-
portancia, y su ponderacion:

Area artistica de Teatro, Danza y Espectaculos dirigidos al
publico infantil y juvenil.

Puntuacion primer grupo de criterios de valoracion
(maximo 60 puntos).

1. Valoracion del proyecto artistico Max. 20 puntos.

- Num. de intérpretes Max. 6 puntos.

Mas de 6: 6 puntos.

De 4 a 6: 4 puntos.

De 1 a 3: 2 puntos.

- Autor o autora con nacimiento o residencia minima de
5 afios en Andalucia: 5 puntos.

- Experiencia profesional de Director o Directora: Max.
4 puntos.

Mas de 9 obras dirigidas: 4 puntos.

De 7 a 9 obras dirigidas: 3 puntos.

De 4 a 6 obras dirigidas: 2 puntos.

De 1 a 3 obras dirigidas: 1 punto.

- Obra o espectaculo realizado en residencia o en copro-
duccién con otra entidad (nacional o internacional): 3 puntos.

- Actividades complementarias para el de la creacion de
publico: 2 puntos.

2. Trayectoria artistica. Max. 19 puntos.

- Trayectoria de la empresa y/o de sus integrantes. Max.
8 puntos.

Actividad profesional: Max. 4 puntos:

1 punto por cada dos afios completos de actividad profe-
sional de la companfia hasta un maximo de 4 puntos En los ca-
sos de planes de nueva compaifiia, 1 punto por cada dos afios
completos de actividad profesional del integrante de la misma
con mayor experiencia hasta un maximo de 4 puntos.

Num. de producciones: Max. 4 puntos.

Mas de 8 producciones estrenadas: 4 puntos.

De 6 a 8 producciones estrenadas: 3 puntos.

De 3 a 5 producciones estrenadas: 2 puntos.

De 1 a 2 producciones estrenadas: 1 punto.

- Proyeccion nacional e internacional: Max. 6 puntos.

Funciones acreditadas en el extranjero: 2 puntos.

Funciones acreditadas fuera de la Comunidad Auténoma
de Andalucia: 2 puntos.

Funciones acreditadas en mas de tres provincias de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia: 2 puntos.

- Compaiiia con residencia estable mediante convenio o
acuerdo en centro no perteneciente a la compania: 2 puntos.

- Compania con centro artistico estable: 2 puntos.

- Compaiiias con actividades formativas complementa-
rias: 1 punto.

3. Valoracion economica. Max. 10 puntos.

- Presencia de otros inversores o cofinanciacion en un mi-
nimo de 10% del presupuesto: 3 puntos.

- Inversién propia en mas de un 50% (este porcentaje de-
berd mantenerse en caso de reformulacién): 3 puntos.

- Contratacion de servicios profesionales andaluces (esce-
nografia, vestuario, iluminacion...): 2 puntos.

- Contratacion de servicios profesionales de distribucion:
2 puntos.

4. Fomento del empleo estable. Max. 7 puntos.

- Mas de 12 contrataciones laborales de mas de un mes
de duracion: 7 puntos.

- De 10 a 12 contrataciones laborales de mas de un mes
de duracion: 5 puntos.

- De 6 a 9 contrataciones laborales de mas de un mes de
duracién: 3 puntos.

- De 3 a 5 contrataciones laborales: 2 puntos.

- De 1 a 2 contrataciones laborales: 1 punto.

5. Consideracion que el proyecto tenga de la igualdad de
género Max. 4 puntos.

- Presencia de autorias femeninas (dramaturgas, cored-
grafas y compositoras): 2 puntos.

- Presencia de mujeres en los érganos de gestion y direc-
cion: 1 punto.

- Apoyo de instituciones o entidades publicas relacionadas
con la igualdad de género: 1 punto.

Puntuacion segundo grupo de criterios de valoracion
(méaximo 40 puntos).

- Valoracion artistica. Se valorara la calidad del especta-
culo, la promocién de autores andaluces y/o recuperacion de
patrimonio, la innovacién, la investigacion, el compromiso con
los derechos de la infancia y la contribucion a la formacion
artistica del publico infantil y juvenil. De 0 a 25 puntos.

- Adecuacion del presupuesto a la actividad objeto de la
subvencion. De 0 a 10 puntos.

- Proyectos donde se subviertan los roles establecidos de
género y/o ofrezcan una imagen positiva de colectivos discri-
minados por condicion sexual o de género y/o fomenten su in-
clusion en la sociedad, o bien tengan una tematica especifica
al respecto. En general, consideracion en el proyecto de los
principios de igualdad de género y uso de lenguaje no sexista.
De 0 a 5 puntos.

Area artistica de Musica.

Puntuacion primer grupo de criterios de valoracion
(méaximo 60 puntos).

1. Valoracion del proyecto artistico. Max. 20 puntos.

- Num. de intérpretes Max. 6 puntos.

Orquesta o formacion de mas de 9 componentes: 6 puntos.

Formacion de un maximo de 9 componentes: 5 puntos.

Solista o formacion menor de 9 componentes: 4 puntos.

- Vinculacion profesional en Andalucia: Max. 6 puntos.

Grupo o formacion con al menos un 50% de intérpretes
andaluces o residentes en Andalucia: 4 puntos.
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Programa que incluya al menos una obra de un autor an-
daluz: 2 puntos.

- Obra o espectaculo realizado en residencia o en copro-
duccién con otra entidad (nacional o internacional): 3 puntos.

- Programa que incluya nuevas tecnologias y/o montaje
escenografico o audiovisual: 3 puntos.

- Actividades formativas dirigidas al sector durante la gira
o asistencia al festival: 2 puntos.

2. Valoracion trayectoria artistica. Max. 19.

- Trayectoria de la empresa y/o de sus integrantes. Max.
7 puntos.

Actividad profesional. Max. 4 puntos.

Grupo con mas de 10 afios de actividad profesional:
4 puntos.
Grupo con de 6 a 10 afos de actividad profesional:
3 puntos.
Grupo con de 2 a 5 afos de actividad profesional:
2 puntos.

Obras de estreno o recuperacion de patrimonio en el afio

en curso. Max. 3 puntos.
Mas de 4: 3 puntos.
Entre 3y 4: 2 puntos.
Entre 1y 2: 1 punto.

- Proyeccion nacional e internacional. Max. 8 puntos.

Actuaciones en el extranjero: 2 puntos.
Actuaciones fuera de la Comunidad Auténoma de
Andalucia: 2 puntos.
Actuaciones en mas de tres provincias de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia: 2 puntos.
Actuaciones en festival de proyeccion internacional:
2 puntos.

- Formacion con centro de exhibicion, sello discografico o
ciclo de concierto propios: 2 puntos.

- Grupo con grabacién comercial en el mercado: 1 punto.

- Compaiiias con actividades formativas complementa-
rias: 1 punto.

3. Valoracion economica. Max. 10 puntos.

- Contratacion de distribucion profesional de Andalucia:
7 puntos.

- Acuerdos de cofinanciacion con otra empresa, entidad o
institucion: 3 puntos.

4. Fomento del empleo estable. Max. 7 puntos.

- Estructura empresarial con mas de 2 empleados con
contrato laboral: 7 puntos.

- Estructura empresarial con 2 empleados con contrato
laboral: 6 puntos.

- Estructura empresarial con 1 empleado con contrato la-
boral: 5 puntos.

5. Consideracion que el proyecto tenga de la igualdad de
género. Max. 4 puntos.

- Presencia de autorias femeninas (dramaturgas, coreo-
grafas y compositoras ): 2 puntos.

- Presencia de mujeres en los 6rganos de gestion y direc-
cion: 1 punto.

- Apoyo de instituciones o entidades publicas relacionadas
con la igualdad de género: 1 punto.

Puntuacion segundo grupo de criterios de valoracion
(méaximo 40 puntos).

- Valoracion artistica. Se valorara la calidad del proyecto,
su singularidad, el caracter innovador y su proyeccion de fu-
turo: De 0 a 25 puntos.

- Adecuacion del presupuesto a la actividad objeto de la
subvencion: De 0 a 10 puntos.

- Proyectos donde se subviertan los roles establecidos de
género y/o, ofrezcan una imagen positiva de colectivos discri-
minados por condicion sexual o de género y/o fomenten su in-
clusion en la sociedad, o bien tengan una tematica especifica
al respecto. En general, consideracion en el proyecto de los
principios de igualdad de género y uso de lenguaje no sexista:
De 0 a 5 puntos.

12.b) Priorizacion en caso de empate:

En caso de empate en la puntuacién obtenida, tendra
prioridad, en ambas modalidades, el solicitante que haya ob-
tenido mejor puntuacién en el segundo grupo de criterios de
valoracion.

13. Organos competentes (articulo 15).

Organo/s instructor/es: Persona titular de la Gerencia
de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales
Funciones:

] Evaluacion de las solicitudes.

Propuesta provisional de resolucion.

Andlisis de las alegaciones y documentacion pre-
sentada.

Propuesta definitiva de resolucion.

[ ] Otras funciones.

Organo/s competente/es para resolver: Direccion de
la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, que
actuara/n:

En uso de las competencias atribuidas por el ar-
ticulo 115 del Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la junta de Andalucia.

[ Por delegacion de

Organo/s colegiado/s:

L] No.

Si. Denominacién: Comisién de Valoracion.
Funciones:

Evaluacion de las solicitudes.

[] Propuesta provisional de resolucién.

[] Andlisis de las alegaciones y documentacion
presentada.

] Propuesta definitiva de resolucion.

Composicion:

Presidencia: Persona titular de la Secretaria Gene-

ral de Politicas Culturales, o persona en quien esta

delegue.

Vocalias: Siete personalidades destacadas del

mundo del teatro, la danza y la musica, designadas

mediante Resolucion de la Direccién de la Agencia

Andaluza de Instituciones Culturales, por la que se

constituya la Comision de Valoracion.

Secretaria: Persona licenciada en derecho, adscrita

a la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

14. Direccion electrénica de acceso restringido al estado
de tramitacion del procedimiento (articulo 16).

Las personas o entidades que tengan la consideracion de
interesadas en este procedimiento de concesion de subven-
ciones podran conocer el estado de tramitacion del mismo, a
través la siguiente direccion electronica:

info.expte.ayudas.aaiicc@juntadeandalucia.es

15. Documentacion acreditativa a presentar junto con el
Formulario-Anexo Il (articulo 17).

a) NIF o NIE de la persona solicitante o NIF de la entidad
solicitante.

b) Cuando proceda, documento de alta en el IAE y ultimo
recibo.

c) DNI o CIF de la persona representante del solicitante, asi
como acreditacién de la representacion en la que dice actuar.

d) Certificacion acreditativa de hallarse al corriente de las
obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria de Andalucia,
y de no tener deudas en periodo ejecutivo de cualquier otro
ingreso de derecho publico de la Junta de Andalucia.

e) Original o fotocopia compulsada de las escrituras de cons-
titucion y estatutos registrados de la entidad. En todo caso, de-
berd quedar acreditada la vinculacion entre el objeto social de la
entidad solicitante y el proyecto artistico objeto de la subvencion.

f) Certificacion bancaria acreditativa de la titularidad de la
cuenta corriente.

g) Documentacion acreditativa de los hechos a valorar para
la aplicacion de los correspondientes criterios de valoracion.
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16. Plazo maximo para resolver y publicar la resolucion
del procedimiento (articulo 19).
6 meses

17. Necesidad de aceptacion expresa de la resolucion de
concesion (articulo 19).

] No.

Si.

18. Posibilidad de terminacion convencional (Articulo 20)

18.a) Posibilidad de terminacién convencional:

No.

L1 Si.

18.b) Particularidades que, en su caso, se establecen
para formalizar el acuerdo:

19. Pagina web donde se publicaran los actos administra-
tivos de requerimiento de subsanacién, audiencia y resolucion
del procedimiento (articulos 21 y 22).

WWww.aaiicc.es.

20. Obligatoriedad de notificacion electrénica (articulo 21).
L] Si.
No.

21. Modificacion de la resolucion de concesion (articulo 23).

21.a) Alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvenciéon que pueden dar lugar a la
modificacion de la resolucion:

Causas de fuerza mayor, o circunstancias sobrevenidas,
ajenas a la voluntad del beneficiario, que impidan la ejecucion
de la actividad en las condiciones y plazos inicialmente esta-
blecidos, asi como toda alteracion de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesion de la subvencion que puedan
afectar a la realizacion de la actividad, como la modificacion
del presupuesto y plan de financiacion inicialmente aceptado,
la alteracion de los elementos esenciales del proyecto de pro-
duccién para la que solicita la ayuda o la modificacion de las
fechas de inicio y finalizacién de la actividad.

21.b) La persona beneficiaria de la subvencion puede ins-
tar del 6rgano concedente la iniciacion de oficio del procedi-
miento para modificar la resolucion de concesién:

] No.

Si.

22. Exigencia de estados contables y registros especificos
(articulo 24).

No.

L1 Si:

23. Medidas especificas de informacion y publicidad, y
otras condiciones y obligaciones especificas que deben cumplir
y/o adoptar las personas o entidades beneficiarias (articulo 24).

23.a) Medidas especificas de informacion y publicidad
que deben adoptar las personas o entidades beneficiarias:

L] No se establecen.

Se establecen las siguientes: Insertar en todo tipo de
publicidad que realice el beneficiario de la ayuda, so-
bre cualquier soporte o formato, en lugar destacado,
la leyenda: «Es un proyecto en colaboracion con:» A
continuacion se insertara el logotipo de la Agencia An-
daluza de Instituciones Culturales, que seran facilita-
dos por la el érgano concedente.

23.b) Condiciones y obligaciones especificas que deben

cumplir o adoptar las personas o entidades beneficiarias:

[] No se establecen.

Se establecen las siguientes: Autorizar a la Agencia
Andaluza de Instituciones Culturales, como condicion
accesoria de la concesion de la subvencion, la graba-
cion audiovisual y fonografica total o parcial de la obra
realizada, asi como su comunicacion publica de forma
gratuita con los siguientes fines:

- Documentacién y archivo.

- Docente y de investigacion.

24. Forma y secuencia de pago (articulo 25).
24.a) Forma de pago:

[] Una sola forma de pago.

2 formas de pago:

Supuestos objetivos para determinar la forma de pago en
cada caso concreto, cuando se establezca mas de una forma
de pago:

Forma de pago Supuestos objetivos

En aquellos casos en los que la acti-
vidad debe realizarse, en todo o en
parte, tras la convocatoria.

En los supuestos en los que la activi-
dad se haya realizado con anterioridad
a la convocatoria

Pago anticipado

Pago previa justificacion

24.2).1°. Pago previa justificacion:

Pago del 100% del importe de la subvencién, previa
justificacion, por la persona o entidad beneficiaria,
de la realizacion de la actividad, proyecto, objetivo o
adopcion del comportamiento.

[ Pago fraccionado, mediante pagos a cuenta que res-
pondera al ritmo de ejecucion de las actividades sub-
vencionadas, abonandose en la parte proporcional a
la cuantia de la justificaciéon presentada y aceptada.

24.a).2°. Pago anticipado:

Razones justificadas para establecer esta forma de pago:
Necesidad de contribuir al impulso de la actividad, contribu-
yendo desde el inicio a la financiacion.

Garantias:

No se establecen.

L] Si.

- Forma:

- Cuantia de las garantias:

- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:

[ Con anticipo de un importe superior al 75% y hasta el
limite del 100 % del importe de la subvencion:

] Subvencion de importe igual o inferior a 6.050
euros.

[] Subvencion acogida al supuesto excepcional
establecido en el articulo ...... de la Ley del Pre-
supuesto de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia para el afio .....

Con anticipo maximo del 75 % del importe de la sub-
vencion.

24.b) Secuencia del pago:

0 IMPORTE O PORCENTAJE - IMPORTE O PORCENTAJE
N° PAGO DE PAGO MOMENTO O FECHA DE PAGO PLAZO DE JUSTIFICACION JUSTIFICADO
Tres meses desde la finaliza-
1° 75% Previa aceptacion cion del plazo de ejecucion 0%
de la actividad.
20 25% Previa justificacion de la actividad en la ggﬁ ?:IST)Ta(igS(éZ Inggjgizoar; 100%
forma establecida en la presente Orden. de la actividad.
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24.c) Requisitos previos a la propuesta de pago de la sub-

vencion:

No se establecen.

[ Antes de proponerse el pago la persona o entidad
beneficiara debera acreditar que se encuentra al co-
rriente de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, asi como que no es deudora de la
Junta de Andalucia por cualquier otro ingreso de de-
recho publico.

[] Otros requisitos previos a la propuesta de pago:

24.d) Compromiso de pago en una fecha determinada:

No se establece el compromiso de pago en una fecha
determinada.

[] Se establece el compromiso de pago en una fecha
determinada:

25. Medidas de garantia en favor de los intereses publi-
cos (articulo 26).
No se establecen.
L] Si.
- Forma:
- Cuantia de las garantias:
- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:

26. Justificacion de la subvencion (articulo 27).

26.a) La justificacion de la subvencion ante el érgano con-
cedente se realizara por parte de:

La persona o entidad beneficiaria.

[] La entidad colaboradora.

26.b) Plazo méximo para la presentacion de la justificacion:

El plazo maximo para la presentacion de la de justifica-
cion sera de 3 meses a contar desde la finalizacién del plazo
de ejecucion de la actividad subvencionada establecido en la
resolucién de concesion, o, en el caso de actividades ya reali-
zadas, desde la notificacion de esta.

26.c) Documentos justificativos del gasto:

Documentos originales.

Procede su posterior estampillado:

Si.

] No.

Copias auténticas o autenticadas.

26.d) Utilizacion de medios electrénicos en el procedi-
miento de justificacion:

No.

L] Si.

En caso afirmativo, indicar los tramites que podran cum-
plimentarse con dichos medios:

Senalar los medios electronicos y sistemas de comunica-
cion utilizables:

26.f) Modalidad de justificacion:

26.f).1.° Cuenta justificativa con aportacion de justifi-

cantes de gasto:

Contenido de la cuenta justificativa:

El contenido de la cuenta justificativa con aporta-
cion de justificantes de gasto sera el indicado en el
articulo 27.2.a).1°* de estas Bases Reguladoras.

L] El contenido de la cuenta justificativa con aporta-
cion de justificantes de gasto sera el siguiente:

Razones motivadas para determinar este contenido de la
cuenta justificativa:

En caso de existir costes generales y/o costes indirectos,
compensacion con un tanto alzado sin necesidad de justificacion:

] No.

L] Si

[] 26.f).2.° Cuenta justificativa con aportacion de informe

de auditor:
Alcance de la revisién de cuentas por el auditor:
Contenido de la memoria economica abreviada:

[] Persona beneficiaria obligada a auditar sus cuentas
anuales con nombramiento de otro auditor.

] Persona beneficiaria no obligada a auditar sus cuen-
tas anuales, con designacion de auditor por el 6rgano
concedente.

El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa

por el auditor es subvencionable:

L] No.

[] Si. Hasta el limite de ......... euros.

26.f).3.° Cuenta justificativa simplificada:

Técnica de muestreo que se establece: Muestreo aleato-
rio simple.

L] 26.f).4.° Justificacion a través de modulos:

En su caso, concrecion de los modulos:

Forma de actualizacion, en su caso, de los modulos:

La concrecion de los modulos y de la elaboracion del in-
forme técnico se establecera de forma diferenciada para cada
convocatoria: [] Si. [ No.

Las personas o entidades beneficiarias estan obligadas a
la presentacion de libros, registros y documentos de trascen-
dencia contable o mercantil:

L] Si.

L] No.

[] 26.1).5.° Justificacion a través de estados contables:

Informe complementario por auditor de cuentas: [ Si. [] No.

En su caso, alcance adicional de la revision por el auditor:

La retribuciéon adicional al auditor de cuentas es gasto
subvencionable:

] No.

[] Si. Hasta el limite de ......... euros.

[] 26.1).6.° Justificacion mediante certificacion de la in-
tervencion de la entidad local.

27. Reintegro (articulo 28).

27.a) Causas especificas de reintegro:

27.b) Criterios de graduacién que se aplicaran a los in-

cumplimientos:
Cuando no se consigan integramente los objetivos pre-
vistos, pero el cumplimiento se aproxime de modo sig-
nificativo al cumplimiento total, se valorara el nivel de
consecucion y el importe de la subvencion sera pro-
porcional a dicho nivel. Este nivel de consecucion con
respecto a los objetivos previstos, debera alcanzar, al
menos el siguiente porcentaje: 50%. Se considera que
el cumplimiento se aproxima de modo significativo al
cumplimiento total, cuando se ejecute un minimo del
50% del presupuesto aceptado.
Si la actividad subvencionable se compone de varias
fases o actuaciones y se pueden identificar objetivos
vinculados a cada una de ellas, el importe de la sub-
vencion sera proporcional al volumen de las fases o
actuaciones de la actividad en las que se hayan conse-
guido los objetivos previstos.
(] Otros criterios proporcionales de graduacion: .........
27.c) Organos competentes para:
- Iniciar el procedimiento de reintegro: Direccion de la
Agencia Andaluza de Instituciones Culturales.

- Instruir el procedimiento de reintegro: Gerencia de la
Agencia Andaluza de Instituciones Culturales.

- Resolver el procedimiento de reintegro: Direccién de la
Agencia Andaluza de Instituciones Culturales.

28. Régimen sancionador (articulo 29).

Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento sancionador: Direccion General
de Innovacion e Industrias Culturales. Consejeria de Cultura.

- Instruir el procedimiento sancionador: Direccion General
de Innovacion e Industrias Culturales. Consejeria de Cultura.

- Resolver el procedimiento sancionador: Persona titular
de la Consejeria de Cultura.
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/ /T\ Agencdia Andaluza de Instituciones Cuiturales ANVERSO (Hoja 1 de 4) ANEXO |
JUHTA DE RHDALECIR CONSEJER[A DE CULTURA

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

SOLICITUD
SUBVENCION/ES PARA LA PROMOCION DEL TEJIDO PROFESIONAL DEL TEATRO, LA MUSICA, LA DANZA Y LOS
ESPECTACULOS DIRIGIDOS AL PUBLICO INFANTIL Y JUVENIL

LiNEA DE LA SUBVENCION APOYO A LA DISTRIBUCION DE ESPECTACULOS
CONVOCATORIA/EJERCICIO:

de de de (BOJA n° de fecha )

1 | DATOS DE LA PERSONA Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

APELLIDOS, NOMBRE O RAZON SOCIAL SEXO: DNI/NIE/NIF:

\ M
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA: KM VIA: | NUMERO: |LETRA: |ESCALERA: |PISO:  |PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: DNI/NIE/NIF:
MOTIVO DE LA REPRESENTACION:
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA: O KM. ViA: | NUMERO: |LETRA: |ESCALERA: | PISO: PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

2 | AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Marque con una X lo que corresponda si desea que las notificaciones que proceda efectuar, se practiquen por medios electrénicos a través del
Sistema de Noticacion Notific@ de la Junta de Andalucia en los términos de lo expresado en el Decreto 68/2008, de 26 de febrero, por el que
se suprime la aportacion de la fotocopia de los documentos identificativos oficiales y del certificado de empadronamiento en los procedimientos
administrativos de la Administracion de la Junta de Andalucia y se establece la sede electrénica para la practiva dede la notificacion electronica.

D AUTORIZO0 como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y manifiesto que dispongo de una direccion segura en el
Sistema de Notificaciones Notific@.

D AUTORIZO0 como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y NO dispongo de una direccion electrénica segura en el
Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

D

Indique la direccion electronica y/o el nimero de movil donde informar sobnre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones

A Notific@.

_M

[t Apellidos y nombre: DNI:
_; Correo electronico:

=0

N° movil:

3 | DATOS BANCARIOS
Codigo Entidad DDDD Cadigo Sucursal E]E][]E] Digito Control EE] N°Cuenta| ] ] ] ] ] ] ] ] ] I

Entidad:

Domicilio:

Localidad: Provincia: C. Postal:
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4 I SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que:

I:’ Cumplo los requisitos exigidos para obtener la condicion de persona beneficiaria, y aporto junto con esta solicitud la documentacién
acreditada exigida en las bases reguladoras
D No he solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

I:’ He solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas
Fecha / Afo Otras Administraciones /.Entes p_ubllcos o privados, nacionales o Importe Minimis (en su caso)
internacionales (S/N)
€ €
""""""""""""""""""""""""""""""" €
€ €
Concedidas
Fecha / Afio Otras Administraciones /.Entes p‘ubllcos o privados, nacionales o Importe Minimis (en su caso)
internacionales (S/N)
€ €
€ €
€ €

D No me hallo incurso en ninguna de las prohibiciones contempladas en la presente base reguladora.

D Otra/s (especificar);

Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITO la concesién de la subvencion por un
importe de euros.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION DE LA AGENCIA ANDALUZA DE INSTITUCIONES CULTURALES

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Agencia
Andaluza de Instituciones Culturales, le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento /

impreso / formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le
informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el procedimiento de subvenciones de referencia.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y oposicion dirigiendo un escrito

a la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales.

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacién al 6rgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, que sean requeridas
por la Orden de convocatoria de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2010 de 2 de marzo.

001934D
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CODIGO IDENTIFICATIVO

DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA
LA SUBVENCION Y DOCUMENTACION ADJUNTA AL ANEXO |

1) Denominacién del proyecto.
2) Fecha de inicio y de finalizacion
3) Memoria de la actividad a desarrollar que incluya una clara exposicion de los aspectos artisticos de la obra con el siguiente contenido minimo:
- Planteamiento y sipnosis del espectaculo.
- Texto (si lo hubiera).
- Elementos coreograficos (si los hubiera).
- Dramaturgia.
- Lenguaijes artisticos utilizados.
- Ficha artistica y técnica con breves referencias curricurales.
- Espacio escénico.
- Espacio sonoro.
(En los proyectos de musica a los contenidos anteriormente descritos se adaptaran a las caracteristicas especificas de esta area).

4) Presupuesto detallado.

5) Curriculum vitae o dossier, segun se trate de personas fisicas o juridicas, con expresion de las actividades empresariales, culturales y artisticas
realizadas hasta la fecha, con especial atencion a las realizadas en los dos ultimos afios.

6) Autorizacion del autor o representante legal de la Sociedad General de Autores y Editores o entidad de gestion de derechos de autor que corresponda.

7) Plan de gira con indicacion del nimero de representaciones, lugares y municipios previstos, calendario de gira y nimero de personas incluidas en la gira
0 asistencia a festival, asi como acreditacion del acuerdo establecido con los teatros o espacios que figuren en el plan. Se adjuntara memoria explicativa de
la importancia del evento y su programa de acticidades y fotocopia de la invitacion y/o del contrato firmado con la entidad organizadora.

- Se adjuntara relacion detallada de los gastos que cubre el espacio escénico, el festival o cualquier otra institucion tanto publica como privada.

CONTENIDOS ADICIONALES SEGUN LAS DISTINTAS MODALIDADES Y SUBMODALIDES.

1) MODALIDAD DE TEATRO:
Cuadro resumen de la actividad de los dos Ultimos afios.

2) MODALIDAD DE MUSICA:
Grabaciones sonoras de la formacion sobre soporte digital.
Informacion sobre la composicion musical incluida en el proyecto o programa detallado a interpretar, asi como planteamiento escénico,
descripcion del contenido y ficha artistica.

3) MODALIDAD DE PROYECTOS DIRIGIDOS A PUBLICO INFANTIL Y JUVENIL:
Ficha pedagogica con expresion de los ciclos evolutivos a los que va dirigida la obra.

Lad tacion que i ya los minimos y adicionales se presentara en soporte digital.

001934D
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CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESAROS PARA APLICARLOS (Cumplimentar
6 este apartado siguiendo el orden decreciente de importancia establecido en las bases reguladoras, se
adjuntaran tantas copias de la presente hoja como sea necesario).

AREAS ARTISTICAS DE TEATRO, DANZA Y ESPECTACULOS DIRIGIDOS AL PUBLICO INFANTIL Y JUVENIL

1. VALORACION ARTISTICA

N° de artistas (marque lo que proceda).

Mas de 6.

De4aé.

Dela3.

Experiencia profesional del director o directora (marque lo que proceda).

Mas de 9 obras dirigidas.

de 7 a 9 obras dirigidas.

de 4 a 6 obras dirigidas.

de 1 a 3 obras dirigidas.

Autor/a con nacimiento o residencia minima de 5 afios en Andalucia (marque sélo en caso afirmativo).

Obra o espectaculo realizado en residencia o en coproduccion con otra entidad nacional o internacional (marque solo en caso afirmativo).
Actividades formativas complementarias dirigidas al sector durante la gira o asistencia al festival (marque solo en caso afirmativo).
2. TRAYECTORIA ARTISTICA

Trayectoria de la empresa y/o de sus integrantes.

OO0 oo

|

Actividad Profesional. Aflos completos de actividad Nuevas companias. Actividad Profesional. Afios completos de actividad
profesional de la compafia (marque solo lo que proceda). profesional de la compafia (marque solo lo que proceda).

De 1 a 2 afos. [] | pe 1a2afios.

De 3 a 4 afios. [] | De 3 a 4 afios.

Mas de 4 afios. [] | Mas de 4 arios.

Numero de producciones estrenadas (marque lo que proceda).
Mas de 8 producciones estrenadas.

de 6 a 8 producciones estrenadas.
de 3 a 5 producciones estrenadas.
de 1 a 2 producciones estrenadas.
Proyeccién nacional e internacional (marque lo que proceda).

Funciones acreditadas en el extranjero.

Funciones acreditadas fuera de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Funciones acreditadas en mas de tres provincias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Compania con residencia estable no perteneciente a la compaiia (marque solo en caso afirmativo).
Compaiiia con centro artistico estable (marque sélo en caso afirmativo).

Compaiiia con actividades formativas complementarias (marque sélo en caso afirmativo).

3. VALORACION ECONOMICA (marque solo lo que proceda).

Cobertura minima del 65% del presupuesto por cachet o taquilla.

Cobertura minima del 50% del presupuesto por cachet o taquilla.

Uoo0O OoOog Lod

Cobertura minima del 25% del presupuesto por cachet o taquilla.
Presencia de otros inversores o promotores.

4. FOMENTO DEL EMPLEO ESTABLE (MARQUE LO QUE PROCEDA).
Mas de 12 contrataciones laborales.

De 10 a 12 contrataciones laborales.

De 7 a 9 contrataciones laborales.

De 4 a 6 contrataciones laborales.
De 1 a 3 contrataciones laborales.
5. RELEVANCIA TERRITORIAL DEL FESTIVAL, CERTAMEN O EVENTO, O INTERES PROMOCIONAL PARA EL SOLICITANTE. Caracteristicas del festival evento o gira

)
Festival, evento o gira internacional.

OOooo0O mood
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Festival, evento o gira nacional.

Festival, evento o gira en la Comunidad Autdnoma.

Mas de 6 funciones programadas en el plan de gira (marque solo en caso afirmativo).

6. CONSIDERACION QUE EL PROYECTO TENGA DE LA IGUALDAD DE GENERO (marque lo que proceda).
Presencia de autorias femeninas (dramaturgas, coreografas o compositoras).

Presencia de muijeres en los drganos de gestion y direccion.

Apoyo de instituciones o entidades publicas relacionadas con la igualdad de género.
Documentacion a aportar en el tréamite de audiencia para acreditar este criterio (en su caso):
1:

2:

3:

Do OEon
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CODIGO IDENTIFICATIVO

CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESAROS PARA APLICARLOS (Cumplimentar
6 este apartado siguiendo el orden decreciente de importancia establecido en las bases reguladoras, se
adjuntaran tantas copias de la presente hoja como sea necesario).

AREAS ARTISTICAS DE MUSICA

1. VALORACION ARTISTICA
N° de intérpretes (marque lo que proceda).

Orquesta o formacion de mas de 9 componentes.
Formacién de un maximo de 9 componentes.
Solista o formacion menor de 9 componentes.

Vinculacion profesional en Andalucia (marque lo que proceda).
Grupo o formacion con al menos un 50% de intérpretes andaluces o residentes en Andalucia.

Programa que incluya al menos una obra de un autor andaluz.

Obra o espectaculo realizado en residencia o en coproduccién con otra entidad, nacional o internacional (marque sélo en caso afirmativo).
Programa que incluye de nuevas tecnologias y/o montaje escenografico o audiovisual (marque sdlo en caso afirmativo).

Actividades formativas dirigidas al sector durante la gira o asistencia al festival (marque solo en caso afirmativo).

2. TRAYECTORIA ARTISTICA

Trayectoria de la empresa y/o de sus integrantes (marque lo que proceda).

Grupo con mas de 10 afios de actividad profesional.

O

Grupo con de 6 a 10 afios de actividad profesional.

Grupo de 2 a 5 afios de actividad profesional.

Obras de estreno o recuperacion de patrimonio en el afio en curso (marque lo que proceda).
Mas de 4.

Entre 3y 4.

Entre 1y 2.

Proyeccion nacional e internacional (marque lo que proceda).

Actuaciones en el extranjero.

Actuaciones fuera de la comunidad andaluza.

0 I |

Actuaciones en mas de tres provincias de la comunidad andaluza.

Actuacion en festival de proyeccion internacional.

Formacion con centro exhibicion, sello discografico o ciclo de conciertos propios (marque solo en caso afirmativo).
Grupo con grabacion comercial en el mercado (marque sélo en caso afirmativo).

Compainiia con actividades formativas complementarias (marque solo en caso afirmativo).
3. VALORACION ECONOMICA (marque solo lo que proceda).

Contratacion de distribucion profesional de Andalucia.

Acuerdos de confinanciacion con otra empresa, entidad o institucion.

Presencia de otros inversores o promotores.

Presencia de otros inversores o promotores.

4. FOMENTO DEL EMPLEO ESTABLE (MARQUE LO QUE PROCEDA).

Estructura empresarial con mas de 2 empleados con contrato laboral.

Estructura empresarial con 2 empleados con contrato laboral.
Estructura empresarial con 1 empleado con contrato laboral
5. RELEVANCIA TERRITORIAL DEL FESTIVAL, CERTAMEN O EVENTO, O INTERES PROMOCIONAL PARA EL SOLICITANTE. Caracteristicas del festival evento o gira

)
Festival, evento o gira internacional.

OO0 ©ooo

Festival, evento o gira nacional.

Festival, evento o gira en la Comunidad Auténoma.

Mas de 6 funciones programadas en el plan de gira (marque solo en caso afirmativo).

6. CONSIDERACION QUE EL PROYECTO TENGA DE LA IGUALDAD DE GENERO (marque lo que proceda).
Presencia de autorias femeninas (dramaturgas, coredgrafas o compositoras).

001934D

Presencia de mujeres en los érganos de gestion y direccion.
Apoyo de instituciones o entidades publicas relacionadas con la igualdad de género.
Documentacion a aportar en el tramite de audiencia para acreditar este criterio (en su caso):

1:
2:
3:

OO0 |ooo
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CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESAROS PARA APLICARLOS (Cumplimentar
6 este apartado siguiendo el orden decreciente de importancia establecido en las bases reguladoras, se
adjuntaran tantas copias de la presente hoja como sea necesario).

DOCUMENTACION A APORTAR EN EL TRAMITE DE AUDIENCIA PARA ACREDITAR LOS CRITERIOS DE VALORACION

AREA ARTISTICA DE TEATRO, MUSICA, DANZA Y ESPECTACULOS DIRIGIDOS AL PUBLICO INFANTIL Y JUVENIL.

1. VALORACION ARTISTICA

N° de intérpretes.

Memoria descriptiva de la actividad.

Experiencia profesional de Director o Directora.

Programas de mano, o referencias publicadas en prensa, o contrato, o factura
con concepto acorde a ivi justifi i

Autor o autora con nacimiento o residencia 5 afios en Andalucia.

Copia DNI o NIE o tarjeta de residencia, o copia contrato de alquiler, o recibos de
suministros en caso de autores vivos,

Obra o espectaculo realizado en residencia o en coproduccion con otra entidad
i i jonal)

Copia de contrato, convenio o preacuerdo con la entidad.

Actividades formativas complementarias dirigidas al sector durante la gira o

Memoria descriptiva de la actividad y documento acreditativo de dichas

lasistencia festival
2. TRAYECTORIA ARTISTICA

actividades expedido por la entidad organizadara

Trayectoria de la empresa y o sus integrantes.

Actividad profesional.

Programas de mano, o referencias publicadas en prensa, o contrato, o factura
con concepto acorde a ivi justifi i

N° de producciones.

Certificados de las actuaciones emitidos por las entidades responsables de los
espacios o por la SGAE, o programas de mano, o referencias publicadas en
prensa, o facturas con conceptos acordes a la actividad y justificante bancario del
abono.

Proyeccién nacional e internacional.

Certificados de las actuaciones emitidos por las entidades responsables de los
espacios o por la SGAE, o programas de mano, o referencias publicadas en
prensa, o facturas con conceptos acordes a la actividad y justificante bancario del
abono.

Compaiiia con residencia estable no perteneciente a la comparia.

Copia del convenio o contrato o acuerdo firmado o material promocional o

referencias de prensa

Compaiiia con centro artistico estable.

Programacion del centro, o material promocional, o referencias publicadas en
prensa, referidas a la temporada anterior a la fecha de presentacion de la
solicitud

Compaifiias con actividades formativas complementarias.

Descripcion de las actividades realizadas y su desarrollo o material de promocion

o referencias publicadas en prensa

3. VALORACION ECONOMICA

Cobertura de gastos por cachet o recaudacion de taquilla.

Contrato o carta de comprimiso expedida por la entidad organizadora.

Presencia de otros inversores o promotores.

Memoria del proyecto artistico, plan de financiacion y preacuerdo o carta de
comprimiso de la entidad cofinanciadora

4. FOMENTO DE EMPLEO ESTABLE

Memoria descriptiva de la actividad en la que se defina el modo de contratacion

del personal
5. RELEVANCIA TERRITORIAL DEL FESTIVAL, CERTAMEN O EVENTO, INTERES PROMOCIONAL PARA EL SOLICITANTE.

Caracteristicas del festival, evento o gira.

Memoria descriptiva del proyecto artistico.

Mas de seis funciones contempladas en el plan de gira.

Contrato o carta de compromiso expedida por la entidad organizadora.

6. CONSIDERACION QUE EL PROYECTO TENGA DE LA IGUALDAD DE GENERO.

Presencia de autorias femeninas (dramaturgas, coredgrafas o compositoras).

Memoria descriptiva del proyecto artistico.

Proyectos donde se subviertan los roles establecidos de género y/o, ofrezcan una
imagen positiva de colectivos discriminados por condicion sexual o de género y/o
fomenten su inclusion en la sociedad, o bien tengan una tematica especifica al
respecto. En general, consideracion en el proyecto de los principios de igualdad
de género y uso de lenguaje no sexista.

Memoria descriptiva del proyecto artistico.

Presencia de mujeres en los organos de gestion y direccion.

Memoria descriptiva del proyecto artistico y empresarial.

Apoyo de instituciones o entidades publicas relacionadas con la igualdad de
género.

Notificacion oficial del organismo o entidad que presta el apoyo.

001934D
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CODIGO IDENTIFICATIVO

(Hoja 4 de 4) ANEXO |

CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESAROS PARA APLICARLOS (Cumplimentar
6 este apartado siguiendo el orden decreciente de importancia establecido en las bases reguladoras, se
adjuntaran tantas copias de la presente hoja como sea necesario).

AREA ARTISTICA DE MUSICA.

1. VALORACION ARTISTICA

N° de intérpretes.

Memoria descriptiva de la actividad.

Vinculacion profesional en Andalucia.

Grupo o formacién con al menos un 50% de intérpretes andaluces o residentes

len Andalucia

Copia DNI o NIE o tarjeta de residencia, o copia contrato de alquiler, o recibos de

suministros en caso de autores vivos

Programa que incluya al menos una obra de un autor andaluz.

Memoria descriptiva de la actividad. En caso de autor vivo, copia DNI o
documento acreditativo del nacimiento en Andalucia.

Obra o espectaculo realizado en residencia o en coproduccion con otra entidad

. ionall

Copia de contrato, convenio o preacuerdo con la entidad.

Programa que incluya nuevas tecnologias y/o montaje escenografico o

laudiovisual

Memoria descriptiva del proyecto artistico.

Actividades formativas dirigidas al sector durante la gira o asistencia al festival.

Memoria descriptiva del proyecto artistico y documento acreditativo de dichas
actividades expedido por la entidad organizadora

2. TRAYECTORIA ARTISTICA

Trayectoria de la empresa y o sus integrantes.

Actividad profesional.

Programas de mano, o referencias publicadas en prensa, o contrato, o factura
con conc jvi justifi |

Obras de estreno o recuperacion de patrimonio en el afio en curso.

Programas de mano, o referencias publicadas en prensa, o contrato, o factura
con concepto acorde a la actividad y justifi i

Proyeccion nacional e internacional.

Certificados de las actuaciones emitidos por las entidades responsables de los
espacios o por la SGAE, o programas de mano, o referencias publicadas en
prensa, o facturas con conceptos acordes a la actividad y justificante bancario del
abono.

Formacion con centro exhibicion, sello discografico o cliclo de conciertos propios.

Programacion del centro de exhibicion o del ciclo de conciertos, material
promocional y referencias publicadas en prensa, referidas, en todo caso , a la
temporada anterior a la fecha de presentacion de la solicitud.

Referencias publicadas en prensa sobre las ediciones del sello discografico,
ejemplares del material editado o copias de dichas ediciones.

Grupo con grabacion comercial en el mercado.

Referencias en prensa sobre ediciones comerciales o bien ejemplar del material
editado

Companias con actividades formativas complementarias.

Descripcion de las actividades realizadas y su desarrollo o material de promocion

o referencias publicadas en prensa

3. VALORACION ECONOMICA

Contratacion de distribucion profesional de Andalucia.

Memoria del proyecto artistico, plan de financiacion y preacuerdo o carta de
comprimiso de la entidad cofinanciadara

Acuerdos de cofinanciacion con otra empresa, entidad o institucion.

Memoria del proyecto artistico, plan de financiacion y preacuerdo o carta de

comprimiso de la entidad cofinanciadora

Presencia de otros inversores o promotores.

Memoria del proyecto artistico, plan de financiacion y preacuerdo o carta de
compromiso de la entidad promotora

4. FOMENTO DE EMPLEO ESTABLE

Relacion del personal contratado y copia de TC2 del mes anterior.

5. RELEVANCIA TERRITORIAL DEL FESTIVAL, CERTAMEN O EVENTO, INTERES PROMOCIONAL PARA EL SOLICITANTE.

Caracteristicas del festival, evento o gira.

Memoria descriptiva del proyecto artistico.

Mas de seis funciones contempladas en el plan de gira.

Contrato o carta de compromiso expedida por la entidad organizadora.

6. CONSIDERACION QUE EL PROYECTO TENGA DE LA IGUALDAD DE GENERO.

Presencia de autorias femeninas (dramaturgas, coredgrafas o compositoras).

Memoria descriptiva del proyecto artistico.

Proyectos donde se subviertan los roles establecidos de género y/o, ofrezcan una
imagen positiva de colectivos discriminados por condicion sexual o de género y/o
fomenten su inclusién en la sociedad, o bien tengan una tematica especifica al
respecto. En general, consideracion en el proyecto de los principios de igualdad
de género y uso de lenguaje no sexista.

Memoria descriptiva del proyecto artistico.

Presencia de mujeres en los organos de gestion y direccion.

Memoria descriptiva del proyecto artistico y empresarial.

Apoyo de instituciones o entidades publicas relacionadas con la igualdad de

género.

Notificacion oficial del organismo o entidad que presta el apoyo.
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JUNTA T AHORLMIR CONSEJERM DE CULTURA

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

SUBVENCION/ES PARA LA PROMOCION DEL TEJIDO PROFESIONAL DEL TEATRO, LA MUSICA, LA DANZA Y LOS
ESPECTACULOS DIRIGIDOS AL PUBLICO INFANTIL Y JUVENIL
LiNEA DE LA SUBVENCION APOYO A LA DISTRIBUCION DE ESPECTACULOS

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

FORMULARIO DE ALEGACIONES /ACEPTACION/REFORMULACI()N Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
de de de (BOJA n° de fecha )

1 | DATOS DE LA PERSONA Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

APELLIDOS, NOMBRE O RAZON SOCIAL SEXO: DNI/NIE/NIF:

Y M
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA: KM. ViA: | NUMERO: |LETRA: |ESCALERA:|PISO:  |PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREOQ ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: DNI/NIE/NIF:
MOTIVO DE LA REPRESENTACION:
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA: KM. ViA: | NUMERO: | LETRA: | ESCALERA: | PISO: PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREOQ ELECTRONICO:

2 | CONSENTIMIENTO EXPRESO

CONSENTIMIENTO EXPRESO CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO (en su caso)

D Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de residencia a través del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia.
D NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del Certificado de Empadronamiento.

CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE (en su caso)

D Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de residencia a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del DNI/NIE.

3 IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE
SOLICITO LA SUBVENCION
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4 | ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION/DOCUMENTACION

Habiéndose publicado la propuesta provisional de resolucion de la Convocatoria de Subvenciones en materia de

Jefectuada mediante de de de (BOJAn® de

,mi solicitud ha sido.
I:l CONCEDIDA por el importe pretendido.

I:l CONCEDIDA por un importe inferior al solicitado.
[ ] DESESTIMADA.

4.1 Por lo que, dentro del plazo concedido en la propuesta

DACEPTO el importe de la subvencion propuesta sin modificar el presupuesto presentado.

[__JRENUNCIO a la solicitud.

4.2 Formulo las siguientes alegaciones:

4.3 (Solo en el supuesto de que el importe de la subvencion de la propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases reguladoras prevean la
reformulacion). En orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, reformulo la solicitud de subvencion en los siguientes
términos:

4.4 De conformidad con lo establecido en las Bases reguladoras, y habiendo resultado persona beneficiaria provisional/suplente de dos o mas
subvenciones, OPTO por la siguiente subvencion rellenar cuando proceda):

4.5 En relacion a la documentacion cuya aportacion es exigida por las bases reguladoras.

4.5.1 Eierzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias , y
autorizo al érgano instructor para que pueda recabar dichos documentos o la informacién contenida en los mismos de los ¢rganos donde se encuentren.

Consejeria/Agencia emisora o a la que se  Fecha de emisién ~ Procedimiento por el que se emitio o

Documento X -, v
presento 0 presentacion por el que se presentd

001934/A02D

4.5 Autorizo al 6rgano instructor para que pueda recabar de otras Adminsitraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los
e mismos disponibles en soporte electrénico:

Consejeria/Agencia emisora o a la que se  Fecha de emisién ~ Procedimiento por el que se emitio o

Documento i - x
presento 0 presentacion por el que se presento
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CODIGO IDENTIFICATIVO

4.5.3  Presento la siguiente documentacion (original o copia autenticada):

Documento Breve Descripcién

5 DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que:

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION DE LA AGENCIA ANDALUZA DE INSTITUCIONES CULTURALES

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Agencia
Andaluza de Instituciones Culturales, le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento /
impreso / formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le
informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el procedimiento de subvenciones de referencia.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéon y oposicion dirigiendo un escrito
a la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales.

NOTA

De acuerdo con el articulo 17 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos
por la propuesta provisional, referidos a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona beneficiaria, implicara su
desistimiento de la solicitud. Cuando no se aporten los documentos necesarios para acreditar los criterios de valoracion, se modificara la
valoracion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pueda incurrir.

001934/A02D

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los tltimos cinco afios.
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JUNTR T RYDALUCIR CONSEJER[A DE CU'..TURA

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD

SUBVENCION/ES PARA LA PROMOCION DEL TEJIDO PROFESIONAL DEL TEATRO, LA MUSICA, LA DANZA Y LOS
ESPECTACULOS DIRIGIDOS AL PUBLICO INFANTIL Y JUVENIL
LINEA DE LA SUBVENCION APOYO A LA PRODUCCION DE ESPECTACULOS (¢oNyOCATORIA/EJERCICIO:

de de de (BOJA n° de fecha )

1 | DATOS DE LA PERSONA Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

APELLIDOS, NOMBRE O RAZON SOCIAL SEXO: DNI/NIE/NIF:

Vv M
DOMICILIO:
TIPO VIA: NOMBRE ViA: KM ViA: | NUMERO: |LETRA: |ESCALERA: |PISO: PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: DNI/NIE/NIF:
MOTIVO DE LA REPRESENTACION:
DOMICILIO:
TIPO VIA: NOMBRE ViA: D KM ViA: | NUMERO: | LETRA: |ESCALERA: | PISO: PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

2 | AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Marque con una X lo que corresponda si desea que las notificaciones que proceda efectuar, se practiquen por medios electrénicos a través del
Sistema de Noticacién Notific@ de la Junta de Andalucia en los términos de lo expresado en el Decreto 68/2008, de 26 de febrero, por el que
se suprime la aportacion de la fotocopia de los documentos identificativos oficiales y del certificado de empadronamiento en los procedimientos
administrativos de la Administracion de la Junta de Andalucia y se establece la sede electronica para la practiva dede la notifiacion electrénica.

D AUTORIZO como medio de notificacién preferente la notificacion electronica y manifiesto que dispongo de una direccion segura en el
Sistema de Notificaciones Notific@.

D AUTORIZO como medio de notificacién preferente la notificacion electronica y NO dispongo de una direccion electronica segura en el
Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

D

5

Indique la direccion electronica y/o el numero de mévil donde informar sobnre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones

" Notific@.
_0
———2 Apellidos y nombre: DNI:
%2 Correo electronico:

N° movil:

3 | DATOS BANCARIOS

Cadigo Entidadm CédigoSucursaIEEED Dl’gitoControIDD N° Cuental ] ] ] ] ] ] ] ] ] I

Entidad:

Domicilio:

Localidad: Provincia: C. Postal:
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4 I SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que:

D Cumplo los requisitos exigidos para obtener la condicion de persona beneficiaria, y aporto junto con esta solicitud la documentacion
acreditada exigida en las bases reguladoras
D No he solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

D He solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas
Fecha / Afo Otras Administraciones /_Entes p_ubllcos o privados, nacionales o Importe Minimis (en su caso)
internacionales (S/N)
€ €
€ €
€ €
Concedidas
Fecha / Afo Otras Administraciones /lEntes p'ubllcos o privados, nacionales o Importe Minimis (en su caso)
internacionales (S/N)
€ €
€ €
€ €

D No me hallo incurso en ninguna de las prohibiciones contempladas en la presente base reguladora.

D Otra/s (especificar);

Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITO la concesion de la subvencion por un
importe de euros.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION DE LA AGENCIA ANDALUZA DE INSTITUCIONES CULTURALES

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Agencia
Andaluza de Instituciones Culturales, le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento /

impreso / formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le
informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el procedimiento de subvenciones de referencia.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y oposicion dirigiendo un escrito

a la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales.

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al 6rgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, que sean requeridas
por la Orden de convocatoria de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2010 de 2 de marzo.
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ANVERSO (Hoja 2 de 4) ANEXO |

CODIGO IDENTIFICATIVO

DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA
LA SUBVENCION Y DOCUMENTACION ADJUNTA AL ANEXO |

1) Denominacion del proyecto.
2) Fecha de inicio y de finalizacion del proyecto de produccion
3) Fecha inicial y fecha aproximada de conclusion del nimero minimo de funciones exigidas.
4) Memoria de la actividad a desarrollar que incluya una clara exposicion de los aspectos artisticos de la obra con el siguiente contenido minimo:
- Planteamiento y sipnosis del espectaculo.
- Texto (si lo hubiera).
- Elementos coreograficos (si los hubiera).
- Dramaturgia.
- Lenguajes artisticos utilizados.
- Ficha artistica y técnica con breves referencias curricurales.
- Espacio escénico.
- Espacio sonoro.
(En los proyectos de musica a los contenidos anteriormente descritos se adaptaran a las caracteristicas especificas de esta area).

5) Presupuesto detallado.

6) Curriculum vitae o dossier, seglin se trate de personas fisicas o juridicas, con expresion de las actividades empresariales, culturales y artisticas
realizadas hasta la fecha, con especial atencion a las realizadas en los dos ultimos afios.

7) Autorizacion del autor o representante legal de la Sociedad General de Autores y Editores o entidad de gestion de derechos de autor que corresponda.
8) Plan de produccion con expresion de calendario y medios técnicos y humanos utilizados.

9) Plan de distribucion con expresion de calendario, estrategias y objetivos de distribucion, médios técnicos y humanos y material promocional previsto.

CONTENIDOS ADICIONALES SEGUN LAS DISTINTAS MODALIDADES Y SUBMODALIDES.

1) MODALIDAD DE TEATRO:
Cuadro resumen de la actividad de los dos Ultimos afios.

2) MODALIDAD DE MUSICA:
Grabaciones sonoras de la formacion sobre soporte digital.
Informacién sobre la composicion musical incluida en el proyecto o programa detallado a interpretar, asi como planteamiento escénico,
descripcion del contenido y ficha artistica.

3) MODALIDAD DE PROYECTOS DIRIGIDOS A PUBLICO INFANTIL Y JUVENIL:
Ficha pedagogica con expresion de los ciclos evolutivos a los que va dirigida la obra.

Py

Lad acion que incluya los minimos y adicionales se presentara en soporte digital.
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REVERSO (Hoja 2 de 4) ANEXO |

CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESAROS PARA APLICARLOS (Cumplimentar
6 este apartado siguiendo el orden decreciente de importancia establecido en las bases reguladoras, se
adjuntaran tantas copias de la presente hoja como sea necesario).

AREAS ARTISTICAS DE TEATRO, DANZA Y ESPECTACULOS DIRIGIDOS AL PUBLICO INFANTIL Y JUVENIL
1. VALORACION ARTISTICA

N° de artistas (marque lo que proceda).

Mas de 6.

De4aé.

Dela3.

Autor/a con nacimiento o residencia minima de 5 afos en Andalucia (marque solo en caso afirmativo).
Experiencia profesional del director o directora (marque lo que proceda).

Mas de 9 obras dirigidas.

de 7 a 9 obras dirigidas.

de 4 a 6 obras dirigidas.

de 1 a 3 obras dirigidas.

Obra o espectaculo objeto de la ayuda realizada en residencia o en coproduccion otra entidad nacional o internacional (marque solo en caso afirmativo).
Actividades complementarias para el fomento de la creacion de publico (marque solo en caso afirmativo).
2. TRAYECTORIA ARTISTICA

Trayectoria de la empresa y/o de sus integrantes.

oo

OO

Actividad Profesional. Ailos completos de actividad Actividad Profesional. Afios completos de actividad
profesional de la comparia (marque solo lo que proceda). profesional de la compafia (marque solo lo que proceda).
De 1 a 2 afios. [] | e 1a2 afios.

De 3 a 4 afios. [J | De 3 a4 aios.

Mas de 4 afos. [ | Mas de 4 afos.

Numero de producciones estrenadas (marque lo que proceda).
Mas de 8 producciones estrenadas.
de 6 a 8 producciones estrenadas.
de 3 a 5 producciones estrenadas.

de 1 a 2 producciones estrenadas.

Proyeccion nacional e internacional (marque lo que proceda).

Funciones acreditadas en el extranjero.

Funciones acreditadas fuera de la Comunidad Auténoma.

Funciones acreditadas en mas de tres provincias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Compania con residencia estable mediante convenio o acuerdo, en centro no perteneciente a la misma (marque sélo en caso afirmativo).
Compainia con centro artistico estable (marque sdlo en caso afirmativo).

Compania con actividades formativas complementarias (marque sélo en caso afirmativo).

3. VALORACION ECONOMICA (marque s6lo lo que proceda).

Presencia de otros inversores o cofinanciacion extranjera en un porcentaje minimo del 10% del presupuesto presentado para la actividad.
Inversion propia en mas de un 50% (este porcentaje deberd mantenerse en caso de reformulacion).

Contratacion de servicios profesionales de distribucion.

4. FOMENTO DEL EMPLEO ESTABLE (MARQUE LO QUE PROCEDA).

Mas de 12 contrataciones laborales.

OO PoOog Pad

De 10 a 12 contrataciones laborales.

De 6 a 9 contrataciones laborales.

De 3 a 5 contrataciones laborales.

De 1 a 2 contrataciones laborales.

5. CONSIDERACION QUE EL PROYECTO TENGA DE LA IGUALDAD DE GENERO (marque lo que proceda).
Presencia de autorias femeninas (dramaturgas, coredgrafas o compositoras).

Presencia de mujeres en los érganos de gestion y direccion.

Apoyo de instituciones o entidades publicas relacionadas con la igualdad de género.

OO0 [(JoOoO oo
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Documentacién a aportar en el tramite de audiencia para acreditar este criterio (en su caso):
1:
2:
3:
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ANVERSO (Hoja 3 de 4) ANEXO |

CODIGO IDENTIFICATIVO

CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESAROS PARA APLICARLOS (Cumplimentar
6 este apartado siguiendo el orden decreciente de importancia establecido en las bases reguladoras, se
adjuntaran tantas copias de la presente hoja como sea necesario).

AREAS ARTISTICAS DE MUSICA

1. VALORACION ARTISTICA
N° de intérpretes (marque lo que proceda).

Orquesta o formacién de mas de 9 componentes.

Formacion de un maximo de 9 componentes.

Solista 0 formacion menor de 9 componentes.

Vinculacion profesionaol en Andalucia (marque lo que proceda).

Grupo o formacion con al menos un 50% de intérpretes andaluces o residentes en Andalucia.

Programa que incluya al menos una obra de un autor andaluz.
Obra o espectaculo realizado en residencia o en coproduccion con otra entidad, nacional o internacional (marque sélo en caso afirmativo).
Programa que incluye de nuevas tecnologias y/o montaje escenografico o audiovisual (marque sélo en caso afirmativo).

Actividades complementarias para el fomento de la creacion de publico. (marque solo en caso afirmativo).
2. TRAYECTORIA ARTISTICA

Trayectoria de la empresa y/o de sus integrantes (marque lo que proceda).

Grupo con mas de 10 afios de actividad profesional.

Grupo con de 6 a 10 afios de actividad profesional.

Grupo de 2 a 5 afos de actividad profesional.

Obras de estreno o recuperacion de patrimonio en el afio en curso (marque lo que proceda).
Mas de 4.

Entre 3y 4.

Entre 1y 2.

Proyeccién nacional e internacional (marque lo que proceda).

Actuaciones en el extranjero.

I [ [

Actuaciones fuera de la comunidad andaluza.

Actuaciones en mas de tres provincias de la comunidad andaluza.

Actuacion en festival de proyeccion internacional.

Formacién con centro exhibicion, sello discografico o ciclo de conciertos propios (marque sélo en caso afirmativo).

oo0O pog boo

Grupo con grabacion comercial en el mercado (marque solo en caso afirmativo).

Compaiiia con actividades formativas complementarias (marque sélo en caso afirmativo).

3. VALORACION ECONOMICA (marque solo lo que proceda).

Contratacion de distribucion profesional de Andalucia.

Acuerdos de confinanciacion con otra empresa, entidad o institucion.

4. FOMENTO DEL EMPLEO ESTABLE (MARQUE LO QUE PROCEDA).

Estructura empresarial con mas de 2 empleados con contrato laboral.

Estructura empresarial con 2 empleados con contrato laboral.

Estructura empresarial con 1 empleado con contrato laboral

5. CONSIDERACION QUE EL PROYECTO TENGA DE LA IGUALDAD DE GENERO (marque lo que proceda).
Presencia de autorias femeninas (dramaturgas, coreografas o compositoras).

Presencia de mujeres en los 6rganos de gestion y direccion.
Apoyo de instituciones o entidades publicas relacionadas con la igualdad de género.

oOog Log |eO [o
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Documentacion a aportar en el tramite de audiencia para acreditar este criterio (en su caso):
1:
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3:
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REVERSO (Hoja 3 de 4) ANEXO |

CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESAROS PARA APLICARLOS (Cumplimentar
6 este apartado siguiendo el orden decreciente de importancia establecido en las bases reguladoras, se
adjuntaran tantas copias de la presente hoja como sea necesario).

DOCUMENTACION A APORTAR EN EL TRAMITE DE AUDIENCIA PARA ACREDITAR LOS CRITERIOS DE VALORACION

AREAS ARTISTICAS DE TEATRO, DANZA Y ESPECTACULOS DIRIGIDOS AL PUBLICO INFANTIL Y JUVENIL.

1. VALORACION ARTISTICA

N° de intérpretes.

Memoria descriptiva del proyecto artistico.

Autor o autora con nacimiento o residencia 5 afios en Andalucia.

Copia DNI o NIE o tarjeta de residencia, o copia contrato de alquiler, o recibos de
suministros en caso de autores vivos

Experiencia profesional del Director o Directora.

Programas de mano, o referencias publicas en prensa o contratos o factura con

concepto acorde a la ac yglajy Jstlficante bancar el abono.

Obra o espectaculo realizado en residencia o en coproduccion con otra entidad
linacional o internacional)

Copia de contrato, convenio o preacuerdo con la entidad.

Actividades complementarias para el fomento de la creacion de publico.

Memoria descriptiva.

2. TRAYECTORIA ARTISTICA

Trayectoria de la empresa y o sus integrantes.

Actividad profesional.

Programas de mano, o referencias publicadas en prensa, o contrato, o factura
con concepto acor ivi justifi i

N° de producciones.

Certificados de las actuaciones emitidos por las entidades responsables de los
espacios o0 por la SGAE, o programas de mano, o referencias publicadas en
prensa, o facturas con conceptos acordes a la actividad y justificante bancario del
abono.

Proyeccion nacional e internacional.

Certificados de las actuaciones emitidos por las entidades responsables de los
espacios o por la SGAE, o programas de mano, o referencias publicadas en
prensa, o facturas con conceptos acordes a la actividad y justificante bancario del
abono.

Compaiiia con residencia estable mediante convenio o acuerdo en centro no

Copia del convenio o contrato o acuerdo firmado o material promocional o
. ;

Compaiiia con centro artistico estable.

Programacion del centro, o material promocional, o referencias publicadas en
prensa, referidas a la temporada anterior a la fecha de presentacion de la
solicitud

Compaiiias con actividades formativas complementarias.

Descripcion de las actividades realizadas y su desarrollo o material de promocion

o referencias publicadas en prensa

3. VALORACION ECONOMICA

Presencia de otros inversores o confinanciacion en un minimo de 10% del
|presupuesto

Memoria del proyecto artistico, plan de financiacion y preacuerdo o carta de
compromiso de la entidad cofinanciadora

Inversion en mas de un 50% (este porcentaje debera mantenerse en caso de
reformulacion).

Plan de financiacion

Contratacion de servicios profesionales andaluces (escenografia, vestuario,
iluminacion).

Memoria descriptiva del proyecto y copia de contrato, preacuerdo o carta de
compromiso o en su defecto, factura proforma.

Contratacion de servicios profesionales de distribucion.

Memoria del proyecto artistico y copia de contrato, preacuerdo o carta de
compromiso con la empresa distribuidora

4. FOMENTO DE EMPLEO ESTABLE

Memoria descriptiva con relacion del personal en la que se defina el modo de
contrataciodn.

5. CONSIEDERACION QUE EL PROYECTO TENGA DE IGUALDAD DE GENERO.

Presencia de autorias femeninas (dramaturgas, coreografas y compositoras).

Memoria descriptiva del proyecto artistico.

Proyectos donde se subvierten los roles establicidos de género y/o, ofrezcan una
imagen positiva de colectivos discriminados por condicion sexual o de género y/o
respecto. En general, consideracion en el proyecto de los principios de igualdad
de género y uso de lenguaje no sexista.

Memoria descriptiva del proyecto artistico.

Presencia de muijeres en los ¢rganos de gestion y direccion.

Memoria descriptiva del proyecto artistico y empresarial.

Apoyo de instituciones o entidades autonomicas o de ambito superior al
autonomico, relacionadas con la igualdad de género.

Notificacion oficial del organismo o entidad que presta el apoyo.
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CODIGO IDENTIFICATIVO

(Hoja 4 de 4) ANEXO |

CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESAROS PARA APLICARLOS (Cumplimentar
6 este apartado siguiendo el orden decreciente de importancia establecido en las bases reguladoras, se
adjuntaran tantas copias de la presente hoja como sea necesario).

AREA ARTISTICA DE MUSICA.

1. VALORACION ARTISTICA

N° de intérpretes.

Memoria descriptiva de la actividad.

Vinculacion profesional en Andalucia.

Grupo o formacion con al menos un 50% de intérpretes andaluces o residentes

len Andalucia

Copia DNI o NIE o tarjeta de residencia, o copia contrato de alquiler, o recibos de
suministros en caso de autores vivos,

Programa que incluya al menos una obra de un autor andaluz.

Memoria descriptiva de la actividad. En caso de autor vivo, copia DNI o
documento acreditativo del nacimiento en Andalucia.

Obra o espectaculo realizado en residencia o en coproduccion con otra entidad

. ionall

Copia de contrato, convenio o preacuerdo con la entidad.

Programa que incluya nuevas tecnologias y/o montaje escenografico o
-

Memoria descriptiva del proyecto artistico.

Proyecto que incluye actividad formativa o para el fomento de creacién de publico

Memoria descriptiva del proyecto artistico.

2. TRAYECTORIA ARTISTICA

Trayectoria de la empresa y o sus integrantes.

Actividad profesional.

Programas de mano, o referencias publicadas en prensa, o contrato, o factura
con concepto acor ivi justifi i

Obras de estreno o recuperacion de patrimonio en el afio en curso.

Programas de mano, o referencias publicadas en prensa, o contrato, o factura
con concepto acor ivi justifi i

Proyeccién nacional e internacional.

Certificados de las actuaciones emitidos por las entidades responsables de los
espacios o por la SGAE, o programas de mano, o referencias publicadas en
prensa, o facturas con conceptos acordes a la actividad y justificante bancario del
abono.

Formacion con centro exhibicion, sello discografico o cliclo de conciertos propios.

Programacion del centro de exhibicion o del ciclo de conciertos, material
promocional y referencias publicadas en prensa, referidas, en todo caso , a la
temporada anterior a la fecha de presentacion de la solicitud.

Referencias publicadas en prensa sobre las ediciones del sello discografico,
ejemplares del material editado o copias de dichas ediciones.

Grupo con grabacion comercial en el mercado.

Referencias en prensa sobre ediciones comerciales o bien ejemplar del material
editado,

Companias con actividades formativas complementarias.

Descripcion de las actividades realizadas y su desarrollo o material de promocién

o referencias publicadas en prensa

3. VALORACION ECONOMICA

Contratacion de distribucion profesional de Andalucia.

Memoria del proyecto artistico, plan de financiacion y preacuerdo o carta de
comprimiso de la entidad cofinanciadora

Acuerdos de cofinanciacion con otra empresa, entidad o institucion.

Memoria del proyecto artistico, plan de financiacién y preacuerdo o carta de
comprimiso de la entidad cofinanciadora

4. FOMENTO DE EMPLEO ESTABLE

Relacion del personal contratado y copia de TC2 del mes anterior.

5. CONSIDERACION QUE EL PROYECTO TENGA DE LA IGUALDAD DE GENERO.

Presencia de autorias femeninas (dramaturgas, coredgrafas o compositoras).

Memoria descriptiva del proyecto artistico.

Proyectos donde se subviertan los roles establecidos de género y/o, ofrezcan una
imagen positiva de colectivos discriminados por condicion sexual o de género y/o
fomenten su inclusién en la sociedad, o bien tengan una tematica especifica al
respecto. En general, consideracion en el proyecto de los principios de igualdad
de género y uso de lenguaje no sexista.

Memoria descriptiva del proyecto artistico.

Presencia de mujeres en los drganos de gestion y direccion.

Memoria descriptiva del proyecto artistico y empresarial.

Apoyo de instituciones o entidades publicas relacionadas con la igualdad de
género.

Notificacion oficial del organismo o entidad que presta el apoyo.
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e ‘\ M AAgencia Andaluza de Instituciones Cufturales (ANVERSO 1 de 3) ANEXO Il
JUMTA OF AHDALUCIR CONSEJER[A DE CUI.TURA

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

SUBVENCION/ES PARA LA PROMOCION DEL TEJIDO PROFESIONAL DEL TEATRO, LA MUSICA, LA DANZA Y LOS
ESPECTACULOS DIRIGIDOS AL PUBLICO INFANTIL Y JUVENIL
LiINEA DE LA SUBVENCION APOYO A LA PRODUCCION DE ESPECTACULOS

CONVOCATORIA/EJERCICIO:
FORMULARIO DE ALEGACIONES /ACEPTACION/REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

de de de (BOJA n° de fecha )
1 | DATOS DE LA PERSONA Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
APELLIDOS, NOMBRE O RAZON SOCIAL SEXO: DNI/NIE/NIF:
Vv M
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA: KM. VIA: | NUMERO: |LETRA: |ESCALERA: |PISO: | PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: DNI/NIE/NIF:
MOTIVO DE LA REPRESENTACION:
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA: KM. ViA: | NUMERO: |LETRA: |ESCALERA: |PISO:  |PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:
2 | CONSENTIMIENTO EXPRESO

CONSENTIMIENTO EXPRESO CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO (en su caso)

D Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de residencia a través del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia.

D NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del Certificado de Empadronamiento.

a CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE (en su caso)
D Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de residencia a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del DNI/NIE.

3 IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE
SOLICITO LA SUBVENCION

0019 35 /A
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(REVERSO 2 de 3) ANEXO Il

4 | ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION/DOCUMENTACION

Habiéndose publicado la propuesta provisional de resolucion de la Convocatoria de Subvenciones en materia de

,efectuada mediante de de de (BOJA n® de

,mi solicitud ha sido.
I:l CONCEDIDA por el importe pretendido.

I:l CONCEDIDA por un importe inferior al solicitado.
[ ] DESESTIMADA.

4.1 Por lo que, dentro del plazo concedido en la propuesta

I:’ACEPTO el importe de la subvencion propuesta sin modificar el presupuesto presentado.

[ |RENUNCIO a la solicitud.

4.2 Formulo las siguientes alegaciones:

4.3 (Solo en el supuesto de que el importe de la subvencion de la propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases reguladoras prevean la
reformulacion). En orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, reformulo la solicitud de subvencion en los siguientes
términos:

4.4 De conformidad con lo establecido en las Bases reguladoras, y habiendo resultado persona beneficiaria provisional/suplente de dos o mas
subvenciones, OPTO por la siguiente subvencion rellenar cuando proceda):

4.5 En relacion a la documentacion cuya aportacion es exigida por las bases reguladoras.

451 Eierzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias , y
autorizo al 6rgano instructor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los 6rganos donde se encuentren.

Consejeria/Agencia emisora 0 a la que se  Fecha de emision  Procedimiento por el que se emitio o

Documento , o o
presento 0 presentacion por el que se presentd

001935/A02D

45 Autorizo al 6rgano instructor para que pueda recabar de otras Adminsitraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los
: mismos disponibles en soporte electrénico:

Consejeria/Agencia emisora 0 a la que se ~ Fecha de emision  Procedimiento por el que se emitio o

Documento , - o
presento 0 presentacion por el que se presentd
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(ANVERSO 3 de 3) ANEXO I

CODIGO IDENTIFICATIVO

4.5.3  Presento la siguiente documentacion (original o copia autenticada):

Documento Breve Descripcion

5 DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que:

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION DE LA AGENCIA ANDALUZA DE INSTITUCIONES CULTURALES

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Agencia
Andaluza de Instituciones Culturales, le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento /
impreso / formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le
informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el procedimiento de subvenciones de referencia.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y oposicion dirigiendo un escrito
a la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales.

NOTA

De acuerdo con el articulo 17 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos
por la propuesta provisional implicara (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la Adminstracion, respecto de los cuales la
persona interesada haya efectuado sus consentimiento expreso al érgano instructor para que pueda recabarlos):

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona beneficiaria, su
desistimiento de la solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de
valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la consiguiente modificacion de la valoracion
obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pueda incurrir.

001935/A02D

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimos cinco afios.
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RESOLUCION de I de agosto de 2011, de Ia Direc-
cion de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales,
por la que se convocan para el afio 2011 las subvencio-
nes previstas en la Orden de 28 de julio de 2011, por
la que se establecen las bases reguladoras de la con-
cesion de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, por la Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales, para la promocion del tejido profesional del
teatro, la musica, la danza y los espectaculos dirigidos
al publico infantil y juvenil, en Andalucia.

La Consejeria de Cultura, a través de la Orden de 28 de
julio de 2011, ha regulado, en el ambito de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, la concesion de subvenciones por la
Agencia Andaluza de Instituciones Culturales para la promo-
cion del tejido profesional del teatro, la musica, la danza y los
espectaculos dirigidos al publico infantil y juvenil.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 115 del
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia, 22 del Reglamento de los Procedimien-
tos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la
Junta de Andalucia, aprobado mediante Decreto 282/2010,
de 4 de mayo, y 15 de la mencionada Orden de 28 de julio,
corresponde a la persona titular de la Direccién de la Agencia
Andaluza de Instituciones Culturales realizar la convocatoria
anual de estas subvenciones. Asimismo, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 23 del mencionado Decreto
282/2010, de 4 de mayo, junto con la convocatoria se incor-
porara el correspondiente formulario de solicitud.

En su virtud, considerando oportuno preceder a la convo-
catoria de estas subvenciones para el afo 2011, y en el ejer-
cicio de las competencias atribuidas por el articulo 115 del
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia,

RESUELVO

Primero. Convocatoria.

La Agencia Andaluza de Instituciones Culturales convoca,
para el ejercicio 2011, en régimen de concurrencia competi-
tiva, la concesion de subvenciones previstas en la mencionada
Orden de 28 de julio de 2011, por la que se establecen las ba-
ses reguladoras de la concesion de subvenciones por la Agen-
cia Andaluza de Instituciones Culturales, para la promocion
del tejido profesional del teatro, la musica, la danza y los es-
pectaculos dirigidos al publico infantil y juvenil, en Andalucia.

Los conceptos subvencionables, requisitos y procedi-
miento de concesion seran los establecidos en la mencionada
Orden.

Segundo. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Solicitudes.

Las solicitudes, dirigidas a la persona titular de la Direc-
cion de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, debe-
ran formularse conforme al modelo contenido como Anexo |
de la mencionada Orden de 28 de julio de 2011, que se pu-
blica conjuntamente con la presenta Resolucion.

Asimismo, y al objeto de facilitar la presentacion de
la documentacion referente a la memoria técnica que debe
acompafiar a cada solicitud, como Anexos de la presente Re-
solucion se publican los modelos referidos al contenido espe-
cifico y forma de presentacion de la memoria técnica, segun
modalidades (Anexo lll), declaracion de autores (Anexo 1V),
documentacién complementaria para proyectos del sector de
teatro (Anexo V), ficha pedagogica para los proyectos dirigidos
al publico infantil y juvenil (Anexo VI), presupuestos y planes

de financiacion, segiin modalidades (Anexo VII), declaracion
responsable para agrupaciones carentes de personalidad juri-
dica (Anexo VIII) y relacion de justificantes (Anexo IX).

Cuarto. Audiencias, reformulacion, aportacion de docu-
mentacion y aceptacion

Conforme a lo dispuesto en el articulo 17 de la mencio-
nada Orden de 28 de julio de 2011, las alegaciones, la refor-
mulacién, la aceptacion y presentacién de documentos debe-
ran formularse conforme al modelo contenido como Anexo I
de la menciona Orden de 28 de julio de 2011 que se publica
conjuntamente con la presente Resolucion.

Quinto. Plazo maximo para resolver.

De conformidad con lo previsto en el apartado 3 del ar-
ticulo 19 de la mencionada Orden de 28 de julio de 2011, la
resolucién de concesion debera dictarse y notificarse en el
plazo maximo de seis meses, contados desde el dia siguiente
a la finalizacién del plazo para la presentacion de solicitudes,
pudiendo entenderse desestimada si transcurrido este plazo
no hubiera recaido resolucién expresa, de acuerdo con lo es-
tablecido en el ultimo parrafo del articulo 120.4 del Texto Re-
fundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta
de Andalucia, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 marzo.

Sexto. Financiacion.

Estas ayudas se financiaran con cargo a los créditos del
presupuesto de explotacion de la Agencia Andaluza de Institu-
ciones Culturales, y se haran efectivas con cargo a las aplica-
ciones presupuestarias 2461997001043651100010436501,
2461997001043651100010436502, 246199700104365110-
0010436503 y 2461997001043651100010436505, con una
dotacion de 790.000 €.

La cuantia maxima destinada a cada linea de subvencién
sera:

- Linea de ayudas a la produccion: 711.000,00 € (90%).
- Linea de ayudas a la distribucion: 79.000,00 € (10%).

No obstante, en caso de que no se alcanzara la conce-
sion de la cantidad maxima asignada para una de las lineas de
subvencion, las cantidades no empleadas podran destinarse a
la concesion de subvenciones para la otra linea.

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 40.1.e) del Texto Refundido de la Ley General de la Ha-
cienda Publica de la Junta de Andalucia, para la convocatoria
realizada mediante la presente Resolucion podran adquirirse
compromisos de gasto de caracter plurianual.

Séptimo. Ayudas de minimis.

Las subvenciones que se concedan estan sometidas al
régimen de minimis, conforme a lo previsto en el Reglamento
(CE) numero 1998/2006, de la Comision Europea, de 15 de
diciembre de 2006, relativo a la aplicacion de los articulos 87
y 88 del Tratado de la Union Europea a las ayudas de minimis
(Diario Oficial num. L.379, de 28.12.2006). En ningln caso
las ayudas podran superar el importe maximo total de ayudas
de minimis, actualmente fijado en 200.000 euros durante un
periodo de tres ejercicios fiscales para una misma empresa,
ni individualmente, ni como resultado de la acumulacion con
otras ayudas de minimis concedidas a la misma empresa,
conforme establece el citado Reglamento de la Comision.

Octavo. Efectos.

La presente Resolucion surtira efectos desde el dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 1 de agosto de 2011.- El Director, Luis Miguel
Jiménez Gomez.
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WZamNY  encia Andaluza de Insttuciones Culturales ANVERSO (Hoja 1 de 4) ANEXO |
PRSTSWN  CONSEJERIA DE CULTURA
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD

SUBVENCION/ES PARA LA PROMOCION DEL TEJIDO PROFESIONAL DEL TEATRO, LA MUSICA, LA DANZA Y LOS
ESPECTACULOS DIRIGIDOS AL PUBLICO INFANTIL Y JUVENIL
LINEA DE LA SUBVENCION APOYO A LA PRODUCCION DE ESPECTACULOS ¢ onyOCATORIA/EJERCICIO:

de de de (BOJAn® de fecha )

1 | DATOS DE LA PERSONA Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

APELLIDOS, NOMBRE O RAZON SOCIAL SEXO: DNI/NIE/NIF:

\ M
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA: KM ViA: | NUMERO: |LETRA: |ESCALERA: |PISO: PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREQ ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: DNI/NIE/NIF:
MOTIVO DE LA REPRESENTACION:
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA: KM ViA: | NUMERO: |LETRA: |[ESCALERA: | PISO: PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

2 | AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Margue con una X lo que corresponda si desea que las notificaciones que proceda efectuar, se practiquen por medios electrénicos a través del
Sistema de Noticacion Notific@ de la Junta de Andalucia en los términos de lo expresado en el Decreto 68/2008, de 26 de febrero, por el que
se suprime la aportacion de la fotocopia de los documentos identificativos oficiales y del certificado de empadronamiento en los procedimientos
administrativos de la Administracion de la Junta de Andalucia y se establece la sede electronica para la practiva dede la notifiacion electronica.

D AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y manifiesto que dispongo de una direccion segura en el
Sistema de Notificaciones Notific@.

D AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y NO dispongo de una direccion electronica segura en el
Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

D

5

Indique la direccion electronica y/o el nimero de movil donde informar sobnre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones
Notific@.

3

19

Apellidos y nombre: DNI:

o

0

Correo electronico:

N° movil:

3 I DATOS BANCARIOS

Co’digoEntidadEEED COdigoSucursaIEEED DigitoControIED N°Cuenta| ] ] ] ] ] ] ] ] ] I

Entidad:

Domicilio:

Localidad: Provincia: C. Postal:
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4 I SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que:

D Cumplo los requisitos exigidos para obtener la condicion de persona beneficiaria, y aporto junto con esta solicitud la documentacion
acreditada exigida en las bases reguladoras
D No he solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

D He solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas
Fecha / Afio Otras Administraciones /_Entes p.ubllcos o privados, nacionales o Importe Minimis (en su caso)
internacionales (S/N)
€ €
€ €
€ €
Concedidas
Fecha / Afo Otras Administraciones /_Entes p.ubllcos o privados, nacionales o Importe Minimis (en su caso)
internacionales (S/N)
€ €
€
€ €

D No me hallo incurso en ninguna de las prohibiciones contempladas en la presente base reguladora.

D Otra/s (especificar);

Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacién y SOLICITO la concesion de la subvencién por un
importe de euros.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION DE LA AGENCIA ANDALUZA DE INSTITUCIONES CULTURALES

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Agencia
Andaluza de Instituciones Culturales, le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento /

impreso / formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le
informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el procedimiento de subvenciones de referencia.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y oposicion dirigiendo un escrito

a la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales.

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, que sean requeridas
por la Orden de convocatoria de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2010 de 2 de marzo.

001935D
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ANVERSO (Hoja 2 de 4) ANEXO |

CODIGO IDENTIFICATIVO

DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA
LA SUBVENCION Y DOCUMENTACION ADJUNTA AL ANEXO |

1) Denominacién del proyecto.
2) Fecha de inicio y de finalizacion del proyecto de produccion
3) Fecha inicial y fecha aproximada de conclusion del nimero minimo de funciones exigidas.
4) Memoria de la actividad a desarrollar que incluya una clara exposicion de los aspectos artisticos de la obra con el siguiente contenido minimo:
- Planteamiento y sipnosis del espectaculo.
- Texto (si lo hubiera).
- Elementos coreogréficos (si los hubiera).
- Dramaturgia.
- Lenguaijes artisticos utilizados.
- Ficha artistica y técnica con breves referencias curricurales.
- Espacio escénico.
- Espacio sonoro.
(En los proyectos de musica a los contenidos anteriormente descritos se adaptaran a las caracteristicas especificas de esta area).

5) Presupuesto detallado.

6) Curriculum vitae o dossier, seglin se trate de personas fisicas o juridicas, con expresion de las actividades empresariales, culturales y artisticas
realizadas hasta la fecha, con especial atencion a las realizadas en los dos ultimos anos.

7) Autorizacion del autor o representante legal de la Sociedad General de Autores y Editores o entidad de gestion de derechos de autor que corresponda.
8) Plan de produccion con expresion de calendario y medios técnicos y humanos utilizados.

9) Plan de distribucion con expresion de calendario, estrategias y objetivos de distribucion, médios técnicos y humanos y material promocional previsto.

CONTENIDOS ADICIONALES SEGUN LAS DISTINTAS MODALIDADES Y SUBMODALIDES.

1) MODALIDAD DE TEATRO:
Cuadro resumen de la actividad de los dos Ultimos afios.

2) MODALIDAD DE MUSICA:
Grabaciones sonoras de la formacién sobre soporte digital.
Informacion sobre la composicion musical incluida en el proyecto o programa detallado a interpretar, asi como planteamiento escénico,
descripcion del contenido y ficha artistica.

3) MODALIDAD DE PROYECTOS DIRIGIDOS A PUBLICO INFANTIL Y JUVENIL:
Ficha pedagogica con expresion de los ciclos evolutivos a los que va dirigida la obra.

La documentacion que incluya los y adicionales se pr a en soporte digital.

001935D
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CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESAROS PARA APLICARLOS (Cumplimentar
6 este apartado siguiendo el orden decreciente de importancia establecido en las bases reguladoras, se
adjuntaran tantas copias de la presente hoja como sea necesario).

AREAS ARTISTICAS DE TEATRO, DANZA Y ESPECTACULOS DIRIGIDOS AL PUBLICO INFANTIL Y JUVENIL

1. VALORACION ARTISTICA

N° de artistas (marque lo que proceda).

Mas de 6. ]

De 4 a 6. ]

Dela3. ]

Autor/a con nacimiento o residencia minima de 5 afios en Andalucia (marque solo en caso afirmativo). ]

Experiencia profesional del director o directora (marque lo que proceda).

Mas de 9 obras dirigidas. ]

de 7 a 9 obras dirigidas. |

de 4 a 6 obras dirigidas. ]

de 1 a 3 obras dirigidas. ]

Obra o espectaculo objeto de la ayuda realizada en residencia o en coproduccion otra entidad nacional o internacional (marque sélo en caso afirmativo). []

Actividades complementarias para el fomento de la creacién de publico (marque sélo en caso afirmativo). ]

2. TRAYECTORIA ARTISTICA

Trayectoria de la empresa y/o de sus integrantes.

Actividad Profesional. Afos completos de actividad Actividad Profesional. Afios completos de actividad

profesional de la compafiia (marque solo lo que proceda). profesional de la compania (marque solo lo que proceda).

De 1 a 2 afios. [] | De1a 2 afios. ]

De 3 a 4 afios. [] | De 3 a 4 afios. ]

Mas de 4 afios. [] | Mas de 4 afios. []

Numero de producciones estrenadas (marque lo que proceda).

Mas de 8 producciones estrenadas. ]

de 6 a 8 producciones estrenadas. O

de 3 a 5 producciones estrenadas. ]

de 1 a 2 producciones estrenadas. ]

Proyeccion nacional e internacional (marque lo que proceda).

Funciones acreditadas en el extranjero. ]

Funciones acreditadas fuera de la Comunidad Auténoma. ]

Funciones acreditadas en mas de tres provincias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. ]

Compafiia con residencia estable mediante convenio o acuerdo, en centro no perteneciente a la misma (marque sélo en caso afirmativo). ]

Compafiia con centro artistico estable (marque solo en caso afirmativo). (]

Compaiiia con actividades formativas complementarias (marque sélo en caso afirmativo). []

3. VALORACION ECONOMICA (marque solo lo que proceda).

Presencia de otros inversores o cofinanciacion extranjera en un porcentaje minimo del 10% del presupuesto presentado para la actividad. ]

Inversion propia en mas de un 50% (este porcentaje debera mantenerse en caso de reformulacion). ]

Contratacion de servicios profesionales de distribucion. ]

4. FOMENTO DEL EMPLEO ESTABLE (MARQUE LO QUE PROCEDA).

Mas de 12 contrataciones laborales. ]

De 10 a 12 contrataciones laborales. ]

De 6 a 9 contrataciones laborales. ]

De 3 a 5 contrataciones laborales. ]

De 1 a 2 contrataciones laborales. ]

5. CONSIDERACION QUE EL PROYECTO TENGA DE LA IGUALDAD DE GENERO (marque lo que proceda).

Presencia de autorias femeninas (dramaturgas, coredgrafas o compositoras). ] a

Presencia de mujeres en los érganos de gestion y direccion. ] [Ta)

Apoyo de instituciones o entidades publicas relacionadas con la igualdad de género. ] g
8

Documentacion a aportar en el tramite de audiencia para acreditar este criterio (en su caso):

1:

2:

3
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CODIGO IDENTIFICATIVO

adjuntaran tantas copias de la presente hoja como sea necesario).

CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESAROS PARA APLICARLOS (Cumplimentar
6 este apartado siguiendo el orden decreciente de importancia establecido en las bases reguladoras, se

AREAS ARTISTICAS DE MUSICA

1. VALORACION ARTISTICA

N° de intérpretes (marque lo que proceda).

Orquesta o formacion de mas de 9 componentes.
Formacion de un maximo de 9 componentes.
Solista o formacion menor de 9 componentes.

Vinculacién profesionaol en Andalucia (marque lo que proceda).

Grupo o formacion con al menos un 50% de intérpretes andaluces o residentes en Andalucia.
Programa que incluya al menos una obra de un autor andaluz.

Obra o espectaculo realizado en residencia o en coproduccion con otra entidad, nacional o internacional (marque soélo en caso afirmativo).

Programa que incluye de nuevas tecnologias y/o montaje escenografico o audiovisual (marque solo en caso afirmativo).

Actividades complementarias para el fomento de la creacién de publico. (marque solo en caso afirmativo).

) Oy

2. TRAYECTORIA ARTISTICA

Trayectdria de la empresa y/o de sus integrantes (marque lo que proceda).

Grupo con mas de 10 afos de actividad profesional.
Grupo con de 6 a 10 afos de actividad profesional.
Grupo de 2 a 5 afos de actividad profesional.

Obras de estreno o recuperacion de patrimonio en el afio en curso (marque lo que proceda).

Mas de 4.
Entre 3y 4.
Entre 1y 2.

Proyeccion nacional e internacional (marque lo que proceda).

Actuaciones en el extranjero.

Actuaciones fuera de la comunidad andaluza.

Actuaciones en mas de tres provincias de la comunidad andaluza.
Actuacion en festival de proyeccion internacional.

o0 o0 [oo

Formacion con centro exhibicion, sello discogréfico o ciclo de conciertos propios (marque sélo en caso afirmativo).

Grupo con grabacion comercial en el mercado (marque sélo en caso afirmativo).

Compaiiia con actividades formativas complementarias (marque sélo en caso afirmativo).

3. VALORACION ECONOMICA (marque solo lo que proceda).

Contratacion de distribucion profesional de Andalucia.
Acuerdos de confinanciacion con otra empresa, entidad o institucion.

4. FOMENTO DEL EMPLEO ESTABLE (MARQUE LO QUE PROCEDA).

Estructura empresarial con mas de 2 empleados con contrato laboral.
Estructura empresarial con 2 empleados con contrato laboral.
Estructura empresarial con 1 empleado con contrato laboral

5. CONSIDERACION QUE EL PROYECTO TENGA DE LA IGUALDAD DE GENERO (marque lo que proceda).

Presencia de autorias femeninas (dramaturgas, coreografas o compositoras).
Presencia de mujeres en los organos de gestion y direccion.
Apoyo de instituciones o entidades publicas relacionadas con la igualdad de género.

OO0 COoO CO Eoo

Documentacién a aportar en el tramite de audiencia para acreditar este criterio (en su caso):
1:
2:
3:
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CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESAROS PARA APLICARLOS (Cumplimentar
6 este apartado siguiendo el orden decreciente de importancia establecido en las bases reguladoras, se
adjuntaran tantas copias de la presente hoja como sea necesario).

DOCUMENTACION A APORTAR EN EL TRAMITE DE AUDIENCIA PARA ACREDITAR LOS CRITERIOS DE VALORACION

AREAS ARTISTICAS DE TEATRO, DANZA Y ESPECTACULOS DIRIGIDOS AL PUBLICO INFANTIL Y JUVENIL.

1. VALORACION ARTISTICA

N° de intérpretes.

Memoria descriptiva del proyecto artistico.

Autor o autora con nacimiento o residencia 5 afios en Andalucia.

Copia DNI o NIE o tarjeta de residencia, o copia contrato de alquiler, o recibos de
suministros en caso de autores vivos

Experiencia profesional del Director o Directora.

Programas de mano, o referencias publicas en prensa o contratos o factura con
concepto acorde a la actividad y justificante bancario del abono

Obra o espectaculo realizado en residencia o en coproduccion con otra entidad
: ! ionall

Copia de contrato, convenio o preacuerdo con la entidad.

Actividades complementarias para el fomento de la creacion de publico.

Memoria descriptiva.

2. TRAYECTORIA ARTISTICA

Trayectoria de la empresa y o sus integrantes.

Actividad profesional.

Programas de mano, o referencias publicadas en prensa, o contrato, o factura
con concepto acorde a |a activi i i

N° de producciones.

Certificados de las actuaciones emitidos por las entidades responsables de los
espacios o por la SGAE, o programas de mano, o referencias publicadas en
prensa, o facturas con conceptos acordes a la actividad y justificante bancario del
abono.

Proyeccion nacional e internacional.

Certificados de las actuaciones emitidos por las entidades responsables de los
espacios o por la SGAE, o programas de mano, o referencias publicadas en
prensa, o facturas con conceptos acordes a la actividad y justificante bancario del
abono.

Compainia con residencia estable mediante convenio o acuerdo en centro no

Copia del convenio o contrato o acuerdo firmado o material promocional o
referencias de prensa

Compafiia con centro artistico estable.

Programacion del centro, o material promocional, o referencias publicadas en
prensa, referidas a la temporada anterior a la fecha de presentacion de la
salicitud

Companias con actividades formativas complementarias.

Descripcion de las actividades realizadas y su desarrollo o material de promocion

o referencias publicadas en prensa

3. VALORACION ECONOMICA

Presencia de otros inversores o confinanciacion en un minimo de 10% del

|presupuesto

Memoria del proyecto artistico, plan de financiacion y preacuerdo o carta de
compromiso de la entidad cofinanciadora

Inversion en mas de un 50% (este porcentaje debera mantenerse en caso de
reformulacion).

Plan de financiacion

Contratacion de servicios profesionales andaluces (escenografia, vestuario,
iluminacion).

Memoria descriptiva del proyecto y copia de contrato, preacuerdo o carta de
compromiso o en su defecto, factura proforma.

Contratacion de servicios profesionales de distribucion.

Memoria del proyecto artistico y copia de contrato, preacuerdo o carta de

compromiso con la empresa distribuidora

4. FOMENTO DE EMPLEO ESTABLE

Memoria descriptiva con relacion del personal en la que se defina el modo de
contratacioon.

5. CONSIEDERACION QUE EL PROYECTO TENGA DE IGUALDAD DE GENERO.

Presencia de autorias femeninas (dramaturgas, coreografas y compositoras).

Memoria descriptiva del proyecto artistico.

Proyectos donde se subvierten los roles establicidos de género y/o, ofrezcan una
imagen positiva de colectivos discriminados por condicion sexual o de género y/o
respecto. En general, consideracion en el proyecto de los principios de igualdad
de género y uso de lenguaje no sexista.

Memoria descriptiva del proyecto artistico.

Presencia de mujeres en los organos de gestion y direccion.

Memoria descriptiva del proyecto artistico y empresarial.

Apoyo de instituciones o entidades autondmicas o de ambito superior al
autonomico, relacionadas con la igualdad de género.

Notificacion oficial del organismo o entidad que presta el apoyo.

001935D



Sevilla, 31 de agosto 2011

BOJA num. 171

Pagina nim. 53

001935D

CODIGO IDENTIFICATIVO

(Hoja 4 de 4) ANEXO |

CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESAROS PARA APLICARLOS (Cumplimentar
6 este apartado siguiendo el orden decreciente de importancia establecido en las bases reguladoras, se
adjuntaran tantas copias de la presente hoja como sea necesario).

AREA ARTISTICA DE MUSICA.

1. VALORACION ARTISTICA

N° de intérpretes.

Memoria descriptiva de la actividad.

Vinculacion profesional en Andalucia.

Grupo o formacion con al menos un 50% de intérpretes andaluces o residentes
len Andalucia

Copia DNI o NIE o tarjeta de residencia, o copia contrato de alquiler, o recibos de
suministros en caso de autores vivos

Programa que incluya al menos una obra de un autor andaluz.

Memoria descriptiva de la actividad. En caso de autor vivo, copia DNI o
documento acreditativo del nacimiento en Andalucia.

Obra o espectaculo realizado en residencia o en coproduccion con otra entidad
: ; ionall

Copia de contrato, convenio o preacuerdo con la entidad.

Programa que incluya nuevas tecnologias y/o montaje escenografico o
C

Memoria descriptiva del proyecto artistico.

Proyecto que incluye actividad formativa o para el fomento de creacion de publico

Memoria descriptiva del proyecto artistico.

2. TRAYECTORIA ARTISTICA

Trayectoria de la empresa y o sus integrantes.

Actividad profesional.

Programas de mano, o referencias publicadas en prensa, o contrato, o factura
con conc ivi justifi i

Obras de estreno o recuperacion de patrimonio en el afio en curso.

Programas de mano, o referencias publicadas en prensa, o contrato, o factura
con concepto acorde a la actividad y justificante bancario del abono, |

Proyeccion nacional e internacional.

Certificados de las actuaciones emitidos por las entidades responsables de los
espacios o por la SGAE, o programas de mano, o referencias publicadas en
prensa, o facturas con conceptos acordes a la actividad y justificante bancario del
abono.

Formacion con centro exhibicion, sello discografico o cliclo de conciertos propios.

Programacion del centro de exhibicion o del ciclo de conciertos, material
promocional y referencias publicadas en prensa, referidas, en todo caso , a la
temporada anterior a la fecha de presentacion de la solicitud.

Referencias publicadas en prensa sobre las ediciones del sello discografico,
ejemplares del material editado o copias de dichas ediciones.

Grupo con grabacién comercial en el mercado.

Referencias en prensa sobre ediciones comerciales o bien ejemplar del material
editado

Compaifiias con actividades formativas complementarias.

Descripcion de las actividades realizadas y su desarrollo o material de promocion

o referencias publicadas en prensa

3. VALORACION ECONOMICA

Contratacion de distribucion profesional de Andalucia.

Memoria del proyecto artistico, plan de financiacion y preacuerdo o carta de
comprimiso de la entidad cofinanciadora

Acuerdos de cofinanciacion con otra empresa, entidad o institucion.

Memoria del proyecto artistico, plan de financiacion y preacuerdo o carta de
comprimiso de la entidad cofinanciadora

4. FOMENTO DE EMPLEO ESTABLE

Relacién del personal contratado y copia de TC2 del mes anterior.

5. CONSIDERACION QUE EL PROYECTO TENGA DE LA IGUALDAD DE GENERO.

Presencia de autorias femeninas (dramaturgas, coredgrafas o compositoras).

Memoria descriptiva del proyecto artistico.

Proyectos donde se subviertan los roles establecidos de género y/o, ofrezcan una
imagen positiva de colectivos discriminados por condicién sexual o de género y/o
fomenten su inclusién en la sociedad, o bien tengan una tematica especifica al
respecto. En general, consideracion en el proyecto de los principios de igualdad
de género y uso de lenguaje no sexista.

Memoria descriptiva del proyecto artistico.

Presencia de mujeres en los érganos de gestion y direccion.

Memoria descriptiva del proyecto artistico y empresarial.

Apoyo de instituciones o entidades publicas relacionadas con la igualdad de

género.

Notificacion oficial del organismo o entidad que presta el apoyo.
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VN  /\qencia Andaluza de Instituciones Culturales ANVERSO (Hoja 1 de 4) ANEXO |

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

SOLICITUD
SUBVENCION/ES PARA LA PROMOCION DEL TEJIDO PROFESIONAL DEL TEATRO, LA MUSICA, LA DANZA Y LOS
ESPECTACULOS DIRIGIDOS AL PUBLICO INFANTIL Y JUVENIL

LiINEA DE LA SUBVENCION APOYO A LA DISTRIBUCION DE ESPECTACULOS
CONVOCATORIA/EJERCICIO:

de de de (BOJA n° de fecha )

1 | DATOS DE LA PERSONA Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

APELLIDOS, NOMBRE O RAZON SOCIAL SEXO: DNI/NIE/NIF:

\' M
DOMICILIO:
TIPO VIA: NOMBRE ViA: KM ViA: | NUMERO: |LETRA: |ESCALERA: | PISO: PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: DNI/NIE/NIF:
MOTIVO DE LA REPRESENTACION:
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA: KM. ViA: | NUMERO: |LETRA: |ESCALERA: | PISO: PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

2 | AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Marque con una X lo que corresponda si desea que las notificaciones que proceda efectuar, se practiquen por medios electronicos a través del
Sistema de Noticacion Notific@ de la Junta de Andalucia en los términos de lo expresado en el Decreto 68/2008, de 26 de febrero, por el que
se suprime la aportacion de la fotocopia de los documentos identificativos oficiales y del certificado de empadronamiento en los procedimientos
administrativos de la Administracion de la Junta de Andalucia y se establece la sede electrénica para la practiva dede la notificacion electronica.

D AUTORIZO0 como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y manifiesto que dispongo de una direccién segura en el
Sistema de Notificaciones Notific@.

D AUTORIZO0 como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y NO dispongo de una direccion electronica segura en el
Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indique la direccion electronica y/o el nimero de movil donde informar sobnre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones
Notific@.

Apellidos y nombre: DNI:
Correo electronico:

N° mévil:

3 | DATOS BANCARIOS

Codigo EntidadEEED Cc’)digoSucursaIEEED DigitoControIEl:] N°Cuenta| l l l l l l l l l I

Entidad:

Domicilio:

Localidad: Provincia: C. Postal:
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4 I SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que:

D Cumplo los requisitos exigidos para obtener la condicion de persona beneficiaria, y aporto junto con esta solicitud la documentacién
acreditada exigida en las bases reguladoras
D No he solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

D He solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas
Fecha / Afio Otras Administraciones /. Entes p_ubllcos o privados, nacionales o Importe Minimis (en su caso)
internacionales (S/N)
€ €
€ €
€ €
Concedidas
Fecha / Afio Otras Administraciones /AEntes p.ubllcos o0 privados, nacionales o Importe Minimis (en su caso)
internacionales (S/N)
€ €
€ €

D No me hallo incurso en ninguna de las prohibiciones contempladas en la presente base reguladora.

D Otra/s (especificar);

Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITO la concesién de la subvencion por un
importe de euros.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION DE LA AGENCIA ANDALUZA DE INSTITUCIONES CULTURALES

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Agencia
Andaluza de Instituciones Culturales, le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento /

impreso / formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le
informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el procedimiento de subvenciones de referencia.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y oposicion dirigiendo un escrito

a la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales.

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al 6rgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, que sean requeridas
por la Orden de convocatoria de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2010 de 2 de marzo.

001934D
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CODIGO IDENTIFICATIVO

DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA
LA SUBVENCION Y DOCUMENTACION ADJUNTA AL ANEXO |

1) Denominacion del proyecto.
2) Fecha de inicio y de finalizacion
3) Memoria de la actividad a desarrollar que incluya una clara exposicion de los aspectos artisticos de la obra con el siguiente contenido minimo:
- Planteamiento y sipnosis del espectaculo.
- Texto (si lo hubiera).
- Elementos coreograficos (si los hubiera).
- Dramaturgia.
- Lenguajes artisticos utilizados.
- Ficha artistica y técnica con breves referencias curricurales.
- Espacio escénico.
- Espacio sonoro.
(En los proyectos de musica a los contenidos anteriormente descritos se adaptaran a las caracteristicas especificas de esta area).

4) Presupuesto detallado.

5) Curriculum vitae o dossier, seguin se trate de personas fisicas o juridicas, con expresion de las actividades empresariales, culturales y artisticas
realizadas hasta la fecha, con especial atencion a las realizadas en los dos ultimos afios.

6) Autorizacion del autor o representante legal de la Sociedad General de Autores y Editores o entidad de gestion de derechos de autor que corresponda.

7) Plan de gira con indicacién del numero de representaciones, lugares y municipios previstos, calendario de gira y nimero de personas incluidas en la gira
o asistencia a festival, asi como acreditacion del acuerdo establecido con los teatros o espacios que figuren en el plan. Se adjuntara memoria explicativa de
la importancia del evento y su programa de acticidades y fotocopia de la invitacion y/o del contrato firmado con la entidad organizadora.

- Se adjuntara relacion detallada de los gastos que cubre el espacio escénico, el festival o cualquier otra institucion tanto publica como privada.

CONTENIDOS ADICIONALES SEGUN LAS DISTINTAS MODALIDADES Y SUBMODALIDES.

1) MODALIDAD DE TEATRO:
Cuadro resumen de la actividad de los dos ultimos afios.

2) MODALIDAD DE MUSICA:
Grabaciones sonoras de la formacién sobre soporte digital.
Informacién sobre la composicion musical incluida en el proyecto o programa detallado a interpretar, asi como planteamiento escénico,
descripcion del contenido y ficha artistica.

3) MODALIDAD DE PROYECTOS DIRIGIDOS A PUBLICO INFANTIL Y JUVENIL:
Ficha pedagogica con expresion de los ciclos evolutivos a los que va dirigida la obra.

La d tacion que i ya los i i y

se pr a en soporte digital.

001934D
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CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESAROS PARA APLICARLOS (Cumplimentar
6 este apartado siguiendo el orden decreciente de importancia establecido en las bases reguladoras, se
adjuntaran tantas copias de la presente hoja como sea necesario).

AREAS ARTISTICAS DE TEATRO, DANZA Y ESPECTACULOS DIRIGIDOS AL PUBLICO INFANTIL Y JUVENIL

1. VALORACION ARTISTICA

N° de artistas (marque lo que proceda).

Mas de 6.

De 4 a6.

Dela3.

Experiencia profesional del director o directora (marque lo que proceda).

Mas de 9 obras dirigidas.

de 7 a 9 obras dirigidas.

o0 [@oo

de 4 a 6 obras dirigidas.

de 1 a 3 obras dirigidas.

Autor/a con nacimiento o residencia minima de 5 afnos en Andalucia (marque sélo en caso afirmativo).

Obra o espectaculo realizado en residencia o en coproduccion con otra entidad nacional o internacional (marque solo en caso afirmativo).

Actividades formativas complementarias dirigidas al sector durante la gira o asistencia al festival (marque sélo en caso afirmativo).
2. TRAYECTORIA ARTISTICA
Trayectoria de la empresa y/o de sus integrantes.

Actividad Profesional. Afios completos de actividad Nuevas compaiiias. Actividad Profesional. Afios completos de actividad
profesional de la compaiiia (marque solo lo que proceda). profesional de la compaiiia (marque solo lo que proceda).

De 1 a 2 afios. ] [Dpe 1 a2 afios.

De 3 a 4 afios. ] | De 3 a4 afios.

Més de 4 afos. [] [ mas de 4 afios.

Numero de producciones estrenadas (marque lo que proceda).
Mas de 8 producciones estrenadas.

de 6 a 8 producciones estrenadas.

de 3 a 5 producciones estrenadas.

de 1 a 2 producciones estrenadas.

Proyeccion nacional e internacional (marque lo que proceda).

Funciones acreditadas en el extranjero.

Funciones acreditadas fuera de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Funciones acreditadas en mas de tres provincias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Compaiiia con residencia estable no perteneciente a la compania (marque sélo en caso afirmativo).
Compaiiia con centro artistico estable (marque solo en caso afirmativo).

Compania con actividades formativas complementarias (marque solo en caso afirmativo).

3. VALORACION ECONOMICA (marque solo lo que proceda).

Cobertura minima del 65% del presupuesto por cachet o taquilla.

Cobertura minima del 50% del presupuesto por cachet o taquilla.

Cobertura minima del 25% del presupuesto por cachet o taquilla.

Presencia de otros inversores o promotores.

4. FOMENTO DEL EMPLEO ESTABLE (MARQUE LO QUE PROCEDA).

Mas de 12 contrataciones laborales.

OO0 DOoog oo

De 10 a 12 contrataciones laborales.
De 7 a 9 contrataciones laborales.
De 4 a 6 contrataciones laborales.

OOo0o0o0 oood

De 1 a 3 contrataciones laborales.

5. RELEVANCIA TERRITORIAL DEL FESTIVAL, CERTAMEN O EVENTO, O INTERES PROMOCIONAL PARA EL SOLICITANTE. Caracteristicas del festival evento o gira
l{marque lo que proceda)
Festival, evento o gira internacional.

001934D

Festival, evento o gira nacional.
Festival, evento o gira en la Comunidad Auténoma.

Mas de 6 funciones programadas en el plan de gira (marque solo en caso afirmativo).
6. CONSIDERACION QUE EL PROYECTO TENGA DE LA IGUALDAD DE GENERO (marque lo que proceda).
Presencia de autorias femeninas (dramaturgas, coredgrafas o compositoras).

Presencia de mujeres en los 6rganos de gestion y direccion.

Apoyo de instituciones o entidades publicas relacionadas con la igualdad de género.
Documentacion a aportar en el tramite de audiencia para acreditar este criterio (en su caso):
1:

2:

3:

(| I
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CODIGO IDENTIFICATIVO

CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESAROS PARA APLICARLOS (Cumplimentar
6 este apartado siguiendo el orden decreciente de importancia establecido en las bases reguladoras, se
adjuntaran tantas copias de la presente hoja como sea necesario).

AREAS ARTISTICAS DE MUSICA

1. VALORACION ARTISTICA
N° de intérpretes (marque lo que proceda).

Orquesta o formacion de mas de 9 componentes.

Formacion de un méximo de 9 componentes.

Solista o formacion menor de 9 componentes.

Vinculacion profesional en Andalucia (marque lo que proceda).

Grupo o formacién con al menos un 50% de intérpretes andaluces o residentes en Andalucia.

Programa que incluya al menos una obra de un autor andaluz.
Obra o espectaculo realizado en residencia o en coproduccion con otra entidad, nacional o internacional (marque solo en caso afirmativo).

Programa que incluye de nuevas tecnologias y/o montaje escenografico o audiovisual (marque solo en caso afirmativo).

I O

Actividades formativas dirigidas al sector durante la gira o asistencia al festival (marque solo en caso afirmativo).
2. TRAYECTORIA ARTISTICA
Trayectoria de la empresa y/o de sus integrantes (marque lo que proceda).

Grupo con mas de 10 afos de actividad profesional.

Grupo con de 6 a 10 afios de actividad profesional.

Grupo de 2 a 5 afios de actividad profesional.

Obras de estreno o recuperacion de patrimonio en el afio en curso (marque lo que proceda).
Mas de 4.

Entre 3y 4.

Entre 1y 2.

Proyeccion nacional e internacional (marque lo que proceda).

Actuaciones en el extranjero.

Actuaciones fuera de la comunidad andaluza.
Actuaciones en mas de tres provincias de la comunidad andaluza.

000 [oO ood

Actuacion en festival de proyeccion internacional.
Formacion con centro exhibicion, sello discografico o ciclo de conciertos propios (marque solo en caso afirmativo).
Grupo con grabacion comercial en el mercado (marque sélo en caso afirmativo).

Compafiia con actividades formativas complementarias (marque solo en caso afirmativo).
3. VALORACION ECONOMICA (marque solo lo que proceda).

Contratacion de distribucion profesional de Andalucia.

Acuerdos de confinanciacién con otra empresa, entidad o institucion.

Presencia de otros inversores o promotores.

Presencia de otros inversores o promotores.

4. FOMENTO DEL EMPLEO ESTABLE (MARQUE LO QUE PROCEDA).
Estructura empresarial con mas de 2 empleados con contrato laboral.

Estructura empresarial con 2 empleados con contrato laboral.

00 OO0 [

Estructura empresarial con 1 empleado con contrato laboral

5. RELEVANCIA TERRITORIAL DEL FESTIVAL, CERTAMEN O EVENTO, O INTERES PROMOCIONAL PARA EL SOLICITANTE. Caracteristicas del festival evento o gira
l{(marque lo que proceda)
Festival, evento o gira internacional.

Festival, evento o gira nacional.
Festival, evento o gira en la Comunidad Autonoma.

Mas de 6 funciones programadas en el plan de gira (marque solo en caso afirmativo).
6. CONSIDERACION QUE EL PROYECTO TENGA DE LA IGUALDAD DE GENERO (marque lo que proceda).
Presencia de autorias femeninas (dramaturgas, coredgrafas o compositoras).

001934D

Presencia de mujeres en los 6rganos de gestion y direccion.
Apoyo de instituciones o entidades publicas relacionadas con la igualdad de género.
Documentacion a aportar en el tramite de audiencia para acreditar este criterio (en su caso):

1:
2:
3:

O o
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CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESAROS PARA APLICARLOS (Cumplimentar
6 este apartado siguiendo el orden decreciente de importancia establecido en las bases reguladoras, se
adjuntaran tantas copias de la presente hoja como sea necesario).
DOCUMENTACION A APORTAR EN EL TRAMITE DE AUDIENCIA PARA ACREDITAR LOS CRITERIOS DE VALORACION
AREA ARTISTICA DE TEATRO, MUSICA, DANZA Y ESPECTACULOS DIRIGIDOS AL PUBLICO INFANTIL Y JUVENIL.
1. VALORACION ARTISTICA

N° de intérpretes. Memoria descriptiva de la actividad.

Programas de mano, o referencias publicadas en prensa, o contrato, o factura
con conc jvi justifi i

Copia DNI o NIE o tarjeta de residencia, o copia contrato de alquiler, o recibos de
suministros en caso de autores vivos

Copia de contrato, convenio o preacuerdo con la entidad.

Experiencia profesional de Director o Directora.

Autor o autora con nacimiento o residencia 5 afios en Andalucia.

Obra o espectaculo realizado en residencia o en coproduccion con otra entidad
i i jonal)
Actividades formativas complementarias dirigidas al sector durante la gira o Memoria descriptiva de la actividad y documento acreditativo de dichas

actividades expedido por la entidad organizadora

|asistencia festival
2. TRAYECTORIA ARTISTICA

Trayectoria de la empresa y o sus integrantes.

Programas de mano, o referencias publicadas en prensa, o contrato, o factura
con conc ivi justifi i

Certificados de las actuaciones emitidos por las entidades responsables de los
espacios o por la SGAE, o programas de mano, o referencias publicadas en
prensa, o facturas con conceptos acordes a la actividad y justificante bancario del
abono.

Certificados de las actuaciones emitidos por las entidades responsables de los
espacios o por la SGAE, o programas de mano, o referencias publicadas en
prensa, o facturas con conceptos acordes a la actividad y justificante bancario del

Actividad profesional.

N° de producciones.

Proyeccion nacional e internacional.

abono.
Compafiia con residencia estable no perteneciente a la compaiiia Copia del convenio o contrato o acuerdo firmado o material promocional o
referencias de prensa
Programacion del centro, o material promocional, o referencias publicadas en
Compafiia con centro artistico estable. prensa, referidas a la temporada anterior a la fecha de presentacion de la
solicitud

Descripcion de las actividades realizadas y su desarrollo o material de promocion

o referencias publicadas en prensa

Compafiias con actividades formativas complementarias.

3. VALORACION ECONOMICA

Cobertura de gastos por cachet o recaudacion de taquilla. Contrato o carta de comprimiso expedida por la entidad organizadora.

Presencia de otros inversores o promotores. Memoria del proyecto artistico, plan de financiacion y preacuerdo o carta de

comprimiso de la entidad cofinanciadora
4. FOMENTO DE EMPLEO ESTABLE dMelmoria delscriptiva de la actividad en la que se defina el modo de contratacion
el personal.
5. RELEVANCIA TERRITORIAL DEL FESTIVAL, CERTAMEN O EVENTO, INTERES PROMOCIONAL PARA EL SOLICITANTE.
Caracteristicas del festival, evento o gira. Memoria descriptiva del proyecto artistico.
Mas de seis funciones contempladas en el plan de gira. Contrato o carta de compromiso expedida por la entidad organizadora.

6. CONSIDERACION QUE EL PROYECTO TENGA DE LA IGUALDAD DE GENERO.

Presencia de autorias femeninas (dramaturgas, coredgrafas o compositoras). Memoria descriptiva del proyecto artistico.

Proyectos donde se subviertan los roles establecidos de género y/o, ofrezcan una
imagen positiva de colectivos discriminados por condicion sexual o de género y/o
fomenten su inclusion en la sociedad, o bien tengan una tematica especifica al ~ |Memoria descriptiva del proyecto artistico.
respecto. En general, consideracion en el proyecto de los principios de igualdad
de género y uso de lenguaje no sexista.

Presencia de mujeres en los érganos de gestion y direccion. Memoria descriptiva del proyecto artistico y empresarial.

Apoyo de instituciones o entidades publicas relacionadas con la igualdad de

j Notificacion oficial del organismo o entidad que presta el apoyo.
género.

001934D
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(Hoja 4 de 4) ANEXO |

CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESAROS PARA APLICARLOS (Cumplimentar
6 este apartado siguiendo el orden decreciente de importancia establecido en las bases reguladoras, se
adjuntaran tantas copias de la presente hoja como sea necesario).

AREA ARTISTICA DE MUSICA.

1. VALORACION ARTISTICA

N° de intérpretes.

Memoria descriptiva de la actividad.

Vinculacion profesional en Andalucia.

Grupo o formacion con al menos un 50% de intérpretes andaluces o residentes
len Andalucia

Copia DNI o NIE o tarjeta de residencia, o copia contrato de alquiler, o recibos de
suministros en caso de autores vivos

Programa que incluya al menos una obra de un autor andaluz.

Memoria descriptiva de la actividad. En caso de autor vivo, copia DNI o
documento acreditativo del nacimiento en Andalucia.

Obra o espectaculo realizado en residencia o en coproduccién con otra entidad

l(nacional o internacional)

Copia de contrato, convenio o preacuerdo con la entidad.

Programa que incluya nuevas tecnologias y/o montaje escenografico o
-

Memoria descriptiva del proyecto artistico.

Actividades formativas dirigidas al sector durante la gira o asistencia al festival.

Memoria descriptiva del proyecto artistico y documento acreditativo de dichas
actividades expedido por la entidad organizadora

2. TRAYECTORIA ARTISTICA

Trayectoria de la empresa y o sus integrantes.

Actividad profesional.

Programas de mano, o referencias publicadas en prensa, o contrato, o factura
con conci Vi justifi |

Obras de estreno o recuperacion de patrimonio en el afio en curso.

Programas de mano, o referencias publicadas en prensa, o contrato, o factura
con concepto acorde a la actividad y justificante bancario del abono.

Proyeccion nacional e internacional.

Certificados de las actuaciones emitidos por las entidades responsables de los
espacios o por la SGAE, o programas de mano, o referencias publicadas en
prensa, o facturas con conceptos acordes a la actividad y justificante bancario del
abono.

Formacion con centro exhibicion, sello discografico o cliclo de conciertos propios.

Programacion del centro de exhibicion o del ciclo de conciertos, material
promocional y referencias publicadas en prensa, referidas, en todo caso , a la
temporada anterior a la fecha de presentacion de la solicitud.

Referencias publicadas en prensa sobre las ediciones del sello discografico,
ejemplares del material editado o copias de dichas ediciones.

Grupo con grabacion comercial en el mercado.

Referencias en prensa sobre ediciones comerciales o bien ejemplar del material
editado

Compaiiias con actividades formativas complementarias.

Descripcion de las actividades realizadas y su desarrollo o material de promocion
q referencias publicadas en prensa

3. VALORACION ECONOMICA

Contratacion de distribucion profesional de Andalucia.

Memoria del proyecto artistico, plan de financiacion y preacuerdo o carta de
comprimiso de la entidad cofinanciadora

Acuerdos de cofinanciacion con otra empresa, entidad o institucion.

Memoria del proyecto artistico, plan de financiacion y preacuerdo o carta de
comprimiso de la entidad cofinanciadora

Presencia de otros inversores o promotores.

Memoria del proyecto artistico, plan de financiacion y preacuerdo o carta de
compromiso de la entidad promotora

4. FOMENTO DE EMPLEO ESTABLE

Relacion del personal contratado y copia de TC2 del mes anterior.

5. RELEVANCIA TERRITORIAL DEL FESTIVAL, CERTAMEN O EVENTO, INTERES PROMOCIONAL PARA EL SOLICITANTE.

Caracteristicas del festival, evento o gira.

Memoria descriptiva del proyecto artistico.

Mas de seis funciones contempladas en el plan de gira.

Contrato o carta de compromiso expedida por la entidad organizadora.

6. CONSIDERACION QUE EL PROYECTO TENGA DE LA IGUALDAD DE GENERO.

Presencia de autorias femeninas (dramaturgas, coredgrafas o compositoras).

Memoria descriptiva del proyecto artistico.

Proyectos donde se subviertan los roles establecidos de género y/o, ofrezcan una
imagen positiva de colectivos discriminados por condicién sexual o de género y/o
fomenten su inclusion en la sociedad, o bien tengan una tematica especifica al
respecto. En general, consideracion en el proyecto de los principios de igualdad
de género y uso de lenguaje no sexista.

Memoria descriptiva del proyecto artistico.

Presencia de mujeres en los érganos de gestion y direccion.

Memoria descriptiva del proyecto artistico y empresarial.

Apoyo de instituciones o entidades publicas relacionadas con la igualdad de

género.

Notificacion oficial del organismo o entidad que presta el apoyo.
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e ‘\ M AAgencia Andaluza de Instituciones Cufturales (ANVERSO 1 de 3) ANEXO Il
JUMTA OF AHDALUCIR CONSEJER[A DE CUI.TURA

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

SUBVENCION/ES PARA LA PROMOCION DEL TEJIDO PROFESIONAL DEL TEATRO, LA MUSICA, LA DANZA Y LOS
ESPECTACULOS DIRIGIDOS AL PUBLICO INFANTIL Y JUVENIL
LiINEA DE LA SUBVENCION APOYO A LA PRODUCCION DE ESPECTACULOS

CONVOCATORIA/EJERCICIO:
FORMULARIO DE ALEGACIONES /ACEPTACION/REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

de de de (BOJA n° de fecha )
1 | DATOS DE LA PERSONA Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
APELLIDOS, NOMBRE O RAZON SOCIAL SEXO: DNI/NIE/NIF:
Vv M
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA: KM. VIA: | NUMERO: |LETRA: |ESCALERA: |PISO: | PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: DNI/NIE/NIF:
MOTIVO DE LA REPRESENTACION:
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA: KM. ViA: | NUMERO: |LETRA: |ESCALERA: |PISO:  |PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:
2 | CONSENTIMIENTO EXPRESO

CONSENTIMIENTO EXPRESO CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO (en su caso)

D Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de residencia a través del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia.

D NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del Certificado de Empadronamiento.

a CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE (en su caso)
D Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de residencia a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del DNI/NIE.

3 IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE
SOLICITO LA SUBVENCION

0019 35 /A
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(REVERSO 2 de 3) ANEXO Il

4 | ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION/DOCUMENTACION

Habiéndose publicado la propuesta provisional de resolucion de la Convocatoria de Subvenciones en materia de

,efectuada mediante de de de (BOJA n® de

,mi solicitud ha sido.
I:l CONCEDIDA por el importe pretendido.

I:l CONCEDIDA por un importe inferior al solicitado.
[ ] DESESTIMADA.

4.1 Por lo que, dentro del plazo concedido en la propuesta

I:’ACEPTO el importe de la subvencion propuesta sin modificar el presupuesto presentado.

[ |RENUNCIO a la solicitud.

4.2 Formulo las siguientes alegaciones:

4.3 (Solo en el supuesto de que el importe de la subvencion de la propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases reguladoras prevean la
reformulacion). En orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, reformulo la solicitud de subvencion en los siguientes
términos:

4.4 De conformidad con lo establecido en las Bases reguladoras, y habiendo resultado persona beneficiaria provisional/suplente de dos o mas
subvenciones, OPTO por la siguiente subvencion rellenar cuando proceda):

4.5 En relacion a la documentacion cuya aportacion es exigida por las bases reguladoras.

451 Eierzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias , y
autorizo al 6rgano instructor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los 6rganos donde se encuentren.

Consejeria/Agencia emisora 0 a la que se  Fecha de emision  Procedimiento por el que se emitio o

Documento , o o
presento 0 presentacion por el que se presentd

001935/A02D

45 Autorizo al 6rgano instructor para que pueda recabar de otras Adminsitraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los
: mismos disponibles en soporte electrénico:

Consejeria/Agencia emisora 0 a la que se ~ Fecha de emision  Procedimiento por el que se emitio o

Documento , - o
presento 0 presentacion por el que se presentd
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(ANVERSO 3 de 3) ANEXO I

CODIGO IDENTIFICATIVO

4.5.3  Presento la siguiente documentacion (original o copia autenticada):

Documento Breve Descripcion

5 DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que:

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION DE LA AGENCIA ANDALUZA DE INSTITUCIONES CULTURALES

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Agencia
Andaluza de Instituciones Culturales, le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento /
impreso / formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le
informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el procedimiento de subvenciones de referencia.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y oposicion dirigiendo un escrito
a la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales.

NOTA

De acuerdo con el articulo 17 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos
por la propuesta provisional implicara (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la Adminstracion, respecto de los cuales la
persona interesada haya efectuado sus consentimiento expreso al érgano instructor para que pueda recabarlos):

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona beneficiaria, su
desistimiento de la solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de
valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la consiguiente modificacion de la valoracion
obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pueda incurrir.

001935/A02D

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimos cinco afios.
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/ /T\ Agencia Andaluza de Instituciones Culturales ANVERSO (Hoja 1 de 2) ANEXO Ii
JUNTA T AHORLMIR CONSEJERM DE CULTURA

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

SUBVENCION/ES PARA LA PROMOCION DEL TEJIDO PROFESIONAL DEL TEATRO, LA MUSICA, LA DANZA Y LOS
ESPECTACULOS DIRIGIDOS AL PUBLICO INFANTIL Y JUVENIL
LiNEA DE LA SUBVENCION APOYO A LA DISTRIBUCION DE ESPECTACULOS

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

FORMULARIO DE ALEGACIONES /ACEPTACION/REFORMULACI()N Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
de de de (BOJA n° de fecha )

1 | DATOS DE LA PERSONA Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

APELLIDOS, NOMBRE O RAZON SOCIAL SEXO: DNI/NIE/NIF:

Y M
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA: KM. ViA: | NUMERO: |LETRA: |ESCALERA: |PISO:  |PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREOQ ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: DNI/NIE/NIF:
MOTIVO DE LA REPRESENTACION:
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA: KM. ViA: | NUMERO: | LETRA: | ESCALERA: | PISO: PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAiS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREOQ ELECTRONICO:

2 | CONSENTIMIENTO EXPRESO

CONSENTIMIENTO EXPRESO CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO (en su caso)

D Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de residencia a través del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia.
D NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del Certificado de Empadronamiento.

CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE (en su caso)

D Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de residencia a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del DNI/NIE.

IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE

3 SOLICITO LA SUBVENCION
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REVERSO (Hoja 1 de 2) ANEXO Il

4 | ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION/DOCUMENTACION

Habiéndose publicado la propuesta provisional de resolucion de la Convocatoria de Subvenciones en materia de

Jefectuada mediante de de de (BOJA n® de

,mi solicitud ha sido.
I:l CONCEDIDA por el importe pretendido.

I:l CONCEDIDA por un importe inferior al solicitado.
[ ] DESESTIMADA.

4.1 Por lo que, dentro del plazo concedido en la propuesta

DACEPTO el importe de la subvencion propuesta sin modificar el presupuesto presentado.

[__JRENUNCIO a la solicitud.

4.2 Formulo las siguientes alegaciones:

4.3 (Solo en el supuesto de que el importe de la subvencion de la propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases reguladoras prevean la
reformulacion). En orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, reformulo la solicitud de subvencion en los siguientes
términos:

4.4 De conformidad con lo establecido en las Bases reguladoras, y habiendo resultado persona beneficiaria provisional/suplente de dos o mas
subvenciones, OPTO por la siguiente subvencion rellenar cuando proceda):

4.5 En relacion a la documentacion cuya aportacion es exigida por las bases reguladoras.

451 Eierzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias , y
autorizo al érgano instructor para que pueda recabar dichos documentos o la informacién contenida en los mismos de los ¢rganos donde se encuentren.

Consejeria/Agencia emisora o a la que se  Fecha de emisién ~ Procedimiento por el que se emitio o

Documento i -, .
presento 0 presentacion por el que se presentd

001934/A02D

4.5 Autorizo al 6rgano instructor para que pueda recabar de otras Adminsitraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los
e mismos disponibles en soporte electrénico:

Consejeria/Agencia emisora o a la que se  Fecha de emisién  Procedimiento por el que se emitio o

Documento i -, x
presento 0 presentacion por el que se presento
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(Hoja 2 de 2) ANEXO II

CODIGO IDENTIFICATIVO

4.5.3  Presento la siguiente documentacion (original o copia autenticada):

Documento Breve Descripcién

5 DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que:

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION DE LA AGENCIA ANDALUZA DE INSTITUCIONES CULTURALES

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Agencia
Andaluza de Instituciones Culturales, le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento /
impreso / formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le
informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el procedimiento de subvenciones de referencia.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéon y oposicion dirigiendo un escrito
a la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales.

NOTA

De acuerdo con el articulo 17 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos
por la propuesta provisional, referidos a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona beneficiaria, implicara su
desistimiento de la solicitud. Cuando no se aporten los documentos necesarios para acreditar los criterios de valoracion, se modificara la
valoracion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pueda incurrir.

001934/A02D

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los tltimos cinco afios.
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ANEXO Il

CONTENIDO ESPECIFICO Y FORMA DE PRESENTACION DE LA MEMORIA TECNICA, SEGUN
MODALIDADES.

La documentacion especifica que incluya los contenidos minimos y adicionales descritos en el Anexo | se presentara
en soporte digital, preferentemente en pdf o en su defecto en formato Word para textos, Excel para presupuestos y
JPG de baja resolucién para el material grafico, con la siguiente organizacion:

- 1 carpeta con el nombre “Solicitud”, que contendra Unicamente un documento de Word con la solicitud.

- 1 carpeta con el nombre “Memaria”, que contendra un primer documento la memoria de la actividad un segundo
documento de con el dossier o curriculo y un tercer documento con la autorizacion de autoria segun modelo
contenido en Anexo IV. Ademas esta carpeta contendra:

a- En la modalidad de teatro, un documento con el cuadro resumen segun el Anexo IV

b- En la modalidad de proyectos dirigidos a publico infantil y juvenil: un documento con expresion de los
ciclos evolutivos a los que va dirigido segun Anexo V.

c- En la submodalidad de produccion un documente que incluya el plan de produccion con expresion del
calendario y medios técnicos y humanos utilizados v el plan de distribucion con expresién de calendario,
estrategias y objetivos de distribucion, medios técnicos y humancs y material promocional previsto.

d- En la submodalidad de ayuda a gira y asistencia a festivales, un documento con la invitacion o contrato
con el espacio escénico o festival.

- 1 carpeta con el nombre “Presupuesto”, gue contendra la documentacion relativa a los presupuestos y al Plan de
Financiacion, cumplimentada de conformidad con los modelos recogidos en el Anexo VI
- 1 carpeta con el nombre “Imagenes”, donde se incluiran archivos de imagenes relacionadas con el espectaculo.

En la modalidad de musica, se incluirda ademas una carpeta con el nombre “Grabacion sonora™ con un maximo de
cinco minutos gue contendra una seleccion de las composiciones incluidas en el prayecto, o en su defecto, de otras
composiciones recientes, interpretadas por el solista o formacion, con indicacion dé*los cambios que se hubieran
podido producir en esta.

5. Cuando |a salicitud sea presentada telematicamente, la documentacion en soporte CD, DVD o similares, debera
presentarse acompanando a escrito en soporte papel, presentado al tal efecto en los lugares determinados en el
articulo 11 de las bases reguladoras y dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
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ANEXO IV

DECLARACION DE AUTORES

D/D?(nombre del titular de los derechos)......cccccceecveevenieeceecenneeneee.., como titular de los de derechos de explotacion
de 12 0Bra oo T O UORRRRRS s o] gl 21 1=t [0 I (=B -
presente autorizo a 18 COMPARIA ...eceveecece e ss e ene. PAFE €] €]€FCiCiO de los derechos de
explotaciéon  necesarios para la inclusion de dicha obra en la representacion de |la
ODFA. . e v sirme s res s e s e nreaeeneeenensy. POF UN periodo de ...cccccccicceveiaeeneenn{Indefinido o especificar
duracion).

Sevilla, ...... de ...viinen de 20,
Fdo.i s
Nombre y apellidos:

e R R PR T

NOTA: Se admitira, en su caso, la correspondiente autorizacion def SGAE o cualquier otra entidad de gestion de
derechos de autor.
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ANEXO V

Documentacion complementaria para proyectos del sector de Teatro.

NOMBRE DE LA COMPANIA:

En los casos en gque no se especifique lo contrario, los datos a rellenar seran siempre referentes a las
producciones realizadas o giradas en el periodo comprendido entre el 1 enero de 2009 y el 31 de diciembre de

2010.

Capitulos (1)

Cuantificacion
(2)

Documentos acreditativos (opcionales) (3)

Arfios de antigliedad de la Compariia

Carteles, programas, etc...

Numero total y nombre de los espectaculos
producidos desde la fundacion de Ila
compania hasta el presente momento

Informe o Memoria / Publicidad

Numero total de representaciones

No es necesario

Numero de Festivales internacionales,
nacionales y de ambito de la Comunidad
Andaluza

Publicidad

Otros eventos organizados por la compafiia o
en los que colabora

Memoria / Publicidad

Paises visitados

Publicidad

Comunidades auténomas visitadas

Memoria

Capitales de provincia visitadas

Publicidad

Personal contratado a tiempo completo
(cada anualidad)

Contratos y néminas

Personal contratade a tiempo parcial (dias
totales cotizados en los dos Ultimos afios)

Contratos y néminas

Facturacidn total de la empresa (desglosar
en las dos anualidades correspondientes)

Impuesto de sociedades o bien resumen
del IVA de cada afio

Mumero de espectaculos de autores
andaluces

Memoria

Premios internacionales, nacionales o de
ambito autonémico o local

Diploma / Documentos / Publicidad

Asociaciones o agrupaciones a las que esta
asociada la Compania

Inscripcién o Certificado

(1). Definicidn de cada uno de los epigrafes.

(2). Cuantificacion matematica a rellenar por los solicitantes.
(3). Relacion de documentos acreditativos que se pueden presentar. En los casos en que no se presenten
dichos documentos, la firma de este anexo servira como declaracion jurada de la veracidad de los datos.

Sevilla oo,

PRS- 721§
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ANEXO VI
FICHA PEGAGOGICA

1. CICLOS EVOLUTIVOS A LOS QUE VA DIRIGIDA LA OBRA O PROGRAMA :

a 0-3

a 35

O 6-11

O 12-16

2 ¢{POR QUE VA DIRIGIDA A LAS EDADES RECOMENDADAS?

- ;Qué hace que todo lo anteriormente expuesto sea mas recomendable para unas edades gue para
otras?
- ;Qué elementos crees que se ajustan mejor al desarrollo evolutivo de las ninas y nifios a los que se
dirige?

3 (PARA OBRAS CON CONTENIDO DRAMATICO -musica, danza o teatro- ). ROLES MASCULINOS Y
FEMENINOS.

- :Qué papel interpretan las mujeres y cuales los hombres?

- ¢:Se reproducen, cuestionan, subvierten, imitan.... los esterectipos de género?

- ¢:Se plantean otros diferentes?

4. (PARA OBRAS MUSICALES). ASPECTOS MUSICALES A DESTACAR DEL CONCIERTO:

Objetivos, contenidos (conceptos), propuesta de actividades musicales de participacion o preparatorias
para entender y disfrutar mas del concierto, informacion que amplia la cultura musical (compositor/es,
época, aportaciones musicales, etc.), bibliografia y audiciones recomendadas.

o REFLEXION O TESIS QUE PLANTEA LA OBRA DE INTERES PARA EL PUBLICO INFANTIL Y
JUVENIL

- ;Qué se quiere transmitir, mensaje, filosofia de la que se parte?
- iSe tienen en cuenta los derechos que se explicitan en la Convencién de los derechos de la
infancia?

6. PROPUESTAS PARA DEBATE: Con respecto a la obra o programa musical, al tema, al espacio
escenico, al director/a, a los intérpretes.
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ANEXO VI
Modelos de Presupuestos y Planes de financiacion, segiin modalidades
PRESUPUESTOS:
1. Presupuesto para solicitudes de Plan de Produccion, Plan de Produccién para Nuevas Compaiiias, y Plan de
Produccién para proyectos Experimentales.

IMPORTE (Sélo base
imponible SIN IVA
para facturas de
proveedores)

PRODUCCION SUBTOTALES

1. PERSONAL (SALARIOS EN PERIODO DE PRODUCCION Y ENSAYOS)

- Produccion (especificar; n°® personal x salario con Seguridad
Social x tiempo de produccion)

- Director artistico

- Ayudante de direccion

- Interpretes (especificar: n® de interpretes x salario con Seguridad
Social x tiempo de ensayo)

- Personal técnico (especificar: n® personal técnico x salario con
Seguridad Social x tiempo de ensayo)
SUBTOTAL 1 (PERSONAL Y SALARIOS)

2. CREACION Y DISENOS

- Dramaturgia
- Derechos de autor si los hubiera

- Disefio de vestuario

- Disefio de iluminacion

- Disefic de escenografia y atrezzo
- Disefio grafico
- Composicion musical / Espacio sonoro

- Coreografia

- Otros
SUBTOTAL 2 (CREACION Y DISENOS)
3. REALIZACIONES

- Vestuario

- Escenografia vy atrezzo

- lluminacion

- Grabacion musical

SUBTOTAL 3 (REALIZACIONES)

4. ALQUILERES Y MATERIAL

- Local de ensayo (especificar: importe de la mensualidad y tiempa
de ensayo)

- Material técnico

SUBTOTAL 4 (ALQUILERES Y MATERIAL)
5. COMUNCICACION, IMAGEN Y PROMOCION

- Carteleria

- Dossieres

- Fotografia

- Material audiovisual

- Material de promocion
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SUBTOTAL 5 (COMUNICACION, IMAGEN Y PROMOCION)
6 . ESTRENO

- Gastos de estreno
- SUBTOTAL 6 (GASTOS DE ESTRENO)

7. QTROS GASTOS (Teléfono, mensajerias, papeleria,
desplazamientos por produccion o por ensayos)

SUBTOTAL 7 (OTROS GASTOS)

8- Gastos de gira durante los tres meses sucesivos al estreno hasta
el maximo de funciones exigido por modalidad

SUBTOTAL 8 (GASTOS DE GIRA EN LOS TRES MESES
POSTERIORES AL ESTRENO)

TOTALES

NOTA: En los presupuestos de Plan de Produccion Bienal se incluirdn los gastos de mantenimiento de la empresa por periodo
de dos afios, en este modelo o en presupuesto aparte.

2. Presupuesto para solicitudes de Gira y Asistencia a Festivales.

GASTOS

Desplazamiento de la compafiia (especificar kilometraje o
precio de billetes x numero de personas)

Transporte material

Alojamiento (especificar: n® de personas x n° de dias
previstos x importe del alojamiento / dia)

Dietas (especificar: n® de personas x n® de dias previstos x
importe de |a dieta/dia)

Promocion

Otros

Ensayos de programa a interpretar (sélo en la modalidad de
musica). Detallar gastos

TOTAL
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PLANES DE FINANCIACION:

1. Plan de Financiacion para solicitudes de Plan de Produccion, Plan de Produccién para
Nuevas Compaiiias y Plan de Produccion para proyectos Experimentales).

CANTIDAD PORCENTAJE

- Aportacion de la compania

- Subvencion de la E.P.G.P.C.

- Otras ayudas publicas

- Promotores y sponsors

CONDICIONES DE CONTRATACION DEL ESPECTACULO

Cachet o recaudacion de taquilla de
la produccion:

2. Plan de Financiacién para solicitudes de Gira y Asistencia a Festivales.

CANTIDAD PORCENTAJE

- Recaudacion de taquilla o cachet

- Subvencién E.P.G.P.C.

- Aportacion de la compania

- Otros ingresos
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ANEXO Vill
MODELO DE DECLARACION PARA AGRUPACIONES CARENTES DE PERSONALIDAD JURIDICA.
El proyecto para el que se solicita la ayuda sera realizado por una agrupacion carente de personalidad juridica,

constituida por los siguientes miembros, que tendran todos la consideracion de beneficiarios {tendran que
cumplir cada uno de ellos todas la obligaciones establecidas para los beneficiarios):

DY nsasinmmaiiianaton NIE caaisasinigs
A5 o RANPPRSUSOY - . 1 [ | || A
DYDY, . rasssessmssesponsaisivammersinssince 0O NIF i
BAD . cssmmnimnsminime s Oon N s mmmiain
Dicha agrupacion ha nombrado COMmao representante de la misma a
D/De..... .con NIF........c.ce...., 8l quién le han sido

canferldo poderes de representacmn suﬂmentea para cumphr con las obllgacmnes que como beneficiario
corresponden a la agrupacion.

Asimismo, y con el objeto de concretar los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la
agrupacion, los mismos declaran estar conformes con la siguiente distribucion de dichos compromisos:

D/D%.... Py ..con NIF... .asume el ....% de la ejecucion de la actividad objeto de
la ayuda asi como 1a aphcacmn del |mporte proporcaonal de |a cuantia de la ayuda concedida.

D/DA.... R ..con NIF... .asume el ....% de la ejecucion de la actividad objeto de
la ayuda asi como la aphcamon del |mp0rte proporc:onal de la cuantia de la ayuda concedida.

D/D... SRR ..con NIF... .asume el ....% de la ejecucion de la actividad objeto de
la ayucla asi como 1a apllcacmn del |mporte propurcmnal de la cuantia de la ayuda concedida.

D/D ... ..con NIF... .,asume el ....% de la ejecucion de la actividad objeto de
la ayuda asi como Ia apllcac:c-n del |mporte proporcmnal de la cuantia de la ayuda concedida.

i | P . N PP de 20...

(Firma de todos los miembros de la agrupacion).
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 1 de agosto de 2011, de la Direc-
cion Gerencia del Distrito Sanitario Huelva-Costa, por la
que se convoca concurso de meéritos para la cobertura
de un puesto de Director/a de Unidad de Gestion Clini-
ca de Punta Umbria.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién
de las Profesiones Sanitarias, dispone en el apartado 3 de su
articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre
otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, do-
cente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de
educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley Ley 44/2003, en su articulo 10,
apartado 1, establece que las Administraciones Sanitarias, los
Servicios de Salud o los 6rganos de gobierno de los centros y
establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran
los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion
clinica a través de procedimientos en los que habran de tener
participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funcio-
nes de gestion clinica las relativas a la jefatura o coordinacion
de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefadas en fun-
cion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y
la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del
reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y
podra determinar, en su caso, la confirmacion o remocion del
interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de
provision de puestos directivos y cargos intermedios de los cen-
tros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54,
de 16 de marzo de 2007), incluyd la Direccion de Unidades
Clinicas dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo que el acceso a los mismos
se llevara a cabo mediante el sistema de libre designacion.

Con fecha 22 de diciembre de 2008, la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, Sala de Granada, dictdé sentencia realtiva a este
Decreto 75/2007 declarando nulos el articulo 5, el apartado a)
del articulo 8, el apartado 1 del articulo 13 y una expresion del
articulo 10, respetando la legalidad del resto del articulado del
Decreto. Esta sentencia aun no ha devenido en firme.

En base a que la sentencia referida en el parrafo anterior
aun es firme y, teniendo en cuenta que, excepto en los apar-
tados especificados, el Decreto 75/2007 tiene plena vigen-
cia, a lo largo de los dos ultimos afios, los Centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud han convocado a provision los
puestos de cargos intermedios intermedios, incluyendo Direc-
tores de Unidades Clinicas, que las necesidades asistenciales
requerian. Estas convocatorias han seguido el procedimiento
establecido en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Conse-
jeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado Decreto.

Aunque el sistema de provision establecido en el De-
creto 75/2007 para resolver estas convocatorias fuera el de
libre designacion, la Orden de 10 de agosto de 2007 citada
establecia como Unico procedimiento operativo el concurso
de méritos ante una Comision de seleccién. Pero, a pesar de
ello, distintas sentencias de los Juzgados de lo Contencioso-

Administrativo y del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
han declarado que «no pueden proveerse por el sistema de
libre designacion todos los puestos de jefes de servicio, jefa-
turas de bloque de enfermeria, coordinadores de programas,
coordinacion y direccion de unidades clinicas y direccion de
centros de salud», declarando la nulidad de las convocatorias
en base a que el sistema de provision era el de libre designa-
cion y dejando sin efecto alguno el hecho de que procedimen-
talmente se hubieran llevado a cabo a través de un concurso.
Si bien estas sentencias no son firmes hasta la fecha, el crite-
rio de los juzgadores viene siendo aplicado con reiteracion en
el sentido expresado.

Independientemente del caracter firme o no de dichas
sentencias y hasta tanto devengan en firmes, el conjunto de
circunstancias derivadas de la aplicacion de las mismas pro-
duce una complicada situacion de paralisis en el necesario e
imprescindible procedimiento de cobertura de los cargos inter-
medios que afecta directamente a la organizacion de los ser-
vicios y prestaciones sanitarios y, dado su caracter esencial,
redunda en perjuicio de la propia actividad asistencial sobre
los ciudadanos. En consecuencia, se hace imprescindible arti-
cular los mecanismos necesarios que permitan la provision de
los cargos intermedios respetando el marco de la normativa
reglamentaria que regula su provision y la doctrina de nues-
tros juzgados y tribunales al indicar que el sistema de libre
designacion no puede ser de aplicacion a estos puestos.

Ante la imposibilidad de aplicar el apartado a) del articulo
8 y el apartado 1 del articulo 13 del Decreto 75/2007 por
las razones expuestas, es necesario remitirse al marco legal
previo que resulte de aplicacion al respecto. Esto es, a la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del personal
estatutario de los servicios de salud que derogo expresamente
la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de seleccion y provision de
plazas del personal estatutario de los servicios de salud, y
mantuvo en virtud de su disposicion transitoria sexta, apartado
1.c), la vigencia con rango reglamentario y sin caracter basico
del Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion
de personal estatutario y provision de plazas en las Institucio-
nes Sanitarias de la Seguridad Social, en tanto se procediera
en el ambito de cada servicio de salud a una regulacién pro-
pia. Esta regulacion fue establecida en la Comunidad Auto-
noma Andaluza precisamente por el Decreto 75/2007.

Resulta, por tanto, también de aplicacion la disposicion
adicional decimocuarta del citado Real Decreto-Ley 1/1999,
de 8 de enero, que establece que las jefaturas asistenciales en
las unidades de asistencia especializada se provean mediante
conovocatoria publica, con nombramiento temporal sometido
a evaluacion cuatrienal y mediante un proceso de seleccion
basado en el curriculo profesional y en un proyecto técnico
relacionado con al gestion de la unidad asistencial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Direc-
cion Gerencia del Distrito Sanitario Huelva-Costa

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio,
de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Punta Umbria
en el Distrito Sanitario Huelva-Costa.
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Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007, de 3 de julio,
de la Consejeria de Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de
2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria
de Salud (BOJA nuim. 165, de 22 de agosto de 2007), que
desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Huelva, 1 de agosto de 2011.- La Directora Gerente, M.?
Isabel Garrido Macias.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE UNIDAD
DE GESTION CLINICA DE PUNTA UMBRIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluaciéon de un Pro-
yecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia asistencial, formacién y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacion del Baremo de
Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica a cuya
direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente,
todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investiga-
cion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicién en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligada-
mente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se
aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica

y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Pro-
cesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y
fungibles asignados y las propuestas para su gestion
eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asis-
tenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestién Clinica.
7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.
8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestion participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestién sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Union Europea o del Espacio Econémico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de traba-
jadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tra-
tados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Administra-
cion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni ha-
llarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestién de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a de-
sarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Director/a de Unidad de Gestion Cli-
nica de Punta Umbria.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccién Gerencia del Dis-
trito Sanitario Huelva-Costa.

3.1.3. Destino: ZBS Punta Umbria/UGC Punta Umbria.

3.1.4. Grupo retributivo: A/B.

3.1.5. Nivel: 25.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profe-
sionales y los recursos materiales y economicos asignados
a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo
de gestion clinica u objetivos del centro, garantizando la ade-
cuada atencion sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente
gestion de las prestaciones sanitarias.
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- Participar en la toma de decisiones organizativas y de
gestion del Distrito de atencion primaria a través de los me-
canismos que se establezcan por la Direccion Gerencia del
Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objeti-
vos asistenciales, docentes y de investigacion contenidos en
el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como
realizar la evaluacién de las actividades realizadas por los pro-
fesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados
fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente
a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del centro, me-
diante la direccion participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacion del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de
Unidades de Gestion Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio,
por el que se regula la Estructura, Organizaciéon y Funciona-
miento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en el
ambito del Servicio Andaluz de Salud.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado en la normativa vigente del Servicio Andaluz
de Salud.

3.4. De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto
197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion
de la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funcio-
nes asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Distrito Sanitario Huelva-Costa, segun modelo que figura
como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en
el Registro General del Distrito Huelva-Costa, sito en Huelva,
C/ Cuesta Cristo de las Tres Caidas, s/n, o bien conforme a
lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en el
apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestién de la Unidad de Gestion Cli-
nica de Punta Umbria del Distrito Sanitario Huelva-Costa.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuard, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Huelva-Costa
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresién del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los
miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que
alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Distrito Huelva-Costa y en la pagina web del SAS (www.
juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose
dicha publicacion como requerimiento a los interesados, a los

efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admi-
tidos y excluidos, los interesados podran interponer reclama-
cion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia
del Distrito Sanitario Huelva-Costa.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
la composicion de la Comision de Seleccién de la presente
convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de
la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Huelva-Costa, o
persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007,
garantizando la presencia de profesionales del Grupo By del
Grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Distrito Sanitario Huelva-Costa o persona en quien dele-
gue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacién. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccion Gerencia del Distrito, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspiran-
tes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién iniciara
y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en
esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Distrito
Sanitario Huelva-Costa la propuesta de resolucion provisional
del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obte-
nida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, mo-
tivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no
concurran personas idéneas para su desempefio de acuerdo
con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Huelva-
Costa dictara resolucion provisional con la propuesta de la
Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de
anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias natu-
rales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Ge-
rencia del Distrito Sanitario Huelva-Costa, en el plazo maximo
de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion
en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resoluciéon podra
interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de
Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud.
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8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y
efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Huelva-Costa.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a cubrir sera, nece-
sariamente, en régimen de dedicacién exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |

DON/DONA .o ,
con DNINUM. oo y domicilio en ........c.......
............................... , calle/avda./pza. ...ccooveveeeeiiieeeeeen

.................................. , correo electronico ..........
, en posesion del titulo de ........ccccevevee.
.......................... , especialidad ...,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provision de un puesto de Director de Unidad de Gestién Cli-

nicade ..o del....cooevvnnn. , convocado por la Direccion
Gerencia del Centro mediante Resolucién de fecha ...................
........... , BOJA nim. ...............de fecha ......cccoeveeeriirceenne

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma
Sr. Director Gerente del Distrito Sanitario Huelva-Costa.
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como
la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un
maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto
7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adap-
tara si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumpli-
miento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afo si el
cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucion de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez afos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de
origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccién Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Ca-
lidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada
afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera
extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe cons-
tar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en
la misma debe constar el numero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los 6rganos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a
la que pertenece la especialidad correspondiente en los ultimos
diez anos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacién en investigacion post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afio hasta un maximo de 5 puntos.
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- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afo hasta un méaximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15
puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5
puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis
doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+l: hasta un méaximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo
y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y Ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0,6 del Fl; el tercer
autor 0,4; y el resto de autores 0,2 del Fl. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacion los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos indepen-
dientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracién gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos:

* Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

* Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI
y otras instituciones de investigacion): 0,5 puntos por afio.

e Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracién del tribunal.

e Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.

* Premios cientificos unipersonales de ambito nacional:
1 punto.

¢ Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

* Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas
en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

e Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas
en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+l: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigaciéon Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autonomico): 1 punto por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en institucio-
nes publicas o privadas (Director, en Centros de Investigacion
Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables
de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestién clinica, organizacién sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.
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- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se
excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas
por alguno de los organos que integran el Sistema de Acredi-
tacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.

RESOLUCION de 1 de agosto de 2011, de la Direc-
cion Gerencia del Distrito Sanitario Huelva-Costa, por la
que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de un puesto de Director/a de Unidad de Gestion Clini-
ca de Cartaya.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las
Profesiones Sanitarias, dispone en el apartado 3 de su articulo 4
que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones
en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestion Cli-
nica, de prevencién, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10,
apartado 1, establece que las Administraciones Sanitarias, los
Servicios de Salud o los 6rganos de gobierno de los centros y
establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran
los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion
clinica a través de procedimientos en los que habran de tener
participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funcio-
nes de gestion clinica las relativas a la jefatura o coordinacion
de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefadas en fun-
cion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y
la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del
reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y
podra determinar, en su caso, la confirmacion o remocion del
interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de
provision de puestos directivos y cargos intermedios de los cen-
tros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54,
de 16 de marzo de 2007), incluyd la Direccion de Unidades
Clinicas dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo que el acceso a los mismos
se llevara a cabo mediante el sistema de libre designacion.

Con fecha 22 de diciembre de 2008, la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, Sala de Granada, dictdé sentencia relativa a este
Decreto 75/2007 declarando nulos el articulo 5, el apartado a)
del articulo 8, el apartado 1 del articulo 13 y una expresion del
articulo 10, respetando la legalidad del resto del articulado del
Decreto. Esta sentencia aun no ha devenido en firme.

En base a que la sentencia referida en el parrafo anterior
aun es firme y, teniendo en cuenta que, excepto en los aparta-
dos especificados, el Decreto 75/2007 tiene plena vigencia, a lo
largo de los dos ultimos afios, los Centros sanitarios del Servi-
cio Andaluz de Salud han convocado a provision los puestos de
cargos intermedios, incluyendo Directores de Unidades Clinicas,
que las necesidades asistenciales requerian. Estas convocato-
rias han seguido el procedimiento establecido en la Orden de 10
de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 165,
de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto.

Aunque el sistema de provision establecido en el De-
creto 75/2007 para resolver estas convocatorias fuera el de
libre designacion, la Orden de 10 de agosto de 2007 citada
establecia como Unico procedimiento operativo el concurso
de méritos ante una Comision de seleccion. Pero, a pesar de

ello, distintas sentencias de los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo y del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
han declarado que «no pueden proveerse por el sistema de libre
designacién todos los puestos de jefes de servicio, jefaturas de
bloque de enfermeria, coordinadores de programas, coordina-
cion y direccion de unidades clinicas y direccion de centros de
salud», declarando la nulidad de las convocatorias en base a que
el sistema de provision era el de libre designacion y dejando sin
efecto alguno el hecho de que procedimentalmente se hubieran
llevado a cabo a través de un concurso. Si bien estas sentencias
no son firmes hasta la fecha, el criterio de los juzgadores viene
siendo aplicado con reiteracion en el sentido expresado.

Independientemente del caracter firme o no de dichas
sentencias y hasta tanto devengan en firmes, el conjunto de
circunstancias derivadas de la aplicacion de las mismas pro-
duce una complicada situacion de paralisis en el necesario e
imprescindible procedimiento de cobertura de los cargos inter-
medios que afecta directamente a la organizacion de los ser-
vicios y prestaciones sanitarios y, dado su caracter esencial,
redunda en perjuicio de la propia actividad asistencial sobre
los ciudadanos. En consecuencia, se hace imprescindible arti-
cular los mecanismos necesarios que permitan la provision de
los cargos intermedios respetando el marco de la normativa
reglamentaria que regula su provision y la doctrina de nues-
tros Juzgados y Tribunales al indicar que el sistema de libre
designacién no puede ser de aplicacion a estos puestos.

Ante la imposibilidad de aplicar el apartado a) del articu-
lo 8 y el apartado 1 del articulo 13 del Decreto 75/2007 por
las razones expuestas, es necesario remitirse al marco legal
previo que resulte de aplicacion al respecto. Esto es, a la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del personal
estatutario de los servicios de salud que derogo expresamente
la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de seleccion y provision de
plazas del personal estatutario de los servicios de salud, y
mantuvo en virtud de su disposicion transitoria sexta, aparta-
do 1.c), la vigencia con rango reglamentario y sin caracter ba-
sico del Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre se-
leccion de personal estatutario y provision de plazas en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, en tanto se
procediera en el ambito de cada servicio de salud a una regu-
lacion propia. Esta regulacion fue establecida en la Comunidad
Auténoma Andaluza precisamente por el Decreto 75/2007.

Resulta, por tanto, también de aplicacion la disposicién
adicional decimocuarta del citado Real Decreto-Ley 1/1999,
de 8 de enero, que establece que las jefaturas asistenciales en
las unidades de asistencia especializada se provean mediante
conovocatoria publica, con nombramiento temporal sometido
a evaluacién cuatrienal y mediante un proceso de seleccion
basado en el curriculo profesional y en un proyecto técnico
relacionado con al gestion de la unidad asistencial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Direc-
cion Gerencia del Distrito Sanitario Huelva-Costa

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio,
de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Cartaya en el
Distrito Sanitario Huelva-Costa.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007, de 3 de julio,
de la Consejeria de Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de
marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sa-
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nitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16
de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007 de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de
2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Huelva, 1 de agosto de 2011.- La Directora Gerente, M.?
Isabel Garrido Macias.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE UNIDAD
DE GESTION CLINICA DE CARTAYA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluaciéon de un Pro-
yecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia asistencial, formacién y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacion del Baremo de
Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica a cuya
direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente,
todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investiga-
cion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicion en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligada-
mente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se
aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica

y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Pro-
cesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y
fungibles asignados y las propuestas para su gestion
eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asis-
tenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e

innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo,
u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores con-
forme al Tratado de la Union Europea o a otros tratados ratifi-
cados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma
legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Administra-
cién Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni ha-
llarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a de-
sarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Director/a de Unidad de Gestion Cli-
nica de Cartaya.

3.1.2. Dependencia Organica: Direcciéon Gerencia del Dis-
trito Sanitario Huelva-Costa.

3.1.3. Destino: ZBS Cartaya/UGC Cartaya.

3.1.4. Grupo retributivo: A/B.

3.1.5 Nivel: 25.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profe-
sionales y los recursos materiales y econdémicos asignados
a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo
de gestion clinica u objetivos del centro, garantizando la ade-
cuada atencion sanitaria a la poblacién asignada y la eficiente
gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de ges-
tion del Distrito de atencion primaria a través de los mecanis-
mos que se establezcan por la Direccion Gerencia del Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objeti-
vos asistenciales, docentes y de investigacion contenidos en
el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como
realizar la evaluacion de las actividades realizadas por los pro-
fesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados
fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente
a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del centro, me-
diante la direccion participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacion del desempefio.
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- Aquellas funciones establecidas para los Directores de
Unidades de Gestion Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio,
por el que se regula la Estructura, Organizaciéon y Funciona-
miento de los Servicios de Atencién Primaria de Salud en el
ambito del Servicio Andaluz de Salud.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.4. De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto
197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion
de la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funcio-
nes asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Dis-
trito Sanitario Huelva-Costa, seglin modelo que figura como
Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Regis-
tro General del Distrito Huelva-Costa.sito en Huelva, C/ Cuesta
Cristo de las Tres Caidas, s/n, o bien conforme a lo dispuesto
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Proce-
dimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la pre-
sente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el
apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Cli-
nica de Cartaya del Distrito Sanitario Huelva-Costa.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Huelva-Costa
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha resoluciéon se designaran los
miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que
alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Distrito Huelva-Costa y en la pagina web del SAS (www.
juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose
dicha publicacion como requerimiento a los interesados, a los
efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admi-
tidos y excluidos, los interesados podran interponer reclama-
cion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia
del Distrito Sanitario Huelva-Costa.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
la composicion de la Comision de Seleccion de la presente
convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de
la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Huelva-Costa, o
persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007,
garantizando la presencia de profesionales del Grupo B y del
Grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Distrito Sanitario Huelva-Costa o persona en quien dele-
gue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccion Gerencia del Distrito, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspiran-
tes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién iniciara
y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en
esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Distrito
Sanitario Huelva-Costa la propuesta de resolucién provisional
del concurso de méritos, con indicacién de la puntuacion obte-
nida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, mo-
tivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no
concurran personas idéneas para su desempefio de acuerdo
con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Huelva-
Costa dictara resolucion provisional con la propuesta de la
Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de
anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud. Contra dicha resolucién las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias natu-
rales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Ge-
rencia del Distrito Sanitario Huelva-Costa, en el plazo méaximo
de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercién
en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucion podra in-
terponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Per-
sonal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y
efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Huelva-Costa.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a cubrir sera, nece-
sariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.
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ANEXO |
DON/DOMNQ .. ,
con DNI nim. .coooovvivvieeee , Y domicilio €N ..ooveveveveiciene ,
Calle/avda./PZa. ..c.ceeeeeeeeeeeceee e ,
tNos. e , correo electrénico .
en posesion del titulo de .....c..........
eSPECialidad .......cccuiiieee s

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provisién de un puesto de Director de Unidad de Gestion

Clinica de .ccovveevee. del e , convocado
por la Direccion Gerencia del Centro mediante Resolucion de
fecha ..ccoovevvenns , BOJA nim. ........ cdefecha o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma
Sr. Director Gerente del Distrito Sanitario Huelva-Costa.
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periodicas, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afio en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales,
como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA),
hasta un méaximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel
experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion
se adaptara si es un sistema de acreditacion diferente al de la
ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumpli-
miento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afo si el
cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucion de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez afos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de

salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de
origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccién Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Ca-
lidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada
aflo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera
extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe cons-
tar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en
la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un méaximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los organos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional
a la que pertenece la especialidad correspondiente en los ul-
timos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacién en investigacion post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afno, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afno hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 pun-
tos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5 puntos.
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1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis
doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+l: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo
y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publica-
cion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor
de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del
FI; el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se
igualara el valor del segundo autor al del primero cuando
se indique que los dos primeros autores han contribuido
igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de
una publicacion los mencionados en un indice de autores
en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos indepen-
dientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracién gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos:

* Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

* Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI
y otras instituciones de investigacién): 0,5 puntos por afio.

* Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

* Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.

* Premios cientificos unipersonales de ambito nacional:
1 punto.

* Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

* Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

* Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas
en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+I: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluaciéon y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+l en institucio-
nes publicas o privadas (Director, en Centros de Investigacion
Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables
de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten
de actividades con créditos universitarios para los discentes
(se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acredi-
tadas por alguno de los érganos que integran el Sistema de
Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacio-
nal de Salud.
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de agosto de 2011, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se corrige error en la
Resolucion de 29 de julio de 2011, de la Universidad de
Granada, por la que se convoca concurso publico para la
contratacion de profesorado para el curso 2011/2012

Advertido error material en la Resolucion de esta Uni-
versidad de 29 de julio de 2011, publicada en el BOJA num.
155, de 9 de agosto de 2011, por la que se convoca concurso
publico para la contratacion de profesorado para el curso
2011/2012, a continuacion se transcribe la oportuna correc-
cion de errores:

Se modifica la relacion de plazas convocadas, donde
dice: codigo 53/1/PA/12, area de conocimiento «Teoria de la
Literatura y Literatura Comparada», dedicacion a tiempo com-
pleto en el Campus de Granada, numero de plazas «1» y perfil
«Actividades directamente relacionadas con el Area de Teoria
de la Literatura y Literatura Comparada»; debe decir: codigo
53/1/PAD/12, area de conocimiento «Teoria de la Literatura
y Literatura Comparada», dedicacion a tiempo completo en el
Campus de Granada, numero de plazas «1» y perfil «Activi-
dades directamente relacionadas con el Area de Teoria de la
Literatura y Literatura Comparada».

Granada, 22 de agosto de 2011- El Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 23 de agosto de 2011, de la Ge-
rencia Provincial de Almeria del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que
se anuncia la contratacion de obra que se cita, por pro-
cedimiento abierto, mediante la forma de varios crite-
rios de adjudicacién. (PD. 2960/2011).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Almeria.

c) Direccion: Edificacion modular Finca Santa Isabel. Pa-
seo de la Caridad, num., 125, Almeria, C.P. 04008.

d) Tlfno.: 950 175 237. Fax: 950 175 250.

e) Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.
es/contratacion.

f) Direccion internet: http://www.iseandalucia.es

g) Numero de expediente: 00029/ISE/2011/AL.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del contrato: Obra de nuevo centro educa-
tivo en CPR Sierra Almagrera (sede La Portilla) Almeria.

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucién: Cuevas del Almanzora-La Portilla
(Almeria).

d) Plazo de ejecucion: 9 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Oferta economicamente mas
ventajosa (varios criterios de adjudicacion).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 624.086,52 € (seiscientos veinticuatro
mil ochenta y seis euros con cincuenta y dos céntimos)

b) Importe sin IVA: 528.886,88 € (quinientos veintiocho mil
ochocientos ochenta y seis euros con ochenta y ocho céntimos).

c) IVA: 95.199,64 € (noventa y cinco mil ciento noventa y
nueve euros con sesenta y cuatro céntimos).

5. Garantias.

a) Provisional: 0% presupuesto de licitacién: 0 €.

b) Definitiva: 5 % del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Anexo 1 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14
horas de la fecha referida (si el final de plazo coincidiera con
sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil).

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en
la direccién indicada en el punto 1 de este anuncio.

d) Admisioén de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: En la direccion indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablén de
anuncios del Ente con, al menos, 48 horas de antelacion y, en
su caso, en la pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Almeria, 23 de agosto de 2011.- El Gerente, Miguel
Corpas Ibanez.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION
Y CIENCIA

RESOLUCION de 23 de agosto de 2011, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se anuncia el con-
trato de prdrroga y modificacion del arrendamiento de
inmueble para sede de la Delegacion Provincial en Sevi-
lla de la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia.
(PD. 2966/2011).

1. Entidad: Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Economia, Innovacién y Ciencia.

2. Objeto del contrato: Prorroga y modificacion del arren-
damiento de inmueble para sede de la Delegacion Provincial
en Sevilla de la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia.

3. Plazo de arrendamiento: Un (1) afio, prorrogable.

4. Procedimiento de adjudicacién: Adjudicacion directa.

5. Fecha del contrato: 19 de julio de 2011.

6. Arrendadora: Inversiones Gemove, S.L.

7. Nacionalidad: Espafiola.

8. Importe del contrato: Setecientos treinta y siete mil se-
tecientos doce euros (737.712,00 €).

Sevilla, 23 de agosto de 2011.- La Secretaria General
Técnica, Ana Maria Robina Ramirez.

RESOLUCION de 23 de agosto de 2011, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia el
contrato de arrendamiento de inmueble para sede de
la Delegacion Provincial en Huelva de la Consejeria de
Economia, Innovacion y Ciencia. (PD. 2967/2011).

1. Entidad: Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Economia, Innovacién y Ciencia.

2. Objeto del contrato: Arrendamiento de inmueble para
sede de la Delegacion Provincial en Huelva de la Consejeria de
Economia, Innovacién y Ciencia.

3. Plazo de arrendamiento: Tres (3) meses, prorrogables.

4. Procedimiento de adjudicacién: Adjudicacion directa.

5. Fecha del contrato: 28 de julio de 2011.

6. Arrendadora: Mishijos, S.L.

7. Nacionalidad: Espafiola.

8. Importe del contrato: Cincuenta y tres mil setecientos
euros (53.700 €).

Sevilla, 23 de agosto de 2011.- La Secretaria General
Técnica, Ana Maria Robina Ramirez.
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

ANUNCIO de 24 de agosto de 2011, de la Gerencia
Provincial de Cadiz de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia, sobre correccion de datos del anuncio de 5
de agosto de 2011, sobre licitacion de reurbanizacion
del sector-4 barriada «El Junquillo» (CA-8075) en La
Linea de la Concepcion (Cadiz) (BOJA num. 153, de
5.8.2011). (PD. 2968/2011).

Advertido error en la disposicidn de referencia, se procede
a su rectificacion, quedando los apartados numeros 7, 8, 9y
10 como se detalla a continuacion:

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del dia 5 de octubre de 2011.

b) Documentacion a presentar: La determinada en las Ba-
ses del Concurso.

c) Lugar de presentacion: Gerencia Provincial de Cadiz de
la Empresa Publica de Suelo de Andalucia.

Domicilio: C/ Dr. Herrera Quevedo, 5. 1.°

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de aper-
tura econoémica.

8. Apertura de la proposicion técnica: Tendra lugar en la
Gerencia Provincial de Cadiz.

Fecha: A las 10,00 horas del 21 de octubre de 2011.

9. Apertura de la oferta economica: Tendra lugar en la
Gerencia Provincial de Cadiz.

Fecha: A las 10,00 horas del 14 de noviembre de 2011.

10. Otras informaciones.

Clasificacion requerida: Grupo G; Subgrupo 6; Categoria e.

La adjudicacion del contrato estara condicionada a la
obtencién de la licencia de obras.

Cadiz, 24 de agosto de 2011.- El Gerente, Rafael Marquez
Berral.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ANUNCIO de 16 de agosto de 2011, de la Delega-
cion del Gobierno de Cadiz, por el que se publican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionado-
res en materia de juegos y/o espectaculos publicos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se notifica al
interesado que se relaciona el siguiente acto administrativo, para
cuyo conocimiento integro podra comparecer en la sede de esta
Delegacion del Gobierno, Plaza Espafa, num. 19, de Cadiz.

Interesada: Judith Hermosina Villareal.

Expte.: 11/696/2011/AP.

Infraccién: Muy grave, al articulo 13.1.b) de la Ley 50/1999,
de 23 de diciembre.

Fecha: 25.7.2011

Sancion: Multa de 2.404,06 hasta 15.025,3 euros, pudiendo
corresponderle una sancion de dos mil cuatrocientos cinco
euros (2.405 €)

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion de expediente sancionador.
Plazo alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Cadiz, 16 de agosto de 2011.- El Delegado del Gobierno,
P.S. (Resolucién de 7.7.2011), el Delegado Provincial de Turismo,
Comercio y Deporte, Manuel Gonzélez Pifiero.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 10 de agosto de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se acuerda la
distribucion de transferencias a los Ayuntamientos de
la provincia, con cargo al Fondo Autondmico de Inmi-
gracion.

La Orden de 20 de julio de 2011, por la que se regula la
distribucién de transferencias del Fondo Autonémico de Inmi-
gracion a los ayuntamientos andaluces, publicada en el BOJA
num. 150, de 2 de agosto de 2011, establece en su articu-
lo 4 los indicadores y la formula de reparto para la distribucion
de los créditos consignados en el Presupuesto de la Junta de
Andalucia destinados a dicha finalidad.

Con base en los criterios de valoracion sefnalados en el
referido articulo y respetando lo establecido en el articulo 5, la
citada Orden distribuye los créditos entre municipios andalu-
ces con mayor presencia de personas inmigrantes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la
mencionada Orden, corresponde a esta Delegacion Provincial
de Empleo realizar las transferencias, para lo que se ha habili-
tado la correspondiente dotacién presupuestaria.

En virtud de cuanto antecede, evaluado el expediente, y vis-
tas las disposiciones citadas y demas de general aplicacion,

RESUELVO
Primero. Distribuir la cantidad de ciento ochenta y ocho

mil seiscientos sesenta y dos euros (188.662,00 €), corres-
pondientes a las transferencias del Fondo Autonémico de In-

migracion a los ayuntamientos de la provincia de Granada,
atribuyendo a los municipios que corresponde por aplicacion
de los criterios establecidos en el articulo 4 de la Orden de 20
de julio de 2011, las cantidades que se indican en el Anexo
adjunto.

Segundo. Aprobar, con cargo a la aplicacién presupues-
taria 0.1.14.00.02.18.461.02.31J.4, el gasto correspondiente
a las transferencias, que se haran efectivas en un solo pago
para cada Ayuntamiento, de conformidad con el calendario au-
torizado por la Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

Tercero. Declarar estos gastos con caracter «en firme».
En el plazo de tres meses a partir de haberse hecho efectivas
las transferencias, los municipios receptores remitiran a esta
Delegacion Provincial de Empleo en Granada y a la Direccién
General de Coordinacion de Politicas Migratorias, certificacion
en la que se acredite el ingreso de las transferencias y los nu-
meros de los asientos contables practicados.

Cuarto. El Fondo Autonémico de Inmigracion se operara
por medio de actuaciones que, siendo auténomamente deter-
minadas por cada municipio receptor a través de un Plan de
Accion, encajen dentro de la lineas de actuacion que los Pla-
nes Integrales contemplan para la Corporaciones Locales y el
Protocolo de Colaboracion entre la Consejeria de Empleo y la
Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP). Los
municipios receptores facilitaran la oportuna informacién de
seguimiento y evaluacion al respecto.

Quinto. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo en la forma y plazos previstos en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

ANEXO
FONDO AUTONOMICO DE INMIGRACION 2011

Ayuntamiento Importe
Albufiol 9.421,00
Alhama de Granada 7.368,00
Almufécar 10.059,00
Arenas del Rey 6.786,00
Armilla 10.274,00
Baza 10.108,00
Benalua de las Villas 6.653,00
Cenes de la Vega 9.590,00
Churriana de la Vega 6.789,00
Fuente Vaqueros 6.456,00
Gabias (Las) 8.657,00
Granada 13.320,00
Guadix 7.484,00
Gualchos 8.195,00
Huetor Tajar 8.588,00
Loja 8.708,00
Maracena 8.550,00
Motril 12.594,00
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Ayuntamiento Importe

Polopos 7.402,00
Salobrefa 6.984,00
Santa Fe 7.805,00
Zafarraya 6.871,00
TOTAL 188.662,00

Granada, 10 de agosto de 2011.- La Delegada, P.S.R. (Dto.
136/2010), la Secretaria General, Inmaculada Puertas Tejero.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 17 de junio de 2011, de la Direccion
General de Planificacion y Gestion del Dominio Publico
Hidraulico, por el que se hace publica la Resolucion de
concesion de aguas publicas. (PP. 2394/2011).

En virtud de lo dispuesto en los arts. 116 in fine y 118 del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, se hace publica la
siguiente Resolucion de otorgamiento e inscripcion en Registro
de Aguas.

Expediente: 11/0325.

Fecha Resolucion: 21.12.2010.

Titulares: Francisco Alameda Medina, Manuel Alameda Medina.
T.m. (provincia): Ubeda (Jaén), 23400.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 17 de junio de 2011.- La Subdirectora de Régimen
de Usuarios, Esperanza Caro Gomez.

ANUNCIO de 27 de junio de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, por el que se somete a infor-
macion publica el expediente de referencia, solicitando
autorizacion que se cita, en el t.m. de Carmona (Sevi-
lla). (PP. 2673/2011).

N/Ref.: 41024-3346-2010-01.

Administracion Arboleda, S.L., con domicilio en Avda. Ae-
rondutica, 5, Ofc. 2, 41020, Sevilla, tiene solicitado de esta
Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente au-
torizacion de instalacion de alambrada en la margen izquierda
de un Arroyo innominado afluente del Arroyo Bodegon, afec-
tando a la zona de Policia, en el t.m. de Carmona (Sevilla).

Lo que se hace publico para general conocimiento,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 52.2 del Regla-
mento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Decreto
849/1986, de 11 de abril, abriéndose un plazo de treinta dias
habiles, contados a partir de la fecha de publicaciéon de este
anuncio, para que los interesados puedan presentar las alega-
ciones y reclamaciones sobre la procedencia de la solicitud, a
través de los Registros y Oficinas reguladas en el art. 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, asi como en el Ayuntamiento de Carmona (Sevilla) o
ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Am-
biente de Sevilla, en cuyas oficinas, y durante los mismos dias
y en horas habiles, esta expuesto el citado expediente y a dis-
posicion del que desee examinarlo.

Sevilla, 27 de junio de 2011.- El Delegado, Francisco Javier
Fernandez Hernandez.
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 27

Titulo: Ley de defensa y proteccion de los
consumidores y usuarios de Andalucia

JUNTA DE ANDALUCTA

DEFENSA Y PRQ
OS CONSUMIDC
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2005
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 3,43 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 28
Titulo: Ley Andaluza de Universidades
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DALUZA DE U

Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2005
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 3,73 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 29
Titulo: Ley de la Flora y Fauna Silvestres
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2005
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 4,34 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 30

Titulo: Ley de Proteccion de los Animales
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2005
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 2,23 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES
Textos Legales n® 31

Titulo: Ley de Declaracion de Voluntad Vital Anticipada
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2005
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 1,46 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES
Textos Legales n® 32

Titulo: Ley Reguladora de los Colegios
Profesionales de Andalucia
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2005
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 2,23 € (IVA incluido)
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| FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63 |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nam. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecoldgico



