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para la consulta del expediente. Lo que se hace publico para
general conocimiento.

Granada, 17 de agosto de 2011.- El Delegado, Francisco
Javier Aragon Ariza.

ANUNCIO de 24 de agosto de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Huelva, notificando Acuerdo de Inicio
del expediente sancionador que se cita.

Num. Expte.: HU/2011/684/AGMA/FOR.

Interesado: Don Luis Sanchez Saenz.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada del Acuerdo de Inicio del expediente sancionador
HU/2011/684/GC/FOR, por la Delegacion Provincial de Me-
dio Ambiente de Huelva, este Organismo considera procede
efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi
lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En virtud
de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la mencionada Ley
30/92, podra aducir alegaciones y presentar los documentos
que estime pertinentes en el plazo de 15 dias a contar desde
la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda,
num. 3, de esta capital, a efectos del conocimiento integro del
acto.

Huelva, 24 de agosto de 2011.- El Delegado, Juan Manuel
Lopez Peérez.

ANUNCIO de 25 de agosto de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Jaén, de notificacion por edicto de
Orden de 15 de julio de 2011, por la que se aprueba el
deslinde del monte publico «Dehesa de Santo Cristo.

Expte. MO/00071/2009.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.4
de la Ley 30/1992, 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, y al no haber sido posible la notificacion perso-
nal por desconocimiento del domicilio, se hace publico para
conocimiento de los siguientes interesados el siguiente acto
administrativo.

NOMBRE TERMINO MUNICIPAL
AGUILA GARCIA SEBASTIAN BARCELONA 08033-BARCELONA
CORPAS BARRAGAN RAMON BANOS DE LA ENCINA 23711-JAEN
GONZALEZ PARRILLA JUAN ANTONIO TERRASSA 08225-BARCELONA
HEREDEROS DE ALCALA GUZMAN LUIS BANOS DE LA ENCINA 23711-JAEN
HEREDEROS DE GIMENEZ ORTEGA GERARDO | LINARES 23700-JAEN
POLO LOPEZ FERNANDO BANOS DE LA ENCINA 23711-JAEN

El Sr. Consejero de Medio Ambiente mediante Orden de
15 de julio de 2011 ha acordado la aprobacion del deslinde
Expte. MO/00071/2009, del monte publico «Dehesa de Santo
Cristo», Codigo de la Junta de Andalucia JA-30029-AY.

Dicha Orden se encuentra en la Delegacién Provincial de
la Consejeria de Medio Ambiente, sita en C/ Doctor Eduardo
Garcia-Trivifio Lépez, num. 15, 2. y 3.7 plantas, 230071, Jaén,
significandole que:

«Contra la misma, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion
ante el mismo Organo que la dicto, o directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante la Sala
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 10.1.a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.»

Para cualquier tipo de aclaracion, llamar al teléfono 953
006 417. Asimismo, se ruega concertar cita para la consulta
del expediente.

Jaén, 25 de agosto de 2011.- El Delegado, Moisés Mufioz
Pascual.

ANUNCIO de 28 de julio de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, sobre solicitud de inscripcion
de aguas reguladas, que se tramita en el expediente
que se cita, en el municipio de Vélez-Malaga (Mélaga).
(PP. 2959/2011).

Expediente: MA-56205.

Descripcion: Solicitud de regularizacion e inscripcion de
aguas reguladas de La Vifiuela, Plan Coordinado Guaro, Real
Decreto 594/1980 de 2 de junio.

Peticionario. Comunidad de Regantes en Formacion Valle-
Niza.

Corriente: Presa de la Vifiuela.

Término municipal: Vélez-Malaga (Malaga).

Lugar: Regadio de 129,07 ha.

Esta Consejeria sefiala un plazo de un (1) mes para que
puedan formularse alegaciones por quienes se consideren
afectados, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, para lo que podra examinar el expediente y docu-
mentos durante el mencionado plazo, en las oficinas de esta
Consejeria, en Paseo de Reding, num. 20, Malaga.

Malaga, 28 de julio de 2011.- El Delegado, Francisco
Fernandez Espafia.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 16 de agosto de 2011, del Ayunta-
miento de Ddlar, de bases para la seleccion de plaza de
Dinamizador/a del Centro Guadalinfo.

EDICTO

Mediante Acuerdo de Pleno de fecha 12 de agosto de
2011, se aprobaron las bases y la convocatoria para la selec-
cion, en régimen de interinidad, de la plaza de Dinamizador/a
del Centro Guadalinfo de Dolar, mediante sistema de oposicion
libre, que responden al siguiente tenor literal:

«Convocatoria: Se efectua para la seleccion por oposicion
libre de funcionario interino art. 10.1.c) de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE SELECCION DE
FUNCIONARIO INTERINO, PARA LA EJECUCION DE
PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL

Art. 10.1.c) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico

DINAMIZADOR CENTRO GUADALINFO

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria, con caracter excepcional, tiene
como objeto la contratacion de funcionario interino, para la
ejecucion de programas de caracter temporal, vinculado a la
Orden de 15 de diciembre de 2010, de la Consejeria de Eco-
nomia, Innovacion y Ciencia, por la que se aprueban las bases
reguladoras de las subvenciones de las Corporaciones Locales
de Andalucia a la financiacion del mantenimiento de la red de
centros de Acceso Publico a Internet “Guadalinfo”, durante el
periodo 1.1.2011 al 31.12.2013.

El régimen de nombramiento es de funcionario/a inte-
rino/a en razon de las siguientes circunstancias: Ejecucion del
Programa de Caracter Temporal “Guadalinfo”.

Los proyectos tendran por finalidad desarrollar una op-
tima gestion, dinamizacion y soporte de la “Red de Centros
Guadalinfo”, con criterios, herramientas, recursos, instrumen-
tos y metodologias directamente alineados y en sintonia con
las Lineas Estratégicas, Objetivos, Medidas e Indicadores de
cumplimiento establecidos en el Plan Estratégico de Guadal-
info 2009-2012 y otras directrices que lo desarrollen.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad efec-
tiva entre hombres y mujeres, mérito, capacidad y transparencia,
todo ello con la publicidad establecida en la legislacion vigente.

Segunda. Naturaleza y caracteristicas del puesto.

Denominacién: Dinamizador/a del Centro de Acceso Pu-
blico a Internet (Centro Guadalinfo del municipio de Ddlar).

Numero: 1.

Vinculacién: Oposicion libre como funcionario interino,
para la ejecucion de programas de caracter temporal, art.
10.1.c Ley 7/2007, de 12 de abril.

Duracion: La condicion de personal funcionario interino
se mantendra desde el nombramiento de éste hasta la fina-
lizacién del programa Guadalinfo, 31 diciembre 2013, para
cuya ejecucion se efectua la convocatoria de seleccion. Retri-
buciones y gastos de Seguridad Social: Los contemplados en
los modulos econémicos basicos para municipios del Grupo A,
al amparo de la Orden de incentivos Guadalinfo 2011-2013, de
15 de diciembre 2010, BOJA num. 252, de 28 diciembre.

Jornada: 20 horas semanales (horario flexible atendiendo
a las necesidades del municipio.

Tercera. Descripcion del puesto.

Dinamizador/a del Centro Guadalinfo:

Para la seleccion se tendra en cuenta el siguiente perfil,
publicado en la referenciada orden:

1. Persona que tenga un espiritu de servicio hacia el
usuario/a: disponibilidad de atencion, capacidad y uso de téc-
nicas de escucha activa, y habilidades de comunicacién con
el publico.

2. Inserto/a en la dinamica social del municipio, perfil de
lider local con buenas relaciones con los agentes locales cla-
ves de la comarca.

3. Tener experiencia positiva anterior en Centros similares
o en cualquier otro proyecto de implantacién de TICS con im-
pacto en la ciudadania.

4. Innovador/a, creativo/a y con caracter emprendedor/a
en sus actuaciones.

5. Capacidad para programar minucioso/a y metodolo-
gico/a en su forma de trabajar.

6. Con iniciativa personal, responsable y resolutivo/a,
orientado/a a logros y a conseguir resultados.

Se responsabilizara de las siguientes tareas:

- Planificacién, implementacion, control, evaluacion y me-
jora continua de las actividades de la dinamizacién social ha-
cia la Sociedad del Conocimiento en el Centro Guadalinfo del
municipio, en su ambito geografico de actuacion, asi como la
ejecucion en el municipio de los programas relacionados con
la Sociedad de la Informacion y el Conocimiento.

- Sera el responsable técnico de la movilizacion, promo-
cion y captacion de la ciudadania, a través de los recursos del
municipio, para su integracion en los programas activos, asi
como para el desarrollo de iniciativas innovadoras.

- Debera ser el enlace entre el Centro y la ciudadania
(individuo/as y asociaciones ciudadanas) del municipio y el
primer eslabon responsable de conseguir la “Ciudadania, In-
clusion y Participacion Digital”, segun el potencial y perfil de
cada usuario/a.

- Deberd, entre las distintas funciones y tareas a realizar,
establecer un canal de comunicacion permanente con los
usuario/as, escuchando activamente sus dudas e inquietudes;
asi como formar a lo/as ciudadano/as y colectivos en el uso
de las TICS, atendiendo a las necesidades y ritmos de cada
usuario/a, impartiendo cursos de forma periédica, a todos los
niveles, siempre en funcién de las necesidades reales.

- Debera igualmente promocionar el conocimiento tecnolo-
gico como parte natural de las habilidades de la ciudadania, in-
tegrandolas en su actividad cotidiana personal y/o profesional.

- Sera el responsable de la captacion de nuevas necesi-
dades de la ciudadania para la mejora de los programas exis-
tentes y/o disefio de futuros programas en el municipio y en el
ambito del programa Guadalinfo y todos aquellos relacionados
con la Sociedad de la Informacion y el Conocimiento en cola-
boracion con otras Instituciones.

- Conseguir que el centro sea un punto de referencia en la
vida sociocultural del municipio.

- Seguir las directrices del Ayuntamiento para la aplicacion
de los planes y de los acuerdos que establezca con otras Insti-
tuciones, asi como cumplir las funciones y respetar las normas
de funcionamiento que se establezcan en base a la normativa
autonémica para los Centros Publicos de Acceso a Internet.

- Fomentar la participacion ciudadana de los habitantes
del municipio en todos los aspectos de la vida publica, me-
diante el uso de las TICS (Web 2.0, tele consultas...).

- Extender el conocimiento y uso por la ciudadania de los
servicios publicos digitales de las administraciones publicas
andaluzas.

- Organizar y gestionar, en el marco del Plan Andalucia
Sociedad de la Informacion, las actividades, servicios y cursos
de formacién a desarrollar e impartir en el Centro, informar
y promocionar los cursos, seminarios, conferencias, charlas,
coloquios y demas actividades que se realicen y servicios que
se presten en el Centro Guadalinfo.

- Todas aquellas funciones y servicios que contempla la
Orden de 15.12.2010.

Dependera directamente del/a Alcalde/sa o persona en
quien este delegue.

Cuarta. Requisitos de los aspirantes.

1. Los/as candidato/as que deseen tomar parte en estas
pruebas selectivas habran de reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de cualquier Estado miembro
de la Union Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el ar-
ticulo 57 LEBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder
de 65.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller o de F.P. Il o
equivalente. Se acreditara mediante el titulo expedido por la
autoridad académica competente.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
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Comunidades Autonomas, ni hallarse en Inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o Cargos Publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas. Quienes tengan la condicion de minusvalido/a, de-
beran acreditar la compatibilidad con el desempefio de las ta-
reas correspondientes a la plaza objeto de la presente convo-
catoria (articulo 59 de la LEBEP), mediante dictamen expedido,
con posterioridad a la publicacién de la misma en el Tablon de
Anuncios y con anterioridad a la iniciacion de las pruebas se-
lectivas, por un equipo multiprofesional competente. En otro
caso, no seran admitidos a las pruebas selectivas.

2. El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se en-
tendera referido al dia en que concluyo el plazo de presenta-
cion de instancias.

Quinta. Solicitudes.

1. Quienes deseen participar en las pruebas selectivas
deberan solicitarlo mediante instancia que se dirigira a la Al-
caldia del Ayuntamiento de Délar y durante el plazo de 10 dias
naturales contados a partir del siguiente a la publicacion de la
convocatoria y bases que regiran el proceso de seleccion, en
el BOP y BOJA.

2. Las instancias podran presentarse en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento de Délar o en cualquiera de las formas
que determina el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

3. El modelo de instancia para tomar parte en las pruebas
selectivas sera el que figura como Anexo Il a las presentes bases.

4. Las personas con discapacidad deberan indicar las
necesidades especificas que tengan para acceder al proceso
selectivo, a efectos de adaptacion en tiempo y forma corres-
pondientes.

5. A las instancias deberan de acompanar la siguiente do-
cumentacion:

- Fotocopia DNI o documento equivalente.

- Copia autentificada o fotocopia, que deberd acompa-
farse del original para su compulsa, del titulo exigido.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en causa de
incapacidad.

- Declaracion jurada de no haber sido separado/a me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas, en los términos exigidos en
la base segunda.

- Declaracion del interesado/a de no venir desempefiando
ningun puesto o actividad en que resulte incompatible segun
lo dispuesto en la Ley 53/1984.

Sexta. Admision de aspirantes.

1. Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selec-
tivas, los solicitantes habran de manifestar en las instancias
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referi-
dos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion de instancias. Estas condiciones se deberan
mantener a lo largo de todo el proceso selectivo durante el
que, en cualquier momento, podran ser requeridos los aspi-
rantes para efectuar las comprobaciones oportunas.

2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Sra.
Presidenta dictara resolucion declarando aprobada la lista de ad-
mitidos y excluidos, publicandose en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento. En el anuncio se indicara el plazo de 2 dias habiles
que se ofrece a los aspirantes para poder subsanar, en su caso,

los defectos que hayan motivado su exclusion o formular las re-
clamaciones que estimen oportunas. Transcurrido dicho plazo se
aprobara de forma inmediata la lista definitiva de aspirantes, a la
vista de las subsanaciones y reclamaciones que hayan podido es-
timarse. Los aspirantes que no hubiesen subsanado los defectos
en plazo seran definitivamente excluidos. En defecto de solicitu-
des de subsanacion o reclamaciones estimadas, la lista expuesta
de aspirantes admitidos se entendera aprobada definitivamente,
no admitiéndose ningun tipo de reclamacion posterior, sin perjui-
cio de los supuestos de rectificacion previstos en el articulo 105.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. La lista definitiva sera ex-
puesta en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. En el anuncio
se indicara la fecha, lugar y hora de realizacién de las pruebas y
entrevista, con una antelacion minima de dos dias habiles.

Séptima. Tribunal/Comisién Evaluadora de seleccion.

1. La Comision Evaluadora de Seleccion estara com-
puesta por:

- Presidente/a: Técnico de la Delegacion de Economia, In-
novacién y Ciencia.

- Secretario/a: la de la Corporacion o funcionario/a en
quien delegue.

- Vocales:

- Un/a técnico/a de la Delegacion de Economia, Innova-
cion y Ciencia.

- Un/a técnico/a de la Delegacion de Gobernacion.

- Un/a técnico/a de la Diputacion Provincial.

- Un/a técnico/a de la Diputacién Provincial.

- Un representante del Consorcio “Fernando de los Rios”
como asistente técnico, que actuara con voz, pero sin voto.

2. La designacion de los miembros de la Comision Evalua-
dora de Seleccion incluira la de los respectivos suplentes. La
composicion sera predominantemente técnica y deberan po-
seer todos sus miembros el nivel de titulacion igual o superior
a los exigidos para el acceso a la plaza convocada, tendiendo
a la paridad entre hombre y mujer.

3. El Ayuntamiento solicitara de los érganos correspon-
dientes la designacion de los respectivos representantes, que
debera efectuarse en el plazo de 5 dias siguientes al de la
recepcion de la solicitud.

4. La Comision Evaluadora de Seleccién podra disponer
la incorporacion a sus trabajos, para alguna o algunas prue-
bas, de asesores técnicos que se limitaran al ejercicio de su
especialidad técnica, en base a la cual colaboraran con la Co-
misién, con voz pero sin voto.

5. Cuando concurra en los miembros de la Comision al-
guna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
estos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia
a la Alcaldia-Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recu-
sarlos en la forma prevista en el articulo 29 de la citada Ley.

6. La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes,
indistintamente. En cada sesion del Tribunal podran participar los
miembros titulares presentes en el momento de su constitucion,
y si estan ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse en-
tre si en la misma sesion. Si constituida la Comision e iniciada la
sesion se ausenta el Presidente/a, éste/a designara, de entre los
vocales concurrentes, el que le sustituira durante su ausencia.

7. Asimismo los miembros de la Comision estan faculta-
dos para resolver las cuestiones que puedan suscitarse du-
rante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos
necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en
todo lo no previsto en estas bases, y para la adecuada inter-
pretacion de las mismas.

8. Todos los miembros de la Comision tendran voz y voto,
salvo el/la Secretario/a y los asesores técnicos, del “Consor-
cio Fernando de los Rios” mencionados en el punto 4 anterior,
que solo tendran voz, pero no voto.



Sevilla, 7 de septiembre 2011

BOJA num. 176

Pagina num. 91

Octava. Procedimiento de seleccion. Oposicion libre.

Fase primera:

8.1. Primer ejercicio, consistira en la realizacion de una
prueba escrita, en la que el participante en este proceso selec-
tivo acreditara sus conocimientos teoricos de los Centros Gua-
dalinfo, recogidos y regulados en la Orden de 15 de diciembre
2010 y del Plan Estratégico de Guadalinfo 2009-2012.

8.2. Segundo ejercicio, consistira en la realizaciéon de una
prueba practica, en ordenador en la que el participante en
este proceso selectivo acreditara sus conocimientos practicos
de los Centros Guadalinfo, recogidos y regulados en la Orden
de 15 de diciembre 2010.

La duracion de estos ejercicios sera: maximo 30 minutos
cada ejercicio.

La puntuacion final de la primera fase se obtendra con la
puntuacion media obtenida por parte de todos los miembros
de la Comision Evaluadora de Seleccién.

La puntuacion maxima en el primera fase sera de 12 pun-
tos para cada candidato/a.

Los participantes que no obtenga en esta fase un minimo
de 6 puntos no pasaran a la siguiente fase.

Fase segunda:

8.3. Fase de Entrevista con la Comisién Evaluadora de
Seleccion:

La Comision Evaluadora de Seleccién convocara a los as-
pirantes que hayan superado la fase anterior para realizar una
entrevista donde se comprueben los conocimientos, compe-
tencias, aptitudes y capacidad analitica de los aspirantes (se-
gun se describe en el perfil del puesto descrito en el apartado
tercero de las presentes bases).

La entrevista versara sobre los aspectos practicos de los
contenidos y funciones del puesto de dinamizador/a, y sobre
aquellas cuestiones que determinen los miembros de la Comi-
sién Evaluadora de Seleccion, en relacion con las competen-
cias, aptitudes y actitudes para el puesto de los/as candida-
tos/as. Valorandose todo lo establecido en la Orden de 28 de
diciembre de 2010, en el apartado relativo a la determinacion
sobre los Recursos Humanos del Centro Guadalinfo que en su
apartado B.10.1 establece el perfil de la persona dinamizadora
de los Centros de Acceso Publico a Internet en Andalucia. EI/
La solicitante acudira provista de toda la documentacion que
considere a valorar por la Comisién de Seleccion.

La puntuacion final de la entrevista se obtendra con la
puntuacion media obtenida por parte de todos los miembros
de la Comision Evaluadora de Seleccidn.

La puntuacién maxima en el apartado de entrevista sera
de 8 puntos para cada candidato/a.

8.4. Puntuacion final.

La puntuacion final de las pruebas de seleccion se obten-
dra con la suma de las fases primera de las prueba escrita y
practica en ordenador y fase segunda entrevista, por lo que la
puntuacion total no podra exceder de 20 puntos, que sera la
puntuacion maxima por cada uno/a de los/as candidatos/as.

Novena. Propuesta de contratacion.

A la vista del resultado de dichas pruebas, y tras haber pa-
sado el proceso selectivo por las fases descritas, la Comision
Evaluadora de Seleccién elevara la oportuna propuesta de nom-
bramiento como funcionario interino, por programas de caracter
temporal a la Alcaldesa de Délar. Se formara una Bolsa de em-
pleo de dinamizadores/as, con los candidatos/as analizados/as
que hayan obtenido al menos 10 puntos en el proceso selectivo
realizado, Bolsa que el Ayuntamiento de Dolar podra utilizar en
caso de que el/la candidata/ha seleccionado/a finalmente decida
no incorporarse, o bien para proveer futuras necesidades de per-
sonal, bajas laborales por diversos motivos, sustituciones, etc.

La Comision Evaluadora puede optar por dejar desierta
la propuesta de contratacion en el caso de que ningun can-
didato/a propuesto/a retna la cualificacion necesaria para el
puesto (10 puntos como minimo).

Décima. Contratacion.

El puesto se cubrird mediante contratacion como funcio-
nario interino, ejecucion de programas de caracter temporal
art. 10.1.c de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Decimoprimera. Calendario de las pruebas.

En el tablon de anuncios del Ayuntamiento Ddlar, se ex-
pondra el lugar, la fecha y la hora de la celebracion de las
pruebas, del proceso de seleccion, para aquellos candidato/as
que cumplan las normas expuestas en las bases de seleccion.

Decimosegunda. Presentacion de documentos.

1. Los/as aspirantes propuesto/as presentaran en el
Ayuntamiento de Dolar, dentro del plazo de diez (10) dias na-
turales, contados a partir de la publicacion del candidato/a se-
leccionado/a, los documentos originales que acrediten reunir
las condiciones para tomar parte en el proceso selectivo.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor, debidamente acreditada, no presentaren la do-
cumentacion y/o se dedujera que carecen de todos o de al-
gunos de los requisitos sefialados, quedaran anuladas todas
sus actuaciones de cara a su contratacion, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad.

3. Los aspirantes de otros paises deberan acreditar ade-
mas los requisitos a que se refiere el art. 57, LEBEP.

Decimotercera. Interpretacion de las bases.

Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases la
Comision Evaluadora de Seleccion interpretara las mismas para
llevar a cabo la contratacion en base a la legislacion vigente.

Decimocuarta. Publicidad de las bases.

Publicar la presente convocatoria y bases para las prue-
bas selectivas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(BOJA) y Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

Decimocuarta. Base final.

Contra las presentes bases, cualquier interesado/a podra
interponer, ante la Sra. Alcaldesa, recurso potestativo de repo-
sicion, en plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de las mismas en el BOJAy en el BOP, o bien
interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién de dichas bases en los Boletines Oficiales
citados.

ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA

DON/DOMNA ..o s ,
DNInum. ceeveeeere. , con domicilio en calle .....c.cccovevevevreennee.
............... ,num. ..........., de la localidad de
provincia de ......ocoeeereriennenas , teléfono o movil .....cceveevenee.
..... , Nacido/a el dia ..............cc.c.........., CON €l debido respeto y

consideracion tiene el honor de exponer:

Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos estable-
cidos en las bases que rigen para la convocatoria de la plaza
de Dinamizador/a del Centro Guadalinfo del Ayuntamiento de
Dolar, publicadas en el BOP/BOJA, es por lo que

SOLICITA: Ser admitido/a para la realizacion de las prue-
bas selectivas correspondientes a la plaza de ......ccccceveveevvnnee.
fereeee ettt , aceptando plenamente y en su integri-
dad el contenido de las bases de la convocatoria.

En v - sde de 2011.»
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via admi-
nistrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el
Pleno de este Ayuntamiento de Dolar, de conformidad con los
articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime pertinente.

Dolar, 16 de agosto de 2011.- La Alcaldesa, Inmaculada
Gongora Lopez.

ANUNCIO de 24 de agosto de 2011, del Ayunta-
miento de Roquetas de Mar, de bases para la seleccion
de plaza de personal laboral fijo.

Don Gabriel Amat Ayllon, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Roquetas de Mar (Almeria),

HACE SABER

Que la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Roquetas de Mar en Sesién Ordinaria celebrada el dia 22 de
agosto del 2011, ha resuelto aprobar las Bases y Convocatoria
relativas a proveer en propiedad una plaza vacante en la plan-
tilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento, mediante el
sistema de Concurso por promocion interna.

«BASES PARA LA PROVISION DE PLAZA VACANTE DE
LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FI1JO EN EL
AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR (ALMERIA)

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la convocatoria la provisiéon en propiedad, me-
diante el sistema de concurso, promocion interna, de una plaza
vacante en la plantilla de personal laboral fijo de este Ayunta-
miento conforme al Anexo Unico, con las retribuciones estableci-
das en la normativa legal vigente, y conforme a lo determinado en
la Relacion de Puestos de Trabajo para el ejercicio 2011 (BOP nu-
mero 241, de fecha 20.12.2010), asi como, la vacante consignada
en la ampliacién de la Oferta de Empleo Publico, aprobada por
la Junta de Gobierno Local en Sesién celebrada el dia 11.7.2011
(BOP numero 150, de fecha 8 de agosto de 2011).

Motivacion: De conformidad con lo dispuesto en el art. 2
del R.D. 896/1991, de 7 de junio, “el ingreso en la Funcién
Publica Local se realizara, con caracter general, a través del
sistema de oposicién, salvo que, por la naturaleza de las pla-
zas o de las funciones a desempefiar, sea mas adecuada la
utilizacion del sistema de concurso-oposicion o concurso”. En
este sentido, y en lo relativo a la plaza descrita en el Anexo a
estas bases, se opta por el concurso, considerando:

1.1. La operatividad del puesto de trabajo en que se en-
cuadra la plaza ofertada exige su desempefio por personal que
acredite una formacion y experiencia ya adquirida, al objeto de
contribuir a la agilizacion del funcionamiento de los servicios
municipales, asi como para evitar paralizaciones indebidas
en el desarrollo de la normal actividad de los mismos, lo que
afectaria negativamente de modo global al funcionamiento de
este Ayuntamiento.

2. Requisitos de los/as aspirantes.

A) Para tomar parte en el proceso selectivo, las personas
aspirantes habran de reunir los siguientes requisitos, referidos a
la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por Ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, no hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo académico segun el art. 76
de la Ley 7/2007, o experiencia profesional, en concordancia
con lo establecido en el Convenio Colectivo del Personal Labo-
ral del Ayuntamiento de Roquetas de Mar (BOPA numero 144,
de 28.7.2006).

d) Tener una antigliedad de al menos dos afios de servi-
cios efectivos como personal laboral fijo en la categoria profe-
sional de Oficial de 1. de Construccion.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 2 aparta-
do A), deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el pro-
ceso selectivo.

3. Solicitudes y documentacién a presentar.

Los/as aspirantes deberan presentar su solicitud en el
modelo oficial que se facilita en el Ayuntamiento. La misma
se dirigira al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ro-
quetas de Mar (Almeria), a través del Registro General o en
cualquiera de las formas establecidas en el art. 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun. El plazo sera de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Previamente
se habran publicado las bases integras en el Boletin Oficial
de la Provincial y en el de la Junta de Andalucia. A la solici-
tud se acompafara fotocopia compulsada tanto del DNI como
del titulo académico o profesional, y acreditacion del pago
de los derechos de examen que ascienden a la cantidad de
15,00 €. Estos se ingresaran a través de los servicios de te-
soreria municipales o en la cuenta corriente de Cajamar num.
30580040302732000053.

Para ser admitidos a esta convocatoria, bastara que
los trabajadores aspirantes manifiesten en su instancia que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
segunda de la misma, referidos siempre a la fecha de expiracién
del plazo concedido para la presentacion de las instancias.

4. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Sr. Alcalde dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, que se hara publica, en caso de un solo aspi-
rante, en el tablon de edictos de la Corporacion y en la pagina
web del Ayuntamiento, y en caso de dos 0 mas aspirantes, en



