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ANEXO Il

PROGRAMA DE CALIDAD Y MEJORA DE LOS RENDIMIENTOS ESCOLARES EN LOS CENTROS DOCENTES

PUBLICOS

Centro solicitante:

SOLICITUD DE PARTICIPACION

Cadigo: [ Nombre: [

Domicilio:

C.P.: Localidad: Provincia:
Teléfono: Fax: Correo electrénico:

D./Da.

Como Director/Directora del Centro,

DECLARA que:

a) Conoce todos los términos establecidos para participar en el Programa de calidad y mejora de los rendimientos

escolares en los centros docentes publicos aprobado por la Orden de 26 de septiembre de 2011 en las condiciones

que se recogen en su Articulo 4.

b) ElI Consejo Escolar del Centro en sesiéon extraordinaria convocada a tales efectos, aprob6é con fecha

citada Orden.

SOLICITA:

Participar en el de Programa de calidad y mejora de los rendimientos escolares en los centros docentes publicos,

aceptando las condiciones que figuran en la Orden que lo regula.

, la propuesta de modificacion del Plan de Centro en los términos establecidos en el Articulo 4.3 de la

ILMO. /ILMA. SENOR/ SENORA DIRECTOR/ DIRECTORA GENERAL DE ORDENACION Y EVALUACION

EDUCATIVA.
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ANEXO I

Relacién de profesorado que ha suscrito el compromiso de participacion en el Programa:

D.N.L

N.R.P.

NOMBRE Y APELLIDOS

El Director/a

Fdo: D/D?
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I. ESCUELAS DE EDUCACION INFANTIL

ANEXO Il

OBJETIVOS EDUCATIVOS Y PONDERACION QUE EL CENTRO OTORGA.

Cada uno de los indicadores tiene asignado un valor de referencia (véase Anexo I) que establece el criterio de
éxito del objetivo y un rango en el grado de ponderacion, que permitird que sea el propio centro el que
establezca el peso que desea otorgar a cada indicador, en funcién de su situacion especifica de partida y nivel

de expectativas.

En cualquier caso, la suma de los pesos asignados por el centro a cada uno de los indicadores contemplados en cada
una de las dimensiones que figuran en el articulo 3.2 (rendimiento educativo, actuaciones del centro, clima y
convivencia e implicacion de las familias), debera ser 100.

I. Rendimiento educativo del centro (65% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
E.:AJF/TEA DE ALUMNADO QUE SUPERA LOS OBJETIVOS EDUCATIVOS DE EDUCACION DE 25% A 50% "

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

R.2. RESULTADOS EN EL NIVEL DE SATISFACCION DE LAS FAMILIAS.

DE 25% A 75% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)
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ANEXO Il

Il. Actuaciones del centro (15% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
A.1. IMPLICACION DEL PROFESORADO DEL CENTRO EN PLANES, PROYECTOS Y DE 25% A 75% o
ACTUACIONES DE INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA, DESTINADOS A LA MEJORA. ° ° _

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

A.2. IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL CENTRO EN PLANES, PROYECTOS Y

0 0 0
ACTUACIONES DE INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA, DESTINADOS A LA MEJORA. DE 25% A 75% — %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)
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ANEXO Il

lll. Clima y Convivencia (10% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
C.1.ACTUACIONES PREVENTIVAS PARA LA MEJORA DEL CLIMA ESCOLAR DE 25% A 75% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

C.2. APROVECHAMIENTO DE LA OFERTA DE ACTIVIDADES CULTURALES,

0 0 0
EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS POR EL ALUMNADO DE 25% A 75% — %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)
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ANEXO Il

IV. Implicacion de las familias (10% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
F.1.COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS. DE 20% A 50% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

F.2. CONOCIMIENTO DE LAS ACTUACIONES Y PRACTICAS DOCENTES DESARROLLADAS EN o o o
EL CENTRO, POR PARTE DE LAS FAMILIAS. DE 20% A 45% — %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

F.3. DESARROLLO DE LA ACCION TUTORIAL. DE 15% A 45% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)
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ANEXO Il

Il. COLEGIOS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA (C.E.LP.), COLEGIOS DE EDUCACION
INFANTIL Y PRIMARIA QUE IMPARTEN PRIMER Y SEGUNDO CURSO DE E.S.O. Y COLEGIOS

PUBLICOS RURALES (C.P.R.)

Cada uno de los indicadores tiene asignado un valor de referencia (véase Anexo |) que establece el criterio de éxito
del objetivo y un rango en el grado de ponderacion, que permitira que sea el propio centro el que establezca el peso
que desea otorgar a cada indicador, en funcion de su situacion especifica de partida y nivel de expectativas.

En cualquier caso, la suma de los pesos asignados por el centro a cada uno de los indicadores contemplados en cada
una de las dimensiones que figuran en el articulo 3.2 (rendimiento educativo, actuaciones del centro, clima y

convivencia e implicacion de las familias), debera ser 100.

I. Rendimiento educativo del centro (65% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
R.1. TASA DE PROMOCION DEL ALUMNADO DE TERCER CICLO DE EDUCACION PRIMARIA. DE 5% A 15% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

R.2. TASA DE IDONEIDAD DEL ALUMNADO DE SEXTO CURSO DE EDUCACION PRIMARIA DE 2% A 8% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucién del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

R.3. TASA DE ABSENTISMO ESCOLAR EN LAS ENSENANZAS BASICAS. DE 0% A 10% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

R.4. TASA DE ALUMNADO DE SEGUNDO CURSO DE EDUCACION PRIMARIA QUE
GLOBALMENTE ALCANZA UN DOMINIO ALTO EN LAS COMPETENCIAS BASICAS DE DE 12% A 25%
COMUNICACION LINGUISTICA Y RAZONAMIENTO MATEMATICO. %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucién del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

R.5. TASA DE ALUMNADO DE SEGUNDO CURSO DE EDUCACION PRIMARIA QUE
GLOBALMENTE OBTIENE UN DOMINIO BAJO EN LAS COMPETENCIAS BASICAS DE DE 12% A 25%
COMUNICACION LINGUISTICA Y RAZONAMIENTO MATEMATICO.. %
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ANEXO Il
I. Rendimiento educativo del centro (65% sobre el total del Proyecto)
PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

R.6. TASA DE ALUMNADO QUE ALCANZA UN DOMINIO ALTO EN LAS COMPETENCIAS DE 12% A 25%
DESARROLLADAS EN LAS PRUEBAS DE EVALUACION DE DIAGNOSTICO ° ° %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucioén del indicador: Enumerar las
estrategias y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de
texto)

R.7. TASA DE ALUMNADO QUE OBTIENE UN DOMINIO BAJO EN LAS COMPETENCIAS DE 12% A 25%
DESARROLLADAS EN LAS PRUEBAS DE EVALUACION DE DIAGNOSTICO. ° ° %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las
estrategias y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de
texto)

R.8. TASA DE ALUMNAD E SUPERA L BJETIVOS EDUCATIVOS DE EDUCACION
|NF8ANTILS u 0 QUE SU 0S OBJETIVOS EDUCATIVOS UCACIO DE 5% A 15% y
. 0

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucién del indicador: Enumerar las
estrategias y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de
texto)

R.9. RESULTADOS DEL NIVEL DE SATISFACCION DEL ALUMNADO DE TERCER CICLO DE DE 5% A 10%
EDUCACION PRIMARIA ° ° %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las
estrategias y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de
texto)
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ANEXO II
I. Rendimiento educativo del centro (65% sobre el total del Proyecto)
PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
R.10. RESULTADOS DEL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS PADRES Y DE LAS MADRES. DE 5% A 10% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucioén del indicador: Enumerar las
estrategias y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de
texto)
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ANEXO Il

Il. Actuaciones del centro (15% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
A.1. IMPLICACION DEL PROFESORADO DEL CENTRO EN PLANES, PROYECTOS Y DE 25% A 75% o
ACTUACIONES DE INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA, DESTINADOS A LA MEJORA. ° ° _

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

A.2. IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL CENTRO EN PLANES, PROYECTOS Y

0 0 0
ACTUACIONES DE INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA, DESTINADOS A LA MEJORA. DE 25% A 75% — %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)
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ANEXO Il

lll. Clima y Convivencia (10% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
C.1.ACTUACIONES PREVENTIVAS PARA LA MEJORA DEL CLIMA ESCOLAR DE 40% A 80% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

C.2. APROVECHAMIENTO DE LA OFERTA DE ACTIVIDADES CULTURALES,

[ [ 0
EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS POR EL ALUMNADO DE 20% A 60% — %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)




Pagina num. 194 BOJA niim. 192 Sevilla, 29 de septiembre 2011

ANEXO Il

IV. Implicacion de las familias (10% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
F.1.COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS. DE 20% A 50% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

F.2. CONOCIMIENTO DE LAS ACTUACIONES Y PRACTICAS DOCENTES DESARROLLADAS EN DE 20% A 45% %
EL CENTRO, POR PARTE DE LAS FAMILIAS Y DEL ALUMNADO. ° ° _—

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

F.3. DESARROLLO DE LA ACCION TUTORIAL. DE 15% A 45% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)
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ANEXO Il

Ill. COLEGIOS DE EDUCACION PRIMARIA (C.E. PR.) Y COLEGIOS DE EDUCACION PRIMARIA QUE

IMPARTEN PRIMER Y SEGUNDO CURSO DE E.S.O.

Cada uno de los indicadores tiene asignado un valor de referencia (véase Anexo |) que establece el criterio de éxito
del objetivo y un rango en el grado de ponderacion, que permitira que sea el propio centro el que establezca el peso
que desea otorgar a cada indicador, en funcion de su situacion especifica de partida y nivel de expectativas.

En cualquier caso, la suma de los pesos asignados por el centro a cada uno de los indicadores contemplados en cada
una de las dimensiones que figuran en el articulo 3.2 (rendimiento educativo, actuaciones del centro, clima y

convivencia e implicacién de las familias), debera ser 100.

I. Rendimiento educativo del centro (65% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
R.1. TASA DE PROMOCION DEL ALUMNADO DE TERCER CICLO DE EDUCACION PRIMARIA. DE 5% A 15% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

R.2. TASA DE IDONEIDAD DEL ALUMNADO DE SEXTO CURSO DE EDUCACION PRIMARIA DE 2% A 8% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

R.3. TASA DE ABSENTISMO ESCOLAR EN LAS ENSENANZAS BASICAS.

DE 0% A 10% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

R.4. TASA DE ALUMNADO DE SEGUNDO CURSO DE EDUCACION PRIMARIA QUE
GLOBALMENTE ALCANZA UN DOMINIO ALTO EN LAS COMPETENCIAS BASICAS DE DE 12% A 25%
COMUNICACION LINGUISTICA Y RAZONAMIENTO MATEMATICO. %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

R.5. TASA DE ALUMNADO DE SEGUNDO CURSO DE EDUCACION PRIMARIA QUE
GLOBALMENTE OBTIENE UN DOMINIO BAJO EN LAS COMPETENCIAS BASICAS DE DE 12% A 25%
COMUNICACION LINGUISTICA Y RAZONAMIENTO MATEMATICO.. %




Pagina num. 196 BOJA niim. 192 Sevilla, 29 de septiembre 2011

ANEXO Il
I. Rendimiento educativo del centro (65% sobre el total del Proyecto)
PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

R.6. TASA DE ALUMNADO QUE ALCANZA UN DOMINIO ALTO EN LAS COMPETENCIAS DE 12% A 25%
DESARROLLADAS EN LAS PRUEBAS DE EVALUACION DE DIAGNOSTICO ° ° %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucioén del indicador: Enumerar las
estrategias y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de
texto)

R.7. TASA DE ALUMNADO QUE OBTIENE UN DOMINIO BAJO EN LAS COMPETENCIAS DE 12% A 25%
DESARROLLADAS EN LAS PRUEBAS DE EVALUACION DE DIAGNOSTICO. ° ° %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las
estrategias y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de
texto)

R.8. RESULTADOS DEL NIVEL DE SATISFACCION DEL ALUMNADO. DE 5% A 10% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucioén del indicador: Enumerar las
estrategias y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de
texto)

R.9. RESULTADOS DEL NIVEL DE SATISFACCION DE LLAS FAMILIAS. DE 5% A 10% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucioén del indicador: Enumerar las
estrategias y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de
texto)
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ANEXO Il

Il. Actuaciones del centro (15% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
A.1. IMPLICACION DEL PROFESORADO DEL CENTRO EN PLANES, PROYECTOS Y DE 25% A 75% o
ACTUACIONES DE INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA, DESTINADOS A LA MEJORA. ° ° _

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

A.2. IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL CENTRO EN PLANES, PROYECTOS Y

0 0 0
ACTUACIONES DE INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA, DESTINADOS A LA MEJORA. DE 25% A 75% — %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)
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ANEXO Il

lll. Clima y Convivencia (10% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
C.1.ACTUACIONES PREVENTIVAS PARA LA MEJORA DEL CLIMA ESCOLAR DE 40% A 80% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

C.2. APROVECHAMIENTO DE LA OFERTA DE ACTIVIDADES CULTURALES,

0 [ 0
EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS POR EL ALUMNADO DE 20% A 60% — %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)
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ANEXO Il

IV. Implicacion de las familias (10% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
F.1.COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS. DE 20% A 50% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

F.2. CONOCIMIENTO DE LAS ACTUACIONES Y PRACTICAS DOCENTES DESARROLLADAS EN DE 20% A 45% %
EL CENTRO, POR PARTE DE LAS FAMILIAS Y DEL ALUMNADO. ° ° _—

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

F.3. DESARROLLO DE LA ACCION TUTORIAL. DE 15% A 45% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)
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ANEXO I

IV. INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA (que imparten sélo E.S.O.)

Cada uno de los indicadores tiene asignado un valor de referencia (véase Anexo |) que establece el criterio de éxito
del objetivo y un rango en el grado de ponderacion, que permitird que sea el propio centro el que establezca el peso
que desea otorgar a cada indicador, en funcion de su situacion especifica de partida y nivel de expectativas.

En cualquier caso, la suma de los pesos asignados por el centro a cada uno de los indicadores contemplados en cada
una de las dimensiones que figuran en el articulo 3.2 (rendimiento educativo, actuaciones del centro, clima y
convivencia e implicacion de las familias), debera ser 100.

I. Rendimiento educativo del centro (65% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
R.1. TASA DE PROMOCION POR CURSO. DE 5% A 15% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucién del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

R.2. TASA DE ALUMNADO QUE ALCANZA LA TITULACION DE 8% A 20% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

R.3. TASA DE IDONEIDAD EN LAS ENSENANZAS BASICAS. DE 5% A 15% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

R.4. TASA DE ABSENTISMO ESCOLAR EN LAS ENSENANZAS BASICAS. DE 0% A 15% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

R.5. TASA DE CONTINUIDAD EN LOS ESTUDIOS POSTERIORES DE 8% A 20% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)
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ANEXO Il
I. Rendimiento educativo del centro (65% sobre el total del Proyecto)
PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO

INDICADOR INDICADOR POR EL

CENTRO
R.6. TASA DE ALUMNADO QUE ALCANZA UN DOMINIO ALTO EN LAS COMPETENCIAS DE 10% A 20%

DESARROLLADAS EN LAS PRUEBAS DE EVALUACION DE DIAGNOSTICO ° ° %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

R.7. TASA DE ALUMNADO QUE OBTIENE UN DOMINIO BAJO EN LAS COMPETENCIAS DE 15% A 25%
DESARROLLADAS EN LAS PRUEBAS DE EVALUACION DE DIAGNOSTICO. ° ° %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucioén del indicador: Enumerar las
estrategias y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de
texto)

R.8. RESULTADOS DEL NIVEL DE SATISFACCION DEL ALUMNADO. DE 5% A 15% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucioén del indicador: Enumerar las
estrategias y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de
texto)

R.9. RESULTADOS DEL NIVEL DE SATISFACCION DE LAS FAMILIAS. DE 5% A 15% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucioén del indicador: Enumerar las
estrategias y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de
texto)
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ANEXO Il

Il. Actuaciones del centro (15% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
A.1. IMPLICACION DEL PROFESORADO DEL CENTRO EN PLANES, PROYECTOS Y DE 25% A 75% o
ACTUACIONES DE INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA, DESTINADOS A LA MEJORA. ° ° _

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

A.2. IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL CENTRO EN PLANES, PROYECTOS Y

0 0 0
ACTUACIONES DE INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA, DESTINADOS A LA MEJORA. DE 25% A 75% — %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)
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ANEXO Il

lll. Clima y Convivencia (10% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
C.1.ACTUACIONES PREVENTIVAS PARA LA MEJORA DEL CLIMA ESCOLAR DE 40% A 80% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

C.2. APROVECHAMIENTO DE LA OFERTA DE ACTIVIDADES CULTURALES,

0 [ 0
EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS POR EL ALUMNADO DE 20% A 60% — %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)
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ANEXO I

IV. Implicacion de las familias (10% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
F.1.COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS. DE 20% A 50% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

F.2. CONOCIMIENTO DE LAS ACTUACIONES Y PRACTICAS DOCENTES DESARROLLADAS EN DE 20% A 45% %
EL CENTRO, POR PARTE DE LAS FAMILIAS Y DEL ALUMNADO. ° ° _—

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

F.3. DESARROLLO DE LA ACCION TUTORIAL. DE 15% A 45% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)
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ANEXO I

V. INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA (E.S.O. - Bachillerato - Formacién Profesional Inicial)

Cada uno de los indicadores tiene asignado un valor de referencia (véase Anexo |) que establece el criterio de éxito
del objetivo y un rango en el grado de ponderacion, que permitira que sea el propio centro el que establezca el peso
que desea otorgar a cada indicador, en funcién de su situacion especifica de partida y nivel de expectativas.

En cualquier caso, la suma de los pesos asignados por el centro a cada uno de los indicadores contemplados en cada
una de las dimensiones que figuran en el articulo 3.2 (rendimiento educativo, actuaciones del centro, clima y
convivencia e implicacién de las familias), debera ser 100.

I. Rendimiento educativo del centro (65% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
R.1. TASA DE PROMOCION POR CURSO. DE 5% A 15% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

R.2. TASA DE ALUMNADO QUE ALCANZA LA TITULACION DE 8% A 20% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

R.3. TASA DE IDONEIDAD EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA. DE 5% A 15% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

R.4. TASA DE ABSENTISMO ESCOLAR EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA. DE 0% A 15% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

R.5. TASA DE CONTINUIDAD EN LOS ESTUDIOS POSTERIORES DE 8% A 20% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)
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ANEXO Il
I. Rendimiento educativo del centro (65% sobre el total del Proyecto)
PESO
aNsoseL | EstaLEGo
CENTRO
R.6. TASAS DE ABANDONO ESCOLAR EN LAS ENSENANZAS POSTOBLIGATORIAS DE 8% A 20% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

R.7. TASA DE ALUMNADO QUE ALCANZA UN DOMINIO ALTO EN LAS COMPETENCIAS DE 10% A 20%
DESARROLLADAS EN LAS PRUEBAS DE EVALUACION DE DIAGNOSTICO ° ° %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

R.8. TASA DE ALUMNADO QUE OBTIENE UN DOMINIO BAJO EN LAS COMPETENCIAS DE 15% A 25%
DESARROLLADAS EN LAS PRUEBAS DE EVALUACION DE DIAGNOSTICO. ° ° %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las
estrategias y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de
texto)

R.9. RESULTADOS DEL NIVEL DE SATISFACCION DEL ALUMNADO. DE 5% A 15% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucioén del indicador: Enumerar las
estrategias y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de
texto)

R.10. RESULTADOS DEL NIVEL DE SATISFACCION DE LAS FAMILIAS DE 5% A 15% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucioén del indicador: Enumerar las
estrategias y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de
texto)
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ANEXO Il
I. Rendimiento educativo del centro (65% sobre el total del Proyecto)
PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO

ToOTAL 100%
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ANEXO I

Il. Actuaciones del centro (15% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
A.1. IMPLICACION DEL PROFESORADO DEL CENTRO EN PLANES, PROYECTOS Y DE 25% A 75% o
ACTUACIONES DE INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA, DESTINADOS A LA MEJORA. ° ° _

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

A.2. IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL CENTRO EN PLANES, PROYECTOS Y

0 0 0
ACTUACIONES DE INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA, DESTINADOS A LA MEJORA. DE 25% A 75% — %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)
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ANEXO I

lll. Clima y Convivencia (10% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
C.1.ACTUACIONES PREVENTIVAS PARA LA MEJORA DEL CLIMA ESCOLAR DE 40% A 80% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

C.2. APROVECHAMIENTO DE LA OFERTA DE ACTIVIDADES CULTURALES,

[ [ 0
EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS POR EL ALUMNADO DE 20% A 60% — %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)
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ANEXO I

IV. Implicacion de las familias (10% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
F.1.COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS. DE 20% A 50% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

F.2. CONOCIMIENTO DE LAS ACTUACIONES Y PRACTICAS DOCENTES DESARROLLADAS EN DE 20% A 45% %
EL CENTRO, POR PARTE DE LAS FAMILIAS Y DEL ALUMNADO. ° ° _—

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

F.3. DESARROLLO DE LA ACCION TUTORIAL. DE 15% A 45% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)
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ANEXO Il

VI. INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA (E.S.O. - Formacién Profesional Inicial)

Cada uno de los indicadores tiene asignado un valor de referencia (véase Anexo |) que establece el criterio de éxito
del objetivo y un rango en el grado de ponderacién, que permitird que sea el propio centro el que establezca el peso
que desea otorgar a cada indicador, en funcién de su situacion especifica de partida y nivel de expectativas.

En cualquier caso, la suma de los pesos asignados por el centro a cada uno de los indicadores contemplados en cada
una de las dimensiones que figuran en el articulo 3.2 (rendimiento educativo, actuaciones del centro, clima y
convivencia e implicacion de las familias), debera ser 100.

I. Rendimiento educativo del centro (65% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
R.1. TASA DE PROMOCION POR CURSO. DE 5% A 15% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

R.2. TASA DE ALUMNADO QUE ALCANZA LA TITULACION

DE 8% A 20% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

R.3. TASA DE IDONEIDAD EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.

DE 5% A 15% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

R.4. TASA DE ABSENTISMO ESCOLAR EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.

DE 0% A 15% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

R.5. TASA DE ALUMNADO TITULADO EN ESO QUE CONTINUA ESTUDIOS POSTERIORES. DE 8% A 20% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Méaximo hasta 20 lineas de texto)
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ANEXO Il
I. Rendimiento educativo del centro (65% sobre el total del Proyecto)
PESO
aNsoseL | EstaLEGo
CENTRO
R.6. TASAS DE ABANDONO ESCOLAR EN LAS ENSENANZAS POSTOBLIGATORIAS DE 8% A 20% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

R.7. TASA DE ALUMNADO QUE ALCANZA UN DOMINIO ALTO EN LAS COMPETENCIAS DE 10% A 20%
DESARROLLADAS EN LAS PRUEBAS DE EVALUACION DE DIAGNOSTICO ° ° %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

R.8. TASA DE ALUMNADO QUE OBTIENE UN DOMINIO BAJO EN LAS COMPETENCIAS DE 15% A 25%
DESARROLLADAS EN LAS PRUEBAS DE EVALUACION DE DIAGNOSTICO. ° ° %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las
estrategias y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de
texto)

R.9. RESULTADOS DEL NIVEL DE SATISFACCION DEL ALUMNADO. DE 5% A 15% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucioén del indicador: Enumerar las
estrategias y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de
texto)

R.10. RESULTADOS DEL NIVEL DE SATISFACCION DE LAS FAMILIAS. DE 5% A 15% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucioén del indicador: Enumerar las
estrategias y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de
texto)




Sevilla, 29 de septiembre 2011 BOJA niim. 192 Pagina nim. 213

ANEXO Il
I. Rendimiento educativo del centro (65% sobre el total del Proyecto)
PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO

ToOTAL 100%
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ANEXO I

Il. Actuaciones del centro (15% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
A.1. IMPLICACION DEL PROFESORADO DEL CENTRO EN PLANES, PROYECTOS Y DE 25% A 75% o
ACTUACIONES DE INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA, DESTINADOS A LA MEJORA. ° ° _

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

A.2. IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL CENTRO EN PLANES, PROYECTOS Y

0 0 0
ACTUACIONES DE INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA, DESTINADOS A LA MEJORA. DE 25% A 75% — %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)
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ANEXO I

lll. Clima y Convivencia (10% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
C.1.ACTUACIONES PREVENTIVAS PARA LA MEJORA DEL CLIMA ESCOLAR DE 40% A 80% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

C.2. APROVECHAMIENTO DE LA OFERTA DE ACTIVIDADES CULTURALES,

[ [ 0
EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS POR EL ALUMNADO DE 20% A 60% — %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)
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ANEXO I

IV. Implicacion de las familias (10% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
F.1.COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS. DE 20% A 50% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

F.2. CONOCIMIENTO DE LAS ACTUACIONES Y PRACTICAS DOCENTES DESARROLLADAS EN DE 20% A 45% %
EL CENTRO, POR PARTE DE LAS FAMILIAS Y DEL ALUMNADO. ° ° _—

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

F.3. DESARROLLO DE LA ACCION TUTORIAL. DE 15% A 45% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)
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ANEXO Il

VII. INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA QUE SOLO IMPARTEN ENSENANZAS
POSTOBLIGATORIAS (Bachillerato y/o Formacion Profesional Inicial)

Cada uno de los indicadores tiene asignado un valor de referencia (véase Anexo 1) que establece el criterio de éxito
del objetivo y un rango en el grado de ponderacion, que permitira que sea el propio centro el que establezca el peso
que desea otorgar a cada indicador, en funcién de su situacion especifica de partida y nivel de expectativas.

En cualquier caso, la suma de los pesos asignados por el centro a cada uno de los indicadores contemplados en cada
una de las dimensiones que figuran en el articulo 3.2 (rendimiento educativo, actuaciones del centro, clima y
convivencia e implicacion de las familias), debera ser 100.

I. Rendimiento educativo del centro (65% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POREL
CENTRO
R.1. TASA DE PROMOCION POR CURSO. DE 8% A 20% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

R.2. TASA DE ALUMNADO QUE ALCANZA LA TITULACION DE 8% A 25% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

R.3. TASA DE CONTINUIDAD EN LOS ESTUDIOS POSTERIORES

DE 8% A 25% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

R.4. TASAS DE ABANDONO ESCOLAR EN LAS ENSENANZAS POSTOBLIGATORIAS

DE 8% A 25% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

R.5. RESULTADOS EN EL NIVEL DE SATISFACCION DEL ALUMNADO DE 10% A 20% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucioén del indicador: Enumerar las
estrategias y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de
texto)
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ANEXO Il
I. Rendimiento educativo del centro (65% sobre el total del Proyecto)
PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
R.6. RESULTADOS EN EL NIVEL DE SATISFACCION DE LAS FAMILIAS DE 5% A 15% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucién del indicador: Enumerar las
estrategias y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de
texto)
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ANEXO I

Il. Actuaciones del centro (15% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
A.1. IMPLICACION DEL PROFESORADO DEL CENTRO EN PLANES, PROYECTOS Y DE 25% A 75% o
ACTUACIONES DE INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA, DESTINADOS A LA MEJORA. ° ° _

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

A.2. IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL CENTRO EN PLANES, PROYECTOS Y

0 0 0
ACTUACIONES DE INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA, DESTINADOS A LA MEJORA. DE 25% A 75% — %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)
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ANEXO I

lll. Clima y Convivencia (10% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
C.1.ACTUACIONES PREVENTIVAS PARA LA MEJORA DEL CLIMA ESCOLAR DE 40% A 80% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

C.2. APROVECHAMIENTO DE LA OFERTA DE ACTIVIDADES CULTURALES,

[ [ 0
EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS POR EL ALUMNADO DE 20% A 60% — %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)
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ANEXO I

IV. Implicacion de las familias (10% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
F.1.COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS. DE 20% A 50% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

F.2. CONOCIMIENTO DE LAS ACTUACIONES Y PRACTICAS DOCENTES DESARROLLADAS EN DE 20% A 45% %
EL CENTRO, POR PARTE DE LAS FAMILIAS Y DEL ALUMNADO. ° ° _—

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

F.3. DESARROLLO DE LA ACCION TUTORIAL. DE 15% A 45% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)
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ANEXO Il

Vill. CENTROS INTEGRADOS DE FORMACION PROFESIONAL

Cada uno de los indicadores tiene asignado un valor de referencia (véase Anexo |) que establece el criterio de éxito
del objetivo y un rango en el grado de ponderacién, que permitird que sea el propio centro el que establezca el peso
que desea otorgar a cada indicador, en funcién de su situacion especifica de partida y nivel de expectativas.

En cualquier caso, la suma de los pesos asignados por el centro a cada uno de los indicadores contemplados en cada
una de las dimensiones que figuran en el articulo 3.2 (rendimiento educativo, actuaciones del centro, clima y
convivencia e implicacion de las familias), debera ser 100.

I. Rendimiento educativo del centro (65% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
R.1. TASA DE PROMOCION POR CURSO. DE 15% A 35% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

R.2. TASA DE ALUMNADO QUE ALCANZA LA TITULACION DE 10% A 35% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

R.3. TASAS DE ABANDONO ESCOLAR EN LAS ENSENANZAS POSTOBLIGATORIAS DE 10% A 25% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

R.4. RESULTADOS EN EL NIVEL DE SATISFACCION DEL ALUMNADO DE 5% A 20% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las
estrategias y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de
texto)

R.5. RESULTADOS EN EL NIVEL DE SATISFACCION DE LAS FAMILIAS DE 5% A 20% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las
estrategias y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Méximo hasta 20 lineas de
texto)
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ANEXO Il
I. Rendimiento educativo del centro (65% sobre el total del Proyecto)
PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
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ANEXO I

Il. Actuaciones del centro (15% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
A.1. IMPLICACION DEL PROFESORADO DEL CENTRO EN PLANES, PROYECTOS Y DE 25% A 75% o
ACTUACIONES DE INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA, DESTINADOS A LA MEJORA. ° ° _

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

A.2. IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL CENTRO EN PLANES, PROYECTOS Y

0 0 0
ACTUACIONES DE INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA, DESTINADOS A LA MEJORA. DE 25% A 75% — %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)
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ANEXO I

lll. Clima y Convivencia (10% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
C.1.ACTUACIONES PREVENTIVAS PARA LA MEJORA DEL CLIMA ESCOLAR DE 40% A 80% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

C.2. APROVECHAMIENTO DE LA OFERTA DE ACTIVIDADES CULTURALES,

[ [ 0
EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS POR EL ALUMNADO DE 20% A 60% — %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)
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ANEXO Il

IV. Implicacion de las familias (10% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
F.1.COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS. DE 20% A 50% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

F.2. CONOCIMIENTO DE LAS ACTUACIONES Y PRACTICAS DOCENTES DESARROLLADAS EN DE 20% A 45% %
EL CENTRO, POR PARTE DE LAS FAMILIAS Y DEL ALUMNADO. ° ° _—

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

F.3. DESARROLLO DE LA ACCION TUTORIAL. DE 15% A 45% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)
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ANEXO Il

IX. CONSERVATORIOS ELEMENTALES DE MUSICA

Cada uno de los indicadores tiene asignado un valor de referencia (véase Anexo |) que establece el criterio de éxito
del objetivo y un rango en el grado de ponderacion, que permitira que sea el propio centro el que establezca el peso
que desea otorgar a cada indicador, en funcién de su situacion especifica de partida y nivel de expectativas.

En cualquier caso, la suma de los pesos asignados por el centro a cada uno de los indicadores contemplados en cada
una de las dimensiones que figuran en el articulo 3.2 (rendimiento educativo, actuaciones del centro, clima y

convivencia e implicacion de las familias), debera ser 100.

I. Rendimiento educativo del centro (65% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
R.1. TASA DE PROMOCION POR CURSO. DE 8% A 20% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucién del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

R.2. TASA DE ALUMNADO QUE ALCANZA LA TITULACION DE 15% A 30% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

R.3. TASA DE ALUMNADO QUE ABANDONA LAS ENSENANZAS POSTOBLIGATORIAS.. DE 8% A 20% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las
estrategias y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Méximo hasta 20 lineas de
texto)

R.4. TASA DE SUPERACION DE PRUEBAS DE ACCESO A LOS CONSERVATORIOS DE

0, 0, 0,
GRADO PROFESIONAL DE 8% A 20% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

R.5. RESULTADOS EN EL NIVEL DE SATISFACCION DEL ALUMNADO DE 5% A 20% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Méaximo hasta 20 lineas de texto)
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ANEXO II
I. Rendimiento educativo del centro (65% sobre el total del Proyecto)
PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
R.6.RESULTADOS EN EL NIVEL DE SATISFACCION DE LAS FAMILIAS DE 5% A 20% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)
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ANEXO I

Il. Actuaciones del centro (15% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
A.1. IMPLICACION DEL PROFESORADO DEL CENTRO EN PLANES, PROYECTOS Y DE 25% A 75% o
ACTUACIONES DE INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA, DESTINADOS A LA MEJORA. ° ° _

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

A.2. IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL CENTRO EN PLANES, PROYECTOS Y

0 0 0
ACTUACIONES DE INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA, DESTINADOS A LA MEJORA. DE 25% A 75% — %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)
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ANEXO I

lll. Clima y Convivencia (10% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
C.1.ACTUACIONES PREVENTIVAS PARA LA MEJORA DEL CLIMA ESCOLAR DE 40% A 80% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

C.2. APROVECHAMIENTO DE LA OFERTA DE ACTIVIDADES CULTURALES,

[ [ 0
EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS POR EL ALUMNADO DE 20% A 60% — %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)
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ANEXO I

IV. Implicacion de las familias (10% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
F.1.COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS. DE 20% A 50% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

F.2. CONOCIMIENTO DE LAS ACTUACIONES Y PRACTICAS DOCENTES DESARROLLADAS EN DE 20% A 45% %
EL CENTRO, POR PARTE DE LAS FAMILIAS Y DEL ALUMNADO. ° ° _—

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

F.3. DESARROLLO DE LA ACCION TUTORIAL. DE 15% A 45% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)
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ANEXO Il
X. CONSERVATORIOS PROFESIONALES DE MUSICA Y DANZA

Cada uno de los indicadores tiene asignado un valor de referencia (véase Anexo |) que establece el criterio de éxito
del objetivo y un rango en el grado de ponderacion, que permitira que sea el propio centro el que establezca el peso
que desea otorgar a cada indicador, en funcién de su situacion especifica de partida y nivel de expectativas.

En cualquier caso, la suma de los pesos asignados por el centro a cada uno de los indicadores contemplados en cada
una de las dimensiones que figuran en el articulo 3.2 (rendimiento educativo, actuaciones del centro, clima y
convivencia e implicacion de las familias), debera ser 100.

I. Rendimiento educativo del centro (65% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
R.1. TASA DE PROMOCION POR CURSO. DE 15% A 45% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

R.2. TASA DE ALUMNADO QUE ALCANZA LA TITULACION DE 20% A 50% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

R.5. RESULTADOS EN EL NIVEL DE SATISFACCION DEL ALUMNADO DE 5% A 25% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Méaximo hasta 20 lineas de texto)

R.6.RESULTADOS EN EL NIVEL DE SATISFACCION DE LAS FAMILIAS DE 5% A 25% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)
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ANEXO I

Il. Actuaciones del centro (15% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
A.1. IMPLICACION DEL PROFESORADO DEL CENTRO EN PLANES, PROYECTOS Y DE 25% A 75% o
ACTUACIONES DE INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA, DESTINADOS A LA MEJORA. ° ° _

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

A.2. IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL CENTRO EN PLANES, PROYECTOS Y

0 0 0
ACTUACIONES DE INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA, DESTINADOS A LA MEJORA. DE 25% A 75% — %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)




Pagina nim. 234 BOJA niim. 192 Sevilla, 29 de septiembre 2011

ANEXO I

lll. Clima y Convivencia (10% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
C.1.ACTUACIONES PREVENTIVAS PARA LA MEJORA DEL CLIMA ESCOLAR DE 40% A 80% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

C.2. APROVECHAMIENTO DE LA OFERTA DE ACTIVIDADES CULTURALES,

[ [ 0
EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS POR EL ALUMNADO DE 20% A 60% — %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)
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ANEXO I

IV. Implicacion de las familias (10% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
F.1.COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS. DE 20% A 50% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

F.2. CONOCIMIENTO DE LAS ACTUACIONES Y PRACTICAS DOCENTES DESARROLLADAS EN DE 20% A 45% %
EL CENTRO, POR PARTE DE LAS FAMILIAS Y DEL ALUMNADO. ° ° _—

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

F.3. DESARROLLO DE LA ACCION TUTORIAL. DE 15% A 45% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)
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ANEXO Il
XI. CONSERVATORIOS SUPERIORES DE MUSICA Y DANZA

Cada uno de los indicadores tiene asignado un valor de referencia (véase Anexo |) que establece el criterio de éxito
del objetivo y un rango en el grado de ponderacion, que permitira que sea el propio centro el que establezca el peso
que desea otorgar a cada indicador, en funcién de su situacion especifica de partida y nivel de expectativas.

En cualquier caso, la suma de los pesos asignados por el centro a cada uno de los indicadores contemplados en cada
una de las dimensiones que figuran en el articulo 3.2 (rendimiento educativo, actuaciones del centro y clima y
convivencia), debera ser 100.

I. Rendimiento educativo del centro (65% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
R.1. TASA DE PROMOCION POR CURSO. DE 10% A 30% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucién del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

R.2. TASA DE ALUMNADO QUE ALCANZA LA TITULACION DE 20% A 50% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

R.3. TASA DE ABANDONO ESCOLAR DE 10% A 30% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

R.4. RESULTADOS EN EL NIVEL DE SATISFACCION DEL ALUMNADO DE 5% A 25% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Méximo hasta 20 lineas de texto)
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ANEXO I

Il. Actuaciones del centro (20% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
A.1. IMPLICACION DEL PROFESORADO DEL CENTRO EN PLANES, PROYECTOS Y DE 25% A 75% o
ACTUACIONES DE INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA, DESTINADOS A LA MEJORA. ° ° _

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

A.2. IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL CENTRO EN PLANES, PROYECTOS Y

0 0 0
ACTUACIONES DE INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA, DESTINADOS A LA MEJORA. DE 25% A 75% — %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)
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ANEXO I

lll. Clima y Convivencia (15% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
C.1.ACTUACIONES PREVENTIVAS PARA LA MEJORA DEL CLIMA ESCOLAR DE 40% A 80% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

C.2. APROVECHAMIENTO DE LA OFERTA DE ACTIVIDADES CULTURALES,

[ [ 0
EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS POR EL ALUMNADO DE 20% A 60% — %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)
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ANEXO I

XIl. ESCUELA SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO

Cada uno de los indicadores tiene asignado un valor de referencia (véase Anexo |) que establece el criterio de éxito
del objetivo y un rango en el grado de ponderacion, que permitira que sea el propio centro el que establezca el peso
que desea otorgar a cada indicador, en funcién de su situacion especifica de partida y nivel de expectativas.

En cualquier caso, la suma de los pesos asignados por el centro a cada uno de los indicadores contemplados en cada
una de las dimensiones que figuran en el articulo 3.2 (rendimiento educativo, actuaciones del centro y clima y

convivencia), debera ser 100.

I. Rendimiento educativo del centro (65% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL | ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO

R.1. TASA DE PROMOCION POR CURSO. DE 10% A 30% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

R.2. TASA DE ALUMNADO QUE ALCANZA LA TITULACION DE 20% A 50% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

R.3. TASA DE ABANDONO ESCOLAR DE 10% A 30% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

R.4. RESULTADOS EN EL NIVEL DE SATISFACCION DEL ALUMNADO DE 5% A 25% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucién del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)
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ANEXO Il

Il. Actuaciones del centro (20% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
A.1. IMPLICACION DEL PROFESORADO DEL CENTRO EN PLANES, PROYECTOS Y DE 25% A 75% o
ACTUACIONES DE INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA, DESTINADOS A LA MEJORA. ° ° _

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

A.2. IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL CENTRO EN PLANES, PROYECTOS Y

0 0 0
ACTUACIONES DE INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA, DESTINADOS A LA MEJORA. DE 25% A 75% — %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)
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ANEXO Il

lll. Clima y Convivencia (15% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
C.1.ACTUACIONES PREVENTIVAS PARA LA MEJORA DEL CLIMA ESCOLAR DE 40% A 80% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

C.2. APROVECHAMIENTO DE LA OFERTA DE ACTIVIDADES CULTURALES,

[ 0 0
EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS POR EL ALUMNADO DE 20% A 60% — %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)
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ANEXO I

Xlll. ESCUELAS DE ARTE

Cada uno de los indicadores tiene asignado un valor de referencia (véase Anexo |) que establece el criterio de éxito
del objetivo y un rango en el grado de ponderacion, que permitira que sea el propio centro el que establezca el peso
que desea otorgar a cada indicador, en funcién de su situacion especifica de partida y nivel de expectativas.

En cualquier caso, la suma de los pesos asignados por el centro a cada uno de los indicadores contemplados en cada
una de las dimensiones que figuran en el articulo 3.2 (rendimiento educativo, actuaciones del centro, clima y
convivencia e implicacion de las familias), debera ser 100.

I. Rendimiento educativo del centro (65% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL | ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
R.1. TASA DE PROMOCION POR CURSO. DE 5% A 15% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

R.2. TASA DE ALUMNADO QUE ALCANZA LA TITULACION DE 8% A 20% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Méximo hasta 20 lineas de texto)

R.3. TASA DE CONTINUIDAD EN LOS ESTUDIOS POSTERIORES. DE 8% A 20% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

R.4. TASA DE ABANDONO ESCOLAR DE 8% A 20% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

R.5. RESULTADOS EN EL NIVEL DE SATISFACCION DEL ALUMNADO DE 5% A 15% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)
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ANEXO II
I. Rendimiento educativo del centro (65% sobre el total del Proyecto)
PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
R.6.RESULTADOS EN EL NIVEL DE SATISFACCION DE LAS FAMILIAS DE 5% A 15% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)
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ANEXO I

Il. Actuaciones del centro (15% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
A.1. IMPLICACION DEL PROFESORADO DEL CENTRO EN PLANES, PROYECTOS Y DE 25% A 75% o
ACTUACIONES DE INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA, DESTINADOS A LA MEJORA. ° ° _

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

A.2. IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL CENTRO EN PLANES, PROYECTOS Y

0 0 0
ACTUACIONES DE INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA, DESTINADOS A LA MEJORA. DE 25% A 75% — %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)
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ANEXO I

lll. Clima y Convivencia (10% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
C.1.ACTUACIONES PREVENTIVAS PARA LA MEJORA DEL CLIMA ESCOLAR DE 40% A 80% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

C.2. APROVECHAMIENTO DE LA OFERTA DE ACTIVIDADES CULTURALES,

[ [ 0
EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS POR EL ALUMNADO DE 20% A 60% — %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)
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ANEXO I

IV. Implicacion de las familias (10% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
F.1.COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS. DE 20% A 50% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

F.2. CONOCIMIENTO DE LAS ACTUACIONES Y PRACTICAS DOCENTES DESARROLLADAS EN DE 20% A 45% %
EL CENTRO, POR PARTE DE LAS FAMILIAS Y DEL ALUMNADO. ° ° _—

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

F.3. DESARROLLO DE LA ACCION TUTORIAL. DE 15% A 45% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)
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XIV. ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

ANEXO I

Cada uno de los indicadores tiene asignado un valor de referencia (véase Anexo |) que establece el criterio de éxito
del objetivo y un rango en el grado de ponderacion, que permitira que sea el propio centro el que establezca el peso
que desea otorgar a cada indicador, en funcién de su situacion especifica de partida y nivel de expectativas.

En cualquier caso, la suma de los pesos asignados por el centro a cada uno de los indicadores contemplados en cada
una de las dimensiones que figuran en el articulo 3.2 (rendimiento educativo, actuaciones del centro, clima y
convivencia e implicacion de las familias), debera ser 100.

I. Rendimiento educativo del centro (65% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL | ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
R.1. TASA DE PROMOCION POR CURSO. DE 5% A 15% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

R.2. TASA DE ALUMNADO QUE ALCANZA LA TITULACION DE 8% A 20% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Méximo hasta 20 lineas de texto)

R.3. TASA DE CONTINUIDAD EN LOS ESTUDIOS POSTERIORES. DE 8% A 20% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

R.4. TASA DE ABANDONO ESCOLAR DE 8% A 20% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

R.5. RESULTADOS EN EL NIVEL DE SATISFACCION DEL ALUMNADO DE 5% A 15% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)
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ANEXO II
I. Rendimiento educativo del centro (65% sobre el total del Proyecto)
PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
R.6.RESULTADOS EN EL NIVEL DE SATISFACCION DE LAS FAMILIAS DE 5% A 15% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)




Sevilla, 29 de septiembre 2011 BOJA niim. 192 Pagina nim. 249

ANEXO I

Il. Actuaciones del centro (15% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
A.1. IMPLICACION DEL PROFESORADO DEL CENTRO EN PLANES, PROYECTOS Y DE 25% A 75% o
ACTUACIONES DE INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA, DESTINADOS A LA MEJORA. ° ° _

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

A.2. IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL CENTRO EN PLANES, PROYECTOS Y

0 0 0
ACTUACIONES DE INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA, DESTINADOS A LA MEJORA. DE 25% A 75% — %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)
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ANEXO I

lll. Clima y Convivencia (10% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
C.1.ACTUACIONES PREVENTIVAS PARA LA MEJORA DEL CLIMA ESCOLAR DE 40% A 80% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

C.2. APROVECHAMIENTO DE LA OFERTA DE ACTIVIDADES CULTURALES,

[ [ 0
EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS POR EL ALUMNADO DE 20% A 60% — %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)
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ANEXO I

IV. Implicacion de las familias (10% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
F.1.COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS. DE 20% A 50% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

F.2. CONOCIMIENTO DE LAS ACTUACIONES Y PRACTICAS DOCENTES DESARROLLADAS EN DE 20% A 45% %
EL CENTRO, POR PARTE DE LAS FAMILIAS Y DEL ALUMNADO. ° ° _—

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

F.3. DESARROLLO DE LA ACCION TUTORIAL. DE 15% A 45% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)
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ANEXO I

XV. CENTROS DE EDUCACION PERMANENTE

Cada uno de los indicadores tiene asignado un valor de referencia (véase Anexo |) que establece el criterio de éxito
del objetivo y un rango en el grado de ponderacion, que permitira que sea el propio centro el que establezca el peso
que desea otorgar a cada indicador, en funcion de su situacion especifica de partida y nivel de expectativas.

En cualquier caso, la suma de los pesos asignados por el centro a cada uno de los indicadores contemplados en cada
una de las dimensiones que figuran en el articulo 3.2 (rendimiento educativo, actuaciones del centro y clima y
convivencia), debera ser 100.

I. Rendimiento educativo del centro (75% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
R.1. TASA DE ALUMNADO DEL NIVEL | EN LOS PLANES EDUCATIVOS DE FORMACION o o
BASICA PARA PERSONAS ADULTAS QUE PROMOCIONA. DE 15% A 30% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

R.2. TASA DE ALUMNADO QUE OBTIENE CERTIFICACION EN LOS PLANES EDUCATIVOS DE DE 8% A 30%
FORMACION BASICA PARA PERSONAS ADULTAS. ° ° %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

R.3. TASA DE ALUMNADO EN CENTROS DE EDUCACION PERMANENTE QUE SUPERA LAS DE 10% A 30%
PRUEBAS DE ACCESO A CICLOS FORMATIVOS. 0 ° %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las
estrategias y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de
texto)

R.4. TASA DE ALUMNADO EN CENTROS DE EDUCACION PERMANENTE QUE SUPERA LA DE 5% A 25%
PRUEBA DE OBTENCION DEL TITULO DE GRADUADO EN ESO PARA MAYORES DE 18 ANOS. ° ° %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las
estrategias y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de
texto)

R.5. RESULTADOS DEL NIVEL DE SATISFACCION DEL ALUMNADO. DE 5% A 25% %
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ANEXO I

I. Rendimiento educativo del centro (75% sobre el total del Proyecto)

INDICADOR

RANGO DEL
INDICADOR

PESO
ESTABLECIDO
POREL
CENTRO

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)
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ANEXO I

Il. Actuaciones del centro (20% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
A.1. IMPLICACION DEL PROFESORADO DEL CENTRO EN PLANES, PROYECTOS Y DE 25% A 75% o
ACTUACIONES DE INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA, DESTINADOS A LA MEJORA. ° ° _

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

A.2. IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL CENTRO EN PLANES, PROYECTOS Y

0 0 0
ACTUACIONES DE INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA, DESTINADOS A LA MEJORA. DE 25% A 75% — %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)
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ANEXO I

lll. Clima y Convivencia (15% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
C.1.ACTUACIONES PREVENTIVAS PARA LA MEJORA DEL CLIMA ESCOLAR DE 40% A 80% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

C.2. APROVECHAMIENTO DE LA OFERTA DE ACTIVIDADES CULTURALES,

[ [ 0
EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS POR EL ALUMNADO DE 20% A 60% — %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)
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ANEXO Il

XVI. INSTITUTOS PROVINCIALES DE EDUCACION PERMANENTE ( IPEP’s)

Cada uno de los indicadores tiene asignado un valor de referencia (véase Anexo |) que establece el criterio de éxito
del objetivo y un rango en el grado de ponderacion, que permitira que sea el propio centro el que establezca el peso
que desea otorgar a cada indicador, en funcién de su situacion especifica de partida y nivel de expectativas.

En cualquier caso, la suma de los pesos asignados por el centro a cada uno de los indicadores contemplados en cada
una de las dimensiones que figuran en el articulo 3.2 (rendimiento educativo, actuaciones del centro y clima y
convivencia), debera ser 100.

I. Rendimiento educativo del centro (75% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
R.1. TASA DE PROMOCION POR CURSO. DE 8% A 25% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

R.2. TASA DE ALUMNADO QUE ALCANZA LA TITULACION. DE 10% A 30% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

R.3. TASA DE CONTINUIDAD EN LOS ESTUDIOS POSTERIORES. DE 8% A 20% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las
estrategias y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de
texto)

R.4. TASA DE ABANDONO ESCOLAR. DE 8% A 20% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las
estrategias y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de
texto)

R.5. TASA DE ALUMNADO QUE SUPERA LAS PRUEBAS DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD

0, 0,
PARA MAYORES DE 25 ANOS. DE 8% 4 20%

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las
estrategias y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de
texto)
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ANEXO Il
I. Rendimiento educativo del centro (75% sobre el total del Proyecto)
PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
R.5. RESULTADOS DEL NIVEL DE SATISFACCION DEL ALUMNADO. DE 10% A 25% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)
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ANEXO I

Il. Actuaciones del centro (20% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
A.1. IMPLICACION DEL PROFESORADO DEL CENTRO EN PLANES, PROYECTOS Y DE 25% A 75% o
ACTUACIONES DE INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA, DESTINADOS A LA MEJORA. ° ° _

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

A.2. IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL CENTRO EN PLANES, PROYECTOS Y

0 0 0
ACTUACIONES DE INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA, DESTINADOS A LA MEJORA. DE 25% A 75% — %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)
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ANEXO I

lll. Clima y Convivencia (15% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
C.1.ACTUACIONES PREVENTIVAS PARA LA MEJORA DEL CLIMA ESCOLAR DE 40% A 80% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

C.2. APROVECHAMIENTO DE LA OFERTA DE ACTIVIDADES CULTURALES,

[ [ 0
EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS POR EL ALUMNADO DE 20% A 60% — %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)
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ANEXO I

XVII. CENTROS ESPECIFICOS DE EDUCACION ESPECIAL

Cada uno de los indicadores tiene asignado un valor de referencia (véase Anexo |) que establece el criterio de éxito
del objetivo y un rango en el grado de ponderacion, que permitira que sea el propio centro el que establezca el peso
que desea otorgar a cada indicador, en funcién de su situacion especifica de partida y nivel de expectativas.

En cualquier caso, la suma de los pesos asignados por el centro a cada uno de los indicadores contemplados en cada
una de las dimensiones que figuran en el articulo 3.2 (rendimiento educativo, actuaciones del centro, clima y
convivencia e implicacion de las familias), debera ser 100.

I. Rendimiento educativo del centro (65% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
R.1. ALUMNADO ESCOLARIZADO EN CENTROS ESPECIFICOS DE EDUCACION ESPECIAL DE 25% A 75%
QUE ALCANZA LOS OBJETIVOS EDUCATIVOS DEL PERIODO DE FORMACION BASICA. ° ° %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

R.2.RESULTADOS EN EL NIVEL DE SATISFACCION DE LAS FAMILIAS DE 25% A 75% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucién del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)
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ANEXO I

Il. Actuaciones del centro (15% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
A.1. IMPLICACION DEL PROFESORADO DEL CENTRO EN PLANES, PROYECTOS Y DE 25% A 75% o
ACTUACIONES DE INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA, DESTINADOS A LA MEJORA. ° ° _

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

A.2. IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL CENTRO EN PLANES, PROYECTOS Y

0 0 0
ACTUACIONES DE INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA, DESTINADOS A LA MEJORA. DE 25% A 75% — %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)
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ANEXO I

lll. Clima y Convivencia (10% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
C.1.ACTUACIONES PREVENTIVAS PARA LA MEJORA DEL CLIMA ESCOLAR DE 40% A 80% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

C.2. APROVECHAMIENTO DE LA OFERTA DE ACTIVIDADES CULTURALES,

[ [ 0
EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS POR EL ALUMNADO DE 20% A 60% — %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)
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ANEXO I

IV. Implicacion de las familias (10% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
F.1.COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS. DE 20% A 50% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

F.2. CONOCIMIENTO DE LAS ACTUACIONES Y PRACTICAS DOCENTES DESARROLLADAS EN DE 20% A 45% %
EL CENTRO, POR PARTE DE LAS FAMILIAS Y DEL ALUMNADO. ° ° _—

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

F.3. DESARROLLO DE LA ACCION TUTORIAL. DE 15% A 45% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)
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ANEXO Il

XVIIl. OTRAS SITUACIONES EDUCATIVAS

Los Proyectos que se presenten para este tipo de situaciones, deberan especificar las peculiaridades de estas
ensefianzas para poder participar en el Programa de Calidad y Mejora de los Rendimientos Escolares en los Centros
Docentes Publicos y las acciones que se desarrollaran para conseguir los valores de referencia de los indicadores
establecidos.

* Satisfaccion de las familias. (100% sobre el total del Proyecto)

PESO
RANGO DEL ESTABLECIDO
INDICADOR INDICADOR POR EL
CENTRO
S.1. NIVEL DE SATISFACCION DE LAS FAMILIAS CON EL RENDIMIENTO EDUCATIVO. DE 20% A 60% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

S.2. NIVEL DE SATISFACCION DE LAS FAMILIAS CON LA ORGANIZACION Y

0, 0, 0,
FUNCIONAMIENTO. DE 10% A 40% %

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Méaximo hasta 20 lineas de texto)

S.3. NIVEL DE SATISFACCION DE LAS FAMILIAS CON EL DESARROLLO DE LA ACCION

0, 0,
TUTORIAL. DE 10% A 40%

%

Objetivos que el centro incorpora en su proyecto educativo para la consecucion del indicador: Enumerar las estrategias
y actuaciones que se pretenden aplicar durante el desarrollo del Programa. (Maximo hasta 20 lineas de texto)

(*) Indicadores de evaluacién para estos centros segun establece el articulo 8.4 de la presente Orden.
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ANEXO Il

Compromiso de el/la Director/a del centro incluido en el Programa de calidad

y mejora de los rendimientos escolares en los centros docentes publicos.

Sr./Sra. Delegado/a Provincial de Educacion de

Centro:

Cédigo: Nombre:

C.P.: Localidad: Provincia:

DDA et

Como Director/Directora del Centro,

SUSCRIBE

El compromiso de acuerdo con la Administracion educativa para la consecucion de los objetivos
educativos fijados en su Plan de Centro, asi como de las actuaciones que se desarrollaran para el
seguimiento y evaluacién del cumplimiento de los mismos, como consecuencia de su inclusion en
el Programa de calidad y mejora de los rendimientos escolares en los centros docentes publicos,
de acuerdo con la Resolucion definitiva de la Direccion General competente en materia de

evaluacion educativa, segun lo establecido en el articulo 6.8 de la presente Orden.

El Director/a

Fdo: D/D? .o
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ANEXO IV

Compromiso de participacion del profesorado en el Programa de calidad y

mejora de los rendimientos escolares en los centros docentes publicos.

Centro:

Cédigo: Nombre:

C.P.: Localidad: Provincia:

D/DAa. , con DNI: , como profesor/a

del centro, se compromete por este escrito a participar en el desarrollo del Programa de calidad y
mejora de los rendimientos escolares en los centros docentes publicos.

Para lo cual firma el presente documento en:
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ANEXO V-a

LISTADO DE PROFESORES Y PROFESORAS QUE HAN ESTADO IMPLICADOS EN EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA Y CUYA LABOR SE CONSIDERA POSITIVA A LOS
EFECTOS DE PERCEPCION DE LOS INCENTIVOS ECONOMICOS.

D./ D2 Director/a del centro:

Codigo: Nombre: certifica la siguiente
relacion de profesorado que ha estado implicado en el desarrollo del Programa y cuya labor se considera
positiva a los efectos de percepcidn de los incentivos econdmicos a los que se refiere el articulo 12 de la
presente Orden durante el curso escolar

N° de dias
D.N.L NOMBRE Y APELLIDOS lectivos de
ausencia del
centro *
En a de de

EL DIRECTOR/A DEL CENTRO

(*) Para el calculo del nimero de dias lectivos de ausencia en el centro, deberda excluir los
correspondientes a la Disposicion adicional cuarta. Profesorado con permiso por maternidad o
paternidad, y a los que se encuentren en situacion de incapacidad laboral transitoria como consecuencia
de haber sufrido un accidente de trabajo reconocido como tal por la Administracion competente en la
materia en cumplimiento de la normativa especifica. En caso de disconformidad con el niimero de dias
lectivos de ausencia que figuren en el listado, se podra presentar reclamacion ante la Direccion General
de Ordenacion y Evaluacion Educativa de la Consejeria de Educacion.
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ANEXO V-b
INFORME DESFAVORABLE DE LA PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN EL

PROGRAMA DE CALIDAD Y MEJORA DE LOS RENDIMIENTOS ESCOLARES EN LOS
CENTROS DOCENTES PUBLICOS

D/D? , como Director/a del centro:

CcODIGO

DENOMINACION

LOCALIDAD , PROVINCIA ,

y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 8.1 de la presente Orden emite el siguiente Informe
desfavorable sobre la participacién del profesor/a:

D/D? , con DNI en el desarrollo del citado

Programa durante el curso escolar , y fundamentado en la valoracion de los siguientes aspectos:

1. RELACIONADOS CON EL RENDIMIENTO EDUCATIVO DEL CENTRO

a. Participa en las reuniones de los equipos docentes encaminadas a la consecucion de los
objetivos educativos planteados por el centro.

b. Recoge en su programacion de aula las estrategias, actuaciones y recursos educativos
adecuados a la consecucion de los objetivos educativos.

c. Participa en los procesos establecidos por el centro para la implementacién de mejoras
sobre los resultados de la evaluacion diagndstica y los resultados académicos.

d. Recoge en su programacion de aula las medidas curriculares y organizativas de atencion a
la diversidad del alumnado.

e. Participa en la aplicacion de las medidas que figuran en el protocolo establecido por el centro
en relacién con el absentismo escolar.

2. RELACIONADOS CON LAS ACTUACIONES DESARROLLADAS POR EL CENTRO

a. Participa en actividades de innovacion y e investigacion educativa destinadas a la mejora,
promovidas por el propio centro o por la Administracion o instituciones educativas.

b. Participa en las actividades de formacién encaminadas a mejorar la practica educativa y el
funcionamiento del centro.

3. RELACIONADOS CON EL CLIMA Y LA CONVIVENCIA

a. Participa en las actuaciones para la mejora del clima de centro teniendo en cuenta la
incidencia de las conductas contrarias a la convivencia y el contexto escolar.

b. Participa en la puesta en marcha de actividades complementarias y extraescolares que
dinamicen la vida del centro y que contribuyan al aprovechamiento de los recursos del
entorno.
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ANEXO V-b

4. RELACIONADOS CON LA IMPLICACION DE LAS FAMILIAS

a. Pone en practica las medidas dirigidas a la atencion, informacién y participacion del
alumnado en su proceso educativo, asi como a sus familias.

b. Establece en su programacion de aula y dentro de las actuaciones recogidas en el Plan de
Orientacion y Accién Tutorial, las medidas que favorezcan una atencién individual al
alumnado y sus familias cuando se detecten problemas que afecten a su proceso educativo.

5. OTROS ASPECTOS

VALORACION GLOBAL:

En consecuencia, el informe es desfavorable por:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.1 de la presente Orden, se le concede tramite de vista y
audiencia ante la persona titular de la Direccién del Centro por un plazo de diez dias, contados a partir del
dia siguiente al de la notificacion de esta resolucion, durante el cual podra formular cuantas alegaciones
estime pertinente en defensa de sus derechos e intereses.

Una vez finalizado el tramite de audiencia y, en caso de mantenerse el Informe desfavorable de la Direccion
del Centro, se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes a contar desde la fecha de su
comunicacion, ante la persona titular de la Delegacion Provincial de Educacion.

En a de de

EL DIRECTOR/A DEL CENTRO
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ANEXO ViII

MEMORIA DE LA DIRECCION DEL CENTRO SOBRE IAS INCIDENCIAS Y DIFICULTADES
DETECTADAS EN EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE CALIDAD Y MEJORA DE LOS
RENDIMIENTOS ESCOLARES EN LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS ( Articulo 11.1)

1. LOGROS CONSEGUIDOS EN EL DESARROLLO DEL PROGRAMA

1.1. Rendimiento educativo del Centro

1.2. Actuaciones del Centro

1.3. Clima y convivencia del centro

1.4. Implicacién de las familias del Centro

2. VALORACION GLOBAL SOBRE EL DESARROLLO DEL PROGRAMA

3. DIFICULTADES DETECTADAS

3.1. Respecto a los objetivos no alcanzados.

3.2. Respecto a la participacion e implicacion del profesorado.

4. OTROS ASPECTOS QUE SE CONSIDEREN RELEVANTES PARA EL PROCESO DE EVALUACION
DEL PROGRAMA DE CALIDAD Y MEJORA

En a de de

ELDIRECTOR/A DEL CENTRO.
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