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de alzada, dictada por el Consejero de empleo de fecha 3 de
diciembre de 2010, que viene a confirmarla con la inclusién de
los datos siguientes:

Nombre o razén social de la empresa: Estructuras Meta-
licas Edifer, S.L.

Sector de actividad/CNAE: Fabricacion de estructuras
metalicas y sus partes.

CIF: B18815670.

Domicilio social: C/ Luis Cernuda, 13, 18640, Padul.

Empresa Solidaria.

Nombre o razén social de la empresa: Promociones Salu-
binia 2000, S.L.

Sector de actividad/CNAE: Promocion inmobiliaria de vi-
viendas.

CIF: B18492819.

Domicilio social: Urbanizacion El Sol, Edf. Sirio, 16,
18680, Salobrefia.

Preceptos legales de tipificacion de la infraccion come-
tida: No adoptar cualesquiera otras medidas preventivas apli-
cables a las condiciones de trabajo en ejecucion de la norma-
tiva sobre prevencién de riesgos laborales de las que se derive
un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los
trabajadores.

Sancion impuesta: 40.986 euros.

Fecha extension acta de infraccion: 7 de enero de 2009.

Fecha de firmeza de la sancién: 14 de diciembre de
2010.

Segundo. Acordar la incorporacion de los datos sefalados
en el ordinal anterior al Registro de Sanciones impuestas por
infracciones muy graves en materia de prevencion de riesgos
laborales adscrito a esta Direccion General, registro de carac-
ter administrativo Unico para toda la Comunidad Auténoma de
Andalucia y de consulta publica.

Los datos registrales correspondientes a la sancion im-
puesta se cancelaran a los cinco afios, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 18 de enero de 2011.- La Directora General,
P.S. (Dto. 136/2010, de 13.4), la Secretaria General Técnica,
Lourdes Medina Varo.

ANUNCIO de 18 de enero de 2011, de la Resolu-
cion de la Direccion General de Seguridad y Salud La-
boral, por el que se ordena la publicacion de la sancion
impuesta por infraccion muy grave en materia de pre-
vencion de riesgos laborales.

Resolucion de 18 de enero de 2011, de la Direccion Gene-
ral de Seguridad y Salud Laboral, por la que se ordena la publi-
cacion de la sancion por infraccion muy grave en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales a la empresa Dragados, S.A.

El articulo 40.2 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4
de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, establece
que las sanciones impuestas por infracciones muy graves, una
vez firmes, se haran publicas en la forma que se determine re-
glamentariamente.

El Real Decreto 597/2007, de 4 de mayo, viene a
desarrollar el mandato legal antes expresado, estableciendo
las formalidades necesarias para la publicacion de las sancio-
nes impuestas por infracciones muy graves en materia de pre-
vencion de riesgos laborales.

La Orden de la Consejeria de Empleo de la Junta de An-
dalucia, de 7 de febrero de 2008, ejecuta y desarrolla deter-
minados aspectos del citado Real Decreto, fundamentalmente
en la determinacion del 6rgano competente para ordenar que
se hagan publicas las sanciones, a los medios de publicacion
de las mismas y a la habilitacion del Registro Publico en el que
se inscribiran las sanciones impuestas por infracciones muy
graves en materia de prevencién de riesgos laborales.

En virtud de los preceptos citados y conforme a la regula-
cién contenida en el articulo 3.3 de la Orden de 7 de febrero de
2008, esta Direccion General de Seguridad y Salud Laboral

RESUELVE

Primero. Ordenar la publicacion de la sancion impuesta
en la Resolucion de fecha 28 de mayo de 2010, dictada por
la Directora de Seguridad y Salud Laboral, acto administrativo
que ha adquirido firmeza mediante la resolucion del Recurso
de Alzada, dictada por el Consejero de empleo de fecha 26 de
noviembre de 2010, que viene a confirmarla con la inclusion
de los datos siguientes:

Nombre o razon social de la empresa: Dragados, S.A.

Sector de actividad/CNAE: Construccion de edificios.

CIF: A15139314.

Domicilio social: Avda. San Francisco Javier, 24, Edf. Sevilla, 1,
41018, Sevilla.

Preceptos legales de tipificacion de la infraccion cometida:

La suscripcion de pactos que tengan por objeto la elusion,
en fraude de ley, de las responsabilidades establecidas en el
apartado 3 del articulo 42 de esta Ley.

Sancién impuesta: 40.986 euros.
Fecha extension acta de infraccion: 15 de diciembre de 2008.
Fecha de firmeza de la sancion: 3 de diciembre de 2010.

Segundo. Acordar la incorporacion de los datos sefialados
en el ordinal anterior al Registro de Sanciones impuestas por
infracciones muy graves en materia de prevencion de riesgos
laborales, adscrito a esta Direccion General, registro de carac-
ter administrativo unico para toda la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y de consulta publica.

Los datos registrales correspondientes a la sancion im-
puesta se cancelaran a los cinco afios a contar desde el dia
siguiente a la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 18 de enero de 2011.- La Directora General,
P.S. (Dto. 136/2010, de 13.4), la Secretaria General Técnica,
Lourdes Medina Varo.

ANUNCIO de 18 de enero de 2011, de la Resolu-
cion de la Direccion General de Seguridad y Salud La-
boral, por el que se ordena la publicacion de la sancion
impuesta por infraccion muy grave en materia de pre-
vencion de riesgos laborales.

Resolucion de 18 de enero de 2011, de la Direccion Ge-
neral de Seguridad y Salud Laboral, por la que se ordena la
publicacion de la sancién por infraccién muy grave en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales, a la empresa Construc-
ciones Costa Laguna, S.A.

El articulo 40.2 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4
de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, establece
que las sanciones impuestas por infracciones muy graves, una



