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Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Hu-
manos por la Universidad de Malaga resolucion de verificacion
positiva del Consejo de Universidades, previo informe favora-
ble de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acre-
ditacion, asi como autorizacion de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y, una vez establecido el caracter oficial del citado
titulo y llevada a cabo su inscripcion en el Registro de Universi-
dades, Centros y Titulos por Acuerdo del Consejo de Ministros
de 1 de octubre de 2010 (publicado en el Boletin Oficial del
Estado numero 273, del dia 11 de noviembre de 2010), este
Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en
la redaccién dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,
resuelve ordenar la publicacion del referido plan de estudios
que quedara estructurado seglin se hace constar en el Anexo
de esta Resolucion.

Malaga, 21 de septiembre de 2011.- La Rectora, Adelaida
de la Calle Martin.

ANEXO

PLAN DE ESTUDIOS DE LAS ENSENANZAS CONDUCENTE
A LA OBTENCION DEL TITULO UNIVERSITARIO OFICIAL DE
GRADUADO O GRADUADA EN RELACIONES LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
(VINCULADO A LA RAMA DE CONOCIMIENTO DE CIENCIAS

SOCIALES Y JURIDICAS)
. DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS
RESOLUCION de 21 de septiembre de 2011, de la POR TIPO DE MATERIA
Universidad de Malaga, por la que se ordena la publi- TIPO DE MATERIA CREDITOS
cacion del plan de estudios de las ensefianzas condu- Formacion Basica (BA) 60
centes a la obtencion del titulo universitario oficial de . :
bligat B 132
Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Re- 0 'ga.‘ orias (OB)
cursos Humanos por la Universidad de Mélaga. Optativas (OP) 36
Préacticas Externas Obligatorias (PE) 6
Habiendo obtenido el plan de estudios de las ensefianzas Trabajo Fin de Grado (TFG) 6
conducentes a la obtencion del titulo universitario oficial de TOTAL 240
ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS POR MODULOS Y MATERIAS
Moédulo de Historia y Teoria de las Relaciones Laborales (12 Créditos)
Materia Asignaturas CrE%i_;tSos Caracter
Historia (12 créditos) Historia de las Relaciones Laborales 6 BA
Teoria de las Relaciones Laborales 6 BA
Médulo de Economia (6 Créditos)
Materia Asignatura CrE%jT'tSOS Caracter
Economia (6 créditos) Economia 6 BA
Mdédulo de Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales (18 Créditos)
Materia Asignaturas CrE%jT'tSOS Caracter
Derecho (18 créditos) Elementos de Derecho Privado 6 BA
Bases de Derecho Administrativo 6 BA
Derecho Constitucional del Trabajo 6 BA
Médulo de Sociologia y Técnicas de Investigacién Social (6 Créditos)
Materia Asignatura CrEeéjT%)s Caracter
Sociologia (6 créditos) Métodos y Técnicas de Investigacion Social 6 BA
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Médulo de Estadistica (6 Créditos)

Materia Asignatura CrE%iTlgas Caracter
Estadistica (6 créditos) Estadistica 6 BA
Maédulo de Administracion de Empresas (6 Créditos)
Materia Asignatura CrE%i_;tSos Caracter
Empresa (6 créditos) Organizacion y Administracion de Empresas 6 BA
Médulo de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones (6 Créditos)
Materia Asignatura CrE%jT'tgs Caracter
Psicologia (6 créditos) Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones 6 BA
Mdédulo de Marco Normativo de las Relaciones Laborales y de la Seguridad Social (42 Créditos)
Materias Asignaturas CrEeéj_;tSos Caracter
Derecho del Trabajo y Sindical (18 créditos) Derecho del Trabajo | 6 0B
Derecho del Trabajo Il 6 0B
Derecho Sindical 6 0B
Derecho de la Seguridad Social (12 créditos) Derecho de la Seguridad Social | 6 0B
Derecho de la Seguridad Social Il 6 0B
Derecho Procesal y Administrativo del Trabajo (12 crédi- | Derecho Administrativo del Trabajo 6 0B
tos) Derecho Procesal Laboral 6 OB
Médulo de Organizacion del Trabajo, Direccion y Gestion de Recursos Humanos (24 créditos)
Materias Asignaturas CrE%jT'tgs Caracter
Organizacion del Trabajo (6 créditos) Organizacion del Trabajo 6 0B
Direccién y Gestion de Personal (6 créditos) Direccion y Gestion de Personal 6 0B
Auditoria de Recursos Humanos (6 créditos) Auditoria de Recursos Humanos 6 0B
Direccion Estratégica de Recursos Humanos (6 créditos) | Direccién Estratégica de Recursos Humanos 6 0B
Médulo de Sociologia del Trabajo y de las Organizaciones (6 Créditos)
Materia Asignatura CrE%jTlté)s Caracter
Sociologia del Trabajo y de las Organizaciones (6 créditos) | Sociologia del Trabajo y de las Organizaciones 6 0B
Mdédulo de Gestion del Conflicto (6 Créditos)
Materia Asignatura CrE%i_;tSos Caracter
Gestion del Conflicto (6 créditos) Gestion del Conflicto 6 0B
Mdédulo de Economia del Trabajo (6 Créditos)
Materia Asignatura CrE%jT'tgs Caracter
Economia del Trabajo (6 créditos) Economia del Trabajo 6 0B
Mddulo de Sistemas de Relaciones Laborales (6 Créditos)
Materia Asignatura CrEe(z;i_;tSos Caracter
Sistemas de Relaciones Laborales (6 créditos) Sistemas comparados de las Relaciones Laborales 6 0B
Mddulo de Politicas Sociolaborales (12 Créditos)
Materias Asignaturas CrE%jTltbgs Caracter
Analisis de las Politicas Publicas (6 créditos) Analisis de las Politicas Publicas 6 0B
Politicas Sociolaborales (6 créditos) Politicas Sociolaborales 6 0B
Mddulo de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales (12 Créditos)
Materias Asignaturas CrE%j.'rtSOS Caracter
Salud Laboral (6 créditos) Salud Laboral 6 0B
Prevencion de Riesgos Laborales (6 créditos) Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales 6 OB
Médulo de Recursos Humanos (30 Créditos)
Materias Asignaturas CrE%jTﬂSos Caracter
Técnicas de  Gestion de  Recursos  Humanos | Técnicas de Gestion de Recursos Humanos 6 OB
(6 créditos)
Técnicas de Evaluacion en Recursos Humanos (6 créditos) | Técnicas de Evaluacion en Recursos Humanos 6 0oP
Gestion de la Formacion del Capital Humano (6 créditos) | Gestion de la Formacién del Capital Humano 6 opP
Gestion Internacional de los Recursos Humanos (6 créditos) | Gestion Internacional de los Recursos Humanos 6 0oP
Gestion de la Calidad y Recursos Humanos (6 créditos) Gestion de la Calidad y Recursos Humanos 6 OP




Pagina num. 78

BOJA nam. 206

Sevilla, 20 de octubre 2011

Materia Asignaturas CrE%iTﬂSos Caracter
Mddulo de Desarrollo Organizacional y Cultura Emprendedora (24 Créditos)
Materias Asignaturas CrE%j.ll.th Caracter
Desarrollo de Personas y Grupos en las Organizaciones | Desarrollo de Personas y Grupos en las Organizaciones 6 0B
(6 créditos)
Intervencion en Riesgos Psicosociales (6 créditos) Intervencion en Riesgos Psicosociales 6 0oP
Solucion Extrajudicial de Conflictos de Trabajo (6 créditos) | Solucion Extrajudicial de Conflictos de Trabajo 6 OoP
Creacion de Empresas (6 créditos) Creacion de Empresas 6 OoP
Mdédulo de Fiscalidad y Finanzas (12 Créditos)
Materias Asignaturas CrE%iTﬂSos Caracter
Contabilidad (6 créditos) Contabilidad 6 OoP
Derecho Tributario Empresarial y del Trabajo (6 créditos) | Régimen Tributario de las Relaciones Laborales 6 OoP
Modulo de Economia Aplicada (12 Créditos)
Materias Asignaturas CrEeéjTltSos Caracter
Estructura Economica de Espana (6 créditos) Estructura Econdémica de Espana 6 OP
Economia, Educacion y Mercado de Trabajo (6 créditos) Economia, Educacion y Mercado de Trabajo 6 opP
Mddulo de Marco Social y Juridico Especifico (36 Créditos)
Materias Asignaturas CrE%j_;tSos Caracter
Derecho Mercantil (6 créditos) Derecho Mercantil 6 0B
Género y Politicas de Igualdad (6 créditos) Género y Politicas de Igualdad 6 OoP
Aspectos Juridicos de la Prevencion de Riesgos Laborales | Aspectos Juridicos de la Prevencién de Riesgos Laborales 6 OoP
(6 créditos)
Planificacién y Régimen de Trabajo en la Administracion | Planificacion y Régimen de Trabajo en la Administracion 6 oP
Publica (6 créditos) Publica
Procedimiento Administrativo (6 créditos) Procedimiento Administrativo 6 0oP
Régimen Juridico de Empresas de Economia Social Régimen Juridico de Empresas de Economia Social 6 0oP
(6 créditos)
Mddulo de Practicas y Trabajo Fin de Grado (12 Créditos)
Materias Asignaturas CrEeéi_;tSos Caracter
Practicas Externas (6 créditos) Practicas Externas 6 PE
Trabajo Fin de Grado (6 créditos) Trabajo Fin de Grado 6 TFG
ORGANIZACION TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
PRIMER CURSO
Asignaturas Semestre Caracter ECTS
Derecho Constitucional del Trabajo 1 BA 6
Economia 1 BA 6
Elementos de Derecho Privado 1 BA 6
Historia de las Relaciones Laborales 1 BA 6
Métodos y Técnicas de Investigacion Social 1 BA 6
Bases de Derecho Administrativo 2 BA 6
Estadistica 2 BA 6
Organizacion y Administracion de Empresas 2 BA 6
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones 2 BA 6
Teoria de las Relaciones Laborales 2 BA 6
SEGUNDO CURSO
Asignaturas Semestre Caracter ECTS
Derecho de la Seguridad Social | 1 0B 6
Derecho del Trabajo | 1 0B 6
Derecho Mercantil 1 0B 6
Direccion y Gestion de Personal 1 0B 6
Sociologia del Trabajo y de las Organizaciones 1 0B 6
Derecho Administrativo del Trabajo 2 0B 6
Derecho de la Seguridad Social Il 2 0B 6
Derecho del Trabajo Il 2 0B 6
Derecho Sindical 2 0B 6
Organizacion del Trabajo 2 0B 6
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TERCER CURSO
Asignaturas Semestre Caracter ECTS
Analisis de las Politicas Publicas 1 0B 6
Gestion del Conflicto 1 OB 6
Sistemas Comparados de las Relaciones Laborales 1 0B 6
Técnicas de Gestion de Recursos Humanos 1 0B 6
Optativa | (ver relacion de asignaturas optativas) 1 opP 6
Derecho Procesal Laboral 2 0B 6
Desarrollo de Personas y Grupos en las Organizaciones 2 0B 6
Economia del Trabajo 2 0B 6
Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales 2 0B 6
Optativa Il (ver relacion de asignaturas optativas) 2 OP 6
CUARTO CURSO
Asignaturas Semestre Caracter ECTS
Direccion Estratégica de Recursos Humanos 1 0B 6
Politicas Sociolaborales 1 0B 6
Salud Laboral 1 0B 6
Optativa lll (ver relacién de asignaturas optativas) 1 OoP 6
Optativa IV (ver relacion de asignaturas optativas) 1 OoP 6
Auditoria de Recursos Humanos 2 0B 6
Optativa V (ver relacion de asignaturas optativas) 2 opP 6
Optativa VI (ver relacion de asignaturas optativas) 2 OoP 6
Précticas Externas 2 PE 6
Trabajo Fin de Grado 2 TFG 6
RELACION DE ASIGNATURAS OPTATIVAS

Optativa |

Asignaturas ECTS
Gestion de la Formacion del Capital Humano 6
Estructura Econémica de Espafa 6
Procedimiento Administrativo 6
Optativa Il

Asignaturas ECTS
Gestion de la Calidad y Recursos Humanos 6
Intervencion en Riesgos Psicosociales 6
Solucion Extrajudicial de Conflictos de Trabajo 6
Optativas lll y IV

Asignaturas ECTS
Género y Politicas de lgualdad 6
Gestion Internacional de los Recursos Humanos 6
Técnicas de Evaluacion en Recursos Humanos 6
Aspectos Juridicos de la Prevencion de Riesgos Laborales 6
Régimen Juridico de Empresas de Economia Social 6
Optativas V y VI

Asignaturas ECTS
Creacion de Empresas 6
Planificacion y Régimen de Trabajo en la Administracion 6
Publica
Contabilidad 6
Régimen Tributario de las Relaciones Laborales 6
Economia, Educacion y Mercado de Trabajo 6



