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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 10 de octubre 2011, por la que se mo-
difica la Orden de 20 de octubre de 2010, por la que se
regula el procedimiento de calificacion e inscripcion de
los Centros Especiales de Empleo y se establecen las
bases reguladoras de la concesion de incentivos para
Centros Especiales de Empleo regulados en el Decreto
14972005, de 14 de junio.

La Orden de 20 de octubre de 2010 regula el procedi-
miento de calificacion e inscripcion en el Registro de los Cen-
tros Especiales de Empleo y establece las bases reguladoras
para la concesion de los incentivos destinados a los mis-
mos regulados en la Seccion 2.* del Capitulo VII del Decreto
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149/2005, de 14 de junio, por el que se regulan los incentivos
a la contratacién con caracter indefinido.

Con la intencion de agilizar la gestion y la tramitacién de
las ayudas que se conceden a los Centros Especiales de Em-
pleo, asi como para adaptar el procedimiento de concesion
de los incentivos al Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el
que se aprueba el Reglamento de los procedimientos de con-
cesion de subvenciones de la Administracion de la Junta de
Andalucia, es preciso actualizar determinados articulos de la
Orden de 20 de octubre de 2010y, por tanto, se procede a su
modificacion.

En cumplimiento del articulo 12.g) del Decreto 96/2011,
de 19 de abril, por el que se aprueban los Estatutos del Ser-
vicio Andaluz de Empleo, las modificaciones contenidas en la
presente Orden han sido sometidas a las organizaciones que
conforman el Consejo de Administracion del Servicio Andaluz
de Empleo de la Consejeria de Empleo.

En su virtud, a propuesta de la Direccion-Gerencia del
Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo, y en
uso de las facultades que me estan conferidas por el articu-
lo 26.2.a) de la Ley de 22 de octubre, de Administracion de la
Junta de Andalucia, en los términos previstos en el articu-lo
44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en el articulo 118
del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica Andaluza,

DISPONGO

Articulo unico. Modificacion de la Orden de 20 de octubre
de 2010, por la que se regula el procedimiento de calificacion
e inscripcion de los Centros Especiales de Empleo y se esta-
blecen las bases reguladoras de la concesion de incentivos
para Centros Especiales de Empleo regulados en el Decreto
149/2005, de 14 de junio.

La Orden de 20 de octubre de 2010, por la que se regula
el procedimiento de calificacion e inscripcion de los Centros
Especiales de Empleo y se establecen las bases reguladoras
de la concesion de incentivos para Centros Especiales de Em-
pleo regulados en el Decreto 149/2005, de 14 de junio, queda
modificada como sigue:

Uno. Se da nueva redaccion al articulo 15.2.b), quedando
redactado con el siguiente tenor literal:

«b) Suponer un incremento neto de plantilla. Para deter-
minar el cumplimiento de dicho extremo, debera acreditarse
que el numero de personas con discapacidad contratadas con
caracter indefinido por las que se solicita la subvencién, su-
pone un incremento sobre la “plantilla de referencia” del mes
natural anterior al mes en que se han formalizado dichas con-
trataciones indefinidas.

A estos efectos, se entendera por “plantilla de referencia”
la formada exclusivamente por personas con discapacidad
contratadas con caracter indefinido bajo cualquier modalidad
de este tipo de contrato, incluido el contrato fijo discontinuo,
sin que se atienda a la jornada establecida en los respectivos
contratos.»

Dos. Se da nueva redaccion al articulo 17.1.a) quedando
redactado con el siguiente tenor literal:

«a) Certificado de discapacidad o documentos acredita-
tivos del grado de discapacidad vigente de la persona contra-
tada o autorizacion firmada por la misma para proceder a la
consulta telematica de su certificado de discapacidad; o, en su
caso, documentacion acreditativa del reconocimiento de una
pension de incapacidad permanente en grado total, absoluta o
gran invalidez; o para el supuesto de personas pensionistas de
clases pasivas, documentacion acreditativa del reconocimiento

de una pension de retiro por incapacidad permanente para el
servicio. Para acreditar un grado de discapacidad superior al
33 por ciento, bastara con la aportacion de cualquiera de los
documentos establecidos por el articulo 2.2 del Real Decreto
1414/2006, de 1 de diciembre, de conformidad con lo dis-
puesto por la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad.»

Tres. Se adiciona un apartado e) al articulo 17.1, que-
dando redactado con el siguiente tenor literal:

«e) Fotocopia compulsada de los TC2 correspondientes
a los meses en que se formalizan cada una de las contrata-
ciones indefinidas por las que se solicita el incentivo, y al mes
anterior a ello en cada caso. Si la empresa estuviera acogida
al sistema RED de transmision telematica de datos a la Seguri-
dad Social, sera suficiente con fotocopia compulsada u original
del documento firmado por el responsable correspondiente.»

Cuatro. Se da nueva redaccion al ultimo parrafo del ar-
ticulo 17.1 quedando redactado con el siguiente tenor literal:

«A los efectos de la tramitacion del expediente, el 6rgano
instructor expedira certificado relativo a la formalizacion de las
contrataciones indefinidas o transformaciones de contratos
de duracion determinada en indefinido a través de los aplica-
tivos Gescontrat@ o Contrat@, asi como certificado relativo al
incremento neto de plantilla que suponen las contrataciones
indefinidas o transformaciones de contratos de duracion deter-
minada en indefinido.»

Cinco. Se da nueva redaccion al articulo 18.5, quedando
redactado con el siguiente tenor literal:

«b. En los supuestos de excedencia o Incapacidad Labo-
ral Transitoria de la persona trabajadora cuyo puesto se ha in-
centivado, podra procederse a la sustitucion de la misma, me-
diante contratacion temporal, computandose dichos periodos
a efectos del cumplimiento de la obligacion de mantenimiento
obligatorio durante 1.095 dias de los puestos de trabajo crea-
dos con el incentivo concedido, en los términos establecidos
en el apartado anterior.»

Seis. Se da nueva redaccion al articulo 25.2 quedando
redactado con el siguiente tenor literal:

«Estas ayudas quedaran sometidas al régimen de “mini-
mis” en los términos establecidos en el articulo 2 del Regla-
mento (CE) nim. 1998/2006 de la Comision, de 15 de di-
ciembre, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del
Tratado a las ayudas “minimis” y asi debera constar en la so-
licitud a efectos de seguimiento y control, en los términos que
se establecen en el articulo 29.3.f).»

Siete. Se da nueva redaccion al articulo 30.2, quedando
redactado con el siguiente tenor literal:

«2. Dentro de los diez dias siguientes a la recepcion de la
solicitud en el registro del érgano competente para su trami-
tacion, éste dirigira a la persona solicitante una comunicacion
con el siguiente contenido minimo que, en caso de proceder
la subsanacion prevista en el punto siguiente, se incluira en el
propio requerimiento:

a) La fecha en que la solicitud ha tenido entrada en el
registro del 6rgano competente para su tramitacion.

b) El plazo maximo establecido para adoptar y notificar la
resolucion del procedimiento de concesion de la subvencion,
asi como el efecto desestimatorio que produciria el silencio
administrativo.

3. Si en la solicitud no se hubieran cumplimentado los
extremos exigidos, el drgano instructor requerira a la persona
interesada para que en el plazo de diez dias proceda a la
subsanacion, con la indicacion de que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistida de su solicitud de acuerdo con lo dis-
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puesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, previa resolucion que debera ser dictada en los términos
del articulo 42.1 de la referida Ley.

No obstante lo anterior, el plazo para subsanar la solicitud
podra ser ampliado, hasta cinco dias mas, a peticion de la
persona solicitante de la subvencion o a iniciativa del érgano
instructor cuando la aportacion de los documentos requeridos
presente dificultades especiales.

El escrito mediante el que la persona interesada efectle
la subsanacion se presentara en los términos establecidos en
el articulo 8 de esta Orden.

4. El organo instructor, siguiendo el orden correlativo de
entrada en el registro del 6rgano competente para su trami-
tacion, analizara y valorara las solicitudes de acuerdo con los
criterios establecidos la Orden.

Analizada la solicitud, el 6rgano instructor emitira la pro-
puesta de resolucién.»

Ocho. Se da nueva redaccién al articulo 34.2.b), que-
dando redactado con el siguiente tenor literal:

«b) EI 25 por ciento restante una vez aportados los docu-
mentos justificativos de los gastos realizados con cargo a la
cantidad anticipada. Dicha documentacién debera presentarse
en el plazo maximo de dos meses desde la fecha de la mate-
rializacion del pago de dicha cantidad. Para ello, y en cualquier
caso, las entidades beneficiarias deberan cumplir las condicio-
nes de justificacion y liquidacion que a tal efecto se establecen
en el articulo siguiente, asi como aquellas otras que el 6rgano
concedente de la ayuda pueda dictar en la correspondiente
Resolucion de concesion.»

Nueve. Se da nueva redaccion al articulo 37.3.b), que-
dando redactado con el siguiente tenor literal:

«b) Contrataciones de quienes ostente cargos de direc-
cion o sean miembros de los 6rganos de administracion de las
empresas o entidades sin animo de lucro.

Esta exclusion no sera de aplicacién a los centros espe-
ciales de empleo cuya formula juridica de constitucion esté
incluida entre las de economia social.»

Disposicion transitoria primera. Plazo excepcional de soli-
citud de incentivo por mantenimiento de puestos de trabajo.

Los incentivos al mantenimiento de puestos de trabajo ya
creados y ocupados por personas con discapacidad durante los
meses de noviembre y diciembre del afio 2010, se podran soli-
citar en el plazo de 15 dias naturales, a contar desde la entrada
en vigor de la presente norma. Estas ayudas se tramitaran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 y en la disposi-
cién adicional primera de la Orden 20 de octubre de 2010.

Disposicion transitoria segunda. Plazo excepcional de pre-
sentacion de solicitudes para Centros Especiales de Empleo
cuya férmula juridica de constitucion esté incluida entre las de
Economia social.

Los Centros Especiales de Empleo que, entre los dias 1
de enero y 31 de agosto de 2011, hubiesen reunido los requi-
sitos exigidos en el articulo 37.3.b), tendran un plazo excepcio-
nal de 15 dias naturales, a contar desde la entrada en vigor
de la presente norma, para presentar las solicitudes de incen-
tivos regulados en la Seccion 1.7, Seccién 2.7 y Seccion 3.2
del Capitulo Ill.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 10 de octubre de 2011

MANUEL RECIO MENENDEZ
Consejero de Empleo



