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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 325/2011, de 25 de octubre, por el que
se facilita la participacion de los trabajadores y trabaja-
doras por cuenta ajena y del personal al servicio de la
Administracion de la Junta de Andalucia en las Eleccio-
nes Generales, que habran de celebrarse el dia 20 de
noviembre de 2011.

Convocadas elecciones generales por Real Decreto
1329/2011, de 26 de septiembre, que habran de celebrarse el
proximo dia 20 de noviembre de 2011, se hace necesario pre-
ver las diversas situaciones que puedan presentarse para el
ejercicio del derecho al voto de aquellos trabajadores y traba-
jadoras por cuenta ajena y personal al servicio de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia que no disfruten en la citada
fecha de jornada completa de descanso, facilitdndoseles asi el
ejercicio de ese derecho fundamental.

Asimismo, razones de economia normativa aconsejan con-
templar al mismo tiempo los permisos para el personal al servicio
de la Administracién de la Junta de Andalucia que se presenten
como candidatos o candidatas al proceso electoral convocado.

A este fin, y en virtud de lo establecido en la Ley Organica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en el
Real Decreto 605/1999, de 16 de abril, de regulacién comple-
mentaria de los procesos electorales y en la Ley 6/2006, de 24
de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, previa consulta a las Organizaciones Sindicales y Empre-
sariales mas representativas en la Comunidad Autonoma, y tras
acuerdo con el Delegado del Gobierno en Andalucia respecto a
los trabajadores y trabajadoras por cuenta ajena, a propuesta
de la Consejera de Hacienda y Administracion Publica y del Con-
sejero de Empleo, previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su reunion del dia 25 de octubre de 2011,

DISPONGO

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Decreto sera de aplicacion a los trabajadores
y las trabajadoras por cuenta ajenay al personal al servicio de
la Administracion de la Junta de Andalucia y sus agencias que
posean la condicion de electores y electoras, o concurra en
ellos y ellas la condicion de miembros de Mesas Electorales,
Interventores e Interventoras, o Apoderados y Apoderadas en
las Elecciones Generales que habran de celebrarse el dia 20
de noviembre de 2011 y no disfruten dicho dia del descanso
completo. Asimismo, sera de aplicacion el presente Decreto
al personal al servicio de la Administracion de la Junta de An-
dalucia que se presenten como candidatos o candidatas en el
proceso electoral convocado.

Articulo 2. Electores y Electoras.

Cuando la jornada laboral de las personas comprendidas
en el articulo 1 coincida, total o parcialmente, con el horario
de apertura de los Colegios Electorales, éstas tendran derecho
a permiso retribuido, dentro de su jornada, en los supuestos y
cuantias siguientes:

a) Si la coincidencia es superior a seis horas, permiso re-
tribuido de cuatro horas.

b) Si la coincidencia es superior a cuatro horas pero no
excede de seis horas, permiso retribuido de tres horas.

c) Si la coincidencia es de dos a cuatro horas, permiso
retribuido de dos horas.

d) Si la coincidencia es menor de dos horas, no se tendra
derecho a permiso.

Articulo 3. Voto por correo.

Las personas comprendidas en el articulo 1 que presten
sus servicios lejos de su domicilio o residencia habitual o en
otras condiciones de las que se derive dificultad para ejercer el
derecho de sufragio el dia de las elecciones y opten por ejerci-
tar el derecho al voto por correspondencia, tendran derecho a
los permisos establecidos en el articulo anterior para formular
personalmente la solicitud de certificacion acreditativa de su ins-
cripcion en el censo electoral, que se contempla en el articulo
72 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General, asi como para la remision del voto por correo,
entendiéndose, en este caso que la coincidencia de jornada que
se menciona en el articulo precedente se referira al horario de
apertura de las oficinas del Servicio de Correos. Estos permisos
habran de ser otorgados con la antelacion suficiente prevista en
el citado articulo de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio.

Articulo 4. Personas miembros de la Mesa Electoral.

1. Las personas comprendidas en el articulo 1 que acredi-
ten su condicién de Presidente o Presidenta, Vocal, Interventor
o Interventora de Mesa Electoral, tendran derecho a un permiso
retribuido de jornada completa durante el dia de la votacién, si
no disfrutan dicho dia de descanso, y a una reduccion de cinco
horas en su jornada de trabajo del dia 21 de noviembre de 2011,
siempre que justifiquen su actuacion como tales.

2. Si alguna de las personas comprendidas en el apar-
tado anterior hubiera de trabajar en turno de noche en la fe-
cha inmediatamente anterior al dia de la votacion, la persona
responsable de personal del Centro de Trabajo, Servicio o Uni-
dad Administrativa en que preste sus servicios el trabajador o
trabajadora y el personal al servicio de la Administracién de la
Junta de Andalucia, vendra obligada a cambiarle el turno con
el fin de que pueda descansar esa noche.

Articulo 5. Apoderados y Apoderadas.

Los Apoderados y Apoderadas tendran derecho a un per-
miso retribuido de jornada completa durante el dia de la vota-
cion, si no disfrutan en tal fecha de descanso.

Articulo 6. Personas que figuren como candidato o can-
didata.

1. El personal no laboral al servicio de la Administracion
de la Junta de Andalucia que se presente como candidato o
candidata al proceso electoral a que se refiere el presente
Decreto podra, previa solicitud, ser dispensado, durante el
tiempo de duracién de la campafa electoral, de la prestacion
del servicio en sus respectivas Unidades.

Dicho permiso sera otorgado por la persona titular de la
Viceconsejeria correspondiente o, en su caso, por la autoridad
que tenga atribuidas las competencias en materia de personal.

2. El personal laboral al servicio de la Administracion de
la Junta de Andalucia que se presente como candidato o can-
didata a las citadas elecciones podra solicitar igualmente el
disfrute de dicho permiso.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 25 de octubre de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de la Presidencia
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 328/2011, de 25 de octubre, por el
que se dispone el nombramiento de dofia Purificacion
Galvez Daza como Delegada del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Jaén.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, y en el articulo 36.1 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia, y en el Decreto 512/1996, de 10 de diciembre, por
el que se crean y regulan las Delegaciones del Gobierno de la
Junta de Andalucia, a propuesta conjunta de la Consejera de
la Presidencia y del Consejero de Gobernacion y Justicia, y
previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en su reunién del
dia 25 de octubre de 2011.

Vengo en disponer el nombramiento de dofa Purificacion
Galvez Daza como Delegada del Gobierno de la Junta de An-
dalucia en Jaén.

Sevilla, 25 de octubre de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de la Presidencia

CONSEJERIA DE EDUCACION

DECRETO 326/2011, de 25 de octubre, por el
que se dispone el cese de doria Aurelia Calzada Murioz
como Directora General de Participacion e Innovacion
Educativa.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de
Educacién y previa deliberaciéon del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 25 de octubre de 2011.

Vengo en disponer el cese de dofia Aurelia Calzada Mufioz
como Directora General de Participacion e Innovacion Educa-
tiva, por pase a otro destino.

Sevilla, 25 de octubre de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

DECRETO 329/2011, de 25 de octubre, por el que
se dispone el nombramiento de dofia Mercedes Gonza-
lez Fontadez como Directora General de Participacion e
Innovacion Educativa.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de

Educacién y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 25 de octubre de 2011.

Vengo en disponer el nombramiento de dofa Mercedes
Gonzalez Fontadez como Directora General de Participacion e
Innovacién Educativa.

Sevilla, 25 de octubre de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

CONSEJERIA DE SALUD

DECRETO 327/2011, de 25 de octubre, por el que
se dispone el cese de dofa FPurificacion Gélvez Daza
como Delegada Provincial de la Consejeria de Salud en
Jaén.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de
Salud, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 25 de octubre de 2011.

Vengo en disponer el cese, por pase a otro destino, de
dofia Purificacion Galvez Daza como Delegada Provincial de
la Consejeria de Salud en Jaén, agradeciéndole los servicios
prestados.

Sevilla, 25 de octubre de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

DECRETO 330/2011, de 25 de octubre, por el que
se dispone el nombramiento de dofa Josefa Garcia
Blanco como Delegada Provincial de la Consejeria de
Salud en Jaén.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Salud
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién
del dia 25 de octubre de 2011.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Josefa Gar-
cia Blanco como Delegada Provincial de la Consejeria de Sa-
lud en Jaén.

El presente nombramiento tendra efectos del dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 25 de octubre de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 29 de septiembre de 2011, de la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Malaga, por la
que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de un puesto de Cargo Intermedio en el Servicio Anda-
luz de Salud (Director/a de Unidad de Gestion Clinica
de El Palo, en el Distrito Sanitario Méalaga).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de
las Profesiones Sanitarias, dispone en el apartado 3 de su ar-
ticulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre
otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, do-
cente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de
educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10,
apartado 1, establece que las Administraciones Sanitarias, los
servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros y
establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran
los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion
clinica a través de procedimientos en los que habran de tener
participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funcio-
nes de gestion clinica las relativas a la jefatura o coordinacion
de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefadas en fun-
cion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y
la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del
reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y
podra determinar, en su caso, la confirmacion o remocion del
interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provi-
sion de puestos directivos y Cargos Intermedios de los cen-
tros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54,
de 16 de marzo de 2007), incluyo la Direccion de Unidades Cli-
nicas dentro del conjunto de Cargos Intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo que el acceso a los mismos
se llevara a cabo mediante el sistema de libre designacion.

Con fecha 22 de diciembre de 2008, la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, Sala de Granada, dictdé sentencia relativa a este
Decreto 75/2007 declarando nulos el articulo 5, el apartado a)
del articulo 8, el apartado 1 del articulo 13 y una expresion del
articulo 10, respetando la legalidad del resto del articulado del
Decreto. Esta sentencia atin no ha devenido en firme.

En base a que la sentencia referida en el parrafo ante-
rior aun no es firme y, teniendo en cuenta que, excepto en
los apartados especificados, el Decreto 75/2007 tiene plena
vigencia, a lo largo de los dos ultimos afios, los Centros sanita-
rios del Servicio Andaluz de Salud han convocado a provision
los puestos de Cargos Intermedios, incluyendo Directores de
Unidades Clinicas, que las necesidades asistenciales reque-
rian. Estas convocatorias han seguido el procedimiento esta-
blecido en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desa-
rrollo del citado Decreto.

Aunque el sistema de provision establecido en el Decreto
75/2007 para resolver estas convocatorias fuera el de libre
designacion, la Orden de 10 de agosto de 2007 citada esta-
blecia como unico procedimiento operativo el concurso de mé-

ritos ante una Comisién de seleccion. Pero, a pesar de ello,
distintas sentencias de los Juzgados de lo Contencioso-Admi-
nistrativo y del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia han
declarado que «no pueden proveerse por el sistema de libre
designacién todos los puestos de jefes de servicio, jefaturas
de bloque de enfermeria, coordinadores de programas, coordi-
nacion y direccion de unidades clinicas y direccion de centros
de salud», declarando la nulidad de las convocatorias en base
a que el sistema de provision era el de libre designacion y de-
jando sin efecto alguno el hecho de que procedimentalmente
se hubieran llevado a cabo a través de un concurso. Si bien
estas sentencias no son firmes hasta la fecha, el criterio de los
juzgadores viene siendo aplicado con reiteracion en el sentido
expresado.

Independientemente del caracter firme o no de dichas
sentencias y hasta tanto devengan en firmes, el conjunto de
circunstancias derivadas de la aplicacion de las mismas pro-
duce una complicada situacion de paralisis en el necesario e
imprescindible procedimiento de cobertura de los Cargos Inter-
medios que afecta directamente a la organizacién de los ser-
vicios y prestaciones sanitarios y, dado su caracter esencial,
redunda en perjuicio de la propia actividad asistencial sobre
los ciudadanos. En consecuencia, se hace imprescindible arti-
cular los mecanismos necesarios que permitan la provision de
los Cargos Intermedios respetando el marco de la normativa
reglamentaria que regula su provision y la doctrina de nues-
tros juzgados y Tribunales al indicar que el sistema de libre
designacién no puede ser de aplicacion a estos puestos.

Ante la imposibilidad de aplicar el apartado a) del ar-
ticulo 8 y el apartado 1 del articulo 13 del Decreto 75/2007
por las razones expuestas, es necesario remitirse al marco
legal previo que resulte de aplicacion al respecto. Esto es, a
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del
personal estatutario de los servicios de salud que derogd ex-
presamente la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de seleccion y
provision de plazas del personal estatutario de los servicios de
salud, y mantuvo en virtud de su disposicién transitoria sexta,
apartado 1.c), la vigencia con rango reglamentario y sin carac-
ter basico del Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre
seleccion de personal estatutario y provision de plazas en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, en tanto se pro-
cediera en el ambito de cada servicio de salud a una regula-
cion propia. Esta regulacion fue establecida en la Comunidad
Autonoma Andaluza precisamente por el Decreto 75/2007.

Resulta, por tanto, también de aplicacion la disposicion
adicional decimocuarta del citado Real Decreto-Ley 1/1999,
de 8 de enero, que establece que las jefaturas asistenciales en
las unidades de asistencia especializada se provean mediante
conovocatoria publica, con nombramiento temporal sometido
a evaluacion cuatrienal y mediante un proceso de seleccion
basado en el curriculo profesional y en un proyecto técnico
relacionado con al gestion de la unidad asistencial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Direc-
cion Gerencia del Distrito Sanitario Malaga

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como Cargo Intermedio,
de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de El Palo en el
Distrito Sanitario Malaga.
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Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007, de 3 de julio,
de la Consejeria de Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y Cargos Intermedios de los centros sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de
2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria
de Salud (BOJA nuim. 165, de 22 de agosto de 2007), que
desarrolla el anterior.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Malaga, 29 de septiembre de 2011. El Director Gerente,
P.A. (Res. de 23.3.09), el Director de Gestion Econdmica y De-
sarrollo Profesional, Manuel Busto Palomo.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE UNIDAD
DE GESTION CLINICA DE EL PALO

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluaciéon de un Pro-
yecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesio-
nales: Consistira en la valoracion de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia asistencial, formacién y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de
Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién: Cada candidato expondra
ante la Comisién de Seleccién un Proyecto de Gestion de la
Unidad de Gestion Clinica a cuya direccién opta, cuyo conte-
nido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actua-
cion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicién en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligada-
mente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se
aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestion Cli-
nica y su incardinacién con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los
Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y
fungibles asignados y las propuestas para su gestion
eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asis-
tenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestion Clinica.
7. Las propuestas para materializar una participacion
ciudadana efectiva.
8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestion participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Union Europea o del Espacio Econémico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de traba-
jadores conforme al Tratado de la Union Europea o a otros tra-
tados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para Cargos Intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Labora-
les para Cargos Intermedios o aspirantes a Cargos Interme-
dios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina Web del
SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a
desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Director/a de Unidad de Gestion Cli-
nica de El Palo.

3.1.2. Dependencia Organica: Direcciéon Gerencia del Dis-
trito Sanitario Malaga.

3.1.3. Destino: ZBS Malaga./UGC El Palo.

3.1.4. Grupo retributivo: A/B.

3.1.5 Nivel: 25.

3.2. Funciones a desarrollar.

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profe-
sionales y los recursos materiales y econoémicos asignados
a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo
de gestion clinica u objetivos del centro, garantizando la ade-
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cuada atencion sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente
gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de
gestion del Distrito de atencion primaria a través de los me-
canismos que se establezcan por la Direccion Gerencia del
Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objeti-
vos asistenciales, docentes y de investigacién contenidos en
el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como
realizar la evaluacion de las actividades realizadas por los pro-
fesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados
fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente
a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del centro, me-
diante la direccion participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacion del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de
Unidades de Gestion Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio,
por el que se regula la Estructura, Organizacion y Funciona-
miento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en el
ambito del Servicio Andaluz de Salud.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado en la normativa vigente del Servicio Andaluz
de Salud.

3.4. De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto
197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion
de la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funcio-
nes asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Distrito Sanitario Malaga seglin modelo que figura como Anexo
| a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro Ge-
neral del Distrito Sanitario Malaga, sito en calle Sevilla, 23,
o0 bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en el
apartado 2.2.

4.2.3. Relacién de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestién de la Unidad de Gestion Cli-
nica de El Palo del Distrito Sanitario Malaga.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para Cargos Intermedios o aspirantes a Car-
gos Intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Malaga aprobara re-
solucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos,
con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusién, en
su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto
6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Distrito Sanitario Malaga y en la pagina web del SAS (www.
juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose

dicha publicacion como requerimiento a los interesados, a los
efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admi-
tidos y excluidos, los interesados podran interponer reclama-
cion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia
del Distrito Sanitario Malaga.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y Cargos Interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
la composicion de la Comision de Seleccion de la presente
convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de
la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Malaga, o persona
en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007,
garantizando la presencia de profesionales del grupo B y del
grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Distrito Sanitario Malaga o persona en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccion Gerencia del Distrito, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspiran-
tes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién iniciara
y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en
esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Distrito
Sanitario Malaga, la propuesta de resolucién provisional del
concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida
por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivada-
mente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concu-
rran personas idoneas para su desempefo de acuerdo con los
requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Malaga
dictara resolucion provisional con la propuesta de la Comision
de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del
Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Con-
tra dicha resolucion las personas interesadas podran presen-
tar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar
desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia del Distrito Sanitario Malaga, en el plazo maximo de
seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en
el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucién podra in-
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terponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Per-
sonal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluaciéon y
efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Malaga.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempeiio del cargo a cubrir serd, nece-
sariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |

DON/DONA .o ,
con DNInUM. woveveeceeeeeeeee , y domicilio en .....cccoevnnnnee.
..................... calle/Avda./plaza .........cccceeereeiiicieeseeseeny
tfN0S. v , correo electronico ............
en posesion del Titulo de ....ovceeveeeceecceeec e ,
especialidad .........ocoeevrriiiieene,

EXPONE

Que desea tomar parte en la convocatoria para la pro-
vision de un puesto de Director de Unidad de Gestion

Clinica de ....cocoocvvveveiecern, del o ,
convocado por la Direccion Gerencia del Centro mediante Re-
solucion de fecha .....occoveveeeveeciieieeen , BOJA nim. .......... de
fecha oo

SOLICITA

Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la
siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma
Sr. Director Gerente del Distrito Sanitario Malaga.
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periodicas, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales,
como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA),
hasta un méaximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel
experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion
se adaptara si es un sistema de acreditacion diferente al de la
ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumpli-

miento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el
cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucion de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez afos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de
origen. A juicio del Tribunal, y en relacion con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direcciéon Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de
Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por
cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones
a la que ha asistido y la actividad que ha desempefado en la
misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en
la misma debe constar el numero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los 6rganos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional
a la que pertenece la especialidad correspondiente en los ul-
timos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.
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1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacién en investigacién post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afno hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15
puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5
puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis
doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.

- Formacion en investigacion post-formacién sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo
y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0,6 del Fl el tercer
autor 0,4; y el resto de autores 0,2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacién los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos indepen-
dientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en

fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracién gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

* Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

* Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI
y otras instituciones de investigacion): 0,5 puntos por afio.

* Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracién del Tribunal.

* Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.

* Premios cientificos unipersonales de ambito nacional:
1 punto.

* Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

* Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

* Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas
en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la +D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigacién Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autonomico): 1 punto por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en institucio-
nes publicas o privadas (Director, en Centros de Investigacion
Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables
de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacioén se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacioén se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.



Sevilla, 28 de octubre 2011

BOJA nim. 212

Pagina nim. 13

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: Hasta un maximo de 3
puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se
excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas
por alguno de los organos que integran el Sistema de Acredi-
tacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.

RESOLUCION de 29 de septiembre de 2011, de la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Malaga, por la
que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de un puesto en el Servicio Andaluz de Salud (Direc-
tor/a de Unidad de Gestion Clinica de Miraflores en el
Distrito Sanitario Malaga).

LaLey44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las
Profesiones Sanitarias, dispone en el apartado 3 de su articu-
lo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras,
funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de
Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion
sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10,
apartado 1, establece que las Administraciones Sanitarias, los
servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y
establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran
los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion
clinica a través de procedimientos en los que habran de tener
participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funcio-
nes de gestion clinica las relativas a la jefatura o coordinacion
de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en fun-
cion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y
la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del
reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y
podra determinar, en su caso, la confirmacion o remocion del
interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provi-
sion de puestos directivos y cargos intermedios de los cen-
tros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54,
de 16 de marzo de 2007), incluyo la Direccion de Unidades
Clinicas dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo que el acceso a los mismos
se llevara a cabo mediante el sistema de libre designacion.

Con fecha 22 de diciembre de 2008, la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, Sala de Granada, dicto sentencia relativa a este
Decreto 75/2007 declarando nulos el articulo 5, el apartado a)
del articulo 8, el apartado 1 del articulo 13 y una expresion del
articulo 10, respetando la legalidad del resto del articulado del
Decreto. Esta sentencia aun no ha devenido en firme.

En base a que la sentencia referida en el parrafo anterior
aun no es firme y, teniendo en cuenta que, excepto en los apar-

tados especificados, el Decreto 75/2007 tiene plena vigencia,
a lo largo de los dos ultimos afios, los Centros sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud han convocado a provision los pues-
tos de cargos intermedios , incluyendo Directores de Unidades
Clinicas, que las necesidades asistenciales requerian. Estas
convocatorias han seguido el procedimiento establecido en la
Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del
citado Decreto.

Aunque el sistema de provision establecido en el Decreto
75/2007 para resolver estas convocatorias fuera el de libre
designacion, la Orden de 10 de agosto de 2007 citada esta-
blecia como unico procedimiento operativo el concurso de mé-
ritos ante una Comisiéon de seleccion. Pero, a pesar de ello,
distintas sentencias de los Juzgados de lo Contencioso-Admi-
nistrativo y del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia han
declarado que «no pueden proveerse por el sistema de libre
designacién todos los puestos de jefes de servicio, jefaturas
de bloque de enfermeria, coordinadores de programas, coordi-
nacion y direccion de unidades clinicas y direccion de centros
de salud», declarando la nulidad de las convocatorias en base
a que el sistema de provision era el de libre designacion y de-
jando sin efecto alguno el hecho de que procedimentalmente
se hubieran llevado a cabo a través de un concurso. Si bien
estas sentencias no son firmes hasta la fecha, el criterio de los
juzgadores viene siendo aplicado con reiteracion en el sentido
expresado.

Independientemente del caracter firme o no de dichas
sentencias y hasta tanto devengan en firmes, el conjunto de
circunstancias derivadas de la aplicacion de las mismas pro-
duce una complicada situacion de paralisis en el necesario e
imprescindible procedimiento de cobertura de los cargos in-
termedios que afecta directamente a la organizacion de los
servicios y prestaciones sanitarios y, dado su caracter esen-
cial, redunda en perjuicio de la propia actividad asistencial
sobre los ciudadanos. En consecuencia, se hace imprescindi-
ble articular los mecanismos necesarios que permitan la pro-
vision de los cargos intermedios respetando el marco de la
normativa reglamentaria que regula su provision y la doctrina
de nuestros juzgados y tribunales al indicar que el sistema de
libre designacion no puede ser de aplicacion a estos puestos.

Ante la imposibilidad de aplicar el apartado a) del articu-
lo 8 y el apartado 1 del articulo 13 del Decreto 75/2007 por
las razones expuestas, es necesario remitirse al marco legal
previo que resulte de aplicacion al respecto. Esto es, a la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del personal
estatutario de los servicios de salud que derogo expresamente
la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de seleccion y provision de
plazas del personal estatutario de los servicios de salud, y
mantuvo en virtud de su disposicion transitoria sexta, apartado
1.c), la vigencia con rango reglamentario y sin caracter basico
del Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion
de personal estatutario y provision de plazas en las Institucio-
nes Sanitarias de la Seguridad Social, en tanto se procediera
en el ambito de cada servicio de salud a una regulaciéon pro-
pia. Esta regulacion fue establecida en la Comunidad Auto-
noma Andaluza precisamente por el Decreto 75/2007.

Resulta, por tanto, también de aplicacion la disposicion
adicional decimocuarta del citado Real Decreto-Ley 1/1999,
de 8 de enero, que establece que las jefaturas asistenciales en
las unidades de asistencia especializada se provean mediante
conovocatoria publica, con nombramiento temporal sometido
a evaluacioén cuatrienal y mediante un proceso de seleccion
basado en el curriculo profesional y en un proyecto técnico
relacionado con al gestion de la unidad asistencial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Direc-
cion Gerencia del Distrito Sanitario Malaga
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RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio,
de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Miraflores en el
Distrito Sanitario Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007, de 3 de julio,
de la Consejeria de Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de
2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que
desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Malaga, 29 de septiembre de 2011. El Director Gerente,
P.A. (Res. de 23.3.09), el Director de Gestion Economica y De-
sarrollo Profesional, Manuel Busto Palomo.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE UNIDAD
DE GESTION CLINICA DE MIRAFLORES

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluaciéon de un Pro-
yecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacion del Baremo de
Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica a cuya
direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente,
todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investiga-
cion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicion en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligada-
mente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se
aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestion Cli-
nica y su incardinacién con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los
Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y
fungibles asignados y las propuestas para su gestion
eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asis-
tenciales, docentes y de investigacién e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion
ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Union Europea o del Espacio Econémico Eu-
ropeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabaja-
dores conforme al Tratado de la Union Europea o a otros tra-
tados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afos anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a de-
sarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Director/a de Unidad de Gestion Cli-
nica de Miraflores.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccién Gerencia del Dis-
trito Sanitario Malaga.

3.1.3. Destino: ZBS Malaga/UGC Miraflores.
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3.1.4. Grupo retributivo: A/B.

3.1.5. Nivel: 25.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profe-
sionales y los recursos materiales y economicos asignados
a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo
de gestion clinica u objetivos del centro, garantizando la ade-
cuada atencion sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente
gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de
gestion del Distrito de atencion primaria a través de los me-
canismos que se establezcan por la Direccion Gerencia del
Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objeti-
vos asistenciales, docentes y de investigacion contenidos en
el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como
realizar la evaluacion de las actividades realizadas por los pro-
fesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados
fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente
a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del centro, me-
diante la direccion participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacion del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de
Unidades de Gestion Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio,
por el que se regula la Estructura, Organizacion y Funciona-
miento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en el
ambito del Servicio Andaluz de Salud.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado en la normativa vigente del Servicio Andaluz
de Salud.

3.4. De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto
197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion
de la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funcio-
nes asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Distrito Sanitario Malaga seglin modelo que figura como Anexo
| a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro Ge-
neral del Distrito Sanitario Malaga, sito en calle Sevilla, 23,
0 bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el
apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Cli-
nica de Miraflores del Distrito Sanitario Malaga.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Malaga aprobara re-
solucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos,

con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en
su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6
de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Distrito Sanitario Malaga y en la pagina web del SAS (www.
juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose
dicha publicacion como requerimiento a los interesados, a los
efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admi-
tidos y excluidos, los interesados podran interponer reclama-
cion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia
del Distrito Sanitario Malaga.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la composicion de la Comision de Seleccién de la pre-
sente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de
la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Malaga, o persona
en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007,
garantizando la presencia de profesionales del grupo B y del
grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Distrito Sanitario Malaga o persona en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccion Gerencia del Distrito, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspiran-
tes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién iniciara
y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en
esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Distrito
Sanitario Malaga, la propuesta de resolucién provisional del
concurso de méritos, con indicacién de la puntuacion obtenida
por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivada-
mente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concu-
rran personas idoneas para su desempefo de acuerdo con los
requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Malaga
dictara resolucion provisional con la propuesta de la Comision
de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios del
Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Con-
tra dicha resolucion las personas interesadas podran presen-
tar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar
desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, de-
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clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia del Distrito Sanitario Malaga, en el plazo maximo de
seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en
el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucién podra in-
terponerse recurso de alzada ante la Direccién General de Per-
sonal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacién y
efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempenfo del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Malaga.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a cubrir sera, nece-
sariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |
DON/DOMA ottt ,
con DNI num. ...coovevrvneee. , 'y domicilio en ....cccoveveieviiere, ,
Calle/aVda./PZa. ...cvcveeeeeeeeeeceee e ,
tnos. e, , COIE0 EleCtrONICO ....cvvecvecveereeeeeee e ,
en posesion del titulo de ..., , especialidad ........

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provision de un puesto de Director de Unidad de Gestion Cli-

nicade ..o del ....cooevvnnen. , convocado por la Direccion
Gerencia del Centro mediante Resolucion de fecha .............. ,
BOJA nim. .......... L AE TECNA e,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma
Sr. Director Gerente del Distrito Sanitario Malaga.
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periddicas, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afio en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como
la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un
maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto
7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adap-
tara si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumpli-

miento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el
cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucion de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez afos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de
origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direcciéon Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de
Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por
cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones
a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la
misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en
la misma debe constar el numero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un méximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente: hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los 6rganos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional
a la que pertenece la especialidad correspondiente en los ul-
timos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.
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1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacién en investigacién post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afno hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15
puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5
puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis
doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.

- Formacion en investigacion post-formacién sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo
y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0,6 del Fl, el tercer
autor 0,4; y el resto de autores 0,2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacién los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos indepen-
dientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en

fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracion gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

* Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

* Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI
y otras instituciones de investigacion): 0,5 puntos por afio.

* Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

* Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.

* Premios cientificos unipersonales de ambito nacional:
1 punto.

* Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

* Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

* Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas
en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autondmica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigacién Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en institucio-
nes publicas o privadas (Director, en Centros de Investigacion
Biomeédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la |+D+i en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables
de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afo.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracién.
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1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se ex-
cluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por
alguno de los ¢rganos que integran el Sistema de Acreditacion
de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

RESOLUCION de 6 de octubre de 2011, de la Direc-
cion Gerencia del Hospital Torrecdrdenas, por la que se
convoca concurso de méritos para la cobertura de un
puesto en el Servicio Andaluz de Salud (Supervisot/a
de Enfermeria de la Unidad de Gestion Clinica de Salud
Mental internivel con Distrito Sanitario Almeria y Distrito
Sanitario Poniente).

La Gestion Clinica viene establecida legalmente en el
art. 10 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordena-
cion de las Profesiones Sanitarias. De conformidad con lo
previsto en el primer parrafo del apartado primero de dicha
norma, «las administraciones sanitarias, los servicios de salud
o los organos de gobierno de los centros y establecimientos
sanitarios, seglin corresponda, estableceran los medios y sis-
temas de acceso a las funciones de gestion clinica, a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los
propios profesionales».

El apartado segundo del citado art. 10 de la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sani-
tarias, recoge, entre las que considera funciones de gestion
clinica, «las relativas a jefaturas o coordinacion de unidades y
equipos sanitarios y asistenciales».

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Direc-
cion Gerencia del Hospital Torrecardenas

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio,
de Supervisor/a de Enfermeria de la Unidad de Gestion Clinica
de Salud Mental internivel con Distrito Sanitario Almeria y Dis-
trito Sanitario Poniente.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directi-
vos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud
(BOJA nuim. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 6 de octubre de 2011.- La Directora Gerente,
Francisca Anton Molina.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA

LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A DE

ENFERMERIA DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE SALUD

MENTAL INTERNIVEL CON DISTRITO SANITARIO ALMERIA
Y DISTRITO SANITARIO PONIENTE

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluacion de un Pro-
yecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales.

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de
meéritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera incluir, necesa-
riamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, in-
vestigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicion en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligada-
mente los siguientes aspectos clave en relacién al puesto al
que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestién Cli-
nica y su incardinacién con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los
Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y
fungibles asignados y las propuestas para su gestion
eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asis-
tenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion
ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e

innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Union Europea o del Espacio Econémico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de traba-
jadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tra-
tados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de Diplomado Univer-
sitario Sanitario o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funcio-
nes publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afos anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestién de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a de-
sarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacioén: Supervisor/a de Enfermeria de la
Unidad de Gestién Clinica de Salud Mental internivel con Dis-
trito Sanitario Aimeria y Distrito Sanitario Poniente.

3.1.2. Dependencia: Direccion de la UGC de Salud Mental.

3.1.3. Grupo retributivo: B.

3.1.4. Nivel: 22.

3.2. Funciones a desarrollar.

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asigna-
das, las que puedan serle encomendadas por la direccion de
la UGC, y las que corresponden al desarrollo del area que mo-
tivan la convocatoria del puesto.

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Hos-
pital Torrecardenas segun modelo que figura como Anexo | a
la presente resolucion, y se presentaran en el Registro General
del Hospital Torrecardenas sito en Paraje Torrecardenas, s/n,
de Almeria o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el
apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuard, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital Torrecardenas aprobara re-
solucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos,
con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion,
en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros
que compondran la Comision de Seleccién a la que alude el
punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Torrecardenas y en la pagina web del SAS (www.
juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose
dicha publicacion como requerimiento a los interesados, a los
efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admi-
tidos y excluidos, los interesados podran interponer reclama-
cion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia
del Hospital Torrecardenas.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
la composicion de la Comision de Seleccion de la presente
convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de
la Direccion Gerencia del Hospital Torrecardenas, o persona
en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Hospital Torrecardenas o persona en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccién Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspiran-
tes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién iniciara
y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en
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esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hos-
pital Torrecardenas la propuesta de resolucién provisional del
concurso de méritos, con indicacién de la puntuacion obtenida
por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivada-
mente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concu-
rran personas idéneas para su desempefo de acuerdo con los
requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Torrecardenas dic-
tara resolucion provisional con la propuesta de la Comision
de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del
Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Con-
tra dicha resolucion las personas interesadas podran presen-
tar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar
desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucién definitiva se dictara por la Direccion Ge-
rencia del Hospital Torrecardenas en el plazo maximo de seis
meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el
BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucién podra inter-
ponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Perso-
nal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacién y
efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Hospital Torrecardenas.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a cubrir serd, nece-
sariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |
D/ D e ,
con DNI nim. ..., y domicilio en ..., ,
Calle/avda./PZa. ..cvceeeeeeeeeeeceeee e ,
tfnos. e , correo electronico ...

en posesion del titulo de
especialidad .......cccoevveeveieiicicecesee e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provision de un puesto de Supervisor/a de Enfermeria de la
Unidad de Gestién Clinica de Salud Mental internivel con Distrito
Sanitario Almeria y Distrito Sanitario Poniente, convocado por la
Direccion Gerencia del Centro mediante Resolucién de fecha 6
de octubre de 2011, BOJA num. ....... ,defecha .o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fecha y firma
Sr. Director Gerente del Hospital Torrecardenas.
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).
1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periddicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como
la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un
maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto
7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adap-
tara si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumpli-
miento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el
cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucién de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez afos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de
origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado
los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion
Gerencia del centro correspondiente o del responsable supe-
rior en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud:
2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de
Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por
cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones
a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la
misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en
la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
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debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un méaximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los d¢rganos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional
a la que pertenece la especialidad correspondiente en los ul-
timos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacion en investigacion post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afo hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un méaximo de
1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15
puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5
puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la te-
sis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de
5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacién sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.

1.3.2. Actividad en 1+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo
y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la tltima edicion disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y Ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0,6 del Fl, el tercer
autor 0,4; y el resto de autores 0,2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-

crito. No se valoraran como autores de una publicacion los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos indepen-
dientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracion gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacién: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

* Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

* Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI
y otras instituciones de investigacion): 0,5 puntos por afio.

* Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

* Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.

* Premios cientificos unipersonales de ambito nacional:
1 punto.

* Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

* Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

* Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas
en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autonomico): 1 punto por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en institucio-
nes publicas o privadas (Director, en Centros de Investigacion
Biomeédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la |+D+i en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.
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- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables
de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afo.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestién clinica, organizacién sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el drea de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se
excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas
por alguno de los organos que integran el Sistema de Acredi-
tacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 11 de octubre de 2011, de la Uni-
versidad de Cdrdoba, por la que se convocan concursos
de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en el Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen
de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios,
y a tenor de lo establecido en los Estatutos de la Universi-
dad de Cordoba, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de
octubre, de la Junta de Andalucia, modificados por Decreto
94/2005, de 29 de marzo.

Este Rectorado, en ejercicio de las competencias atribui-
das por el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y articulos 52 y 170 de los Es-
tatutos de la Universidad de Cordoba, ha resuelto convocar
a concurso de acceso las plazas vacantes que se detallan en
el Anexo | de la presente Resolucion, dotadas en el estado de
gastos del presupuesto de la Universidad de Cordoba, inclui-
das en su vigente relacion de puestos de trabajo y con suje-
cion a las siguientes bases de convocatoria:

Primera. Normas generales.

A los presentes concursos le sera de aplicacion la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modifi-
cada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, la Ley 7/2007,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999 de 13 de enero, el Real Decreto 1313/2007,
de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los con
cursos de acceso a cuerpos docentes universitarios, los Esta-
tutos de la Universidad de Cordoba, aprobados por Decreto
280/2003, de 7 de octubre, de la Junta de Andalucia, modifi-
cados por Decreto 94/2005, de 29 de marzo, el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba, de fecha 26
de septiembre de 2008, por el que se aprueba el Reglamento
de concurso de acceso a cuerpos docentes universitarios en la
Universidad de Cordoba, modificado con fecha 27 de marzo de
2009 y 24 de julio de 2009, las presentes bases de convoca-
toria, las normas de general aplicacion y, en lo no previsto,
las disposiciones estatales que regulan el régimen general de
ingreso en la Administracion Publica.

Segunda. Requisitos de los/as candidatos/as.

Para ser admitido/a a las presentes pruebas selectivas,
los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos ge-
nerales:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Es-
tado miembro de la Union Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales cele-
brados por la Union Europea y ratificados por Espaiia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el conyuge, descendientes y
descendientes del conyuge, de los/as espafioles/as y de los/as
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores
de veintitin afios 0 mayores de edad dependientes. Este ultimo
beneficio sera igualmente de aplicaciéon a familiares de nacio-
nales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia.

Igualmente, podran participar los/as aspirantes de nacio-
nalidad extranjera no comunitaria cuando, en el Estado de su
nacionalidad a los/as espafioles/as se les reconozca aptitud
legal para ocupar en la docencia universitaria posiciones ana-
logas a las de los/as funcionarios/as de los cuerpos docentes
universitarios espafioles. Sobre este efectivo reconocimiento
de la aptitud legal, el Consejo de Universidad recabara informe
de los Ministerios de Asuntos Exteriores y de Administraciones
Publicas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente
ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Haber abonado los correspondientes derechos de exa-
men, por importe de 72,75 euros.
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Requisitos especificos:

Hallarse acreditado/a para el cuerpo docente universitario
de que se trate conforme a los supuestos previstos en los ar-
ticulos 12 y 13 del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre.

Estar habilitado conforme a lo establecido en el Real De-
creto 774/2002, de 26 de julio. Se entendera que los habili-
tados para Catedratico de Escuela Universitaria lo estan para
Profesor Titular de Universidad.

Ser funcionario/a del cuerpo correspondiente o de un
cuerpo docente universitario de igual o superior categoria.

Ser profesor/a de una Universidad de un Estado miembro
de la Union Europea, en las condiciones establecidas en la
Disposicion adicional cuarta del Real Decreto 1312/2007, por
el que se establece la acreditacion nacional para el acceso a
los cuerpos docentes universitarios, estando en posesion de
la certificacion de la Agencia Nacional de la Calidad y Acredi-
tacion a que hace referencia la mencionada disposicién adi-
cional.

En el caso de que el/a aspirante sea funcionario/a de
cuerpos docentes universitarios, es necesario que hayan trans-
currido como minimo dos afos desde que haya obtenido una
plaza mediante concurso en otra Universidad, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 9.4 del Real Decreto 1313/2007,
de 5 de octubre.

Los requisitos establecidos en la presente base deberan
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion. Para el caso de los/as nacionales de otros Estados
a los/as que es aplicable el derecho a la libre circulacion de
los/as trabajadores/as, si en el proceso selectivo no resultara
acreditado el conocimiento del espafiol, las respectivas Co-
misiones podran establecer, en su caso, pruebas especificas
destinadas a verificar el cumplimiento de este requisito.

Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para participar en los concursos de ac-
ceso se ajustaran al modelo que se adjunta como Anexo Il y
que estara disponible en la pagina web de la Universidad de
Cordoba: http://www.uco.es/gestion/laboral/.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Uni-
versidad de Cérdoba en el plazo de veinte dias contados desde
el siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Estas solicitudes podran presentarse en el
Registro General de la Universidad de Cérdoba, Avda. Medina
Azahara, num. 5, 14071 Cérdoba, o bien en el Registro auxi-
liar del Campus de Rabanales, sito en el Edificio de Gobierno,
Ctra. Nacional IV, km 396, 14071 Cérdoba.

En todo caso, las solicitudes de participacion podran
igualmente presentarse en la forma establecida en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos se presentaran en sobre abierto, para ser fechadas
y selladas por el/a empleado/a de correos antes de su cer-
tificacion. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran
cursarse a través de las representaciones diplomaticas o
consulares espafiolas correspondientes, quienes las remiti-
ran seguidamente al Registro General de la Universidad de
Cérdoba.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a solicitud de
los/as interesados/as.

Las notificaciones se practicaran en el lugar sefialado a
efectos de notificacion por los/as aspirantes en sus solicitudes
de participacion, siendo responsabilidad exclusiva del/a con-
cursante tanto los errores en la consignacién del mismo como
la comunicacion a la Administracion de cualquier cambio de
dicho lugar a efectos de notificacion.

Los/as aspirantes deberan abonar a la Universidad de
Cordoba en concepto de derechos de examen la cantidad de
72,75 euros que ingresaran directamente o mediante trans-
ferencia en la Cuenta nuim. 0049 2420 38 2014628248,
abierta en la Entidad Banco Santander Central Hispano, bajo
la denominacion «Universidad de Cérdoba. Oposiciones y Con-
cursos», haciendo constar como concepto de ingreso «Codigo
plaza .....cccoeeveevenene, cuerpos docentes universitarios.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de
presentacion de solicitudes no sera subsanable y determinara
la exclusion de los/as aspirantes.

En ningun caso el abono de los derechos de examen su-
pondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud.

Los/as candidatos/as acompafaran a la solicitud los si-
guientes documentos:

- Fotocopia del documento nacional de identidad para los/as
aspirantes que posean nacionalidad espafiola.

Los/as aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola y tengan derecho a participar, deberan presentar fotoco-
pia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso,
los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el
hecho de vivir a expensas o estar a cargo del/de la nacional de
otro Estado con el que tengan dicho vinculo cuando esta cir-
cunstancia proceda. Asimismo, en el supuesto de aquellos/as
aspirantes que participen en las presentes pruebas selectivas
por su condicion de conyuges, deberan presentar, ademas de
los documentos sefialados, declaracion jurada o promesa de
no hallarse separado/a de derecho de su respectivo conyuge.

- Fotocopia compulsada de la documentacion justificativa
de que se retnen los requisitos exigidos en el articulo 4 del
Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre.

- En caso de ser funcionario/a, hoja de servicios actuali-
zada a la fecha de convocatoria.

- En caso de ser funcionario/a de Cuerpos Docentes Uni-
versitarios en otras Universidades, hoja de servicios actuali-
zada a la fecha de convocatoria.

- Resguardo original justificativo del abono de los dere-
chos de examen, en el que conste nombre y apellidos, DNI y
codigo de la plaza a la que concursa.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Dentro de los diez dias siguientes a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, el Rector dictara reso-
lucion aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos,
con indicacion de las causas de exclusion, que sera notificada
a todos/as los/as aspirantes de forma individualizada y se pu-
blicara en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina
web de la Universidad de Cordoba.

Contra esta Resolucion los/as interesados/as podran
presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo de diez dias
siguientes a la recepcion de la notificacion o bien subsanar
en dicho plazo el motivo de exclusion. Transcurrido este plazo
sin que se hubieran presentado reclamaciones o resueltas las
que, en su caso, hayan podido presentarse, el Rector dictara
resolucion, elevando a definitivas las listas de aspirantes que
seran notificadas a todos/as los interesados/as de forma indi-
vidualizada y se publicara en el tablén de anuncios del Recto-
rado y en la pagina web de la Universidad de Cérdoba.

Elevadas las listas a definitivas se hara entrega al/la Se-
cretario/a de la Comision de todas las solicitudes y documen-
taciones presentadas por los/as aspirantes para proceder a la
resolucion del concurso.

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de
examen a los/as aspirantes que resulten definitivamente ex-
cluidos/as del concurso, realizandose el reintegro de oficio. A
este efecto los/as interesados/as deberan comunicar la enti-
dad bancaria y el numero de cuenta corriente donde se efec-
tuara dicho reintegro.
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Quinta. Comisiones.

La composicion de las Comisiones encargadas de resol-
ver los concursos de acceso, es la que figura en el Anexo |
de la presente convocatoria, cuyo nombramiento ha realizado
este Rectorado de conformidad con el procedimiento estable-
cido en el articulo 6 de Real Decreto 1313/2007, de 5 de oc-
tubre, y en el articulo 171 de los Estatutos de la Universidad
de Cordoba. Los curriculos de los/as miembros de las citadas
Comisiones se encuentran publicados en la pagina web de la
Universidad de Cordoba: http://www.uco.es/gestion/laboral/.

El nombramiento como miembro de la Comision es irre-
nunciable, salvo cuando concurra causa justificada que impida
su actuacién como miembro de la misma. En este caso, la apre-
ciacion de la causa alegada correspondera a este Rectorado.

Los/as miembros de la Comision deberan abstenerse de
actuar cuando concurra causa justificada de alguno de los
motivos de abstencion previstos en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los/as
miembros de la Comisién, de conformidad con lo previsto en
el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencion o re-
cusacion que pudiera haberse presentado, los/as miembros
afectados/as seran sustituidos/as por sus respectivos/as su-
plentes. En el supuesto excepcional de que también en el/la
miembro suplente de que se trate concurriese alguna de las
circunstancias de impedimento citadas anteriormente, su sus-
titucion se hara por orden correlativo de nombramiento entre
los/as miembros suplentes. Si tampoco fuera posible esta
sustitucion, el Rectorado de la Universidad de Cérdoba proce-
dera al nombramiento de nuevo/a titular y suplente conforme
al procedimiento establecido en los Estatutos al objeto de cu-
brir la vacante producida.

Dentro del plazo maximo de dos meses, computado a
partir del dia siguiente a la publicacion de la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos al concurso, debera consti-
tuirse la Comision. Para ello el/la Presidente/a titular, previa
consulta a los/as restantes miembros de la misma, dictara
una Resolucion que debera ser notificada, con al menos diez
dias de antelacion, convocando a todos/as los/as miembros
titulares de la Comisién y, en su caso, a los/as suplentes ne-
cesarios/as, para proceder al acto formal de constitucion de la
misma, fijando fecha, hora y lugar a tales efectos. De la recep-
cion de dicha notificacion por parte de los/las interesados/as
debera quedar constancia debidamente acreditada.

Asimismo, el/la Presidente/a procedera a dictar Reso-
lucion que debera ser notificada, con al menos diez dias de
antelacion, convocando a todos/as los/as candidatos/as ad-
mitidos/as al concurso para el acto de presentacion, fijando
fecha, hora y lugar de celebracion del mismo. De la recepcién
de dicha notificacién por parte de los/as interesados/as de-
bera quedar constancia debidamente acreditada.

Los/as miembros Titulares que no concurrieran al acto de
constitucion cesaran y seran sustituidos/as por sus respecti-
vos/as suplentes.

Una vez constituida la Comision, en caso de ausencia del/de
la Presidente/a, éste/a sera sustituido/a por el/la profesor/a
mas antiguo/a conforme al siguiente orden de prelacion de
cuerpos docentes universitarios: Catedraticos/as de Universi-
dad, Profesores/as Titulares de Universidad o Catedraticos/as
de Escuelas Universitarias.

En el caso de ausencia del/de la Secretario/a, éste/a sera
sustituido/a por el/la profesor/a mas moderno/a en orden de
prelacion de cuerpo inverso al indicado anteriormente.

Para que la Comision pueda actuar validamente sera ne-
cesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.

Los/as miembros de la Comision que estuvieran ausentes
en la comparecencia correspondiente a algunos de los/as can-
didatos/as cesaran en su calidad de miembros de la misma,
sin perjuicio de la responsabilidades en que pudieran haber
incurrido.

Si una vez constituida la Comision ésta quedara con me-
nos de tres miembros, se procedera al nombramiento de una
nueva Comision por el procedimiento normativamente esta-
blecido y en la que no podran incluirse los/as miembros que
hubieren cesado en su condicion.

La Comision de Acceso adoptara sus acuerdos por mayoria
de votos de sus miembros, sin que sea posible la abstencion,
en caso de empate decidira el voto del/de la Presidente/a. La
propuesta de provision de plaza, con la relacion de todos los/as
candidatos/as por orden de preferencia para su nombramiento,
requerira, en todo caso, tres votos favorables.

La Comision podra solicitar, a través de su Presidente/a,
los asesoramientos que estimen convenientes, los cuales de-
beran ser evacuados de forma confidencial y por escrito, y se
adjuntaran al acta correspondiente.

Los/as miembros de la Comision tendran derecho al
percibo de asistencias, gastos de viaje y dietas de conformi-
dad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre Indemnizaciones por razon del servicio.

Sexta. Desarrollo del concurso.

Antes del inicio del acto de presentacion de candidatos,
la Comision, una vez constituida, procedera a fijar y a hacer
publicos los criterios de valoracion que se utilizaran para la
resolucion de los concursos de acceso convocados, todo ello
de conformidad con lo previsto en el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cordoba, de fecha 26 de sep-
tiembre de 2008, por el que se aprueba el Reglamento de
concurso de acceso a cuerpos docentes universitarios en la
Universidad de Cordoba, modificado con fecha 27 de marzo
de 2009 y 24 de julio de 2009.

- Acto de presentacion.

En la primera sesion de comparecencia que se celebre,
que sera la de presentacion de los/as aspirantes y que sera
publica, éstos/as entregaran al/a la Presidente/a de la Comi-
sion, la documentacion acreditativa de los méritos e historial
académico, docente e investigador, asi como un ejemplar de
las publicaciones y trabajos que se aleguen. Igualmente, se
presentara en este acto el proyecto docente e investigador vy,
en el caso de los concursos para el acceso a plazas de Profe-
sor/a Titular de Universidad, el programa de al menos una de
las asignaturas troncales u obligatorias incluidas en el perfil
de la plaza.

La Comision sera competente para acordar la citacion de
los/as candidatos/as para sucesivos actos, con el fin de que
puedan realizar las distintas pruebas. Dicho acuerdo se notifi-
cara a los/as aspirantes junto a otras instrucciones que pue-
dan resultar necesarias, en la sesion correspondiente al acto
de presentacion. La Comision, si fuera preciso, podra suspen-
der la celebracién publica del acto, con el fin de adoptar la
decision que proceda si no la hubieran adoptado con anterio-
ridad, emplazando a los/as candidatos/as para un momento
posterior a efectos de su notificacion.

La Comision determinara el lugar y hora de comienzo de
las pruebas, que deberan iniciarse dentro de las veinticuatro
horas siguientes al acto de presentacion. El orden de actua-
cion se determinara por sorteo publico.

Seran excluidos del concurso de acceso los/as aspirantes
gue no comparezcan a cualquiera de los actos de compare-
cencia.

- Pruebas.

La primera prueba para Profesores/as Titulares de Univer-
sidad consistira en la exposicion oral, durante un tiempo maximo
de noventa minutos, del historial académico, docente e investi-
gador alegados. Dicha prueba incluira, asimismo, la defensa del
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proyecto docente e investigador presentado. Seguidamente, la
Comision debatira con el/la candidato/a sobre los anteriores ex-
tremos durante un tiempo maximo de dos horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comision entre-
gara al/la Presidente/a un informe razonado, ajustado en todo
caso a los criterios previamente establecidos por la Comision.
A la vista de estos informes, la Comisién procedera a una vo-
tacion, en la que no sera posible la abstencion, para determi-
nar el pase de los/as candidatos/as a la siguiente prueba. No
pasaran a la misma los/as candidatos/as que no obtengan, al
menos, tres votos favorables.

La segunda prueba para Profesores/as Titulares de Uni-
versidad consistira en la exposicion oral, durante un tiempo
maximo de una hora, de un tema elegido por el/la candidato/a
de entre tres determinados por sorteo y correspondientes al pro-
grama o programas presentados por éste/a. Seguidamente,
la Comision debatira con el/a candidato/a, durante un tiempo
maximo de dos horas, acerca de los contenidos expuestos,
cuestiones metodologicas y cuantos aspectos estime relevan-
tes en relacion con el tema expuesto.

Los/as candidatos/as dispondran de un tiempo maximo
de dos horas para la preparacion de la exposicion del tema.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién entre-
gara al/la Presidente/a un informe razonado ajustado en todo
caso a los criterios previamente establecidos por la Comision.
A la vista de estos informes, la Comisién procedera a una vo-
tacion , en la que no sera posible la abstencion.

Vistos los informes correspondientes a ambas pruebas, la
Comision procedera a la votacion para la propuesta de provi-
sion de la plaza, sin que sea posible la abstencion.

Para Catedraticos/as de Universidad, la prueba consistira
en la exposicién oral, durante un tiempo maximo de noventa
minutos, del historial académico, docente e investigador ale-
gados. Dicha prueba incluira, asimismo, la defensa del pro-
yecto docente e investigador presentado. Seguidamente, la
Comision debatira con el/la candidato/a sobre los anteriores
extremos durante un tiempo maximo de dos horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién entre-
gara al/a Presidente/a un informe razonado, ajustado en todo
caso a los criterios previamente establecidos por la Comision.
A la vista de estos informes, la Comision procedera a la vota-
cion para la propuesta de provision de la plaza, sin que sea
posible la abstencion.

El tiempo transcurrido entre la constitucion de las Comi-
siones y la resolucion de los concursos no podra exceder de
cuatro meses. A estos efectos, el computo de los plazos es-
tablecidos se realizara excluyendo el mes de agosto, durante
el cual no tendran lugar las actuaciones de la Comision de
Acceso.

Séptima. Propuesta de Provision.

Finalizadas las distintas pruebas del concurso, la Comi-
sion hara publico el resultado de la evaluacion de cada candi-
dato/a desglosada en los distintos aspectos evaluados.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9.1 del
Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, la Comision que
juzgue el concurso de acceso propondra al Rector, motivada-
mente, y con caracter vinculante, una relacion de todos/as
los/as candidatos/as por orden de preferencia para su nom-
bramiento y sin que se pueda exceder en la propuesta el nu-
mero de plazas convocadas a concurso. Esta propuesta sera
publicada en el lugar donde se hayan celebrado las pruebas.

El proceso podra concluir con la decision de la Comisién
de no proveer la plaza convocada.

Formulada la propuesta, el/la Secretario/a de la Comi-
sion, en el plazo de los tres dias habiles siguientes al de fi-
nalizacion de las actuaciones de aquella, entregara en la Se-
cretaria General de la Universidad el expediente administrativo
del concurso, incluido el curriculum vitae y los documentos
y trabajos presentados por los/as candidatos/as. Esta docu-

mentacion, una vez finalizado el concurso y firme la resolucion
del mismo, les podra ser devuelta si asi lo solicitan.

Los/as candidatos/as, especificamente, podran acceder a
los informes o valoraciones efectuadas por los/as miembros de
la Comision y tendran derecho a la expedicion de las correspon-
dientes copias, previo abono de los precios publicos exigibles.

Contra la propuesta que hara publica la Comision en el
lugar donde se celebre/n la/as prueba/s, los/as candidatos/as
admitidos/as al concurso podran presentar reclamacion, en el
plazo maximo de diez dias computados a partir del siguiente a
dicha publicacion, ante el Rector de la Universidad, para que
sea valorada por la Comision de Reclamaciones en los térmi-
nos previstos en el articulo 10 del Real Decreto 1313/2007,
de 5 de octubre, y articulo 172 de los Estatutos de la Universi-
dad de Cérdoba.

Admitida a tramite la reclamacion, se suspendera el nom-
bramiento hasta su resolucién definitiva.

Esta reclamacion sera valorada por la Comision de Recla-
maciones de la Universidad de Coérdoba, que examinara el ex-
pediente relativo al concurso, valorara los aspectos puramente
procedimentales y verificara el efectivo respeto por parte de la
Comision encargada de resolver el concurso, de la garantias
constitucionales de igualdad de condiciones, de mérito y de
capacidad de los/as aspirantes.

La Comision de Reclamaciones oira a los/as miembros de
la Comision contra cuya resolucion se hubiera presentado la re-
clamacién, asi como a los aspirantes que hubieran participado
en las mismas. Podra, asimismo, solicitar informes de especia-
listas de reconocido prestigio. En cualquier caso, la Comision
ratificara o no la propuesta reclamada en el plazo méaximo de
tres meses. El transcurso del plazo establecido sin resolver, se
entendera como rechazo de la reclamacion presentada.

Octava. Presentacion de documentos y nombramientos.

Los/as candidatos/as propuestos/as para la provision de
las plazas deberan presentar en el Registro General de la Uni-
versidad, en el plazo de veinte dias habiles siguientes al de
conclusion de la actuacién de la Comision, por cualquiera de
los medios sefalados en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, los siguientes documentos:

a) Documentacion acreditativa de cumplir los requisitos a
los que alude el articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, de 5
de octubre.

b) Copia por duplicado del documento nacional de identi-
dad conforme a lo establecido en el Real Decreto 1245/1985,
de 17 de julio, o documento acreditativo de la nacionalidad
certificado por la autoridad competente del pais de origen.

c) Certificacion médica oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
funciones correspondientes a Profesor/a de Universidad.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a, mediante expediente disciplinario del Servicio de nin-
guna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas. En el caso de los/as aspiran-
tes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presen-
tar declaracion jurada o promesa de no estar sometidos/as a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su estado
el acceso a la Funcion Publica, debidamente certificado por la
autoridad competente del Estado de procedencia.

e) Declaracion de no estar afectado/a de incompatibilidad
en el caso de venir desempefando alguna actividad publica o
percibiendo alguna pension.

Los/as espafioles/as que tuvieran la condicion de fun-
cionario/a de carrera estaran exentos/as de justificar los do-
cumentos y requisitos de los apartado b), c) y d), debiendo
presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que
dependan acreditativa de su condicion de funcionario/a y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicio.



Pagina nim. 26

BOJA nim. 212

Sevilla, 28 de octubre 2011

El nombramiento propuesto por la Comision, salvo mani-
fiesta ilegalidad, sera efectuado por el Rector de la Universidad
de Cordoba. En caso de que el/la candidata/a propuesto/a
no presentase oportunamente la documentacion requerida,
el Rector procedera al nombramiento del/la siguiente concur-
sante en el orden de valoracién formulado. El nombramiento
sera comunicado al correspondiente Registro a efectos de
otorgamiento del nimero de Registro de Personal e inscripcion
en los Cuerpos respectivos, publicado en el Boletin Oficial del
Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y comu-
nicado a la Secretaria General del Consejo de Universidades.

En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del nombramiento en el Bole-
tin Oficial del Estado, el/la candidato/a propuesto/a debera
tomar posesion de su plaza, momento en el que adquirira la
condicién de funcionario/a de carrera del cuerpo docente de
que se trate —si no se ostentase ya dicha condicién—, con los
derechos y deberes que le son propios.

Novena. Norma final.

Durante el desarrollo del concurso, la Comision de Acceso
resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de es-
tas normas, asi como la actuacion que proceda en los casos no
previstos en ellas. En todo momento, su actuacién se ajustara
a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de di-
ciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, los in-
teresados tienen derecho en cualquier momento a ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, di-
rigiéndose mediante carta certificada, adjuntando fotocopia de
sus DNI, a la siguiente direccién: Secretaria General de la Uni-
versidad de Cordoba, Avda. Medina Azahara, num. 5, 14071
Cérdoba.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, se podra interponer, potestativamente, recurso de re-
posicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de esta Resolucion, ante el Rectorado de la
Universidad de Cérdoba (articulos 107, 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero), o
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
computado desde el dia siguiente a la publicacion de esta Re-
solucion, ante el Juzgado de los Contencioso-Administrativo de
Cérdoba (articulos 8.3y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

El recurso contencioso-administrativo antes mencionado,
no podra interponerse hasta que sea resuelto expresamente
0 se haya producido la desestimacion presunta del de repo-
sicion.

Igualmente, cuantos actos administrativos se deriven de
esta convocatoria y de la actuacion de la Comision de Acceso
podran ser impugnados en los casos y en la forma prevista
en la mencionada Ley 30/1992, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Cérdoba, 11 de octubre de 2011.- EI Rector, José Manuel
Roldan Nogueras.

ANEXO |
- Codigo plaza: F110325.

- Cuerpo docente: Catedratico de Universidad.
- Area de Conocimiento: Quimica Fisica.

- Departamento: Quimica Fisica y Termodinamica Aplicada.

- Actividades docentes e investigadoras a realizar por quien
obtenga la plaza: )

Docentes: Las propias del Area.

Investigadoras: Aplicaciones agroalimentarias y ambientales
de la electroquimica: biosensores y antioxidantes.

COMISION DE ACCESO

Comision Titular.

Presidente: Don Luis Camacho Delgado, Catedratico de la
Universidad de Cérdoba.

Secretario: Dofia Maria Teresa Pineda Rodriguez, Catedra-
tica de la Universidad de Cordoba.

Vocal 1: Don Manuel Blazquez Ruiz, Catedratico de la Uni-
versidad de Cordoba.

Vocal 2: Don Rafael Rodriguez Amaro, Catedratico de la
Universidad de Cérdoba.

Vocal 3: Dofia Eulogia Mufoz Gutiérrez, Catedratica de la
Universidad de Cordoba.

Comision Suplente.

Presidente: Don José Miguel Rodriguez Mellado, Catedra-
tico de la Universidad de Cordoba.

Secretaria: Dofia Maria del Carmen Lopez Montanya, Ca-
tedratica de la Universidad de Zaragoza.

Vocal 1: Don Rafael Andreu Fondacabe, Catedratico de la
Universidad de Sevilla.

Vocal 2: Don Manuel Maria Dominguez Pérez, Catedratico
de la Universidad de Sevilla.

Vocal 3: Dofia Emilia Morallon Nufez, Catedratica de la
Universidad de Alicante.

- Codigo plaza: F110326.

- Cuerpo docente: Catedratico de Universidad.

- Area de Conocimiento: Psicologia Social.

- Departamento: Psicologia.

- Actividades docentes e investigadoras a realizar por quien
obtenga la plaza: )

Docentes: Las propias del Area.

Investigadoras: Psicologia social.

COMISION DE ACCESO

Comision Titular.

Presidenta: Dofna Lourdes Munduate Jaca, Catedratica de
la Universidad de Sevilla.

Secretario: Don José Antonio Corraliza Rodriguez, Cate-
drético de la Universidad Auténoma de Madrid.

Vocal 1: Don Jesus F. Salgado Velo, Catedratico de la Uni-
versidad de Santiago de Compostela.

Vocal 2: Don José Luis Alvaro Estramiana, Catedratico de
la Universidad Complutense de Madrid.

Vocal 3: Dofia Carmen Huici Casal, Catedratica de la Uni-
versidad Nacional de Educacion a Distancia.

Comision Suplente.

Presidenta: Dofia Maria Isabel Balaguer Sola, Catedratica
de la Universidad de Valencia.

Secretario: Don Bernardo Hernandez Ruiz, Catedratico de
la Universidad de La Laguna.

Vocal 1: Don Miguel Carlos Moya Morales, Catedratico de
la Universidad de Granada.

Vocal 2: Don Juan Antonio Pérez Pérez, Catedratico de la
Universidad de Valencia.

Vocal 3: Dona Marisa Salanova Soria, Catedratica de la
Universidad Jaume |, Castellon de la Plana.

- Codigo plaza: F110327.
- Cuerpo docente: Catedratico de Universidad.
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- Area de Conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social.

- Departamento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
- Actividades docentes e investigadoras a realizar por quien
obtenga la plaza: )

Docentes: Las propias del Area.

Investigadoras: Las propias del Area.

COMISION DE ACCESO

Comision Titular.

Presidente: Don Federico Duran Lépez, Catedratico de la
Universidad de Cérdoba.

Secretario: Don Federico Navarro Nieto, Catedratico de la
Universidad de Cérdoba.

Vocal 1: Don Juan Garcia Blasco, Catedratico de la Uni-
versidad de Zaragoza.

Vocal 2: Dofna Carolina Martinez Moreno, Catedratica de
la Universidad de Oviedo.

Vocal 3: Don Francisco Prados de Reyes, Catedratico de
la Universidad de Granada.

Comision Suplente.

Presidente: Don Tomas Sala Franco, Catedratico de la
Universidad de Valencia.

Secretario: Don José Maria Goerlich Peset, Catedratico de
la Universidad de Valencia.

Vocal 1. Don Manuel Carlos Palomeque Lépez, Catedra-
tico de la Universidad de Salamanca.

Vocal 2: Don Joaquin Garcia Murcia, Catedratico de la
Universidad Complutense de Madrid.

Vocal 3: Dofa Carmen Saez Lara, Catedratica de la Uni-
versidad de Cordoba.

- Codigo plaza: F110328.

- Cuerpo docente: Catedratico de Universidad.

- Area de Conocimiento: Edafologia y Quimica Agricola.

- Departamento: Quimica Agricola y Edafologia.

- Actividades docentes e investigadoras a realizar por quien
obtenga la plaza: )

Docentes: Las propias del Area.

Investigadoras: Determinacion de compuestos de interés eno-
légico mediante el desarrollo y aplicacion de (Bio)-sensores
electroquimicos

COMISION DE ACCESO

Comision Titular.

Presidente: Don Juan Moreno Vigara, Catedratico de la
Universidad de Cérdoba.

Secretario: Don José Luis Gonzalez Fernandez, Catedra-
tico de la Universidad de Cordoba.

Vocal 1: Dofia Rosario Salinas Fernandez, Catedratica de
la Universidad de Castilla-La Mancha.

Vocal 2: Don Vidal Barron Lopez de Torre, Catedratico de
la Universidad de Cordoba.

Vocal 3: Don Gonzalo Luis Alonso Diaz-Marta, Catedratico
de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Comision Suplente:

Presidente: Don Rafael de Prado Amian, Catedratico de la
Universidad de Cérdoba.

Secretario: Don Esteban Alcantara Vara, Catedratico de la
Universidad de Cérdoba.

Vocal 1: Don Antonio Vallejo Garcia, Catedratico de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid.

Vocal 2: Don Antonio Martinez Cortizas, Catedratico de la
Universidad de Santiago de Compostela.

Vocal 3: Dofia Maria Concepcion Ramos Martin, Catedra-
tica de la Universidad de Lleida.

- Codigo plaza: F110329.

- Cuerpo docente: Profesor Titular de Universidad.

- Area de Conocimiento: Filologia Inglesa.

- Departamento: Filologias Inglesa y Alemana.

- Actividades docentes e investigadoras a realizar por quien
obtenga la plaza:

Docentes: Docencia en las asignaturas «Formas narrativas» y
«Lenguajes teatrales y cinematograficos», de la titulacion de
Graduado/a en Estudios Ingleses, y otras propias del Area.
Investigadoras: Narrativa anglo-norteamericana: modernismo y
postmodernismo. Pensamiento critico y estético del siglo XVIII.
Teoria literaria: ideologia y deconstruccion.

COMISION DE ACCESO

Comision Titular.

Presidente: Don Bernhard Dietz Guerrero, Catedratico de
la Universidad de Cordoba.

Secretario: Don Julian S. Jiménez Heffernan, Catedratico
de la Universidad de Cordoba.

Vocal 1: Don Francisco Collado Rodriguez, Catedratico de
la Universidad de Zaragoza.

Vocal 2: Dofa Isabel Carrera Suarez, Catedratica de la
Universidad de Oviedo.

Vocal 3: Dofia Encarnacion Hidalgo Tenorio, Profesora Ti-
tular de la Universidad de Granada.

Comision Suplente.

Presidente: Don Antonio Barcelona Sanchez, Catedratico
de la Universidad de Cérdoba.

Secretario: Dofia Pilar Guerrero Medina, Profesora Titular
de la Universidad de Cérdoba.

Vocal 1: Dofia Antonia Navarro Tejero, Profesora Titular
de la Universidad de Cérdoba.

Vocal 2: Dofia Maria Cerezo Moreno, Profesora Titular de
la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, Madrid.

Vocal 3: Don Luis Costa Palacios, Profesor Titular de la
Universidad de Cordoba.

- Codigo plaza: F110330.

- Cuerpo docente: Profesor Titular de Universidad.

- Area de Conocimiento: Quimica Inorganica.

- Departamento: Quimica Inorganica e Ingenieria Quimica.

- Actividades docentes e investigadoras a realizar por quien
obtenga la plaza: )

Docentes: Las propias del Area.

Investigadoras: Materiales inorganicos para baterias recarga-
bles de litio.

COMISION DE ACCESO

Comision Titular.

Presidente: Don Julidn Morales Palomino, Catedratico de
la Universidad de Cordoba.

Secretario: Don Luis Sanchez Granados, Profesor Titular
de la Universidad de Cérdoba.

Vocal 1: Dofia Lourdes Hernan Paadin, Catedratica de la
Universidad de Cordoba.

Vocal 2: Dofa Cristobalina Barriga Carrasco, Catedratica
de la Universidad de Cordoba.

Vocal 3: Don José Maria Fernandez Rodriguez, Catedra-
tico de Escuelas Universitarias de la Universidad de Cordoba.

Comision Suplente.
Presidente: Don Enrique Rodriguez Castellén, Catedréatico
de la Universidad de Malaga.
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Secretario: Don Jesus Santos Pefa, Profesor Titular de la
Universidad de Cordoba.

Vocal 1: Dofia Maria Angeles Ulibarri Cormenzana, Cate-
dréatica de la Universidad de Cérdoba.

Vocal 2: Dofa Julia Barrios Neira, Catedratica de Escue-
las Universitarias de la Universidad de Cordoba.

Vocal 3: Don Guillermo Monros Tomas, Catedratico de la
Universidad Jaume |, Castellon de la Plana.

- Codigo plaza: F110331.

- Cuerpo docente: Profesor Titular de Universidad.

- Area de Conocimiento: Didactica de la Matematica.

- Departamento: Matematicas.

- Actividades docentes e investigadoras a realizar por quien
obtenga la plaza:

Docentes: Docencia en la asignatura «Desarrollo del Pensa-
miento Matematico» de la titulacion de Graduado/a en Edu-
cacion Infantil, docencia en las asignaturas «Matematicas»,
«Didéactica de la Geometria y la Estadistica» de la titulacion
de Graduado/a en Educacion Primaria y, otras propias del
Area.

Investigadoras: Recursos en la ensefianza de las Matematicas,
Historia de la Educacion Matematica, evaluacion y difusion de
la investigacion cientifica en Matematicas y Educacion.

COMISION DE ACCESO

Comision Titular.

Presidente: Don Luis Rico Romero, Catedratico de la Uni-
versidad de Granada.

Secretario: Don Manuel Torralbo Rodriguez, Profesor Titu-
lar de la Universidad de Cordoba.

Vocal 1: Don Modesto Sierra Vazquez, Catedratico de la
Universidad de Salamanca.

Vocal 2: Dofia Maria del Mar Moreno Moreno, Profesora
Titular de la Universidad de Lleida.

Vocal 3: Dofa Mercedes Palarea Medina, Profesora Titu-
lar de la Universidad de La Laguna.

Comision Suplente:

Presidente: Don Lorenzo Blanco Nieto, Catedratico de la
Universidad de Extremadura.

Secretario: Don Matias Camacho Machin, Profesor Titular
de la Universidad de La Laguna.

Vocal 1: Don Bernardo Gémez Alfonso, Profesor Titular de
la Universidad de Valencia.

Vocal 2: Dofia Dolores Carrillo Gallego, Profesor Titular de
la Universidad de Murcia.

Vocal 3: Dofia Maria José Gonzalez Lépez, Profesora Titu-
lar de la Universidad de Cantabria.
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UNIVERSIDAD P CORDOBA ANEXO I
Convocadal/s a concurso de acceso plaza/s de cuerpos docentes universitarios de esa

Universidad, solicito ser admitido/a como aspirante para su provision.

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

Codigo plaza:

Cuerpo Docente:

Area de Conocimiento:

Departamento:

Actividades Docentes e Investigadoras a realizar:

Fecha de la Resoluciéon de convocatoria: BOE:

Il. DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de Nacimiento Lugar Nacimiento Provincia de Nacimiento | NIF
Domicilio/Lugar a efectos de notificaciones Teléfonos
Municipio Provincia Caodigo Postal

Caso de ser funcionario de Carrera:

Denominacion del Cuerpo | Organismo Fecha de ingreso N° Registro Personal

Situacion:

Activo |:| Excedente |:| Servicios Especiales |:| Otras situaciones |:|
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Ill. DATOS ACADEMICOS

TiTULOS Fecha de Obtencion

DOCENCIA PREVIA

ABONO DE DERECHOS Y TASAS

Fecha N° de recibo

Ingreso en Cuenta Corriente

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:




Sevilla, 28 de octubre 2011 BOJA nim. 212 Pagina num. 31

EL/LA ABAJO FIRMANTE, D/D?. ... e

SOLICITA
Ser admitido/a al Concurso de Acceso alaplazade .........cccceeiii i eee e eeenn €N
el Area de Conocimiento de
comprometiéndose, caso de superarlo, a formular juramento o promesa de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abiril.

DECLARA
Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reune las
condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente referida, asi como las exigidas con
caracter general para el acceso a la Funcion Publica.

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 31 de agosto de 2011, por la que se
concede la autorizacion administrativa de apertura y
funcionamiento al centro de educacion infantil «Pasi-
tos», de Montoro (Cordoba). (PP. 3325/2011).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofa Luz
Maria Romero Castillejo, representante de «Guarderia Garoga,
S.L.», entidad titular del centro de educacién infantil «Pasitos»,
en solicitud de autorizacién administrativa de apertura y fun-
cionamiento del mencionado centro con 5 unidades del primer
ciclo de educacion infantil.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspec-
cion de Educacién de la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Educacion en Cérdoba y de la Gerencia Provincial del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de
la Consejeria de Educacion en dicha provincia.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Orga-
nica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educa-
cion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de di-
ciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre);
el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se es-
tablecen los requisitos minimos de los centros que impartan las
ensefianzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la educa-
cién primaria y la educacion secundaria (BOE de 12 de marzo);
el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan
los centros que imparten el primer ciclo de la educacion infantil
(BOJA de 15 de mayo); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, so-
bre autorizaciones de Centros Docentes Privados para impartir
Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio); el De-
creto 140/2011, de 26 de abril, por el que se modifican varios
Decretos relativos a la autorizacién de centros docentes para su
adaptacion a la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre
acceso a las actividades de servicios y su ejercicio (BOJA de 10
de mayo); y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de aper-
tura y funcionamiento al centro de educacion infantil «Pasitos»
promovido por «Guarderia Garoga, S.L.», como entidad titu-
lar del mismo, con cédigo 14011997, ubicado en el Poligono
Industrial Atalaya y Morrén, s/n, de Montoro (Cordoba), que-
dando configurado con 5 unidades de primer ciclo para 74
puestos escolares.

Segundo. La entidad titular del centro remitira a la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Educacién en Cérdoba
la relacion del profesorado del mismo, con indicacion de su
titulacion respectiva.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administra-
tiva, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, en el plazo de un

mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo esta-
blecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 31 de agosto de 2011

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

RESOLUCION de 18 de octubre de 2011, de la Direc-
cion General de Formacion Profesional y Educacion Per-
manente, por la que se establece el calendario para el
desarrollo de las elecciones de representantes en los Con-
sejos de Centro de los Centros de Educacion Permanente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 126.6 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, corres-
ponde a la Administracion educativa regular el proceso de
eleccion de los miembros de los Consejos Escolares de los
centros publicos docentes.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 135 de
la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Anda-
lucia, es competencia de la Consejeria de Educacion arbitrar
las medidas necesarias para impulsar la participacion de los
distintos sectores de la comunidad educativa en estos érganos
colegiados de gobierno.

Los Consejos Escolares reciben la denominacion de Con-
sejos de Centro en los Centros de Educacion Permanente y
quedan definidos como érganos de participacion en el control
y la gestion de dichos centros en el articulo 18 del Decreto
196/2005, de 13 de septiembre, por el que se aprueba el Re-
glamento Organico de los Centros de Educacion Permanente.

La Orden de la Consejeria de Educacion de 13 de octubre
de 2005 (BOJA del 25), por la que se regulan los procesos
electorales para la renovacion y constitucion de los Consejos
de Centro en los Centros de Educacion Permanente, autoriza
en su disposicion final tercera a la Direccion General de For-
macion Profesional y Educacién Permanente a dictar cuantos
actos resulten necesarios para su aplicacion.

En su virtud, con objeto de aplicar lo dispuesto en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, en los procesos electorales
para la constitucion y/o renovacion de los Consejos de Centro
a celebrar en el curso 2011/12, asi como para establecer el
correspondiente calendario, la Direccién General Formacion
Profesional y Educacion Permanente, en uso de las atribuciones
conferidas por el Decreto 121/2009, de 29 de abril, por el que
se regula la estructura organica de la Consejeria de Educacion,

RESUELVE

Primero. Los procesos electorales para la renovacion
y constitucion de los Consejos de Centro a llevar a cabo en
los Centros de Educacién Permanente se desarrollaran de
acuerdo con el siguiente calendario:

1. La Junta Electoral se constituira entre los dias 2 al 4 de
noviembre de 2011 (ambos inclusive).

2. El plazo de admision de candidaturas sera el compren-
dido entre los dias 7 y 11 de noviembre de 2011. Las candi-
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daturas se presentaran en el centro docente correspondiente
coincidiendo con el horario escolar.

3. La Junta Electoral hara publica la lista provisional de
candidatos y candidatas el 16 de noviembre y la lista definitiva
el 21 de noviembre de 2011.

4. Las papeletas de voto deberan estar confeccionadas
con anterioridad al dia 23 de noviembre de 2011.

5. La campana electoral se llevara a cabo desde el 24 de
noviembre al 30 de noviembre (ambos inclusive).

6. La celebracion de las elecciones tendra lugar durante
los siguientes dias:

1 de diciembre de 2011 para el sector del alumnado.
2 de diciembre de 2011 para el sector del profesorado y
del personal de administracion y servicios.

7. La proclamacion de candidaturas electas debera reali-
zarse antes del 12 de diciembre de 2011.

8. La constitucién del Consejo de Centro debera reali-
zarse antes del 21 de diciembre de 2011.

Segundo. En el supuesto de que por razones excepcio-
nales y justificadas la eleccion de los representantes de los
distintos sectores no se pudiera llevar a cabo de acuerdo con
el calendario fijado en el apartado anterior, la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion podra au-
torizar, por escrito, el cambio de fecha de dicha eleccion que,
en todo caso, se llevara a cabo en el plazo mas breve posible.

Tercero. De conformidad con el articulo 9 de la Orden de
13 de octubre de 2005, los dias en que se celebren las elec-
ciones de los representantes de los distintos sectores de la
comunidad educativa no podran ser declarados no lectivos.

Cuarto. En la constitucion y/o renovacién de los Consejos de
Centros, a fin de garantizar la representacion equilibrada de hom-
bres y mujeres, se actuara conforme a lo previsto en el articulo
135.3 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia, y en el articulo 18.2 de la Ley 12/2007, de 26 de no-
viembre, de promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Quinto.

1. Las personas titulares de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Educacion, en el ambito de sus compe-
tencias, daran traslado de esta Resolucion a todos los centros
docentes a los que se refiere la misma.

2. Los directores y directoras de los centros docentes ar-
bitraran las medidas necesarias para que la presente Resolu-
cion sea conocida por todos los sectores de la comunidad edu-
cativa, para lo cual facilitaran copia de la misma al Consejo
de Centro, al Claustro de Profesorado, a las asociaciones del
alumnado y al personal de administracion y servicios.

Sevilla, 18 de octubre de 2011.- El Director General, Emilio
Iguaz de Miguel.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION
Y CIENCIA

RESOLUCION de 11 de octubre de 2011, de Ia
Secretaria General Técnica, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Siete
de Sevilla en el recurso num. 306/2011 y se emplaza a
terceros interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Siete
de Sevilla se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso nam.

306/2011, interpuesto por el Sindicato Andaluz de Funcionarios
de la Junta de Andalucia, contra la Resolucion de 2 de marzo de
2011, dictada por la Viceconsejeria de la Consejeria de Econo-
mia, Innovacioén y Ciencia, por la que se convoca concurso de
meéritos para la provision de puestos de trabajo vacantes en el
ambito de esta Consejeria en la provincia de Sevilla.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Remitir el expediente administrativo de confor-
midad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que,
de conformidad con el articulo 49.1 de la Ley 29/1998, esta
notificacion sirva de emplazamiento a cuantos aparecen como
interesados en dicho expediente, para que puedan compare-
cer y personarse ante el dérgano jurisdiccional como demanda-
dos en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Sevilla, 11 de octubre de 2011.- La Secretaria General
Técnica, Ana Maria Robina Ramirez.

ANUNCIO de 18 de octubre de 2011, de la Secre-
taria General Técnica, por el que se da publicidad a la
Resolucion de 25 de julio de 2011, que resuelve el re-
curso de alzada interpuesto contra Resolucion de 18 de
marzo de 2011.

Intentada la notificacién sin haberse podido practicar,
y en virtud de lo dispuesto en los arts. 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por la presente se notifica al interesado que a conti-
nuacion se relaciona el acto administrativo que se cita, para
cuyo conocimiento integro podra comparecer en el plazo de
15 dias en el Servicio de Legislacion y Recursos de esta Con-
sejeria, sita en Avda. Albert Einstein, s/n, Edificio World Trade
Center, Isla de la Cartuja, de Sevilla.

Num. Expte.: 325/11.

Interesado: Don Francisco Bafez Toronjo, Rpte. de Carnes Ba-
fiez, S.A.

Ultimo domicilio: C/ Toledo, 57, 21610, San Juan del Pto.
(Huelva).

Acto notificado: Resolucién dictada en recurso de alzada, que
pone fin a la via administrativa.

Recurso que procede interponer: Recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Se-
villa 0 en la circunscripcion donde aquel tenga su domicilio del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Plazo de interposicion: 2 meses.

Sevilla, 18 de octubre 2011.- La Secretaria General
Técnica, Ana Maria Robina Ramirez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 7 de octubre de 2011, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se publica el Plan de
Estudios de Graduado en Ingenieria Informatica.

Obtenida la verificaciéon del Plan de Estudios por el Con-
sejo de Universidades, previo informe positivo de la Agencia
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Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, y decla-
rado el caracter oficial del titulo por Acuerdo del Consejo de
Ministros de 1 de octubre de 2010 (publicado por Resolucién
del Secretario de Estado de Universidades de 18 de octubre
de 2010 en el BOE num. 273, de 11 de noviembre de 2010),
este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
35 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en la redac-
cion dada por la Ley Organica 4/2007, ha resuelto publicar el
Plan de Estudios conducente a la obtencion del titulo oficial de
Graduado/a en Ingenieria Informatica.

El Plan de Estudios a que se refiere la presente Resolu-
cion quedara estructurado conforme figura en el Anexo | de
la misma.

Almeria, 7 de octubre de 2011.- El Rector, Pedro Roque
Molina Garcia.

ANEXO |

Universidad de Almeria.

Centro: Escuela Superior de Ingenieria.

Plan de Estudios conducente al titulo de Graduado en Ingenie-
ria Informatica.

Rama de conocimiento: Ingenieria y Arquitectura.

Curso de implantacién: 2010-11.

Titulaciones que extingue: Ingeniero Técnico en Informatica de
Gestion (Resolucion de 14 de junio de 2000, de la Universidad
de Almeria), e Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas
(Resolucion de 27 de noviembre de 2003, de la Universidad
de Almeria).

Distribucion general del Plan de Estudios en créditos ECTS,

por tipo de materia:

Caracter de Materia unggglc%;fg)ygia dos tecn(())lgggz eBs’pecificas
especifica
Formacion basica (FB) 60 60
Obligatorias (OB) 150 156
Optativas (OP) 6 6
Practicas Externas (PE) 12 -
Trabajo Fin de Grado (TFG) 12 18

TOTAL

240

Estructura del Plan de Estudios Grado en Ingenieria Informatica. Médulos y Materias:

Caracter de la
ECTS g o ' o materia y rama
Modulo Denominacion Médulo Denominacion Materia Denominacion Asignaturas del Anexo |l ECTS
R.D. 1393/07
Estadistica Estadistica Basica (Estadistica) 6
. Fisica para Informatica o .
Fisica — Basica (Fisica) 12
Fundamentos de Electronica
Introduccién a la Programacion
Informatica Estructura y Tecnologia de Computadores | Basica (Informatica) 18
60 Formacion Basica Metodologia de la Programacion
Matematica Discreta y Algebra Lineal
Matematicas Calculo Bésica 18
(Matematicas)
Logica y Algoritmica
Organizacion y Gestion o L L
de Empresas Organizacion y Gestion de Empresas Basica (Empresa) 6
Ingenieria del Software, Ingenieria del software
Sistemas de Informacion Bases de datos Obligatoria 18
y Sistemas Inteligentes Sistemas inteligentes
Planificacion y Gestion de Planificacion y Gestion de Proyectos . )
Proyectos Informaticos Informaticos Obligatoria 6
60 Formacion Comun a la Rama - e C Estructuras de Datos y Algoritmos |
dg?iamaaon e Computa- Estructuras de Datos y Algoritmos || Obligatoria 18
Programacion de Servicios Software
Sistemas Operativos, Sistemas Sistemas Operativos
Distribuidos y Redes y Arquitec- | Fundamentos de Redes de Computadores Obligatoria 18
tura de Computadores Arquitectura de Computadores
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Caracter de la

ECTS materia y rama ECTS

Médulo Denominacién Mddulo Denominacion Materia Denominacion Asignaturas del Anexo Il
R.D. 1393/07
isef i Modelado y Disefo de Software 1
Disefio, Implementacion y : Obligatoria 12
y Pruebas Modelado y Disefio de Software 2
Herramientas y Métodos de Ingenieria
del Software
Gestion del Ciclo de Vida, Procesos de Ingenieria del Software 1 i i
48 Ingenieria del Software Métodos y Herramientas g — Obligatoria 2
Procesos de Ingenieria del Software 2
Desarrollo Réapido de Aplicaciones
Ingenieria de requisitos Ingenieria de requisitos Obligatoria 6
Lineas de Productos de . ) )
Software Lineas de Productos de Software Obligatoria 6
Seguridad y Cumplimiento Normativo
Gestion de la Calidad, Gestion de la calidad y de la innovacién . .
Seguridad y Riesgos tecnologica Obligatoria 18
Fiabilidad y gestion de riesgos
. g Gestion y Analisis de la Informa- | Almacenes de datos . .
48 Sistemas de Informacion - N Obligatoria 12
cién en la Organizacion Inteligencia de negocio 8
Negocio Electrénico Negocio Electrénico Obligatoria 6

Sistemas de Informacion

Sistemas y Tecnologias ara las Organizaciones L
de la Informacion P g Obligatoria 12

Ingenieria de Sistemas de Informacion

- » . Administracion de redes y sistemas
Administracion y Gestion de las | gperativos Obligatoria 12

Tecnologias de la Informacion

Analisis y Planificacion de las Tl

Servicio en las Tecnologias Tecnologias Web igatori

iy Obligatoria 12

, _ | de la Informacion Tecnologias multimedia §
48 Tecnologias de la Informacion —
Tecnologias de Acceso Periféricos e Interfaces Obligatoria 12
a la Informacion Tecnologias de acceso a red
) o Transmision de datos y redes

Tecnologias de Comunicacion | ge computadores Obligatoria 12

y Seguridad —— —
Seguridad informatica

Desarrollo de interfaces . . ) )
ificacio ieri : Desarrollo de interfaces de usuario Obligatoria 6
12 Intensificacion de Ingenieria | de ysuario g

del Software

Sistemas de Tiempo Real Sistemas de Tiempo Real Obligatoria 6
Administracion de Bases Administracion de Bases de datos Obligatoria 6
o i de datos
Intensificacion de Sistemas - -
12 de Informacion Integracion de las Tecnologias

Integracion de las Tecnologias de la Infor-

>, bt Obligatoria 6
macion en las Organizaciones 8

de la Informacion
en las Organizaciones

Informatica Industrial y

12 Intensificacion de Tecnologias | Robitica Informatica Industrial y Robética Obligatoria 6
de la Informacion - — - - - — - - - -
Teoria de Cédigos y Criptografia | Teoria de Cédigos y Criptografia Obligatoria 6
Formacion Complementaria; | Multiprocesadores Multiprocesadores Obligatoria 6
12 Computacion e Ingenieria de i ioi
P Computad§res g;a};naj;nntgsmgltal Tratamiento Digital de Imagenes Obligatoria 6
Desarrollo de un Plan . )
de Empresa Desarrollo de un Plan de Empresa Obligatoria 6
Gobierno de las Tecnologias Gobierno de las Tecnologias . )
o de la Informacion de la Informacién Obligatoria 6
12 Practicas en Empresa Practicas Ext
racticas Externas - -
en Empresa 1 Practicas Externas en Empresa 1 Practicas Externas 6
Practicas Externas Practicas Externas en Empresa 2 Practicas Externas 6

en Empresa 2
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Caracter de la

ECTS L . L . L . materia y rama
Modulo Denominacion Madulo Denominacion Materia Denominacion Asignaturas del Anexo |l ECTS
R.D. 1393/07
12 Trabajo Fin de Grado A Trabajo Fin de Grado A Trabajo Fin de Grado A Trabgi(;dFCi)n de 12
18 Trabajo Fin de Grado B Trabajo Fin de Grado B Trabajo Fin de Grado B Trabgjrggén de 18
Administracion de Bases . o . )
de datos Administracion de Bases de datos Obligatoria 6
Desarrollo de interfaces Desarrollo de interfaces de usuario Obligatoria 6
de usuario 8
Informatica Industrial - ' - ) )
o Informatica Industrial y Robotica Obligatoria 6
18 Complementarias y Robdtica Y &
Integracion de las Tecnologias - .
de la Informacion linetflzgrl?ﬁ‘lc?r%gii?r? eTr?ﬁgg |g%laasnizaciones Obligatoria 6
en las Organizaciones 8
Sistemas de Tiempo Real Sistemas de Tiempo Real Obligatoria 6
Teoria de Cédigos y Criptografia | Teoria de Cédigos y Criptografia Obligatoria 6
Administracion de Bases Administracion de Bases de datos -
de datos Optativa 6
Administracion v Gestion de | Administracion de redes y sistemas
ministracion y Gestion de las | gperativos -
Tecnologias de la Informacion p' — — Optativa 12
Andlisis y Planificacion de las Tl
Desarrollo de interfaces . ' -
de usuario Desarrollo de interfaces de usuario Optativa 6
Besarrollo de un Plan Desarrollo de un Plan de Empresa Optativa* 6
e Empresa
Disefo, |mp|ementaci(’)n Modelado y Disefio de Software 1 Optativa* 12
y Pruebas Modelado y Disefio de Software 2
Seguridad y Cumplimiento Normativo
Gestion de la Calidad, Gestion de la calidad y de la innovacion -
Seguridad y Riesgos tecnoldgica Optativa 18
Fiabilidad y gestién de riesgos
Herramientas y Métodos de Ingenieria
del Software
Gestion del Ciclo de Vida, Procesos de Ingenieria del Software 1 var
Métodos y Herramientas g — Optativa 2
Procesos de Ingenieria del Software 2
Desarrollo Rapido de Aplicaciones
Gestion y Analisis de la Almacenes de datos Optativa* 12
Informacion en la Organizacion Inteligencia de negocio P
Gobierno de las Tecnologias Gobierno de las Tecnologias de la Infor- .
de la Informacién macion Optativa 6
Informatica Industrial - ' - .
y Robética Informatica Industrial y Robdtica Optativa 6
6 Optatividad * Ingenieria de requisitos Ingenieria de requisitos Optativa* 6
Integracion de las Tecnologias - .
G e ormacin piogande s ardgas e O | opiaar | o
en las Organizaciones 8
Lineas de Productos Lineas de Productos de Software Optativa* 6
de Software
Multiprocesadores Multiprocesadores Optativa* 6
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Caracter de la

ECTS materia y rama ECTS

Modulo Denominacién Mddulo Denominacion Materia Denominacion Asignaturas del Anexo |l
R.D. 1393/07
Negocio Electrénico Negocio Electronico Optativa* 6
Practicas Externas Practicas Externas en Empresa 1 Optativa* 6
en Empresa 1
Practicas Externas . .
en Empresa 2 Practicas Externas en Empresa 2 Optativa 6
ici i Tecnologias Web
Servicio en Ias.lTecnologlas g’ — Optativa* 12
de la Informacion Tecnologias multimedia
Sistemas de Tiempo Real Sistemas de Tiempo Real Optativa* 6

Sistemas de Informacion

Sistemas y Tecnologias ara las Organizaciones -
de la Informacion P g Optativa 12

Ingenieria de Sistemas de Informacion

Tecnolog[gs de Acceso a la Periféricos e Interfaces Optative® 1

Informacion Tecnologias de acceso a red

Tecnologias de Comunicacion gransmisién de datos y redes -

y Seguridad e corlnputladores' . Optativa 12
Seguridad informatica

Teoria de Codigos y Criptografia | Teoria de Codigos y Criptografia Optativa* 6

Tratamiento Digital

de Imégenes Tratamiento Digital de Imagenes Optativa 6

* Se indican los créditos ofertados por la Universidad, de los cuales, el estudiante habra de cursar necesariamente un minimo de 6 ECTS.

Estructura temporal por materias del Plan de Estudios Grado en Ingenieria Informatica:

Nota: Los dos primeros cursos son comunes para las dos opciones

Curso Materias deﬁaar;catferria ECTS
Estadistica FB 6
Fisica FB 12
1° Matematicas FB 18
Informatica FB 18
Organizacion y Gestion de Empresas FB 6
Programacién de Computadores 0B 18
9o Ingenieria del Software, Sistemas de Informacion y Sistemas Inteligentes 0B 18
Sistemas Operativos, Sistemas Distribuidos y Redes y Arquitectura de Computadores 0B 18
Planificacion y Gestién de Proyectos Informaticos 0B 6
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OPCION A
Tecnologia especifica en Ingenieria del Software:
Curso Materias d eclgrr?gg” a ECTS
Ingenieria de requisitos OB 6
Disefio, Implementacion y Pruebas OB 12
Desarrollo de interfaces de usuario OB 6
Teoria de Codigos y Criptografia 0B 6
Integracion de las Tecnologias de la Informacion en las Organizaciones 0B 6
, Multiprocesadores 0B 6
> Gestion del Ciclo de Vida, Métodos y Herramientas 0B 6
Sistemas de Tiempo Real 0B 6
Administracion de Bases de datos OB 6
Informatica Industrial y Robdtica OB 6
Tratamiento Digital de Imagenes 0B 6
Optatividad oP 6
Lineas de Productos de Software 0B 6
Gestion del Ciclo de Vida, Métodos y Herramientas 0B 18
Teoria de Codigos y Criptografia 0B 6
Integracion de las Tecnologias de la Informacion en las Organizaciones 0B 6
Desarrollo de un Plan de Empresa 0B 6
, Gobierno de las Tecnologias de la Informacion 0B 6
4 Practicas Externas en Empresa 1 PE 6
Practicas Externas en Empresa 2 PE 6
Administracion de Bases de datos OB 6
Informatica Industrial y Robdtica 0B 6
Trabajo Fin de Grado A TFG 12
Optatividad oP 6
Tecnologia especifica en Sistemas de Informacion:
Curso Materias de(;’:récatferria ECTS
Sistemas y Tecnologias de la Informacion 0B 12
Gestion de la Calidad, Seguridad y Riesgos 0B 6
Integracion de las Tecnologias de la Informacién en las Organizaciones 0B 6
Desarrollo de interfaces de usuario OB 6
Teoria de Codigos y Criptografia 0B 6
30 Multiprocesadores 0B 6
Sistemas de Tiempo Real 0B 6
Administracion de Bases de datos OB 6
Negocio Electrénico 0B 6
Informatica Industrial y Robética 0B 6
Tratamiento Digital de Imagenes 0B 6
Optatividad oP 6
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Curso Materias d eclgrricatteer ra ECTS
Gestion y Analisis de la Informacién en la Organizacion 0B 12
Gestion de la Calidad, Seguridad y Riesgos 0B 12
Desarrollo de interfaces de usuario OB 6
Teoria de Codigos y Criptografia 0B 6
Desarrollo de un Plan de Empresa 0B 6

40 Gobierno de las Tecnologias de la Informacion 0B 6
Practicas Externas en Empresa 1 PE 6
Practicas Externas en Empresa 2 PE 6
Informatica Industrial y Robética 0B 6
Sistemas de Tiempo Real 0B 6
Trabajo Fin de Grado A TFG 12
Optatividad opP 6
Tecnologia especifica en Tecnologia de la Informacion:

Curso Materias declgrr?qcatteerria ECTS
Tecnologias de Comunicacién y Seguridad 0B 6
Servicio en las Tecnologias de la Informacion 0B 6
Teoria de Codigos y Criptografia 0B 6
Desarrollo de interfaces de usuario OB 6
Integracion de las Tecnologias de la Informacion en las Organizaciones 0B 6

30 Multiprocesadores 0B 6
Tecnologias de Acceso a la Informacion 0B 12
Informatica Industrial y Robdtica 0B 6
Sistemas de Tiempo Real 0B 6
Administracion de Bases de datos OB 6
Tratamiento Digital de Imagenes 0B 6
Optatividad OoP 6
Tecnologias de Comunicacién y Seguridad 0B 6
Servicio en las Tecnologias de la Informacion 0B 6
Administracion y Gestion de las Tecnologias de la Informacion 0B 12
Desarrollo de interfaces de usuario OB 6
Integracion de las Tecnologias de la Informacion en las Organizaciones 0B 6
Desarrollo de un Plan de Empresa 0B 6

4° Gobierno de las Tecnologias de la Informacion 0B 6
Préacticas Externas en Empresa 1 PE 6
Préacticas Externas en Empresa 2 PE 6
Sistemas de Tiempo Real 0B 6
Administracion de Bases de datos OB 6
Trabajo Fin de Grado A TFG 12
Optatividad oP 6
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OPCION B
Tecnologia especifica en Ingenieria del Software-Sistemas de Informacion:
Curso Materias d e(llzrfn(;tf erri a ECTS
Ingenieria de requisitos 0B 6
Disefo, Implementacion y Pruebas 0B 12
Sistemas y Tecnologias de la Informacion 0B 12
30 Gestion de la Calidad, Seguridad y Riesgos 0B 6
Gestion del Ciclo de Vida, Métodos y Herramientas 0B 6
Negocio Electronico OB 6
Trabajo Fin de Grado B TFG 6
Optatividad oP 6
Lineas de Productos de Software 0B 6
Gestion del Ciclo de Vida, Métodos y Herramientas 0B 18
4° Gestion y Analisis de la Informacién en la Organizacion 0B 12
Gestion de la Calidad, Seguridad y Riesgos 0B 12
Trabajo Fin de Grado B TFG 12
Tecnologia especifica en Ingenieria del Software-Tecnologias de la Informacion
Curso Materias de(i:rr?gferria ECTS
Ingenieria de requisitos 0B 6
Disefio, Implementacion y Pruebas 0B 12
Tecnologias de Comunicacion y Seguridad 0B 6
30 Servicio en las Tecnologias de la Informacién OB 6
Gestion del Ciclo de Vida, Métodos y Herramientas 0B 6
Tecnologias de Acceso a la Informacion 0B 12
Trabajo Fin de Grado B TFG 6
Optatividad oP
Lineas de Productos de Software OB 6
Gestion del Ciclo de Vida, Métodos y Herramientas OB 18
40 Servicio en las Tecnologias de la Informacién 0B 6
Administracion y Gestion de las Tecnologias de la Informacion 0B 12
Tecnologias de Comunicacién y Seguridad 0B 6
Trabajo Fin de Grado B TFG 12
Tecnologia especifica en Sistemas de Informacién-Tecnologias de la Informacion:
Curso Materias de(f:rra;](;tferria ECTS
Sistemas y Tecnologias de la Informacion 0B 12
Gestion de la Calidad, Seguridad y Riesgos 0B 6
Tecnologias de Comunicacion y Seguridad 0B 6
30 Servicio en las Tecnologias de la Informacion 0B 6
Negocio Electrénico OB 6
Tecnologias de Acceso a la Informacion 0B 12
Trabajo Fin de Grado B TFG
Optatividad 0oP
Tecnologias de Comunicacién y Seguridad 0B
Servicio en las Tecnologias de la Informacion 0B
40 Gestion y Analisis de la Informacion en la Organizacion 0B 12
Gestion de la Calidad, Seguridad y Riesgos 0B 12
Administracion y Gestion de las Tecnologias de la Informacion 0B 12
Trabajo Fin de Grado B TFG 12
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RESOLUCION de 7 de octubre de 2011, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se publica el Plan de
Estudios de Graduado en Psicologia.

Obtenida la verificacion del Plan de Estudios por el Con-
sejo de Universidades, previo informe positivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, y decla-
rado el caracter oficial del titulo por Acuerdo del Consejo de
Ministros de 1 de octubre de 2010 (publicado por Resolucion
del Secretario de Estado de Universidades de 18 de octubre
de 2010 en el BOE num. 273, de 11 de noviembre de 2010),
este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
35 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en la redac-
cion dada por la Ley Organica 4/2007, ha resuelto publicar el
Plan de Estudios conducente a la obtencion del titulo oficial de
Graduado/a en Psicologia.

El Plan de Estudios a que se refiere la presente Resolu-
cion quedara estructurado conforme figura en el Anexo | de
la misma.

Almeria, 7 de octubre de 2011.- El Rector, Pedro Roque
Molina Garcia.

ANEXO |

Universidad de Almeria.

Centro: Facultad de Psicologia.
Plan de Estudios conducente al titulo de Graduado en Psicologia.
Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud.

Curso de implantacion: 2010-

11.

Titulacion que extingue: Licenciado en Psicologia (Resolucion

de 23 de julio de 1999, de la

Universidad de Almeria).

Distribucion general del Plan de Estudios en créditos ECTS,

por tipo de materia:

Caracter de Materia Créditos ECTS
Formacion basica (FB) 60
Obligatorias (OB) 150
Optativas (OP) 6
Préacticas Externas (PE) 18
Trabajo Fin de Grado (TFG) 6
TOTAL 240

Estructura del Plan de Estudios Grado en Psicologia. Médulos y Materias:

ECTS S . S . Caracter de la materia y rama
Médulo Denominacién Modulo Denominacién Materia del Anexo Il R.D. 1393/07 ECTS
) ) Introduccion Historica y Epistemoldgica a la Psicologia Basica (Psicologia)
12 Fundamentos de Psicologia
Psicologia de la Personalidad Basica (Psicologia)
Desarrollo y Educacion Basica (Educacion)
Psicologia del Ciclo Vital y de la . . . . :
30 Educacion Psicologia de la Educacion Obligatoria 12
Psicologia del Desarrollo Obligatoria 12
Fundamentos de Psicobiologia Basica (Biologia) 6
Neuropsicologia Obligatoria 6
30 Bases Biologicas de la Conducta | Psicobiologia Clinica Obligatoria 6
Psicobiologia del Desarrollo Obligatoria 6
Psicologia Fisiologica Bésica (Fisiologia) 6
Neurociencia Cognitiva Aplicada Obligatoria 6
Procesos Psicologicos Basicos | Basica (Psicologia) 6
o Procesos Psicologicos Basicos |l Basica (Psicologia) 6
36 Procesos Psicologicos — — - -
Procesos Psicologicos Basicos Il Obligatoria 6
Procesos Psicoldgicos Basicos IV Obligatoria 6
Procesos Psicologicos Basicos V Obligatoria 6
Intervencion Psicosocial Obligatoria 12
) Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones Obligatoria 6
30 Bases Sociales de la Conducta - - - -
Psicologia de los Grupos Obligatoria 6
Psicologia Social Basica (Sociologia) 6
) ) . Psicopatologia Obligatoria 6
12 Personalidad y Psicopatologia - - - ) -
Psicopatologia y Personalidad Obligatoria 6
1 Evaluacion y Diagnostico Evaluacion y Diagndstico Psicoldgico | Obligatoria 6
Psicologico Evaluacion y Diagndstico Psicoldgico I Obligatoria 6
Intervencion y Tratamiento Psicolégico | Obligatoria 6
Intervencion y Tratamiento - ; . - )
18 Psicologico Intervencion y Tratamiento Psicologico I Obligatoria 6
Psicologia de la Salud Obligatoria 6
Ezinciellcr)n?antos de Metodologia y Analisis de Datos en Basica (Estadistica) 12
30 Métodos, Disefos y Técnicas g
de Investigacion en Psicologia Medicion en Psicologia Obligatoria 6
Métodos de Investigacion Aplicados Obligatoria 12
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Nll—:c'():dTuSIO Denominacion Modulo Denominacion Materia Ca(Jreé}cl’&?]regs :Ial{rgltelr;ag)é/rggwa ECTS
Atencidn a la Discapacidad Optativa 6
30 Iniciacion a la Actividad Cooperacion y Diversidad desde la Psicologia Optativa 6
Profesional Practicas Externas Practicas Externas 18
Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 6

Estructura temporal por materias del Plan de Estudios Grado en Psicologia:

Curso Materias Caracter de la materia ECTS
Desarrollo y Educacién FB 6
Introduccidén Historica y Epistemoldgica a la Psicologia FB 6
Fundamentos de Metodologia y Analisis de Datos en Psicologia FB 12
Procesos Psicologicos Basicos | FB 6

1° Fundamentos de Psicobiologia FB 6
Procesos Psicologicos Basicos |l FB 6
Psicologia Social FB 6
Psicologia de la Personalidad FB 6
Psicologia del Desarrollo 0B 6
Psicologia de la Educacion 0B 6
Psicologia Fisiolégica FB 6
Psicopatologia y Personalidad OB 6
Psicologia de los Grupos 0B 6

9o Medicion en Psicologia 0B 6
Psicopatologia OB 6
Procesos Psicologicos Basicos Il 0B 6
Psicologia del Desarrollo 0B 6
Evaluacion y Diagnostico Psicoldgico | OB 6
Psicobiologia del Desarrollo OB 6
Procesos Psicologicos Basicos IV 0B 6
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones 0B 6
Psicologia de la Educacién 0B 6
Métodos de Investigacion Aplicados OB 6

30 Evaluacion y Diagnostico Psicoldgico Il 0B 6
Procesos Psicologicos Basicos V 0B 6
Neurociencia Cognitiva Aplicada 0B 6
Psicobiologia Clinica 0B 6
Intervencion Psicosocial OB 6
Intervencion y Tratamiento Psicologico | OB 6
Neuropsicologia 0B 6
Intervencion Psicosocial OB 6
Psicologia de la Salud 0B 6
Métodos de Investigacion Aplicados 0B 6

4.° Intervencion y Tratamiento Psicolégico I OB 6
Atencidn a la Discapacidad oP 6
Cooperacion y Diversidad desde la Psicologia oP 6
Practicas Externas PE 18
Trabajo Fin de Grado TFG 6
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RESOLUCION de 7 de octubre de 2011, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se publica el Plan de
Estudios de Graduado en Derecho.

Obtenida la verificacion del Plan de Estudios por el Con-
sejo de Universidades, previo informe positivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, y decla-
rado el caracter oficial del titulo por Acuerdo del Consejo de
Ministros de 1 de octubre de 2010 (publicado por Resolucién
del Secretario de Estado de Universidades de 18 de octubre
de 2010 en el BOE num. 273, de 11 de noviembre de 2010),
este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
35 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en la redac-
cion dada por la Ley Organica 4/2007, ha resuelto publicar el
Plan de Estudios conducente a la obtencion del titulo oficial de
Graduado/a en Derecho.

El Plan de Estudios a que se refiere la presente Resolu-
cion quedara estructurado conforme figura en el Anexo | de
la misma.

Almeria, 7 de octubre de 2011.- El Rector, Pedro Roque
Molina Garcia.

ANEXO |

Universidad de Almeria.

Centro: Facultad de Derecho.

Plan de Estudios conducente al titulo de Graduado en Derecho.
Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas.

Curso de Implantacion: 2010-11.

Titulacion que extingue: Licenciatura en Derecho (Plan de Es-
tudios de 1953).

Distribucion general del Plan de Estudios en créditos ECTS,
por tipo de materia:

Caracter de Materia Créditos ECTS
Formacion basica (FB) 66
Obligatorias (OB) 150
Optativas (OP) 6
Practicas Externas (PE) 12
Trabajo Fin de Grado (TFG) 6

TOTAL 240

Estructura del Plan de Estudios Grado en Derecho. Modulos y Materias:

ECTS N , N ) Caracter de la materia y rama del
Modulo Denominacién Médulo Denominacién Materia Anexo Il R.D. 1393/07 ECTS
Derecho Romano Basica (Derecho) 8
24 Ciencias Juridicas Basicas Historia del Derecho Basica (Historia) 8
Teoria del Derecho Basica (Filosofia) 8
Derecho Civil Avanzado Obligatoria 21
27 Derecho Civil
Derecho Civil Basico Basica (Derecho) 6
6 Economia y Empresa Economia Basica (Economia) 6
Derecho Constitucional Avanzado Obligatoria 9
30 Derecho Constitucional, de la Derecho Constitucional Basico Basica (Derecho) 9
Union Europea y Libertades Derecho de la Unién Europea Obligatoria 8
Derecho y Factor Religioso Obligatoria 4
o ) Derecho Administrativo Avanzado Obligatoria 9
18 Derecho Administrativo — - . "
Derecho Administrativo Basico Bésica (Derecho) 9
Derecho Penal Avanzado Obligatoria 12
18 Derecho Penal — —
Derecho Penal Basico Basica (Derecho) 6
Derecho Procesal Avanzado Obligatoria 12
18 Derecho Procesal — —
Derecho Procesal Basico Bésica (Derecho) 6
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Obligatoria 12
30 Derecho de la Empresa - - -
Derecho Mercantil Obligatoria 18
) Derecho Internacional Privado y de los Negocios Obligatoria 12
21 Derecho Internacional - — - -
Derecho Internacional Publico Obligatoria 9
18 Derecho Financiero Derecho Financiero y Tributario Obligatoria 18
Formacion Juridica Complementaria Orientada a . )
o . la Practica Externa Obligatoria 6
24 Précticas y Fin de Grado Practicas Externas Obligatoria 12
Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 6
B Democracia, Ciudadania y Globalizacién Optativa 6
6 Optatividad -
Derechos Humanos Optativa 6
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Estructura temporal por materias del Plan de Estudios Grado en Derecho:

Curso Materias Caracter de la materia ECTS

Derecho Romano B 8

Historia del Derecho B 8

Teoria del Derecho B 8

. Economia B 6

. Derecho Civil Basico B 6

Derecho Penal Basico B 6

Derecho Constitucional Basico B 9

Derecho Internacional Publico OB 9

Derecho Constitucional Avanzado OB 9

Derecho y Factor Religioso 0B 4

Derecho Civil Avanzado 0B 8

5o Derecho Administrativo Basico B 9

Derecho Mercantil OB 9

Derecho Penal Avanzado 0B 6

Derecho Procesal Basico B 6

Derecho Financiero y Tributario 0B 9

Derecho Civil Avanzado OB 7

Derecho de la Union Europea 0B 8

Derecho Penal Avanzado OB 6

30 Derecho Financiero y Tributario 0B 9

Derecho Mercantil OB 9

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social OB 6

Derecho Procesal Avanzado OB 6

Derecho Administrativo Avanzado OB 9

Derecho Procesal Avanzado 0B 6

Derecho Civil Avanzado 0B 6

Derecho Internacional Privado y de los Negocios 0B 12

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 0B 6

4° Democracia, Ciudadania y Globalizacion OoP 6

Derechos Humanos OoP 6
Formacién Juridica Complementaria Orientada a la Practica Externa 0B

Practicas Externas PE 12

Trabajo Fin de Grado TFG 6

RESOLUCION de 7 de octubre de 2011, de la Uni- ANEXO |

versidad de Almeria, por la que se publica el Plan de
Estudios de Graduado en Ingenieria Agricola.

Obtenida la verificacion del Plan de Estudios por el Consejo
de Universidades, previo informe positivo de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, y declarado el caracter
oficial del titulo por Acuerdo del Consejo de Ministros de 17 de
diciembre de 2010 (publicado por Resolucion del Secretario de
Estado de Universidades de 23 de diciembre de 2010 en el BOE
num. 12, de 14 de enero de 2011), este Rectorado, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley Organica 6/2001,
de Universidades, en la redaccion dada por la Ley Organica
4/2007, ha resuelto publicar el Plan de Estudios conducente a la
obtencion del titulo oficial de Graduado/a en Ingenieria Agricola.

El Plan de Estudios a que se refiere la presente Resolu-
cion quedara estructurado conforme figura en el Anexo | de
la misma.

Almeria, 7 de octubre de 2011.- El Rector, Pedro Roque
Molina Garcia.

Universidad de Almeria.
Centro: Escuela Superior de Ingenieria.
Plan de Estudios conducente al titulo de Graduado en Ingenie-
ria Agricola.
Rama de conocimiento: Ingenieria y Arquitectura.
Curso de Implantacion: 2010-11.
Titulaciones que extingue:
- Ingeniero Técnico Agricola en Explotaciones Agropecua-
rias (BOE num. 198, de 18 de agosto de 2000).
- Ingeniero Técnico Agricola en Hortofruticultura y Jardine-
ria (BOE num. 199, de 19 de agosto de 2000).
- Ingeniero Técnico Agricola, Industrias Agrarias y Alimen-
tarias (BOE num. 199, de 19 de agosto de 2000).
- Ingeniero Técnico Agricola, Mecanizacion y Construccio-
nes Rurales (BOE num. 199, de 19 agosto de 2000).
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Distribucion general del Plan de Estudios en créditos ECTS,

por tipo de materia:

Opcidén A, Opcion B,
Caracter de Materia una tecnologia dos tecnologias
especifica especificas
Formacién basica (FB) 60 60
Obligatorias (OB) 150 162
Optativas (OP) 6 6
Practicas Externas (PE) 12
Trabajo Fin de Grado (TFG) 12 12
TOTAL 240

Estructura del Plan de Estudios Grado en Ingenieria Agricola. Médulos y Materias:

ECTS

Caracter de la materia y rama

Mbdulo Denominacion Médulo Denominacion Materia del Anexo Il R.D. 1393/07 ECTS
Biologia Bésica (Biologia) 6
Empresa Agraria Basica (Empresa) 6
Expresion Grafica Basica (Expresion Grafica) 6
60 Formacién Basica Fisica Basica (Fisica) 9
Geologia y Edafologia Basica (Geologia) 6
Matematicas Basica (Matematicas) 15
Quimica Basica (Quimica) 12
Bases Tecnoldgicas de la Producciéon Animal Obligatoria 6
Materias C a R Bases Tecnoldgicas de la Produccion Vegetal Obligatoria 18
60 aterias Xg}lﬁcﬁ: alaiama | ciencia y Tecnologia del Medio Ambiente Obligatoria 6
Economia Agraria Obligatoria 6
Ingenieria del Medio Rural Obligatoria 24
18 Formacién Transversal Formacion Transversal Obligatoria 18
Ingepieria de las Areas Verdes y Explotaciones Obligatoria 12
Horticolas
Produccién Hortofruticola, Medio Ambiente . .
y Paisaje 1 Obligatoria 24
48 Tecnologia Especifica
en Hortofruticultura y Jardineria
Produccién Hortofruticola, Medio Ambiente . .
y Paisaje 2 Obligatoria 12
T logia E i Ingenieria de las Explotaciones Agropecuarias Obligatoria 12
ecnologia Especifica - — - - -
48 en Explotaciones Agropecuarias Tecnolog!as de la Producc!(’)n Animal Obl?gatorfa 15
Tecnologias de la Produccion Vegetal Obligatoria 21
] e Construcciones Agroindustriales Obligatoria 6
Tecnologia Especifica — — -
48 en Industrias Agrarias Ingenieria y Disefio de las Industrias
; ; e Instalaciones Auxiliares. Ingenieria Obligatoria 18
y Alimentarias ;
de las Obras e Instalaciones
Ingenieria Rural 1 Obligatoria 12
48 Tecnologia Especifica en Mecani- |Ingenieria Rural 2 Obligatoria 18
zacion y Construcciones Rurales |Produccién Animal Obligatoria 6
Produccién Vegetal Obligatoria 12
Intensificacion e ) Lo ) )
18 en Hortofruticultura y Jardineria Intensificacion en Hortofruticultura y Jardineria Obligatoria 18
Intensificacion e ) ) ) )
18 en Explotaciones Agropecuarias Intensificacion en Explotaciones Agropecuarias Obligatoria 18
Intensificacion en Industrias Intensificacion en Industrias Agrarias ) '
18 Agrarias y Alimentarias y Alimentarias Obligatoria 18
Intensificacion en Mecanizacion |Intensificacion en Mecanizacion y Construcciones ) .
18 y Construcciones Rurales Rurales Obligatoria 18
Creacion y Gestion de Empresas Agrarias Obligatoria 6
Desarrollo e Innovacion en Empresas de Base ) .
12 Practicas de Empresa Tecnologica Agrarias Obligatoria 6
Préacticas Externas en Empresa 1 Practicas Externas 6
Préacticas Externas en Empresa 2 Practicas Externas 6
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NII-:c'?d-[JSIo Denominacién Médulo Denominacién Materia C?;;i?;ig :?Ilq”ﬁgltelréag)é/rggna ECTS
- Proyectos Técnicos Obligatoria 6
18 Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 12
mfﬁ?ég{i de las Areas Verdes y Explotaciones Optativa 6
)Ijrl:(’);jiggjcéoF Hortofruticola, Medio Ambiente Optativa 6
)I:rlé);jil;gjc;ozn Hortofruticola, Medio Ambiente Optativa 6
Ingenieria de las Explotaciones Agropecuarias Optativa 6
Tecnologias de la Produccion Animal Optativa 6
Tecnologias de la Produccion Vegetal Optativa 6
6 Optatividad Construcciones Agroindustriales Optativa 6
Ingenieria y Disefio de las Industrias
e Instalaciones Auxiliares. Optativa 6
Ingenieria de las Obrase Instalaciones
Operaciones Basicas y Procesos Optativa 6
Tecnologia de los Alimentos Optativa 6
Ingenieria Rural 1 Optativa 6
Ingenieria Rural 2 Optativa 6
Produccién Animal Optativa 6
Produccién Vegetal Optativa 6

Estructura temporal por materias del Plan de Estudios Grado en Ingenieria Agricola:

Nota: Los dos primeros cursos son comunes para las dos opciones.

Curso Materias Caracter de la materia ECTS
Biologia FB 6
Empresa Agraria FB 6
Expresion Grafica FB 6

1° Fisica FB 9
Geologia y Edafologia FB 6
Matematicas FB 15
Quimica FB 12
Bases Tecnoldgicas de la Producciéon Animal 0B 6
Bases Tecnologicas de la Produccién Vegetal 0B 18

2/° Ciencia y Tecnologia del Medio Ambiente 0B 6
Economia Agraria 0B 6
Ingenieria del Medio Rural 0B 24

OPCION A
Tecnologia especifica en Hortofruticultura y Jardineria:

Curso Materias Carécter de la materia ECTS
Ingenieria de las Areas Verdes y Explotaciones Horticolas 0B 12
Produccién Hortofruticola, Medio Ambiente y Paisaje 1 0B 18
Produccién Hortofruticola, Medio Ambiente y Paisaje 2 0B 6
Practicas Externas en Empresa 1 PE 6

3.° Creacion y Gestion de Empresas Agrarias 0B
Practicas Externas en Empresa 2 PE 6
Desarrollo e Innovacion en Empresas de Base Tecnologica Agrarias 0B
Proyectos Técnicos 0B 6
Optativa oP 6
Produccién Hortofruticola, Medio Ambiente y Paisaje 1 0B 6
Produccién Hortofruticola, Medio Ambiente y Paisaje 2 0B 6

4° Formacion Transversal 0B 18
Trabajo Fin de Grado TFG 12
Intensificacion en Hortofruticultura y Jardineria 0B 18
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Tecnologia especifica en Explotaciones Agropecuarias:

Curso Materias Caracter de la materia ECTS
Ingenieria de las Explotaciones Agropecuarias 0B 6
Tecnologias de la Produccién Animal 0B 9
Tecnologias de la Produccion Vegetal 0B 21
Optativa OP 6

3.° Précticas Externas en Empresa 1 PE 6
Creacion y Gestion de Empresas Agrarias 0B
Proyectos Técnicos 0B 6
Practicas Externas en Empresa 2 PE 6
Desarrollo e Innovacion en Empresas de Base Tecnoldgica Agrarias 0B
Ingenieria de las Explotaciones Agropecuarias 0B 6
Tecnologias de la Produccién Animal 0B 6
4.° Formacion Transversal 0B 18
Trabajo Fin de Grado TFG 12
Intensificacion en Explotaciones Agropecuarias 0B 18
Tecnologia especifica en Industrias Agrarias y Alimentarias:

Curso Materias Caracter de la materia ECTS
Construcciones Agroindustriales 0B 6
Tecnologia de los Alimentos 0B 6
Ingenieria_y Disefo de las Industrias e Instalaciones Auxiliares. Ingenieria de las Obras OB 12
e Instalaciones
Operaciones Basicas y Procesos 0B 12

3° Optativa 0oP 6
Practicas Externas en Empresa 1 PE 6
Creacion y Gestion de Empresas Agrarias 0B
Proyectos Técnicos 0B 6
Practicas Externas en Empresa 2 PE 6
Desarrollo e Innovaciéon en Empresas de Base Tecnoldgica Agrarias 0B
Tecnologia de los Alimentos 0B 6
Ingenieria_y Disefio de las Industrias e Instalaciones Auxiliares. Ingenieria de las Obras OB 6

. e Instalaciones

4 Formacion Transversal 0B 18
Trabajo Fin de Grado TFG 12
Intensificacién en Industrias Agrarias y Alimentarias 0B 18

Tecnologia especifica en Mecanizacion y Construcciones Rurales:

Curso Materias Caracter de la materia ECTS
Ingenieria Rural 1 0B 6
Ingenieria Rural 2 0B 18
Produccién Vegetal 0B 12
Optativa OP 6

3.° Practicas Externas en Empresa 1 PE 6
Creacion y Gestion de Empresas Agrarias 0B
Proyectos Técnicos 0B 6
Préacticas Externas en Empresa 2 PE 6
Desarrollo e Innovacion en Empresas de Base Tecnologica Agrarias 0B
Ingenieria Rural 1 0B 6
Produccién Animal 0B 6

4° Formacién Transversal 0B 18
Trabajo Fin de Grado TFG 12
Intensificacion en Mecanizacion y Construcciones Rurales 0B 18
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OPCION B
2 TE: Hortofruticultura y Jardineria/Explotaciones Agropecuarias:

Curso Materias Carécter de la materia ECTS
Produccién Hortofruticola, Medio Ambiente y Paisaje 1 0B 18
Produccién Hortofruticola, Medio Ambiente y Paisaje 2 0B 6
Ingenieria de las Areas Verdes y Explotaciones Horticolas 0B 12

3.° Tecnologias de la Produccion Vegetal 0B 6
Optativa OoP 6
Proyectos Técnicos 0B 6
Ingenieria de las Explotaciones Agropecuarias 0B 6
Produccién Hortofruticola, Medio Ambiente y Paisaje 1 0B 6
Tecnologias de la Produccion Vegetal 0B 15

a0 Tecnologias de la Produccion Animal OB 15

' Trabajo Fin de Grado TFG 12
Produccién Hortofruticola, Medio Ambiente y Paisaje 2 0B 6
Ingenieria de las Explotaciones Agropecuarias 0B 6

2 TE: Hortofruticultura y Jardineria/Industrias Agrarias y Alimentarias:

Curso Materias Caracter de la materia ECTS
Produccién Hortofruticola, Medio Ambiente y Paisaje 1 0B 18
Produccién Hortofruticola, Medio Ambiente y Paisaje 2 0B 6
Ingenieria de las Areas Verdes y Explotaciones Horticolas 0B 12

3° - "

Operaciones Basicas y Procesos 0B 12
Optativa OP 6
Proyectos Técnicos 0B 6
Produccién Hortofruticola, Medio Ambiente y Paisaje 1 0B 6
Construcciones Agroindustriales OB 6
Tecnologia de los Alimentos 0B 12

40 Ingenien’a_y Disefio de las Industrias e Instalaciones Auxiliares. Ingenieria de las Obras 0B 6
e Instalaciones
Trabajo Fin de Grado TFG 12
Produccién Hortofruticola, Medio Ambiente y Paisaje 2 0B 6
Ingenieria de las Explotaciones Agropecuarias 0B 6

2 TE: Hortofruticultura y Jardineria/Mecanizacion y Construcciones Rurales:

Curso Materias Caracter de la materia ECTS
Produccién Hortofruticola, Medio Ambiente y Paisaje 1 0B 18
Produccién Hortofruticola, Medio Ambiente y Paisaje 2 0B 6
Ingenieria de las Areas Verdes y Explotaciones Horticolas 0B 12

3.° Produccién Vegetal OB 6
Ingenieria Rural 1 0B 6
Optativa OoP 6
Proyectos Técnicos 0B 6
Produccién Hortofruticola, Medio Ambiente y Paisaje 1 0B 6
Ingenieria Rural 1 0B 6
Ingenieria Rural 2 0B 18

4° Produccion Vegetal OB 6
Trabajo Fin de Grado TFG 12
Produccién Hortofruticola, Medio Ambiente y Paisaje 2 0B 6
Produccion Animal 0B 6
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2 TE: Explotaciones Agropecuarias/Industrias Agrarias y Alimentarias:

Curso Materias Caracter de la materia ECTS
Ingenieria de las Explotaciones Agropecuarias 0B 6
Tecnologias de la Produccién Animal 0B 9

30 Tecnologias de la Produccion Vegetal OB 21
’ Optativa OP 6
Proyectos Técnicos 0B 6
Operaciones Basicas y Procesos 0B 12
Ingenieria de las Explotaciones Agropecuarias 0B 6
Tecnologias de la Produccién Animal 0B 6
Trabajo Fin de Grado TFG 12
40 Construcciones Agroindustriales 0B 6
Tecnologia de los Alimentos 0B 12
Ingenieria y Disefio de I_as Industrias e Instalaciones Auxiliares. Ingenieria 0B 6

de las Obras e Instalaciones

2 TE: Explotaciones Agropecuarias/Mecanizacion y Construcciones Rurales:

Curso Materias Caracter de la materia ECTS
Ingenieria de las Explotaciones Agropecuarias 0B 6
Tecnologias de la Produccién Animal 0B 9
Tecnologias de la Produccion Vegetal 0B 21

3.° Optativa OP 6
Proyectos Técnicos 0B 6
Produccién Vegetal 0B 6
Ingenieria Rural 1 0B 6
Ingenieria de las Explotaciones Agropecuarias 0B 6
Tecnologias de la Produccién Animal 0B 6
Trabajo Fin de Grado TFG 12

4° Ingenieria Rural 1 0B 6
Ingenieria Rural 2 0B 18
Produccion Vegetal 0B 6
Produccién Animal 0B 6

2 TE: Industrias Agrarias y Alimentarias/Mecanizacion y Construcciones Rurales:

Curso Materias Caracter de la materia ECTS
Construcciones Agroindustriales 0B 6
Tecnologia de los Alimentos 0B 6
Ingenieria_y Disefio de las Industrias e Instalaciones Auxiliares. Ingenieria de las Obras 0B 12
e Instalaciones

3° Operaciones Basicas y Procesos 0B 12
Optativa OP 6
Proyectos Técnicos 0B 6
Produccién Vegetal 0B 6
Ingenieria Rural 1 0B 6
Tecnologia de los Alimentos 0B 6
Ingenieria_y Disefio de las Industrias e Instalaciones Auxiliares. Ingenieria de las Obras 0B 6
e Instalaciones

) Trabajo Fin de Grado TFG 12

4. Ingenieria Rural 1 0B 6
Ingenieria Rural 2 0B 18
Produccién Vegetal 0B 6
Produccién Animal OB 6
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RESOLUCION de 7 de octubre de 2011, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se publica el Plan de
Estudios de Graduado en Ingenieria Mecanica.

Obtenida la verificacion del Plan de Estudios por el Con-
sejo de Universidades, previo informe positivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, y decla-
rado el caracter oficial del titulo por Acuerdo del Consejo de
Ministros de 1 de octubre de 2010 (publicado por Resolucién
del Secretario de Estado de Universidades de 18 de octubre
de 2010 en el BOE num. 273, de 11 de noviembre de 2010),
este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
35 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en la redac-
cion dada por la Ley Organica 4/2007, ha resuelto publicar el
Plan de Estudios conducente a la obtencion del titulo oficial de
Graduado/a en Ingenieria Mecanica.

El Plan de Estudios a que se refiere la presente Resolu-
cion quedara estructurado conforme figura en el Anexo | de
la misma.

Almeria, 7 de octubre de 2011.- El Rector, Pedro Roque
Molina Garcia.

ANEXO |

Universidad de Almeria.

Centro: Escuela Superior de Ingenieria.

Plan de Estudios conducente al titulo de Graduado en Ingenie-
ria Mecanica.

Rama de conocimiento: Ingenieria y Arquitectura.

Curso de Implantacion: 2010-11.

Titulaciones que extingue: Ingeniero Técnico Industrial en Me-
canica (BOE num. 217, de 10 de septiembre de 2005).

Distribucion general del Plan de Estudios en créditos ECTS,
por tipo de materia:

Caracter de Materia Créditos ECTS
Formacién basica (FB) 60
Obligatorias (OB) 150
Optativas (OP) 6
Practicas Externas (PE) 12
Trabajo Fin de Grado (TFG) 12

TOTAL 240

Estructura del Plan de Estudios Grado en Ingenieria Mecanica. Mdédulos y Materias:

MEnguSIo Denominaciéon Madulo Denominacion Materia Cardaecltzrng:ola;l nggtleg&%?ma ECTS
Empresa Basica (Empresa) 6
Expresion Grafica | Basica (Expresion Gréfica) 6
ol Fisica Basica (Fisica) 12
60 Formacion Basica Informatica Basica (Informatica) 6
Matematicas Basica (Matematicas) 24
Quimica Bésica (Quimica) 6
Automatica Obligatoria 6
Ciencia e Ingenieria de los Materiales | Obligatoria 6
Electrénica Fundamental | Obligatoria 6
Ingenieria Eléctrica | Obligatoria 6
60 Formacion Comun de Rama Ingenieria Térmica | Obligatoria 6
Industrial Magquinas y Mecanismos | Obligatoria 6
Mecanica de Fluidos | Obligatoria 6
Mecanica del Solido | Obligatoria 6
Proyectos Obligatoria 6
Tecnologia Mecanica | Obligatoria 6
Ciencia e Ingenieria de los Materiales Il Obligatoria 6
Expresion Grafica Il Obligatoria 6
Ingenieria Térmica Il Obligatoria 6
48 Especialidad: Mecanica Maquinas y Mecanismos |l Obligatoria 6
Mecanica de Fluidos |l Obligatoria 6
Mecanica del Sélido Il Obligatoria 12
Tecnologia Mecanica Il Obligatoria 6
Magquinas y Mecanismos Il Obligatoria 12
e . Mecanica de Fluidos Ill Obligatoria 6
30 |Intensificacion Mecanica Mecanica del Solido I Obligatoria 6
Tecnologia Mecanica lll Obligatoria 6
6 'Frggzn;gg’g Esapn;cviﬁgalE?;ctri cidad Instalaciones Eléctricas Obligatoria 6
Gestion de Operaciones en Ingenieria Industrial Obligatoria 6
12 Précticas en Empresa Iniciativa Empresarial Obligatoria 6
Practicas Externas en Empresa Practicas Externas 12
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ME&ESIO Denominacién Maédulo Denominacién Materia Ca:jaecltzrngiolalll rggtleégs%?ma ECTS

Control por Computador Obligatoria 6
Fundamentos de la Ingenieria Quimica Obligatoria 6
., . Informética Industrial Obligatoria 6

6 FormamonlC.ompIementarla en Ingenieria de Procesos Quimicos . )
otra especialidad y Biotecnologicos Obligatoria 6
Instrumentacion Electronica Obligatoria 6
Quimica Industrial Obligatoria 6
Control por Computador Optativa 6
Fundamentos de la Ingenieria Quimica Optativa 6
6 Optativas Informatica Industrial Optativa 6
Ingenieria de Procesos Quimicos y Biotecnoldgicos Optativa 6
Instrumentacion Electronica Optativa 6
Quimica Industrial Optativa 6
12 Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 12

Estructura temporal por materias del Plan de Estudios Grado en Ingenieria Mecanica:
Curso Materias Caréacter de la materia ECTS
Empresa FB 6
Expresién Grafica | FB 6
Fisica FB 12
1° Informatica FB 6
Matematicas FB 18
Quimica FB 6
Tecnologia Mecanica | 0B 6
Matematicas FB 6
Ingenieria Térmica | 0B 6
Ciencia e Ingenieria de los Materiales | 0B 6
Ingenieria Eléctrica | 0B 6
90 Magquinas y Mecanismos | 0B 6
Mecénica de Fluidos | 0B 6
Automatica 0B 6
Mecanica del Sélido | 0B 6
Electrénica Fundamental | 0B 6
Instalaciones Eléctricas 0B 6
Mecanica del Sélido Il 0B 12
Expresién Grafica Il 0B 6
Maquinas y Mecanismos |lI 0B 6
Mecanica de Fluidos Il 0B 6
Mecanica de Fluidos IlI 0B 6
Control por Computador OP 6
Fundamentos de la Ingenieria Quimica OP 6
Informatica Industrial opP 6
Ingenieria de Procesos Quimicos y Biotecnologicos OoP 6
3 Instrumentacion Electrénica opP 6
Quimica Industrial OP 6
Ciencia e Ingenieria de los Materiales Il 0B 6
Magquinas y Mecanismos |l 0B 6
Control por Computador (Mod. Formacion Complementaria) 0B 6
Fundamentos de la Ingenieria Quimica (Mdd. Formacion Complementaria) 0B 6
Informatica Industrial (Mod. Formacion Complementaria) 0B 6
Inggnieria de E’rocesos Quimicos'y Biotecnoldgicos 0B 6
(Méd. Formacion Complementaria)

Instrumentacion Electrénica (Mdéd. Formacion Complementaria) 0B 6
Quimica Industrial (Méd. Formacién Complementaria) 0B 6




Pagina nim. 52

BOJA nim. 212

Sevilla, 28 de octubre 2011

Curso Materias Carécter de la materia ECTS
Tecnologia Mecanica Il 0B 6
Ingenieria Térmica Il 0B 6
Maquinas y Mecanismos Il 0B 6
Mecénica del Sélido Il 0B 6
a0 Iniciativa Empresarial OB 6
Practicas Externas en Empresa PE 12
Trabajo Fin de Grado TFG 12
Proyectos 0B 6
Gestion de Operaciones en Ingenieria Industrial 0B 6
Tecnologia Mecanica ll 0B 6
RESOLUCION de 7 de octubre de 2011, de la Uni- ANEXO |

versidad de Almeria, por la que se publica el Plan de
Estudios de Graduado en Ingenieria Quimica Industrial.

Obtenida la verificacién del Plan de Estudios por el Con-
sejo de Universidades, previo informe positivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, y decla-
rado el caracter oficial del titulo por Acuerdo del Consejo de
Ministros de 1 de octubre de 2010 (publicado por Resolucién
del Secretario de Estado de Universidades de 18 de octubre
de 2010 en el BOE num. 273, de 11 de noviembre de 2010),
este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
35 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en la redac-
cion dada por la Ley Organica 4/2007, ha resuelto publicar el
Plan de Estudios conducente a la obtencion del titulo oficial de
Graduado/a en Ingenieria Quimica Industrial.

El Plan de Estudios a que se refiere la presente Resolu-
cion quedara estructurado conforme figura en el Anexo | de
la misma.

Almeria, 7 de octubre de 2011.- El Rector, Pedro Roque
Molina Garcia.

Estructura del Plan de Estudios Grado en Ingenieria Quimica Industrial. Modulos y Materias:

Universidad de Almeria.

Centro: Escuela Superior de Ingenieria.

Plan de Estudios conducente al titulo de Graduado en Ingenie-
ria Quimica Industrial.

Rama de conocimiento: Ingenieria y Arquitectura.

Curso de Implantacion: 2010-11.

Titulaciones que extingue: Ingeniero Quimico (BOE num. 155,
de 30 de junio de 1999).

Distribucion general del Plan de Estudios en créditos ECTS,
por tipo de materia:

Caracter de Materia Créditos ECTS
Formacién basica (FB) 60
Obligatorias (OB) 150
Optativas (OP) 6
Practicas Externas (PE) 12
Trabajo Fin de Grado (TFG) 12

TOTAL 240

MEc'():dE?o Denominacion Maodulo Denominacion Materia Cadr;c}\?]re()i(g llla';llﬁgltelré%)é/rggﬁa ECTS
Empresa Basica (Empresa) 6
Expresion Grafica | Basica (Expresion Grafica) 6
60 Formacion Basica Fisica Basica (Fisica) 12
Informatica Basica (Informatica) 6
Matematicas Bésica (Matematicas) 24
Quimica Basica (Quimica) 6
Automatica Obligatoria 6
Ciencia e Ingenieria de los Materiales | Obligatoria 6
Electronica Fundamental | Obligatoria 6
Ingenieria Eléctrica | Obligatoria 6
- , ) Ingenieria Térmica | Obligatoria 6
60 Formacién Comun de Rama Industrial — - - -
Magquinas y Mecanismos | Obligatoria 6
Mecanica de Fluidos | Obligatoria 6
Mecanica del Solido | Obligatoria 6
Proyectos Obligatoria 6
Tecnologia Mecanica | Obligatoria 6
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ECTS N . L . Caracter de la materia y rama
Modulo Denominacién Maédulo Denominacién Materia del Anexo Il R.D. 1393/07 ECTS

Control e Instrumentacion de Procesos : .

Quimicos Obligatoria 6

Experimentacion en Ingenieria Quimica Obligatoria 12

Fundamentos de la Ingenieria Quimica Obligatoria 6

72 |Especialidad: Quimica Industrial :ﬂe”ferfa ‘:je 'i ReaCC'O%Q}“rT"Ca . Obligatoria 15
ngenieria de Procesos Quimicos y Bio- ) '

tecnolégicos Obligatoria 6
Operaciones Basicas de la Ingenieria ) )

Quimica Obligatoria 15

Quimica Industrial Obligatoria 6

Simulacion de Procesos Quimicos Obligatoria 6

6 Intensificacion Quimica Industrial Analisis Quimico Instrumental Obligatoria 6
Formacion Transversal en Tecnologia ) — ) .

6 Especifica Electricidad Instalaciones Eléctricas Obligatoria 6

Creacion de Empresas Obligatoria 6

12 Practicas en Empresa Ge§thn de Operaciones en Ingenieria Obligatoria 6

Quimica

Practicas Externas en Empresa Practicas Externas 12

Control por Computador Obligatoria 6

Elasticidad y Resistencia de Materiales Obligatoria 6

6 Formacion Complementaria de otra Fabricacién Industrial Obligatoria 6

Tecnologia Especifica Informatica Industrial Obligatoria 6

Instrumentacién Electronica Obligatoria 6

Neumatica y Oleohidraulica Obligatoria 6

Control por Computador Optativa 6

Elasticidad y Resistencia de Materiales Optativa 6

) Fabricacion Industrial Optativa 6

6 Optativas Informatica Industrial Optativa 6

Instrumentacion Electrénica Optativa 6

Neumadtica y Oleohidraulica Optativa 6

12 |Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 12

Estructura temporal por materias del Plan de Estudios Grado en Ingenieria Quimica Industrial:

Curso Materias Caracter de la materia ECTS
Empresa FB 6
Expresion Grafica | FB 6
1° Fisica FB 12
Informatica FB 6
Matematicas FB 18
Quimica FB 6
Tecnologia Mecanica | 0B 6
Matematicas FB 6
Ingenieria Térmica | 0B 6
Ciencia e Ingenieria de los Materiales | 0B 6
Ingenieria Eléctrica | 0B 6
2o Maquinas y Mecanismos | 0B 6
Mecanica de Fluidos | 0B 6
Automatica 0B 6
Mecanica del Sélido | 0B 6
Electrénica Fundamental | OB 6
Fundamentos de la Ingenieria Quimica 0B 6
Andlisis Quimico Instrumental 0B 6
Quimica Industrial 0B 6
Ingenieria de la Reaccién Quimica 0B 15
3° Operaciones Basicas de la Ingenieria Quimica 0B 15
Ingenieria de Procesos Quimicos y Biotecnoldgicos 0B 6
Experimentacion en Ingenieria Quimica 0B 6
Instalaciones Eléctricas 0B 6
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Curso Materias Caracter de la materia ECTS
Control e Instrumentacion de Procesos Quimicos 0B 6
Experimentacion en Ingenieria Quimica 0B 6
Simulacion de Procesos Quimicos 0B 6
Control por Computador (Mod. Formacion Complementaria) 0B 6
Elasticidad y Resistencia de Materiales (Mdd. Formacion Complementaria) 0B 6
Fabricacion Industrial (Méd. Formacion Complementaria) 0B 6
Informatica Industrial (Mod. Formacion Complementaria) 0B 6
Instrumentacién Electronica (Mod. Formacion Complementaria) 0B 6

. Neumatica y Oleohidraulica (Mdd. Formacién Complementaria) 0B 6
4 Creacion de Empresas 0B 6
Practicas Externas en Empresa PE 12

Trabajo Fin de Grado TFG 12

Proyectos 0B 6

Gestion de Operaciones en Ingenieria Quimica 0B 6

Control por Computador OoP 6
Elasticidad y Resistencia de Materiales OoP 6
Fabricacion Industrial 0oP 6
Informatica Industrial 0oP 6
Instrumentacion Electronica OoP 6
Neumadtica y Oleohidraulica OoP 6

RESOLUCION de 7 de octubre de 2011, de la Uni- ANEXO |

versidad de Almeria, por la que se publica el Plan de
Estudios de Graduado en Trabajo Social.

Obtenida la verificacion del Plan de Estudios por el Con-
sejo de Universidades, previo informe positivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, y decla-
rado el caracter oficial del titulo por Acuerdo del Consejo de
Ministros de 1 de octubre de 2010 (publicado por Resolucién
del Secretario de Estado de Universidades de 18 de octubre
de 2010 en el BOE num. 273, de 11 de noviembre de 2010),
este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
35 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en la redac-
cion dada por la Ley Organica 4/2007, ha resuelto publicar el
Plan de Estudios conducente a la obtencién del titulo oficial de
Graduado/a en Trabajo Social.

El Plan de Estudios a que se refiere la presente Resolu-
cion quedara estructurado conforme figura en el Anexo | de
la misma.

Almeria, 7 de octubre de 2011.- El Rector, Pedro Roque
Molina Garcia.

Universidad de Almeria.

Centro: Centro de Trabajo Social.

Plan de Estudios conducente al titulo de Graduado en Trabajo
Social.

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas.

Curso de Implantacion: 2010-11.

Titulaciones que extingue: Ninguna.

Distribucion general del Plan de Estudios en créditos ECTS,
por tipo de materia:

Caracter de Materia Créditos ECTS
Formacion basica (FB) 60
Obligatorias (OB) 138
Optativas (OP) 18
Practicas Externas (PE) 18
Trabajo Fin de Grado (TFG) 6

TOTAL 240

Estructura del Plan de Estudios Grado en Trabajo Social. Modulos y Materias:

ECTS L ) L ) Caracter de la materia y rama
Modulo Denominaciéon Mddulo Denominacién Materia del Anexo Il R.D. 1393/07 ECTS
Derecho Bésica (Derecho) 12
Las Ciencias Socil Psicologia Basica (Psicologia) 12
as Ciencias Sociales como [ i I
48 roforontes Sociologia Basica (Sociologia) 12
Antropologia Basica (Antropologia)
Economia Basica (Economia) 6
12 Herramientas e Instrumentos Somologa ” ’Bgsma (SOCIO.IOgle.]? 6
Comunicacion Basica (Comunicacion) 6
Fundamentos de Trabajo Social Obligatoria 12
g/loéggljos, Modelos y Técnicas de Trabajo Obligatoria o1
El Trabajo Social: Conceptos, Habilidades Sociales y de Comunicacion ) !
60 Métodos, Teorias y Aplicaciéon  |en Trabajo Social Obligatoria 6
Investigacion, Diagndstico y Evaluacion ) )
en Trabajo Social Obligatoria 12
Procesos y TICs en Trabajo Social Obligatoria 6
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IVII-:('?d-[JSIo Denominacién Médulo Denominacién Materia C?jrjc/t\?]regg :Ialgn Ste{gagg/rg;’] a ECTS
o | Servicios Sociales Obligatoria 12
36 El Contexto InngLJC%(I)naI del Trabajo Gestion de Organizaciones Obligatoria 12
Politicas Sociales Obligatoria 12
)Il)eezlsalt/lrrecal!g El:gi”laalno en el Ciclo Vital Obligatoria 12
1 Procesos y Problemas sobre los | Estructura, Desigualdad y Exclusion Sociales Obligatoria 6
que actua el Trabajo Social Salud, Dependencia y Vulnerabilidad Social Obligatoria 12
Trabajo Social y Género Obligatoria 6
Derecho de la Proteccién Social Obligatoria 6
- - Practicas Précticas Externas 18
24 Practicas y Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 6
Redes Sociales y Resolucion de Conflictos Optativa 12
Economia Social en el Trabajo Social Optativa 6
18 Optativas Trabajo Social con Menores Optativa 6
Jteatraicad " Optativa 6
Estructura temporal por materias del Plan de Estudios Grado en Trabajo Social:

Curso Materias Caracter de la materia ECTS
Derecho FB 12
Psicologia FB 12
Sociologia FB 12
Antropologia FB 6

1o Economia FB 6
' Sociologia FB 6
Comunicacién FB 6
Fundamentos de Trabajo Social 0B 6
Investigacion, Diagndstico y Evaluacion en Trabajo Social 0B 6
Servicios Sociales 0B 6
Métodos, Modelos y Técnicas de Trabajo Social 0B 12
Investigacion, Diagndstico y Evaluacion en Trabajo Social 0B 6

2.° Servicios Sociales OB 6
Gestion de Organizaciones 0B 12
Politicas Sociales 0B 6
Métodos, Modelos y Técnicas de Trabajo Social 0B 6
Habilidades Sociales y de Comunicacion en Trabajo Social 0B 6
Procesos y TICs en Trabajo Social 0B 6
Politicas Sociales OB 6

30 Desarrollo Humano en el Ciclo Vital y el Medio Social OB 12
' Salud, Dependencia y Vulnerabilidad Social 0B 6
Derecho de la Proteccién Social 0B 6
Précticas PE 6

Redes Sociales y Resolucion de Conflictos OP 6
Economia Social en el Trabajo Social OP 6
Fundamentos de Trabajo Social 0B 6
Métodos, Modelos y Técnicas de Trabajo Social 0B 6
Estructura, Desigualdad y Exclusion Sociales 0B 6

Salud, Dependencia y Vulnerabilidad Social 0B 6

40 Trabajo Social y Género 0B 6
' Practicas PE 12
Trabajo Fin de Grado TFG 6

Redes Sociales y Resolucion de Conflictos OP 6
Trabajo Social con Menores OoP 6
Trabajo Social en Inmigracién y Multiculturalidad OoP 6
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RESOLUCION de 7 de octubre de 2011, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se publica el Plan de
Estudios de Graduado en Finanzas y Contabilidad.

Obtenida la verificacion del Plan de Estudios por el Con-
sejo de Universidades, previo informe positivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, y decla-
rado el caracter oficial del titulo por Acuerdo del Consejo de
Ministros de 1 de octubre de 2010 (publicado por Resolucién
del Secretario de Estado de Universidades de 18 de octubre
de 2010 en el BOE num. 273, de 11 de noviembre de 2010),
este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
35 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en la redac-
cion dada por la Ley Organica 4/2007, ha resuelto publicar el
Plan de Estudios conducente a la obtencién del titulo oficial de
Graduado/a en Finanzas y Contabilidad.

El Plan de Estudios a que se refiere la presente Resolu-
cion quedara estructurado conforme figura en el Anexo | de
la misma.

Almeria, 7 de octubre de 2011.- El Rector, Pedro Roque
Molina Garcia.

ANEXO |

Universidad de Almeria.

Centro: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.
Plan de Estudios conducente al titulo de Graduado en Finan-
zas y Contabilidad.

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas.

Curso de Implantacion: 2010-11.

Titulaciones que extingue: Diplomado en Ciencias Empresaria-
les (BOE num. 198, de 18 de agosto de 2000).

Distribucion general del Plan de Estudios en créditos ECTS,
por tipo de materia:

Caracter de Materia Créditos ECTS
Formacion basica (FB) 60
Obligatorias (OB) 156
Optativas (OP) 6
Practicas Externas (PE) 12
Trabajo Fin de Grado (TFG) 6
TOTAL 240

Estructura del Plan de Estudios Grado en Finanzas y Contabilidad. Médulos y Materias:

ECTS Caracter de la materia
Modulo Denominacion Moédulo Denominacién Materia y rama del Anexo Il ECTS
RD1393/07
Derecho | Basica (Derecho) 6
Economia | Basica (Economia) 12
60 Formacion Basica en Ciencias Economicas | Empresa Basica (Empresa) 24
y Empresariales Estadistica | Basica (Estadistica) 6
Historia Basica (Historia) 6
Matematicas Basica (Matematicas) 6
o ) o Economia Il Obligatoria 6
12 Ampliacién en Economia y Estadistica — - -
Estadistica Il Obligatoria 6
o Derecho Il Obligatoria 6
12 Ampliacion en Derecho y Empresa — - -
Direccién de Empresas Obligatoria 6
Auditoria Financiera Obligatoria 6
- . ) Contabilidad Financiera Obligatoria 18
36 Contabilidad Financiera - — - -
Contabilidad Publica Obligatoria 6
Consolidacion de Estados Financieros Obligatoria 6
12 Contabilidad de Gestion Contabilidad de Gestion Obligatoria 12
12 Analisis de Estados Financieros Analisis de Estados Financieros Obligatoria 12
12 Analisis de las Operaciones Financieras | Analisis de las Operaciones Financieras Obligatoria 12
) ) Direccién Financiera Obligatoria 12
18 Finanzas Corporativas —— - - -
Gestion Financiera Obligatoria
_ ) Ampliacion de Mercados y Productos Financieros Obligatoria
18 Mercados Financieros - - - .
Mercados y Productos Financieros Obligatoria 12
12 Contabilidad y Fiscalidad Contabilidad y Fiscalidad Obligatoria 12
6 Estrategia Corporativa Estrategia Corporativa Obligatoria
. Gestion de las Organizaciones sin Animo de Lucro Optativa
6 Optatividad - " - ) )
La Riqueza y Responsabilidad Social Corporativa Optativa
Creacion de Empresas Obligatoria
» ) Formacién Practica Obligatoria 12
24 Proyeccion Profesional — —
Practicas en Empresas Practicas Externas 12
Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 6
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Estructura temporal por materias del Plan de Estudios Grado en Finanzas y Contabilidad:

Curso Materias Caréacter de la materia ECTS

Derecho | FB 6
Economia | FB 12

1o Empresa FB 24
Estadistica | FB 6
Historia FB 6
Matematicas FB 6
Economia Il OB 6
Estadistica Il OB 6
Derecho Il 0B 6
Direccién de Empresas 0B 6

2.° Contabilidad Financiera OB 12
Contabilidad Publica OB 6
Mercados y Productos Financieros 0B 6
Contabilidad de Gestion OB 6
Analisis de las Operaciones Financieras OB 6
Direccion Financiera 0B 12
Contabilidad de Gestion OB 6
Analisis de las Operaciones Financieras OB 6
Contabilidad Financiera OB 6

30 Gestion de las Organizaciones sin Animo de Lucro 0oP 6
La Riqueza y Responsabilidad Social Corporativa OopP 6
Consolidacion de Estados Financieros OB 6
Ampliacién de Mercados y Productos Financieros 0B 6
Gestion Financiera OB 6
Andlisis de Estados Financieros OB 6
Formacion Practica OB 12
Practicas en Empresas PE 12
Mercados y Productos Financieros OB 6
Auditoria Financiera OB

4° Analisis de Estados Financieros OB
Contabilidad y Fiscalidad 0B 12
Estrategia Corporativa 0B 6
Creacion de Empresas 0B 6
Trabajo Fin de Grado TFG 6

RESOLUCION de 7 de octubre de 2011, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se publica el Plan de
Estudios de Graduado en Humanidades.

Obtenida la verificacion del Plan de Estudios por el Con-
sejo de Universidades, previo informe positivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, y decla-
rado el caracter oficial del titulo por Acuerdo del Consejo de
Ministros de 17 de diciembre de 2010 (publicado por Reso-
lucion del Secretario de Estado de Universidades de 23 de
diciembre de 2010 en el BOE num. 12, de 14 de enero de
2011), este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 35 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en
la redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, ha resuelto pu-
blicar el Plan de Estudios conducente a la obtencion del titulo
oficial de Graduado/a en Humanidades.

El Plan de Estudios a que se refiere la presente Resolu-
cioén quedara estructurado conforme figura en el Anexo | de la
misma.

Almeria, 7 de octubre de 2011.- El Rector, Pedro Roque
Molina Garcia.

ANEXO |

Universidad de Almeria.

Centro: Facultad de Humanidades.

Plan de Estudios conducente al titulo de Graduado en Huma-
nidades.

Rama de conocimiento: Artes y Humanidades.

Curso de Implantacion: 2010-11.

Titulaciones que extingue: Licenciado en Humanidades (BOE
num. 97, de 24 de abril de 1995).
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Distribucion general del Plan de Estudios en créditos ECTS,
por tipo de materia:

Caracter de Materia

Créditos ECTS

Formacion basica (FB)

60

Obligatorias (OB)

162

Optativas (OP)

6

Practicas Externas (PE)

6

Trabajo Fin de Grado (TFG)

6

TOTAL

240

Estructura del Plan de Estudios Grado en Humanidades. Modulos y Materias:

NII—:c'?d-LSIo Denominacion Mddulo Denominacién Materia Caréd;;gfolﬁ rréell:;clegi&y/(r)e;ma del ECTS
Creacion Literaria Basica (Literatura) 6
Cultura y Ciudadania Basica (Antropo(l)c;égé?éal-')iIosoﬁa, Lengua 12
[gggagngggsﬁgga el Analisis y el Uso de la Basica (Lengua) 6
Geografia Bésica (Geografia) 12
60 | Formacién Basica Historia de la Cultura Artistica Universal Bésica (Arte) 6
Idioma Moderno: Aleman Basica (Idioma Moderno) 12
Idioma Moderno: Arabe Basica Idioma Moderno) 12
Idioma Moderno: Francés Bésica (Idioma Moderno) 12
Idioma Moderno: Inglés Bésica (Idioma Moderno) 12
lgt;r;ggingcrir?assHistoriograficas: Principales Basica (Historia) 6
18 Fundamentos Histdricos y Andlisis Fundamentos Artisticos Obligatoria 18
Critico Fundamentos Historicos Obligatoria 30
Expresion Oral y Escrita Obligatoria 12
Lengua, Literatura y Comunicacion Obligatoria 18
EreacdégggnC(Ije;sEaNelzi?ollszigeratura Espafiola: la Obligatoria 6
48 | LonuayComunicackr B s e Lt ool :
Radioin Ol et e :
-FI;I:éjelgggnC(ljaesllngaetrr]ola Literatura Inglesa: la Obligatoria 6
24 Manifestaciones Culturales Manifestaciones Culturales Obligatoria 24
18 Ciencias del Paisaje y Territorio Ciencias del Paisaje y Territorio Obligatoria 18
12 2&?&?5 de la Sociedad y el Pensa- Sociedad y Pensamiento Obligatoria 12
Idioma Moderno Avanzado: Aleman Obligatoria 12
) Idioma Moderno Avanzado: Arabe Obligatoria 12
12 Idioma Moderno Avanzado - - -
Idioma Moderno Avanzado: Francés Obligatoria 12
Idioma Moderno Avanzado: Inglés Obligatoria 12
Cine, Sociedad y Cultura Optativa 6
Industrias de la Cultura Obligatoria 6
18 Qonextos de Gra‘do,lEntornos Profe- | La Democracia en el My’ndo Occidental: Optativa 6
sionales y Trabajo Final Procesos de Construccion
Préacticas Externas Practicas Externas 6
Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 6
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Estructura temporal por materias del Plan de Estudios Grado en Humanidades

Caracter
Curso Materias de la ECTS
materia

Fundamentos para el Analisis y el Uso de la Lengua Espafola FB

Tendencias Historiograficas: Principales Paradigmas FB
Geografia FB 12
Historia de la Cultura Artistica Universal FB 6
L Idioma Moderno: Aleman FB 12
Idioma Moderno: Arabe FB 12
Idioma Moderno: Francés FB 12
Idioma Moderno: Inglés FB 12
Creacion Literaria FB 6
Cultura y Ciudadania FB 12
Fundamentos Historicos OB 18
Expresion Oral y Escrita 0B 6
Fundamentos Artisticos OB 6
Ciencias del Paisaje y Territorio 0B 6
. Idioma Moderno Avanzado: Aleman 0B 12
2 Idioma Moderno Avanzado: Arabe 0B 12
Idioma Moderno Avanzado: Francés 0B 12
Idioma Moderno Avanzado: Inglés 0B 12
Lengua, Literatura y Comunicacién 0B 6
Tradicion Clasica en la Literatura Espafiola: la Recepcion de la Retorica y la Poética 0B 6
Expresion Oral y Escrita OB 6
Fundamentos Historicos OB 12
Fundamentos Artisticos OB 6
3° Ciencias del Paisaje y Territorio 0B 12
Lengua, Literatura y Comunicacién 0B 6
Tradicion Clasica en la Literatura Espafiola: la Recepcion de la Mitologia 0B 6
Manifestaciones Culturales OB 12
Fundamentos Artisticos OB 6
Lengua, Literatura y Comunicacién 0B 6
Manifestaciones Culturales OB 12
Tradicion Clasica en la Literatura Inglesa: la Recepcion de los Géneros OB 6
Tradicion Clasica en la Literatura Inglesa: la Recepcion del Teatro 0B 6
4° Sociedad y Pensamiento 0B 12
Cine, Sociedad y Cultura oP 6
La Democracia en el Mundo Occidental: Procesos de Construccion OopP 6
Industrias de la Cultura OB 6
Practicas Externas PE 6
Trabajo Fin de Grado TFG 6
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RESOLUCION de 7 de octubre de 2011, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se publica el Plan de
Estudios de Graduado en Turismo.

Obtenida la verificacion del Plan de Estudios por el Con-
sejo de Universidades, previo informe positivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, y decla-
rado el caracter oficial del titulo por Acuerdo del Consejo de
Ministros de 1 de octubre de 2010 (publicado por Resolucién
del Secretario de Estado de Universidades de 18 de octubre
de 2010 en el BOE num. 273, de 11 de noviembre de 2010),
este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
35 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en la redac-
cion dada por la Ley Organica 4/2007, ha resuelto publicar el
Plan de Estudios conducente a la obtencién del titulo oficial de
Graduado/a en Turismo.

El Plan de Estudios a que se refiere la presente Resolu-
cion quedara estructurado conforme figura en el Anexo | de
la misma.

Almeria, 7 de octubre de 2011.- El Rector, Pedro Roque
Molina Garcia.

ANEXO |

Universidad de Almeria.

Centro: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.
Plan de Estudios conducente al titulo de Graduado en Turismo.
Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas.

Curso de Implantacion: 2010-11.

Titulacionesqueextingue: Diplomaturade Turismo (BOEnum. 36,
de 11 de febrero de 2003, y su correccion de BOE num. 60,
de 11 de marzo de 2003).

Distribucion general del Plan de Estudios en créditos ECTS,
por tipo de materia:

Caracter de Materia Creditos ECTS
Formacion basica (FB) 60
Obligatorias (OB) 144
Optativas (OP) 12
Practicas Externas (PE) 18
Trabajo Fin de Grado (TFG) 6
TOTAL 240

Estructura del Plan de Estudios Grado en Turismo. Mddulos y Materias:

ECTS L ) L . Caracter de la materia y rama del
Modulo Denominacién Modulo Denominacion Materia Anexo Il R.D. 1393/07 ECTS
Derecho Basica (Derecho) 12
_ _ o Economia Basica (Economia) 12
60 F‘?“'TaC'O” Basica en C|enC|a§ Eco- Empresa Bésica (Empresa) 18
nomicas, Empresariales y Turismo
Estadistica Basica (Estadistica) 6
Geografia Bésica (Geografia) 12
6 Derecho Aplicado al Sector Turistico | Derecho Aplicado al Sector Turistico Obligatoria 6
Analisis e Interpretacion de la Informacion )
Financiera en la Empresa Turistica Optativa 6
Gestion de Eventos Turisticos Optativa 6
54 Gestion de Empresas Turisticas Gestion Financiera Obligatoria 6
Marketing en Empresas y Actividades Turisticas Obligatoria 18
Organizacion de Empresas y Actividades . )
Turisticas Obligatoria 24
12 Economia del Turismo Economia del Turismo Obligatoria 12
Planificacién Territorial y Turismo P - ’ ) ) )
6 Sostenible Planificacion Territorial y Turismo Sostenible Obligatoria 6
Ampliacion de Idioma Moderno Aplicado al ) .
Sector Turistico: Aleman Obligatoria 9
Ampliacion de Idioma Moderno Aplicado al ) .
Sector Turistico: Francés Obligatoria 9
Ampliacién de Idioma Moderno Aplicado al ) )
Sector Turistico: Inglés Obligatoria 9
Idioma Moderno: Aleman Obligatoria 6
48 Idiomas Idioma Moderno Aplicado al Sector Turistico: ) .
Aleman Obligatoria 9
Idioma} Moderno Aplicado al Sector Turistico: Obligatoria 9
Francés
Idioma Moderno Aplicado al Sector Turistico: Obligatoria 9
Inglés
Idioma Moderno: Francés Obligatoria
Idioma Moderno: Inglés Obligatoria
12 Patrimonio Patrimonio Obligatoria 12
6 Informatica para la Gestidn Turistica | Informatica Aplicada a la Gestion Turistica Obligatoria 6
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IVIEcg:dTuSIo Denominaciéon Madulo Denominacién Materia Caréc}’&?]regg :Ia;.wgltelr;ag)?/}/rggwa del ECTS
Creacion de Empresas Obligatoria 6
30 Proyeccion Profesional Practicas Externas Obligatoria 18
Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 6
Gestion del Patrimonio Cultural Optativa 6
6 Optatividad Psicologia Social del Turismo Optativa 6
Sociologia del Turismo y del Ocio Optativa 6
Estructura temporal por materias del Plan de Estudios Grado en Turismo:
Caracter
Curso Materias dela ECTS
materia
Derecho FB 12
Economia FB 12
Empresa FB 12
1 Geografia FB 6
Economia del Turismo OB 6
Idioma Moderno: Inglés 0B 6
Idioma Moderno: Francés OB 6
Idioma Moderno: Aleman 0B 6
Empresa FB 6
Geografia FB 6
Idioma Moderno Aplicado al Sector Turistico: Inglés 0B 9
Idioma Moderno Aplicado al Sector Turistico: Francés 0B 9
9 Idioma Moderno Aplicado al Sector Turistico: Aleman 0B 9
Derecho Aplicado al Sector Turistico 0B 6
Economia del Turismo 0B 6
Marketing en Empresas y Actividades Turisticas OB 6
Estadistica FB 6
Organizacion de Empresas y Actividades Turistica 0B 6
Organizacion de Empresas y Actividades Turistica 0B 12
Marketing en Empresas y Actividades Turisticas 0B 6
Ampliacion de Idioma Moderno Aplicado al Sector Turistico: Inglés 0B 9
. Ampliacion de Idioma Moderno Aplicado al Sector Turistico: Aleman 0B 9
3 Ampliacién de Idioma Moderno Aplicado al Sector Turistico: Francés 0B 9
Patrimonio OB 12
Gestion Financiera OB 6
Informatica Aplicada a la Gestion Turistica 0B 6
Organizacion de Empresas y Actividades Turistica 0B 6
Marketing en Empresas y Actividades Turisticas 0B 6
Gestion de Eventos Turisticos opP 6
Analisis e Interpretacion de la Informacion Financiera en la Empresa Turistica oP 6
Planificacion Territorial y Turismo Sostenible OB 6
4° Gestion del Patrimonio Cultural opP 6
Psicologia Social del Turismo opP 6
Sociologia del Turismo y del Ocio oP 6
Creacion de Empresas 0B 6
Practicas Externas PE 18
Trabajo Fin de Grado TFG 6
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RESOLUCION de 7 de octubre de 2011, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se publica el Plan de
Estudios de Graduado en Historia.

Obtenida la verificacion del Plan de Estudios por el Con-
sejo de Universidades, previo informe positivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, y decla-
rado el caracter oficial del titulo por Acuerdo del Consejo de
Ministros de 1 de octubre de 2010 (publicado por Resolucién
del Secretario de Estado de Universidades de 18 de octubre
de 2010 en el BOE num. 273, de 11 de noviembre de 2010),
este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
35 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en la redac-
cion dada por la Ley Organica 4/2007, ha resuelto publicar el
Plan de Estudios conducente a la obtencién del titulo oficial de
Graduado/a en Historia.

El Plan de Estudios a que se refiere la presente Resolu-
cion quedara estructurado conforme figura en el Anexo | de
la misma.

Almeria, 7 de octubre de 2011.- El Rector, Pedro Roque

ANEXO |

Universidad de Almeria.

Centro: Facultad de Humanidades.

Plan de Estudios conducente al titulo de Graduado en Historia.
Rama de conocimiento: Artes y Humanidades.

Curso de Implantacion: 2010-11.

Titulaciones que extingue: Ninguna.

Distribucion general del Plan de Estudios en créditos ECTS,
por tipo de materia:

Caracter de Materia Créditos ECTS

Formacion basica (FB) 60

Obligatorias (OB) 162

Optativas (OP)

Préacticas Externas (PE)

Trabajo Fin de Grado (TFG)

Molina Garcia. TOTAL 240
Estructura del Plan de Estudios Grado en Historia. Médulos y Materias:
NII-:c'?d-[JSIo Denominacién Médulo Denominacién Materia Caréc}'\?]re()j(g :IaF;r.lg.telrgag)é/rS;na del ECTS
Cultura y Ciudadania Basica (Antropo(lzrl)égsl'ziac/aF)iIosofia/Lengua 12
60 | Formacion Basica Geografia Basica (Geografia) 12
Historia del Arte Basica (Historia) 12
Técnico-Metodolégico Basica (Historia) 24
Antropologia de las Migraciones Contemporaneas Optativa 6
) ) Antropologia Social Optativa 6
12 | Sociedad y Pensamiento —— -

Debates Filosoficos Actuales Optativa 6
La Estética en la Cultura Contemporanea Optativa 6
18 | Geografia Avanzada Geografia Avanzada Obligatoria 18
Historia Antigua de la Peninsula Ibérica Obligatoria 6
Historia Contemporanea de Espana Obligatoria 6
o B Historia de Andalucia Obligatoria 12

42 | Historia de Espaiia — - - - -
Historia Medieval de Espana Obligatoria 6
Historia Moderna de Espafia Obligatoria 6
Prehistoria de la Peninsula Ibérica Obligatoria 6
Historia Antigua Obligatoria 12
Historia Contemporanea Obligatoria 12
Historia de América Obligatoria 6
78 | Historia Universal Historia del Arte Obligatoria 12
Historia Medieval Obligatoria 12
Historia Moderna Obligatoria 12
Prehistoria Obligatoria 12
12 | Tendencias Historiograficas Tendencias Historiograficas Obligatoria 12
Cine, Sociedad y Cultura Optativa 6
Gestion del Patrimonio Historico Obligatoria 6
e o Ot :
18 g?&i’%ﬂﬁ f;?ggéjin;?gf S Mujeres y Desigualdad Social Optativa 6
Bzraﬁ\,le[ﬁs;lechos Humanos y Ciudadania Optativa 6
Practicas Externas Practicas Externas 6
Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 6
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Estructura temporal por materias del Plan de Estudios Grado en Historia:

Curso Materias Ca?ﬁi&;ﬁfla ECTS
Prehistoria OB 12
Historia Antigua OB 12
Geografia FB 6
1° Historia del Arte OB 6
Técnico-Metodoldgico FB 6
Cultura y Ciudadania FB 12
Prehistoria de la Peninsula Ibérica OB 6
Tendencias Historiograficas 0B
Historia Antigua de la Peninsula Ibérica 0B
Técnico-Metodoldgico FB 18
2.° Historia del Arte OB 6
Historia Medieval OB 12
Historia Medieval de Espafia 0B 6
Geografia FB 6
Tendencias Historiograficas 0B 6
Historia de Andalucia 0B 6
Historia del Arte OB 6
3° Historia Moderna OB 12
Geografia Avanzada 0B 18
Historia Moderna de Espafia OB 6
Historia de América OB 6
Historia del Arte OB 6
Historia Contemporanea de Espaia 0B 6
Historia Contemporanea 0B 12
Antropologia de las Migraciones Contemporaneas oP 6
Antropologia Social OoP 6
Debates Filosoficos Actuales OoP 6
La Estética en la Cultura Contemporanea OoP 6
4.° Historia de Andalucia OB 6
Cine, Sociedad y Cultura oP 6
La Democracia en el Mundo Occidental: Procesos de Construccion OoP 6
Mujeres y Desigualdad Social oP 6
Paz, Derechos Humanos y Ciudadania Universal oP 6
Practicas Externas PE 6
Trabajo Fin de Grado TFG 6
Gestion del Patrimonio Historico OB 6

RESOLUCION de 7 de octubre de 2011, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se publica el Plan de
Estudios de Graduado en Filologia Hispanica.

Obtenida la verificacion del Plan de Estudios por el Con-
sejo de Universidades, previo informe positivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion, y decla-
rado el caracter oficial del titulo por Acuerdo del Consejo de
Ministros de 1 de octubre de 2010 (publicado por Resolucion
del Secretario de Estado de Universidades de 18 de octubre
de 2010 en el BOE num. 273, de 11 de noviembre de 2010),
este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
35 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en la redac-
cion dada por la Ley Organica 4/2007, ha resuelto publicar el
Plan de Estudios conducente a la obtencion del titulo oficial de
Graduado/a en Filologia Hispanica.

El Plan de Estudios a que se refiere la presente Resolu-
cion quedara estructurado conforme figura en el Anexo | de
la misma.

Almeria, 7 de octubre de 2011.- El Rector, Pedro Roque
Molina Garcia.

ANEXO |

Universidad de Almeria.

Centro: Facultad de Humanidades.

Plan de estudios conducente al titulo de Graduado en Filologia
Hispanica.

Rama de conocimiento: Artes y Humanidades.

Curso de Implantacion: 2010-11.
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Titulaciones que extingue: Licenciado en Filologia Hispanica

(BOE num. 97, de 24 de abril de 1995,

num. 148, de 22 de junio de 1995).

y su correccion de BOE

Distribucion general del Plan de Estudios en créditos ECTS,

por tipo de materia:

Caracter de Materia Créditos ECTS
Formacion basica (FB) 60
Obligatorias (OB) 162
Optativas (OP) 6
Précticas Externas (PE) 6
Trabajo Fin de Grado (TFG) 6
TOTAL 240

Estructura del Plan de Estudios Grado en Filologia Hispanica. Mdédulos y Materias:

I\/IEcF))dTuSIo Denominaciéon Madulo Denominacion Materia Caracter de Ia;]g'telngzg/rggw del Anexa ECTS
Bases Grecolatinas de la Lengua Espafiola Bésica (Lengua Clasica) 6
Fundamen ra el Analisi | .
fe I Longua gm0 0% Basica (Lengua) 6
60 Formacion Basica Idioma Moderno: Arabe Bésica (Idioma moderno) 12
Idioma Moderno: Inglés Basica (Idioma moderno) 12
Lingtistica Basica (Lingtiistica) 12
Literatura Basica (Literatura) 24
. Idioma Moderno Avanzado: Arabe Obligatoria 12
12 Idioma Moderno Avanzado Idioma Moderno Avanzado: Inglés Obligatoria 12
Historia de la Literatura Espafiola | Obligatoria 18
Historia de la Literatura Espafiola Il Obligatoria 24
Literatura Espafiola y Teorias Teoria y Practica de la Literatura Obligatoria 24
72 Literarias Tradicion Clasica en la Literatura Espafiola: Obli ) 6
La Recepcion de la Mitologia igatoria
Tradicion Clasica en la Literatura Espafiola: . )
La Recepcion de la Retdrica y Poéticg Obligatoria 6
Analisis del Discurso y Variacion Lingiistica Obligatoria 18
Espafiol Instrumental Obligatoria 24
78 Lengua Espafiola y Teorias  |Historia de la Lengua Espafiola Obligatoria 12
Linguisticas Lengua Clasica: Griego Obligatoria 6
Lengua Clasica: Latin Obligatoria 6
Niveles de la Lengua Espafiola Obligatoria 18
Claves del Mundo Arabe Moderno Optativa 6
Contextos del Grado, Entor- |Industrias de la Cultura Obligatoria 6
18 nos Profesionales y Trabajo |Literatura y Género Optativa 6
Final Practicas Externas Practicas Externas 6
Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 6
Estructura temporal por materias del Plan de Estudios Grado en Filologia Hispanica:

Curso Materias Caracter de la materia ECTS
Lingistica FB 6
Fundamentos para el Analisis y el Uso de la Lengua Espariola FB 6
Literatura FB 18
Idioma Moderno: Arabe FB 12

1° Idioma Moderno: Inglés FB 12
Tradicion Clasica en la Literatura Espafiola: La Recepcion de la Mitologia 0B 6
Tradicién Clasica en la Literatura Espafiola: La Recepcion de la Retorica y Poética 0B 6
Niveles de la Lengua Espanola 0B 6
Bases Grecolatinas de la Lengua Espariola FB 6
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Curso Materias Caracter de la materia ECTS

Niveles de la Lengua Espafiola 0B 12

Espaniol Instrumental 0B 6
Literatura FB 6

90 Historia de la Literatura Espgﬁola | 0B 12
’ Idioma Moderno Avanzado: Arabe 0B 12
Idioma Moderno Avanzado: Inglés 0B 12

Teoria y Practica de la Literatura 0B 6
Lingiistica FB 6

Lengua Clasica: Griego 0B 6

Lengua Clasica: Latin 0B 6

Espafiol Instrumental 0B 18

3.° Historia de la Literatura Espafola | 0B 6
Historia de la Lengua Espafiola 0B 6

Teoria y Practica de la Literatura 0B 12

Historia de la Literatura Espariola Il OB 12

Historia de la Lengua Espafiola 0B 6

Analisis del Discurso y Variacion Linguistica 0B 18

Teoria y Practica de la Literatura 0B 6

Historia de la Literatura Espafiola Il 0B 12

4° Literatura y Género 0oP 6
Claves del Mundo Arabe Moderno OP 6
Industrias de la Cultura 0B 6
Précticas Externas PE 6

Trabajo Fin de Grado TFG 6

RESOLUCION de 7 de octubre de 2011, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se publica el Plan de
Estudios de Graduado en Marketing e Investigacion de
Mercados.

Obtenida la verificacién del Plan de Estudios por el Con-
sejo de Universidades, previo informe positivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, y decla-
rado el caracter oficial del titulo por Acuerdo del Consejo de
Ministros de 1 de octubre de 2010 (publicado por Resolucion
del Secretario de Estado de Universidades de 18 de octubre
de 2010 en el BOE num. 273, de 11 de noviembre de 2010),
este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 35 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en la re-
daccion dada por la Ley Organica 4/2007, ha resuelto publicar
el Plan de Estudios conducente a la obtencién del titulo oficial
de Graduado/a en Marketing e Investigacion de Mercados.

El Plan de Estudios a que se refiere la presente Resolu-
cion quedara estructurado conforme figura en el Anexo | de
la misma.

Almeria, 7 de octubre de 2011.- El Rector, Pedro Roque
Molina Garcia.

ANEXO |

Universidad de Almeria.

Centro: Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales.
Plan de Estudios conducente al titulo de Graduado en Marke-
ting e Investigacion de Mercados.

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas.

Curso de Implantacion: 2010-11.

Titulaciones que extingue: Licenciatura en Investigacion y Téc-
nicas de Mercado (BOE num. 23, de 27 de enero de 2006).

Distribucion general del Plan de Estudios en créditos ECTS,
por tipo de materia:

Caracter de Materia Creditos ECTS
Formacion basica (FB) 60
Obligatorias (OB) 156
Optativas (OP) 6
Practicas Externas (PE) 12
Trabajo Fin de Grado (TFG) 6
TOTAL 240

Estructura del Plan de Estudios Grado en Marketing e Investigacion de Mercados. Médulos y Materias:

ECTS L . S . Caracter de la materia y rama
Modulo Denominacion Mddulo Denominacion Materia del Anexo Il R.D. 1393/07 ECTS
Derecho | Basica (Derecho) 6
Economia | Basica (Economia) 12
60 Formacién Basica en Ciencias Empresa Basica (Empresa) 24
Econdmicas y Empresariales Estadistica | Basica (Estadistica) 6
Historia Basica (Historia) 6
Matematicas Basica (Matematicas) 6
o ) o Economia Il Obligatoria 6
12 | Ampliacién en Economia y Estadistica — - -
Estadistica Il Obligatoria 6
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MEOCdTuslo Denominacion Maodulo Denominacion Materia Cadreélc}\?]regg :laén S.telri3a9)3//r8r7n a1 ECTS
o Derecho Il Obligatoria 6
12 Ampliacién en Derecho y Empresa — - -
Direccién de Empresas Obligatoria 6
o ) Ampliacion de Direccién Comercial Obligatoria 6
18 Direccién Comercial — - - -
Direccion Comercial Obligatoria 12
Ampliacion de Investigacion de Mercados Obligatoria
Analisis del Consumidor Obligatoria
36 | Anadlisis e Investigacion de Mercados | Contabilidad Aplicada a las Decisiones Comerciales Obligatoria 6
Entorno Economico Obligatoria 6
Investigacion de Mercados Obligatoria 12
o ) Ampliacién de Comunicacion Integrada de Marketing Obligatoria 6
18 Comunicacioén Integrada de Marketing — - - -
Comunicacion Integrada de Marketing Obligatoria 12
o ) Ampliacién de Distribucion Comercial Obligatoria 12
24 Distribucion Comercial — - - -
Distribucién Comercial Obligatoria 12
12 Marketing Sectorial Marketing Sectorial Obligatoria 12
o Ampliacion de Organizacion de Empresas Obligatoria 6
12 | Organizacion de Empresas — - -
Organizacion de Empresas Obligatoria 6
6 Métodos Cuantitativos Andlisis Estadistico de Datos Obligatoria 6
o Comercio Electronico Optativa 6
6 Optatividad — - - -
Gestion de las Relaciones con los Clientes Optativa 6
Creacion de Empresas Obligatoria 6
. ) Formacién Practica Obligatoria 12
24 Proyeccion Profesional - -
Préacticas en Empresas Préacticas Externas 12
Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 6
Estructura temporal por materias del Plan de Estudios Grado en Marketing e Investigacion de Mercados:
Curso Materias Caracter de la materia ECTS
Derecho | FB 6
Economia | FB 12
10 Empresa FB 24
Estadistica | FB 6
Historia FB 6
Matematicas FB 6
Economia Il OB 6
Estadistica Il OB 6
Derecho Il OB 6
Direccion de Empresas 0B 6
9o Direccion Comercial OB 6
Analisis del Consumidor OB 6
Entorno Econoémico OB 6
Contabilidad Aplicada a las Decisiones Comerciales 0B 6
Ampliacion de Direccion Comercial 0B 6
Organizacion de Empresas 0B 6
Investigacion de Mercados 0B 6
Distribucién Comercial OB 12
Comunicacion Integrada de Marketing OB 12
30 Ampliacion de Organizaciéon de Empresas 0B 6
Analisis Estadistico de Datos OB 6
Ampliacion de Investigacion de Mercados OB 6
Ampliacion de Distribucion Comercial 0B 6
Marketing Sectorial 0B 6
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Curso Materias Caracter de la materia ECTS
Formacion Practica 0B 12
Préacticas en Empresas PE 12
Direccion Comercial OB 6
Investigacion de Mercados 0B 6
Ampliacién de Distribucion Comercial OB 6
4° Ampliacion de Comunicacion Integrada de Marketing 0B 6
Marketing Sectorial 0B 6
Creacion de Empresas OB 6
Trabajo Fin de Grado TFG 6
Comercio Electronico opP 6
Gestion de las Relaciones con los Clientes OoP 6
RESOLUCION de 7 de octubre de 2011, de la Uni- ANEXO |

versidad de Almeria, por la que se publica el Plan de Es-
tudios de Graduado en Ingenieria Electrdnica Industrial.

Obtenida la verificacion del Plan de Estudios por el Con-
sejo de Universidades, previo informe positivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, y decla-
rado el caracter oficial del titulo por Acuerdo del Consejo de
Ministros de 1 de octubre de 2010 (publicado por Resolucién
del Secretario de Estado de Universidades de 18 de octubre
de 2010 en el BOE num. 273, de 11 de noviembre de 2010),
este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 35 de la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades, en la
redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, ha resuelto pu-
blicar el Plan de Estudios conducente a la obtencion del titulo
oficial de Graduado/a en Ingenieria Electrénica Industrial.

El Plan de Estudios a que se refiere la presente Resolu-
cion quedara estructurado conforme figura en el Anexo | de
la misma.

Almeria, 7 de octubre de 2011.- El Rector, Pedro Roque
Molina Garcia.

Universidad de Almeria.

Centro: Escuela Superior de Ingenieria.

Plan de Estudios conducente al titulo de Graduado en Ingenie-
ria Electrénica Industrial.

Rama de conocimiento: Ingenieria y Arquitectura.

Curso de implantacién: 2010-11.

Titulaciones que extingue: Ninguna.

Distribucion general del Plan de Estudios en créditos ECTS,
por tipo de materia:

Caracter de Materia Créditos ECTS
Formacién basica (FB) 60
Obligatorias (OB) 150
Optativas (OP) 6
Practicas Externas (PE) 12
Trabajo Fin de Grado (TFG) 12
TOTAL 240

Estructura del Plan de Estudios Grado en Ingenieria Electronica Industrial. Médulos y Materias:

lvll-:cg:dTuSIo Denominacion Modulo Denominacién Materia Cadr;c}'\?qregg :laRrﬁgltelr;agg/r(a);wa ECTS

Empresa Basica (Empresa) 6
Expresion Grafica | Basica (Expresion Grafica) 6
o Fisica Basica (Fisica) 12

60 Formacién Basica - - -
Informatica Basica (Informatica) 6
Matematicas Basica (Matematicas) 24
Quimica Basica (Quimica) 6
Automatica Obligatoria 6
Ciencia e Ingenieria de los Materiales | Obligatoria 6
Electronica Fundamental | Obligatoria 6
Ingenieria Eléctrica | Obligatoria 6
B . | Ingenieria Térmica | Obligatoria 6

60 Formacién Comun de Rama Industrial - - - -

Maquinas y Mecanismos | Obligatoria 6
Mecanica de Fluidos | Obligatoria 6
Mecanica del Solido | Obligatoria 6
Proyectos Obligatoria 6
Tecnologia Mecanica | Obligatoria 6
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IVII—:cg:dTuSIO Denominacion Modulo Denominacién Materia Cadr;cﬁregg :laRrﬁg.telr;agé/rggwa ECTS
Elasticidad y Resistencia de Materiales Obligatoria 6
. _ Fundamentos de la Ingenieria Quimica Obligatoria 6
6 FormauoFecr?;?g?;e?s%r;t;gia en otra Ingenieria de Procesos Quimicos y Biotecnolégicos Obligatoria 6
Neumatica y Oleohidraulica Obligatoria 6
Quimica Industrial Obligatoria 6
Aplicaciones Electronicas | Obligatoria 6
Electronica Fundamental Il Obligatoria 15
48 Electronica Industrial Informatica Industrial y Robética | Obligatoria 12
Ingenieria Eléctrica Il Obligatoria 6
Modelado y Control de Procesos Industriales | Obligatoria 9
Elasticidad y Resistencia de Materiales Optativa 6
Fabricacion Industrial Optativa 6
» Fundamentos de la Ingenieria Quimica Optativa 6
6 Optatividad . - - . .
Ingenieria de Procesos Quimicos y Biotecnolégicos Optativa 6
Neumatica y Oleohidraulica Optativa 6
Quimica Industrial Optativa 6
Aplicaciones Electronicas Il Obligatoria 12
30 Intensificacién Electronica Industrial | Informatica Industrial y Robética Il Obligatoria 6
Modelado y Control de Procesos Industriales Il Obligatoria 12
6 FormaciZr;p’érce}gigeerls:!triec?d;gcnologl’a Instalaciones Eléctricas Obligatoria 6
Gestion de Operaciones en Ingenieria Industrial Obligatoria
12 Practicas en Empresa Iniciativa Empresarial Obligatoria
Practicas Externas en Empresa Practicas Externas 12
12 Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 12
Estructura temporal por materias del Plan de Estudios Grado en Ingenieria Electronica Industrial:
Curso Materias Caracter de la materia | ECTS
Empresa FB 6
Expresion Grafica | FB 6
Fisica FB 12
1° Informatica FB 6
Matematicas FB 18
Quimica FB 6
Tecnologia Mecanica | 0B 6
Matematicas FB 6
Ingenieria Térmica | 0B 6
Ciencia e Ingenieria de los Materiales | 0B 6
Ingenieria Eléctrica | 0B 6
9o Maquinas y Mecanismos | 0B 6
Mecanica de Fluidos | 0B 6
Automatica OB 6
Mecanica del Solido | OB 6
Electrénica Fundamental | OB 6
Instalaciones Eléctricas 0B 6
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Curso Materias Caracter de la materia | ECTS
Electronica Fundamental Il 0B 15
Modelado y Control de Procesos Industriales | 0B 9
Informatica Industrial y Robdtica | 0B 6
Informatica Industrial y Robatica Il 0B 6
Elasticidad y Resistencia de Materiales oP 6
Fabricacion Industrial (0] 6
Fundamentos de la Ingenieria Quimica oP 6
Ingenieria de Procesos Quimicos y Biotecnoldgicos oP 6
3° Neumatica y Oleohidraulica OoP 6
Quimica Industrial oP 6
Aplicaciones Electronicas Il 0B 6
Modelado y Control de Procesos Industriales Il OB 6
Elasticidad y Resistencia de Materiales (Mdd. Formacion Complementaria) 0B 6
Fundamentos de la Ingenieria Quimica (Mod. Formacion Complementaria) 0B 6
Ingenieria de Procesos Quimicos y Biotecnoldgicos (Mod. Formacion Complementaria) 0B 6
Neumatica y Oleohidraulica (Méd. Formacién Complementaria) 0B 6
Quimica Industrial (Méd. Formacién Complementaria) 0B 6
Aplicaciones Electronicas | 0B 6
Informatica Industrial y Robdtica | 0B 6
Ingenieria Eléctrica Il 0B 6
Modelado y Control de Procesos Industriales Il 0B 6
40 Iniciativa Empresarial 0B 6
Practicas Externas en Empresa PE 12
Trabajo Fin de Grado TFG 12
Gestion de Operaciones en Ingenieria Industrial 0B 6
Aplicaciones Electronicas Il 0B 6
Proyectos 0B 6

RESOLUCION de 7 de octubre de 2011, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se publica el Plan de
Estudios de Graduado en Relaciones Laborales y Re-
cursos Humanos.

Obtenida la verificacion del Plan de Estudios por el Con-
sejo de Universidades, previo informe positivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, y decla-
rado el caracter oficial del titulo por Acuerdo del Consejo de
Ministros de 1 de octubre de 2010 (publicado por Resolucién
del Secretario de Estado de Universidades de 18 de octubre
de 2010 en el BOE num. 273, de 11 de noviembre de 2010),
este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 35 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en
la redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, ha resuelto
publicar el Plan de Estudios conducente a la obtencién del
titulo oficial de Graduado/a en Relaciones Laborales y Recur-
s0s Humanos.

El Plan de Estudios a que se refiere la presente Resolu-
cion quedara estructurado conforme figura en el Anexo | de
la misma.

Almeria, 7 de octubre de 2011.- El Rector, Pedro Roque
Molina Garcia.

ANEXO |

Universidad de Almeria.

Centro: Facultad de Derecho.

Plan de Estudios conducente al titulo de Graduado en Relacio-
nes Laborales y Recursos Humanos.

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas.

Curso de implantacién: 2010-11.

Titulaciones que extingue: Diplomatura en Relaciones Labora-
les (Resolucion de 22 de diciembre de 2005, de la Universidad
de Almeria) y Licenciatura en Ciencias del Trabajo (Resolucion
de 10 de marzo de 2003, de la Universidad de Almeria).

Distribucion general del Plan de Estudios en créditos ECTS,
por tipo de materia:

Caracter de Materia Créditos ECTS

Formacion basica (FB) 60

Obligatorias (OB) 162

Optativas (OP)

Préacticas Externas (PE)

Trabajo Fin de Grado (TFG)

TOTAL 240
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Estructura del Plan de Estudios Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Modulos y Materias:

ECTS o ' o _ Caréacter de la materia
Modulo Denominacion Modulo Denominacién Materia y rama del Anexo Il | ECTS
R.D. 1393/07
Administracion de Empresas Basica (Empresa) 6
Economia Basica (Economia) 6
Elaebrggte%s Juridicos Basicos para las Relaciones Basica (Derecho) 18
60 Mddulo de Créditos Basicos Estadistica Basica (Estadistica) 6
Historia y Teoria de las Relaciones Laborales Ba'ssi(cjsic()ll-fl)i;’t;))ria, 12
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones Basica (Psicologia) 6
Sociologia y Técnicas de Investigacién Social Basica (Sociologia) 6
Derecho de la Seguridad Social Obligatoria 12
Derecho del Trabajo Obligatoria 12
4g | Marco Normativo de las Relaciones Laborales | Derecho Procesal Laboral Obligatoria 6
y de la Seguridad Social Derecho Sancionador Laboral Obligatoria 6
Derecho Sindical Obligatoria 6
Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales Obligatoria 6
o4 Organizacion del Trabajo, Direccion y Gestion | Gestion de Recursos Humanos Obligatoria 18
de Recursos Humanos Organizacion del Trabajo Obligatoria 6
6 Sociologia del Trabajo y de las Organizaciones | Sociologia del Trabajo y de las Organizaciones | Obligatoria 6
6 Gestion del Conflicto Gestion del Conflicto Obligatoria 6
6 Economia del Trabajo Economia del Trabajo Obligatoria 6
6 Sistemas de Relaciones Laborales Sistemas Comparados de Relaciones Laborales Obligatoria 6
12 Politicas Sociolaborales Politicas Sociolaborales Obligatoria 12
12 | Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales | Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales Obligatoria 12
) Economia y Empresa | Obligatoria 24

36 Economia y Empresa - - )

Economia y Empresa |l Obligatoria 12
6 Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones Zﬁﬁgosregrgjﬁgjggsis del Comportamiento Humano Obligatoria 6
o Régimen Juridico de los Trabajadores Extranjeros Optativa 6

6 Optatividad — - — -
Sociologia de Trabajo y de las Organizaciones || Optativa 6
o Liderazgo y Direccién de Personas y Equipos Obligatoria 6

6 Practicas Externas — L
Practicas Practicas Externas 6
6 Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 6
Estructura temporal por materias del Plan de Estudios Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos:

Curso | Materias Caréacter de la materia ECTS
Administracion de Empresas FB 6
Economia FB 6
Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales FB 18

1° Estadistica FB 6
Historia y Teoria de las Relaciones Laborales FB 12
Sociologia y Técnicas de Investigacion Social FB 6
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones FB 6
Derecho del Trabajo 0B 12
Economia del Trabajo 0B 6
Sociologia del Trabajo y de las Organizaciones | 0B 6

9o Gestion de Recursos Humanos OB 12
Gestion del Conflicto 0B 6
Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales 0B 6
Politicas Sociolaborales OB 6
Organizacion del Trabajo 0B 6
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Curso | Materias Caracter de la materia ECTS
Derecho Sindical OB 6
Derecho de la Seguridad Social 0B 12
30 Economia y Empresa | 0B 18
Economia y Empresa Il 0B 6
Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales 0B 12
Sistemas Comparados de Relaciones Laborales 0B 6
Derecho Procesal Laboral OB 6
Gestion de Recursos Humanos OB 6
Economia y Empresa Il 0B 6
Politicas Sociolaborales OB 6
Sociologia de Trabajo y de las Organizaciones Il oP 6
a0 Régimen Juridico de los Trabajadores Extranjeros oP 6
Derecho Sancionador Laboral OB 6
Economia y Empresa | 0B 6
Factores Psicosociales del Comportamiento Humano en las Organizaciones 0B 6
Liderazgo y Direccién de Personas y Equipos 0B 6
Practicas PE 6
Trabajo Fin de Grado TFG 6

RESOLUCION de 7 de octubre de 2011, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se publica el Plan de
Estudios de Graduado en Administracion y Direccion de
Empresas.

Obtenida la verificacion del Plan de Estudios por el Con-
sejo de Universidades, previo informe positivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, y decla-
rado el caracter oficial del titulo por Acuerdo del Consejo de
Ministros de 1 de octubre de 2010 (publicado por Resolucién
del Secretario de Estado de Universidades de 18 de octubre
de 2010 en el BOE num. 273, de 11 de noviembre de 2010),
este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 35 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en
la redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, ha resuelto
publicar el Plan de Estudios conducente a la obtencion del
titulo oficial de Graduado/a en Administracion y Direccion de
Empresas.

El Plan de Estudios a que se refiere la presente Resolu-
cion quedara estructurado conforme figura en el Anexo | de
la misma.

Almeria, 7 de octubre de 2011.- El Rector, Pedro Roque
Molina Garcia.

ANEXO |

Universidad de Almeria.

Centro: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.
Plan de Estudios conducente al titulo de Graduado en Adminis-
tracion y Direccion de Empresas.

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas.

Curso de Implantacion: 2010-11.

Titulaciones que extingue: Licenciado en Administracion
y Direccion de Empresas (Plan 2000-BOE num. 232, de
27.9.2000, y su correccion de Resolucion de 5 de noviembre
de 2001, de la Universidad de Almeria).

Distribucion general del Plan de Estudios en créditos ECTS,
por tipo de materia:

Caracter de Materia Creditos ECTS
Formacion basica (FB) 60
Obligatorias (OB) 156
Optativas (OP) 6
Préacticas Externas (PE) 12
Trabajo Fin de Grado (TFG) 6
TOTAL 240

Estructura del Plan de Estudios Grado en Administracion y Direccion de Empresas. Médulos y Materias:

MEgc.irLio Denominacion Modulo Denominacién Materia Caracter de la ggt(leggg/r(%ma del Anexo I ECTS

Derecho | Bésica (Derecho) 6

Economia | Bésica (Economia) 12

60 Formacion Basica en Ciencias Emprése.l E?é?c,ica (Emplres.a) 24
Econdémicas y Empresariales Estadistica | Basica (Estadistica) 6

Historia Basica (Historia) 6

Matematicas Basica (Matematicas) 6

1o |Ampliacién en Economia y Economia I Obligatoria 6
Estadistica Estadistica Il Obligatoria 6
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ECTS L . L . Caracter de la materia y rama del Anexo Il
Modulo Denominacion Médulo Denominacion Materia RD 1393/07 ECTS
12 Ampliacion en Derecho Derecho Il Obligatoria 6

y Empresa Direccion de Empresas Obligatoria 6

6 Métodos Cuantitativos Métodos Cuantitativos Obligatoria 6
2 Oreanizacion de Empresas Organizacion de Empresas | Obligatoria 36
g P Organizacion de Empresas |l Obligatoria 6

L . Economia Espariola Obligatoria 6

12 Analisis del Entorno Econdmico Economia Mundial Obligatoria 6
Contabilidad Obligatoria 12

o ) Contabilidad Directiva Obligatoria 12

42 |Contabilidad y Finanzas Finanzas Obligatoria 12
Sistema Financiero Obligatoria 6

18 Direccion e Investigacion Direccion e Investigacion Comercial | Obligatoria 12
Comercial Direccion e Investigacion Comercial |l Obligatoria 6

6 Fiscalidad Empresarial Fiscalidad Empresarial Obligatoria 6
. Gestion por Proyectos Optativa 6

6 Optatividad Segundo Idioma para los Negocios Optativa 6
Creacion de Empresas Obligatoria 6

- ) Formacién Préctica Obligatoria 12

24 Proyeccion Profesional Practicas en Empresa Practicas Externas 12
Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 6

Estructura temporal por materias del Plan de Estudios Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Curso Materias Caracter de la materia ECTS

Derecho | FB 6

Economia | FB 12

1o Empresa FB 24
' Estadistica | FB 6
Historia FB 6
Matematicas FB 6

Economia Il 0B 6
Estadistica Il 0B 6

Derecho |l 0B 6

Direccion de Empresas 0B 6

2° Métodos Cuantitativos 0B 6
Organizacion de Empresas | 0B 6
Contabilidad 0B 12

Economia Espafiola 0B 6

Sistema Financiero 0B 6
Organizaciéon de Empresas | 0B 18

Economia Mundial 0B 6

30 Contabilidad Directiva 0B 12
' Finanzas 0B 12
Direccion e Investigacion Comercial | 0B 6

Direccion e Investigacion Comercial Il 0B 6
Organizacion de Empresas | OB 12
Organizacion de Empresas || 0B 6

Direccidén e Investigacion Comercial | 0B 6

Fiscalidad Empresarial 0B 6

40 Formacion Practica OB 12
' Practicas en Empresa PE 12
Trabajo Fin de Grado TFG 6

Gestion por Proyectos OP 6

Segundo Idioma para los Negocios OP 6

Creacion de Empresas 0B 6
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RESOLUCION de 7 de octubre de 2011, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se publica el Plan de
Estudios de Graduado en Economia.

Obtenida la verificacion del Plan de Estudios por el Con-
sejo de Universidades, previo informe positivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, y decla-
rado el caracter oficial del titulo por Acuerdo del Consejo de
Ministros de 1 de octubre de 2010 (publicado por Resolucién
del Secretario de Estado de Universidades de 18 de octubre
de 2010 en el BOE num. 273, de 11 de noviembre de 2010),
este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
35 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en la redac-
cion dada por la Ley Organica 4/2007, ha resuelto publicar el
Plan de Estudios conducente a la obtencién del titulo oficial de
Graduado/a en Economia.

El Plan de Estudios a que se refiere la presente Resolu-
cion quedara estructurado conforme figura en el Anexo | de
la misma.

Almeria, 7 de octubre de 2011.- El Rector, Pedro Roque
Molina Garcia.

ANEXO |

Universidad de Almeria.

Centro: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.
Plan de Estudios conducente al titulo de Graduado en Economia.
Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas.

Curso de Implantacion: 2010-11.

Titulaciones que extingue: Ninguna.

Distribucion general del Plan de Estudios en créditos ECTS,
por tipo de materia:

Caracter de Materia Creditos ECTS
Formacion basica (FB) 60
Obligatorias (OB) 156
Optativas (OP) 6
Practicas Externas (PE) 12
Trabajo Fin de Grado (TFG) 6
TOTAL 240

Estructura del Plan de Estudios Grado en Economia. Mddulos y Materias:

ECTS s . L . Caracter de la materia y rama
Modulo Denominaciéon Modulo Denominacién Materia del Anexo Il R.D. 1393/07 ECTS

Derecho | Basica (Derecho) 6
Economia | Bésica (Economia) 12
60 Formacion Basica en Ciencias Economicas Empres? Ba§|ca (Empres.a) 24
y Empresariales Estadistica | Basica (Estadistica) 6
Historia Basica (Historia) 6
Matematicas Basica (Matematicas) 6
o , - Economia Il Obligatoria 6
12 Ampliacién en Economia y Estadistica Estadistica I Obligatoria 6
o Derecho Il Obligatoria 6

12 Ampliacién en Derecho y Empresa
P yEmp Direccién de Empresas Obligatoria 6
, s Econometria Obligatoria 12
18 Métodos Cuantitativos Matematicas Avanzadas Obligatoria 6
- Economia del Sector Publico Obligatoria 6
12 Sector Publico Sistema Fiscal Obligatoria 6
. - ) Economia Espafola Obligatoria 6
18 Economia Espafiola e Internacional Economia Internacional Obligatoria 12
30 Analisis Economico Macroeconomia Avanzada Obligatoria 18
Microeconomia Avanzada Obligatoria 12
12 Sistema Presupuestario Espariol Hacienda Publica Espafola Obligatoria 6
Sistema Fiscal Espafol y Comparado Obligatoria 6
. . ) ) Economia Agraria Obligatoria 6
12 Economia Agraria y Medioambiental Economia del Medio Ambiente Obligatoria 6
12 Historia e Instituciones Econdmicas Historia e Instituciones Econdmicas Obligatoria 12
12 Oreanizacion v Finanzas Economia de la Empresa Obligatoria 6
g y Economia Financiera Obligatoria 6
. Cooperacién al Desarrollo Optativa 6
6 Optatividad Pobreza, Migraciones y Desarrollo Optativa 6
Creacion de Empresas Obligatoria 6
o1 Proveccion Profesional Formacion Practica Obligatoria 12
y Practicas en Empresas Practicas en Empresas 12
Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 6
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Estructura temporal por materias del Plan de Estudios Grado en Economia:

Curso Materias Caracter de la materia ECTS
Derecho | FB 6
Economia | FB 12

1o Empresa FB 24
' Estadistica | FB 6
Historia FB 6
Matematicas FB 6
Economia Il 0B 6
Estadistica |l 0B 6

Derecho Il 0B 6
Direccion de Empresas 0B 6

9o Historia e Instituciones Econémicas OB 6
' Economia Espariola 0B 6
Economia Internacional 0B 6
Economia Agraria 0B 6
Economia del Sector Publico 0B 6
Matematicas Avanzadas 0B 6
Economia Internacional 0B 6
Microeconomia Avanzada 0B 6
Economia de la Empresa 0B 6

30 Sistema Fiscal OB 6
' Econometria 0B 12
Macroeconomia Avanzada 0B 12

Sistema Fiscal Espanol y Comparado 0B 6
Economia Financiera 0B 6
Macroeconomia Avanzada 0B 6
Microeconomia Avanzada 0B 6
Hacienda Publica Espanola 0B 6

Historia e Instituciones Econdmicas 0B 6
Formacion Practica 0B 12

4° Practicas en Empresas PE 12
Economia del Medio Ambiente 0B 6
Cooperacién al Desarrollo OP 6

Pobreza, Migraciones y Desarrollo oP 6

Creacion de Empresas 0B 6

Trabajo Fin de Grado TFG 6

RESOLUCION de 19 de octubre de 2011, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, sobre estructura
del Consejo de Direccidn, funciones y competencias de
los Vicerrectorados y del Gerente, otros cargos acadé-
micos de la estructura de gobierno general, sustitucion
del Rector y los Vicerrectores, y régimen de delegacion
de competencias.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades (BOE de 24 de diciembre de 2001), modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en su articulo 2,
reconoce personalidad juridica propia a las Universidades y
autonomia para el desarrollo de sus funciones, recogidas en
el articulo 1 de la misma Ley. En ese ambito de autonomia,
seglin reza la misma norma en su articulo 2.2.a), se encuen-
tra la elaboracion de los Estatutos de la Universidad y de las
demas normas de régimen interno. En cuanto al Gobierno y
Representacion de las Universidades, dicha Ley Organica, en
su articulo 20.1, regula la figura del Rector, a quien considera
la «méaxima autoridad académica de la Universidad», «ostenta
la representacion de ésta» y «ejerce la direccion, gobierno y
gestion de la Universidad, desarrolla las lineas de actuacion
aprobadas por los organos colegiados correspondientes y
ejecuta sus acuerdos»; también corresponden al Rector las
competencias no atribuidas a otros 6rganos de modo expreso.
Esta definicion del cargo de Rector se completa con la posibi-

lidad de que éste nombre Vicerrectores entre los profesores
doctores que presten servicios en la Universidad (art. 21).

En consecuencia con lo anterior, por su parte, los Esta-
tutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (BOJA de
6 de noviembre de 2003, correccion de errores BOJA de 1
de diciembre de 2003, modificados por el Decreto 265/2011,
de 2 de agosto, por el que se aprueba la modificacion de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, apro-
bados por Decreto 298/2003, de 21 de octubre —-BOJA num.
158, de 12 de agosto de 2011-), prevén, en la Seccién Ter-
cera (arts. 37 a 39, ambos inclusive), Capitulo Segundo, de
su Titulo Primero, en el que se regulan los 6rganos uniperso-
nales de gobierno general de la Universidad, el régimen de los
Vicerrectores. En este régimen juridico interno, se adscriben
a los Vicerrectores las atribuciones «que les asignen las dis-
posiciones vigentes, los presentes Estatutos o sus reglamen-
tos de desarrollo, asi como todas aquéllas que se deriven de
la naturaleza de su cargo» (art. 38.1). También se prevé la
posibilidad de que el Rector delegue sus atribuciones en los
Vicerrectores, «con la excepcion de la expedicion en nombre
del Rey de los titulos de caracter oficial y con validez en todo el
territorio nacional, y del ejercicio de la potestad disciplinaria»
(art. 38.2). Corresponde al Rector, igualmente, el estableci-
miento de «cuantos Vicerrectorados estime convenientes, fi-
jando el campo de atribuciones de todos y cada uno de ellos»
(art. 39).
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Con el fin de clarificar y ordenar la estructura externa e
interna, asi como las competencias de los distintos Vicerrec-
torados y facilitar su funcionamiento, de acuerdo con los prin-
cipios de legalidad, eficacia, eficiencia, calidad, transparencia,
coordinacion y mejor servicio a la sociedad y a los miembros
de la comunidad universitaria que, segun el articulo 6.1 de
nuestros Estatutos, deben marcar la actuacion de la Universi-
dad en el marco de su autonomia, y sin perjuicio de posibles
modificaciones posteriores,

Este Rectorado
RESUELVE

Primero. Estructura del Consejo de Direccion.

1. El Consejo de Direccién, cuya funcion es asistir al Rec-
tor en el desarrollo de sus competencias, se compone del Rec-
tor, que lo preside, los Vicerrectores, el Secretario General y el
Gerente.

2. A criterio del Rector, se podra convocar a otros cargos
académicos al Consejo de Direccion, asi como a personas,
pertenecientes o0 no a esta Comunidad Universitaria, cuya in-
tervencion pueda resultar de interés.

3. El Secretario General actuara como Secretario del Con-
sejo de Direccion.

Segundo. Funciones y competencias de los Vicerrectorados.

1. Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Interna-
cionales.

- Coordinacion del Gabinete del Rector, coordinacion del
Equipo de Gobierno.

- Portavocia de la Universidad.

- Relaciones Institucionales.

- Politica de comunicacion.

- Coordinacion de la Politica de captacion de la Universidad.

- Relaciones Internacionales.

- Politica de seguridad del campus.

- Coordinacién de la Politica de mecenazgo.

- Coordinacién de la Politica de antiguos alumnos.

2. Vicerrectorado de Estudiantes.

- Acceso y permanencia de los estudiantes.

- Relaciones del equipo de gobierno con la representacion
de los estudiantes.

- Gestién de becas y ayudas a los estudiantes.

- Orientacidn al estudiante.

- Comunicacion con los centros de ensefianza en temas
relacionados con la presentacion de la universidad a los es-
tudiantes.

- Asociacionismo de los estudiantes en el ambito univer-
sitario.

- Fomento de la participacion estudiantil.

- Desarrollo de programas formativos propios dirigidos a
estudiantes de otros paises a través del CUI-UPO.

- Relaciones con Colegios Mayores y Residencias Univer-
sitarias.

- Relaciones con la Asociacion de Antiguos Alumnos.

3. Vicerrectorado de Profesorado.

- Estructura de la Plantilla Docente.

- Situaciones administrativas y laborales del Profesorado.
- Plan de Organizacién Docente.

- Control de las obligaciones y seleccion del Profesorado.
- Formacion y promocion del Profesorado.

- Evaluacion del desempefio de la docencia.

- Departamentos.

4. Vicerrectorado de Docencia y Convergencia Europea.
- Ordenacién Académica.

- Diseno, implantacion, seguimiento y acreditacion de los
Titulos de Grado.

- Innovacién Docente.

- Servicio de Idiomas.

- Centros.

5. Vicerrectorado de Cultura y Participacion Social.

- Promocidn, gestion, desarrollo y coordinacion de proyec-
tos y actividades intrauniversitarios, interuniversitarios y ex-
trauniversitarios en materia de cultura y participacion social.

- Disefio y ejecucion de la agenda global de Extension Cul-
tural y de las actividades desarrolladas en/por los talleres de
formacion artistica A.C.T.U.A. orientada a la Formacion Inte-
gral y Humana de la Persona.

- Promocidn y gestion de proyectos, programas y activida-
des de participacion y/o intervencion desarrollados en/desde
la Oficina de Voluntariado y Solidaridad.

- Promocidn, gestion y desarrollo de proyectos, progra-
mas, actividades y servicios de atencion en materia de igual-
dad y de integracion social realizados desde la Oficina para la
Igualdad y el Servicio de Atencion a la Diversidad Funcional.

- Seguimiento y control del funcionamiento de la Residen-
cia Universitaria Flora Tristan.

- Promocidn, desarrollo y seguimiento de proyectos y acti-
vidades de participacion/intervencion en Poligono Sur.

6. Vicerrectorado de Infraestructuras y Tecnologias de la
Informacion.

- Biblioteca.

- Planificacién, adquisicién y gestion de recursos TIC.

- Soporte a usuarios en temas informaticos y de gestién
de la informacion.

- Planificacion y dotacion del equipamiento informatico de
PAS y PDI.

- Configuracion, instalacion y gestion de aulas de infor-
matica.

- Apoyo tecnologico a la implantacién de la administracion
electrénica.

- Gestion del mantenimiento de edificios e instalaciones
excluidas las deportivas.

- Propuesta, seguimiento y control de las obras e instala-
ciones de nueva creacion.

- Adecuacion de edificios e instalaciones universitarias a
criterios de sostenibilidad medioambiental.

- Gestion del uso de los espacios dedicados a PDI'y admi-
nistracion (excluidos los deportivos y los de investigacion).

- Gestion de viarios y sefalizacion.

7. Vicerrectorado de Postgrado y Formacion Permanente.

- Ordenacién Académica Postgrado.

- Disefio, implantacion, seguimiento y acreditacion de las
titulaciones de postgrado.

- Escuelas Internacionales de Doctorado.

- Formacion Permanente.

- Centro «Olavide en Carmonas.

8. Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia Tecno-
logica.

- Programacion y fomento de la actividad investigadora y
tecnoldgica.

- Plan Propio de Investigacion.

- Servicios Generales de Investigacion y OTRI.

- Centros Propios e Institutos de Investigacion.

- Cuestiones relacionadas con la ética en la investigacion.

- Transferencia, promocion, comercializacion y divulgacion
del conocimiento generado por la investigacion.

- Disefio y promocion de la actividad emprendedora.

- Gestion de los espacios de investigacion.
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9. Vicerrectorado de Calidad y Garantia de Servicios.

- Sistemas de Garantia Interna de Calidad.

- Planes de Mejora de Titulos.

- Contratos-Programa de Centros y Departamentos.

- Evaluaciones institucionales.

- Cartas de Servicios (Centros y Servicios Administrativos).

- Estudios del perfil de ingreso.

- Sistemas de medicion online.

- Disefio e implantacion de Protocolos de Garantia de
Servicios.

Tercero. Delegacion de la Jefatura del Personal de Admi-
nistracion y Servicios en el Gerente.

Para el mejor desarrollo de la funcion rectoral recogida en
el art. 32.h) de los Estatutos, y conforme a lo previsto en su
art. 44.d) se delega en el Gerente de la Universidad el ejercicio
efectivo de la jefatura del Personal de Administracion y Servi-
cios de la Universidad.

Cuarto. Vicepresidente Ejecutivo de la Fundacion Univer-
sidad-Sociedad.

Se encomiendan al cargo de Vicepresidente Ejecutivo de
la Fundacion Universidad-Sociedad las siguientes funciones:

- Gestion de las actividades de la Fundacion Universidad-
Sociedad.

- Gestion de las actividades del resto de las fundaciones,
actuales o futuras, vinculadas a esta Universidad.

- Relaciones exteriores de las distintas fundaciones.

Quinto. Otros cargos académicos.

Para el mejor desarrollo de las funciones de gobierno
de la Universidad, en el ambito de cada Vicerrectorado o en
dependencia del propio Rector, se establecen los siguientes
cargos académicos:

En dependencia del Rector:
Direccion de la Oficina de Proteccién Ambiental y Deporte.

Vicerrectorado de Estudiantes:
Coordinacion de Acceso.
Direccion del Centro Universitario Internacional (CUI-UPO).

Vicerrectorado de Profesorado:
Direccion de Formacion del PDI.

Vicerrectorado de Docencia y Convergencia Europea:
Coordinacion de Grado.
Direccion del Servicio de Idiomas.

Vicerrectorado de Cultura y Participacion Social:
Direccion de la Residencia universitaria Flora Tristan.
Direccion de Extension Cultural.

Vicerrectorado de Infraestructuras y Tecnologias de la In-
formacion:
Direccion de la Oficina de Campus.

Vicerrectorado de Postgrado y Formacién Permanente:
Coordinacion de Postgrado.

Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia Tecnoldgica:
Direccion de la Oficina de Proyectos Europeos.

Vicerrectorado de Calidad y Garantia de Servicios:
Direccion de Estrategia y Planificacion.

Sexto. Sustitucién del Rector.

1. En los casos de ausencia del Rector, le sustituira el Vi-
cerrector de Relaciones Institucionales e Internacionales, que
actuara como Rector accidental. En ausencia de éste, la sus-
titucion correspondera al Vicerrector o Vicerrectora de mayor
categoria académica y antigiiedad de los presentes.

2. Para los periodos vacacionales, se establecera a través
de la correspondiente Resolucion Rectoral el oportuno orden
de turnos entre los Vicerrectores para cubrir la ausencia del
Rector.

Séptimo. Sustitucion de los Vicerrectores.

Para los casos previstos en el art. 38.3 de los Estatutos,
los Vicerrectores se sustituiran del siguiente modo en el ejerci-
cio de sus funciones y competencias:

1. El Vicerrector de Docencia y Convergencia Europea
sera sustituido por el Vicerrector de Profesorado y viceversa.

2. La Vicerrectora de Calidad y Garantia de Servicios sera
sustituida por el Vicerrector de Infraestructuras y Tecnologias
de la Informacion y viceversa.

3. El Vicerrector de Investigacion y Transferencia Tecnolo-
gica sera sustituido la Vicerrectora de Postgrado y Formacion
Permanente y viceversa.

4. El Vicerrector de Estudiantes sera sustituido por la Vi-
cerrectora de Cultura y Participacion Social y viceversa.

En defecto de las sustituciones establecidas, la sustitu-
cion recaera en quien expresamente designe el Rector. Los
Vicerrectores que asuman la suplencia del Rector o de otro
Vicerrector o Vicerrectora deberan hacer constar en las resolu-
ciones y actos que firmen su condicion de suplentes.

Octavo. Delegacién y avocacion de competencias.

1. Se entienden delegadas las funciones y competencias
recogidas en el punto segundo de esta resolucion, asi como
las correspondientes delegaciones de firma, sin perjuicio de
las delegaciones especificas que pudieran realizarse o de las
posibles variaciones en la distribucion de funciones entre los
actuales u otros Vicerrectorados.

2. También se entiende delegada en los Vicerrectores la
competencia para solicitar subvenciones y ayudas publicas o
privadas en el ambito de las funciones de cada uno de ellos,
asi como la competencia para la firma de los correspondientes
convenios que pudieran realizarse en conexion con ayudas,
subvenciones u otras tareas propias de cada Vicerrectorado.

3. El Rector podra avocar para si el conocimiento de los
asuntos que, ordinariamente o por delegacion, correspondan a
los Vicerrectorados, cuando asi lo aconsejen circunstancias de
indole técnica, economica, social, juridica o territorial.

Noveno. Agotamiento de la via administrativa.

Las resoluciones adoptadas en el ejercicio de esta dele-
gacion de competencias indicaran expresamente esta circuns-
tancia y se consideraran dictadas por el Rector, por lo que
agotan la via administrativa, en aplicacion de lo dispuesto en
la Ley 30/1992.

Décimo. Derogacion de Resoluciones anteriores.

Esta Resolucién deroga cuantas se hayan dictado con
anterioridad sobre la estructura y competencias de los Vice-
rrectorados, asi como sobre el régimen de delegacion de com-
petencias.

Disposicion final tnica.

Publiquese en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
asi como en el en el Boletin Oficial de la Universidad Pablo de
Olavide.

Sevilla, 19 de octubre de 2011.- El Rector, Juan Jiménez
Martinez.
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4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

CERTIFICACION de 10 de octubre de 2011, de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada, di-
manante de recurso contencioso-administrativo num.
2037/2008-K.

Don Juan Manuel Gomez Pardo, Secretario Judicial de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con sede en Granada.

Certifico: Que en esta Sala y Seccion se tramita recurso
contencioso-administrativo, con el num. 2037/2008-K, se-
guido a instancia de Sindicato Andaluz de Funcionarios de
la Junta de Andalucia contra la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica de la Junta de Andalucia, sobre Decreto
424/08, de 22 de febrero, que modifica R.P.T. correspondiente
a la Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio.

En dicho procedimiento se dictd Sentencia por esta Sala
-Seccién Primera, num. 1424/2009- con fecha 3.11.2009,
declarada firme en el dia de hoy, cuya parte dispositiva es del
siguiente tenor:

«Fallo. Con rechazo de la causa de inadmisibilidad ale-
gada, debemos estimar y estimamos el recurso contencioso-

administrativo formulado por la representacion procesal del
Sindicato Andaluz de Funcionarios de la Junta de Andalucia
contra el Decreto 424/2008, de 31 de julio, recurrido, por el
que se modifica parcialmente la relacion de puestos de tra-
bajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia
correspondiente a la Consejeria de Vivienda y Ordenacion del
Territorio y consecuentemente se anula el acto administrativo
impugnado, exclusivamente en lo relativo a los 22 puestos de
trabajo cuya forma de provision haya sido establecida por el
procedimiento de libre designacion.

Sin especial pronunciamiento sobre condena en costas.

Intégrese la presente sentencia en el libro de su clase y
una vez firme remitase testimonio de la misma, junto con el
expediente administrativo, al lugar de procedencia de éste.

Asi por esta nuestra sentencia que se notificara a las par-
tes haciéndoles saber, con las demas prevenciones del art.
248.4.° de la Ley Organica del Poder Judicial, que contra la
misma no cabe recurso de casacion, definitivamente juzgando
lo pronunciamos, mandamos y firmamos.»

Y para que conste, en cumplimiento de lo establecido en
el art. 72.2 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, que ordena la publicacién del Fallo en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia en que lo hubiera sido
la disposicion anulada, extiendo la presente en Granada, a 10
de octubre de 2011.- El Secretario.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 17 de octubre de 2011, de la
Direccion General de Tecnologias para Hacienda y la
Administracion Electronica, por la que se anuncia la con-
tratacion del servicio que se indica mediante procedimiento
abierto. (PD. 3635/2011).

De conformidad con el articulo 126 de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, la Conseje-
ria de Hacienda y Administracién Publica ha resuelto convocar
la contratacion del servicio que se indica mediante procedi-
miento abierto.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: SGT115/11TIC.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicios de gestion de porta-
les y aplicaciones web mediante la constitucién de un Centro
de Gestion en la Consejeria de Hacienda y Administracion Pu-
blica.

b) Division por lotes: No.

c) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: 24 meses.

e) Codigo CPV: 72422000-4.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total (IVA excluido): Setecientos treinta y dos mil
seiscientos veintisiete euros (732.627,00 €); a esta cantidad le
corresponde un IVA de ciento treinta y un mil ochocientos se-
tenta y dos euros con ochenta y seis céntimos (131.872,86 €);
por lo que el importe total IVA incluido asciende a la cantidad
de ochocientos sesenta y cuatro mil cuatrocientos noventa y
nueve euros con ochenta y seis céntimos (864.499,86 €).

5. Garantias.

a) Provisional: No.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (excluido IVA).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Web: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

b) Entidad: Servicio de Contratacion de la Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n, Edificio
Torretriana, planta 5.

d) Localidad y cddigo postal: Sevilla, 41071.

e) Teléfono: 955 064 640.

f) Correo electronico: contratacion.chap@juntadeandalu-
cia.es.

g) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: 24 de noviembre de 2011 a las 14,00 h.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo V, Subgrupo 5, Categoria C.

b) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administrati-
vas Particulares (en adelante PCAP).

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 25 de noviembre de 2011
alas 14,00 h.

b) Documentacion a presentar: La exigida en la clausula 9.2
del PCAP.

c) Modalidad de presentacion: En tres sobres cerrados,
en el lugar indicado en el apartado siguiente. En el caso de en-
viarse por correo, el licitador debera justificar la fecha y hora
de imposicion del envio en la oficina de Correos y anunciar a la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica la remision
de la oferta, mediante télex, telegrama o fax en el mismo dia.

d) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Consejeria de Ha-
cienda y Administracion Publica.

2.° Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio
Torretriana, planta baja.

3.° Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

4.° Telefax: 955 064 719.

e) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Dos meses, a partir de la apertura de las pro-
posiciones.

f) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Sala de Juntas de la Consejeria de Hacienda y
Administracién Publica, sita en la planta baja.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n, Edificio
Torretriana.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha y hora: 16 de diciembre de 2011 a las 10,00 h.

10. Otras informaciones.

a) El examen de la documentacion de los requisitos pre-
vios (sobre num. 1) se realizara el dia 29 de noviembre a las
9,30 h.

b) El resultado se publicara en el tablon de anuncios del
Registro General de la Consejeria de Hacienda y Administra-
cion Publica y en la pagina web de la Plataforma de Contrata-
cion de la Junta de Andalucia (http://www.juntadeandalucia.
es/contratacion), a fin de que los afectados conozcan y sub-
sanen, en su caso, los defectos materiales observados en el
plazo que se indique.

c) El examen de las subsanaciones de la documentacion
administrativa y la apertura de la documentacion relativa a los
criterios de adjudicacion valorados mediante un juicio de valor
(sobre num. 2) se realizara el dia 2 de diciembre de 2011 a
las 10,00 h.

11.Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha del envio del anuncio al Diario Oficial de la
Union Europea: 17 de octubre de 2011.

Sevilla, 17 de octubre de 2011.- El Director General, José
Antonio Cobefia Fernandez.

ANUNCIO de 10 de octubre de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Granada, por el que se hace publica
la formalizacion de un contrato de servicios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 138.2 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, se hace publica la formalizacion del contrato de servi-
cios que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Delegacion Provincial de Hacienda y Admi-
nistracion Publica de Granada.



Sevilla, 28 de octubre 2011

BOJA nim. 212

Pagina nim. 79

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral.

c) Numero de expediente: CAA/01/2011/S.VIG.

d) Direccion de internet del perfil del contratante: www.
juntadeandalucia.es.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de Seguridad y Vigilan-
cia del Complejo Administrativo Almanjayar.

c) Boletin o diario y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 70, de
fecha 8 de abril de 2011.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Valor estimado del contrato: 822.000 € (IVA excluido).

5. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: Base: 411.000 €, IVA: 73.980 €, y total:
484.980 €.

6. Formalizacién del contrato.

a) Fecha de formalizacién del contrato: 21 de septiembre
de 2011.

b) Contratista: UTE Templar Vigilantes de Seguridad, S.L.-
Andaluza de Control y Servicios Auxiliares, S.L.

c) Importe o canon de adjudicacién. Importe neto:
409.000 €. Importe total: 482.620 €.

d) Ventajas de la oferta adjudicataria: La oferta mas ven-
tajosa conforme a los criterios de adjudicacion.

Granada, 10 de octubre de 2011.- El Delegado, José Antonio
Aparicio Lopez.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 17 de octubre de 2011, de la
Gerencia Provincial de Jaén del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que
se anuncia la contratacion de obras que se cita por el
procedimiento abierto, mediante la forma de varios cri-
terios de adjudicacion. (PD. 3626/2011).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Jaén.

c) Direccion: C/ Castilla, 4. 23071 Jaén.

d) Tfno.: 953 313 285. Fax: 953 313 295.

e) Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.es/
contratacion.

f) Direccion internet: www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00208/ISE/2011/JA.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Obras de ampliacion y re-
forma del CEIP Ntra. Sra. de la Asuncion, de Hornos de Segura
(Jaén).

b) Division por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucion: Hornos de Segura (Jaén).

d) Plazo de ejecucion: Seis meses

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Oferta econémica mas venta-
josa (varios criterios de adjudicacién)

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: 440.918,72 euros (cuatrocientos cuarenta mil
novecientos dieciocho euros con setenta y dos céntimos).

b) IVA: 79.365,37 euros (setenta y nueve mil trescientos
sesenta y cinco euros con treinta y siete céntimos).

c) Importe total: 520.284,09 euros (quinientos veinte mil
doscientos ochenta y cuatro euros con nueve céntimos).

d) Este expediente cuenta con financiacion de la Fondos
Europeos (FEDER) Programa operativo de Andalucia 2007-2013.

5. Garantias.

a) Provisional: 0 € (cero euros).

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
ciéon: Hasta el 18 de noviembre de 2011 a las 14,00 horas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 28 de noviembre de 2011
hasta las 23,55 horas, siempre que transcurran al menos 26
dias naturales a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia; en caso
contrario, 26 dias naturales a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
desde la publicacion del presente anuncio.

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en
la direccién indicada en el punto 1 de este anuncio

d) Admisién de variantes: No.

e) Fecha de envio a DOUE: 17 de octubre de 2011.

9. Apertura de ofertas.

a) Apertura sobre 2: Ver perfil del contratante y, en su
caso, en la pagina web del Ente.

b) Apertura oferta econémica: Ver perfil del contratante y,
en su caso, en la pagina web del Ente

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo 3.500,00 euros.

Jaén, 17 de octubre de 2011.- La Gerente, Maria Isabel
Martinez Viedma.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

ANUNCIO de 17 de octubre de 2011, de la Empre-
sa Publica de Suelo de Andalucia, sobre la adjudicacion
del contrato que se cita.

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de
Andalucia (EPSA). Empresa Publica de la Junta de Andalucia
adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Contrato de Obras de Rehabilitacion
Singular de Zonas Comunes e Instalacion de Ascensores en
C/ Cafiete de las Torres, 2, 4, 6, 8y 10, en el Area de Rehabili-
tacion del Barrio de San Martin de Porres en Cordoba.

b) Publicada la licitacion en el BOJA de fecha 21 de abril
de 20009.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Varios criterios de adjudicacion.
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4. Presupuesto de licitacion: Un millon trescientos cin-
cuenta y cuatro mil ciento ochenta y cuatro euros con treinta
céntimos de euro (1.354.184,30 euros), IVA excluido.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 6 de septiembre de 2011.

b) Contratista: Sanrocon, S.L.

c) Importe de adjudicacién: Un millén doscientos setenta
y cuatro mil ciento cincuenta y dos euros con un céntimo de
euro (1.274.152,01 euros), IVA excluido.

Sevilla, 17 de octubre de 2011.- El Director, Fermin Moral
del Cabeza.

ANUNCIO de 17 de octubre de 2011, de la Empre-
sa Publica de Suelo de Andalucia, sobre la adjudicacion
del contrato que se cita.

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de
Andalucia (EPSA). Empresa Publica de la Junta de Andalucia
adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Contrato de Obras de Edificacion para la
promocion de 100 viviendas y urbanizacion de calles interiores
en parcelas SM2, SM3, SM4, SM5 y PO1, en la Zona Central
«Serenata», del Area de Rehabilitacion de Barriada Marismas
del Odiel en Huelva.

b) Publicada la licitacion en el BOJA de fecha 25 de junio
de 20009.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto de licitacion: Siete millones novecien-
tos cincuenta y siete mil quinientos noventa y cinco euros
(7.957.595 euros), IVA excluido.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 2 de septiembre de 2011.

b) Contratista: Jarquil Andalucia, S.A.

c) Importe de adjudicacion: Siete millones trece mil ocho-
cientos veinticuatro euros con veintitrés céntimos de euro
(7.013.824,23 euros), IVA excluido.

Sevilla, 17 de octubre de 2011.- El Director, Fermin Moral
del Cabeza.

ANUNCIO de 17 de octubre de 2011, de la Empre-
sa Publica de Suelo de Andalucia, sobre la adjudicacion
del contrato que se cita.

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de
Andalucia (EPSA). Empresa Publica de la Junta de Andalucia
adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Contrato de Obras de Rehabilitacién Singular
de Zonas Comunes e Instalacion de Ascensores en C/ Motril, 54,
56, 58, 60, 62, 64 y 66, en el Area de Rehabilitacion del Barrio de
San Martin de Porres en Cordoba. Expte. 2008/9481.

b) Publicada la licitacion en el BOJA de fecha 21 de abril
de 2009.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto de licitacion: Un millén ochocientos
ochenta y dos mil quinientos seis euros con setenta y dos cén-
timos de euro (1.882.506,72 euros), IVA excluido.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 6 de septiembre de 2011.

b) Contratista: Sanrocon, S.L.

c) Importe de adjudicacion: Un millon setecientos setenta
y un mil doscientos cincuenta euros con cincuenta y siete cén-
timos de euro (1.771.250,57 euros), IVA excluido.

Sevilla, 17 de octubre de 2011.- El Director, Fermin Moral
del Cabeza.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 14 de octubre de 2011, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se acuerda la pu-
blicacion de la formalizacion del contrato de suministro
que se cita.

De conformidad con el articulo 138.2 de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, la Consejeria
de Empleo ha resuelto publicar la formalizacién de los servicios
que se indican, cuyos datos a continuacién se relacionan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Empleo, Consejeria de
Empleo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: 320/2010.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de dispositivo de red
para la ampliacion de infraestructura del Centro de Proceso
de Datos del Servicio Andaluz de Empleo.

c) Division por lotes y numero: No procede.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 62, de 29 de marzo de 2010.

3. Plazo de ejecucion del contrato: Dos meses.

4. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

5. Presupuesto base de licitacion: Ciento cuarenta y cua-
tro mil sesenta y siete euros con setenta y nueve céntimos
de euro (144.067,79 €), IVA excluido; correspondiendo a esta
cantidad un IVA de veinticinco mil novecientos treinta y dos
euros con veintiun céntimo de euro (25.932,21 €); importe to-
tal IVA incluido: Ciento setenta mil euros (170.000,00 €).

6. Adjudicacion.

a) Fecha: 12 de junio de 2011.

b) Contratista: Fujitsu Technology Solutions, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

Importe de adjudicacion: Ciento veintinueve mil seiscientos
sesenta y un euros con dos céntimos de euro (129.661,02 €),
IVA excluido, correspondiendo a esta cantidad un IVA de vein-
titrés mil trescientos treinta y ocho euros con noventa y ocho
céntimos de euro (23.338,98 €); importe tota IVA incluido:
Ciento cincuenta y tres mil euros (153.000,00 €).

7. Formalizacion.

a) Fecha: 8 de septiembre de 2011.

Sevilla, 14 de octubre de 2011.- La Secretaria General
Técnica, Lourdes Medina Varo.

RESOLUCION de 14 de octubre de 2011, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se acuerda la pu-
blicacion de la formalizacidn del contrato de suministro
que se cita.

De conformidad con el articulo 138.2 de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, la Conse-
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jeria de Empleo ha resuelto publicar la formalizacion de los
servicios que se indican, cuyos datos a continuacion se rela-
cionan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Empleo, Consejeria de
Empleo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: 319/2010.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro de servidores para
la ampliacion de infraestructura del Centro de Proceso de Da-
tos del Servicio Andaluz de Empleo.

c) Division por lotes y niumero: No procede.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 62, de 29 de marzo de 2010.

3. Plazo de ejecucion del contrato: Dos meses.

4. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

5. Presupuesto base de licitacion: Ciento noventa mil
seiscientos setenta y ocho euro (190.678,00 €), IVA excluido;
correspondiendo a esta cantidad un IVA de treinta y cuatro mil
trescientos veintidds euros (34.322,00 €); importe total IVA
incluido: doscientos veinticinco mil euros (225.000,00 €).

6. Adjudicacion.

a) Fecha: 13 de mayo de 2011.

b) Contratista: Comparex Espana, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

Importe de adjudicacion: ciento ochenta mil seiscientos
euros (180.600,00 €), IVA excluido, correspondiendo a esta
cantidad un IVA de treinta y dos mil quinientos ocho euros
(32.508,00 €), por lo que el importe total, IVA incluido, as-
ciende a la cantidad de doscientos trece mil ciento ocho euros
(213.108,00 €).

7. Formalizacion.

a) Fecha: 8 de septiembre de 2011.

Sevilla, 14 de octubre de 2011.- La Secretaria General
Técnica, Lourdes Medina Varo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ANUNCIO de 14 de octubre de 2011, de la Delega-
cion del Gobierno de Cadiz, por el que se publican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionado-
res en materia de juegos y/0 espectaculos publicos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio se
notifica al interesado que se relaciona el siguiente acto admi-
nistrativo, para cuyo conocimiento integro podra comparecer
en la sede de esta Delegacion del Gobierno, Plaza Espaiia,
num. 19, de Cadiz.

Interesado: Rafael Merchan Garcia.

Expte.: 11/664/2011/JI.

Infraccién: Leve al articulo 30.4 de la Ley 2/1986, de 2 de
abril.

Fecha: 25.7.2011.

Sancion: Multa de hasta 601,01 €, pudiendo corresponderle
una sancion de cuatrocientos euros (400 €) y Sancion Acceso-
ria de Decomiso.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion de expediente sancio-
nador.

Plazo alegaciones: Diez dias habiles, contados desde el dia si-
guiente al de la publicacion de este anuncio.

Interesado: Francisco Reina Rodriguez.

Expte.: 11/674/2011/J1.

Infraccién: Leve al articulo 30.4 de la Ley 2/1986, de 2 de
abril.

Fecha: 25.7.2011.

Sancion: Multa de hasta 601,01 €, pudiendo corresponderle
una sancion de ciento cincuenta y un euros (151 €) y Sancion
Accesoria de Decomiso de los boletos incautados.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion de expediente sancio-
nador.

Plazo alegaciones: Diez dias habiles, contados desde el dia si-
guiente al de la publicacion de este anuncio.

Interesado: Chantarela Vela, S.L.

Expte.: 11/360/2011/EP.

Infraccion: Muy grave al articulo 19.12 de la Ley 13/1999, de
15 de diciembre.

Fecha: 6.6.2011.

Sancion: Multa de 30.050,61 € a 601.012,10 € pudiendo co-
rresponderle una sancion de treinta mil cincuenta euros con
sesenta y un céntimos (30.050,61 €) y Sancion Accesoria
Clausura.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion de expediente sancio-
nador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Interesado: Servimatic 2006, S.L.

Expte.: 11/592/2011/EP.

Infraccidon: Muy grave al articulo 19.12 de la Ley 13/1999, de
15 de diciembre.

Fecha: 25.7.2011.

Sancion: Multa de 30.050,61 € a 601.012,10 € pudiendo co-
rresponderle una sancion de treinta mil cincuenta euros con

sesenta y un céntimos (30.050,61 €) y medida cautelar de
cierre del establecimiento.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion de expediente sancio-
nador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Interesado: Antonio F. Pardial Baez.

Expte.: CA-14/11-EP.

Infraccion: Muy grave al articulo 19.12 de la Ley 13/1999, de
15 de diciembre.

Fecha: 23.9.2011.

Sancion: Multa de treinta mil cincuenta y un euros (30.051 €).
Acto notificado: Propuesta de Resolucién de expediente san-
cionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Interesado: Joaquin Listan Lopez.

Expte.: CA-12/2011-PA.

Infraccion: Grave al articulo 39.t) de la Ley 11/2003, de 24 de
noviembre.

Fecha: 16.8.2011.

Sancion: Multa de quinientos un euros (501 €).

Acto notificado: Resolucion de expediente sancionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia si-
guiente al de la publicacion de este anuncio.

Interesado: Manuel Ruiz Mariscal.

Expte.: 11/303/2011/AP.

Infraccién: Grave al articulo 13.2.d) de la Ley 50/1999, de 23
de diciembre.

Fecha: 8.9.2011.

Sancion: Multa de trescientos un euros (301 €).

Acto notificado: Resolucion de expediente sancionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia si-
guiente al de la publicacion de este anuncio.

Cadiz, 14 de octubre de 2011.- El Delegado del Gobierno,
Manuel Jiménez Barrios.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION
Y CIENCIA

RESOLUCION de 10 de octubre de 2011, de la De-
legacion Provincial de Huelva, por la que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de Industria, Energia y Minas.

Habiéndose intentado notificar por el servicio de correos
los siguientes actos administrativos a las personas que a conti-
nuacion se relacionan, y no pudiéndose practicar, se hace por
medio del presente anuncio, al venir asi establecido en el articu-
lo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de
enero. Asimismo, y a tenor de lo dispuesto en los articulos
60 y 61 de la citada Ley, la publicacion de los actos se hace
conjunta al tener elementos comunes, y de forma somera,
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concediéndose los plazos de alegaciones, recursos y pagos de
sanciones, que a continuacion se indican.

Acuerdo de inicio: Quince dias, para alegaciones y prue-
bas ante el Sr. Instructor.

Propuesta de resolucion: Quince dias, para alegaciones y
pruebas ante el Sr. Instructor.

Propuesta y resolucion: Un mes, recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Economia, Innovacion y Ciencia.

Resolucion: Un mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Innovacion y Ciencia.

Pago de multa: Las notificadas entre los dias 1 y 15 de
cada mes, desde la fecha de la notificacion hasta el dia 20 del
mes posterior o el inmediato habil posterior.

Las notificadas entre los dias 16 y ultimo de cada mes,
desde la fecha de la notificacion hasta el dia 5 del segundo
mes posterior 0 el inmediato habil posterior.

Expte.: S-078/2011.

Encausado: Cdad. Prop. Plaza Pérez Pastor, Edif. Lujior.
Acto que se notifica: Propuesta de resolucion.

Extracto del contenido: Infraccion a la Ley de Industria.

Para el contenido integro del acto, podran comparecer los
encausados en la Delegacion Provincial de Economia, Innova-
cion y Ciencia, sita en C/ Cardenal Cisneros, 3-5, en los mis-
mos plazos que se indican respecto del acto notificado.

Huelva, 10 de octubre de 2011.- La Delegada, Maria José
Asensio Coto.

ACUERDO de 11 de octubre de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Cordoba, de notificacion del acuerdo
de inicio del expediente administrativo de reintegro.

Anuncio de 11 de octubre de 2011, de la Delegada Provin-
cial de Economia, Innovacion y Ciencia de Cérdoba, notificando
acuerdo de inicio del procedimiento administrativo de reintegro
recaido en el expediente que abajo se relaciona, incoado segln
lo dispuesto en el art. 125 del R.D. Legislativo 1/2010, de 2 de
marzo, del Texto Refundido de la LGHP de la Junta de Andalucia.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dada
la imposibilidad de practicar la notificacion de incoacién del
procedimiento administrativo de reintegro correspondiente a la
entidad que a continuacion se relaciona, en el ultimo domicilio
conocido, se le notifica por medio de este anuncio:

Entidad: New Line Estilistas, S.L.L.

Num. Expte.: RS.0034.C0/05-RT12/11.

Direccion: Calle Doctor Antonio Manzanares, Local 3, 14014,
Cordoba.

Asunto: Notificacion del acuerdo de inicio del procedimiento
administrativo de reintegro a dicha entidad de fecha 16 de
septiembre de 2011.

Motivo: Incumplimiento de las condiciones impuestas al be-
neficiario.

Asimismo, se le informa que a partir del dia siguiente de
la publicacion del presente anuncio, la entidad mencionada
tendra un plazo de quince dias para alegar o presentar cuanta
documentacion estime pertinente para justificar el correspon-
diente expediente de reintegro, segun lo dispuesto en el articu-
lo 79 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cérdoba, 11 de octubre de 2011.- La Delegada, Carmen
Prieto Sanchez.

NOTIFICACION de 10 de octubre de 2011, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, sobre acuerdo de inicio
de los expedientes sancionadores que se relacionan.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar, por
medio del presente escrito y en virtud de lo prevenido en el ar-
ticulo 59, parrafo 5.° y articulo 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, segun redac-
cion dada por la Ley 4/1999 (BOE num. 12, de 14.1.99), se
ha dictado acuerdo de inicio de los expedientes sancionadores
que se relacionan por dofia Maria Francisca Amador Prieto,
Delegada para Sevilla de la Consejeria de Economia, Innova-
cion y Ciencia.

Asimismo, se les comunica que para conocer el contenido
integro de la comunicacion y constancia de su conocimiento,
podran personarse en el plazo de diez dias, a partir de la pu-
blicacion del presente anuncio, en la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia, sita en
C/ Graham Bell, num. 5 (Sevilla).

Expediente sancionador num.: SE/1943/11/Dl.
Empresa: Talleres Apanda Vega, S.L.

Expediente sancionador num.: SE/1947/11/DI.
Empresa: Artes Graficas Javier, S.L.

Sevilla, 10 de octubre de 2011.- La Delegada, M.? Francisca
Amador Prieto.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

ANUNCIO de 6 de octubre de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Cadiz, de aprobacion inicial del Plan
Especial de Proyecto que se cita.

Aprobacion Inicial del Plan Especial del Proyecto de la
Linea Eléctrica a 66 kV D/C E/S A «Subestacién Chipiona»
desde la Linea existente «Sanltcar-Rota» que afecta a los tér-
minos municipales de Chipiona y Rota (Cadiz), y su Estudio de
Impacto Ambiental.

Por Resolucion de fecha 26 de julio de 2011, del Dele-
gado Provincial de la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda
en Cadiz, se acordd aprobar con caracter inicial el Plan Espe-
cial del Proyecto de la Linea Eléctrica a 66 kV D/C E/S «S.E.
Chipiona», en los términos municipales de Rota y Chipiona
(Cadiz), y su Estudio de Impacto Ambiental.

El presente Plan Especial desarrolla una actividad en te-
rrenos de ambito supramunicipal, clasificados como no urbani-
zables, en consecuencia, y de conformidad con lo establecido
por el articulo 14.2.¢), y por el apartado 2.b) de la Disposicion
Adicional Primera, del Decreto 525/2008, de 16 de diciembre,
por el que se regula el ejercicio de las competencias de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia en
materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, en desarro-
llo del articulo 31.2.A.a) de la LOUA, es el Titular de la Delega-
cion Provincial de la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda,
en Cadiz, el érgano competente para la instruccion e impulso
del expediente, siendo competente para adoptar el acuerdo de
aprobacion inicial del Plan Especial del Proyecto de la Linea
Eléctrica a 66 kV D/C E/S «S.E. Chipiona», en los términos
municipales de Rota y Chipiona.

El objeto del presente Plan Especial se refiere a la ins-
talacion de una nueva linea eléctrica, para suministro de la
nueva «Subestacion Chipiona» desde la linea eléctrica exis-
tente «Sanlucar-Rota», afectando a los términos municipales
de Rota y Chipiona.
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Con la construccion de estas instalaciones se pretende me-
jorar la calidad de servicio en la zona de influencia, asegurando
el suministro a la infraestructura de la zona y atender la cre-
ciente demanda de energia con una alimentacion a 66 kV.

La linea discurrira en todo su recorrido por los términos
municipales de Chipiona y Rota, en la provincia de Cadiz.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de
conformidad con el articulo 39 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, a fin de
que todos los interesados puedan examinar en la sede de la
Delegacion Provincial, en Cadiz, de la Consejeria de Obras
Publicas y Vivienda, sita en la Plaza Asdrubal, num. 6, la do-
cumentacion y presentar las sugerencias, alternativas y ale-
gaciones que estimen convenientes durante el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente en el que aparezca pu-
blicado el presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Cadiz, 6 de octubre de 2011.- EI Delegado, Pablo Lorenzo
Rubio.

ANUNCIO de 11 de octubre de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Huelva, notificando a quienes se re-
lacionan, actos administrativos que se citan en materia
de reclamacion de dafios en carreteras.

Habiéndose intentado notificar por el servicio de Correos
el siguiente acto administrativo a las personas que se relacio-
nan, y no pudiéndose practicar, se hace por medio del pre-
sente anuncio conforme a lo establecido en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.
Asimismo, y a tenor de lo establecido en el articulo 60 de la
citada Ley, la publicacion de los actos se hace conjunta al te-
ner elementos comunes.

1. Acto administrativo que se notifica: Acuerdo de ini-
ciacion de expediente de reclamacion de dafos, asi como su
correspondiente propuesta de liquidacion practicada en apli-
cacion de lo dispuesto en la Ley 4/1986, de 4 de mayo, de
Patrimonio de Andalucia, en el Decreto 275/1987, en la Ley
8/2001, de 12 de julio, de Carreteras de Andalucia, y particu-
larmente en el articulo 83.2 de esta ultima Ley, que habilita al
Servicio de Carreteras para efectuar la reparacion inmediata
de los dafios, pasando seguidamente propuesta de liquida-
cion, que sera fijada definitivamente previa audiencia del in-
teresado.

2. Relacion que se publica:

) Conductor vehiculo A-5026;

ED-C-H-54/11 [DAVID ESCALANTE GARCIA SE-3465-CL P.K. 1'500
Propietaria Vehiculo | A-5026;

ED-C-H-54/11 |[M® DOLORES MORALES ARANDA |SE-3465-CL P.K. 1'500

El citado expediente se halla a disposicion de los intere-
sados en la Delegacion Provincial de la Consejeria de Obras
Publicas y Vivienda en Huelva, sita en calle Los Emires, num.
3, durante el plazo de 10 dias para que puedan alegar en su
descargo lo que estimen conveniente, proponiendo pruebas y
aportando los documentos que consideren oportunos.

~ Huelva, 11 de octubre de 2011.- El Delegado, Miguel
Angel Dominguez Alonso.

ANUNCIO de 11 de octubre de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por el que se notifica a los
titulares afectados por la obra clave que se cita, a efec-
tos de presentacion de hoja de aprecio en relacion con
el articulo 29 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Por el presente anuncio se notifica a los titulares de la
finca resefiada en Anexo adjunto, perteneciente al término mu-
nicipal de Rociana del Condado, afectada por la obra clave:
01-HU-1722. «Actuacién de seguridad vial en eliminacién de
tramo de concentracion de accidentes en la carretera A-484,
p.k. 4+200 al p.k. 5+200» TCA num. 13-07, al no habérseles
podido practicar la notificacion, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, lo siguiente:

«De acuerdo con lo previsto en el articulo 29 de la Ley
de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954, se le
requiere para que, en el plazo de veinte dias, contados desde
su recepcion, presente hoja de aprecio en esta Delegacion
Provincial, en la que se concrete el valor en que se estima el
objeto que se expropia, pudiendo hacer las alegaciones que
estime oportunas.

La valoracion, que se presentara por triplicado ejemplar,
habra de estar forzosamente motivada y podra estar avalada
por Perito, cuyos gastos de honorarios corren de su cuenta.»

~ Huelva, 11 de octubre de 2011.- El Delegado, Miguel
Angel Dominguez Alonso.

ANEXO
T.m.: Rociana del Condado.
Finca: 20.
Polig.: 2.
Parcela: 287.

Propietario: Hrdos. de dofa Josefa Prieto Guzman y desconocidos.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ANUNCIO de 6 de octubre de 2011, de la Direccion
Provincial de Granada del Servicio Andaluz de Empleo,
referente a notificacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede mediante este acto a notificar los expe-
dientes que a continuacion se relacionan, dado que la notifi-
cacion personal realizada en el domicilio que venia reflejado
en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resul-
tado infructuosa. Para conocer el texto integro del acto po-
dran comparecer los interesados en el plazo de diez dias, en
la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en
Complejo Administrativo Anmanjayar, C/ Joaquina Eguaras,
num. 2, 18013.

Expediente: GR/CTI/00044/2011. Fecha de solicitud: 11.5.2011.
Entidad: Carmen Argos Sabio.

Acto notificado: Resolucion de desist./no aport. doc. de fecha
20.9.2011.

Granada, 6 de octubre de 2011.- La Directora, Marina Martin
Jiménez.
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RESOLUCION de 7 de octubre de 2011, de la Di-
reccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hace publica relacion de benefi-
ciarios/as de Ayudas Publicas de Creacion de Empleo
Estable acogidas a diferentes Programas de Fomento de
Empleo de la Junta de Andalucia, a los/as que no ha sido
posible notificar determinados actos administrativos.

En cumplimiento de los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica
a los/as beneficiarios/as de Ayudas Publicas de Creacién de
Empleo Estable que seguidamente se relacionan los extractos
de actos administrativos que se citan, haciéndose constar que
para conocimiento del contenido integro del acto y constancia
del mismo podran comparecer en un plazo de quince dias en
el Servicio Andaluz de Empleo de esta Delegacion Provincial
de Granada, sito en C/ Joaquina Eguaras, num. 2, 4.% planta,
18071 Granada, Complejo Administrativo Aimanjayar:

Num. de expediente: NPE/0011/2007/GR.

Interesado: Formatemas, S.L., Victor E. Contreras Ruiz.
CIF/DNI:

Ultimo domicilio: C/ Arabial, 36, 7.° H, 18003 Granada.
Extracto del contenido: Seguimiento y control.

Num. de expediente: TPE/739/2008/GR.

Interesado: Tranacohol, S.L.

CIF/DNI: B-18329193.

Ultimo domicilio: Avda. Salobrefia, Ed. Costa Tropical, nim. 2,
6.° F, 18600, Motril (Granada).

Extracto del contenido: Inicio procedimiento reintegro.

Granada, 7 de octubre de 2011.- La Directora, Marina
Martin Jiménez.

RESOLUCION de 10 de octubre de 2011, de la Di-
reccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz de Em-
pleo, referente a la publicacion de ayudas concedidas.

De conformidad con lo establecido en el art. 123 del
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, en relaciéon con el art. 18 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, esta Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
ha resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas con cargo
al programa de fomento de empleo (programa 32B de presu-
puesto de gastos de la Consejeria de Empleo) y al amparo de

la Orden de 26 de abril de 2010.

BENEFICIARIO EXPEDIENTE IMPORTE FINALIDAD
FRANCISCA FERNANDEZ SANCHEZ GR/AEA/00003/2011 7.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ENCARNACION MOGICA SERRANO GR/AEA/00007/2011 7.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ELOY LUIS TEJERO MOLINA GR/AEA/00008/2011 6.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
JUAN DANIEL ORTEGA MORENO GR/AEA/00009/2011 5.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
M.* CARMEN GOMEZ PENALVER GR/AEA/00010/2011 7.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
NURIA ROLDAN GOMEZ GR/AEA/00011/2011 8.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
MERCEDES VILLEGAS SEVILLA GR/AEA/00012/2011 7.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ANA KARINA CARDOZO FERNANDEZ GR/AEA/00014/2011 8.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ANA MARIA LOPEZ MOLINA GR/AEA/00015/2011 7.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
MELY MARIA FERNANDEZ PORCEL GR/AEA/00016/2011 7.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
GABRIEL MARTIN VALDES GR/AEA/00017/2011 5.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ROSA MARIA JERONIMO MARTINEZ GR/AEA/00018/2011 7.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
MONTSERRAT SERRANO RODRIGUEZ GR/AEA/00019/2011 8.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
MARIA DEL VALLE VALCARCEL TORRES GR/AEA/00020/2011 8.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
MIGUEL OLMEDO LEYVA GR/AEA/00021/2011 5.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
MARIA ANGELES MINGORANCE CASTILLERO GR/AEA/00022/2011 7.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
MIRIAM BENAVIDES GOMEZ GR/AEA/00023/2011 7.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ANA MARIA MATA MANSO GR/AEA/00024/2011 8.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
MANUEL EUGENIO POZUELO GARCIA GR/AEA/00029/2011 6.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ANA DEL CARMEN ROBLES SERRATO GR/AEA/00033/2011 7.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
JOSE DIEGO MOLDERO JIMENEZ GR/AEA/00034/2011 6.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ANA M. DOLORES MATAS ALMIRON GR/AEA/00036/2011 7.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
HANS KOHLBACHER GR/AEA/00037/2011 5.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
MIGUEL JOSE GALLEGOS FERNANDEZ GR/AEA/00042/2011 8.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ESPERANZA GARCIA LOPEZ GR/AEA/00047/2011 7.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
MARIA YANIRA BAENA SOTO GR/AEA/00050/2011 7.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
OROSIA SALAZAR SALAZAR GR/AEA/00051/2011 7.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
M.* MONTSERRAT LOPEZ TREVINO GR/AEA/00052/2011 7.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
DOLORES GUERRERO MEJIAS GR/AEA/00054/2011 8.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ANA ISABEL GARCIA REVELLES GR/AEA/00056/2011 7.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ANA BELEN PADILLA MARTIN GR/AEA/00057/2011 7.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
MARIA DOLORES CARDONA LORENZO GR/AEA/00058/2011 8.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
DOMINGO LOPEZ MUNUERA GR/AEA/00059/2011 6.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ROCIO CORDOBA LAVESA GR/AEA/00060/2011 7.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ANGELA JADE OLMOS JUAREZ GR/AEA/00063/2011 7.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
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ANTONIO CRUZ BONILLA GR/AEA/00064/2011 5.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
CAROLINA JIMENEZ MARTINEZ GR/AEA/00065/2011 7.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
FRANCISCO ALONSO NAVARRO GR/AEA/00067/2011 6.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
FRANCISCO JOSE GARCIA ORDONEZ GR/AEA/00068/2011 6.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
JOSE LUIS COBOS VARGAS GR/AEA/00069/2011 5.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
MIGUEL ANGEL RUIZ SANCHEZ GR/AEA/00070/2011 8.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
MARIA DEL MAR PASCUAL GARRIDO GR/AEA/00071/2011 7.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
EMILIO CAMPANA RAYA GR/AEA/00072/2011 5.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
PATRICIO RAMON HEREDIA TRIGUEROS GR/AEA/00073/2011 8.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
MARIA JOSEFA LANZAS RAMIREZ GR/AEA/00075/2011 8.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
CARLA HONTORIA IBANEZ GR/AEA/00076/2011 7.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
MARIA LLANET DE LA O GUERRERO GR/AEA/00077/2011 7.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ANA ISABEL COBOS MORENO GR/AEA/00078/2011 7.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
PEDRO ROGEL AVILES GR/AEA/00080/2011 5.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
JUAN FRANCISCO MONFERRET SANCHEZ GR/AEA/00079/2011 6.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
DIONISIA GOMEZ MARQUEZ GR/AEA/00081/2011 7.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
SORINA ADELINA TONI GR/AEA/00083/2011 7.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
LYUBKA IVANOVA GEORGIEVA GR/AEA/00086/2011 7.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
GONZALO RUIZ SALINAS GR/AEA/00087/2011 8.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
MARIA DOLORES SANCHEZ CANETE GR/AEA/00089/2011 7.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
FCO. JAVIER GARCIA VALDES GR/AEA/00091/2011 6.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
FRANCISCA VILLALBA PEREZ GR/AEA/00092/2011 8.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
FRANCISCO JOSE SANCHEZ MUNOZ GR/AEA/00093/2011 5.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
FIDEL VALENZUELA SIERRA GR/AEA/00095/2011 8.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
JOSEFA ROMERO MUNOZ GR/AEA/00096/2011 8.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
MARIA ARACELI GARCIA ROMERO GR/AEA/00097/2011 7.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
M.* DOLORES GOMEZ PALOMINO GR/AEA/00098/2011 7.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
MANUEL GONZALEZ SIERRA GR/AEA/00099/2011 8.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
MARIA DOLORES GOMEZ FERNANDEZ GR/AEA/00101/2011 7.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ALICIA MOLINA RODRIGUEZ GR/AEA/00102/2011 7.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
JOSE ANTONIO BAQUE RUIZ GR/AEA/00106/2011 5.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
FRANCISCO MUNOZ ALAMEDA GR/AEA/00107/2011 5.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
JOSE MANUEL ROJAS EXPOSITO GR/AEA/00109/2011 5.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ALEJANDRO JOSE GARCIA FERRER GR/AEA/00110/2011 6.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
CARLOS JESUS DIEZ VILLAR GR/AEA/00112/2011 6.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
DANIEL MUNOZ FERNANDEZ GR/AEA/00113/2011 5.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
YUKO DEMURA GR/AEA/00114/2011 7.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
MIGUEL ANGEL DONAIRE GAMEZ GR/AEA/00115/2011 8.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
JOSE LUIS RUIZ BERDONES GR/AEA/00117/2011 8.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
CONCEPCION GARCIA GONZALEZ GR/AEA/00118/2011 8.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
AMALIA ORTIZ MARTINEZ GR/AEA/00119/2011 7.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
AKHTAR SHAHZAD GR/AEA/00120/2011 8.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ALBERTO MARTINEZ CAMPAYO GR/AEA/00122/2011 6.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ESTIBALIZ AYUSO SEGOVIA GR/AEA/00125/2011 8.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
CONCEPCION TRIGUERO MUNOZ GR/AEA/00126/2011 7.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
MARIA ANGELES HERAS AGUDO GR/AEA/00128/2011 8.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
FEDERICO GALLEGO COIN GR/AEA/00129/2011 5.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ENRIQUE SALAS GARCIA GR/AEA/00130/2011 8.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
JOSE JAVIER GUARNIDO RODES GR/AEA/00133/2011 6.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
SOUAD RIZK GR/AEA/00134/2011 8.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
MARIA HORACIA JAIMEZ ARCA GR/AEA/00135/2011 8.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
PILAR FERNANDEZ PINAR GR/AEA/00139/2011 8.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
SERGIO ANDRES PEREZ IDIARTE GR/AEA/00141/2011 6.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
MARIA CARMEN SANCHEZ MORENO GR/AEA/00142/2011 8.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
FRANCISCO ORANTES MIGUEL GR/AEA/00144/2011 6.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
DOLORES PERPETU MARTOS VARGAS GR/AEA/00145/2011 8.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
EVA MARIA MARTIN MARTINEZ GR/AEA/00146/2011 7.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
JOSE ALEJANDRO DEL AGUILA CHACON GR/AEA/00147/2011 5.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
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SONIA ESTHER AGUILERA FERNANDEZ GR/AEA/00150/2011 7.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
MARIA DEL CARME RECHE MARTINEZ GR/AEA/00155/2011 7.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
JOANNE BROOKER GR/AEA/00158/2011 7.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
MANUELA ARANEGA CARAYOL GR/AEA/00160/2011 7.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
MARIA SOLEDAD ARANEGA TORREGROSA GR/AEA/00161/2011 7.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ISMAEL TRUCHARTE UJAQUE GR/AEA/00163/2011 6.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
TAMARA SOTO MALDONADO GR/AEA/00164/2011 7.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ISMAEL RIVAS RODRIGUEZ GR/AEA/00166/2011 5.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ANTONIA GOMEZ HEREDIA GR/AEA/00167/2011 7.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
NELSON GARY VALLEJOS CHACON GR/AEA/00168/2011 6.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
MARIA JOSEFA ORTIGOSA GARCIA GR/AEA/00170/2011 7.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ISABEL DIAZ RODRIGUEZ GR/AEA/00171/2011 7.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
MELODIA FERNANDEZ LAFUENTE GR/AEA/00172/2011 7.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ANTONI LEONARDO RAMOS CAZORLA GR/AEA/00173/2011 5.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ROCIO HERMOSO OSUNA GR/AEA/00174/2011 7.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
SOPHIE CAROLINE BRUINSMA GR/AEA/00176/2011 7.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ANA BELEN SANCHEZ MARTIN GR/AEA/00177/2011 7.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ENCARNACION HITA LUZON GR/AEA/00178/2011 7.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
FATIMA INMACULA RUFINO JUSTO GR/AEA/00180/2011 7.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
EMILIO FRANCO CECILIA GR/AEA/00181/2011 5.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
SABINE ANETT SCHUMACHER GUTTZEIT GR/AEA/00186/2011 8.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
JULIO URAN RUIZ GR/AEA/00187/2011 5.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
RUBEN MUNOZ RUIZ GR/AEA/00188/2011 6.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
JENICA-VLAD OPRICA GR/AEA/00189/2011 6.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ANA ISABEL GARCIA CAMACHO GR/AEA/00190/2011 7.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ANTONIO MAYA GARCIA GR/AEA/00195/2011 8.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
JUAN DAVID ALMIRON OTERO GR/AEA/00198/2011 6.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
JOSE GUARDIA PEREZ GR/AEA/00201/2011 8.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
HERMINIA GOMEZ LOPEZ GR/AEA/00205/2011 7.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
MARIA JOSE BARROS NOGUERA GR/AEA/00207/2011 7.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
JOSE FRANCISCO RIOS MORENO GR/AEA/00209/2011 5.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ENRIQUE GALLEGO LOPEZ-COZAR GR/AEA/00213/2011 6.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
MARIA JOSE CARRION FERNANDEZ GR/AEA/00214/2011 7.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
VIRGINIA LOPEZ LOPEZ GR/AEA/00215/2011 7.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
SUSANA ROMERO PEREZ GR/AEA/00218/2011 7.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
PABLO REJON SEVILLA GR/AEA/00221/2011 6.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
GUZMAN LOMA BARRIE GR/AEA/00222/2011 5.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
REINHARD SPIOLEK RICHARD GR/AEA/00223/2011 8.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ANA MARIA BONANY VAZQUEZ GR/AEA/00224/2011 7.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
MANUEL ANGEL ALBA PEDREGOSA GR/AEA/00225/2011 8.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
TINA HAUSSER GR/AEA/00226/2011 7.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
MANUEL QUESADA ALONSO GR/AEA/00227/2011 5.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ANTONIO JESUS ANGUIANO MILLAN GR/AEA/00230/2011 6.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ANTONIO FELIPE GARCIA BACA GR/AEA/00231/2011 8.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ENCARNACION ORIHUELA TORRES GR/AEA/00233/2011 7.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
MONICA CRESPO RODRIGUEZ GR/AEA/00234/2011 8.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
MARIE HELENE STRIPE GR/AEA/00235/2011 8.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
MARIA CARMEN DIAZ GARCIA GR/AEA/00237/2011 7.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
HELENA MARTIN AJENJO GR/AEA/00238/2011 7.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
CARMEN GARCIA GUERRERO GR/AEA/00240/2011 7.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
JOSE MARIA DUATO MORATA GR/AEA/00241/2011 5.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ANGEL CAMPAYO SAIZ GR/AEA/00242/2011 8.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
VERONICA NURIA FERNANDEZ BUSTOS GR/AEA/00243/2011 7.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ROCIO ESTEVEZ MARTIN GR/AEA/00246/2011 7.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
SANDRA CANO LAREDO GR/AEA/00248/2011 7.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
MARIA YOLANDA OLVERA MARTIN GR/AEA/00250/2011 7.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
JOSE RAMON JORDAN GUZMAN GR/AEA/00253/2011 8.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
MARIA NATALIA CECILIA RIVAS GR/AEA/00256/2011 7.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
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FRANCISCO JAVIE URENA COCA GR/AEA/00257/2011 5.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
MATILDE CASTRO RODRIGUEZ GR/AEA/00259/2011 8.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
LUIS PABLO RAYA CALERO GR/AEA/00261/2011 6.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
MIGUEL ANGEL DIAZ GARCIA GR/AEA/00266/2011 5.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ENCARNACION FERNANDEZ CRESPO GR/AEA/00267/2011 8.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
RAFAEL GONZALEZ MORENO GR/AEA/00269/2011 8.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
LORENA CASTRO SILES GR/AEA/00271/2011 7.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
JESUS MORENO AIJON GR/AEA/00273/2011 6.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ANTONIA CARA RODRIGUEZ GR/AEA/00274/2011 7.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
HANANE JALALI GR/AEA/00275/2011 8.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
MARIA NIEVES GALINDO ORTEGA GR/AEA/00277/2011 7.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
MONTSERRAT TERRON PRADOS GR/AEA/00280/2011 8.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
VICENTE ABAD GONZALEZ GR/AEA/00281/2011 8.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
MIGUEL PUERTA MEGIAS GR/AEA/00283/2011 6.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
M. ANGUSTIAS ROMAN BLANCA GR/AEA/00286/2011 8.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ANTONIO MUNOZ MUNOZ GR/AEA/00287/2011 6.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ROSARIO MOLINO ALBERTO GR/AEA/00288/2011 8.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ROCIO MARTINEZ SANCHEZ GR/AEA/00289/2011 7.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
JUAN JOSE CASTARNADO DOMINGO GR/AEA/00290/2011 5.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ALVARO MARRERO PEREZ GR/AEA/00291/2011 5.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
FCO. HORACIO PINILLA CALLE GR/AEA/00293/2011 8.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
YOLANDA CASTILLO JIMENEZ GR/AEA/00300/2011 7.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
HASSAN MURAD MUHAMMAD BIBI GR/AEA/00304/2011 6.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
GRACIA PATRICIA JIMENEZ ROS GR/AEA/00308/2011 7.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ANA TORRES APARICIO GR/AEA/00309/2011 7.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ESTIBALI ANGUITA ESCOLANO GR/AEA/00311/2011 7.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
FRANCISCA PEREZ LOPEZ GR/AEA/00312/2011 7.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
PEDRO VARGAS SOLA GR/AEA/00313/2011 5.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
MAGALIE GRIVET GR/AEA/00316/2011 7.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ROSARIO MARIA MUNOZ MUNOZ GR/AEA/00317/2011 7.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ROBERTO ROMERO MARTIN GR/AEA/00318/2011 5.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
FELIPE MONTES MARQUEZ GR/AEA/00321/2011 8.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ANA BELEN GARCIA PACHECO GR/AEA/00322/2011 7.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ISABEL NUNEZ RODRIGUEZ GR/AEA/00323/2011 7.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ADRIAN FUENTES PELAEZ GR/AEA/00324/2011 6.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
JUAN MANUEL GUTIERREZ MUNOZ GR/AEA/00325/2011 5.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
JORGE RODRIGUEZ GUERRERO GR/AEA/00326/2011 5.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
MANUEL SANCHEZ ROMERO GR/AEA/00330/2011 8.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
SANTIAGO ORTIZ ORTEGA GR/AEA/00331/2011 6.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
JUAN JOSE VALLADARES CORREA GR/AEA/00332/2011 5.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
GUEDY PUNEIRA SUAREZ GR/AEA/00334/2011 8.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
FCO. JAVIER ORTEGA RODRIGUEZ GR/AEA/00335/2011 5.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
CONCEPCION VARGAS QUERO GR/AEA/00336/2011 8.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
SABINA GALEOTE JIMENEZ GR/AEA/00337/2011 7.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
M.* BELEN ZORRILLA VERDUGO GR/AEA/00338/2011 7.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
GEMA VANESSA RODRIGUEZ PEREZ GR/AEA/00341/2011 7.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
BIENVENIDA ALBARRAL REVELLES GR/AEA/00343/2011 7.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
NURIA BELEN JIMENEZ CONTRERAS GR/AEA/00344/2011 7.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ANTONIO MUNOZ CORTES GR/AEA/00346/2011 8.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
MARGOT LOPEZ SUAREZ GR/AEA/00348/2011 8.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
EVELIN CABELLO ONTIVEROS GR/AEA/00349/2011 7.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ANGELES MARTIN MORON GR/AEA/00350/2011 7.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
MODOU GUEYE GR/AEA/00352/2011 8.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
MANUEL BERJILLOS AGEA GR/AEA/00355/2011 6.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
CECILIA CORTES DOCHADO GR/AEA/00357/2011 8.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
MARIA VICTORIA GALLARDO PALACIOS GR/AEA/00362/2011 7.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ARTURO MARCOS GINES GR/AEA/00366/2011 6.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ANABEL ALCALDE CABRERA GR/AEA/00386/2011 7.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
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TORCUATO RAFAEL GAMEZ FERNANDEZ GR/AEA/00406/2011 8.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
DANIEL JOSE NAVARRO RAYA GR/AEA/00410/2011 6.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
MARIA TRANSITO GUTIERREZ CARO GR/AEA/00412/2011 7.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
MIGUEL JIMENEZ CONTRERAS GR/AEA/00459/2011 8.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
IGNACIO CRESPO BUENO GR/AEA/00462/2011 6.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
MARIA ELENA YESTE GONZALEZ GR/AEA/00467/2011 7.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ESTEFANIA RODRIGUEZ TRAVE GR/AEA/00474/2011 7.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
JOSE JAVIER BAILON ORTIZ GR/AEA/00478/2011 6.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
LUIS GOMEZ ROMERO GR/AEA/00497/2011 6.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
VERONICA BALBOA SANTIAGO GR/AEA/00545/2011 7.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ENCARNACION RATIA RATIA GR/AEA/00559/2011 7.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
DAVID BARQUIER PEREZ GR/AEA/00634/2011 6.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
FCO. JAVIER PERALTA FRUTOS GR/AEA/00639/2011 6.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
JOSE JULIO MUNOZ ROMERO GR/AEA/00642/2011 8.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ZAIDA VILCHEZ FERNANDEZ GR/AEA/00644/2011 7.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ANGEL JESUS FERNANDEZ LALANA GR/AEA/00655/2011 8.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ANTONIO DAVID RUIZ SANCHEZ GR/AEA/00675/2011 6.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
DOLORES BUSTAMANTE BLANQUEZ GR/AEA/00689/2011 7.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
M.? FUENSANTA ROJAS SANCHEZ GR/AEA/00694/2011 7.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
DIEGO ORTEGA QUIJADA GR/AEA/00732/2011 8.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
MARIA MARGARITA MARTOS BUGES GR/AEA/00754/2011 8.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
SALVADOR GONZALEZ MARTOS GR/AEA/00756/2011 6.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
CRISTINA HERRERA PEREZ GR/AEA/00758/2011 7.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
JAVIER EUSEBIO SALINAS TORRES GR/AEA/00812/2011 6.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
JOSE MIGUEL LINARES BALLESTEROS GR/AEA/00818/2011 6.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ALBERTO CARDENAS MONTES GR/AEA/00821/2011 6.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
JOSE FRANCISCO ESPINOSA LORENTE GR/AEA/00839/2011 6.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
MARIA ANGELES GUIRADO SEDANO GR/AEA/00896/2011 7.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
MARIA ALICIA SIERRA GOMEZ GR/AEA/00912/2011 7.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ZVIAD BOGVELI GR/AEA/00941/2011 6.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
MONICA VILLEGAS RODRIGUEZ GR/AEA/00970/2011 7.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ANA PATRICIA GALVEZ BAENA GR/AEA/00979/2011 7.000 |[INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
ANTONIO RODRIGUEZ IBORRA GR/AEA/00982/2011 6.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
FCO. JAVIER JIMENEZ SIERRA GR/AEA/01023/2011 6.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
MARIA DE CARMEN LATORRE JIBAJA GR/AEA/01029/2011 7.000 [INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO
GREGORIO MORALES MOLERO GR/AEA/01031/2011 6.000 |INICIO ACTIVIDAD AUTONOMO

Granada, 10 de octubre de 2011.- La Directora, Marina Martin Jiménez.

ANUNCIO de 13 de octubre de 2011, de la Direc-
cion General de Seguridad y Salud Laboral, por el que
se notifican actos administrativos relativos a procedi-
mientos sancionadores en materia de infracciones de
Seguridad y Salud Laboral.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que se relacionan los siguientes actos administrativos, hacién-
doles saber que para su conocimiento integro podran compa-
recer, en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a
esta publicacion, en la sede de este Centro Directivo, sito en
C/ Hytasa, num. 14. La notificacion se entendera producida
a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta publi-
cacion.

Num. Expte.: SL-47/07.
Num. R.A.: 472/11.
Num. de acta: 463/07.

Interesado: «Arrendamientos Molisur, S.L.». CIF: B-18516286.
Acto recurrido: Resolucién recurso de alzada relativa a proce-
dimientos sancionadores en materia de infracciones de Segu-
ridad y Salud Laboral.

Organo que lo dicta: Consejero de Empleo.

Fecha: 28 de julio de 2011.

Sevilla, 13 de octubre de 2011.- La Directora General,
Esther Azorit Jiménez.

ANUNCIO de 13 de octubre de 2011, de la Direc-
cion General de Seguridad y Salud Laboral, por el que
se notifican actos administrativos relativos a procedi-
mientos sancionadores en materia de infracciones de
Seguridad y Salud Laboral.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
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Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que se relacionan los siguientes actos administrativos, hacién-
doles saber que para su conocimiento integro podran compa-
recer, en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a
esta publicacion, en la sede de este Centro Directivo, sito en
C/ Hytasa, num. 14. La notificacion se entendera producida
a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta publi-
cacion.

Num. Expte.: SL-55/09.

Num. R.A.: 244/10.

Num. de acta: 1212009000056927.

Interesado: «Tecval Consultores, S.L.». CIF: B-97560312.

Acto recurrido: Resolucién recurso de alzada relativa a proce-
dimientos sancionadores en materia de infracciones de Segu-
ridad y Salud Laboral.

Organo que lo dicta: Consejero de Empleo.

Fecha: 16 de septiembre de 2011.

Sevilla, 13 de octubre de 2011.- La Directora General,
Esther Azorit Jiménez.

ANUNCIO de 6 de octubre de 2011, de la Direccion
Provincial de Almeria del Servicio Andaluz de Empleo,
referente a la notificacion de diversos actos adminis-
trativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero), se
procede mediante este acto a notificar los expedientes que a
continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal
realizada en el domicilio que venia reflejado en la solicitud de
ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa.
Para conocer el texto integro del acto podran comparecer los
interesados en el plazo de diez dias en la Direccion Provincial
del Servicio Andaluz de Empleo, sita en C/ Hermanos Ma-
chado, nim. 4, 7.2 planta, de Almeria.

Expediente num.: AL/TPE/289/2007.
Entidad: Construcciones Sierra de Bedar, S.L.
Acto notificado: Resolucion reintegro.

Expediente num.: AL/TPE/32/2005.
Entidad: Luis Gonzalez Baena.
Acto notificado: Resolucién reintegro.

Expediente num.: AUTPE/33/2005.
Entidad: Hosteleria Magic, S.L.
Acto notificado: Resolucion reintegro.

Expediente num.: AL/TPE/59/2005.
Entidad: Serinf de Aguadulce, S.L.
Acto notificado: Resolucion reintegro.

Expediente num.: AL/TPE/165/2005.
Entidad: Confort Brigitte, S.L.
Acto notificado: Resolucién reintegro.

Expediente num.: AL/RJ4/162/2004.
Entidad: Garrido’s, C.B.
Acto notificado: Resolucion reintegro.

Expediente num.: AL/RJ4/5/2005.
Entidad: Financiacion e Inversion Godoy & Asociados, S.L.
Acto notificado: Resolucién reintegro.

Expediente num.: AL/RJ4/14/2005.
Entidad: Innovacién Almeriense del Clima, S.L.
Acto notificado: Resolucion reintegro.

Expediente num.: AL/PCD/20/2005.
Entidad: Maria Dolores Criado Mufioz.
Acto notificado: Resolucion reintegro.

Expediente num.: AL/PCD/28/2005.
Entidad: P.G.E.C., C.B.
Acto notificado: Resolucion reintegro.

Almeria, 6 de octubre de 2011.- La Directora, Francisca
Pérez Laborda.

ANUNCIO de 6 de octubre de 2011, de la Direccion
Provincial de Almeria del Servicio Andaluz de Empleo,
referente a la notificacion de diversos actos adminis-
trativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero), se
procede mediante este acto a notificar los expedientes que a
continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal
realizada en el domicilio que venia reflejado en la solicitud de
ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa.
Para conocer el texto integro del acto podran comparecer los
interesados en el plazo de diez dias en la Direccion Provincial
del Servicio Andaluz de Empleo, sita en C/ Hermanos Ma-
chado, nim. 4, 7.2 planta, de Almeria.

Expediente num.: AL/TPE/426/2008.
Entidad: Restaurante Almoroc, S.L.
Acto notificado: Resolucion reintegro.

Expediente num. AL/TPE/441/2008.
Entidad: Juan Gonzalez Garcia.
Acto notificado: Resolucion reintegro.

Expediente num.: AL/TPE/394/2011.
Entidad: S.A.T. Campo de Nijar, num. 2130.
Acto notificado: Comunicacion inicio expediente.

Expediente num.: AL/TPE/350/2011.
Entidad: Triciclo Baby, S.C.
Acto notificado: Inicio expediente/Requerimiento doc.

Almeria, 6 de octubre de 2011.- La Directora, Francisca
Pérez Laborda.

ANUNCIO de 6 de octubre de 2011, de la Direccion
Provincial de Almeria del Servicio Andaluz de Empleo,
referente a la notificacion de diversos actos adminis-
trativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59.5 de la ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun (modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero),
se procede mediante este acto a notificar los expedientes
que a continuacién se relacionan, dado que la notificacion
personal realizada en el domicilio que venia reflejado en los
expedientes de creacion de C.E.E. (Ultimo domicilio cono-
cido) ha resultado infructuosa. Para conocer el texto integro
del acto podran comparecer los interesados en el plazo de
quince dias, en la Direccién Provincial del Servicio Anda-
luz de Empleo, sita en C/ Hermanos Machado, num. 4, 7.2
planta, de Almeria.
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Expediente num.: AL/C.E.E./081/2010.
Entidad: Asociacién de Minusvalidos del Poniente.
Acto notificado: Requerimiento de memoria anual.

Expediente num.: AL/C.E.E./442/2010.
Entidad: Servidis Mediterraneo, S.L.
Acto notificado: Requerimiento de memoria anual.

Expediente num.: AL/C.E.E./515/2010.
Entidad: Hogarefa Casas con Calor, S.L.
Acto notificado: Requerimiento de memoria anual.

Expediente num.: AL/C.E.E./075/2010.
Entidad: Nijar Pastelera, S.L.
Acto notificado: Requerimiento de memoria anual.

Almeria, 6 de octubre de 2011.- La Directora, Francisca
Pérez Laborda.

ANUNCIO de 5 de octubre de 2011, de la Direccion
Provincial de Granada del Servicio Andaluz de Empleo,
de notificacion del acuerdo de inicio de expediente de
reintegro a la empresa que se cita, a quien no ha sido
posible notificar acuerdo de inicio de reintegro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y dada la imposibilidad de notificar al interesado que
a continuacion se relaciona, en el domicilio conocido al efecto,
acuerdo de inicio de reintegro de ayudas a empresas |+E,
se le notifica a través de este anuncio el citado acuerdo de
inicio de reintegro de la cantidad de cinco mil cuatrocientos
setenta y uno con cuarenta y siete euros (5.471,47 €), a fin de
que en el plazo de quince dias pueda comparecer en el expe-
diente, tomar audiencia y vista del mismo, proponer prueba y
realizar las alegaciones que tenga por conveniente. Concluido
este tramite y vistas las actuaciones pertinentes se dictara la
resolucion correspondiente. Todo ello conforme a lo dispuesto
en el articulo 84 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de
13 de enero.

Con indicacion de que queda de manifiesto el referido ex-
pediente en el Servicio de Intermediacion de la Direccién Pro-
vincial del Servicio Andaluz de Empleo, situada en Joaquina
Eguaras, num. 2, 4.7 planta, de Granada.

Expediente: GR/015/2008.
Interesado: Alfceramic, S. Coop. And.

Granada, 5 de octubre de 2011.- La Directora, Marina
Martin Jiménez.

ANUNCIO de 17 de octubre de 2011, de la Di-
reccion Provincial de Mélaga del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a notificacion de diversos actos ad-
ministrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede mediante este acto a notificar los expe-
dientes que a continuacion se relacionan, dado que la notifi-
cacion personal realizada en el domicilio que venia reflejado
en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resul-
tado infructuosa. Para conocer el texto integro del acto po-

dran comparecer los interesados en el plazo de diez dias, en
la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en
Avda. Juan XXIII, nim. 82, 2, 29071.

Expediente: MA/CE1/00013/2006 (fecha solicitud: 15.5.2006).
Entidad: Integracion de Discapacitados Andaluces, S.L.

Acto notificado: Resolucién de inicio Expte. reintegro de fecha
14.6.2011.

Malaga, 17 de octubre de 2011.- La Directora, Susana Radio
Postigo.

ANUNCIO de 17 de octubre de 2011, de la Di-
reccion Provincial de Mélaga del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a notificacion de diversos actos ad-
ministrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede mediante este acto a notificar los expe-
dientes que a continuacion se relacionan, dado que la notifi-
cacion personal realizada en el domicilio que venia reflejado
en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resul-
tado infructuosa. Para conocer el texto integro del acto po-
dréan comparecer los interesados en el plazo de diez dias, en
la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en
Avda. Juan XXIIl, num. 82, 2, 29071.

Expediente: MA/TPE/00107/2008 (fecha solicitud: 18.1.2008).
Entidad: Soc. Ronda Alianza, S.L.

Acto notificado: Resolucién de inicio Expte. reintegro de fecha
1.8.2011.

Malaga, 17 de octubre de 2011.- La Directora, Susana Radio
Postigo.

ANUNCIO de 17 de octubre de 2011, de la Di-
reccion Provincial de Mélaga del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a notificacion de diversos actos ad-
ministrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede mediante este acto a notificar los expe-
dientes que a continuacion se relacionan, dado que la notifi-
cacion personal realizada en el domicilio que venia reflejado
en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resul-
tado infructuosa. Para conocer el texto integro del acto, po-
dréan comparecer los interesados en el plazo de diez dias, en
la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en
Avda. Juan XXIIl, num. 82, 2, 29071.

Expediente: MA/TPE/00210/2005 (fecha solicitud: 28.9.2005).
Entidad: Carpinteria Metalica Benalum, S.L.

Acto notificado: Resolucion de inicio Expte. reintegro de fecha
13.6.2011.

Expediente: MA/TPE/00241/2008 (fecha solicitud: 21.7.2008).
Entidad: Tous Andalucia, S.L.

Acto notificado: Resolucién de inicio Expte. reintegro de fecha
2.8.2011.

Expediente: MA/TPE/00257/2008 (fecha solicitud: 30.1.2008).
Entidad: Hosteleria Japonesa, S.L.
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Acto notificado: Resolucion de inicio Expte. reintegro de fecha
2.8.2011.

Malaga, 17 de octubre de 2011.- La Directora, Susana Radio
Postigo.

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 14 de octubre de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Huelva, notificando liquidaciones de
tasas por sanciones en expedientes sancionadores por
infraccion a la normativa sobre materia de proteccion
al consumidor.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar de
la tasa por sancion de expedientes sancionadores, incoados
por esta Delegacion por infraccion a la normativa sobre ma-
teria de proteccion al consumidor, contra quien mas abajo se
indica.

Esta Delegacion de Salud ha resuelto, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 58 y 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, su publi-
cacion en BOJA, a los efectos de notificacion.

Se le comunica que a tenor de lo dispuesto en el articulo
22 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Ha-
cienda Publica de la Junta de Andalucia, el periodo voluntario
para el ingreso de la deuda tributaria resultante de liquidacio-
nes practicadas por la Administracion debera hacerse en los
siguientes plazos:

1.° Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los
dias 1y 15 de cada mes, desde la fecha de recepcion de la
notificacién hasta el dia 20 del mes posterior o, si este no
fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

2.° Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los
dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de recepcion de
la notificacion hasta el dia 5 del segundo mes posterior o, si
este no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efec-
tuado el ingreso correspondiente, se abrira el periodo ejecutivo.

Para proceder al ingreso de la deuda tributaria se cum-
plimentara el modelo 046, del que una vez efectuado el pago
correspondiente, se debera hacer entrega del «ejemplar para
la Administracion» en esta Delegacion Provincial de Salud.

Con apercibimiento de que si no consta el pago de la can-
tidad devengada en el plazo sefalado, se procedera a certificar
el descubierto para su cobro por la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica en via de apremio.

Num. Expte.: 21-0281-10-P.

Interesado: Francisco Javier Delgado Arellano.

Ultimo domicilio: C/ La Dehesa, 19, 21730, Aimonte (Huelva).
Acto que se notifica: Liquidacion de tasa por infraccion en ma-
teria de proteccion al consumidor.

Num. Expte.: 21-0132-11-P.

Interesado: Promociones Inversiones Holsey s. XXI, S.L.
Ultimo domicilio: C/ La Paz, 73, 21001, Huelva.

Acto que se notifica: Liquidacion de tasa por infraccion en ma-
teria de proteccion al consumidor.

Huelva, 14 de octubre de 2011.- La Delegada, Maria José
Rico Cabrera.

ANUNCIO de 14 de octubre de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Huelva, por la que se publica relacion
de actos administrativos relativos a procedimientos san-
cionadores en materia de proteccion al consumidor.

En virtud de lo previsto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, por el presente anuncio se notifica a los encau-
sados que seguidamente se relacionan, los actos administra-
tivos que se citan, haciéndose constar que para conocimiento
integro del acto y constancia de tal conocimiento podran com-
parecer en el Servicio de Consumo de Huelva, sito en Avenida
Martin Alonso Pinzén, num. 6, concediéndose los plazos de
contestacion y recursos que, respecto del acto notificado, a
continuacion se indican:

- Acuerdo de Iniciacion: 15 dias, alegaciones y pruebas
ante el Sr. Instructor.

- Propuesta de Resolucion: 15 dias, alegaciones ante la
llma. Sra. Delegada Provincial de Salud.

- Resolucion: Un mes, recurso de alzada ante la Excma.
Sra. Consejera de Salud.

- Resolucion del recurso de alzada: Dos meses, recurso
contencioso-administrativo a eleccion del recurrente, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en Huelva o ante el
de la circunscripcion donde aquel tenga su domicilio.

Num. Expte.: 21-0115-11-P.

Encausado: Willy Zoco, S.L.

Ultimo domicilio: P.l. La Torrecilla-Ing. Torres Quevedo-Parc.
46-14014 Cordoba.

Acto que se notifica: Resolucion.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccion al
consumidor.

Huelva, 14 de octubre de 2011.- La Delegada, Maria José
Rico Cabrera.

ANUNCIO de 10 de octubre de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Jaén, notificando Requerimiento de
expediente en materia de Consumo que se cita.

Habiendo intentado notificar Requerimiento a la empresa
reclamada en materia de defensa y proteccion de los consumi-
dores y usuarios, que mas abajo se detalla, y de conformidad
con lo prevenido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, esta Delegacion
Provincial de Salud ha acordado la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi
como en el tablén de edictos del Ayuntamiento de su ultimo
domicilio conocido, para que sirva de notificacion del mencio-
nado acto. Se informa que para un conocimiento integro del
mismo, podra comparecer en las dependencias de la Seccion
de Defensa y Formacion de los Consumidores del Servicio de
Consumo de la Delegacion Provincial de Salud en Jaén, sito en
Paseo de la Estacion, num. 15, de Jaén, de lunes a viernes,
en horario de 9,00 a 14,00 horas, en el plazo de diez dias a
partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Expte.: 23-9711-11-R.

CIF: B-29643418.

Razon social: Muebles Velazquez, S.L.

Ultimo domicilio conocido: Avda. Velazquez, 64.
Contenido del acto: Requerimiento.

Jaén, 10 de octubre de 2011.- La Delegada, Purificacion
Galvez Daza.
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ANUNCIO de 13 de octubre de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Jaén, notificando resolucion y carta
de pago de expediente sancionador en materia de Con-
sumo que se cita.

Tras los intentos infructuosos de notificacion personal
de la resolucion y su correspondiente carta de pago del ex-
pediente sancionador en materia de consumo, que mas abajo
se detalla, incoado por presuntas infracciones a la normativa
de defensa y proteccion de los consumidores y usuarios, y de
conformidad con lo prevenido en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, y por Ley
24/2001, de 27 de diciembre, esta Delegacion Provincial de
Salud ha acordado la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en el tablén
de edictos del Ayuntamiento de su ultimo domicilio conocido,
para que sirva de notificacion del mencionado acto. Se informa
que para un conocimiento integro de dicho acto, podra compa-
recer en las dependencias de la Seccién de Procedimiento e
Informes del Servicio de Consumo de la Delegacion Provincial
de Salud en Jaén, sito en el Paseo de la Estacion, num. 15, de
Jaén, de lunes a viernes, en horario de 9,00 a 14,00 horas.
Contra esta resolucién podra interponer recurso de alzada ante
la Excma. Sra. Consejera de Salud, organo competente para
resolverlo, o bien ante esta Delegacién Provincial de Salud en
Jaén, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio. Se informa, asimismo, que
el importe de la sancion debera hacerse efectivo a partir del
dia siguiente a la fecha en que la resolucion dictada adquiera
firmeza en via administrativa, en los plazos previstos en el ar-
ticulo 21 de la Ley General de Hacienda Publica de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia, modificado por la Ley 3/2004,
de 28 de diciembre, de medidas Tributarias, Administrativas y
Financieras. Dicha firmeza se producira si transcurre el plazo
de un mes desde el dia siguiente a la notificacion de la resolu-
cion sin haber interpuesto, contra la misma, recurso de alzada,
o bien, si se interpusiera recurso de alzada, desde la notifica-
cion de la resolucion recaida en dicho recurso. El abono de
la liquidacion debera realizarse, en periodo voluntario, en los
siguientes plazos: Cuando la resolucion haya adquirido firmeza
entre los dias 1y 15 del mes, desde esa fecha y hasta el 20
del mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato
habil siguiente. Cuando la resolucién haya adquirido firmeza
entre los dias 16 y ultimo de mes, desde esa fecha y hasta el
dia 5 del segundo mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta
el inmediato habil siguiente. El abono de dicha sancion debera
hacerse efectivo en la cuenta «Tesoreria General de la Junta de
Andalucia-cuenta restringida de la Delegacion Provincial de Ha-
cienda y Administracion Publica en Jaén para la Recaudacion
de Tributos», abierta en todas las entidades bancarias y cajas
de ahorro, mediante el documento de ingreso (modelo 046)
que acompana a la resolucion. Al propio tiempo se le significa
que de no haber realizado el pago dentro del periodo voluntario
de pago, se procedera a certificar el descubierto y dar traslado
a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica para su
cobro por la via de apremio:

Expediente sancionador num: 23-000227-11-P.

Interesada: lon Factory, S.L.

DNI/CIF: B84344811.

Ultimo domicilio conocido: Calle Laguna de Pefalara, num. 70-6.°,
de Parla (Madrid).

Acto notificado: Resolucién y carta de pago de expediente san-
cionador.

Contenido: Infracciones en materia de consumo.

Jaén, 13 de octubre de 2011.- La Delegada, Purificacién
Galvez Daza.

ANUNCIO de 13 de octubre de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Jaén, notificando resolucion y carta
de pago de expediente sancionador en materia de Con-
sumo que se cita.

Tras los intentos infructuosos de notificacion personal
de la resolucion y su correspondiente carta de pago del ex-
pediente sancionador en materia de consumo, que mas abajo
se detalla, incoado por presuntas infracciones a la normativa
de defensa y proteccion de los consumidores y usuarios, y de
conformidad con lo prevenido en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, y por Ley
24/2001, de 27 de diciembre, esta Delegacion Provincial de
Salud ha acordado la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en el tablén
de edictos del Ayuntamiento de su ultimo domicilio conocido,
para que sirva de notificacion del mencionado acto. Se informa
que para un conocimiento integro de dicho acto, podra com-
parecer en las dependencias de la Seccién de Procedimiento e
Informes del Servicio de Consumo de la Delegacion Provincial
de Salud en Jaén, sito en el Paseo de la Estacion, nim. 15, de
Jaén, de lunes a viernes, en horario de 9,00 a 14,00 horas.
Contra esta Resolucién podra interponer recurso de alzada
ante la Excma. Sra. Consejera de Salud, érgano competente
para resolverlo, o bien ante esta Delegacion Provincial de Sa-
lud en Jaén, en el plazo de un mes, contado desde el dia si-
guiente a la publicacion del presente anuncio. Se informa, asi-
mismo, que el importe de la sancion debera hacerse efectivo a
partir del dia siguiente a la fecha en que la resolucion dictada
adquiera firmeza en via administrativa, en los plazos previstos
en el articulo 21 de la Ley General de Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, modificado por la Ley
3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias Adminis-
trativas y Financieras. Dicha firmeza se producira si transcurre
el plazo de un mes desde el dia siguiente a la notificacion de
la resolucién sin haber interpuesto, contra la misma, recurso
de alzada, o bien, si se interpusiera recurso de alzada, desde
la notificacion de la resolucion recaida en dicho recurso. El
abono de la liquidacion debera realizarse, en periodo volun-
tario, en los siguientes plazos: Cuando la resolucién haya
adquirido firmeza entre los dias 1 y 15 del mes, desde esa
fecha y hasta el 20 del mes posterior o, si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente. Cuando la resoluciéon haya
adquirido firmeza entre los dias 16 y ultimo de mes, desde
esa fecha y hasta el dia 5 del segundo mes posterior o, si éste
no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente. EIl abono de
dicha sancion debera hacerse efectivo en la cuenta «Tesoreria
General de la Junta de Andalucia-cuenta restringida de la De-
legacion Provincial de Hacienda y Administracion Publica en
Jaén para la Recaudacion de Tributos», abierta en todas las
entidades bancarias y cajas de ahorro, mediante el documento
de ingreso (modelo 046) que acompafa a la resolucion. Al
propio tiempo se le significa que de no haber realizado el pago
dentro del periodo voluntario de pago, se procedera a certifi-
car el descubierto y dar traslado a la Consejeria de Hacienda y
Administracién Publica para su cobro por la via de apremio:

Expediente sancionador num: 23-000165-11-P.

Interesada: Erlis Direct, S.L..

DNI/CIF: B98124001.

Ultimo domicilio conocido: Calle San Vicente Martir, num. 85,
de Valencia.

Acto notificado: Resolucién y carta de pago de expediente san-
cionador.

Contenido: Infracciones en materia de consumo.

Jaén, 13 de octubre de 2011.- La Delegada, Purificacion
Galvez Daza.
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CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 11 de octubre de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, por la que se hace publico
con caracter informativo las ayudas concedidas al am-
paro de la Orden de 9 de marzo de 2011, que regula la
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, en materia de Comercio, modalidad (ASC),
Fomento de la Cooperacion Empresarial e Impulso del
Comercio Urbano (Convocatoria afio 2011).

Con caracter informativo y a efectos de cumplir con lo
establecido en el articulo 123 del Texto Refundido de la Ley
General de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
marzo, he resuelto hacer publicas las subvenciones concedidas
por Resolucion de 27 de septiembre de 2011, de la Delegacion
Provincial de Malaga, al amparo de la Orden de 9 de marzo de
2011, que aprueba las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, en ma-
teria de Comercio (BOJA num. 58, de 23.3.2011), Modalidad
(ASC), Fomento de la Cooperacion Empresarial e Impulso del
Comercio Urbano, convocadas para el afio 2011 por Orden de
30 de marzo de 2011 (BOJA num. 74, de 14.4.2011).

Las subvenciones concedidas se aplican al crédito presu-
puestario:  1.1.17.00.18.29.____784.03._76A__0.2010, del
ejercicio 2011 de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte
de la Junta de Andalucia, estando cofinanciadas por la Adminis-
tracion General del Estado, mediante transferencia finalista de
los fondos FEDER Objetivo Convergencia, Eje 2, Tramo priorita-
rio 08, P.O: AN (Andalucia), Porcentaje: hasta 20%.

BENEFICIARIO EXPEDIENTE SUBVENCION
ASOC. EMPRES. DEL CENTRO COMERCIAL
ABIERTO DE ALORA ASC2011MA0005 50.393,97 €
ASOC. DEL COMERCIO E INDUSTRIAS DE
ANTEQUERA ASC2011MA0007 28.079,21 €
ASOC. DE COMERCIANTES Y EMPRESARIOS
DE BENALMADENA ASC2011MA0008 15.000,00 €
ASOC. DE COMERCIANTES, EMPRESARIOS Y
AUTONOMOS DE LA CRUZ DEL HUMILLADERO | ASC2011MA0016 20.975,00 €

BENEFICIARIO EXPEDIENTE SUBVENCION
ASOC. COMERCIANTES Y EMPRESARIOS DE
TORREMOLINOS ASC2011MA0026 | 25.000,00 €
ASOC. DE COMERCIANTES Y PROESIONA-
LES DEL CASCO ANTIGUO DE MARBELLA ASC2011MA0018 5.500,00 €
ASOC. COMERCIANTES Y EMPRESARIOS DE
VELEZ MALAGA ASC2011MA0027 24.795,00 €
AGRUPACION MALACITANA DE JOVENES
EMPRESARIOS ASC2011MA0013 12.352,73 €
ASOC. EMPRESARIOS DE ALHAURIN EL
GRANDE ASC2011MA0004 9.701,61 €
CENTRO COMERCIAL ABIERTO DE NERJA ASC2011MA0019 11.500,00 €
ASOC. DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA DE RONDA ASC2011MA0023 | 28.209,00 €
FEDERACION DEL COMERCIO DE MALAGA ASC2011MA0010 16.117,50 €
ASOC. PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
S. PEDRO ALCANTARA ASC2011MA0024 15.000,75 €
ASOC. DE COMERCIANTES Y EMPRESARIOS
DEL MUNICIPIO DE RINCON DE LA VICTORIA| ASC2011MA0021 24.957,00 €

Malaga, 11 de octubre de 2011.- El Delegado, Antonio
Souvirén Rodriguez.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 14 de octubre de 2011, de Ia
Secretaria General Técnica, por la que se notifican
acuerdos de inicio y/o resoluciones de expedientes de
reintegro de pensiones de ancianidad/enfermedad con
cargo al Fondo de Asistencia Social y/o Ayudas Socia-
les Extraordinarias indebidamente percibidas.

De conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y dada
la imposibilidad de practicar notificacion a las personas rela-
cionadas a continuacion en el ultimo domicilio conocido, se
les hace saber a través de este anuncio, que se ha dictado
acuerdo de inicio y/o resolucion en expediente de reintegro de
las prestaciones de las que eran perceptores.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE PRESTACION CUANTIA CONTENIDO DEL ACTO
24.769.437 SOLER JODAR, MARIA AC 497,06 € Acuerdo Inicio Expte. Reintegro
28.470.421 RAMOS PAGUILLO, MANUELA AC 248,53 € Acuerdo Inicio Expte. Reintegro
31.455.061 FLORENCIO MUNAGORRI, LUIS AC 89,95 € Acuerdo Inicio Expte. Reintegro
75.193.414 ARTERO PEREZ, JUANA AC 775,41 € Acuerdo Inicio Expte. Reintegro
33.363.642  BOLANOS ARREBOLA, CARMEN AC 102,96 € Resolucion Expte. Reintegro

Al objeto de conocer el contenido exacto del expediente,
los interesados podran comparecer en la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social, Avda. Hytasa, num. 14, de Sevilla,
en el plazo de quince dias habiles a partir de la publicacién de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 14 de pctubre de 2011.- La Secretaria General
Técnica, M.?* de los Angeles Pérez Campanario.

RESOLUCION de 17 de octubre de 2011, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifican reso-
luciones de expedientes de reintegros de pensiones de
ancianidad/enfermedad con cargo al Fondo de Asisten-
cia Social y/o Ayudas Sociales Extraordinarias.

De conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
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nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
dada la imposibilidad de practicar notificacién a las personas
relacionadas a continuacion en el ultimo domicilio conocido,

se les hace saber a través de este anuncio, que se ha dictado
acuerdo en expediente de reintegro de las prestaciones de las
que eran perceptores.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE PRESTACION CUANTIA CONTENIDO DEL ACTO
74.373.947 CARMONA MORENO, MARIA LUISA AE 102,96 € Resolucion Expt. Reintegro
25.565.090 TERRON CABREJA, M. CARMEN AE 102,96 € Resolucion Expt. Reintegro
28.502.220 PINTOR LOPEZ, MARINA FAS 449,58 € Resolucion Expt. Reintegro
63.945.092 CATANA O, I0AN AE 107,08 € Resolucion Expt. Reintegro
33.390.144  CALERO LACALLE, JESUS M. AE 102,96 € Resolucion Expt. Reintegro
09.356.803  FERNANDEZ FERNANDEZ, JOSE JAVIER AE 95,34 € Resolucion Expt. Reintegro
31.124.859 PAUL MONTANO, FRANCISCA AE 107,08 € Resolucion Expt. Reintegro

Al objeto de conocer el contenido exacto del expediente,
los interesados podran comparecer en la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social, Avd. Hytasa, num. 14, de Sevilla,
en el plazo de quince dias habiles a partir de la publicacion de
esta Resolucion el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de octubre de 2011- La Secretaria General
Técnica, M.* de los Angeles Pérez Campanario.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 19 de septiembre de 2011, de
la Secretaria General Técnica, por la que se somete a
informacion publica la solicitud de concesion demanial
de una parcela en la margen derecha del embalse del
Cubillas, término municipal de Atarfe (Granada), desti-
nada al establecimiento de una actividad econdmica de
cardacter turistico y de ocio. (PP. 3236/2011).

Con fecha 23 de marzo de 2011 se presenta por don
Miguel Angel Aivar Garcia solicitud de concesion demanial de
una parcela situada en la margen derecha del embalse del Cu-
billas, en la zona denominada «El Parque», término municipal
de Atarfe (Granada), para dedicarla al establecimiento de una
actividad econodmica de caracter turistico y de ocio, adjuntando
el correspondiente proyecto denominado «Playa Cubillas».

El periodo propuesto de duracién de la concesién es de
25 afios y el importe de la tasa, de 5.000,00 €/afio, actuali-
zandose anualmente conforme al IPC correspondiente al mes
de diciembre del afio anterior.

El articulo 96.4 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre,
de Patrimonio de las Administraciones Publicas, prescribe que,
en los procedimientos para el otorgamiento de concesiones ini-
ciados de oficio a peticion de particulares, se dara publicidad a
las solicitudes que se presenten a través de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma competente, y se
abrira un plazo de 30 dias durante el cual podran presentarse
solicitudes alternativas por otros interesados.

Por ello, y en virtud de la normativa anteriormente citada,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la apertura del tramite de informacion
publica de la solicitud presentada por don Miguel Angel Aivar
Garcia de concesion demanial de una parcela situada en la
margen derecha del embalse del Cubillas, en la zona denomi-
nada «El Parque», término municipal de Atarfe (Granada), para
dedicarla al establecimiento de una actividad econémica de
caracter turistico y de ocio.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar

para la presentacion de solicitudes alternativas por otros inte-
resados.

Durante el periodo de informacién publica, la informacién
referente al proyecto presentado y al Pliego de Condiciones
Particulares por el que se regira la concesion se encontraran
a disposicion de los interesados en la Delegacion Provincial de
Granada de la Consejeria de Medio Ambiente, Avda de Madrid,
num. 7, 18007, Granada.

Las solicitudes alternativas deberan presentarse por
escrito en los Servicios Centrales de la Consejeria de Medio
Ambiente y en las Delegaciones Provinciales de Medio Am-
biente, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 19 de septiembre de 2011.- La Secretaria General
Técnica, Macarena Bazan Sanchez.

RESOLUCION de 27 de septiembre de 2011, de la
Delegacion Provincial de Almeria, por la que se da publi-
cidad a la Resolucion de Autorizacion Ambiental Unifica-
da correspondiente al proyecto que se cita, en el término
municipal de Carboneras (Almeria). (PP. 3348/2011).

A fin de cumplimentar lo dispuesto en el articulo 31.7 de
la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Cali-
dad Ambiental, esta Delegacién Provincial

HA RESUELTO

Primero. Dar publicidad en BOJA a la Resolucion de Au-
torizacion Ambiental Unificada otorgada por la Delegada Pro-
vincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Almeria que se
relaciona en el Anexo.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién se en-
cuentra disponible en la pagina web de la Consejeria de Medio
Ambiente en el siguiente enlace: http://www.cma.junta-anda-
lucia.es/medioambiente/servicl/AAUo/.

ANEXO

Resolucién de Autorizacion Ambiental Unificada de 27 de
septiembre de 2011, de la Delegada Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente de Almeria, correspondiente al proyecto de
«Ampliacion del Puerto de Carboneras», en el término munici-
pal de Carboneras (Almeria), promovido por la Agencia Publica
de Puertos de Andalucia (Expediente AAU/AL/0024/11).

Almeria, 27 de septiembre de 2011.- La Delegada, Sonia
Rodriguez Torres.
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ANUNCIO de 17 de junio de 2011, de la Direccion
General de Planificacion y Gestion del Dominio Publico
Hidraulico, por el que se hace publica la resolucion de
concesion de aguas publicas. (PP. 2377/2011).

En virtud de lo dispuesto en los arts. 116 in fine y 118 del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, se hace publica la
siguiente Resolucion de otorgamiento e inscripcién en el Re-
gistro de Aguas.

Expediente: 17/1824.

Fecha resolucion: 18.1.2011.

Titulares: Agustin Garcia Diaz-José Garcia Diaz-Isabel Maillo
Cortés-Maria Jesus Jiménez Torres.

T.m. (provincia): 41400, Ecija, Sevilla.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 17 de junio de 2011.- La Subdirectora de Régimen
de Usuarios, Esperanza Caro Gomez.

ANUNCIO de 27 de junio de 2011, de la Direccidn
General de Planificacion y Gestion del Dominio Publi-
co Hidraulico, de informacion publica de expediente de
tramitacion de concesion de aguas para su inscripcion
en el Registro de Aguas Publicas. (PP, 2636/2011).

Habiéndose formulado en esta Consejeria la peticion que
se resefia en la siguiente nota:

Expediente: M-1175-05.

Asunto: Concesiones de aguas subterraneas.

Peticionario: Comunidad de Usuarios La Colina.

Destino del aprovechamiento: Riego y doméstico (excepto con-
sumo humano).

Superficie: 0,8324 ha.

Caudal de aguas: 0,1 I/s.

Cauce: Arroyo de los Julianes.

Término municipal: Ojén (Malaga).

Lugar: Puerto Ojén.

Esta Consejeria sefiala un plazo de un mes para que pue-
dan formularse alegaciones por quienes se consideren afec-
tados, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el BOJA, para lo que podran examinar el
expediente y documentos durante el mencionado plazo en las
oficinas de esta Consejeria.

Malaga, 27 de junio de 2011.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 27 de junio de 2011, de la Direccion
General de Planificacion y Gestion del Dominio Publico
Hidaulico, de informacion publica de expediente de tra-
mitacion de concesion de aguas para su inscripcion en
el Registro de Aguas Publicas. (PP. 2633/2011).

Habiéndose formulado en esta Consejeria la peticion que
se resefia en la siguiente nota:

Expediente: M-1151-10.

Asunto: Concesion de aguas subterraneas.
Peticionario: Hermanos Campano, S.L.
Destino del aprovechamiento: Riego (olivar).
Superficie: 4 ha.

Caudal de aguas: 0,06 I/s.

Cauce: R. Turdn.
Término municipal: Ardales (Malaga).
Lugar: Llanos de Belén.

Esta Consejeria sefiala un plazo de un mes para que pue-
dan formularse alegaciones por quienes se consideren afec-
tados, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el BOJA, para lo que podra examinar el
expediente y documentos durante el mencionado plazo, en las
oficinas de esta Consejeria.

Malaga, 27 de junio de 2011.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 12 de septiembre de 2011, de la Di-
reccion General de Planificacion y Gestion del Dominio
Publico Hidraulico, por el que se dispone tramite de infor-
macion publica en el procedimiento de extincion de con-
cesion de aguas publicas que se cita. (PP. 3177/2011).

En virtud de lo dispuesto en el articulo 163 del Regla-
mento de Dominio Publico Hidraulico (Real Decreto 849/1986,
de 11 de abril), se abre periodo de informacion publica de la
solicitud de extincion de concesion de aguas publicas cuyas
caracteristicas se indican, por un plazo de veinte dias natu-
rales contados desde el dia siguiente a la fecha de esta pu-
blicacion. Para el conocimiento integro del presente anuncio
podra comparecer en esta Direccion General, sita en Plaza de
Espana, Sector Il, de Sevilla, o en el sitio web de la Conseje-
ria de Medio Ambiente (www.cma.iunta-andalucia.es, «Gestion
Integral del Agua», «Participacién», «Informacién Publica,
«Anuncios en diarios oficiales», «Procedimientos de concesio-
nes administrativas»).

Tramite de informacion publica en el procedimiento de
extincion de concesién de agua publica tramitado bajo el ex-
pediente TC-03/0754 a nombre de Comunidad de Regantes
Hermanos Ruiz Herrador, en t.m. de Porcuna (Jaén).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 12 de septiembre de 2011.- La Subdirectora
General de Régimen de Usuarios, Esperanza Caro Gomez.

ANUNCIO de 10 de octubre de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, notificando resolucion defi-
nitiva del expediente sancionador que se cita.

Num. Expte.: AL/2011/37/AG.MA/FOR.

Interesado: Aquilino Parrilla Alonso.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la Propuesta de Resolucion del expediente
sancionador AL/2011/37/AG.MA/FOR por la Delegacion
Provincial de Medio Ambiente de Almeria, este Organismo
considera procede efectuar dicha notificacion a través de su
exposicion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de
su publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia», cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Dele-
gacion de Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catolicos,
num. 43, de esta capital, a efectos del conocimiento integro
del acto.
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Num. Expte.: AL/2011/37/AG.MA/FOR.

Interesado: Aquilino Parrilla Alonso.

DNI: 53713824S.

Infraccion: Declarar la inexistencia de infraccion administrativa
a la Ley Forestal de Andalucia y, en consecuencia, sobreseer
el presente procedimiento sancionador.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de presente anuncio.

Almeria, 10 de octubre de 2011.- La Delegada, Sonia
Rodriguez Torres.

ANUNCIO de 5 de octubre de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Cdérdoba, sobre notificacion de reque-
rimiento de documentacion dictado en el procedimiento
de comunicacion de uso privativo de aguas publicas
por disposicion legal, a efectos de su inscripcion en la
Seccidn B del Registro de Aguas, que se cita.

Al no haberse podido practicar notificacién personal del
acto que abajo se identifica, dictado en el procedimiento de co-
municacion de uso privativo de aguas publicas por disposicion
legal de la referencia, se hace publico el presente anuncio de
conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
indicandose que el interesado puede tener conocimiento del
contenido integro del acto en la sede de esta Agencia Anda-
luza del Agua, sita en Avda. del Brillante, 57 (Cérdoba).

Se indica: Referencia del expediente, interesado, término
municipal, acto que se notifica.

Expediente: B-6525/2010.

Interesado: José Ramén Garcia Molina.

Término municipal: Priego de Cérdoba, Cordoba.

Acto que se notifica: Requerimiento de documentacion.

Cordoba, 5 de octubre de 2011.- El Delegado, José Ignacio
Expdsito Prats.

ANUNCIO de 20 septiembre de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, de autorizacion por el que se
concede tramite de exposicion publica en el expediente
que se cita. (PP. 3429/2011).

Expediente: 23093-0653-2010-01.

Peticionario: Francisco Lopez Garcia.

Asunto: Legalizacion de casa y vallado.

Cauce: Arroyo Cerezo, margen izquierda.

Lugar denominado: Poligono 002, parcela 077.

Término municipal: Valdepefas.

Plazo para formular alegaciones: Veinte dias.

Lugar de expedicion: Delegacion Provincial de Jaén, C/ Santo
Reino, nums. 5y 7, 23003 Jaén.

Jaén, 20 de septiembre de 2011.- El Delegado, Moisés
Mufoz Pascual.

ANUNCIO de 3 de octubre de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Jaén, de autorizacion por el que se
concede tramite de exposicion publica en el expediente
que se cita. (PP. 3471/2011).

Expediente: 23060-0390-2011-01.
Peticionario: Sebastian Alcaraz Espejo.

Asunto: Legalizacion de vallado.

Cauce: Arroyo Las Lagunillas y arroyo innominado.

Lugar denominado: Poligono 024, parcela 329.

Término municipal: Martos (Jaén).

Plazo para formular alegaciones: Veinte dias.

Lugar de exposicion: Delegacion Provincial de Jaén, C/ Santo
Reino, numeros 5y 7, 23003 Jaén.

Jaén, 3 de octubre de 2011.- El Delegado, Moisés Mufioz
Pascual.

ANUNCIO de 8 de julio de 2011, de la Delegacion
Provincial de Malaga, sobre autorizacion que se tramita
en el expediente que se cita, en el término municipal de
Benamocarra (Malaga). (PP. 3395/2011).

Expediente: MA-55018.

Descripcién: Obras de encauzamiento de hormigon en un
tramo de 200 m entre las parcelas 9 y 63 del pol. 5, en el
barranco de Fuente Santa, t.m. de Benamocarra (Malaga).
Peticionario: Antonio Galvez del Postigo Fernandez.

Cauce: Barranco de Fuente Santa.

Término municipal: Benamocarra.

Lugar: Parcelas 9y 63 del polg. 5.

Esta Consejeria sefiala un plazo de un (1) mes para que
puedan formularse alegaciones por quienes se consideren
afectados, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, para lo que podran examinar el expediente y docu-
mentos durante el mencionado plazo, en las oficinas de esta
Consejeria, en Paseo de Reding, num. 20, Malaga.

Malaga, 8 de julio de 2011.- El Delegado, Francisco
Fernandez Espafia.

ANUNCIO de 14 de octubre de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, notificando resolucion recaida
sobre solicitud de ampliacion de coto de caza tramitada
bajo el nimero de expediente que se indica.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion de
la resolucion desestimatoria recaida sobre solicitud de amplia-
cion de terrenos del coto SE-11890, denominado Charquillos,
dictada por la Delegacion Provincial de la Consejeria de Me-
dio Ambiente en Sevilla el 22 de septiembre de 2011, este
organismo considera que procede efectuar dicha notificacion
a través de su publicacion en BOJA, en cumplimiento de los
articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compa-
recer en el Departamento de Caza y Pesca de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Sevilla, sita
en la Avda. de la Innovacién, s/n, Edificio Minister, en Sevilla, a
efectos del conocimiento integro del acto.

Numero de expediente: 1815/10.

Interesado: Don Juan Manuel Villau Martin.

Acto notificado: Resolucién desestimatoria sobre solicitud de
ampliacion coto SE-11890.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio.

Sevilla, 14 de octubre de 2011.- El Delegado, Francisco
Javier Fernandez Hernandez.
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ANUNCIO de 18 de octubre de 2011, de la Delegacion
Provincial de Sevilla, notificando resoluciones recaidas so-
bre solicitudes de ampliacion de coto de caza tramitadas
bajo los numeros de expediente que se indican.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion de
las resoluciones desestimatorias recaidas sobre solicitudes de
ampliacion de terrenos del coto SE-12103, denominado Naza-
reno, dictadas por la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente en Sevilla el 20 y el 21 de septiembre de
2011, este organismo considera que procede efectuar dicha
notificacion a través de su publicacion en BOJA, en cumpli-
miento de los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compa-

recer en el Departamento de Caza y Pesca de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Sevilla, sita
en la Avda. de la Innovacién, s/n, Edificio Minister, en Sevilla, a
efectos del conocimiento integro del acto.

Numeros de expedientes: 300/11, 301/11, 304/11, 305/11,
306/11, 307/11, 308/11 y 309/11.

Interesado: Sociedad Deportiva de Caza Nazarena.

Acto notificado: Resoluciones desestimatorias sobre solicitu-
des de ampliacion coto SE-12103, denominado Nazareno.
Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio.

Sevilla, 18 de octubre de 2011.- EI Delegado, Francisco
Javier Fernandez Hernandez.
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Ley de Farmacia de Andalucia
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2008
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 1,59 € (IVA incluido)
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Titulo: Ley de la Radio y Television de Titularidad Autonémica
gestionada por la Agencia Publica Empresarial de la
Radio y Television de Andalucia (RTVA)
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LA RADIO Y TELE!

Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2009
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 2,56 € (IVA incluido)
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Titulo: Ley por la que se crea el Consejo Andaluz
de Concertacion Local

OR LA QUE SE CREA
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2009
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 1,65 € (IVA incluido)
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Titulo: Ley por la que se crea la Agencia Tributaria de
Andalucia y se aprueban Medidas Fiscales y
Estatuto de la Agencia Tributaria de Andalucia
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2009
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 4,47 € (IVA incluido)
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Titulo: Decreto-Ley por el que se adoptan medidas
urgentes de caracter administrativo
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2009
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 2,15 € (IVA incluido)
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