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RESOLUCION de 20 de julio de 2011, de la Universi-
dad de Sevilla, por la que se publica el Plan de Estudios
conducente a la obtencion del titulo de Master Universi-
tario en Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

Obtenida la verificacion positiva del Plan de Estudios por
parte del Consejo de Universidades, previo informe favorable
de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acredi-
tacion, y una vez establecido el caracter oficial del titulo por
Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de julio de 2010 (BOE
de 29 de septiembre de 2010).

Este Rectorado, de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 35.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, en la redacciéon dada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, ha resuelto ordenar la publicacién del
Plan de Estudios conducente a la obtencion del titulo de Mas-
ter Universitario en Gestion y Desarrollo de Recursos Huma-

nos por la Universidad de Sevilla, que quedara estructurado
segln figura en los siguientes Anexos.

Sevilla, 20 de julio de 2011.- El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.

PLAN DE ESTUDIOS DEL MASTER UNIVERSITARIO
EN GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
POR LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas
Centro de Imparticion: Facultad de Ciencias del Trabajo

Distribucion del Plan de Estudios en créditos ECTS
por tipo de materia

Tipo de materia Créditos
0 |Obligatorias 36
P [Optativas 18
T |Trabajo Fin de Master 6
TOTAL 60

Estructura de las ensefianzas por modulos

Mddulo Asignatura Tipo materia Créditos
Comportamiento Organizacional 0 5
Mdulo I: Asignats Obligatori Curso Introductorio 0 4
odulo I: Asignaturas Obligatorias.
Conceptos Basicos Desarrollo’de los Recu'rso?Humanos _ _ 0 5
Metodologia de Investigacion y Evaluacion Organizacional 0 5
Salud Ocupacional 0 5
Médulo I1. Asienat Oblicatori Gestion de Recursos Humanos en Administraciones Publicas 0 4
odulo . Asignaturas Obligatorias. — .. -
Contextos de Intervencion Gest!on de Recursos Humanos en Organizaciones Pequefnas. PYMES y ONGS 0 4
Gestion Internacional de los Recursos Humanos 0 4
Maodulo Ill. Cursos Intensivos Negociacion y Mediacion Laboral P 4
Competencias y Habilidades Directivas P 5
. . ) Gestion de Recursos Humanos en Organizaciones de Servicio P 4
Modulo V. Asignaturas Optativas Marco Normativo de los Recursos Humanos P 5
Orientacion Estratégica de los Recursos Humanos P 5
Mddulo V. Trabajo Fin de Master. Trabajo Fin de Master T 6
Médulo VI. Practicum. Practicum P 10
[tinerarios:
- Investigador.

- Profesional.



