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ANUNCIO de 20 de septiembre de 2011, de la De-
legacion Provincial de Jaén, de autorizacion por la que
se concede tramite de exposicion publica en el expe-
diente que se cita. (PP. 3427/2011).

Expediente: 23026-0743-2011-01.

Peticionario: Juan Jesus Lépez Castillo.

Asunto: Tala de 350 alamos.

Cauce: Rio San Juan, margen izquierda.

Lugar denominado: Poligono 018, parcelas 341y 342.
Término municipal: Castillo de Locubin.

Plazo para formular alegaciones: Veinte dias.

Lugar de expedicion: Delegacion Provincial de Jaén, C/ Santo
Reino, nums. 5y 7, 23003 Jaén.

Jaén, 20 de septiembre de 2011.- El Delegado, Moisés
Mufioz Pascual.

ANUNCIO de 10 de octubre de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, de ocupacion temporal
de terrenos en el monte «Dehesa del Mercadillo». (PP.
3528/2011).

De conformidad con lo que determina el art. 28 de la Ley
2/1992, de 15 de junio, Forestal de Andalucia, y del art. 69-3
del Decreto 208/97, de 9 de septiembre, por el que se aprueba
el Reglamento Forestal de Andalucia, la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Medio Ambiente en Malaga pone en conoci-
miento publico que dofa Irene Orozco Carreras, presidenta de
la Asociacion Rondefia de Proteccion de Animales (ARPA), inicia
los tramites previos sobre peticion que pudiera desembocar en
incoacion de expediente de ocupacion temporal para alojar las
instalaciones de ARPA en el monte publico «Dehesa del Mercadi-
llo» cod. MA-40040-CAY, en el término municipal de Ronda (Ma-
laga), perteneciente al Ayuntamiento de ese mismo nombre.

Aquellas personas fisicas o juridicas, que por alguna ra-
z6n les interese, podran presentar solicitudes concurrentes en
el plazo de treinta dias a contar de la fecha de publicacion del
presente anuncio, en la Seccion de Patrimonio de la Delega-
cion Provincial de Medio Ambiente, sita en C/ Mauricio Moro,
2-3? pl., de Malaga, donde se hallan los Informes Técnicos pre-
vios y el Pliego de Condiciones de la posible ocupacion para
las consultas de quien lo requiera.

Malaga, 10 de octubre de 2011.- El Delegado, P.A. (Dto.
105/2011, de 19.4), el Secretario General, Eugenio Benitez
Montero.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 21 de octubre de 2011, del Ayuntamien-
to de Molvizar, de bases para la seleccion de plaza de Auxi-
liar Administrativo de Apoyo a los Recursos Humanos.

AYUNTAMIENTO DE MOLVIZAR (GRANADA)

BASES PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE APOYO
A LOS RECURSOS HUMANOS

EDICTO

Don Francisco Fermin Garcia Puentedura, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Molvizar.

Hace saber: Que, mediante Resolucion de fecha 21 de
octubre de 2011, se han aprobado las bases que han de regir

la convocatoria para la provision por el sistema de concurso-
oposicion libre, la Oferta de Empleo Publico para el afio 2011,
y se han incluido las plazas ocupadas por personal laboral
temporal de este Ayuntamiento de Molvizar, que van a ser
objeto de un proceso de Consolidacion de Empleo Temporal,
conforme a lo dispuesto en la disposicion transitoria cuarta
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, a cuyo tenor «Consolidacion de empleo tem-
poral. 1. Las Administraciones Publicas podran efectuar con-
vocatorias de consolidacion de empleo a puestos o plazas de
caracter estructural correspondientes a sus distintos cuerpos,
escalas o categorias, que estén dotados presupuestariamente
y se encuentren desempefiados interina o temporalmente con
anterioridad a 1 de enero de 2005. 2. Los procesos selecti-
vos garantizaran el cumplimiento de los principios de igualdad,
meérito, capacidad y publicidad. Por la presente, en uso de las
atribuciones que me estan conferidas por el articulo 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

RESUELVO

Primero. Aprobar las siguientes bases que han de regir
la convocatoria para la provision de la plaza que se detalla,
incluidas en las Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Local para 2011:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE, EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO TEMPORAL, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE APOYO A RECURSOS HUMANOS DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
MOLVIZAR, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DEL ANO 2011

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

El objeto de la presente convocatoria es la provisién, por
el sistema de concurso-oposicion libre, en el marco del pro-
ceso de Consolidacion de Empleo Temporal, de una plaza de
Auxiliar Administrativo, con las retribuciones que le correspon-
dan con arreglo a la legislacion vigente.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los/las aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, las
personas aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas correspondientes a las plazas convocadas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa. SOlo por ley podra establecerse
otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, FPI o
equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias. Se entiende
que se estad en condiciones de obtener el titulo académico
cuando se han abonado los derechos por su expedicion.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
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luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base, deberan re-
unirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y
mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Las/los aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo Il, en el Registro General
del Ayuntamiento, sito en Calle Real, 12, C.P. 18611, de lunes
aviernes de 9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada.
El plazo de presentacion es de 20 dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Sr. Presidente
de la Corporacién, bastando que el/la aspirante manifieste
que reune las condiciones exigidas en la base 2.7 de la pre-
sente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. De pre-
sentarse la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que la instancia que se remita sea fechada
y sellada por la oficina de Correos antes de ser certificada. De
no ser asi no podra estimarse como presentada en fecha.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 20 euros y debe-
ran presentar resguardo bancario o sello acreditativo del ingreso
realizado dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

3.6. Quienes pretendan puntuar en la fase de concurso
presentaran, junto a la instancia antes sefalada, los documen-
tos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta
de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las
bases de la presente convocatoria.

La justificacion documental relativa a méritos formativos
consistira en la aportacion de fotocopia por su anverso y re-
verso bajo el texto «es copia del original» suscrito por la per-
sona solicitante, que se responsabiliza de su veracidad.

Asimismo, en la instancia deberan enumerarse los docu-
mentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el con-
curso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presen-
tacion de instancias.

3.8. El solo hecho de presentar instancia solicitando to-
mar parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso
de la persona aspirante a las bases reguladoras de la misma,
que tienen la consideracion de ley reguladora de esta convo-
catoria.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Alcalde dictara resolucion declarando aprobada la lista de as-
pirantes admitidos y excluidos, publicandose en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y exponiéndose en el tablon de anuncios y
pagina web del Ayuntamiento.

4.2. En dicha resolucion se indicara el plazo de subsana-
cion que se concede a quienes se excluya que, en los términos
del art. 71 de la Ley 30/92, sera de diez dias habiles, y se
determinaraN el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio.

La publicaciéon de esta resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se expondra en el tablon de anuncios y pagina web
del Ayuntamiento.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal de seleccién sera designado por resolu-
cion del Alcalde, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, y 4 del Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, y se compondra de presidente/a, 4 vocales y se-
cretario/a. Se designara el mismo numero de miembros titula-
res y suplentes para los supuestos de ausencia, enfermedad,
abstencion o recusacion por la concurrencia de alguno de los
casos previstos en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

Tal resolucion sera publicada en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento, asi como en la pagina web del Ayuntamiento.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.% de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de la Presidencia, Secretaria y la mitad al menos de los
vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que se
produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra acordar la incorporacion a las se-
siones de especialistas que le asesoren en los ejercicios de
la oposicion. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccién, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Quienes componen el Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, o
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas de acceso a la funcion publica, relacionadas o
que presenten una relacion de vinculacion con esta convocato-
ria, en los cinco afos anteriores a la publicaciéon de esta con-
vocatoria.

5.6. Las personas interesadas podran promover recusa-
cion en cualquier momento del proceso selectivo cuando con-
curran las anteriores circunstancias.

5.7. Las personas que componen el Tribunal son perso-
nalmente responsables del estricto cumplimento de las bases
de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publi-
cacion de los resultados.

5.8. La Presidencia del Tribunal exigira a los miembros
del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas.

5.9. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado el proceso selectivo un numero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecha.

No obstante lo anterior, se estara a lo dispuesto en el
art. 61.8, ultimo parrafo, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.10. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y
siguientes de la Ley 30/92.

5.11. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas
cuestiones se susciten referentes a la interpretacion de las
presentes Bases y su desarrollo.
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6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del pri-
mer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase de
concurso. La valoracién resultante ha de contener para cada
aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de con-
curso, con indicacion, ademas, de la puntuacién por méritos
profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas, no
debiendo, en ninglin caso, sobrepasar los limites que se expre-
san en el apartado de la base 6.10 «aplicacion del concurso.
Dicha valoracion ha de publicarse en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, asi como en su pagina web, con al menos una
antelacion de 48 horas a la realizacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha, lugar y hora que indique la resolu-
cion a la que hace referencia la base 4.°

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesi-
VoS ejercicios se anunciara con una antelacion minima de 48
horas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, asi como
en su pagina web. Desde la terminacion de un ejercicio y el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
72 horas y maximo de 45 dias.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «W», segun lo esta-
blecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, de 27 de enero de 2009.

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.8. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI, o
en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

6.10. Valoracion de méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

Por cada mes completo de servicios prestados en los ul-
timos cuatro afios en plaza o puesto de igual o similar conte-
nido (Administrativo y Auxiliar Administrativo) y funciones que
las plazas objeto de la presente convocatoria:

a) En el Ayuntamiento de Molvizar: 0,08 puntos.

b) En otras Administraciones Publicas: 0,03 puntos.

Los servicios prestados se acreditaran mediante la co-
rrespondiente Fe de vida laboral. Asi como por certificacion de
servicios previos (Anexo |) expedido por el érgano competente
de la Administracion.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados a
tiempo parcial. Sin embargo, en los casos establecidos en el
articulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres (régimen de exce-
dencias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios
con el fin de proteger la maternidad y facilitar la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, asi como el permiso de
paternidad), se computara en todo caso como jornada com-
pleta. Como maximo se podran obtener en la experiencia pro-
fesional 5 puntos.

Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas:

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion

Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

De 15 a 39 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

De 40 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20

puntos.

De 71 a 100 horas de duraciéon o de 13 a 20 dias: 0,25
puntos.

De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias: 0,50
puntos.

De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o Po-
nente: 0,20 puntos.

La participaciéon en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente o como Ponente en
varias materias solo sera objeto de una Unica puntuacion.
Como maximo se podra obtener 1 punto.

Por titulacion académica:

- Titulado universitario: 4 puntos.

- Diplomado universitario: 2,5 puntos.

- Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente: 1,5

Aplicacién del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados.

Estos puntos no podran ser aplicados para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

El numero maximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Méritos profesionales: 5 puntos.

Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 1 punto.

Titulo académico: 4 puntos.

6.11. Fase de oposicion.

Constara de los siguientes ejercicios, eliminatorios y obli-
gatorios para todos los aspirantes:

Ejercicio primero: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 60
preguntas tipo test, de las que 30 seran sobre los temas co-
munes, con tres respuestas alternativas, en un tiempo de 90
minutos, elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de
su realizacion en relacion con el temario de esta convocatoria,
debiendo consignarse un nimero de preguntas proporcional al
numero de temas, correspondera a 5,00 puntos, puntuacion
minima requerida para superar el gjercicio.

Ejercicio segundo: De caracter obligatorio y eliminatorio,
se desarrollara durante un periodo maximo de 2 horas, y con-
sistira en la resolucién de dos supuestos practicos, fijados por
el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
sobre materias objeto de las plazas que se convocan.

El Tribunal determinara el contenido del ejercicio e infor-
mara a los/as aspirantes sobre los criterios que seran consi-
derados para evaluar el caso practico antes del comienzo del
mismo, debiendo estos seguir con exactitud la estructura que
se demande.

6.12. La puntuacién maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El cdmputo de la puntuacion del ejercicio segundo se
hara mediante la media aritmética de las notas dadas por los
miembros del Tribunal, desechandose la nota mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicion
y de la del concurso. En caso de empate se resolvera a favor
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de quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposi-
cion, si persistiera el empate se estara a quien haya obtenido
mayor puntuacion en el primer ejercicio.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicién, el Tribunal hara pu-
blica en el tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento
la relacion de aspirantes que hubiesen superado la misma por
orden de puntuacion total obtenida, en la que constaran las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y en la
fase de concurso.

7.2. La relacion definitiva de las personas aprobadas sera
elevada a la Alcaldia, con propuesta de nombramiento de Per-
sonal laboral fijo.

8. Presentacién de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacion
definitiva de aprobados para presentar en la Secretaria del
Ayuntamiento de los documentos que acrediten los requisitos
y condiciones de capacidad establecidos en estas Bases.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la do-
cumentacion o del examen de la misma se dedujese que care-
cen de los requisitos sefialados en las Bases de la convocatoria,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9. Nombramiento y toma de posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el Alcalde nombrara personal laboral fijo al aprobado/a en
el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesién sera de un mes a con-
tar desde el dia siguiente a la notificacion de la Resolucion de
nombramiento.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin causa
justificada, se entendera como renuncia a la plaza obtenida.

10. Base final.

10.1. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, la Ley 7/85, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/91, de
7 de junio, las bases de la presente convocatoria junto con los
Anexos que la acompafian, y supletoriamente el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

10.2. Contra la convocatoria y sus bases contenidas en la
presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que corres-
ponda, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial
del Estado (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

No obstante, podran interponer recurso potestativo de repo-
sicion ante el propio érgano que ha dictado el acto administrativo,
en el plazo de un mes a contar del dia siguiente al de la indicada
publicacién o cualquier otro recurso que estime procedente.

ANEXO |
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura
y principios generales. Derechos y deberes fundamentales de
los espafioles.

Tema 2. EI modelo economico de la Constitucion Espa-
fiola. El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

Tema 3. La organizacién del Estado: organizacion institu-
cional o politica y organizacion territorial. La Corona. Las Cor-
tes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal
de Cuentas.

Tema 4. El Poder Judicial.

Tema 5. El Gobierno y la Administracion. Principios de ac-
tuacion de las Administraciones Publicas.

Tema 6. Régimen local espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Relaciones entre Entes Territoriales.
La Autonomia Local.

Tema 7. El Municipio. El término municipal. Creacion de
municipios y alteraciones del término municipal. Expediente
de alteracion de términos municipales. La poblacion: especial
referencia al empadronamiento.

Tema 8. La Provincia. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 9. Potestad reglamentaria en la esfera local: Orde-
nanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion.

Tema 10. Especialidades del procedimiento adminis-
trativo local. El Registro de entrada y salida de documentos.
Funcionamiento de los érganos colegiados locales: régimen de
sesiones y acuerdos. Actas y certificados de acuerdos. Las re-
soluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 11. El personal al servicio de las Entidades locales:
Objeto y ambito de aplicacion. Clases de personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Tema 12. Derechos y deberes. Codigo de conducta de los
Empleados Publicos.

BLOQUE I

Tema 1. El Presupuesto de las Entidades Locales: Elabo-
racion, aprobacién y ejecucion presupuestaria.

Tema 2. Las modificaciones presupuestarias: los créditos
extraordinarios y suplementos de crédito, las transferencias de
crédito y otras figuras.

Tema 3. La estructura presupuestaria.

Tema 4. La Liquidacion del Presupuesto. La Cuenta Ge-
neral.

Tema 5. El gasto publico local. Ejecucion de los gastos
publicos.

Tema 6. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los In-
gresos.

Tema 7. Estudio especial de los ingresos tributarios: Impues-
tos, tasas y contribuciones especiales. Los Precios Publicos.

Tema 8. Las Ordenanzas Fiscales.

ANEXO I

Modelo de instancia

DON/DOMNA ..o ,

DNI nUm. .ccveverrnee , con domicilio en calle ...........
,num. .......... , de la localidad de .
provincia de ................ , teléfono 0 MOVil....ocvevveeevceeeee ,

nacido/a el dia ......c.ccooeveveeeenciirieene. con el debido respeto y
consideracion tiene el honor de exponer:

Que, reuniendo todos y cada uno de los requisitos esta-
blecidos en las Bases que rigen para la convocatoria de va-
rias plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico
del Ayuntamiento de Molvizar, publicadas en BOP y BOJA, y
habiendo abonado los derechos de examen determinados en
la Base 5.% cuyo justificante se adjunta, es por lo que
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SOLICITA

Ser admitido/a para la realizacion de las pruebas selecti-
vas correspondientes a la plaza de ........ccoecevvviieiceecnieene
.................. aceptando plenamente y en su integridad el conte-
nido de las Bases de la convocatoria.

Molvizar, a .......... de o de 2011.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Molvizar (Granada).

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Lo que se publica para general conocimiento.

Molvizar, 21 de octubre de 2011.- El Alcalde-Presidente,
Francisco Fermin Garcia Puentedura.

ANUNCIO de 11 de octubre de 2011, del Ayunta-
miento de Montalban, por la que se rectifica las bases
para la seleccion de plaza de Policia Local.

Don Miguel Ruz Salces, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Montalban de Cordoba (Cérdoba).

Hace saber: Dada cuenta que de conformidad con el con-
tenido de las Bases que han de regir la convocatoria para la
provision mediante el sistema de acceso libre a través del pro-
cedimiento de seleccion de oposicion, de una plaza pertene-
ciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servi-
cios Especiales, Categoria Policia del Cuerpo de Policia Local,
vacante en el plantilla de personal de este Ayuntamiento, y
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2010, aproba-
das por Resolucion de la Alcaldia de fecha 27 de septiembre
de 2011, se ha advertido error en la redaccion de apartado b)
de la Base 3, en lo relativo a la edad minima.

Esta Alcaldia de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 21.1.g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, en el articulo 76 del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y en el articulo 67 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

ACUERDA

Primero. Proceder a efectuar las siguientes correcciones
de errores:

Base 3, apartado b), donde dice: «Tener cumplidos die-
ciséis anos y no exceder, en su caso de la edad maxima de
jubilacion»; debe decir: «tener dieciocho afios de edad y no
exceder en su caso de la edad maxima de jubilacion».

Segundo. Proceder a la publicacion de la correcciéon de
errores mediante insercién de anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma.

Montalban, 11 de octubre de 2011.- El Alcalde, Miguel
Ruz Salces.




