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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 18 de octubre de 2011, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se convocan pruebas se-
lectivas para el ingreso en la Escala Técnica de Gestion
por el sistema de Promocidn Interna.

Existiendo plazas vacantes de adscripcion indistinta a los
grupos Al y A2 de las Escalas de la Universidad de Sevilla,
ocupadas por funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Esca-
las del Grupo A2, a fin de facilitar la promocion profesional
en los términos previstos en el articulo 18 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
previa negociacion con los representantes de los funcionarios,
el Rector, en uso de las competencias que tiene atribuidas por
el articulo 15 del Reglamento General de Personal de Admi-
nistracion y Servicios de la Universidad de Sevilla, ha resuelto
convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Téc-
nica de Gestion de la Universidad de Sevilla con sujecion a las
siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Caracteristicas generales. Plazas convocadas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir ocho plazas
de la Escala de Técnica de Gestion de la Universidad de Sevi-
lla, por el sistema de Promocion Interna, que se regiran por
lo dispuesto en la legislaciéon basica sobre Funcion Publica y
su normativa de desarrollo, la Ley Organica de Universidades,
la Ley Andaluza de Universidades y demas normativa autono-

mica que resulte de aplicacion, el Estatuto de la Universidad
de Sevilla, el Reglamento General de Personal de Administra-
cion y Servicios de la Universidad de Sevilla y por las Bases
que establece la presente Convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer el dia de la finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes a un Cuerpo o Escala adscrito al Grupo
A2 del art. 76 del Estatuto Basico del Empleado Publico, en-
contrarse en situacion de servicio activo con destino en la Uni-
versidad de Sevilla y poseer una antigiiedad de, al menos, dos
anos en aquel Cuerpo o Escala.

A estos efectos, se consideran asimilados a la situacion
de activo la excedencia por cuidados de familiares y la de ser-
vicios especiales.

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las prue-
bas selectivas correspondientes, bastara con que los partici-
pantes manifiesten expresamente en su solicitud que retinen
todas y cada uno de las condiciones exigidas, referidas a la
fecha de expiracion del plazo de solicitudes. Deberan ser acre-
ditadas fehacientemente en el plazo de aportacion de docu-
mentos previo al nombramiento como funcionario de carrera,
siendo excluidos en caso contrario de la relacién definitiva de
aprobados.

2.2. Todos los requisitos enumerados en los apartados
anteriores deberan poseerse al dia de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos hasta la
toma de posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen tomar parte en
estas pruebas selectivas presentaran su solicitud a través del
Escritorio de Tramitacion Electronica de la Universidad de Sevilla
(ESTELA). Para acceder a dicho Escritorio el interesado debera
estar en posesion de certificado digital emitido por la FNMT (Fa-
brica Nacional de Moneda y Timbre) o DNI Electrdnico.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales contados a partir de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia

3.2. Minusvalidos. Adaptaciones. Los aspirantes con dis-
capacidad podran solicitar, expresandolo en el recuadro co-
rrespondiente, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
que estimen necesarias para la realizacion de los ejercicios.

3.3. Méritos. Los aspirantes podran adjuntar a su solicitud
electrénica, mediante fichero/os anexo/os, la documentacion
justificativa de aquellos méritos que se quieran hacer valer en
la fase de concurso y no consten en su expediente personal o
de formacion.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Relacion de admitidos y excluidos. Expirado el plazo
de presentacion de instancias, el Rector de la Universidad de
Sevilla dictara Resolucion, que se publicara en la pagina web
de la Universidad de Sevilla, https://www.r2h2.us.es, en la
que se declarara aprobada la lista de admitidos y excluidos,
con indicacion de las causas de exclusion, en su caso.

4.2. Plazo de subsanacién. Los aspirantes excluidos dis-
pondran de un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la Resolucion en el tablon oficial refe-
rido en el apartado anterior, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién, en su caso.

5. Sistema selectivo.

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion,
consistiendo el concurso en la valoracion de los méritos se-
gun el baremo que mas adelante se reproduce, y la oposicion,
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en la superacion de las pruebas que se especifican en el pro-
grama de materias.

5.1. Fase de oposicion.

El maximo de puntos a otorgar en la fase de oposicion
sera de 55 puntos.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos
ejercicios de caracter eliminatorio:

a) El primer ejercicio consistira en un cuestionario de 80
preguntas con respuestas alternativas, siendo solo una correcta,
cuyo contenido estara relacionado con todo el programa.

La duracion de este ejercicio sera de 90 minutos.

Cada pregunta contestada incorrectamente penalizara
descontando el valor de una respuesta valida por cada cuatro
erréneas o la parte proporcional que corresponda.

El ejercicio sera valorado de 0 a 27,50 puntos, siendo ne-
cesario obtener como minimo 13,75 puntos para superarlo.
Para considerarlo superado se exigira acertar como minimo
el 55 % del numero total de preguntas que integra el cuestio-
nario, una vez aplicada la penalizacion sefialada en el apar-
tado anterior.

b) El segundo ejercicio consistira en la realizacion de tres
supuestos practicos relacionados con todo el programa, de entre
cuatro propuestos por el Tribunal, uno de cada una de las partes.

En este ejercicio se valorara el rigor analitico, la sistema-
tica y claridad de ideas.

Los opositores podran utilizar el material de soporte legal que
consideren oportuno, en formato electronico (CD o pen drive).

Los opositores dispondran de tres horas para realizar el
ejercicio y los que lo deseen podran confeccionar y entregar
el ejercicio en formato electrénico (editor de texto Word de
Office). Para ello, el ejercicio tendra lugar en las aulas de in-
formatica que disponga el Tribunal y pondra a disposicion de
los opositores ordenadores, sin acceso a internet ni a correo
electrénico, para la realizacion de este ejercicio.

En ambos casos se dispondran las medidas necesarias
para garantizar el anonimato en la correccion de este ejercicio.

c) El ejercicio sera valorado de 0 a 27,50 puntos, siendo
necesario obtener como minimo 13,75 puntos para superarlo.

PROGRAMA DE MATERIAS

PRIMERAPARTE: ORGANIZACION INSTITUCIONAL, ORGANIZACION
DE LA ADMINISTRACION Y DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 1. Administracion y calidad total. La calidad como
filosofia de gestion. Modelos. El modelo europeo de calidad y
su aplicacion en el ambito universitario (EFQM 2010)

Tema 2. La evaluacion de la educacion superior. Justifica-
cion. Estado actual. Agencias estatales. Modelo ANECA para
la acreditacion de titulaciones.

Tema 3. El factor humano en la organizacion: Grupos de
trabajo y trabajo en equipo. Desarrollo y motivacion de los Re-
cursos Humanos. La comunicacion.

Tema 4. Herramientas basicas para la evaluacion de la
calidad. Perfil V.4 y REDER. Definicion y analisis de problemas.
La toma de decisiones.

Tema 5. La proteccién de datos de caracter personal: Ob-
jeto, ambito y definiciones. Principios de la proteccion de da-
tos. Derechos de las personas. Ficheros de titularidad publica.
Infracciones y Sanciones. La Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos.

Tema 6. Las fuentes del Derecho Administrativo: Con-
cepto y clases. Jerarquia normativa. La Constitucién y las le-
yes. Leyes organicas y leyes ordinarias. Disposiciones norma-
tivas con fuerza de ley. EI Reglamento: Concepto, naturaleza y
clases; limites a la potestad reglamentaria. Otras fuentes del
Derecho: la costumbre. La jurisprudencia, Los principios gene-
rales del Derecho.

Tema 7. La Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Am-

bito de aplicacion y principios generales. Las Administraciones
Publicas y sus relaciones. Organos de las Administraciones
Publicas. Los interesados. La actividad de las Administracio-
nes Publicas

Tema 8. El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. Su motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los
actos administrativos. La ejecutoriedad. Revision, anulacion y
revocacion.

Tema 9. La responsabilidad de las Administraciones Pu-
blicas. Consideraciones generales, presupuestos, requisitos
temporales y procedimiento. Responsabilidad de las autorida-
des y personal.

Tema 10. El procedimiento administrativo: concepto y
clases. La regulaciéon del procedimiento administrativo en el
Derecho administrativo espafiol.

Tema 11. Revision de los actos. Revision de oficio. Anu-
lacién y revocacion. Los recursos administrativos. Clases de
recursos y su regulacion. El recurso extraordinario de revision:
Objeto, naturaleza y efectos.

Tema 12. El procedimiento administrativo en via de recur-
sos. Elementos subjetivos y objetivos: La interposicion y sus
efectos. Los tramites. La terminacién del procedimiento.

Tema 13. El recurso contencioso-administrativo. Las partes:
Capacidad, legitimacion y postulacion. Objeto del recurso con-
tencioso-administrativo: actividad administrativa impugnable.

Tema 14. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y ambito de
aplicacién. El principio de igualdad y la tutela contra la discri-
minacion. Politicas publicas para la igualdad. EI principio de
igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacion de las
Administraciones Publicas.

Tema 15. Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso elec-
trénico de los ciudadanos a los servicios publicos: Del ambito
de aplicacion y los principios generales. Derechos de los ciu-
dadanos a relacionarse con las administraciones publicas por
medios electronicos. De la gestion electronica de los proce-
dimientos. Régimen juridico de la administracion electrénica.
Definiciones.

SEGUNDA PARTE: GESTION DE PERSONAL
Y SEGURIDAD SOCIAL

Tema 1. Régimen juridico del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. La planificacion de recursos hu-
manos en las Administraciones Publicas. La oferta de empleo
publico. Estructuracion del empleo publico. Las relaciones de
puestos de trabajo. Andlisis, descripcion y valoracion de pues-
tos de trabajo.

Tema 2. La funcion publica: Antecedentes. Situacion
constitucional y organizacién actual. El Estatuto Basico del
Empleado Publico. Objeto y ambito de aplicacion. Clases de
personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Los fun-
cionarios publicos: Cuerpos y Escalas. El personal directivo.
Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. La carrera
profesional.

Tema 3. La provision de puestos de trabajo y movilidad:
Requisitos, procedimientos y efectos.

Tema 4. Situaciones de los funcionarios: Supuestos y
efectos de cada una de ellas.

Tema 5. Derechos y deberes de los empleados publicos
segun el Estatuto Basico del Empleado Publico. El régimen
disciplinario de los empleados publicos: faltas y sus clases,
sanciones. Procedimiento disciplinario.

Tema 6. Las incompatibilidades del personal al servicio
del sector publico. Regulacion, procedimiento y efectos.

Tema 7. Los funcionarios de los Cuerpos Docentes Uni-
versitarios. Régimen del funcionario docente universitario: De-
rechos y obligaciones. El profesorado contratado. Regulacion
en la Ley Organica de Universidades, Ley Andaluza de Univer-
sidades y en el Estatuto de la Universidad de Sevilla.
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Tema 8. El acceso a los cuerpos docentes universitarios.

Tema 9. El Personal Funcionario de Administracion y Ser-
vicios de la Universidad de Sevilla: Regulacién en la Ley Orga-
nica de Universidades, Ley Andaluza de Universidades y en el
Estatuto de la Universidad de Sevilla. EI Reglamento General
de personal de Administracion y Servicios de la Universidad
de Sevilla.

Tema 10. Régimen Juridico del Personal Laboral de las
Universidades Andaluzas. El IV Convenio Colectivo del Perso-
nal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

Tema 11. Derecho sindical. La libertad sindical: Conte-
nido. La participacion de los trabajadores en la empresa. Re-
presentacion sindical y unitaria.

Tema 12. El sistema espafiol de seguridad social. EI Ré-
gimen General: Campo de aplicacion. Altas y bajas. Cotizacio-
nes. Accion protectora. El Régimen Especial de la Seguridad
Social de los funcionarios Civiles del Estado.

Tema 13. Prevencion de riesgos laborales. Funciones y
competencias de la Administracion. Obligaciones de los em-
presarios y Administraciones Publicas. Funcionamiento del
Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales en la Universidad
de Sevilla.

TERCERA PARTE: GESTION FINANCIERA Y CONTRATACION
ADMINISTRATIVA

Tema 1. El presupuesto, concepto y clases. Principios
presupuestarios. El ejercicio presupuestario. Estructura del
presupuesto, clasificacién organica, funcional y econémica. El
ciclo presupuestario.

Tema 2. El presupuesto de la Universidad de Sevilla. Ela-
boracion, estructura y aprobacion. Prorroga del Presupuesto de
la Universidad de Sevilla. Ajustes por prorroga presupuestaria.

Tema 3. El estado de gastos del Presupuesto de la Univer-
sidad de Sevilla. Créditos presupuestarios. Partida presupuesta-
ria. Vinculacion juridica de los créditos. Limitacion cuantitativa,
cualitativa y temporal de los créditos. Remanentes de crédito.

Tema 4. La Universidad de Sevilla. Estructura de los gas-
tos presupuestarios por su naturaleza: Gastos de personal;
gastos en bienes corrientes y servicios; gastos financieros;
gastos de transferencias corrientes y de capital; gastos de in-
version; gastos en activos y pasivos financieros.

Tema 5. Modificaciones de los créditos iniciales del Pre-
supuesto de la Universidad de Sevilla. Créditos generados por
ingresos. Incorporaciones de créditos. Créditos ampliables.
Transferencias de créditos. Créditos extraordinarios. Suple-
mentos de créditos.

Tema 6. Estado de ingresos del Presupuesto de la Uni-
versidad de Sevilla. Previsiones iniciales y modificaciones de
las previsiones iniciales. Derechos presupuestarios y no presu-
puestarios. Liquidaciones de contraido previo y contraido simul-
taneo. Devoluciones de ingresos. Minoraciones de ingresos.

Tema 7. La Universidad de Sevilla. Estructura de los in-
gresos presupuestarios por su naturaleza: ingresos por tasas,
precios publicos y prestaciones de servicios; ingresos patri-
moniales; ingresos por transferencias corrientes y de capital;
ingresos por la enajenacion del inmovilizado; ingresos proce-
dentes de activos y pasivos financieros. Especial referencia
a las prestaciones de servicios por contratos formalizados al
amparo del articulo 83 de la Ley Organica de Universidades.

Tema 8. La Universidad de Sevilla. Unidades de gasto;
Gastos de caracter plurianual; prestacion de servicios inter-
nos; operaciones de caracter no presupuestario.

Tema 9. La Universidad de Sevilla. Ordenacién del gastoy
ordenacion del pago, érganos competentes, fases del procedi-
miento y documentos contables que intervienen. Autorizacion
de gastos. Disposiciones de gastos. Reconocimientos de obli-
gaciones. Operaciones mixtas. Cambio de situaciones de los
créditos definitivos. Reposiciones de créditos. Baja por anula-
cion. Ordenacion del pago.

Tema 10. La Universidad de Sevilla. Operaciones de pre-
supuestos cerrados. Liquidacion y cierre del ejercicio presu-
puestario. Organos de control interno. Los 6rganos de control
externo: Especial referencia a la Camara de Cuentas de Anda-
lucia y al Tribunal de Cuentas.

Tema 11. La Universidad de Sevilla. Pagos: concepto y
clasificacion. Medios de pago: Cheques y transferencias.
Cuentas operativas, restringidas y financieras. Pagos en firme
y a justificar. Pagos a través de Cajas Habilitadas. Fianzas y
depdsitos.

Tema 12. Ley de Contratos del Sector Publico: Disposi-
ciones generales. Configuracion general de la contratacion del
Sector Publico y elementos estructurales de los contratos.

Tema 13. Ley 30/2007, de Contratos del Sector Publico:
Preparacion de los contratos. Seleccion del contratista y adju-
dicacion de los contratos. Efectos, cumplimiento y extincién de
los contratos administrativos.

CUARTA PARTE: GESTION UNIVERSITARIA

Tema 1. La Ley Organica de Universidades.

Tema 2. La Ley Andaluza de Universidades.

Tema 3. Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de
Universidades. El acceso y permanencia en la Universidad. Los
procedimientos para el ingreso en los Centros universitarios.

Tema 4. La investigacion en la Universidad. Tratamiento
en la legislacion vigente. Organos competentes. El personal in-
vestigador. Planes de Investigacion: a nivel europeo, nacional,
autondmico y universitario.

Tema 5. El Estatuto de la Universidad de Sevilla (1). Titulo
Preliminar. Organos generales de la Universidad de Sevilla.

Tema 6. El Estatuto de la Universidad de Sevilla (2). Es-
tructura académica de la Universidad.

Tema 7. El Estatuto de la Universidad de Sevilla (3). La
actividad universitaria. Administracion y Servicios de la Univer-
sidad de Sevilla

Tema 8. La Ley Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento:
La Agencia Andaluza del Conocimiento.

Tema 9. Normas de matricula y permanencia en la Uni-
versidad de Sevilla. Convocatorias. Reconocimiento y transfe-
rencia de créditos. El Reglamento General de Actividades Do-
centes de la Universidad de Sevilla.

Tema 10. Becas: Normas reguladoras; clases; procedi-
miento.

Tema 11. El Espacio Europeo de Ensefianza Superior; La
Declaracion de Bolonia. Antecedentes y consecuencias para
el sistema Universitario Espafiol. Créditos ECTS y movilidad:
Programas europeos de movilidad; otros programas de inter-
cambio y cooperacion universitaria

Tema 12. Titulos académicos universitarios. Los titulos
propios de las universidades. Estudios universitarios oficiales
de Grado y Postgrado. Adaptacion al Espacio Europeo de Edu-
cacion Superior.

5.2. Desarrollo de los ejercicios.

5.2.1. Acreditacion de la identidad. En cualquier momento
los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tri-
bunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

5.2.2. Llamamiento unico. Los aspirantes seran convoca-
dos para la realizacion de cada ejercicio en uUnico llamamiento,
siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

5.3. Publicacién de la fecha de los ejercicios. La fecha,
hora y lugar de celebracion del primer ejercicio se fijara en la
Resolucion Rectoral de la Universidad de Sevilla en la que se
apruebe las listas de admitidos y excluidos. Este, no obstante,
no se realizara antes del 1 de abril de 2012.

La fecha de celebracion del segundo ejercicio se publi-
cara por el Tribunal en pagina web de la Universidad de Sevi-
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lla, https://www.r2h2.us.es, y por cualesquiera otros medios
si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacion
con 72 horas al menos de antelacion a la sefialada para el
inicio del mismo.

5.4. Fase de concurso.

El maximo de puntos a otorgar en la fase de concurso
sera de 45 puntos.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

a) Antigiiedad. Maximo 13 puntos. La antigliedad del fun-
cionario, teniendo en cuenta para ello los servicios prestados
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 hasta la fecha de
finalizacion del plazo de solicitudes de esta convocatoria, sera
valorado de acuerdo a la siguiente escala:

- Servicios reconocidos en cualquier Grupo o Escala, a
razon de 0,5 puntos por afio completo de servicios, hasta un
maximo de 6 puntos.

- Servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala A2, a razon
de 0,5 puntos por cada afio completo de servicios, sin perjui-
cio de que dichos periodos puedan ser valorados en el parrafo
anterior, hasta un maximo de 7 puntos.

Las fracciones de tiempo superior a 6 meses seran valo-
radas con 0,25 puntos.

b) Grado personal. Maximo 12 puntos. El grado personal
consolidado se valorara conforme a la siguiente Escala:

Grado de Nivel 25-26: 12,0 puntos.

Grado de Nivel 23-24: 11,0 puntos.

Grado de Nivel 22-21: 10,0 puntos.

Grado de Nivel 20: 9,0 puntos.

c) Puesto de Trabajo. Maximo 11 puntos. Se valorara el
nivel de complemento de destino correspondiente al puesto
de trabajo que desempefie el aspirante como titular al final del
plazo de solicitudes, de acuerdo a la siguiente escala:

Nivel 25 o superior: 11,0 puntos.

Nivel 23- 24. 9,5 puntos.

Nivel 22-21: 8,0 puntos.

Nivel 20: 6,5 puntos.

d) Titulacion. Maximo 3 puntos. Se valorara con 1,5 pun-
tos titulacion superior a la exigida (Doctorado).

e) Superacion de ejercicios de procesos selectivos de pro-
mocion interna del mismo nivel en la Universidad de Sevilla.
Maximo 3 puntos. Se valorara a razén de 1 punto por cada
ejercicio superado.

f) Formacion: Maximo 3 puntos. Se valoraran las activi-
dades formativas organizadas o reconocidas por la Universi-
dad de Sevilla, las actividades formativas realizadas en otras
Universidades o Administraciones Publicas en los términos
previstos en los convenios de cooperacién u homologacion, y
los cursos y acciones formativas impartidos por las organiza-
ciones sindicales dentro del marco del Acuerdo de Formacion
Continua en las Administraciones Publicas, siempre que estén
relacionados con las plazas objeto de esta convocatoria, a ra-
z6n de 0,01 por hora.

5.5. Exclusion de participantes. En cualquier momento
del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los re-
quisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado, debera proponer su exclusion al Rector de la
Universidad de Sevilla, con declaracion de las inexactitudes o
falsedades manifestadas por el aspirante en la solicitud de ad-
mision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

6. Tribunales.

6.1. Composicion. El Tribunal Calificador sera presidido
por el Rector o persona en quién delegue, y estara constituido,
ademas, por cuatro vocales miembros de la Universidad de
Sevilla, o de otras Universidades andaluzas, nombrados por el
Rector. Asimismo, para cada uno de los miembros titulares se
nombrara un suplente. Actuara como secretario, con voz pero
sin voto, un miembro de los Servicios de Personal nombrado
por el Rector.

La composicion de los miembros del Tribunal se hara pu-
blica mediante Resolucion Rectoral, al mismo tiempo que se
expongan las listas de admitidos y excluidos a que se refiere
la base 4.1.

6.2. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la
Universidad de Sevilla, cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en el articulo 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribu-
nal declaracion expresa de no hallarse incurso en las circuns-
tancias previstas en dichos articulos, habiendo de constar por
escrito la inexistencia de dicha circunstancia.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran algunas de dichas circunstancias.

6.3. Cambio en la composicién. Con anterioridad a la
iniciacién de las pruebas selectivas la autoridad convocante
publicara Resolucién por la que se nombre a los nuevos miem-
bros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan per-
dido su condicién por alguna de las causas previstas en la
base 6.2.

6.4. Constitucion. Previa convocatoria del Presidente, se
constituira el Tribunal con asistencia obligada de Presidente y
Secretario y de la mitad al menos de sus miembros.

En la sesion de constitucion, el Tribunal acordara todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto desa-
rrollo de las pruebas selectivas.

A partir de su constitucién, y para el resto de las sesio-
nes, para actuar validamente, requerira la misma mayoria de
sus miembros, titulares o suplentes, indicada anteriormente.

Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
acordando las medidas necesarias para resolver cuantas cues-
tiones no estén previstas en la presente convocatoria.

Su actuacion se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la normativa procedimental.

El Tribunal podra disponer de la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialida-
des técnicas.

6.5. Garantia de correccién de ejercicios. El Presidente
del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los aspirantes.

6.6. Informacioén a los participantes. A efecto de comuni-
caciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
la Universidad de Sevilla, C/ San Fernando, num. 4, teléfo-
nos 954 551 070 ¢ 954 551 067. También se podra solicitar
informacion a través de e-mail a la siguiente direccién electré-
nica: pasfuncionario@us.es.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una per-
sona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones
sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

6.7. Categoria. El tribunal tendra la categoria primera de
las recogidas en el Anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de
marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

7. Relacion de aprobados.

7.1. Declaracion de aprobados. En ningun caso el Tribunal
podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selec-
tivas un numero superior de aspirantes que el de plazas con-
vocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo anterior sera nula de pleno derecho.

En caso de empate, el orden de la relacion de aprobados
se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
la fase de oposicién, y en el supuesto de que persistiera el
mismo, por la puntuacion obtenida en el primer ejercicio. De
continuar el empate se tomara en cuenta la puntuacion del
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segundo ejercicio. En ultimo lugar se atendera a la mayor pun-
tuacion obtenida en la fase de concurso.

De subsistir el empate, éste se resolvera acudiendo su-
cesivamente a la puntuacion obtenida en los distintos méritos
valorados, segun el orden establecido en las presentes bases.
Como ultimo criterio se procedera de la siguiente forma: or-
denacion de menor a mayor del niumero inverso de los DNI
de cada uno de los participantes afectados por el empate; y
sorteo aleatorio de un numero de 8 cifras que sera el determi-
nante para el inicio de los desempates.

7.2. Acuerdo provisional de aprobados. Una vez definitiva
la calificacion del ultimo ejercicio, el Tribunal publicara, con ca-
racter provisional, la valoracién desglosada de la fase de con-
curso de aquellos participantes que hayan superado el mismo,
asi como la relacion de aprobados del proceso selectivo, con
indicacién del Documento Nacional de ldentidad, ordenada
por puntuacion de mayor a menor, en la que aparecera des-
glosada la puntuacion total obtenida tanto en la fase de oposi-
cién como en la fase de concurso.

Los interesados dispondran de un plazo de cinco dias na-
turales para posibles impugnaciones.

7.3. Acuerdo definitivo de aprobados. Finalizado el plazo
anterior, y resueltas las reclamaciones que puedan presen-
tarse, el Tribunal elevara a definitiva la Relacion de Aprobados.

7.4. Publicacion de la relacion de aprobados. Dicha rela-
cion se remitira al Rector, el cual, previa declaracion de con-
formidad, ordenara su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de fun-
cionarios.

8.1. Documentacion a presentar. En el plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en que se
hicieron publicas las listas de aprobados en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, los opositores que hayan superado
el proceso selectivo deberan aportar la documentacion nece-
saria, que no se encuentre suficientemente acreditada en su
expediente, con objeto de proceder a su nombramiento como
funcionario de la Escala Técnica de Gestion.

8.2. Nombramientos. La autoridad convocante, a pro-
puesta del Tribunal Calificador, dictara Resolucion por la que
se nombre funcionario de carrera a los participantes que ha-
yan superado el proceso selectivo, la cual se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

9. Eliminacion de archivos.
Se informa a los participantes en esta Convocatoria que la
documentacion presentada, junto con su solicitud de participa-

cion, en virtud de lo que establece el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de esta Universidad, de fecha 8 de febrero de 2002,
permanecera en los Archivos del Servicio de P.A.S. durante
un afo a partir de la firmeza del procedimiento, y que pasado
dicho plazo seran eliminados, por lo que se recomienda a los
interesados, una vez finalizado el procedimiento en curso, pro-
cedan a la retirada de los mismos.

10. Recursos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser im-
pugnados, en los casos y en las formas establecidos por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
procediendo contra esta Resolucion alternativamente:

1.° Recurso de reposicion previo al contencioso-adminis-
trativo, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

2.° Recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, segun dispone el articulo 46 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Utilizada la primera de las vias de recurso citadas, no
podra interponerse por el interesado el recurso contencioso-
administrativo en tanto no sea resuelto expresa o implicita-
mente aquél, al amparo de lo dispuesto en el articulo 116.2 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

11. Disposicién final.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, la Direccion de Recursos Humanos de
la Universidad de Sevilla informa a los participantes en esta
convocatoria que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacion de la solicitud de participacion y demas do-
cumentacion que se adjunte, van a ser incorporados para su
tratamiento, en el fichero oposiciones y concursos, declarado
ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, que tratara
los datos de todos los participantes en la presente convocato-
ria, conforme al procedimiento establecido en la misma.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pue-
den ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicién dirigiendo un escrito a la Subdireccién de Gestion
de Recursos Humanos de la Universidad de Sevilla, C/ San
Fernando, 4, 41004, Sevilla.

Sevilla, 18 de octubre de 2011.- El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.



