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RESOLUCION de 24 de octubre de 2011, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se realiza convocatoria
publica para la contratacion de Personal Investigador
y/o Técnico de Apoyo a la Investigacion, con cargo a
contratos, convenios de colaboracion o proyectos de
investigacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Autonoma de Andalucia 281/03, de 7 de
octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de 2003,
conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley
Organica de Universidades,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para la contratacién de Personal
Investigador y/o Técnico de Apoyo a la Investigacion, con cargo
a contratos, convenios de colaboracion o proyectos de investiga-
cién, con sujecion a las bases que se acompafian como Anexo |.

Cadiz, 24 de octubre de 2011.- El Rector, por delegacion de
firma (Resolucion UCA/R103REC/2011, de 25.7), la Vicerrectora
de Ordenacion Académica y Personal, Paloma Braza Lloret.

ANEXO |
BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso para la contratacion de Perso-
nal Investigador y/o Técnico de Apoyo a la Investigacion, con
cargo a contratos, convenios de colaboracion o proyectos de
investigacion, para prestar servicios mediante contrato de tra-
bajo de duracién determinada por obras o servicios determina-
dos (R.D. 2720/98).

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria y por la normativa reguladora de la con-
tratacion de personal con cargo al Capitulo VI, aprobada por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su sesion
de 10 de junio de 2005.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un
Estado miembro de la Union Europea, o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Es-
pafa, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores,
en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. También podran participar el conyuge, descendien-
tes y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tiin afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.3. Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion
a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se pre-
vea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comuni-
dad Europea y ratificados por Espafia.

2.1.4. Los extranjeros residentes en Espafa podran acce-
der en igualdad de condiciones que los nacionales de los Es-
tados miembros de la Unién Europea como personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas, de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

2.2. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no ex-
ceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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2.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
tareas.

2.4. No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

2.5. Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada,
que es la que se especifica en el Anexo correspondiente. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberan hacerlo constar en instancia, segin modelo
que se acompafa como Anexo Il de esta convocatoria, que sera
facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de
Cadiz, asi como en la pagina web del Area de Personal en la
siguiente direccion: http://www.uca.es/personal/convocatorias/
capitulo-vi.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni formen parte
de la bolsa de trabajo, en su caso, podran retirar la documen-
tacion aportada en el plazo de un mes desde la publicacion
del acta, una vez sea firme la resolucion de la convocatoria.
La documentacién que no se retire en dicho plazo, podra ser
destruida.

3.2. Documentacioén: Los interesados deberan adjuntar
dentro del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia de la titulacién académica.

¢) Curriculum Vitae.

d) Cuanta documentacion estimen oportuna para la mejor
valoracién de los extremos contenidos en las presentes bases
de convocatoria. Sélo seran valorados los méritos acreditados
documentalmente o en cualquier formato digital que permita a
la Comision comprobar su acreditacion (Pen drive, CD, etc.).

3.3. No se admitira la presentacion de méritos una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4. Recepcion: La presentacion de solicitudes se hara en
el Registro General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha, 16,
11001, Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxi-
liares de los Campus de Puerto Real (Edificio junto a Facultad
de Ciencias de la Educacion), Jerez de la Frontera (Edificio
de Servicios Generales), Bahia de Algeciras (Administracion
Campus, Escuela Politécnica Superior, primera planta) y Cadiz
(Edificio «Andrés Segovia»), de conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de
2006, o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3.5. Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes comen-
zara el dia siguiente al de su publicacion en la web del Area de
Personal y finalizara cinco dias después de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.6. Subsanacion de errores: Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias y en
el plazo maximo de diez dias, se hara publica, en el tablon de
anuncios del Rectorado, asi como en la direccién de internet ya
citada, relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos.
Cuando las circunstancias lo aconsejen a criterio del Vicerrec-

tor competente, se podra establecer un plazo de publicacion de
la lista provisional comprendido entre uno y tres dias.

4.2. Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos
se requerira en dicha publicacion al interesado para que, en
un plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acompafie los docu-
mentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido en su peticion. Cuando razones de
urgencia lo aconsejen y mediante resolucion del Rector, este
plazo se podra reducir a la mitad.

4.3. La lista definitiva de admitidos y excluidos se publi-
cara en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina
web de Personal, en el plazo maximo de diez dias contados
a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado para la
subsanacion de defectos.

4.4, Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra
interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo provincial con sede en Cadiz, conforme a
lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99, de
RJPAC.

5. Comision de Seleccion.

5.1. Composicion: La Comision de Seleccién de este pro-
ceso selectivo estara compuesta por:

a) Comision de Seleccién de Personal Técnico de Admi-
nistracion y Servicios:

- Presidente: Rector o Vicerrector en quien delegue.

- Un vocal a propuesta del profesor responsable del pro-
yecto, contrato o convenio.

- Un vocal a propuesta del Vicerrector de Investigacion y
Transferencia.

- Dos vocales a propuesta del Comité de Empresa.

- Secretario: Un funcionario adscrito al Area de Personal.

Todos los miembros de la Comision de Seleccion deberan
pertenecer al mismo grupo o superior al de la plaza convocada
o tener la titulacion académica igual o superior a la exigida
para ocupar la plaza convocada. En la composicion de la Co-
misién de Seleccion se cumplira el principio de especialidad.

b) Comision de Seleccion de personal investigador:

Tendra la composicion establecida en el articulo 120.4
de los Estatutos de la Universidad de Cadiz modificado en el
Decreto 233/2011, de 12 de julio, y desarrollada en el Regla-
mento de Contratacion del Profesorado, con la participacion
del investigador responsable en lugar del Director del Departa-
mento y del Decano o Director del Centro.

5.2. En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes
de la celebracion de la reunion de la Comision de Seleccion,
se hara publica, en el tablon de anuncios del Rectorado y en la
pagina web del Area de Personal antes citada, la composicion
exacta de la Comision de Seleccion.

La Comision podra reunirse a partir de los dos dias si-
guientes a la publicacion de la lista provisional de admitidos
y excluidos.

5.3. Abstencion y recusacion: Los miembros de la Comi-
sion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Sr. Rec-
tor Mgfco. de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a tales categorias en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
la Comisién, cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

5.4. Asesores: La Universidad, a propuesta de la Comi-
sion de Seleccién, podra designar asesores especiales, que
se limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a su
especialidad.
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5.5. Informacion a los participantes: A efectos de comu-
nicaciones y demas incidencias, asi como de informacion, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de
Cadiz, calle Ancha, num. 10, 11001, Cadiz. Teléfono 956 015
039, correo electrénico: planificacion.personal@uca.es.

6. Criterios generales de valoracion.

- Curriculum vitae: Titulacion preferente, Formacion, Ex-
periencia.

- Adecuacion al perfil de la plaza, basado, entre otros crite-
rios de juicio, en el informe técnico razonado que el investiga-
dor responsable pueda emitir al respecto de cada candidato.

- Aquellos otros méritos que la Comision de Seleccion de-
termine, haciendo publicos los mismos en el Acta de Resolu-
cion del Concurso.

- La Comision podra realizar entrevistas personales a
aquellos/as candidatos/as que de acuerdo con el perfil ante-
rior sean preseleccionados.

7. Resolucion del concurso.

7.1. En el plazo maximo de dos dias desde la celebracion
de la sesion de la Comision de Seleccion se hara publico en el
tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web, la resolu-
cion del proceso selectivo, indicando el aspirante que ha supe-
rado el mismo 'y, en su caso, la bolsa de trabajo que se elabore.

7.2. Contra dicha resolucion, los interesados podran inter-
poner recurso de alzada ante el Sr. Rector Magfco., en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la misma.

8. Periodo de prueba.

8.1. Se establecera un periodo de prueba de: Un mes para
contratos de grupo IV, 45 dias para contratos de grupo lll, tres
meses para contratos de grupo Il y cuatro meses para contratos
de grupo |.

8.2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los
derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo
que desempefia como si fuera de plantilla, excepto los deriva-
dos de la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse
a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

8.3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producira plenos efec-
tos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la
antigliedad del trabajador en la empresa.

9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacién de la Comision de
Seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada parcialmente por la
Ley 4/1999.

9.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proce-
der a la revision de las resoluciones de la Comisién de Selec-
cion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.

ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO
PARA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL

DNI 1. APELLIDO 2.° APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA FECHA DE TELEFONO

NACIMIENTO CON PREFIJO
TITULACION DIRECCION

CORREOQ ELECTRONICO

EXPONE:

Que habiéndose convocado concurso para la contrata-
cion de Personal Investigador y/o Técnico de apoyo a la in-
vestigacion, con cargo a contratos, convenios de colaboracion
0 proyectos de investigacion, en la categoria de .......ccceoeu....
................................................................ , ANEXO v,
fecha de resolucion ........ccccooeeeeeennnne , mediante contrato de
trabajo de duracion determinada por obras o servicios deter-
minados (R.D. 2720/98),

SOLICITA

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado
puesto.

(firma)
lImo. Sr. Gerente de la Universidad de Cadiz.

ANEXO 1II.1
(Ref. 7/2011/1)

1. Categoria: Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e
Investigacion.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: Desarrollo de Nanoestruc-
turas Semiconductoras de Alta Calidad para la innovacién en
puntos y Nanohilos Cuanticos.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

Desarrollo de metodologias de preparacion de nanomues-
tras para las distintas técnicas de Microscopia Electronica
de Transmision, incluyendo el uso de Focused lon Beam FEI
Quanta 2000. Analisis de la calidad cristalina y composicion
mediante microscopia electronica de transmision de las na-
noestructuras preparadas.

Actividades relacionadas con el area de conocimiento de
Ciencia de los Materiales e Ingenieria MetalUrgica.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 24 meses.

Jornada laboral: Tiempo parcial 14 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Departamento de Ciencias de los Ma-
teriales e Ingenieria Metalurgica y Quimica Inorganica. Facul-
tad de Ciencias.

Retribuciones: 1.081,68 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

Licenciatura en Ciencias, preferentemente en Fisica.

Expediente académico.

Inglés hablado y escrito y conocimiento de otros idiomas
europeos.

Conocimientos informaticos: Programacion Cientifica en
MAtLab, Autocad y Alto nivel de dominio ofimatico.

7. Responsable: Don David Gonzalez Robledo

ANEXO I11.2
(Ref. 7/2011/2)

1. Categoria: Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e
Investigacion.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: Proyecto de Investigacion
de Excelencia de la Junta de Andalucia, PO9-TEP-5403: Inge-
nieria de nuevos Nitruros Aleados Monofasicos para Optoelec-
tronica, Fotonica y Electronica de Alta Frecuencia.
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4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

Manejo de software técnico y montaje de instrumental
técnico a nivel simple.

Preparacion y visualizacién de muestras electron-transpa-
rentes de los materiales investigados.

Procesado de superficies de sustratos semiconductores
en zonas concretas.

Realizacién de medidas estructurales y analiticas de
apoyo al personal investigador del proyecto. En concreto de-
bera apoyar las tareas relacionadas con el uso del equipo es-
tacion de hacer focalizados (FIB), asi como las de preparacion
convencional de muestras para microscopia electronica de
transmision (TEM) y su visualizacion. También participara en
el montaje y puesta a punto del equipamiento de difraccion de
electrones por precision y del lector de las placas fotograficas
electronicas para TEM.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 24 meses.

Jornada laboral: Tiempo parcial 15 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Departamento Ciencias Materiales, In-
genieria Metalurgica y Quimica Inorganica. Facultad de Ciencias.

Retribuciones: 1.158,94 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

Titulacion Superior Universitaria en Quimica (preferente-
mente), Fisica, Ingenieria Quimica o Ciencia e Ingenieria de los
Materiales.

Se valorara positivamente cursos de postgrado en Garan-
tia de Calidad de Laboratorios.

Se valorara experiencia previa como técnico de laborato-
rio en empresas relacionadas con ensayos o tratamientos de
materiales.

7. Responsable: Don Francisco Miguel Morales Sanchez.

ANEXO 1.3
(Ref. 7/2011/3)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: Anaerobic degradation of
a commercial mixture of linear alkybenzene sulfonates (LAS)
in the marine environment (OECD TG 308, 2002), 0T2011-
085, financiado por Ecosol.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

Toma de muestras de agua y sedimento desde embarca-
ciones.

Tratamiento y analisis de tensioactivos sintéticos y sus in-
termedios de degradacion en muestras ambientales.

Medida de parametros complementarios (potencial redox,
granulometria, carbono organico, etc.).

Realizacion de experimentos de absorcion y biodegradacion
en el laboratorio, redaccion de informes y articulos cientificos.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: Seis meses.

Jornada laboral: Tiempo parcial 23 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Departamento de Quimica Fisica. Fa-
cultad de Ciencias del Mar y Ambientales.

Retribuciones: 1.588,77 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

Licenciatura en Ciencias Ambientales.

Experiencia previa en el analisis de tensioactivos sintéti-
cos mediante el manejo avanzado de técnicas de extraccion
(extraccion en fase solida y extraccion con disolventes presu-
rizados) y determinacion (cromatografia liquida de alta resolu-
cion acoplada a espectrometria de masas).

Publicaciones en revistas del SCI en este campo.

7. Responsable: Don Pablo Antonio Lara Martin.

ANEXO IIl.4
(Ref. 7/2011/4)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacién requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
o0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: Sistema de Observacion
Interreg Radar para proteccion del Medio Ambiente

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

El investigador contratado debe apoyar de forma inten-
siva los trabajos de preparacion y realizacion de las campafias
oceanograficas, el analisis de las observaciones adquiridas y
los experimentos de simulacion numérica necesarios.

Mas concretamente debera:

1.° Participar en las experiencias de calibracion y valida-
cion del sistema de radares.

2.° Analizar las observaciones adquiridas con el sistema
de radares costeros.

3.° Participar en la preparacion y realizacién de las cam-
pafas oceanograficas necesarias.

4.° Realizar el proceso y analisis de los datos adquiridos en
las campanas y de las imagenes de satélite adquiridas durante
el periodo en el que el sistema de radares este operativo.

5.° Participar en los trabajos de simulacién hidrodinamica
y en las experiencias de validacion de los modelos numéricos
usando las medidas de corrientes adquiridas por el sistema
de radares.

6.° Actualizar en la pagina web del proyecto los resultados
que se vayan produciendo en el desarrollo del proyecto.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: Seis meses.

Jornada laboral: Tiempo parcial 22 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Centro Andaluz de Ciencia y Tecnolo-
gia Marinas (CACYTMAR).

Retribuciones: 1.519,70 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

Licenciado en Ciencias del Mar con experiencia en Ocea-
nografia Fisica.

Familiarizacion en el manejo de técnicas de analisis de
series temporales: Analisis armonico, analisis espectral, des-
composicién en funciones empiricas ortogonales.

Experiencia en el desarrollo de herramientas de analisis
de datos de oleaje.

Experiencia en el proceso y anélisis de imagenes de sa-
télite.

Experiencia en el manejo y desarrollo de modelos atmos-
féricos e hidrodinamicos; especialmente en el modelo hidrodi-
namico UCA2.5 y el modelo atmosférico MMb.

Se valorara la participacion en trabajos de Oceanografia
Fisica en el entorno del Golfo de Cadiz-Estrecho de Gibraltar-
Mar de Alboran.

Experiencia en el disefio y ejecucion de campanas ocea-
nograficas.

7. Responsable: Don Miguel Bruno Mejias.

ANEXO 111.5
(Ref. 7/2011/5)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: Sistema de Observacion
Interreg Radar para proteccion del Medio Ambiente.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

El investigador contratado debe apoyar de forma inten-
siva los trabajos de preparacion y realizacion de las campanas
oceanograficas, el analisis de las observaciones adquiridas y
los experimentos de simulacion numérica necesarios.
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Mas concretamente debera:

1.° Participar en las experiencias de calibracion y valida-
cion del sistema de radares.

2.° Analizar las observaciones adquiridas con el sistema
de radares costeros.

3.° Participar en la preparacion y realizacion de las cam-
pafas oceanograficas necesarias.

4.° Realizar el proceso y analisis de los datos adquiridos en
las campanfias y de las imagenes de satélite adquiridas durante
el periodo en el que el sistema de radares este operativo.

5.° Participar en los trabajos de simulacién hidrodinamica
y en las experiencias de validacion de los modelos numéricos
usando las medidas de corrientes adquiridas por el sistema
de radares.

6.° Actualizar en la pagina web del proyecto los resultados
que se vayan produciendo en el desarrollo del proyecto.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: Seis meses

Jornada laboral: Tiempo parcial 22 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Centro Andaluz de Ciencia y Tecnolo-
gia Marinas (CACYTMAR).

Retribuciones: 1.519,70 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

Licenciado en Ciencias del Mar con experiencia en Ocea-
nografia Fisica.

Familiarizacion en el manejo de técnicas de analisis de
series temporales: Analisis armonico, analisis espectral, des-
composicion en funciones empiricas ortogonales.

Experiencia en el desarrollo de herramientas de analisis
de datos de oleaje.

Experiencia en el proceso y analisis de imagenes de satélite.

Experiencia en el manejo y desarrollo de modelos atmos-
féricos e hidrodinamicos; especialmente en el modelo hidrodi-
namico UCA2.5 y el modelo atmosférico MMb.

Se valorara la participacion en trabajos de Oceanografia
Fisica en el entorno del Golfo de Cadiz-Estrecho de Gibraltar-
Mar de Alboran.

Experiencia en el disefio y ejecucion de campafas ocea-
nograficas.

7. Responsable: Don Miguel Bruno Mejias.

Cad. Ambito de conocimiento Dedicacion | Campus | Num. Plazas Perfil
i Docencia: Docencia propia del area en Tecnologia de
1/2/PCD/12 SEQC%&E&J%%%E%CNOLOGIA TC GR 1 Computadores. Investigacion: Arquitecturas de propdsito
especifico para procesamiento de imagenes en tiempo real.
CIENCIAS DE LA COMPUTACION Docencia: Modelos de Computacion. Investigacion: Modelos
2/2/PCD/12 | &' INTELIGENCIA ARTIFICIAL TC GR 1 algebraicos difusos.
. Docencia: Paleografia y Diplomatica. Investigacion: Investiga-
3/2/PCD/12 CIENCIAS ¥ TECNICAS TC GR 1 cion en Ciencias y Técnicas Historiograficas. La documenta-
HISTORIOGRAFICAS - s )
cion eclesiastica y sus archivos.
COMUNICACION AUDIOVISUAL Docencia: Comunicacion publicitaria. Investigacion: Comuni-
4/2/PCD/12 Y PUBLICIDAD TC GR 1 cacion Publicitaria Audiovisual: Efectos Sociales.
Docencia: Derecho Il en el Grado de Trabajo Social. Inves-
5/2/PCD/12 |DERECHO ADMINISTRATIVO TC GR 1 tigacion: Intervencion de la Administracion publica en los
sectores especiales: Menores y Extranjeros
DERECHO INTERNACIONAL Docencia: Derecho Internacional Publico y Derecho de la
6/2/PCD/12 [PUBLICO Y RELACIONES TC GR 1 Unién Europea. Investigacion: Derecho Internacional Publico
INTERNACIONALES y Derecho de la Union Europea.
) Docencia: Conocimiento del entorno social y cultural y su
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS didactica (Grado en Educacion Infantil). Investigacion: Cono-
7/2/PCD/12 SOCIALES TC GR 1 cimiento del entorno social y cultural y su didactica (Grado
en Educacion Infantil).
) ) Docencia: Optimizacion del Desarrollo y Prevencion de
DIDACTICA Y ORGANIZACION Riesgos en el Aula de Educacion Infantil. Investigacion:
8/2/PCD/12 ESCOLAR Tc GR 1 Optimizacion del Desarrollo y Prevencion de Riesgos en el
Aula de Educacion Infantil.
DIDACTICA Y ORGANIZACION Docencia: Organizacion de Centros Educativos. Investiga-
9/2/PCD/12 ESCOLAR C GR 1 cion: Organizacion de Centros Educativos.
Docencia: Escultura lll. Metodologias escultéricas. Investiga-
10/2/PCD/12 | ESCULTURA C GR 1 cion: Escultura. Metales. Procedimientos.
FUNDAMENTOS DEL ANALISIS Docencia: Microeconomia. Investigacion: Economia Experi-
11/2/PCD/12 ECONOMICO TC GR 1 mental y del Comportamiento.
Docencia: Historia del Arte Barroco. Investigacion: Relacio-
12/2/PCD/12 |HISTORIA DEL ARTE TC GR 1 nes artisticas entre Italia y Espafa en el siglo XVII.
) Docencia: Direccion y Administracion de Empresas. Investi-
13/2/PCD/12 |ORGANIZACION DE EMPRESAS TC GR 1 gacion: Emprendimiento, entorno institucional e innovacion
medioambiental.
Docencia: Psicologia Social del Grado en Educacion Social.
; Investigacion: Psicologia Ambiental: La relacién entre
14/2/PCD/12 | PSICOLOGIA SOCIAL TC GR 1 Valores, Actitudes y Conductas Ambientales e Inteligencia
Emocional.
Docencia: Docencia propia del ambito de Quimica Farmacéu-
tica y Organica en la Facultad de Farmacia. Investigacion:
; i Disefio de farmacos con actividad antiproliferativa: nuevos
15/2/PCD/12 | QUIMICA ORGANICA Tc GR 1 inhibidores de colina quinasa. Disefo y sintesis de nuevos
inhibidores selectivos de mtNOS e iNOS. Sintesis y actividad
antitumoral de analogos de combrestatina.




