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CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 11 de noviembre de 2011, por la que se
concede el «VI Premio Andaluz a las Buenas Préacticas
en la Atencion a las Personas con Discapacidad 2011»,
convocado por Orden de 28 de septiembre de 2011.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 259/2005,
de 29 de noviembre (BOJA num. 250, de 27 de diciembre de
2005), por el que se crea el Premio Andaluz a las Buenas
Practicas en la Atencion a las Personas con Discapacidad y en
la Orden de 28 de septiembre de 2011 (BOJA num. 202, de
14 de octubre de 2011), por la que se convoca el «VI Premio
Andaluz a las Buenas Practicas en la Atencion a las Personas
con Discapacidad», la Consejera para la Igualdad y el Bienes-
tar Social, vista la propuesta formulada por el Jurado de los
Premios, reunido el dia 4 de noviembre, ha resuelto conceder
dicho Premio en las modalidades siguientes:

DISPONGO

Articulo Unico. Conceder el Premio Andaluz a las buenas
practicas en la atencion a las personas con discapacidad, en
las modalidades de: Atencion al alumnado universitario, Inves-
tigacion, Insercion laboral, Promocion de la autonomia perso-
nal, Medios de comunicacién, Apoyo social, Igualdad de opor-
tunidades y Promocion de la accesibilidad universal y el disefio
inclusivo, consistente en una escultura conmemorativa, a las
siguientes candidaturas:

a) «Atencion al alumnado universitario», a la Universidad
de Granada por el «Programa de Intervencion Social hacia es-
tudiantes con discapacidades-PISED». La politica social que
viene desarrollando esta Universidad, desde hace mas de 20
anos, se centra en el principio de igualdad de oportunidades
en el proceso educativo, eliminando cualquier tipo de obstacu-
los para las personas con discapacidad. El programa ofrece
apoyo al alumnado con discapacidad a fin de facilitarles una
mayor participacion dentro del ambito universitario, a la vez
que se le proporciona las adaptaciones necesarias en los estu-
dios, lo que esta permitiendo conseguir un mejor rendimiento
académico y sobre todo garantizando su permanencia en la
universidad. Esta Universidad ha promovido también la forma-
cion en accesibilidad para profesionales de distintos ambitos,
siendo hoy una referencia en el estado e internacionalmente.

b) «Investigacion», a la Profesora titular de la Facultad de
Sociologia de la Universidad de Granada dofia Carmen Gomez
Bueno por el estudio «Anticoncepcion en Andalucia: repre-
sentaciones, discursos y practicas de adolescentes y adultas,
con y sin discapacidad». Dicho estudio permite comprender
las representaciones que sobre los anticonceptivos manejan
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diferentes grupos poblacionales, entre otros, chicas y chicos
menores de 21 afios, mujeres adultas y mujeres con diferen-
tes tipos de discapacidad, asi como el uso que hacen de ellos.
Las aportaciones que realiza esta investigacion permiten ha-
cer propuestas estratégicas y campafas informativas en esta
materia para mujeres con discapacidad, cuya doble discrimi-
nacion crea una imagen estereotipada de su sexualidad que
la margina.

c) «Insercién Laboral», a ONCE Andalucia por el compro-
miso con la insercion laboral y normalizacion de las personas
con discapacidad en Andalucia. Su apuesta por el empleo y
la formacién de las personas con discapacidad convierte a
la ONCE en uno de los principales agentes de desarrollo so-
cial en nuestra Comunidad Auténoma. La labor de ONCE ha
permitido derribar estereotipos, contribuyendo a mostrar las
capacidades de las personas con discapacidad en el ambito
laboral. Su compromiso real por el empleo de las mismas y
su dinamismo comunicativo hacia la sociedad, en general, y
a los empleadores, en particular, han contribuido a un cambio
en el imaginario social sobre las personas con discapacidad,
ademas de ser un modelo de practica laboral.

d) «Promocion de la autonomia personal», a Down-Anda-
lucia por su programa de Promocion de la Autonomia Perso-
nal. La Federacion Down-Andalucia ha creido siempre en las
personas con sindrome Down, mas alla de su integracion edu-
cativa, laboral o social, de forma desconexa. Los beneficios y
cambios que se han obtenido desde la puesta en marcha de
su modelo de promocién de la autonomia personal ha repercu-
tido en un mayor desarrollo de habilidades para el autocontrol,
la toma de decisiones y la autorrealizacion de la persona con
sindrome Down, siendo hoy una referencia para el resto de los
sectores de la discapacidad.

e) «Medios de Comunicacion», a Informativos de Canal
Sur TV por su compromiso y avances logrados en una informa-
cion no estigmatizante y normalizadora sobre las personas con
discapacidad. Su trabajo constante en estos Ultimos afos por
la erradicacion de los estereotipos de género y discapacidad,
unido al esfuerzo de sus profesionales en el tratamiento de la
informacion, las imagenes y el uso adecuado del lenguaje, nos
ofrece hoy en dia unos informativos de calidad que influyen

muy positivamente en la concepcion social de la discapacidad.
Un compromiso social con su tiempo de este medio de comu-
nicacion que debe ser reconocido hoy por toda la sociedad, y
que las organizaciones que representan a personas con disca-
pacidad apoyan abiertamente.

f) «Apoyo Social», a Autismo Sevilla por las Unidades In-
tegradas en la Comunidad para Personas con Trastornos del
Espectro Autista. Este servicio atiende a personas adultas en
situacion de dependencia alternando la estancia en un Centro
de Dia con la utilizacion de recursos del entorno como son
los Centros Civicos, piscinas, gimnasios, huertos municipales,
etc. Un modelo de atencion que garantiza la inclusién social y
la promocion de la autonomia personal de las personas con
TEA, y sirve de referencia al trabajo con otros colectivos, ya
que se basa en la evidencia cientifica.

g) «lgualdad de Oportunidades», a AMUVI por su labor
formativa y de sensibilizacion en materia de prevencién de la
violencia contra las mujeres con discapacidad. La constatacion
de la doble discriminacién que sufren las mujeres con disca-
pacidad interpela a toda la sociedad para la puesta en marcha
de acciones que erradiquen los factores que crean esta discri-
minacion. Un trabajo especializado que AMUVI conoce bien y
desarrolla en Andalucia, difundiendo formacion y promoviendo
una red de mujeres expertas en género y en prevencion de la
violencia de género hacia las mujeres con discapacidad.

h) «Promocion de la accesibilidad Universal y Disefio In-
clusivo», a la Federacion Andaluza de Familias de Personas
Sordas-FAPAS por el Servicio de Apoyo a la Accesibilidad:
ESAC-Andalucia. Servicio que se presta en Andalucia con el
apoyo de la plataforma estatal de FIAPAS y con una estructura
en red y tecnologia que permite la dispensacion del servicio de
subtitulado en directo o en remoto, via telefénica o internet.
Este servicio permite atender a personas con discapacidad au-
ditiva que necesitan de medios de apoyo a la comunicacion
oral. Servicio pionero en Andalucia que esta permitiendo la par-
ticipacion de estas personas en todo tipo de actos y eventos.
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