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Sevilla, 24 de noviembre 2011

ANUNCIO de 8 de noviembre de 2011, de la Direc-
cion General de Seguridad y Salud Laboral, de la Reso-
lucion por la que se ordena la publicacion de la sancion
impuesta a la empresa que se cita por infraccion muy
grave en materia de prevencion de riesgos laborales.

Resolucion de 8 de noviembre de 2011 de la Direccién
General de Seguridad y Salud Laboral, por la que se ordena la
publicacion de la sancion por infraccién muy grave en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales, a la empresa Sociedad
de Prevencion de Ibermutuamur, S.L.U.

El articulo 40.2 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4
de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, establece
que las sanciones impuestas por infracciones muy graves, una
vez firmes, se haran publicas en la forma que se determine re-
glamentariamente.

El Real Decreto 597/2007, de 4 de mayo, viene a desa-
rrollar el mandato legal antes expresado, estableciendo las
formalidades necesarias para la publicacion de las sanciones
impuestas por infracciones muy grave en materia de preven-
cion de riesgos laborales.

La Orden de la Consejeria de Empleo de la Junta de An-
dalucia, de 7 de febrero de 2008, ejecuta y desarrolla deter-
minados aspectos del citado Real Decreto, fundamentalmente
en la determinacion del 6rgano competente para ordenar que
se hagan publicas las sanciones, a los medios de publicacion
de las mismas y a la habilitacion del Registro Publico en el que
se inscribiran las sanciones impuestas por infracciones muy
graves en materia de prevencion de riesgos laborales.

En virtud de los preceptos citados y conforme a la regula-
cion contenida en el articulo 3.3 de la Orden de 7 de febrero de
2008, esta Direccion General de Seguridad y Salud Laboral

RESUELVE

Primero. Ordenar la publicacion de la sancion impuesta
en Resolucion de fecha 27 de junio de 2011, dictada por la
Directora de Seguridad y Salud Laboral, acto administrativo
que ha adquirido firmeza mediante la resolucién del recurso
de alzada, dictada por el Consejero de Empleo, de fecha 6 de
octubre de 2011, con la inclusion de los datos siguientes:

Nombre o razon social de la empresa: Sociedad de Pre-
vencion de Ibermutuamur, S.L.U.

Sector de actividad/CNAE: Otras actividades profesiona-
les, cientificas y técnicas n.c.o.p.

CIF: B84527977.

Domicilio social: Avda. de Andalucia, ¢/v, Juan Ramén Ji-
ménez, 4, Cadiz.

Preceptos legales de tipificacion de la infraccion cometida:
Constituye infraccion al articulo 13.11 ejercer sus actividades
las entidades especializadas que actuen como servicios de
prevencion ajenos a las empresas, las personas o entidades
que desarrollen la actividad de auditoria del sistema de pre-
vencion de las empresas o las que desarrollen y certifiquen la
formacion en materia de prevencion de riesgos laborales, sin
contar con la preceptiva acreditacion o autorizacion, cuando
ésta hubiera sido suspendida o extinguida, cuando hubiera ca-
ducado la autorizacion provisional, asi como cuando se exce-
dan en su actuacion del alcance de la misma.

Constituye infraccion al articulo 13.12 mantener las en-
tidades especializadas que actien como servicios de preven-
cion ajenos a las empresas o las personas o entidades que
desarrollen la actividad de auditoria del sistema de prevencion
de las empresas, vinculaciones comerciales, financieras o de
cualquier otro tipo, con las empresas auditadas o concertadas,
distintas a las propias de su actuacién como tales, asi como

certificar, las entidades que desarrollen o certifiquen la forma-
cion preventiva, actividades no desarrolladas en su totalidad.
Sancion impuesta: 81.972 euros.
Fecha extension acta de infraccion: 12 de enero de 2011.
Fecha de firmeza de la sancion: 14 de octubre de 2010.

Segundo. Acordar la incorporacion de los datos sefalados
en el ordinal anterior al Registro de Sanciones impuestas por
infracciones muy graves en materia de prevencion de riesgos
laborales, adscrito a esta Direccion General, registro de carac-
ter administrativo Unico para toda la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y de consulta publica.

Los datos registrales correspondientes a la sancién
impuesta se cancelaran a los cinco afios a contar desde el dia
siguiente a la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de noviembre de 2011.- La Directora General,
Esther Azorit Jiménez.

ANUNCIO de 8 de noviembre de 2011, de la Di-
reccion General de Seguridad y Salud Laboral, de la
Resolucion por la que se ordena la publicacion de la
sancion impuesta por infraccion muy grave en materia
de prevencion de riesgos laborales.

Resolucion de 8 de noviembre de 2011, de la Direccién
General de Seguridad y Salud Laboral, por la que se ordena la
publicacion de la sancion por infraccion muy grave en mate-
ria de Prevencion de Riesgos Laborales, a la empresa Asencio
Garcia, José Carlos.

El articulo 40.2 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4
de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, establece
que las sanciones impuestas por infracciones muy graves, una
vez firmes, se haran publicas en la forma que se determine re-
glamentariamente.

El Real Decreto 597/2007, de 4 de mayo, viene a desa-
rrollar el mandato legal antes expresado, estableciendo las
formalidades necesarias para la publicacion de las sanciones
impuestas por infracciones muy grave en materia de preven-
cion de riesgos laborales.

La Orden de la Consejeria de Empleo de la Junta de An-
dalucia, de 7 de febrero de 2008, ejecuta y desarrolla deter-
minados aspectos del citado Real Decreto, fundamentalmente
en la determinacion del 6rgano competente para ordenar que
se hagan publicas las sanciones, a los medios de publicacion
de las mismas y a la habilitacion del Registro Publico en el que
se inscribiran las sanciones impuestas por infracciones muy
graves en materia de prevencion de riesgos laborales.

En virtud de los preceptos citados y conforme a la regula-
cion contenida en el articulo 3.3 de la Orden de 7 de febrero de
2008, esta Direccion General de Seguridad y Salud Laboral

RESUELVE

Primero. Ordenar la publicacién de la sancion impuesta
en Resolucion de fecha 25 de agosto de 2010, dictada por la
Directora de Seguridad y Salud Laboral, acto administrativo
que ha adquirido firmeza mediante la resolucion del recurso de
alzada, dictada por el Consejero de Empleo , de fecha 23 de
septiembre de 2011, con la inclusién de los datos siguientes:

Nombre o razon social de la empresa: Asencio Garcia,
José Carlos.

Sector de actividad/CNAE: Fabricacion de Carpinteria Me-
talica.

CIF: 34842318D.
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Domicilio social: C/ Sierra de Grazalema, 4 Viator.

Preceptos legales de tipificacion de la infraccion come-
tida: Constituye infraccion al articulo No observar las normas
especificas en materia de proteccion de la seguridad y la salud
de los menores.

Sancién impuesta 43.032 euros.

Fecha extension acta de infraccion: 4 de marzo 2010.

Fecha de firmeza de la sancion: 4 de octubre de 2011.

Segundo. Acordar la incorporacion de los datos sefalados
en el ordinal anterior al Registro de Sanciones impuestas por
infracciones muy graves en materia de prevencion de riesgos
laborales, adscrito a esta Direccion General, registro de carac-
ter administrativo Unico para toda la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y de consulta publica.

Los datos registrales correspondientes a la sancion im-
puesta se cancelaran a los cinco afios a contar desde el dia
siguiente a la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de noviembre de 2011.- La Directora General,
Esther Azorit Jiménez.

ANUNCIO de 8 de noviembre de 2011, de la Di-
reccion General de Seguridad y Salud Laboral, de la
Resolucidn por la que se ordena la publicacion de la
sancion impuesta por infraccion muy grave en materia
de prevencion de riesgos laborales.

Resolucion de 8 de noviembre de 2011, de la Direccién
General de Seguridad y Salud Laboral, por la que se ordena la
publicacion de la sancion por infraccion muy grave en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales, a las empresas Estructu-
ras Obescon, S.L., y Seop Obras y Proyectos, S.L.

El articulo 40.2 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, establece que las san-
ciones impuestas por infracciones muy graves, una vez firmes, se
haran publicas en la forma que se determine reglamentariamente.

El Real Decreto 597/2007, de 4 de mayo, viene a desa-
rrollar el mandato legal antes expresado, estableciendo las
formalidades necesarias para la publicacion de las sanciones
impuestas por infracciones muy grave en materia de preven-
cion de riesgos laborales.

La Orden de la Consejeria de Empleo de la Junta de An-
dalucia, de 7 de febrero de 2008, ejecuta y desarrolla deter-
minados aspectos del citado Real Decreto, fundamentalmente
en la determinacion del 6rgano competente para ordenar que
se hagan publicas las sanciones, a los medios de publicacion
de las mismas y a la habilitacion del Registro Publico en el que
se inscribiran las sanciones impuestas por infracciones muy
graves en materia de prevencién de riesgos laborales.

En virtud de los preceptos citados y conforme a la regula-
cion contenida en el articulo 3.3 de la Orden de 7 de febrero de
2008, esta Direccion General de Seguridad y Salud Laboral

RESUELVE

Primero. Ordenar la publicacién de la sancion impuesta
en Resolucion de fecha 27 de julio de 2010, dictada por la
Directora de Seguridad y Salud Laboral, acto administrativo
que ha adquirido firmeza mediante la resolucién del recurso
de alzada, dictada por el Consejero de Empleo, de fecha 16 de
septiembre de 2011, con la inclusion de los datos siguientes:

Nombre o razon social de la empresa: Estructuras Obes-
con, S.L.
Sector de actividad/CNAE: Construccion de Edificios.

CIF: B91552554.
Domicilio social: C/ Poniente, 29, Alcala del Rio, Sevilla,

Empresa Solidaria.

Nombre o razon social de la empresa: Seop Obras y Pro-
yectos, S.L.

Sector de actividad/CNAE: Construccion de Edificios.

CIF: B80569635.

Domicilio social: Parcela S-4 SUP C-24 Hipodromo, s/n, Mijas.

Preceptos legales de tipificacion de la infraccion come-
tida: Constituye infraccion al articulo 13.10 no adoptar cuales-
quiera otras medidas preventivas aplicables a las condiciones
de trabajo en ejecucion de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales de las que se derive un riesgo grave e inmi-
nente para la seguridad y salud de los trabajadores.

Sancion impuesta 40.986 euros.

Fecha extension acta de infraccién: 23 de febrero de 2010.

Fecha de firmeza de la sancion: 4 de octubre de 2011.

Segundo. Acordar la incorporacion de los datos sefalados
en el ordinal anterior al Registro de Sanciones impuestas por
infracciones muy graves en materia de prevencion de riesgos
laborales, adscrito a esta Direccion General, registro de carac-
ter administrativo Unico para toda la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y de consulta publica.

Los datos registrales correspondientes a la sancion
impuesta se cancelaran a los cinco afios a contar desde el dia
siguiente a la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de noviembre de 2011.- La Directora General,
Esther Azorit Jiménez.

ANUNCIO de 7 de noviembre de 2011, de la De-
legacion Provincial de Granada, sobre notificacion de
resoluciones de recursos de alzada, recaidas en expe-
dientes sancionadores en materia de infracciones en el
orden social.

En cumplimiento de lo preceptuado en el apartado 3.°
del articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y para conocimiento de los
interesados a efectos de notificacion, se hace constar que se
han resuelto los expedientes abajo relacionados, y que para su
conocimiento integro podran comparecer ante la Delegacion
Provincial de Empleo (Servicio de Administracion Laboral-Sec-
cion de Infracciones y Sanciones, sito en C/ Joaquina Egua-
ras, num. 2, 6. planta, de Granada.

Num. expediente: SL-310/09 GR.

Num. de acta: 1182009000082180.

Num. de recurso: 415/10.

Interesado: Mohamed Kerkiche Charef.

Acto: Resoluciones relativas a procedimientos sancionadores
en materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 26.9.2011.

Organo que lo dicta: Direccion General de Seguridad y Salud
Laboral.

Num. expediente: 172/2011/S/GR/19.

NUm. de acta: 1182010000146322.

Num. de recurso: 518/11.

Interesada: Dofia Laura del C. Novel Mufioz, en nombre y re-
presentacién de la empresa Eulen, S.L.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 26.9.2011.

Organo que lo dicta: Direccion General de Seguridad y Salud
Laboral.



