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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE GOBERNACION
Y JUSTICIA

ORDEN de 14 de noviembre de 2011, por la que
se convocan los Premios Andalucia a la Recuperacion
de la Memoria Histdrica en su lll edicion.

La Consejeria de Gobernacién y Justicia, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 2.1 del Decreto del Presidente
14/2010, de 22 de marzo, sobre reestructuracion de Conseje-
rias, ejerce la competencia en materia de atencion a ex-presos
y represaliados de la Guerra Civil y del Franquismo 'y la recupe-
racion de la Memoria Historica.

La recuperacion de la Memoria Histdrica ha de implicar a
todas las capas de nuestra sociedad, cada vez mas compleja
y sensibilizada con los valores democraticos y de convivencia,
en una tarea que requiere el esfuerzo de toda la ciudadania
andaluza y en el que la Administracion publica debe tener, sin
lugar a dudas, un papel protagonista.

Los Premios Andalucia a la Recuperacion de la Memoria
Histérica, se crearon por Orden de la Consejeria de Goberna-
cion y Justicia de 6 de abril de 2010, como respuesta a la
necesidad de articular aquellas actuaciones previstas en el
articulo 2 del Decreto 334/2003, de 2 de diciembre, para la
coordinacion de actuaciones en torno a la recuperacion de la
Memoria Histérica y el reconocimiento institucional y social de
las personas desaparecidas durante la Guerra Civil Espafiola y
la Posguerra, cuya finalidad es la recuperacion de la denomi-
nada Memoria Historica.

Por todo ello, y con el objeto de incentivar la conciencia-
cion y el interés de la ciudadania, investigadores e investiga-
doras, Universidades, entidades sin animo de lucro, Entidades
Locales Andaluzas y personas juridicas que trabajan en este
ambito, es por lo que se ha considerado oportuno crear los
Premios Andalucia de Memoria Histdrica, en los que se reco-
noce la contribucion a la recuperaciéon de la Memoria Histori-
ca en la Comunidad Autonoma de Andalucia en ciudadania,
investigacion, politica local, agentes sociales de la memoria y
educacion en valores.

En su virtud, en uso de las competencias atribuidas a
esta Consejeria por el articulo 1.2 del Decreto 132/2010, de
13 de abril, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Gobernacion y Justicia y de conformidad con
el articulo 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Go-
bierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Convocatoria.

Efectuar la convocatoria de la Ill Edicién de los Premios
Andalucia a la Recuperacion de la Memoria Historica, corres-
pondiente al afio 2012, en las siguientes modalidades:

a) Premio a la trayectoria individual, tanto personal como
profesional. Destinado al reconocimiento a la conducta ejem-
plar de difusion de los valores de recuperacion de la Memoria
Historica.

b) Premio a la investigacion historica, antropoldgica o ar-
queoldgica. Destinado al reconocimiento de la investigacion
historica, antropoldgica o arqueoldgica de mas importancia y
significacion del afo.

c) Premio a la mejor iniciativa llevada a cabo por las en-
tidades sin animo de lucro. Destinado al reconocimiento de la
iniciativa llevada a cabo por las entidades sin animo de lucro
que se haya destacado por su significacion en materia de Me-
moria Histodrica.

d) Premio a Entidades Locales Andaluzas. Destinado al
reconocimiento de aquella Entidades Locales Andaluzas cuyas
politicas publicas e iniciativas en relacion a la Memoria Histori-
ca mas se hayan destacado.

e) Premio a la mejor labor en el ambito educativo. Desti-
nado al reconocimiento de la mejor labor en el &mbito educati-
vo en los distintos aspectos de la Memoria Historica.

f) Premio a la aplicacion de las nuevas tecnologias en la
difusion de la Memoria Histérica.

Articulo 2. Premios.

1. Los Premios Andalucia a la Recuperacion de la Memo-
ria Histdrica consistiran en una dotacién econdémica que sera
de 3.000 euros para cada modalidad galardonada, a excepcion
de la modalidad correspondiente a la Administracion Local, asi
como un objeto conmemorativo en todas las modalidades.

2. Los Premios se imputaran a la aplicacion presupuesta-
ria 01.09.00.01.00.226.08.22 A.

3. Laentrega de los galardones se efectuara en acto publico,
cuya fecha y lugar de celebracién se anunciaran previamente.

Articulo 3. Régimen de compatibilidad.

Los premios que se otorguen al amparo de la presente
Orden seran compatibles con otros premios, subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, proce-
dentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unidén Europea o de organismos
internacionales.

Articulo 4. Requisitos generales de las personas y entida-
des candidatas.

Podran ser personas o entidades candidatas de estos
premios, en sus diferentes modalidades, las personas fisicas
o juridicas, publicas o privadas que tengan su domicilio y/o
desarrollen sus actividades directa o indirectamente en la
Comunidad Autonoma de Andalucia, asi como las Entidades
Locales Andaluzas, que se hayan distinguido por su labor en
la recuperacion de la Memoria Historica y en el fomento de la
memoria democratica.

Articulo 5. Jurado y valoracion.
1. Los Premios seran concedidos a propuesta del Jurado
integrado por los siguientes miembros:

a) Presidencia: la persona titular de la Consejeria de Go-
bernacion y Justicia de la Junta de Andalucia, pudiendo dele-
gar ésta en la persona titular de la Viceconsejeria de Goberna-
cion y Justicia.

b) Vicepresidencia: La persona titular del Comisariado
para la Recuperacion de la Memoria Historica de la Junta de
Andalucia.

¢) Vocalias: en numero de seis, nombradas por la persona
titular de la Consejeria de Gobernacion y Justicia entre perso-
nas de reconocido prestigio en materia de Memoria Histdrica.

d) Secretaria: un funcionario o funcionaria de la Conseje-
ria de Gobernacién y Justicia, con rango, al menos de Jefatura
de Servicio, que actuara con voz pero sin voto.

2. Segun lo dispuesto en los articulos 18 y 19 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia, el Jurado debera tener una composicién con re-
presentacion equilibrada de mujeres y hombres. A tal efecto,
ambos sexos estaran representados, al menos, en un 40% de
las personas que integren el Jurado.

3. En su actuacion, el Jurado se regira por lo dispuesto en
la Seccion 1. del Capitulo II, Titulo IV de La Ley 9/2007, de 22
de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia.
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Articulo 6. Iniciativa y tramitacién para la concesion de
los Premios.

1. La iniciativa para la concesion de los citados premios co-
rrespondera a la persona titular de la Consejeria de Gobernacion
y Justicia, quien promovera la iniciacion de oficio del expediente
acompafada de la documentacion justificativa de los méritos
que concurran en las personas y entidades propuestas para los
premios. Dicha iniciativa debera ser presentada dentro de los 45
dias habiles siguientes a la publicacion de la presente Orden.

El Jurado, como consecuencia de las valoraciones efec-
tuadas, emitira un fallo concediendo los Premios en las moda-
lidades previstas en el articulo 1.

2. Los premios podran ser compartidos cuando los méri-
tos reconocidos a las candidaturas asi lo aconsejen.

3. El jurado podra declarar desierta alguna de las modali-
dades previstas en el articulo 1 si considera que no hay candi-
datura idénea para su cobertura.

Articulo 7. Notificacion

1. El fallo del Jurado, emitido en el plazo maximo de tres
meses, contados a partir de la finalizacion del plazo sefialado
en el articulo 6.1 se notificara a las personas galardonadas
y se hara publico mediante Orden de la persona titular de la
Consejeria de Gobernacion y Justicia, que sera publicada tan-
to en la pagina Web de la Consejeria de Gobernacion y Justicia
como en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. La citada Orden pone fin a la via administrativa y con-
tra la misma podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo, sin perjuicio del recurso potestativo de reposicion
establecido en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 8. Forma de pago de los premios.

El abono del premio a los candidatos galardonados se efec-
tuara de una sola vez por la totalidad del importe concedido, tras
la publicacion del fallo del jurado, con cargo a los presupuestos
del mismo afio para el que se establece la convocatoria.

Articulo 9. Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses a partir de
su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a los articulos 10,
14y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativo, o, potestativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a su publicacion en el BOJA, ante el Excmo.
Sr. Consejero de Gobernacion y Justicia, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 14 de noviembre de 2011

FRANCISCO MENACHO VILLALBA
Consejero de Gobernacion y Justicia

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 24 de noviembre de 2011, por la que
se regula la distribucion de transferencias a los Ayun-
tamientos andaluces para la nivelacion de servicios
municipales vinculados a la acogida y la integracion
de inmigrantes.

La presencia de personas inmigrantes en Andalucia es,
hoy, una realidad. La diversidad social, cultural, laboral y eco-

nomica de nuestra Comunidad exige el compromiso de los
gestores publicos en sus actuaciones diarias.

Los municipios andaluces conscientes de su importante
papel como impulsores de la cohesion social, estan haciendo
esfuerzos para adaptar sus servicios publicos, y mas especifi-
camente aquellos vinculados a la acogida e integracion de los
inmigrantes, a las nuevas demandas sociales.

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en la actua-
lidad de Trabajo e Inmigracion, cred el Fondo de apoyo a la
acogida y la integracion de inmigrantes asi como al refuerzo
educativo de los mismos en el afio 2005.

El 19 de julio de 2005, el Presidente de la Junta de Anda-
lucia y el Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales suscribieron
un Convenio de colaboracion para el desarrollo de actuaciones
de acogida e integracion de personas inmigrantes, asi como
el refuerzo educativo de los mismos. Desde entonces, viene
funcionando como un instrumento de colaboracion con las Co-
munidades Autonomas y los Municipios. A través del Marco de
Cooperacién para la Gestion de dicho Fondo se han estableci-
do tanto los principios que deben regir la intervencién en esta
materia como los ejes en que debe inscribirse la actuacion
publica al respecto.

Para la financiacion del referido Fondo se ha previsto en
los corrientes presupuestos del Estado, el crédito correspon-
diente en la aplicacion 19.07.231H.455.00, como «Transfe-
rencias Corrientes a las Comunidades Autonomas: Fondo de
Apoyo a la acogida e integracién de inmigrantes asi como al
refuerzo educativo de los mismos». Los criterios de distribu-
cion, sobre el presupuesto previsto para el ejercicio 2011, se
han adoptado en la Conferencia Sectorial de Inmigracion cele-
brada el pasado 22 de febrero de 2011. Por acuerdo del Con-
sejo de Ministros de 11 de marzo de 2011 se han formalizado,
para el presente ejercicio, dichos criterios de distribucion, asi
como la asignacion resultante del crédito presupuestario de
dicho Fondo, correspondiendo a Andalucia una dotacion de
7.735.310,00 euros. La redistribucion de este importe debe-
ra respetar los criterios adoptados en la referida Conferencia
Sectorial.

Mediante Acuerdo de Prorroga, de fecha 23 de noviem-
bre de 2011, ha sido prorrogado el «Convenio de Colaboracién
entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Junta de
Andalucia, para el desarrollo de actuaciones de acogida e inte-
gracion de personas inmigrantes asi como de refuerzo educa-
tivo», suscrito el 19 de julio de 2005. Conforme a su clausula
cuarta, para el presente ejercicio, se fija el compromiso de la
Junta de Andalucia de derivar a las Corporaciones Locales de
su territorio con una mayor presion migratoria, en un 40% de
la asignacion con cargo a la aportacion que realiza el Ministe-
rio de Trabajo e Inmigracion.

Se mantiene el de «mayor presion migratoria» como el
criterio que, traducido a los pertinentes indicadores operati-
vos, venga a determinar el reparto de los créditos a las Cor-
poraciones Locales como herramienta de nivelacion de los
servicios municipales en cuestion.

La presente Orden queda asi configurada como un ins-
trumento orientado a enjugar los efectos que, sobre los Ayun-
tamientos andaluces, ejerce la asimétrica presion del fenome-
no migratorio y suponiendo, en definitiva, una disposicion de
fondos que vendran a financiar operaciones o actividades no
singularizadas, destinadas a satisfacer el conjunto de las obli-
gaciones. Dichas actuaciones solo habran de tener encaje en
los ejes acordados en el Marco y transcritos al Convenio, docu-
mentos ambos anteriormente aludidos.

Por otra parte, como efecto cruzado de las voluntades de
respeto de la autonomia municipal y de permanente concerta-
cion de la politica de coordinacion local de la Junta de Andalu-
cia, previo consenso con la Federacion Andaluza de Municipios
y Provincias (FAMP) en el Protocolo de Colaboracion suscrito
para el presente ejercicio, se establecen tanto los principios,
ejes y medidas de actuacion, como los mecanismos de tras-
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lado de informacién que puedan servir a la mejor evaluacion
técnica de las actuaciones que, con autonomia, decidan imple-
mentar en cada municipio.

En su virtud, en uso de las facultades y competen-
cias conferidas por el articulo 53.1 del Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta
de Andalucia, por los articulos 44.2 y 46.4 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma
de Andalucia y por el articulo 26 del apartado 2.a) de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden establece los destinatarios, la cuantia,
los indicadores y la formula de reparto de las transferencias
de financiacion para la nivelacion de servicios municipales vin-
culados a la acogida e integracién de inmigrantes, en el ambi-
to de las competencias y gestion de la Consejeria de Empleo
en relacion con el Convenio de Colaboracién suscrito el 19 de
julio de 2005 entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les y la Junta de Andalucia y prorrogado mediante Acuerdo de
Prorroga de fecha 23 de noviembre de 2011.

Articulo 2. Destinatarios.

Los créditos del fondo de nivelacién de servicios munici-
pales vinculados a la acogida y la integraciéon de inmigrantes
estan destinados a los Ayuntamientos de Andalucia que se ven
afectados por una mayor presencia de personas inmigrantes.

Articulo 3. Financiacidn.

La financiacién de las transferencias reguladas en la presen-
te Orden se realizara con cargo al crédito de 1.317.821,00 euros
de la aplicacion presupuestaria 0.1.14.00.18.00.461.02.31J.6 y
al crédito de 406.321,00, de la aplicacion presupuestaria 1.1.14.
00.18.00.461.02.31J.4.2010, programa presupuestario «Coordi-
nacion de Politicas Migratorias», del ejercicio 2011.

Articulo 4. Indicadores y formula de reparto.

1. Para calcular las transferencias que se han de realizar
a los Ayuntamientos andaluces con mayor presion migratoria,
se ha establecido un modelo de baremacion que permite de-
terminar la situacion de los municipios con mayor presion mi-
gratoria. Los criterios y datos aplicados son simples, validos,
fiables y auditables, y se han obtenido de fuentes estables y
publicas a través del Instituto de Estadistica de Andalucia (IEA)
y del Instituto Nacional de Estadistica (INE).

2. A los efectos de la presente Orden, se entiende por
personas inmigrantes a los nacionales de terceros paises que
se encuentren empadronados en los municipios de Andalucia
a la fecha de 1.1.2010, excluyendo de este computo a los na-
cionales de los paises de la Union Europea y a los nacionales
de los paises cuyos Indices de Desarrollo Humano (IDH) en el
afo 2010 sea superior al de Espafia y no estén encuadrados
en el grupo anterior (Noruega, Islandia, Suiza, Japon, Canada,
EE.UU. y Australia). Con caracter transitorio se computaran, a
estos efectos el 70% de los nacionales de Bulgaria y Rumania.

3. Para determinar las cantidades que corresponden a
cada provincia, que son las que posteriormente se distribuiran
entre los municipios seleccionados, se ha optado por utilizar
los criterios del Ministerio de Trabajo e Inmigracion para la dis-
tribucion del mencionado Fondo entre las Comunidades Autd-
nomas, por lo que se ha recurrido a los siguientes criterios y
fuentes:

C, Asignacion basica, para cada provincia, en aplicacion
del criterio de solidaridad interterritorial, de forma que en

aquellas provincias en las que haya una presencia menor de
inmigrantes cuenten en todo caso con una aportacion estable.
Para este criterio se distribuye el 20,00 % de la cantidad asig-
nada (1.724.142 euros), que se repartira a razén de un 12,50%
para cada provincia.

C, Situaciones especiales, criterio que responde a situa-
ciones concretas de cada provincia, para ello se han tenido en
cuenta los siguientes indicadores: frontera exterior, campafias
de temporada (agricola, hostelera, servicios de proximidad,
etc.), composicion de la poblacion inmigrante, piramide de
edad, asi como otros factores de diferente importancia. Para
este criterio se distribuye el 20,00 % de la cantidad asignada.

C; Poblacién extranjera extracomunitaria empadronada
en cada provincia, a fecha 1 de enero del 2010. Fuente de
datos: INE. Para este criterio se distribuye el 20,00 % de la
cantidad asignada.

C4 Numero de personas extranjeras afiliadas a la Segu-
ridad Social, excluido el régimen especial agrario, a fecha de
31 de diciembre de 2010, en cada provincia. Fuente de datos:
Ministerio de Trabajo e Inmigracion. Para este criterio se distri-
buye el 15,00 % de la cantidad asignada.

Cs Numero de personas extracomunitarias afiliadas a la
Seguridad Social en el régimen especial agrario, en cada pro-
vincia, a fecha de 31 de diciembre de 2010. Fuente de datos:
Ministerio de Trabajo e Inmigracion. Para este criterio se distri-
buye el 15,00 % de la cantidad asignada.

Cs Renta per capita provincial, correspondientes a 2008,
seglin datos publicados por el INE. Para este criterio se distri-
buye el 10,00 % de la cantidad asignada.

4. El modelo de baremacion que permite verificar la situa-
cion de los municipios en relacion con el fenémeno migratorio
se determina mediante la siguiente funcion: P=k; V; +k, V, +
Ks Vs + ks Vy +ks Vs+ ke Ve

Siendo P los puntos que obtiene cada municipio en relacion
con las variables que se enumeran a continuacion, con datos
de poblacién referidos al 1.1.2010. V; = Numero total de perso-
nas empadronadas en el municipio. V, =Numero de personas
inmigrantes empadronadas en el municipio. V3 = Relacion del
porcentaje de personas inmigrantes sobre la poblacion total del
municipio respecto al porcentaje de personas inmigrantes sobre
la poblacion total de la provincia. V, =Tasa de feminizacion de la
poblacion inmigrante en el municipio. Vs =Financiacion recibida
en los ultimos cuatro afios destinada a politicas de acogida e
integracion de inmigrantes mediante subvenciones y trans-
ferencias de las Consejerias de Gobernacion y de Empleo.
Vs =Valoraciéon del Plan de Accién, presentado en el afio
2010, en funcion del andlisis de las acciones programadas,
desarrolladas y evaluadas y sus aspectos técnicos.

K son los pesos asignados a las variables y que cumplen
la siguiente condicion 'k =200.

En el caso de que un municipio no haya recibido finan-
ciacion en el afio 2010 mediante la Orden de transferencias
entonces k;=10, k, =70, k3 =55, k,=5, ks =60y k¢ =0.

En el caso de que un municipio haya recibido financiacion
en el afio 2010 mediante la Orden de transferencias entonces
k1=].0, k2=70, k3=55, k4=5, k5=30 y k6=30.

Una vez determinada la puntuacion asignada a cada mu-
nicipio, se seleccionan aquellos que alcanzan al menos 985
puntos en dicha baremacion. En el caso de empate en la pun-
tuacion dentro de la misma provincia se selecciona el munici-
pio que cuenta con mayor poblacién inmigrante empadronada
a 1.1.2010.

5. En el caso de que un Ayuntamiento disminuya en 2011
los fondos respecto a la asignacion de 2010, se le asegura el
90% de la cantidad percibida en 2010.

Articulo 5. Distribucion de las transferencias.
1. Aplicado el modelo de baremacién establecido en el
articulo anterior, las cantidades resultantes para cada provin-
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cia sobre el total de 1.724.142,00 euros a distribuir entre los
Ayuntamientos andaluces con mayor presion migratoria, son
las siguientes:

Almeria 364.465,00 euros.
Cadiz 140.796,00 euros.
Cordoba 148.731,00 euros.
Granada 187.275,00 euros.
Huelva 205.255,00 euros.
Jaén 138.041,00 euros.
Malaga 315.581,00 euros.
Sevilla 223.998,00 euros.

2. De igual modo, en funcion de las cantidades provin-
ciales resultantes ya establecidas en el apartado anterior y en
proporcion a la puntuacion obtenida conforme al baremo con-
templado en el apartado 4 del articulo 4, y lo expuesto en el
apartado 5 del mismo articulo, en el Anexo se determinan los
Ayuntamientos y el importe a transferir que le corresponde a
cada uno de ellos.

Articulo 6. Abono de las transferencias.

Las transferencias se haran efectivas, en un solo pago
para cada Ayuntamiento por la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Empleo.

Articulo 7. Constancia de la recepcion de las transferencias.

1. Dada su naturaleza de estas transferencias de financia-
cion, los documentos de pago correspondientes se efectuaran
en firme.

2. En el plazo de tres meses, a partir de haberse he-
cho efectivas las transferencias, los municipios receptores
remitiran a la Delegacion Provincial de la Consejeria de Em-
pleo y a la Direccién General de Coordinacion de Politicas
Migratorias, certificacion en la que se acredite el ingreso de
las transferencias y los numeros de los asientos contables
practicados.

Articulo 8. Actuaciones.

La nivelacion de los servicios municipales vinculados
a la acogida e integracion de inmigrantes se operara por
medio de actuaciones que, siendo autonomamente deter-
minadas por cada municipio perceptor a través de un Plan
de Accidn, encajen dentro de los ejes, principios rectores y
lineas de actuacion prioritarias definidos en el Marco de Co-
operacion para la Gestion del Fondo de Apoyo a la Acogida y
la Integracion de Inmigrantes, el Convenio suscrito al efecto
entre el antiguo Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la
Junta de Andalucia y el Protocolo de Colaboracion entre la
Consejeria de Empleo y la FAMP.

Articulo 9. Informacion.

Los municipios receptores facilitaran la oportuna infor-
macion de seguimiento, mediante la presentacion del citado
Plan de Accion, asi como la evaluacion de las actuaciones des-
arrolladas conforme a los ejes, principios rectores y lineas de
actuacion referidos en el articulo 8.

Disposicion adicional unica. Habilitacion y seguimiento.

Se autoriza a la Direccién General de Coordinacion de Po-
liticas Migratorias para que dicte las instrucciones que sean
necesarias para la ejecucion, desarrollo y cumplimiento de la
presente Orden, con la finalidad de procurar una optima apli-
cacion de los fondos, poniendo en marcha los mecanismos
que permitan realizar el seguimiento y evaluacion de las distin-
tas actuaciones, asi como la elaboracion de las actividades de
sistematizacion de informacion que se establezcan, de acuer-
do con el articulo 9.

Disposicion final Unica. Efectos.
La presente Orden surtira efectos desde la misma fecha
de su firma.

Sevilla, 24 de noviembre de 2011.

MANUEL RECIO MENENDEZ
Consejero de Empleo

ANEXO

RELACION DE AYUNTAMIENTOS SELECCIONADOS CON

LOS IMPORTES A TRANSFERIR PARA LA NIVELACION DE

SERVICIOS MUNICIPALES VINCULADOS A LA ACOGIDA Y LA
INTEGRACION DE INMIGRANTES

PROVINCIA DE ALMERIA

Ayuntamiento Importe (euros)

Adra 22.458,00
Albox 22.036,00
Almeria 27.322,00
Cuevas del Almanzora 20.179,00
Ejido (EI) 32.405,00
Fines 10.565,00
Garrucha 21.296,00
Huércal-Overa 22.653,00
Mojonera (La) 30.271,00
Nijar 31.662,00
Pulpi 24.124,00
Roquetas de Mar 32.466,00
Vélez-Rubio 10.397,00
Vera 25.164,00
Vicar 31.467,00
PROVINCIA DE CADIZ

Ayuntamiento Importe (euros)

Algeciras 15.636,00
Barrios (Los) 10.696,00
Cadiz 11.729,00
Conil de la Frontera 10.023,00
Chiclana de la Frontera 10.494,00
Jerez de la Frontera 12.309,00
Jimena de la Frontera 11.693,00
Linea de la Concepcidn (La) 11.378,00
Puerto de Santa Maria (El) 12.316,00
Puerto Real 12.003,00
San Fernando 10.014,00
San Roque 12.505,00
PROVINCIA DE CORDOBA

Ayuntamiento Importe (euros)

Baena 11.651,00
Cabra 9.463,00
Carlota (La) 5.477,00
Castro del Rio 8.154,00
Coérdoba 13.919,00
Lucena 15.723,00
Montilla 10.040,00
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Ayuntamiento

Importe (euros)

Montoro 6.326,00
Palma del Rio 13.176,00
Pozoblanco 11.840,00
Priego de Cérdoba 9.779,00
Puente Genil 11.644,00
Rute 10.261,00
Santaella 5.277,00
Villanueva de Cérdoba 6.001,00
PROVINCIA DE GRANADA

Ayuntamiento

Importe (euros)

Ayuntamiento Importe (euros)
Ibros 5.000,00
Jaén 11.617,00
Linares 8.393,00
Mancha Real 8.535,00
Martos 10.407,00
Torredelcampo 8.396,00
Torredonjimeno 5.000,00
Ubeda 9.220,00
Villacarrillo 5.000,00
Villanueva del Arzobispo 11.667,00
Villatorres 5.000,00

PROVINCIA DE MALAGA

Ayuntamiento

Importe (euros)

Alburiol 13.203,00
Alhama de Granada 11.964,00
Almufiécar 11.642,00
Arenas del Rey 8.962,00
Armilla 12.363,00
Baza 11.909,00
Cenes de la Vega 5.000,00
Gabias (Las) 10.738,00
Granada 13.078,00
Gualchos 12.287,00
Huétor Tajar 10.973,00
Jete 5.869,00
Loja 9.687,00

Molvizar 9.605,00
Motril 13.003,00
Polopos 11.949,00
Zafarraya 9.747,00

Vegas del Genil 5.296,00

PROVINCIA DE HUELVA

Ayuntamiento

Importe (euros)

Almonte 18.651,00
Bollullos Par del Condado 13.735,00
Bonares 16.390,00
Cartaya 21.311,00
Huelva 16.629,00
Isla Cristina 14.500,00
Lepe 20.603,00
Lucena del Puerto 15.157,00
Moguer 21.104,00
Palos de la Frontera 15.846,00
Rociana del Condado 17.487,00
San Bartolomé de la Torre 6.921,00
Villablanca 6.921,00

PROVINCIA DE JAEN

Ayuntamiento

Importe (euros)

Alcala la Real 9.083,00
Alcaudete 5.000,00
Andujar 9.128,00
Baeza 8.674,00
Bailén 7.198,00
Beas de Segura 10.723,00

Alhaurin de la Torre 14.469,00
Antequera 18.191,00
Benahavis 9.123,00
Benalmadena 22.508,00
Coin 16.601,00
Estepona 19.403,00
Fuengirola 21.152,00
Malaga 20.286,00
Manilva 19.904,00
Marbella 23.147,00
Mijas 21.822,00
Nerja 16.629,00
Rincén de la Victoria 17.366,00
Ronda 17.516,00
Torremolinos 21.308,00
Torrox 17.657,00
Vélez-Malaga 18.499,00
PROVINCIA DE SEVILLA
Ayuntamiento Importe (euros)
Alcala de Guadaira 11.571,00
Brenes 11.202,00
Camas 11.107,00
Cantillana 14.834,00
Castilleja de la Cuesta 12.890,00
Coria del Rio 12.257,00
Cuervo de Sevilla (El) 12.444,00
Dos Hermanas 12.824,00
Ecija 12.256,00
Guillena 5.256,00
Marchena 13.319,00
Olivares 6.931,00
Palacios y Villafranca (Los) 6.650,00
Pilas 11.398,00
Rinconada (La) 12.366,00
San Juan de Aznalfarache 16.495,00
Sanltcar la Mayor 14.281,00
Sevilla 13.883,00
Villamanrique de la Condesa 12.034,00
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2011, de
la Viceconsejeria, por la que se adjudica un puesto de
trabajo de libre designacion, convocado por la Resolu-
cion que se cita.

De conformidad con lo estipulado en el art. 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las prescripcio-
nes establecidas en el Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
num. 8, de 19 de enero de 2002), y las competencias asig-
nadas por el Decreto 136/2010, de 13 de abril, por el que se
aprueba la estructura organica de la Consejeria de Empleo y
del Servicio Andaluz de Empleo (BOJA num. 71, de 14 de abril
de 2010), modificado por el Decreto 97/2011, de 19 de abril
(BOJA num. 83, de 29 de abril de 2011).

RESUELVO

Adjudicar un puesto de trabajo de libre designacion, con-
vocado por Resolucion de la Viceconsejeria de Empleo de fe-
cha 5 de octubre de 2011 (BOJA num. 206, de 20 de octubre
de 2011), al personal funcionario que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estableci-
dos en el art. 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, podra interponerse, potestativamente, recurso
de reposicion ante esta misma Viceconsejeria de Empleo en
el plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo, a
eleccion del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, o ante el de la circunscripcion donde
aquél tenga su domicilio, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su notificacion, conforme a lo dis-
puesto en el art. 116 de la Ley 30/1992, reformada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, y en el art. 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 15 de noviembre de 2011.- El Viceconsejero, Justo
Manas Alcon.

ANEXO

DNI: 28.759.700-V.

Primer apellido: Morales.

Segundo apellido: Dominguez.

Nombre: Carolina.

Codigo Puesto Trabajo: 416910.

Pto. Trabajo adjud.: Sv. Coordinacion.
Consejeria/Organismo Autdnomo: Consejeria de Empleo.
Centro Directivo: Viceconsejeria.

Localidad: Sevilla.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2011, de
la Universidad de Almeria, por la que se hace publica
la adjudicacion de puestos de trabajo convocados a
concurso interno de méritos por Resolucion de 21 de
febrero de 2011.

Vistas las actuaciones realizadas por la Comision de Va-
loracién (Biblioteca) nombrada por Resolucion de 30 de mayo
de 2011 por este Rectorado, en relacion con el concurso in-

terno de méritos para la provision de puestos de trabajo de
personal funcionario de Administracion y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007,
de 12 de abril, en relacion con el articulo 2.e de la misma
norma, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo
51 del Decreto 343/2003, de 9 de diciembre (BOJA de 24 de
diciembre de 2003), ha resuelto hacer publica la adjudicacion
de los puestos de trabajo de niveles 27 en administracion y
disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, seglin Anexo a la presente Resolucion.

La toma de posesién del nuevo destino se realizara con-
forme a lo establecido en el apartado 5 de las bases de la
convocatoria.

La presente resolucién agota la via administrativa, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE
24.12.2001), modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril (BOE 13.4.2007), y en el articulo 62 de los Estatutos de
la Universidad de Almeria, aprobados por Decreto 343/2003,
de 9 de diciembre (BOJA de 24 de diciembre de 2003). Contra
la misma podra interponer Recurso Contencioso-Administrati-
vo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Alme-
ria en el plazo de dos meses a partir de la publicacion de esta
Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
8.3y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE del 14.7.1998),
o potestativamente Recurso de Reposicion ante este Organo
en el plazo de un mes a partir igualmente de la recepcion
de esta Resolucion segun establece el articulo 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (BOE 27.11.1992) en su nueva redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE 14.1.1999).

Almeria, 15 de noviembre de 2011.- El Rector, Pedro
Roque Molina Garcia.

ANEXO |
Apellidos y nombre NIF Puesto de trabajo Nivel
Pérez Asudo. M* Jefe de Area de Planificacion,
gudo, 52516040W Innovacion y Proyectos. 27
Carmen -
Biblioteca
Moreno Martinez, José 202596148 Jefe de Arleal de Recursos. 27
Juan Biblioteca
Gutierrez Perez, | 5 1948020v | Jefe de Area. Biblioteca | 27
Arsenio

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2011, de la
Universidad de Cdrdoba, por la que se integra a don
Juan Jesus Luna Rodriguez, funcionario del Cuerpo de
Profesores Titulares de Escuelas Universitarias, como
funcionario del Cuerpo de Profesores Titulares de Uni-
versidad.

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en la dis-
posicion adicional segunda de la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades, y una vez recibido informe favorable
de acreditacion, en uso de las atribuciones que tiene conferidas,
ha resuelto:
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Integrar, con efectos 18 de octubre de 2011, en el Cuer-
po de Profesores Titulares de Universidad a don Juan Jesus
Luna Rodriguez, funcionario del Cuerpo de Profesores Titula-
res de Escuelas Universitarias, perteneciente a esta Univer-
sidad, quedando adscrito al mismo Departamento y Area de
Conocimiento que tuviera en su Cuerpo de Origen.

Contra la presente Resolucién, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente Recurso
de Reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de esta Resolucién, ante este
Rectorado (arts. 107, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun) modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero o Recurso Con-
tencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a esta publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Cordoba (arts. 8.3 y 46.1
de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contenciosa-Administrativa).

Cordoba, 7 de noviembre de 2011.- El Rector, José
Manuel Roldan Nogueras.

RESOLUCION de 8 de noviembre de 2011, de la
Universidad de Cérdoba, por la que se nombra Pro-
fesor Titular Universidad a don Alejandro Rodriguez
Pascual.

De conformidad con la propuesta de la Comisién Califica-
dora del Concurso convocado por Resolucién del Rectorado de
la Universidad de Cordoba de fecha 6.6.2011 (BOE 20.6.2011
y BOJA 21.6.2011) para provision de una plaza en el Cuerpo
de Profesor Titular Universidad del Area de Conocimiento de
«Ingenieria Quimica» de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de Universidades, de 21 de diciembre (BOE
de 24 de diciembre), y demas disposiciones concordantes.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesor Titular
Universidad a don Alejandro Rodriguez Pascual del Area de
Conocimiento de «Ingenieria Quimica» del Departamento de
«Quimica Inorganica e Ingenieria Quimica».

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, Recurso de Reposicion en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de esta Resolucion, ante este Rectorado (arts. 107, 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun) modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, o Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de
2 meses, a contar desde el dia siguiente a esta publicacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba
(arts. 8.3y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa).

Cordoba, 8 de noviembre de 2011 .- El Rector, José Manuel
Roldan Nogueras

RESOLUCION de 9 de noviembre de 2011, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, Profesor Titular de Universidad a don Mi-
guel Cortés Sanchez.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada para
juzgar el concurso convocado por Resolucién de esta Universidad
de fecha 29 de julio de 2011 (BOE de 26.8.2011), y de conformi-

dad con lo previsto en el art. 65 de la Ley Organica 6/2001, por el
que se establece la acreditacion nacional a los cuerpos docentes,
asi como el Real Decreto 1313/2007, por el que se regula el régi-
men de los concursos de acceso a dichos cuerpos,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades (BOE 24 de diciembre), ha resuelto
nombrar Profesor Titular de Universidad, del Area de Cono-
cimiento de Prehistoria, adscrita al Departamento de Prehisto-
ria y Arqueologia, a don Miguel Cortés Sanchez.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicién ante este mismo dérgano en el plazo de un mes, de con-
formidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modificacion
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o recurso Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la noti-
ficacion, ante el Juzgado de la Contencioso-Administrativo de
Sevilla, seguin disponen los articulos 116 de la Ley 4/99 antes
citaday 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14
julio), de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 9 de noviembre de 2011.- El Rector, Joaquin
Luque Rodriguez.

RESOLUCION de 9 de noviembre de 2011, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, Profesora Titular de Universidad a dofa
Ana Morales Rodriguez.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada para
juzgar el concurso convocado por Resolucién de esta Universidad
de fecha 27 de julio de 2011 (BOE de 11.7.2011), y de conformi-
dad con lo previsto en el art. 65 de la Ley Organica 6/2001, por el
que se establece la acreditacion nacional a los cuerpos docentes,
asi como el Real Decreto 1313/2007, por el que se regula el régi-
men de los concursos de acceso a dichos cuerpos,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 20.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE 24 de diciembre), ha resuelto nombrar Pro-
fesora Titular de esta Universidad, del Area de Conocimiento de
Fisica de la Materia Condensada, adscrita al Departamento de Fi-
sica de la Materia Condensada, a la Dra. Ana Morales Rodriguez.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicién ante este mismo organo en el plazo de un mes, de con-
formidad con el articulo 116 de la Ley 4/99 de modificacion
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o recurso Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la noti-
ficacion, ante el Juzgado de la Contencioso-Administrativo de
Sevilla, seguin disponen los articulos 116 de la Ley 4/99 antes
citaday 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14
julio), de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 9 de noviembre de 2011.- El Rector, Joaquin
Luque Rodriguez.

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2011, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, Profesor Titular de Universidad a don Al-
fonso Bachiller Soler.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resoluciéon de esta
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Universidad de fecha 29 de julio de 2011 (BOE de 26.8.2011),
y de conformidad con lo previsto en el art. 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, por el que se establece la acreditacion nacional
a los cuerpos docentes, asi como el Real Decreto 1313/2007,
por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a
dichos cuerpos,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades (BOE 24 de diciembre), ha resuelto
nombrar Profesor Titular de Universidad, del Area de Cono-
cimiento de Ingenieria Eléctrica, adscrita al Departamento de
Ingenieria Eléctrica, a don Alfonso Bachiller Soler.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente recurso de

reposicion ante este mismo organo en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99 de modifi-
cacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguien-
te al de la notificacion, ante el Juzgado de la Contencioso-
Administrativo de Sevilla, segun disponen los articulos 116
de la Ley 4/99 antes citaday 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de
13 de julio (BOE de 14 julio), de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 11 de noviembre de 2011.- El Rector, Joaquin
Luque Rodriguez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2011, de
la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir cuatro puestos de trabajo de libre
designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Fun-
cién Publica de la Junta de Andalucia, en el Decreto 56/1994,
de 1 de marzo, de atribucion de competencias en materia de
personal, y en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalu-
cia, esta Viceconsejeria, en virtud de la Orden de 15 de septiem-
bre de 2010, por la que se delegan competencias en diversas
materias en organos de la Consejeria de Hacienda y Administra-
cién Publica, anuncia la provision de cuatro puestos de trabajo
de libre designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de tres puestos de tra-
bajo, en el Anexo I, y un puesto de trabajo, préximo a quedar
vacante, en el Anexo Il, por el sistema de libre designacion, de
la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retina los requisitos para el desem-
pefio de los puestos, sefialados en los Anexos | al Il que se
acompafian y aquellos otros de caracter general exigidos por
la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Hacienda y Administracion Publica, se presentaran dentro del
plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién en el BOJA de la presente Resolucion, en
el Registro General de la Consejeria de Hacienda y Adminis-
tracion Publica, en Sevilla, C/ Juan A. Vizarrén, s/n, Edificio
Torretriana, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales, ha-
ciendo constar el numero de registro de personal, cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado y los puestos que se
solicitan, acompafiando «curriculum vitae» en el que se acredi-
taran titulos académicos, puestos de trabajos desempefiados
y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido de los
puestos que se soliciten.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con
la documentacién original o fotocopias debidamente com-
pulsadas.

Sevilla, 15 de noviembre de 2011.- El Viceconsejero (P.D.
mediante Orden de 15.9.2010, BOJA num. 200, de 13.10.1010),
José de Haro Bailon.

ANEXO |

Centro destino y localidad: Intervencién General de la Junta de
Andalucia-Sevilla.

Denominacioén del puesto: Interventor Delegado.

Codigo: 129910.

Num. plazas: 3.

Ads.: F.

Gr.: Al

Nivel: 28.

C. especifico: XXXX - 19.972,80 euros.
Cuerpo: P- Al1/ Al12.

Experiencia: 3 afios.

Area funcional: Intervencion.

Area relacional: Hacienda Publica.

ANEXO I

Centro destino y localidad: Intervencion General de la Junta de
Andalucia-Sevilla.

Denominacion del puesto: Sv. Fiscalizacion.
Codigo: 130110.

Num. plazas: 1.

Ads.: F.

Gr.. Al.

Nivel: 28.

C. especifico: XXXX - 19.972,80 euros.
Cuerpo: P-Al1/ Al12.

Experiencia: 3 afios.

Area funcional: Intervencion.

Area relacional: Hacienda Publica.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 28 de octubre de 2011, de la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen
Macarena, por la que se convoca concurso de méritos
para la cobertura de un puesto de Jefe de Servicio Ad-
ministrativo de Mantenimiento y Electromedicina.

Desde la publicacion del Decreto 75/2007, de 13 de marzo
de 2007, por el que se regula el sistema de provision de pues-
tos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de
2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de
Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarro-
lla el anterior, se han venido convocando a provision numerosos
cargos intermedios por el procedimiento de libre designacion de
conformidad con las bases previstas en dichas normas.

Con fecha 22 de diciembre de 2008, la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, sala de Granada, dicto sentencia relativa a este De-
creto 75/2007 declarando nulos el articulo 5, el apartado a)
del articulo 8, el apartado 1 del articulo 13 y una expresion del
articulo 10, respetando la legalidad del resto del articulado del
Decreto. Esta sentencia aun no ha devenido en firme.

En base a que la sentencia referida en el parrafo ante-
rior aun no es firme y, teniendo en cuenta que, excepto en
los apartados especificados, el Decreto 75/2007 tiene plena
vigencia, a lo largo de los dos Ultimos afios, los Centros sanita-
rios del Servicio Andaluz de Salud han convocado a provisién
los puestos de cargos intermedios que las necesidades asis-
tenciales requerian. Estas convocatorias han seguido el proce-
dimiento establecido en la Orden de 10 de agosto de 2007 de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de
2007), de desarrollo del citado Decreto.

Aunque el sistema de provision establecido en el Decreto
75/2007 para resolver estas convocatorias fuera el de libre
designacion, la Orden de 10 de agosto de 2007 citada esta-
blecia como unico procedimiento operativo el concurso de mé-
ritos ante una Comision de seleccion. Pero, a pesar de ello,
distintas sentencias de los Juzgados de lo Contencioso-Admi-
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nistrativo y del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia han
declarado que «no pueden proveerse por el sistema de libre
designacion todos los puestos de jefes de servicio, jefaturas
de bloque de enfermeria, coordinadores de programas, coordi-
nacion y direccion de unidades clinicas y direccion de centros
de salud», declarando la nulidad de las convocatorias en base
a que el sistema de provision era el de libre designacion y de-
jando sin efecto alguno el hecho de que procedimentalmente
se hubieran llevado a cabo a través de un concurso. Si bien
estas sentencias no son firmes hasta la fecha, el criterio de los
juzgadores viene siendo aplicado con reiteracion en el sentido
expresado.

Independientemente del caracter firme o no de dichas
sentencias y hasta tanto devengan en firmes, el conjunto de
circunstancias derivadas de la aplicacion de las mismas pro-
duce una complicada situacion de paralisis en el necesario e
imprescindible procedimiento de cobertura de los cargos inter-
medios que afecta directamente a la organizacion de los servi-
cios y prestaciones sanitarios y, dado su caracter esencial,
redunda en perjuicio de la propia actividad asistencial sobre
los ciudadanos. En consecuencia, se hace imprescindible arti-
cular los mecanismos necesarios que permitan la provision de
los cargos intermedios respetando el marco de la normativa
reglamentaria que regula su provision y la doctrina de nues-
tros juzgados y tribunales al indicar que el sistema de libre
designacion no puede ser de aplicacion a estos puestos.

Ante la imposibilidad de aplicar el apartado a) del articulo
8 y el apartado 1 del articulo 13 del Decreto 75/2007 por
las razones expuestas, es necesario remitirse al marco le-
gal previo que resulte de aplicacion al respecto. Esto es, a
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del
personal estatutario de los servicios de salud que derogd ex-
presamente la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de seleccién y
provision de plazas del personal estatutario de los servicios
de salud, y mantuvo en virtud de su Disposicion transitoria
sexta, apartado 1.c), la vigencia con rango reglamentario y sin
caracter basico del Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero,
sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas
en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, en tanto
se procediera en el ambito de cada servicio de salud a una
regulacion propia. Esta regulacion fue establecida en la Co-
munidad Autonoma Andaluza precisamente por el Decreto
75/2007.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Direc-
cion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena,

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio,
de Jefe de Servicio Administrativo de Mantenimiento y Electro-
medicina en el Hospital Universitario Virgen Macarena.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo
de 2007, por el que se regula el sistema de provision de pues-
tos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo
de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Conseje-
ria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que
desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional del

Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 28 de octubre de 2011.- El Director Gerente,
Joaquin Torres Moreno.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SERVICIO
ADMINISTRATIVO DE MANTENIMIENTO Y ELECTROMEDICINA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular y
de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyec-
to de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales.

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia profesional, formacion y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacion del Baremo de
Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondra ante la Comision de Selec-
cion un Proyecto de Gestién, cuyo contenido debera incluir,
necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de
responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicion en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligada-
mente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al
que se opta.

1. Vision, misién y valores de la Unidad y su incardinacion
con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fun-
gibles asignados y las propuestas para su gestion eficiente.

4. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia.

5. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad.

6. La gestion de la calidad.

7. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestion participativa.

8. La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, sien-
do secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Union Europea o del Espacio Econdémico Eu-
ropeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabaja-
dores conforme al Tratado de la Union Europea o a otros tra-
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tados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de Licenciado o Diplo-
mado Universitario, o en condiciones de obtenerla dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacién forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracién publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestiéon de riesgos laborales, mediante la acredi-
tacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Labo-
rales para cargos intermedios o aspirantes a cargos interme-
dios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina Web del
SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a
desarrollar:

3.1. Caracteristicas del puesto convocado:

3.1.1. Denominacion: Jefe de Servicio Administrativo de
Mantenimiento y Electromedicina.

3.1.2. Dependencia: Subdireccion de Servicios Generales.

3.1.3. Grupo retributivo: A/B.

3.1.4. Nivel: 26

3.2. Funciones a desarrollar.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que
puedan serle encomendadas por la Direccién a la que esta
adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que
motivan la convocatoria del puesto

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

4. Solicitudes y Documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Universitario Virgen Macarena seglin modelo que figu-
ra como Anexo | a la presente Resolucién, y se presentaran en
el Registro General del Hospital Universitario Virgen Macarena,
sito en Avda Doctor Fedriani s/n, de Sevilla, o bien conforme
a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, en la redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en
el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencién de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admision de Solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena
aprobara Resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se designaran los
miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que
alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario Virgen Macarena y en la pagina Web
del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
considerandose dicha publicacién como requerimiento a los
interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra
la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran inter-
poner reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publica-
ra la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la composicién de la Comisiéon de Seleccion de la pre-
sente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de
la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macare-
na, 0 persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejer-
za la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el aparta-
do 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria serd desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Hospital Universitario Virgen Macarena o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion res-
petara el principio de presencia equilibrada de hombres y
mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccién Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del Proceso Selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspiran-
tes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién iniciara
y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en
esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospi-
tal Universitario Virgen Macarena la propuesta de Resolucion
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provisional del concurso de méritos, con indicacién de la pun-
tuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer,
cuando no concurran personas idoéneas para su desempefio
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Vir-
gen Macarena dictara Resolucion provisional con la propues-
ta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el ta-
blon de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud. Contra dicha Resolucién las personas inte-
resadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de
la misma.

7.3. La Resolucion definitiva del concurso sera motiva-
da, incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la
resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso
contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta Resolu-
cion definitiva sera publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

7.4. La Resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena en el pla-
zo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al
de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha
Resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramien-
to para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro
anos de duracion, que sera realizado por la persona titular
de la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen
Macarena.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a cubrir sera, nece-
sariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |
DON/AONA o
................ con DNI nUM. o Y
domicilio €N ..cceeeeeeeeeeeee calle/avda./pza. ..............
.................................................. tfNoS. .ivvvicviiiericie. COITEO
lECHIONICO oo en posesion del

HitUlo d€ o especialidad ...............

EXPONE

Que desea tomar parte en la convocatoria para la provi-
sioén de un puesto de Jefe de Servicio Administrativo de Man-
tenimiento y Electromedicina del Hospital Universitario Virgen
Macarena, convocado por la Direccién Gerencia del Centro
mediante Resolucion de fecha 28 de octubre de 2011, BOJA
nam. ............ de fecha ....cccoovevvirienenes

SOLICITA

Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la
siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
VIRGEN MACARENA.

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 60 puntos).
1.1. Experiencia profesional (maximo: 30 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como Técnico de Funcion Administrativa, Técnico Medio de
Funcién Administrativa, puesto Directivo del area administra-
tiva, Jefe de Servicio Administrativo, Jefe de Seccion Adminis-
trativo o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos
de los paises miembros de la U.E.: 0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto Directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publi-
cos de los paises miembros de la U.E.: 0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en cate-
gorias de los Grupos A o B, cargos intermedios similares
o puestos Directivos en otras administraciones publicas:
0,050 puntos

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como Licenciado o Diplomado en puestos de gestién y servi-
cios en otros centros e instituciones sanitarias no dependien-
tes de administraciones publicas: 0,030 puntos.

1.2. Formacién (maximo 21 puntos):

1.2.1 Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1. y 1.2.2. son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1. y 1.2.2 seran valoradas siempre que reunan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con el/la categoria,
especialidad o area de trabajo a la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de
Salud de las Comunidades Autonomas, Ministerio de Sanidad
y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto
Nacional de la Administraciéon Publica o sus homologos en las
Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscri-
tas a cualquiera de los organismos citados, Organizaciones
sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacioén de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Grado de Doctor:

1.2.4.1. Por grado de Doctor: 2,50 puntos.
1.2.4.2. Por grado de Doctor, obtenido con la mencién
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 puntos.
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1.2.5. Por cada Master Universitario relacionado con la
categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se con-
voca: 2,50 puntos.

1.2.6. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que
se convoca: 1,50 puntos.

1.3. Publicaciones (maximo 6 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se
valoran soélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la ca-
tegoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se convo-
ca, y que contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.
1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas
con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que
se convoca: 0,10 puntos

1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Comunica-
ciones en congresos y reuniones relacionadas con la catego-
ria, especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10
puntos.
1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 3 puntos):

1.4.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas
con la categoria, especialidad o area de trabajo del puesto que
se convoca:

1.4.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto
1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos

1.4.2. Comisiones de Calidad en Centros Sanitarios Pu-
blicos:

1.4.2.1. Por afo formando parte de Comisiones de Cali-
dad: 0,10 puntos

RESOLUCION de 10 de noviembre de 2011, de
la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
de Osuna, por la que se convoca concurso de méritos
para la cobertura de un puesto de Director/a de Uni-
dad de Gestion Clinica de Estepa Centro.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion
de las Profesiones Sanitarias, dispone en el apartado 3 de su
articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre
otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, do-
cente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de
educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10,
apartado 1, establece que las Administraciones sanitarias, los
servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros y
establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran
los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion
clinica a través de procedimientos en los que habran de tener
participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funcio-
nes de gestion clinica las relativas a la jefatura o coordinacion
de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, establecien-

do también que tales funciones podran ser desempefiadas en
funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesa-
rios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado ter-
cero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de
funciones de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion
periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacién o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de
provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num.
54, de 16 de marzo de 2007), incluy¢ la Direccion de Unidades
Clinicas dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo que el acceso a los mismos
se llevara a cabo mediante el sistema de libre designacion.

Con fecha 22 de diciembre de 2008, la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, sala de Granada, dicto sentencia relativa a este De-
creto 75/2007 declarando nulos el articulo 5, el apartado a)
del articulo 8, el apartado 1 del articulo 13 y una expresion del
articulo 10, respetando la legalidad del resto del articulado del
Decreto. Esta sentencia atin no ha devenido en firme.

En base a que la sentencia referida en el parrafo ante-
rior aun no es firme y, teniendo en cuenta que, excepto en
los apartados especificados, el Decreto 75/2007 tiene plena
vigencia, a lo largo de los dos Ultimos afios, los Centros sanita-
rios del Servicio Andaluz de Salud han convocado a provisién
los puestos de cargos intermedios, incluyendo Directores de
Unidades Clinicas, que las necesidades asistenciales reque-
rian. Estas convocatorias han seguido el procedimiento esta-
blecido en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de des-
arrollo del citado Decreto.

Aunque el sistema de provision establecido en el Decreto
75/2007 para resolver estas convocatorias fuera el de libre
designacion, la Orden de 10 de agosto de 2007 citada esta-
blecia como unico procedimiento operativo el concurso de mé-
ritos ante una Comision de seleccion. Pero, a pesar de ello,
distintas sentencias de los Juzgados de lo Contencioso-Admi-
nistrativo y del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia han
declarado que «no pueden proveerse por el sistema de libre
designacion todos los puestos de jefes de servicio, jefaturas
de bloque de enfermeria, coordinadores de programas, coordi-
nacion y direccion de unidades clinicas y direccion de centros
de salud», declarando la nulidad de las convocatorias en base
a que el sistema de provision era el de libre designacion y de-
jando sin efecto alguno el hecho de que procedimentalmente
se hubieran llevado a cabo a través de un concurso. Si bien
estas sentencias no son firmes hasta la fecha, el criterio de los
juzgadores viene siendo aplicado con reiteracion en el sentido
expresado.

Independientemente del caracter firme o no de dichas
sentencias y hasta tanto devengan en firmes, el conjunto de
circunstancias derivadas de la aplicacion de las mismas pro-
duce una complicada situacion de paralisis en el necesario e
imprescindible procedimiento de cobertura de los cargos inter-
medios que afecta directamente a la organizacion de los servi-
cios y prestaciones sanitarios y, dado su caracter esencial,
redunda en perjuicio de la propia actividad asistencial sobre
los ciudadanos. En consecuencia, se hace imprescindible arti-
cular los mecanismos necesarios que permitan la provision de
los cargos intermedios respetando el marco de la normativa
reglamentaria que regula su provision y la doctrina de nues-
tros juzgados y tribunales al indicar que el sistema de libre
designacién no puede ser de aplicacion a estos puestos.

Ante la imposibilidad de aplicar el apartado a) del articulo
8 y el apartado 1 del articulo 13 del Decreto 75/2007 por
las razones expuestas, es necesario remitirse al marco le-
gal previo que resulte de aplicacion al respecto. Esto es, a
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del
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personal estatutario de los servicios de salud que derogo ex-
presamente la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de seleccién y
provision de plazas del personal estatutario de los servicios
de salud, y mantuvo en virtud de su Disposicion transitoria
sexta, apartado 1.c), la vigencia con rango reglamentario y sin
caracter basico del Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero,
sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas
en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, en tanto
se procediera en el ambito de cada servicio de salud a una
regulacion propia. Esta regulacion fue establecida en la Co-
munidad Auténoma Andaluza precisamente por el Decreto
75/2007.

Resulta, por tanto, también de aplicacion la Disposicion
adicional decimocuarta del citado Real Decreto-Ley 1/1999,
de 8 de enero, que establece que las jefaturas asistenciales en
las unidades de asistencia especializada se provean mediante
convocatoria publica, con nombramiento temporal sometido
a evaluacion cuatrienal y mediante un proceso de seleccion
basado en el curriculo profesional y en un proyecto técnico
relacionado con la gestion de la unidad asistencial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Direc-
cién Gerencia del Area de Gestion Sanitaria de Osuna

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio,
de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Estepa Centro
en el Area de Gestion Sanitaria de Osuna.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocato-
ria y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricu-
lar y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007, de 3 de julio,
de la Consejeria de Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de
marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sa-
nitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nuim. 54, de 16
de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007 de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de
2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Osuna, 10 de noviembre de 2011.- La Gerente, Eva M.?
Montblanc Diaz.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE UNIDAD
DE GESTION CLINICA DE ESTEPA CENTRO

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular y
de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyec-
to de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales.

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacion del Baremo de
Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica a cuya
direccién opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente,
todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investiga-
cion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicion en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligada-
mente, para el ambito de la Unidad de Gestién Clinica que se
aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica
y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario Publi-
co de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Pro-
cesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fun-
gibles asignados y las propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asistenciales,
docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestién participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, sien-
do secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccidn. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado
miembro de la Unién Europea o del Espacio Econdémico Eu-
ropeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabaja-
dores conforme al Tratado de la Union Europea o a otros tra-
tados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria
o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacién forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracién publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
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ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6 En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredi-
tacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Labo-
rales para cargos intermedios o aspirantes a cargos interme-
dios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina Web del
SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a
desarrollar.
3.1. Caracteristicas del puesto convocado:

3.1.1. Denominacion: Director/a de Unidad de Gestion Cli-
nica de Estepa Centro. )

3.1.2. Dependencia Organica: Direccién Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria de Osuna.

3.1.3. Destino: ZBS de Estepa/UGC de Estepa Centro.

3.1.4. Grupo retributivo: A/B.

3.1.5 Nivel: 25.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profe-
sionales y los recursos materiales y econémicos asignados a
la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo de
gestion clinica u objetivos del centro, garantizando la adecua-
da atencion sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente ges-
tion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de ges-
tion del Distrito de atencion primaria a través de los mecanismos
que se establezcan por la Direccion Gerencia del Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objeti-
vos asistenciales, docentes y de investigacion contenidos en el
acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como
realizar la evaluacién de las actividades realizadas por los pro-
fesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados
fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente
a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del centro, median-
te la direccion participativa y por objetivos, atendiendo al des-
arrollo profesional y a la evaluacion del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de
Unidades de Gestion Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de ju-
lio, por el que se regula la Estructura, Organizacion y Funcio-
namiento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en el
ambito del Servicio Andaluz de Salud.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el car-
go convocado en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

3.4. De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto
197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion
de la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funcio-
nes asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y Documentacion.
- 4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del
Area de Gestidn Sanitaria de Osuna, segiin modelo que figura

como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el
Registro General del Hospital La Merced, de Osuna (Sevilla),
sito en Avda. de la Constitucion, num. 2, C.P.: 41600 Osuna
(Sevilla), o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en
el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica de Estepa Centro del Area de Gestion Sanitaria de
Osuna.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admision de Solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria de Osuna
aprobara Resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se designaran los
miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que
alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anun-
cios del Area de Gestion Sanitaria de Osuna y en la pa-
gina Web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioanda-
luzdesalud), considerandose dicha publicacion como re-
querimiento a los interesados, a los efectos previstos en la
Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los
interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de
5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion, ante la Direccion Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria de Osuna.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publica-
ra la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la composicién de la Comision de Seleccién de la pre-
sente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de
la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria de Osuna,
0 persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejer-
za la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el aparta-
do 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizan-
do la presencia de profesionales del grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Area de Gestion Sanitaria de Osuna, o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.
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6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la
Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Distrito, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspi-
rantes podran promover recusacion de los miembros de la
Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo
anterior.

7. Desarrollo del Proceso Selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspiran-
tes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién iniciara
y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en
esta convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria de Osuna la propuesta de Resolucion
provisional del concurso de méritos, con indicacion de la pun-
tuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer,
cuando no concurran personas idoneas para su desempefio
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Area de Gestion Sani-
taria de Osuna dictara Resolucién provisional con la pro-
puesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en
el tablon de anuncios del Centro y en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha Resolucion las per-
sonas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo
de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la
publicacién de la misma.

7.3. La Resolucion definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la Reso-
lucion provisional y contendra el nombramiento de la perso-
na que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario,
declarara desierta la convocatoria. Esta Resolucion definitiva
sera publicada en los lugares citados en el apartado anterior.

7.4. La Resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia del Area de Gestién Sanitaria de Osuna en el plazo
maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la
insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha Resolu-
cion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio An-
daluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramien-
to para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro
afos de duracion, que sera realizado por la persona titular
de la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria de
Osuna.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a cubrir sera, nece-
sariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |
DON/AOMA oo
................ con DNI nlm. oo, Y
domicilio €N ..coveveeeeeieeeeeee calle/avda./pza. ..............
.................................................. tfNOS. ivviieeeeeeeicinn. COITEO
ElECTrONICO iiicieccec e en posesion del
HitUlo de o especialidad ...............

EXPONE

Que desea tomar parte en la convocatoria para la provi-
sion de un puesto de Director de Unidad de Gestion Clinica de
Estepa Centro del Area de Gestion Sanitaria de Osuna, convo-
cado por la Direccion Gerencia del Area mediante Resolucion
de fecha ......cceuee , BOJA nimero ......... de fecha .................

SOLICITA

Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la
siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma

SRA. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA DE
OSUNA

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).
1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos):

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, median-
te concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periddicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afio en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales,
como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA),
hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel
experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion
se adaptara si es un sistema de acreditacion diferente al de
la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en
la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo:
a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y
80%, hasta un maximo de 5 puntos, y b) 2 puntos por afio si
el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10
puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el
cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
puntos, y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucion de programas de calidad, in-
cluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joan-
na Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez afios, con resultados contrastados, segln informe del Di-
rector de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacién de
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origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direcciéon Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Ca-
lidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada
afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera
extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe cons-
tar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en
la misma debe constar el numero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefado como respon-
sable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos):

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6
puntos:

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad
asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, has-
ta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Soélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los 6rganos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a
la que pertenece la especialidad correspondiente en los ultimos
diez anos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacién en investigacion post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitan-
te en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos
por afo hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maxi-
mo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 pun-
tos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).
1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio
internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis docto-
ral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria espe-
cializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas Sara
Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en 1+D+: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo
y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la Ultima edicion disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacién:
El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer
autor 0.4, y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacién los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos indepen-
dientes): hasta un méaximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracion gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos:

Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y
otras instituciones de investigacion): 0,5 puntos por afo.



Pagina nim. 24

BOJA num. 235

Sevilla, 30 de noviembre 2011

Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.

Premios cientificos unipersonales de ambito nacional:
1 punto.

Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+l: hasta un maximo de 9 puntos:

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestién cientifica en la ad-
ministracion estatal o autonémica (responsables y adjun-
tos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacién y Pros-
pectiva, responsables y miembros de las Comisiones de
Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan
Nacional o de agencias similares de ambito autonémico):
1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la I+D+l en institucio-
nes publicas o privadas (Director, en Centros de Investigacion
Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+| en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables
de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacién de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.
- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asis-

tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obteni-
do como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se
excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas
por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acredi-
tacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2011, de la
Universidad de Almeria, por la que se convoca a con-
curso publico dos contratos laborales de investigacion
financiado con los fondos de contratos, grupos o pro-
yectos.

La Universidad de Almeria convoca a concurso publico un
contrato laboral de investigacion financiado con los fondos de
contratos, grupos o proyectos.

Solicitantes: Poseer la nacionalidad espafiola, ser nacio-
nal de un pais miembro de la Union Europea, o extranjero re-
sidente en Espafia en el momento de solicitar el contrato. El
resto de requisitos se establecen en Anexo I.

Salario bruto del contrato: Ver anexo |. En el importe in-
dicado esta incluido el prorrateo de pagas extraordinarias. A
este importe se le adicionara la cuota patronal y los dias por
indemnizacion.

En el caso de que el contrato se homologara y su du-
racion fuera igual o superior a un afio, tendra derecho a la
exencion de las tasas académicas de los cursos de su pro-
grama de posgrado que realice en la UAL, ya sea de master
o doctorado, para el curso académico en el que se convoca
el contrato y el siguiente siempre que esté vigente el contrato
concedido. Dicha exencién no podra exceder de 60 créditos
cuando se trate de estudios de master. No se incluye la tutela
académica.

Solicitudes: Las solicitudes se formalizaran en el impreso
normalizado cuyo modelo se encuentra en la Unidad Gestion
de Investigacion de la Universidad de Almeria y se acompafa-
ra de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residente del
solicitante.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada, en la
que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas,
fechas de las mismas y constancia expresa de que las mate-
rias constituyen el programa completo de la titulacion corres-
pondiente.

- Curriculum vitae. Se debera acreditar que se posee la ex-
periencia y/o el conocimiento requerido en el perfil de la beca.
(No se valorara aquello que no esté debidamente acreditado).

Las solicitudes dirigidas al Vicerrector de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién podran presentarse en el Registro Ge-
neral de la Universidad, o por cualquiera de los medios esta-
blecidos en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Plazo de presentacion de solicitudes: Diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicaciéon de esta
Resolucion en el BOJA. Si el ultimo dia de presentacion de
solicitudes coincidiera con el sabado, el plazo se prorrogaria
automaticamente al siguiente dia habil.
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Criterios de seleccion: La Resolucion de la presente con-
vocatoria la realizara la Comision Evaluadora de Solicitudes
que estara compuesta por:

- Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e Innovaciéon o
persona en quien delegue, que actuara como Presidente.

- El director del contrato.

- Dos miembros de la Comisién de Investigacion a pro-
puesta de ésta.

- El Jefe del Servicio de Gestion de Recursos Humanos,
que actuara como Secretario.

La Comisién seleccionara y valorara prioritariamente la
preparacion académica y experiencia de los candidatos, si-
guiendo el baremo que figura como Anexo a esta convocato-
ria, pudiendo citar a los candidatos con mayor puntuacion a
una entrevista personal. Esta se valorara con un maximo de
5 puntos. La Resolucion del contrato se publicara en el citado
tablon de anuncios y se notificard conforme a lo establecido
en el articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Las plazas podran quedar desiertas si a juicio de la Co-
misién Evaluadora de Solicitudes los admitidos no reuniesen
los requisitos necesarios para poder desarrollar el trabajo de
investigacion objeto de la convocatoria de este contrato.

Si se produjera la vacante o renuncia del contrato se po-
dra sustituir por el correspondiente suplente segun el orden
de prelacion establecido en la Comision Evaluadora de Soli-
citudes.

Obligaciones del contratado.

1. La aceptacion del contrato por parte del beneficiario/a
implica la de las normas fijadas en esta convocatoria y las
determinadas por el responsable del proyecto, quien fijara el
horario, el lugar de desarrollo de su formacion y demas cir-
cunstancias de su trabajo, dentro de la normativa vigente en la
Universidad de Almeria y resoluciones emanadas de los orga-
nos de gobierno de ésta.

2. Sera obligacion del contratado/a solicitar autorizacion
del Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e Innovacién para
cualquier cambio de centro, director, proyecto de investigacion
o interrupcion razonada del contrato, previo informe del res-
ponsable del proyecto, asi como informar de la renuncia del
mismao.

3. La no observancia de estas normas supondra la anula-
cion del contrato.

ANEXO |

Un contrato laboral financiado con los fondos del proyec-
to de excelencia «Elaboracion e Implementacién de un Instru-
mento Multimedia para la Deteccion, Prevencion e Intevencion
en Violencia Escolar», con referencia PO8-SEJ-04305.

Perfil del contrato:

- Titulacién requerida: Licenciado en Psicologia, con nota
media de expediente académico superior a 1,9.

- Otros requisitos que se exigen: Estar en posesion del
Diploma de Estudios Avanzados o equivalente.

- Se valorara:

Conocimiento del Programa Estadistico SPSS.

Conocimiento del Programa AMOS.

Méritos relacionados con el Area de Psicologia Evolutiva
y Educacion.

Salario bruto: 1.613,04 euros/mes.
Duracion: 13 meses (con posibilidad de prérroga).

Dedicacién: tiempo completo.
Director: Dr. José Jesus Gazquez Linares.

BAREMO

1. Expediente académico: (1 - 4) *3.

2. Becas: (0-1,8)

2.1. Si ha disfrutado de una beca de investigacion del
MEC, Junta u homologada: 0,4/afio.

2.2. Si ha disfrutado de una beca de colaboracion del
MEC: 0,2.

3. Programa de Posgrado (maximo 60 ECTS computa-
bles): (0-1)

3.1. Por ECTS realizado: 0,01.

3.2. Si ha superado el DEA o trabajo fin de master: 0,4.

4. Estancias de investigacion en otros centros: (O - 1).
4.1. En Espaia: 0,2 x mes.
4.2. En el extranjero: 0,3 x mes.

5. Actividad investigadora® (0 - 4,2).

5.1. Libros publicados de caracter internacional: hasta 2
puntos por cada uno.

5.2. Libros publicados de caracter nacional: hasta 1 pun-
to por cada uno

5.3. Articulos de caracter internacional: hasta 1,5 puntos
por cada uno.

5.4. Articulos de caracter nacional: hasta 0,6 puntos por
cada uno.

5.5. Capitulos de libros de caracter internacional: hasta 1
punto por cada uno.

5.6. Capitulos de libros de caracter nacional: hasta 0,5
puntos por cada uno.

5.7. Actas de congresos internacionales: hasta 0,6 puntos
por cada uno.

5.8. Actas de congresos nacionales: hasta 0,3 puntos por
cada uno.

5.9. Comunicaciones a congresos internacionales: hasta
0,2 puntos por cada uno.

5.10. Comunicaciones a congresos nacionales: hasta 0,1
puntos por cada uno.

6. Experiencia o conocimientos relacionados con los re-
quisitos de la convocatoria: (O - 6).
7. Entrevista personal (opcional): (0-2).

! Realizadas en todo caso tras la obtencion de la titulacion
académica superior

2 Se excluyen publicaciones de divulgacion o de caracter do-
cente (libros de texto, manuales...), y también aquellas que
no estén sometidas a revision por expertos. Se contabiliza-
ran solo los trabajos de investigacion publicados o en pren-
sa. No se evaluaran las traducciones de libros. El caracter
internacional de un Congreso no lo determina su titulo, sino
el hecho de que las comunicaciones presentadas proven-
gan de investigadores de varios paises (no solo de dos pai-
ses, por ejemplo), con un tanto por ciento considerable de
comunicaciones de autores extranjeros.
Se consideran actas de congresos aquellas en las que se
publica el trabajo completo expuesto en el congreso y no
solamente un resumen del mismo.
El impacto internacional de una revista viene dado por su
presencia en las bases de datos Science Citation Index,
Social Sciences Citation Index, Arts & Humanities Citation
Index, del Institute for Scientific Information, independiente-
mente del idioma o pais en que se edite.
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La presente Resolucién, agota la via administrativa de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE
24.12.2001), contra la misma podra interponer recurso po-
testativo de reposicion ante este Rectorado en el plazo de un
mes a partir de la recepcion de esta Resolucion segun esta-
blece el articulo 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE 27.11.1992), en
su nueva redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero
(BOE 14.1.1.999), o recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria en el pla-
zo de dos meses a partir igualmente de la recepcién de esta
Resolucion. De conformidad con lo dispuesto en los articulos
8.3y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE del 14.7.1998).

Almeria, 15 de noviembre de 2011.- El Rector, Pedro
Molina Garcia.

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2011, de
la Universidad de Granada, por la que se convocan a
concurso de acceso plazas de funcionarios docentes
universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril, el Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen
de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios
(en adelante RDCA), lo establecido en el articulo 114 de los
Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por De-
creto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Autonoma de Andalucia (en adelante EUGR), publi-
cados en el BOJA num. 147, de 28 de julio, y la Normativa de
aplicacion de la Universidad de Granada que regula el proce-
dimiento de los concursos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios (en adelante NPAUGR), aprobada en Consejo de
Gobierno de la Universidad de Granada el 27 de septiembre
de 2011, publicada en el BOJA de 10 de octubre de 2011.

Este Rectorado ha resuelto convocar los correspondientes
concursos de acceso a las plazas vacantes de cuerpos de fun-
cionarios docentes universitarios que se detallan en el Anexo |
de la presente Resolucioén, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. A los presentes concursos les sera aplicable la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, mo-
dificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun (en adelante, LRJ-PAC); el Real Decreto 1312/2007, de 5
de octubre; el RDCA; los EUGR; la NPAUGR; las presentes ba-
ses de convocatoria; las normas de general aplicacion y en lo
no previsto, las disposiciones estatales que regulan el régimen
general de ingreso en las Administraciones Publicas.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a los citados concursos, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los espafoles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asi-
mismo, con las mismas condiciones, podran participar los
descendientes menores de veintitin afios o mayores de edad
que sean dependientes. Asimismo podran participar los aspi-
rantes de nacionalidad extranjera no comunitaria cuando, en
el Estado de su nacionalidad, a los espafioles se les reconozca
aptitud legal para ocupar en la docencia universitaria posicio-
nes analogas a las de los funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios espafoles, a cuyo efecto el Consejo de Universi-
dades recabara informe de los Ministerios de Asuntos Exterio-
res y de Administraciones Publicas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber al-
canzado la edad de jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las funciones correspondientes al cuerpo docente de que
se trate.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas por sentencia judicial firme. En el caso
de los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola, el
cumplimiento de este requisito comportara no hallarse someti-
dos a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcion publica.

2.2. Requisitos especificos:

a) Podran presentarse a los concursos de acceso quienes
hayan sido acreditados de acuerdo con lo establecido en los
articulos 12 y 13 y disposiciones adicionales primera, segun-
da, tercera y cuarta del Real Decreto 1312/2007, de 5 de oc-
tubre, por el que se establece la acreditacion nacional para el
acceso a los cuerpos docentes universitarios.

b) Asimismo, podran presentarse a los concursos de ac-
ceso quienes resultaran habilitados conforme a lo estableci-
do en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que
se regula el sistema de habilitacion nacional para el acceso a
cuerpos de funcionarios docentes universitarios y el régimen
de los concursos de acceso respectivos. Se entendera que los
habilitados para el cuerpo de Catedraticos de Escuela Univer-
sitaria lo estan para el cuerpo de Profesores Titulares de Uni-
versidad.

c) De acuerdo con el articulo 62.2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, en la redaccién dada por la
LOMLOU, podran asimismo presentarse a los concursos de
acceso a plazas de Catedratico de Universidad y de Profesor
Titular de Universidad, los funcionarios de los cuerpos de Ca-
tedraticos de Universidad y de Profesores Titulares de Univer-
sidad.

2.3. Los requisitos establecidos en la presente base debe-
ran cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presenta-
cion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma
de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. La solicitud para participar en estas pruebas selecti-
vas se ajustara al modelo que se adjunta como Anexo Il a la
presente convocatoria.

3.2. Las solicitudes, se dirigiran a Sr. Rector Magnifico de
la Universidad de Granada, a través del Registro General (Cues-
ta del Hospicio, s/n, Hospital Real, 18071 Granada) o los Regis-
tros auxiliares de ésta, o por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 38.4 de la LRJ-PAC), en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de
la presente convocatoria en el BOE. Las solicitudes que se pre-
senten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
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abierto para que el empleado de Correos pueda estampar en
ellas el sello de fechas antes de su certificacion. Las solicitudes
suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las re-
presentaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspon-
dientes, quienes las remitiran seguidamente al Registro General
de la Universidad de Granada.

3.3. Derechos de examen.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Gra-
nada la cantidad de 42,50 euros en concepto de derechos de
examen, especificando el nombre, apellidos, numero del docu-
mento nacional de identidad o pasaporte, la plaza a la que se
concursa y el codigo de la misma. El ingreso o transferencia
bancaria debera ser efectuado en Caja Granada, en la cuen-
ta 2031.0000.01.0101745629, con el titulo «Universidad de
Granada. Pruebas Selectivas», abierta en dicha entidad. Estan
exentos del pago de esta tasa, los aspirantes con un grado de
minusvalia igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompa-
fiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

La falta de abono de estos derechos determinara la exclusion
del aspirante. En ninglin caso el abono de los derechos de exa-
men supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud, ante el érgano expresado en la base 3.2.

3.4 Junto con la solicitud se acompafara la siguiente do-
cumentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad para
los aspirantes que posean nacionalidad espafiola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
y tengan derecho a participar, deberan presentar certificacion
expedida por la autoridad competente de su pais que acredite
su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten
el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar
a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho
vinculo cuando esta circunstancia proceda. Asimismo, en el
supuesto de aquellos aspirantes que participen en las presen-
tes pruebas selectivas por su condicion de conyuges, deberan
presentar, ademas de los documentos sefalados, declaracion
jurada o promesa de no hallarse separados de derecho de su
respectivo conyuge. Los documentos que asi lo precisen debe-
ran presentarse traducidos al espafiol.

b) Certificaciones originales, o fotocopia compulsada de
las mismas, en las que se acredite el cumplimiento de los re-
quisitos especificos para participar en el concurso de acceso.

c) Resguardo que justifique el pago correspondiente a los
derechos de participacion en el concurso. Aquellos aspirantes
que hubieran realizado el abono de estos derechos mediante
transferencia bancaria adjuntaran, inexcusablemente, el res-
guardo acreditativo de haber realizado dicha transferencia.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a solicitud de
los interesados.

3.6. Todos los documentos que no estén redactados en
lengua castellana deberan acompanarse necesariamente de la
correspondiente traduccion oficial si asi es requerido por la
Comision encargada de resolver el concurso.

3.7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que ha-
yan hecho constar en sus solicitudes, no admitiéndose ninguna
peticion de modificacion salvo causa excepcional sobrevenida,
justificada y discrecionalmente apreciada por la Comision.

3.8. Seran motivos de exclusion, entre otros, la falta de
firma de la instancia por parte del interesado asi como la falta
de abono de los derechos de examen correspondientes, no
poseer o no acreditar de forma suficiente la posesion de los
requisitos exigidos para cada una de las plazas convocadas y
presentar la solicitud fuera del plazo establecido.

4. Admisién de aspirantes.
4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Rector dictara una Resolucion, en el plazo maximo de un mes,

declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos. Dicha Resolucion, junto con las listas completas de admi-
tidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion,
se publicara en el tablén de anuncios que el Rectorado tiene
designado a tales efectos en el Servicio de Personal Docente e
Investigador (PDI) en C/ Santa Lucia, 8, 18071 Granada, que
servira de notificacion a los interesados, y en la pagina web de
la Universidad (serviciopdi.ugr.es).

4.2. Contra dicha Resolucién, los interesados podran pre-
sentar reclamacion ante el Rector en el plazo de diez dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio, o
bien subsanar, en el mismo plazo, el motivo de la exclusion.

4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las
mismas, el Rector, en el plazo maximo de quince dias, dictara
Resolucion aprobando la lista definitiva de candidatos admiti-
dos y excluidos, que se publicara en la forma anteriormente
establecida. Contra esta Resolucion se podra interponer recur-
so en los términos previstos en el articulo 107 de la LRJ-PAC.

5. Comisiones de Seleccion, Desarrollo del concurso, Pro-
puesta de Provision y Comision de Reclamaciones.

5.1. La composicion de las Comisiones de Seleccion que
figuran como Anexo Il de esta convocatoria, el régimen de
sustituciones de sus miembros, la constitucion de las mismas,
el desarrollo del concurso y la propuesta de provision, se efec-
tuaran conforme a lo dispuesto en la Normativa de aplicacién
de la Universidad de Granada que regula el procedimiento de
los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios,
aprobada en Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2011
y publicada en el BOJA de 10 de octubre de 2011 (NPAUGR).

5.2. Los aspirantes, en aplicacion de lo establecido en el
articulo 9.5-b-1.° de la NPAUGR, presentaran los contenidos
de dicho apartado segun los puntos que figuran como Anexo
IV de esta convocatoria.

5.3. Contra la propuesta de la Comision de Seleccion de
los concursos de acceso, los concursantes podran presentar
reclamacion ante el Rector en el plazo maximo de diez dias
habiles, contando a partir del siguiente al de su publicacién.

6. Presentacion de documentos y nombramientos.

6.1. Los candidatos propuestos para la provision de pla-
zas deberan presentar, en los veinte dias habiles siguientes
al de concluir la actuacion de la Comision, en el Registro Ge-
neral de esta Universidad o por cualesquiera de los demas
procedimientos sefialados en el articulo 38.4 de la LRJ-PAC
los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad o documento equivalente, de ser su nacionalidad
distinta de la espariola

b) Certificado de aptitud para su puesto de trabajo, expe-
dido por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la
Universidad de Granada.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separa-
do de la Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de
las Administraciones de las Comunidades Autdnomas, en vir-
tud de expediente disciplinario, y no hallarse inhabilitado para
el ejercicio de la Funcién Publica. Los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea o de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, deberan acreditar, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 7.2 del Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancién
disciplinaria o condena penal que impidan, en su Estado, el
acceso a la funcion publica.

6.2. Los que tuvieran la condicion de funcionarios publi-
cos de carrera en activo, estaran exentos de justificar tales
documentos y requisitos, debiendo presentar certificacion del
Ministerio u Organismo del que dependan, acreditativa de su
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condicién de funcionario y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

6.3. El nombramiento como funcionario docente de carrera
sera efectuado por el Rector, después de que el candidato pro-
puesto haya dado cumplimiento a los requisitos de documen-
tacion establecidos en el apartado anterior. EI nombramiento
especificara la denominacion de la plaza: Cuerpo y Area de co-
nocimiento. Dicho nombramiento sera publicado en el BOE y en
el BOJA y comunicado al Consejo de Universidades.

6.4. En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del nombramiento en el BOE,
el candidato propuesto debera tomar posesion de su destino,
momento en el que adquirira la condicién de funcionario o fun-
cionaria del cuerpo docente universitario de que se trate.

6.5. La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera
desempefiarse durante dos afios, al menos, antes de poder
participar en un nuevo concurso para obtener una plaza en
otra Universidad.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
su publicacién en el BOE. No obstante, y sin perjuicio de que se
pueda ejercitar cualquier otro que se estime procedente, puede
optarse por interponer contra la presente Resolucion recurso de
reposicion ante el Rector de la Universidad de Granada, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el BOE, en cuyo caso no podra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto
no sea resuelto expresamente o se haya producido la desesti-
macion presunta del recurso de reposicion interpuesto, confor-
me a lo previsto en los articulos 116 y 117 de la LRJ-PAC.

Granada, 4 de noviembre de 2011.- El Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.

ANEXO |
UNIVERSIDAD DE GRANADA
PLAZAS DOCENTES DE FACULTAD

Codigo: 1/7/2011.

Identificacion de la plaza: Profesor Titular de Universidad.
Area de Conocimiento: Analisis Matematico.

Departamento: Analisis Matematico. )
Actividad docente e investigadora: Analisis Funcional: Algebras
de Operadores y C*-Algebras.

Codigo: 2/7/2011.

Identificacion de la plaza: Profesor Titular de Universidad.
Area de Conocimiento: Antropologia Social.

Departamento: Antropologia Social.

Actividad docente e investigadora: Docencia: Antropologia Eco-
nomica y Antropologia del Desarrollo. Investigacion: Estudios
Africanos. Estudios de las Mujeres y de Género.

Codigo: 3/7/2011.

Identificacion de la plaza: Profesor Titular de Universidad.
Area de Conocimiento: Ciencias de la Computacion e Inteligen-
cia Artificial.

Departamento: Ciencias de la Computacion e Inteligencia
Artificial.

Actividad docente e investigadora: Teoria de Algoritmos. Métodos
de Optimizacién en Escenarios Dindamicos y con Incertidumbre.

Codigo: 4/7/2011.

Identificacion de la plaza: Profesor Titular de Universidad.
Area de Conocimiento: Ciencias de la Computacion e Inteligen-
cia Artificial.

Departamento: Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial.

Actividad docente e investigadora: Teoria de Algoritmos y Sis-
temas Difusos Evolutivos.

Codigo: 5/7/2011.

Identificacion de la plaza: Profesor Titular de Universidad.
Area de Conocimiento: Composicion Arquitectdnica.
Departamento: Construcciones Arquitectonicas.

Actividad docente e investigadora: Historia de la Arquitectura
y el Urbanismo.

Codigo: 6/7/2011.

Identificacion de la plaza: Profesor Titular de Universidad.
Area de Conocimiento: Derecho Romano.

Departamento: Derecho Mercantil y Derecho Romano.
Actividad docente e investigadora: Docencia e Investigacion de
la Asignatura Derecho Romano.

Codigo: 7/7/2011.

Identificacion de la plaza: Profesor Titular de Universidad.
Area de Conocimiento: Estadistica e Investigacion Operativa.
Departamento: Estadistica e Investigacion Operativa.
Actividad docente e investigadora: Estadistica del Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Regresion no Pa-
ramétrica en Poblaciones Finitas.

Codigo: 8/7/2011.

Identificacion de la plaza: Profesor Titular de Universidad.
Area de Conocimiento: Estudios Arabes e Islamicos.
Departamento: Estudios Semiticos. )

Actividad docente e investigadora: Lengua C Arabe (Grado en
Traduccion e Interpretacion). Literatura Andalusi.

Codigo: 9/7/2011.

Identificacion de la plaza: Profesor Titular de Universidad.
Area de Conocimiento: Fundamentos del Analisis Econdmico.
Departamento: Teoria e Historia Econdmica.

Actividad docente e investigadora: Macroeconomia: Crecimien-
to Economico y Economia de los Recursos Naturales.

Codigo: 10/7/2011.

Identificacion de la plaza: Profesor Titular de Universidad.
Area de Conocimiento: Fundamentos del Analisis Econdmico.
Departamento: Teoria e Historia Econdmica.

Actividad docente e investigadora: Economia y Finanzas Inter-
nacionales.

Codigo: 11/7/2011.

Identificacion de la plaza: Profesor Titular de Universidad.
Area de Conocimiento: Métodos Cuantitativos para la Econo-
mia y la Empresa.

Departamento: Métodos Cuantitativos para la Economia y la
Empresa.

Actividad docente e investigadora: Econometria Il. Andlisis Ba-
yesiano para el Calculo de Primas en Seguros.

Codigo: 12/7/2011.

Identificacion de la plaza: Profesor Titular de Universidad.
Area de Conocimiento: Microbiologia.

Departamento: Microbiologia.

Actividad docente e investigadora: Asignaturas propias del
ambito de Microbiologia en la Facultad de Farmacia. Activi-
dad Investigadora: Taxonomia, Filogenia, Variabilidad Genética
y Deteccion de Biomarcadores Microbianos con Tecnologias
«Ohmicas» para evaluar su impacto en las avances actuales
de la Microbiologia.

Codigo: 13/7/2011.

Identificacion de la plaza: Profesor Titular de Universidad.
Area de Conocimiento: Organizacion de Empresas.
Departamento: Organizacién de Empresas.

Actividad docente e investigadora: Entorno y Gestién Empresa-
rial. Gestion Ambiental de la Empresa y Direccion de Recursos
Humanos.
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%;» ANEXO N.° II Registro

S Solicitud de participacién en Concurso de Acceso
Universidad de Granada @ plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios

Los datos personales recogidos en esta solicitud serdn incorporados y tratados en el fichero “Procesos selectivos de
personal”, cuya finalidad es gestionar las convocatorias de los procesos selectivos convocados por la Universidad de
Granada, inscrito en el Registro General de Proteccién de Datos, con las cesiones previstas en la Ley. El érgano
responsable del fichero es el Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado, y la direccién donde la persona
interesada podré ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion es: Secretaria General. Avda. del
Hospicio, s/n. Hospital Real. Granada. De todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgénica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO:

Cuerpo Docente Area de Conocimiento

Departamento

Actividad docente e investigadora asignada a la plaza en la convocatoria

Codigo de la plaza Fecha de la Resolucién de la convocatoria Fecha de publicacion en BOE
II. DATOS PERSONALES:
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento | Lugar Provincia Pais DNI / NIE / Pasaporte
Domicilio / Direccion para notificaciones Correo electrénico
Codigo postal Municipio Provincia Pais Teléfono de contacto

En caso de ser Funcionario de los Cuerpos Docentes Universitarios:

Denominacién del Cuerpo Universidad Fecha de ingreso N.° registro personal

Situacion administrativa

D Servicio activo |:| Excedencia voluntaria I:I Servicios especiales I:I Otra situacioén:

III. CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE ACCESO:

Marque la casilla que corresponda a su situacion:

[ Acreditado/a para el cuerpo de la plaza convocada. Resolucién de Acreditacidon de fecha:

[] Habilitado/a para el cuerpo de la plaza convocada. Resolucién de Habilitacién de fecha:

[ Funcionario/a de carrera de un cuerpo docente universitario de igual o superior categoria que la plaza convocada.

Profesor/a de universidades de Estados miembros de la Unién Europea, segun lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta del
Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre

IV. DATOS ACADEMICOS:

Titulos Fecha de obtencién

V. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
Marque las casillas que correspondan:

[] Fotocopia del DNI, NIE o pasaporte

0 Justificantes, originales o fotocopias compulsadas, en los que se acredite el cumplimiento de los requisitos especificos para
participar en el concurso de acceso

[ Resguardo que justifique el pago correspondiente a los derechos de participacion en el concurso

[ Otros documentos:

DECLARA que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que relne las condiciones exigidas en la
convocatoria anteriormente referida y SOLICITA LA ADMISION al Concurso de Acceso a la plaza especificada en el apartado I.

Firma:

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
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ANEXO Il
COMPOSICION DE LAS COMISIONES DE SELECCION

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Univer-
sidad.

Area de conocimiento: Analisis Matematico.

Codigo de la plaza: 1/7/2011.

1. Comision titular:

Presidente: Juan Martinez Moreno, Catedratico de Univer-
sidad, Universidad de Granada.

Secretario: Antonio M. Peralta Pereira, Catedratico de
Universidad, Universidad de Granada.

Vocales:

- Antonio Jiménez Vargas, Profesor Titular de Universidad,
Universidad de Almeria.

- Maria Dolores Acosta Vigil, Catedratico de Universidad,
Universidad de Granada.

- Josefa Lorenzo Ramirez, Profesor Titular de Universidad,
Universidad de Sevilla.

2. Comision suplente:

Presidente: Angel Rodriguez Palacios, Catedratico de Uni-
versidad, Universidad de Granada.

Secretario: Miguel Cabrera Garcia, Catedratico de Univer-
sidad, Granada.

Vocales:

- EI Amin Kaidi Lhachmi, Catedratico de Universidad, Uni-
versidad de Almeria.

- Maria Victoria Velasco Collado, Profesor Titular de Uni-
versidad, Universidad de Granada.

- Julia Prada Blanco, Catedratico de Universidad, Universi-
dad de Salamanca.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Univer-
sidad.

Area de conocimiento: Antropologia Social.

Codigo de la plaza: 2/7/2011.

1. Comision titular:

Presidente: Juan F. Gamella Mora, Catedratico de Univer-
sidad, Universidad de Granada.

Secretaria: Carmen Gregorio Gil, Profesor Titular de Uni-
versidad, Universidad de Granada.

Vocales:

- Yolanda Aixela Cabré, Profesor de Investigacion, CSIC.

- Albert Roca | Alvarez, Profesor Titular de Universidad,
Universidad de Lleida.

- Javier Garcia Castafo, Catedratico de Universidad, Uni-
versidad de Granada.

2. Comision suplente:

Presidente: Angel Acufia Delgado, Catedratico de Univer-
sidad, Universidad de Granada.

Secretaria: Nuria Romo Avilés, Profesor Titular de Univer-
sidad, Universidad de Granada.

Vocales:

- Pilar Monreal Requena, Profesor Titular de Universidad,
Universidad Autonoma de Madrid.

- Luis Alvarez Munarriz, Catedratico de Universidad, Uni-
versidad de Murcia.

- Ana Bravo Moreno, Profesor Titular de Universidad, Uni-
versidad de Granada.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Univer-
sidad.

Area de conocimiento: Ciencias de la Computacion e Inteligen-
cia Artificial.

Codigo de la plaza: 3/7/2011.

1. Comision titular:

Presidente: José Luis Verdegay Galdeano, Catedratico de
Universidad, Universidad de Granada.

Secretaria: Maria Teresa Lamata Jiménez, Catedratico de
Universidad, Universidad de Granada.

Vocales:

- Serafin Moral Callejon, Catedratico de Universidad, Uni-
versidad de Granada.

- Maria Belén Melian Batista, Profesor Titular de Universi-
dad, Universidad de La Laguna.

- José Manuel Cadenas Figueredo, Profesor Titular de Uni-
versidad, Universidad de Murcia.

2. Comision suplente:

Presidente: Antonio Gonzalez Mufioz, Catedratico de Uni-
versidad, Universidad de Granada.

Secretaria: Maria del Carmen Pegalajar Jiménez, Profesor
Titular de Universidad, Universidad de Granada.

Vocales:

- Francisco Herrera Trigueros, Catedratico de Universidad,
Universidad de Granada.

- Maria José del Jesus Diaz, Profesor Titular de Universi-
dad, Universidad de Jaén.

- Marcos Moreno Vega, Profesor Titular de Universidad,
Universidad de La Laguna.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Univer-
sidad.

Area de conocimiento: Ciencias de la Computacion e Inteligen-
cia Artificial.

Codigo de la plaza: 4/7/2011.

1. Comision titular:

Presidente: Antonio Gonzalez Mufioz, Catedratico de Uni-
versidad, Universidad de Granada.

Secretario: Francisco Herrera Triguero, Catedratico de
Universidad, Universidad de Granada.

Vocales:

- Luciano Sanchez Ramos, Profesor Titular de Universi-
dad, Universidad de Oviedo.

- Maria José del Jesus Diaz, Profesor Titular de Universi-
dad, Universidad de Jaén.

- Araceli Sanchis de Miguel, Profesor Titular de Universi-
dad, Universidad de Carlos llI.

2. Comision suplente:

Presidente: Enrique Herrera Viedma, Catedratico de Uni-
versidad, Universidad de Granada.

Secretario: Juan Carlos Cubero Talavera, Catedratico de
Universidad, Universidad de Granada.

Vocales:

- Sebastian Ventura Soto, Profesor Titular de Universidad,
Universidad de Cordoba.
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- Susana Irene Diaz Rodriguez, Profesor Titular de Univer-
sidad, Universidad de Oviedo.

- Alicia D'anjou D'anjou, Profesor Titular de Universidad,
Universidad del Pais Vasco.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Univer-
sidad.

Area de conocimiento: Composicion Arquitectonica.

Codigo de la plaza: 5/7/2011.

1. Comision titular:

Presidente: Carlos Sambricio Rivera de Echegaray, Cate-
dratico de Universidad, Universidad Politécnica de Madrid.

Secretario: Juan Calatrava Escobar, Catedratico de Uni-
versidad, Universidad de Granada.

Vocales:

- Ana Marin Fidalgo, Profesor Titular de Universidad, Uni-
versidad de Sevilla.

- Victor Pérez Escolano, Catedratico de Universidad, Uni-
versidad de Sevilla.

- Rosario Diez del Corral Garnica, Profesor Titular de Uni-
versidad, Universidad Politécnica de Madrid.

2. Comision suplente:

Presidente: Carlos Garcia Vazquez, Catedratico de Univer-
sidad, Universidad de Sevilla.

Secretario: Joaquin Casado de Amezua Vazquez, Profesor
Titular de Universidad, Universidad de Granada.

Vocales:

- Carmen Jorda Duch, Catedratico de Universidad, Univer-
sidad Politécnica de Valencia.

- Josefina Gonzalez Cubero, Profesor Titular de Universi-
dad, Universidad de Valladolid.

- Lilia Maure Rubio, Profesor Titular de Universidad, Uni-
versidad Politécnica de Madrid.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Univer-
sidad.

Area de conocimiento: Derecho Romano.

Codigo de la plaza: 6/7/2011.

1. Comision titular:

Presidente: Alenjandrino Fernandez Barreiro, Catedratico
de Universidad, Universidad de La Corufa.

Secretario: Manuel Salguero Salguero, Catedratico de
Universidad, Universidad de Granada.

Vocales:

- Maria Teresa Giménez Candela, Catedratico de Universi-
dad, Universidad Auténoma de Barcelona.

- Alfonso Castro Saenz, Profesor Titular de Universidad,
Universidad de Sevilla.

- Carmen Velasco Garcia, Profesor Titular de Universidad,
Universidad Pablo de Olavide.

2. Comision suplente:

Presidente: Julio Garcia Camifias, Catedratico de Universi-
dad, Universidad de La Corufa.

Secretario: Antonio Pefia Freire, Profesor Titular de Uni-
versidad, Universidad de Granada.

Vocales:

- Rosa Mentxaca Elexpe, Catedratico de Universidad, Uni-
versidad del Pais Vasco.

- José Domingo Rodriguez Martin, Profesor Titular de Uni-
versidad, Universidad Complutense de Madrid.

- Laura Gutiérrez Masson, Profesor Titular de Universidad,
Universidad Complutense de Madrid.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Univer-
sidad.

Area de conocimiento: Estadistica e Investigacion Operativa.
Codigo de la plaza: 7/7/2011.

1. Comision titular:

Presidente: Ramon Gutiérrez Jaimez, Catedratico de Uni-
versidad, Universidad de Granada.

Secretaria: Josefa Linares Pérez, Catedratico de Universi-
dad, Universidad de Granada.

Vocales:

- Maria del Mar Rueda Garcia, Catedratico de Universidad,
Universidad de Granada.

- Antonio Rufian Lizana, Profesor Titular de Universidad,
Universidad de Sevilla.

- Silvia Gonzalez Aguilera, Profesor Titular de Universidad,
Universidad de Jaén.

2. Comision suplente:

Presidente: José Miguel Angulo Ibafiez, Catedratico de
Universidad, Universidad de Granada.

Secretaria: Aurora Hermoso Carazo, Catedratico de Uni-
versidad, Universidad de Granada.

Vocales:

- Maria Dolores Ruiz Medina, Catedratico de Universidad,
Universidad de Granada.

- Juan Mufoz Pichardo, Catedratico de Universidad, Uni-
versidad de Sevilla.

- José Rodriguez Avi, Profesor Titular de Universidad, Uni-
versidad de Jaén.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Univer-
sidad.

Area de conocimiento: Estudios Arabes e Islamicos.

Codigo de la plaza: 8/7/2011.

1. Comision titular:

Presidente: Emilio Molina Lépez, Catedratico de Universi-
dad, Universidad de Granada.

Secretaria: Julia Maria Carabaza Bravo, Profesor Titular
de Universidad, Universidad de Granada.

Vocales:

- Maria Arcas Campoy, Catedratico de Universidad, Uni-
versidad de La Laguna.

- Fernando N. Velazquez Basanta, Profesor Titular de Uni-
versidad, Universidad de Cadiz.

- Angel C. Lopez y Lopez, Profesor Titular de Universidad,
Universidad de Cadiz.

2. Comision suplente:

Presidente: Javier Aguirre Sadaba, Catedratico de Univer-
sidad, Universidad de Almeria.

Secretario: Carmelo Pérez Beltran, Profesor Titular de
Universidad, Universidad de Granada.

Vocales:

- Celia del Moral Molina, Catedratico de Universidad, Uni-
versidad de Granada.
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- Clara Maria Thomas de Antonio, Profesor Titular de Uni-
versidad, Universidad de Sevilla.

- Pedro Cano Avila, Profesor Titular de Universidad, Uni-
versidad de Sevilla.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Univer-
sidad.

Area de conocimiento: Fundamentos del Andlisis Econdmico.
Codigo de la plaza: 9/7/2011.

1. Comision titular:

Presidente: Jesus Vazquez Pérez, Catedratico de Universi-
dad, Universidad del Pais Vasco.

Secretaria: Juliette Milgram Baleix, Profesor Titular de
Universidad, Universidad de Granada.

Vocales:

- Santiago Carbd Valverde, Catedratico de Universidad,
Universidad de Granada.

- Aurora Garcia Gallego, Catedratico de Universidad, Uni-
versidad de Jaume | (Castellon).

- Ana Isabel Moro Egido, Profesor Titular de Universidad,
Universidad de Granada.

2. Comision suplente:

Presidente: Francisco Javier Gardeazabal Matias, Catedra-
tico de Universidad, Universidad del Pais Vasco.

Secretario: Francisco Miguel Lagos Garcia, Profesor Titu-
lar de Universidad, Universidad de Granada.

Vocales:

- Nikolaos Georgantzis, Catedratico de Universidad, Uni-
versidad de Granada.

- Sara de la Rica Goiricelaya, Catedratico de Universidad,
Universidad del Pais Vasco.

- Socorro Puy Segura, Profesor Titular de Universidad,
Universidad de Malaga.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Univer-
sidad.

Area de conocimiento: Fundamentos del Analisis Econdmico.
Codigo de la plaza: 10/7/2011.

1. Comision titular:

Presidente: Jesus Vazquez Pérez, Catedratico de Universi-
dad, Universidad del Pais Vasco.

Secretaria: Juliette Milgram Baleix, Profesor Titular de
Universidad, Universidad de Granada.

Vocales:

- Santiago Carbd Valverde, Catedratico de Universidad,
Universidad de Granada.

- Aurora Garcia Gallego, Catedratico de Universidad, Uni-
versidad de Jaume | (Castelldn).

- Ana Isabel Moro Egido, Profesor Titular de Universidad,
Universidad de Granada.

2. Comision suplente:

Presidente: Maria José Gutiérrez Huerta, Catedratico de
Universidad, Universidad del Pais Vasco.

Secretario: Francisco Miguel Lagos Garcia, Profesor Titu-
lar de Universidad, Universidad de Granada.

Vocales:

- Nikolaos Georgantzis, Catedratico de Universidad, Uni-
versidad de Granada.

- Sara de la Rica Goiricelaya, Catedratico de Universidad,
Universidad del Pais Vasco.

- Socorro Puy Segura, Profesor Titular de Universidad,
Universidad de Malaga.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Univer-
sidad.

Area de conocimiento: Métodos Cuantitativos para la Econo-
mia y la Empresa.

Codigo de la plaza: 11/7/2011.

1. Comision titular:

Presidente: Rafael Herrerias Pleguezuelos, Catedratico de
Universidad, Universidad de Granada.

Secretario: Juan Francisco Mufoz Rosas, Profesor Titular
de Universidad, Universidad de Granada.

Vocales:

- Dolores Santos Penate, Profesor Titular de Universidad,
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

- Francisco J. Vazquez Polo, Catedratico de Universidad,
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

- Cristina Rocio Delgado Serna, Profesor Titular de Univer-
sidad, Universidad de Burgos.

2. Comision suplente:

Presidente: José Miguel Casas Sanchez, Catedratico de
Universidad, Universidad de Alcala de Henares.

Secretario: José Antonio Hermoso Gutiérrez, Profesor Ti-
tular de Universidad, Universidad de Granada.

Vocales:

- Pilar Olave Rubio, Catedratico de Universidad, Universi-
dad de Zaragoza.

- José Maria Sarabia Alegria, Catedratico de Universidad,
Universidad de Cantabria.

- Amparo Maria Marmol Conde, Catedratico de Universi-
dad, Universidad de Sevilla.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Univer-
sidad.

Area de conocimiento: Microbiologia.

Codigo de la plaza: 12/7/2011.

1. Comision titular:

Presidente: Mercedes Monteoliva Sanchez, Catedratico
de Universidad, Universidad de Granada.

Secretaria: Maria Jiménez Valera, Catedratico de Universi-
dad, Universidad de Granada.

Vocales:

- Jorge Lalucat Jo, Catedratico de Universidad, Universi-
dad de las Islas Baleares.

- Jesus Lopez Romalde, Catedratico de Universidad, Uni-
versidad de Santiago.

- Margarita Diaz Martinez, Profesor Titular de Universidad,
Universidad de Salamanca.

2. Comision suplente:

Presidente: Alfonso Ruiz-Bravo Lopez, Catedratico de Uni-
versidad, Universidad de Granada.

Secretaria: Teresa de la Rubia Nieto, Catedratico de Uni-
versidad, Universidad de Granada.

Vocales:

- Gerardo Alvarez de Cienfuego Lopez, Catedratico de Uni-
versidad, Universidad de Jaén.

- Alicia Estévez Toranzo, Catedratico de Universidad, Uni-
versidad de Santiago.

- Encarnacion Moreno Calvo, Profesor Titular de Universi-
dad, Universidad de Granada.
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Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Univer-
sidad.

Area de conocimiento: Organizacion de Empresas.

Codigo de la plaza: 13/7/2011.

1. Comision titular:

Presidente: Juan Alberto Aragon Correa, Catedratico de
Universidad, Universidad de Granada.

Secretaria: Nuria Esther Hurtado Torres, Profesor Titular
de Universidad, Universidad de Granada.

Vocales:

- Ramon Valle Cabrera, Catedratico de Universidad, Uni-
versidad Pablo de Olavide.

- M. Eugenia Senise Barrio, Profesor Titular de Universi-
dad, Universidad de Granada.

- J. Emilio Nava Lopez, Catedratico de Universidad, Uni-
versidad Complutense de Madrid.

2. Comision suplente:

Presidente: José Pla Barber, Catedratico de Universidad,
Universidad de Valencia.

Secretaria: Antonia Ruiz Moreno, Profesor Titular de Uni-
versidad, Universidad de Granada.

Vocales:

- José Céspedes Lorente, Catedratico de Universidad, Uni-
versidad de Almeria.

- Maria del Carmen Camelo Ordaz, Profesor Titular de
Universidad, Universidad de Cadiz.

- Javier Gonzalez Benito, Catedratico de Universidad, Uni-
versidad de Salamanca.

ANEXO IV

1. Datos personales.

Apellidos y nombre:

Documento Nacional de Identidad: Namero, lugar y fecha
de expedicion.

Nacimiento: Fecha, localidad y provincia.

Residencia: Provincia, localidad, direccion, teléfono.

Categoria actual como docente:

Organismo actual:

Departamento o unidad docente actual:

Area de Conocimiento actual:

Facultad o Escuela actual:

Hospital y categoria asistencial actual (*):

2. Titulos académicos.
Clase, organismo y centro de expedicion, fecha de expedi-
cion, calificacion, si la hubiere.

3. Puestos docentes desempefiados.
Categoria, organismo o centro, régimen de dedicacion, fe-
cha de nombramiento o contrato, fecha de cese o finalizacion.

4. Becas, ayudas y premios recibidos.

Con posterioridad a la licenciatura (FPU-FPI, posdoctora-
les, Juan de la Cierva, etc.)

5. Puestos asistenciales desempefados.

Categoria, organismo o centro, régimen de dedicacion, fecha
de nombramiento o contrato, fecha de cese o finalizacién (*).

6. Actividad docente desempefiada.

Ensefanzas regladas conducentes a titulos oficiales (asig-
naturas en licenciaturas, diplomaturas, grados, posgrados,
doctorado, etc., con indicacion de la titulacion, centro u orga-
nismo, actividad desarrollada, fecha e indicadores de calidad).

Ensefianzas no regladas (cursos y seminarios impartidos
con indicacion del centro u organismo, materia, actividad des-
arrollada y fecha).

7. Contribuciones de caracter docente.
Proyectos de innovacion docente, materiales docentes
elaborados, publicaciones docentes, etc.

8. Actividad asistencial desempenada (*)

9. Actividad investigadora desempefiada.
Lineas de investigacion, puestos desempefados, etc.

10. Participacion en proyectos de investigacion subven-
cionados en convocatorias publicas.

Tipo de participacion, titulo y referencia del proyecto, or-
ganismo o entidad que lo financia, cantidad financiada, perio-
do de duracion, etc.

11. Participacion en otros proyectos de investigacion sub-
vencionados y en contratos de investigacion.

Tipo de participacion, titulo y referencia del proyecto, or-
ganismo o entidad que lo financia, cantidad financiada, perio-
do de duracion, etc.

12. Trabajos de investigacion dirigidos.

Tesis doctorales dirigidas.

Trabajos de investigacion tutelada para la obtencion del
DEA, etc.

13. Publicaciones (articulos).

Autor/es, titulo, revista, volumen, paginas, fecha de pu-
blicacion.

a) Publicaciones recogidas en bases de datos de «ISI Web
of Science».

b) Publicaciones recogidas en otras bases de datos.

¢) Otras publicaciones en revistas.

14. Publicaciones (Libros).
Libros y capitulos de libros, autor/es, titulo, editorial, fe-
cha de publicacion, paginas.

15. Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos.

Indicar tipo de participacion, titulo, nombre del congreso,
lugar, fecha, entidad organizadora, caracter nacional o inter-
nacional.

16. Otras publicaciones.
17. Otros trabajos de investigacion.
18. Patentes.

19. Estancias en centros nacionales y extranjeros de in-
vestigacion.

20. Puestos de gestién desempefados y servicios presta-
dos en instituciones de caracter académico e investigador.

21. Cursos y seminarios recibidos.
Con indicacion del centro u organismo, materia y fecha
de celebracion.

22. Actividad en empresas y profesion libre.

23. Periodos de actividad investigadora y de actividad do-
cente reconocidos.
Tipo, nimero y afos a que corresponden.

24. Otros méritos docentes o de investigacion.

25. Otros méritos.

(*) Sélo plazas vinculadas
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 14 de noviembre de 2011, de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por
la que se emplaza a los terceros interesados en diver-
S0S recursos contenciosos-administrativos.

Habiéndose comunicado por el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, asi como por los distintos Juzgados la in-
terposicion de Recursos Contenciosos-Administrativos contra
disposiciones o actos de esta Consejeria, y a tenor de lo dis-
puesto en el articulo 49.1, de la Ley Reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion de los siguientes recur-
sos contenciosos-administrativos:

1.° Recurso num. 711/2011, interpuesto por dofia Maria Do-
lores Elvira Gea, contra la Resolucion de 29 de junio de 2011, de
la Secretaria General para la Administracion Publica, por la que se
resuelve el recurso de alzada presentado contra la Resolucion de
2 de marzo de 2011, de la Delegacién Provincial de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica, por la que se convoca con-
curso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes
en el ambito de la provincia de Granada, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo numero Cinco de Granada.

2.° Recurso num. 552/2011, interpuesto por dofia Dolores
Ruiz Lopez, contra la Resolucion de 24 de junio de 2011, por la
que se resuelve el recurso de alzada presentado contra relacion
definitiva de aprobados de las pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Auxiliares Administrativo de la Junta de Andalucia
(C2.1000) por el sistema de promocién interna cupo personal la-
boral, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2009, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo niumero Dos de Jaén.

3° Recurso num. 407/2011, interpuesto por la Asocia-
cion Al-Andalus de Empleados Publicos de la Junta de Andalu-
cia y la Asociacion Defiendo mi Derecho y la Gestion Publica,
contra la Resolucion de 20 de abril de 2011, de la Secretaria
General para la Administracion Publica, por la que se aprue-
ba el Protocolo de Integracion de Personal en la Agencia de
Medio Ambiente y Agua de Andalucia, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nimero Ocho de Sevilla.

4.° Recurso num. 515/2011, interpuesto por don Jorge
Aranda Aragon, contra la Resolucion de 30 de junio de 2011,
de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Pu-
blica, por la que se aprueban los listados definitivos de la pri-
mera entrega de la bolsa de trabajo para la categoria profesio-
nal de Oficial Primera de Oficios (3139), ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nimero Trece de Sevilla.

5.° Recurso num. 756/2011, interpuesto por dofia Dolores
Castillo Hidalgo, contra la Resolucién de 4 de julio de 2011 por
la que se resuelve el recurso de alzada contra la Resolucion de
2 de marzo de 2011, de la Delegacion Provincial de la Conseje-
ria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo va-
cantes en el ambito de la provincia de Granada, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo nimero Cinco de Granada.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos resulten interesados
para que puedan comparecer y personarse en autos en el plazo de
nueve dias siguientes a la publicacion de la presente Resolucion.

Tercero. Ordenar la remision de los expedientes adminis-
trativos a los distintos 6rganos jurisdiccionales.

Sevilla, 14 de noviembre de 2011.- El Secretario General,
Manuel Alcaide Calderdn.

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2011, de la
Delegacion Provincial de Almeria, por la que se hacen
publicos los listados de beneficiarios y excluidos de las
ayudas con cargo al fondo de accion social, modalidad
«médica, protésica y odontoldgica», para el personal al
servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia
en la provincia de Almeria, correspondientes a las so-
licitudes presentadas durante el periodo comprendido
entre el dia 1 de marzo al 30 de abril de 2011.

Examinadas las solicitudes presentadas por el referido
personal en el periodo mencionado, relativas a la modalidad
de ayuda «Médica, Protésica y Odontolégica», con cargo al
Fondo de Accidén Social para el personal al servicio de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia, se expone:

HECHOS

Primero. Se ha comprobado que las solicitudes corres-
pondientes a los beneficiarios, cuya concesion se hace publica
mediante esta Resolucién, reunen todos los requisitos fijados
reglamentariamente.

Segundo. Asimismo, aquellas otras que, presentadas
durante el mismo periodo, adolecen de algun defecto, se pu-
blican igualmente mediante esta Resolucion, concediéndose
plazo para la subsanacion de tales errores o defectos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

|. Esta Delegacion es competente para dictar la presente
Resolucién con base en el Decreto del Presidente 14/2010, de
22 de marzo, sobre reestructuracion de Consejerias, y el Decreto
133/2010, de 13 de abril, por el que se regula la estructura orga-
nica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

Il. Son de aplicacién los articulos 13 y siguientes del Re-
glamento de Ayudas de Accion Social para el personal al servi-
cio de la Administracion de la Junta de Andalucia, aprobado
por Orden de 18 de abril de 2001, que regulan la Ayuda «Mé-
dica, Protésica y Odontoldgica», asi como la Resolucion de 27
de enero de 2010, en la que se determina para el ejercicio
2010, las cuantias a abonar para este tipo de ayudas, en rela-
cion con el articulo 8 del referido Reglamento.

Vistos los Hechos y Fundamentos de Derecho expuestos,
y demas de general aplicacion, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Publicar los listados definitivos de ayudas conce-
didas al personal al servicio de la Administracion de la Junta
de Andalucia, con cargo al Fondo de Accién Social, presenta-
das entre el periodo comprendido del 1 de marzo al 30 de abril
2011, en la modalidad «Médica, Protésica y Odontologica».

Segundo. Publicar los listados provisionales de excluidos de
estas Ayudas, presentadas en la misma fecha, con indicacién de
las causas de exclusion, asi como conceder un plazo de quince
dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucion para que los interesados presenten las
reclamaciones que estimen pertinentes en relacion con el conte-
nido de dicho listado, y, en su caso, subsanen los defectos pade-
cidos en su solicitud o en la documentacion preceptiva. Dichas
reclamaciones se presentaran en esta Delegacion Provincial, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A tales efectos, ambos listados quedaran expuestos en
esta Delegacion Provincial, pudiendo realizarse la consulta,
ademas, a través de la web del empleado publico de la Junta
de Andalucia.
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Tercero. Contra los listados definitivos de beneficiarios
hechos publicos con la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer:

a) El personal funcionario puede interponer recurso de
reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Almeria o ante el Juzgado en cuya circunscripcion
tuviere el demandante su domicilio, a eleccién de este ultimo,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion de la misma, de conformidad con lo establecido
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

b) El personal laboral podra interponer reclamacion previa
a la via judicial laboral, conforme a lo dispuesto en los articulos
120 y siguientes de la citada Ley 30/1992 y 69 y siguientes del
Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

Almeria, 7 de noviembre de 2011.- El Delegado, Juan
Caceres Gerez.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION
Y CIENCIA

RESOLUCION de 14 de noviembre de 2011, de
la Delegacidn Provincial de Almeria, por la que se em-
plaza a los terceros interesados en el procedimiento
ordinario num. 1022/2011 ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Tres de Almeria.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Tres de Almeria, comunicando la
interposicién del recurso contencioso-administrativo numero:
Procedimiento Ordinario 1022/2011 (Negociado: 3A), interpues-
to por Endesa Distribucion Eléctrica, S.L. contra la «Resolucion
de 14.9.11 de la Consejeria resolutoria de alzada contra resol.
de la delegacion en expte. NI4958-6184 y NI4958-5527 orde-
nando la ejecucion de instalaciones segtin convenio oct-2006»,
y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley Regulado-
ra de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Ordenar la remision del expediente administrativo al
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero 3 de Almeria.

Segundo. Notificar la presente Resolucién y emplazar a cuan-
tos resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en autos ante el Juzgado Contencioso-Administrativo, en el plazo de
nueve dias siguientes a la notificacion de la presente Resolucion.

Almeria, 14 de noviembre de 2011.- La Delegada, Adriana
Valverde Tamayo.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2011, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se acuerda la remision
del expediente administrativo requerido por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Tres de Sevilla en el re-
curso procedimiento abreviado num. 715/2009, y se notifi-
ca a los posibles interesados la interposicion del mismo.

En cumplimiento de lo requerido por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo numero 3 de Sevilla, en razon del

Recurso Contencioso-Administrativo, Procedimiento Abreviado
numero 715/2009, interpuesto por Adoraciéon Parish Lépez,
contra la Resolucion de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Empleo, de fecha 1 de septiembre de 2009, vy,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.3 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa,

RESUELVO

1.° La remision del expediente administrativo, al Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo nimero 3 de Sevilla, original
o fotocopiado, completo y foliado, y en su caso autentificado,
acompafado de un indice, asimismo autentificado, de los do-
cumentos que contenga.

2.° Notificar la presente Resolucion a cuantos aparezcan
como interesados en el referido expediente, emplazandoles
para que puedan comparecer y personarse en los autos, en
forma legal, en el plazo de nueve dias, y todo ello como tra-
mite previo a la remisién del expediente administrativo, incor-
porandose al mismo las notificaciones para emplazamiento
practicadas.

Sevilla, 11 de noviembre de 2011.- La Secretaria General
Técnica, Lourdes Medina Varo.

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2011, de la
Secretaria General Técnica, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Seis
de Sevilla en el recurso procedimiento abreviado num.
547/2011, y se notifica a los posibles interesados la
interposicion del mismo.

En cumplimiento de lo requerido por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nimero 6 de Sevilla, y en razon
del Recurso Contencioso-Administrativo, Procedimiento Abre-
viado numero 547/2011, interpuesto por Sindicato Andaluz
de Funcionarios de la Junta de Andalucia (SAFJA), contra la
Resolucion de la Viceconsejeria de Empleo, de fecha 26 de
julio de 2011, de adjudicacion de puesto de trabajo de libre
designacion (BOJA num. 155, de 9.8.2011), y, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 48.3 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa,

RESUELVO

1.° La remision del expediente administrativo requerido,
al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero 6 de Se-
villa, original o fotocopiado, completo y foliado, y en su caso
autentificado, acompafiado de un indice, asimismo autentifica-
do, de los documentos que contenga.

2.° Notificar la presente Resolucion a cuantos aparezcan
como interesados en el referido expediente, emplazandoles
para que puedan comparecer y personarse en los autos, en
forma legal, en el plazo de nueve dias, y todo ello como tra-
mite previo a la remision del expediente administrativo, incor-
porandose al mismo las notificaciones para emplazamiento
practicadas.

Sevilla, 16 de noviembre de 2011.- La Secretaria General
Técnica, Lourdes Medina Varo.
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4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

EDICTO de 11 de noviembre de 2011, de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, dimanante
de recurso contencioso-administrativo num. 31/2006.

Se hace saber que en el recurso contencioso-administra-
tivo numero 31/2006, promovido por Mantenimiento General
del Sur Mantesur Andévalo, S.L. contra Consejeria de Cultura
de la Junta de Andalucia, se ha dictado por la Seccion Primera
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, sentencia
en fecha 2 de junio de 2009, que ha alcanzado el caracter de
firme y cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el re-
curso interpuesto por Mantenimiento en General del Sur
Mantesur Andévalo, S.L. («<MSA»), representada por la Sra.
Procuradora dofia Patricia Abaurrea Aya, contra el Decreto
236/2005, de 25 de octubre, por el que se declara Bien de
Interés Cultural, con la categoria de Sitio Historico, la Zona
Minera de Riotinto-Nerva, ubicada en los términos municipa-
les de Minas de Riotinto, Nerva y EI Campillo (Huelva), que
anulamos. Sin costas.

Notifiquese a las partes la presente Resolucién indicando-
les los recursos que, en su caso, quepan contra la misma.

Asi, por esta nuestra sentencia de la que se llevara testimo-
nio a las actuaciones, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.»

Lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 107
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa (LJCA), se hace publico para
general conocimiento.

Sevilla, 11 de noviembre de 2011.- La Secretaria Judicial.

CERTIFICACION de 24 de octubre de 2011, de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada, di-
manante de recurso contencioso-administrativo num.
701/2007-K.

Don Juan Manuel Gémez Pardo, Secretario Judicial de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con sede en Granada.

Certifico: Que en esta Sala y Seccion se tramita Recurso
Contencioso-Administrativo, con el num. 701/2007-K, seguido
a instancia de Maria José Gutiérrez Guerra contra la Conse-
jeria de Justicia y Administracion Publica de la Junta de An-
dalucia, sobre Decreto 7/2007, de 9 de enero, que modifica
parcialmente relacion de puestos de trabajo, correspondiente
a la Consejeria de Economia y Hacienda.

En dicho procedimiento se dicté sentencia por esta Sala
-Seccién Primera num. 567/2009- con fecha 15.6.2009, de-
clarada firme en el dia de hoy, cuya parte dispositiva es del
siguiente tenor:

«Fallo: Con rechazo de la causa de inadmision, debemos
estimar la demanda interpuesta por dofia Maria José Gutié-
rrez Guerra y declarar la nulidad del Decreto 7/2007 solo el
lo referente a la creacion del puesto denominado Interventor
Provincial Adjunto (9889810). Que lo debe ser con caracter
definitivo. Sin costas.

Intégrese la presente sentencia en el libro de su clase y
una vez firme remitase testimonio de la misma junto con el
expediente administrativo al lugar de procedencia de este.

Asi por esta nuestra sentencia que se notificara a las par-
tes haciéndoles saber, con las demas prevenciones del art.
248,41 de la Ley Organica del Poder Judicial, que contra la
misma no procede recurso ordinario alguno, definitivamente
juzgando lo pronunciamos, mandamos y firmamos.»

Y para que conste, en cumplimiento de lo establecido en
el art. 72.2 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so Administrativa, que ordena la publicacion del fallo Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia en que lo hubiera sido la dis-
posicion anulada, extiendo la presente en Granada, a 24 de
octubre de 2011.- El Secretario.

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 26 de octubre de 2011, del Juzgado
de Primera Instancia num. Seis de Almeria (Antiguo
Mixto num. Diez), dimanante de divorcio contencioso
num. 1162/2009.

NIG: 0401342C20090015295.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 1162/2009. Ne-
gociado: CG

Sobre:

De: Dofia Maryana Reipashi.

Procuradora sefiora: Eva Maria Guzman Martinez

Letrado sefor: Reina Martin Luis.

Contra don: Olesandr Sasimov.

Procurador sefior:

Letrado sefor:

En el presente procedimiento Familia. Divorcio Contencio-
so 1162/2009 seguido a instancia de Maryana Reipashi frente
a Olesandr Sasimov se ha dictado sentencia, cuyo encabeza-
miento y fallo es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 600/11

En Almeria a veinticinco de octubre de dos mil once.

En nombre de S.M. el Rey, pronuncia dofia M.” del Pi-
lar Luengo Puerta, Magistrada-Juez del Juzgado de Primera
Instancia numero Seis de los de esta ciudad, en los autos de
Juicio Declarativo Especial sobre divorcio seguidos en el mis-
mo, con el nimero 1162/2009, a instancia de dofia Maryana
Reipashi, representada por la Procuradora sefiora Guzman
Martinez y asistida por el Letrado sefior Reina Martin, contra
don Olesandr Sasimov, incomparecido en autos y declarado
en situacion de rebeldia procesal, con la intervencion del Mi-
nisterio Fiscal, en los que ha recaido la presente resolucion
con base en los siguientes:

FALLO

Que estimando en cuanto a la peticion principal la deman-
da de divorcio formulada por dofia Maryana Repashi, repre-
sentada por la Procuradora sefiora Guzman Martinez, frente a
don Olesandr Sasimov, declarado en situacion de rebeldia pro-
cesal, con la intervencion del Ministerio Fiscal, debo declarar
y declaro la disolucion del matrimonio contraido por ambos,
litigantes el dia 18 de junio de 2005 con todos los efectos
legales inherentes a dicha declaracion, adaptandose como de-
finitivas las medidas recogidas en el fundamento tercero de la
presente resolucion que se dan aqui por integramente repro-
ducidas.
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Y todo ello, sin hacer expresa imposicion de costas a nin-
guna de las partes.

Al notificar la presente Resolucion a las partes, hagase-
les saber que contra la misma se podra interponer recurso de
apelacion, que se preparara ante este Juzgado en el plazo de
cinco dias desde el siguiente a la notificacion de la presente
conforme a lo dispuesto en el articulo 457 de la vigente Ley de
Enjuiciamiento Civil.

Para la admision del recurso debera efectuarse constitu-
cion de deposito en cuantia de 50 euros, debiendo ingresarlo
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado,
indicando en las observaciones del documento de ingreso el
tipo concreto del recurso, de conformidad con lo establecido
en la LO 1/2009, de 3 de noviembre, salvo concurrencia de
los supuestos de exclusion previstos en el apartado 5° de la
Disposicion Adicional Decimoquinta de dicha norma o benefi-
ciarios de asistencia juridica gratuita.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en
primera instancia, la pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Leida y publicada ha sido la anterior senten-
cia por la llma. Magistrada-Juez que la dicto, estando cele-
brando audiencia publica dia de su fecha, doy fe.

Y encontrandose dicho demandado, Olesandr Sasimov,
en paradero desconocido, se expide el presente a fin que sirva
de notificacion en forma al mismo.

Almeria, 26 de octubre de 2011.- La Secretaria Judicial.

EDICTO de 9 de noviembre de 2011, del Juzga-
do de Primera Instancia num. Seis de Almeria (An-
tiguo Mixto num. Diez), dimanante de autos num.
1180/2010.

NIG: 0401342C20100016405.

Procedimiento: Familia. Guarda/custod/alim. menor no matr.
noconsens 1180/2010. Negociado: CJ.

De: Dofia Andrea Silvana Garcia Carrasco.

Procuradora sefiora: Maria Pilar Lucas-Piqueras Sanchez.
Letrado sefior: Alférez Alférez, Antonio.

Contra don: Antonio Pérez Arquero.

En el presente procedimiento Familia.Guarda/custod/alim.
menor no matr.noconsens 1180/2010 seguido a instancia de
Andrea Silvana Garcia Carrasco frente a Antonio Pérez Arquero
se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 633/11

En Almeria, a 9 de noviembre de dos mil once.

Vistos por dofia Clara Eugenia Hernandez Valverde,
Magistrada-Juez Titular de Adscripcion Territorial adscrita al
Juzgado de Primera Instancia numero Seis de Almeria los pre-
sentes autos de Juicio de Regulacion de relaciones paterno
filiales, registrados en este Juzgado con el nimero 1180/10,
promovidos a instancia de dofia Andrea Silvana Garcia Carras-
co, representada por la Procuradora de los Tribunales Sra.
Lucas-Piqueras Sanchez y asistida por el Letrado Sr. Alférez
Alférez, contra don Antonio Pérez Arquero, declarado en situa-
cion procesal de rebeldia.

FALLO
Que estimando la demanda instada por la Procuradora

de los Tribunales Sra. Lucas-Piqueras Sanchez, en nombre y
representacion de dofa Andrea Silvana Garcia Carrasco, con-

tra don Antonio Pérez Arquero, debo acordar y acuerdo las
siguientes medidas definitivas reguladoras de las relaciones
de caracter personal y econdmico:

Primera. El hijo menor habido de la unién mantenida por
ambos litigantes, continuara residiendo con la madre, bajo su
custodia y cuidado; si bien, la patria potestad sobre el mismo
se ejercera de forma compartida por ambos progenitores, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 154 y 156 del
C.C.; por lo que habran de actuar de comun acuerdo siempre
en interés y beneficio de su hijo en todas aquellas cuestiones
relevantes para la formacion, desarrollo integral y prevencion
de la salud del menor, entre otras, las que vayan a adoptar
en relacion a la residencia del menor o las que afecten al am-
bito escolar (cambio de centro escolar o cambio de modelo
educativo), o al sanitario y, los relacionados con celebraciones
religiosas, absteniéndose de adoptar decisiones unilaterales,
salvo las de caracter urgente que no admitan dilacion, que a la
mayor brevedad deberan ser comunicadas al otro progenitor,
y sometiendo a la decisién judicial las controversias que pue-
dan surgir en el ejercicio de las responsabilidades derivadas
de la filiacion. Deberan los progenitores, establecer el cauce
de comunicacion que mejor se adapte a sus circunstancias
obligdndose a respetarlo y cumplirlo. Si no lo sefalan, la co-
municacion se hara por cualquier medio que permita quedar
constancia de forma fehaciente y, el otro progenitor debera
contestar de igual modo. Si no contesta en el plazo de diez
dias podra entenderse que presta su conformidad.

Segunda. En cuanto al régimen de visitas y estancias del
menor con el progenitor no custodio, debera estar regido por
criterios de maxima flexibilidad, pues siempre resulta conve-
niente, salvo que concurran razones suficientemente justifica-
das que no lo aconsejen, que se relacionen los hijos con am-
bos progenitores el mayor tiempo posible, y que la ruptura de
la relacion de pareja afecte lo menos posible a los nifios, tra-
tando de mantenerlos alejados de cualquier conflicto familiar.

Por ello, en defecto de otro acuerdo, el padre tendra el
derecho y la obligacion de relacionarse y permanecer con su
hijo, los fines de semana alternos, desde las 12,00 horas del
sabado hasta el domingo a las 20,00 horas, asi como la pri-
mera mitad de las vacaciones escolares de Navidad, Semana
Santa y verano en los afos pares, y la segunda mitad en los
anos pares, encargandose de su recogida y reintegro en el do-
micilio materno

En caso de enfermedad o convalecencia del menor, el
progenitor bajo cuya custodia se encuentre el menor en di-
cho momento debera comunicarlo inmediatamente al otro.
Ademas, podran uno u otro progenitor comunicarse telefénica-
mente o por cualquier otro medio con su hijo, no debiendo los
padres poner impedimento alguno, siempre que no interfiera
los horarios de estudio o de descanso de los menores.

Tercera. El padre debera satisfacer en concepto de ali-
mentos para su hijo, la cantidad de trescientos euros mensua-
les (300 euros), importe que debera ser satisfecho dentro de
los cinco primeros dias de cada mes, en la cuenta designada
por la actora, y que se actualizara anualmente conforme a las
variaciones que experimente el I.P.C. publicado por el ILN.E. u
organismo que lo sustituya.

Ademas debera abonar, el cincuenta por ciento de los
gastos extraordinarios médicos, farmacéuticos y de hospitali-
zacion que no estén cubiertos por la Seguridad Social o cual-
quier otro seguro médico (dentista, ortodoncias, vacunas...) y
los gastos de educacion que tengan la consideracion de ex-
traordinarios.

Cuarta. Se atribuye el uso y disfrute de la vivienda familiar
sita en la calle Miramar, num. 10, 2.° D de Vicar (Almeria) a
la madre e hijo, debiendo contribuir ambos progenitores por
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mitad al levantamiento de las cargas que gravan la vivienda,
consistentes en un préstamo hipotecario.

Notifiquese la presente resolucion al Ministerio Fiscal y a
las partes interesadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer Recurso de apelacion ante la lIma. Audiencia
Provincial de Almeria, en el plazo de 5 dias. Para la admision
del recurso debera efectuarse constitucion de deposito en
cuantia de 50 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este
Juzgado num. ...... de conformidad con lo establecido en la
LO 1/2009, de 3 de noviembre, salvo concurrencia de los su-
puestos de exclusion previstos en el apartado 5.° de la Disposi-
cién adicional decimoquinta de dicha norma o beneficiarios de
asistencia juridica gratuita.

Una vez firme esta Resolucion, comuniquese de oficio al
Registro Civil en que conste inscrito el matrimonio de los liti-
gantes, remitiéndose testimonio para que proceda a la anota-
cion correspondiente.

Asi por esta mi sentencia, de la que se unira testimonio
expedido por el Secretario de este Juzgado a las actuaciones
principales, quedando el original en el Libro de Sentencias,
juzgando definitivamente en primera instancia, lo pronuncio,
mando y firmo.

Publicacién. La anterior sentencia ha sido dada, leida y
publicada por la Sra. Juez que la suscribe, hallandose cele-
brando audiencia publica en el dia de su fecha. Doy fe.

Y encontrandose dicho demandado Antonio Pérez Arque-
ro, en paradero desconocido, se expide el presente a fin que
sirva de notificacién en forma al mismo.

Almeria, 9 de noviembre de 2011.- El/la Secretario/a
Judicial.

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 9 de noviembre de 2011, del Juzgado
de lo Social nim. Siete de Malaga, dimanante de autos
num. 666/2011.

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 666/2011. Nego-
ciado: A2.

Sobre:

N.I.G.: 2906744S20110010159.

De: Don Boris Grinin.

Contra: Don Igor Gusev y Natalia Guseva

Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Secretario Judicial del Juz-
gado de lo Social nimero 7 de Malaga.

HACE SABER

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nume-
ro 666/2011 a instancia de la parte actora don Boris Grinin
contra Igor Gusev y Natalia Guseva sobre Despidos/Ceses en
general se ha dictado Resolucion del tenor literal siguiente:

DECRETO NUM. 226/11

Secretado Judicial don Juan Carlos Ruiz Zamora.
En Malaga, a 9 de noviembre de 2011.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Boris Grinin presentd demanda frente a Igor Gu-
sev y Natalia Guseva, incoandose el procedimiento sobre des-
pido numero 666/11.

Segundo. Llegada la fecha sefialada para los actos de
conciliacion y juicio la parte actora que ha sido citada en
forma ha incomparecido sin que conste alegacion de causa
justificada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico. Senala el art. 832 de la L.P.L. que si el actor, ci-
tado en forma, no compareciere ni alegare justa causa que
motive la suspension del acto de conciliacion o del juicio, el
Secretario judicial en el primer caso y el Juez o tribunal, en
el segundo, lo tendran por desistido de su demanda. Vistos
los preceptos legales citados y demas de general y pertinen-
te aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA
ACUERDO

Tener por desistido a Boris Grinin de su demanda, y una
vez firme esta Resolucion, se archivaran los autos.
Notifiquese la presente Resolucion a las partes.

Modo de impugnacion: Podra interponerse recurso direc-
to de revision ante quien dicta esta Resolucion mediante es-
crito que debera expresar la infraccion cometida a juicio del
recurrente, en el plazo de cinco dias habiles siguientes a su
notificacion. (Art. 186 y 187 de la LPL). El recurrente que no
tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen pu-
blico de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para re-
currir de 25 euros en concepto de deposito para recurrir, en la
Cuenta de Consignaciones de este Datos de Organo Judicial,
debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion recurso
seguida del codigo «31 Social-Revisién». Si el ingreso se hace
mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacion «recurso»
seguida del «codigo 31 Social-Revision». Si efectuare diversos
pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por
cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la mis-
ma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la
fecha de la Resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/
aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio
Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades
locales y los Organismos Autonomos dependientes de ellos.-
El/La Secretario Judicial.

Y para que sirva de notificacion al demandante Boris Gri-
nin actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

Malaga, 9 de noviembre de 2011.- El Secretario Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2011, de la
Secretaria General, por la que se anuncia la formaliza-
cion del contrato que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Parlamento de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Asuntos Generales y Gestion de Personal.

c) Numero de expediente: 19/2011.

d) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.
contrataciondelestado.es

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicios de soporte y mante-
nimiento del hardware y software de la infraestructura de red,
del sistema de telefonia IP y de la infraestructura de los servi-
cios de internet del Parlamento de Andalucia y de la Camara
de Cuentas de Andalucia.

c) Lote (en su caso): No.

d) CPV (Referencia de Nomenclatura): 50312610-4: Mante-
nimiento de equipos de tecnologia para la informacién. 72267100-
4: Mantenimiento de software de tecnologias de la informacion.

g) Medio de publicacion del anuncio de licitacion: BOJA,
num. 109, y BOPA num. 692.

h) Fecha de publicaciéon del anuncio de licitaciéon: 6 de
junio de 2011.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto con varios criterios de adjudi-
cacion.

4. Valor estimado del contrato: 123.836,34 euros.

5. Presupuesto base de licitacion. Importe neto: 61.918,17
euros. Importe total: 73.063,44 euros.

6. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacién: 26 de octubre de 2011.

b) Fecha de formalizacién del contrato: 27 de octubre de 2011.

c) Contratista: Wellness Telecom, S.A.

d) Importe de adjudicacion. Importe neto: 55.726,35
euros. Importe total: 65.757,09 euros.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: La calidad del servi-
cio de atencion, los canales, el equipo de trabajo propuesto,
los recursos ofrecidos, la gestion administrativa del servicio,
la propuesta de mantenimiento evolutivo y las relativas a las
mejoras en los niveles de servicios solicitados son de una ex-
celente calidad superiores a la propuesta presentada por la
otra empresa admitida.

Sevilla, 15 de noviembre de 2011.- EL Letrado Mayor del
Parlamento de Andalucia, José Antonio Viboras Jiménez.

CONSEJERIA DE GOBERNACION
Y JUSTICIA

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2011, de la
Delegacion del Gobierno de Almeria, por la que se anun-
cia la formalizacion del contrato del servicio que se cita.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Almeria

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion de
Contratacion.

¢) Numero de expediente: AL/SV-05/11.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de Limpieza de las se-
des de la Delegacion del Gobierno en Almeria.

b) Division por lotes: No.

c) Lugar de ejecucion: Provincia de Almeria.

d) Plazo de ejecucion: 12 meses.

e) CPV: 90919200.

f) Medios de publicacion del anuncio de licitacion: DOUE
2011/S 141-234634, BOJA num. 157 y BOE num. 192

g) Fechas de publicacion del anuncio de licitacion: 26 de
julio de 2011, 11 de agosto de 2011 y 11 de agosto de 2011.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Varios criterios subjetivos y objetivos establecidos
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

4. Valor estimado del contrato: 207.457,62 euros.

5. Presupuesto base de licitacion.

Importe sin IVA: 103.728,81 euros. IVA, 18%: 18.671,19
euros.

Importe total: 122.400,00 euros.

6. Formalizacion del contrato.

a) Fecha de adjudicacion: 10 de octubre de 2011.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 4 de noviembre
de 2011.

c) Contratista: Kliih Linaer Espafia S.L.

d) Importe de adjudicacion: Ciento diez mil ciento seten-
ta y nueve euros con cuarenta y dos céntimos (110.179,42
euros), IVA incluido.

Almeria, 15 de noviembre de 2011.- La Delegada del
Gobierno, Maria Isabel Requena Yafez.

CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 8 de noviembre de 2011, de la
Direccion General de Tecnologias para Hacienda y la
Administracion Electrdnica, por la que se hace publica
la formalizacion del contrato de Servicios que se cita.

De conformidad con el articulo 138.2 de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, modificada
por la Ley 34/2010, de 5 de agosto, la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica hace publica la formalizacion del con-
trato de servicios que se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: SGT101/11TIC.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Mantenimiento y evolucién de
la plataforma tecnologica de la Inspeccion General de Servi-
cios de la Junta de Andalucia.

c) Lotes: No.
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3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

Trescientos cincuenta y cinco mil novecientos treinta y dos
euros con veinte céntimos (355.932,20 euros) IVA excluido; a
esta cantidad le corresponde un IVA de sesenta y cuatro mil
sesenta y siete con ochenta céntimos (64.067,80 euros), por
lo que el importe total asciende a la cantidad de cuatrocientos
veinte mil euros (420.000 euros).

5. Formalizacion.

a) Fecha: 7 de noviembre de 2011.

b) Contratista: Sadiel Tecnologias de la de Informacién, S.A.

c) Nacionalidad: Espariola.

d) Importe de adjudicacion: Trescientos dos mil quinientos
cuarenta y dos euros con treinta y siete céntimos (302.542,37
euros), IVA excluido; a esta cantidad le corresponde un IVA de
cincuenta y cuatro mil cuatrocientos cincuenta y siete euros
con sesenta y tres céntimos (54.457.63 euros); por lo que el
importe total, IVA incluido, asciende a la cantidad de trescien-
tos cincuenta y siete mil euros (357.000 euros).

Sevilla, 8 de noviembre de 2011.- El Director General,
José Antonio Cobefa Fernandez.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 21 de noviembre de 2011, de la
Direccion General del Ente Publico Andaluz de Infra-
estructuras y Servicios Educativos, por la que se hace
publica la formalizacion del expediente que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 138 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, esta Direccion General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos de la Consejeria de
Educacion, en virtud de las competencias que tiene atribuidas
por el Decreto 219/2005, de 12 de octubre, por el que se
aprueban los Estatutos de dicho Ente, ha resuelto publicar la
formalizacion del contrato que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo:

Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Edu-
cativos de la Consejeria de Educacion.

b) Domicilio: C/ Juderia, num. 1 - Edificio Vega del Rey.

c) Localidad y Codigo Postal: Camas (Sevilla) 41900.

d) Teléfono: 955.62.56.00.

e) Fax: 955.62.56.46.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del contrato: Construccion de Nuevo CEIP C3
a partir de prototipo en Las Salinas de Roquetas de Mar (Almeria).

¢) Expediente nimero 00034/ISE/2011/SC.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA 81 (17.4.2011).

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion (IVA excluido):
3.975.875,09 euros

Este expediente cuenta con financiacion de la Fondos Eu-
ropeos (FEDER), Programa operativo de Andalucia 2007-2013.
Codigo EUROFON: AM300675180083.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 2.11.2011.

b) Contratista: UTE Firmes y Construcciones, S.A. y
Salcoa, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion (IVA excluido):
3.107.146,38 euros

6. Formalizacion.

a) Fecha: 15.11.2011.

Sevilla, 21 de noviembre de 2011.- La Directora General,
Aurelia Calzada Mufioz.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2011, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia la
formalizacion del contrato que se cita.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo. Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente. Secretaria Ge-
neral Técnica

¢) Numero de expediente. 024/2011-SEAB

d) Direccién de Internet del perfil del contratante. www.
juntadeandalucia.es

2. Objeto del contrato:

a) Tipo. Servicio.

b) Descripcién. Mantenimiento evolutivo del sistema de
informacion de gestion de derechos de pago Unico.

c) Lote. No

d) CPV (Referencia de nomenclatura). 48900000.

e) Medio de publicacién del anuncio de licitacion. Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia

f) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion. 5 de
agosto de 2011.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion. Ordinario.

b) Procedimiento. Abierto.

4. Valor estimado del contrato: 507.596,00 euros.

5. Presupuesto base de licitacion. Importe neto
253.798,00 euros. Importe total 299.481,64 euros.

6. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion. 11 de octubre de 2011.

b) Fecha de formalizacién del contrato. 9 de noviembre
de 2011.

c) Contratista. Tecnologias de Cadigo Abierto, S.L..

d) Importe o canon de adjudicacion. Importe neto
251.000,00 euros. Importe total 296.180,00 euros. Financia-
do con Fondos Europeos. Codigo Eurofon: BP48010100, tipo
de fondo: FEAGA y cofinanciacion: 100%.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria. Oferta econdémica-
mente mas ventajosa teniendo en cuenta, en la misma propor-
cion, criterios de adjudicacion valorados mediante aplicacion
de férmulas y criterios de adjudicacion valorados mediante
juicio de valor

Sevilla, 16 de noviembre de 2011.- El Secretario General
Técnico, Fernando Repiso Rubio.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 18 de octubre de 2011, de la Di-
reccion General de Espacios Naturales y Participacion
Ciudadana, por la que se anuncia la adjudicacion del
contrato que se cita.

El expediente que a continuacion se detalla, esta cofinan-
ciado al 75% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional den-
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tro del marco del Programa Operativo de Andalucia 2007-2013,
lo que establece a efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 8 del Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo,
de 11 de junio, por el que se establecen las disposiciones ge-
nerales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion y Reglamento
(CE) 1080/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de
julio, relativo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional:

1. Entidad adjudicadora:

Consejeria de Medio Ambiente.

Direcciéon General de Espacios Naturales y Participacion
Ciudadana.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, nim. 50, C.P.: 21013;

TIfno.: 955003400; Fax: 955003775.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Consultoria y Asistencia.

b) Titulo: «Dotacion interpretativa y mejora funcional del
Centro de Visitantes del Rio Borosa. Santo Tomé. P.N. Sierras
de Cazorla, Segura y Las Villas».

Numero de expediente: 350/2007/A/00.

c) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 4 de
septiembre de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion:

a) Importe total: 350.000,00 euros.

b) Financiacion Europea: 75% Financiado por el fondo:
FEDER.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 18 de diciembre de 2007.

Contratista: Expografic, S.A.

b) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 339.000,00 euros.

Sevilla, 18 de octubre de 2011.- La Directora General,
Rocio Espinosa de la Torre.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2011, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen publi-
cos actos referentes a devoluciones de pagos indebidos.

Intentada sin éxito su notificacién y en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se noti-
fica mediante este anuncio a los interesados que a continua-
cion se relacionan los actos por lo que se solicita la devolucion
de pagos indebidos en virtud de nédmina.

Para su conocimiento integro podran comparecer en el
Servicio de Retribuciones de esta Delegacion Provincial, sita
en plaza Mina, 8 y 9, en el plazo de quince dias habiles a con-
tar desde el siguiente a la presente publicacion

Nombre y apellidos: Franco Fernandez, Yolanda.

DNI: 75.880.596-P.

Ultimo domicilio conocido: C/ Cigiiela 11 bj dch. 11206 -Al-
geciras, Cadiz.

Expte. que se notifica: Resolucién de 11.11.2011.

Cadiz, 11 de noviembre de 2011.- La Delegada, Blanca
Alcantara Reviso.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION
Y CIENCIA

RESOLUCION de 17 de noviembre de 2011, de
la Delegacion Provincial de Huelva, por la que se pu-
blican actos administrativos relativos a procedimien-
tos sancionadores en materia de industria, energia
¥ minas.

Habiéndose intentado notificar por el servicio de correos
los siguientes actos administrativos a las personas que a con-
tinuacion se relacionan, y no pudiéndose practicar, se hace
por medio del presente anuncio, al venir asi establecido en el
articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99,
de 13 de enero. Asimismo y a tenor de lo dispuesto en los
articulos 60 y 61 de la citada Ley, la publicacién de los ac-
tos se hace conjunta al tener elementos comunes, y de forma
somera, concediéndose los plazos de alegaciones, recursos y
pagos de sanciones, que a continuacion se indican.

Acuerdo de inicio: Quince dias, para alegaciones y prue-
bas ante el Sr. Instructor.

Propuesta de resolucion: Quince dias, para alegaciones y
pruebas ante el Sr. Instructor.

Propuesta y resolucion: Un mes, recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Economia, Innovacién y Ciencia.

Resolucion: Un mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Innovacién y Ciencia.

Pago de multa: Las notificadas entre los dias 1 y 15 de
cada mes, desde la fecha de la notificacion hasta el dia 20 del
mes posterior o el inmediato habil posterior.

Las notificadas entre los dias 16 y tltimos de cada mes,
desde la fecha de la notificacion hasta el dia 5 del segundo
mes posterior o el inmediato habil posterior.

Expte: S-017/2011.

Encausado: Segundo Manzano Carretero.

Acto que se notifica: Resolucion.

Extracto del Contenido: Infraccion a la Ley de Industria.

Para el contenido integro del acto, podran comparecer los
encausados en la Delegacion Provincial de Economia, Innova-
cién y Ciencia, sita en C/Cardenal Cisneros, 3-5, en los mis-
mos plazos que se indican respecto de acto notificado.

Huelva, 17 de noviembre de 2011.- La Delegada, Maria
José Asensio Coto.

ACUERDO de 8 de noviembre de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Cordoba, de notificacion del acuer-
do de inicio del expediente administrativo de reintegro.

Anuncio de 8 de noviembre de 2011 de la Delegada Pro-
vincial de Economia, Innovacion y Ciencia de Cérdoba, noti-
ficando acuerdo de inicio del procedimiento administrativo
de reintegro recaido en el expediente que abajo se relaciona,
incoado segun lo dispuesto en el art. 125 del R.D. Legislativo
1/2010, de 2 de marzo, del Texto Refundido la LGHP de la
Junta de Andalucia.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dada
la imposibilidad de practicar la notificacion de incoacion del
procedimiento administrativo de reintegro correspondiente a
la entidad que a continuacion se relaciona, en el ultimo domi-
cilio conocido se le notifica, por medio de este anuncio:

Entidad: Formas Identidad Visual, S.L.L.

Num. expte.: RS.0020.CO/08-RT07/11.

Direccion: Calle Manolito Franco, s/n, 14900- Lucena (Cérdoba).
Asunto: Notificacion del acuerdo de inicio del procedimiento
administrativo de reintegro a dicha entidad de fecha 2 de sep-
tiembre de 2011.

Motivo: Incumplimiento de las condiciones impuestas al be-
neficiario.

Asimismo, se le informa que a partir del dia siguiente de
la publicacion del presente anuncio, la entidad mencionada
tendra un plazo de quince dias para alegar o presentar cuanta
documentacion estime pertinente para justificar el correspon-
diente expediente de reintegro, segun lo dispuesto en el arti-
culo 79 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cordoba, 8 de noviembre de 2011.- La Delegada, Carmen
Prieto Sanchez.

ANUNCIO de 15 de noviembre de 2011, de la De-
legacion Provincial de Almeria, de la Resolucidn por la
que se emplaza a los terceros interesados en el proce-
dimiento ordinario num. 987/2011, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Tres de Almeria.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo, comunicando la interposicién del recur-
so contencioso-administrativo numero 987/2011, interpuesto por
Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.U., contra la Resolucion de
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25 de julio de 2011 dictada en exp. 395/11 resolviendo alzada
contra Resolucion de la Delegacién Provincial expediente RECL
01/2011, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Ordenar la remisién del expediente administrativo al
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero 3 de Almeria.

Segundo. Notificar la presente Resolucion y emplazar a
cuantos resulten interesados para que puedan comparecer y
personarse en autos ante el Juzgado Contencioso-Administra-
tivo, en el plazo de nueve dias siguientes a la notificacion de la
presente Resolucion.

Almeria, 15 de noviembre de 2011.- La Delegada, P.A.
(Decreto 21/85 de 5.2), el Secretario General, Francisco Javier
Martin Sanchez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y VIVIENDA

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2011, de la De-
legacidn Provincial de Cadliz, sobre subvencion estatal para
la promocion de 28 alojamientos protegidos para colecti-
vos especialmente vulnerables en Alcala de los Gazules.

Resolucion de 11 de noviembre de la Delegacion Provin-
cial de Cadiz por el que se hace publica la concesion del dere-
cho a la subvencion estatal para promocién de 28 alojamien-
tos protegidos para colectivos especialmente vulnerables, al
amparo del Real Decreto 2066/2008, de 12 de diciembre.

De conformidad con lo establecido en el articulo 123 del
Decreto-Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia y articulo 18 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones, he resuelto hacer publica
la subvencion concedida para la promocion de 28 alojamientos
protegidos para colectivos especialmente vulnerables en Alcala
de los Gazules, establecida en el Acuerdo de la Comision Bilate-
ral de 23 de diciembre de 2010 y al amparo del articulo 37.1 del
Real Decreto 2066/2008, de 12 de diciembre.

Numero de expediente: 11-PO--00-0031/09.

Aplicacion presupuestaria Importe
0.1.13.00.18.11.77200.43. A.8 272.058,00 euros
3.1.13.00.18.11.77200.43. A..0.2012 272.058,00 euros
3.1.13.00.18.11.77200.43. A.0..2013 272.059,00 euros

Beneficiario: Inversion y Desarrollos Socio-Asistenciales, S.L.

Localidad y num. viviendas: 28 alojamientos protegidos
en Alcala de los Gazules (Cadiz).

Finalidad: Promocion de alojamientos protegidos para co-
lectivos especialmente vulnerables.

Cadiz, 11 de noviembre de 2011.- El Delegado, Pablo
Lorenzo Rubio.

RESOLUCION de 10 de octubre de 2011, de la De-
legacion Provincial de Malaga, por la que se anuncia la
relacion de solicitantes de transmisiones de viviendas
protegidas, a los que no ha sido posible notificar dife-
rentes resoluciones.

Intentadas las notificaciones, sin haber podido practicar-
se, de resoluciones a los interesados que se relacionan, en los
domicilios que constan en los expedientes y de conformidad

con lo establecido en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se publica el
presente anuncio, significandole que en el plazo de diez dias
habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion,
quedan de manifiesto los expediente en la Delegacién Provin-
cial de Obras Publicas y Vivienda (Servicio de Vivienda), sita en
C/. Compositor Lehmberg Ruiz, num. 23, pudiendo conocer el
contenido integro de acto.

Contra las mencionadas resoluciones, que no agotan la
via administrativa, podran interponer recurso de alzada ante
el lImo. Sr. Consejero de Vivienda y Ordenacion del Territorio,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
la presente notificacion, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Nombre y apellidos DNI Transmisiones
Dolores Pino Jiménez 33362178B 29-TV-0436/10
Mialca Gestion, S.L. B92645688 29-TV-0197/11
Marcos Macias Baca 33380699V 29-TV-0260/11

Malaga, 10 noviembre 2011.- El Delegado, Enrique
Benitez Palma.

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2011, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por la que se anuncia
la relacion de solicitantes de transmisiones de vivien-
das protegidas, a los que no ha sido posible notificar
diferentes resoluciones.

Intentadas las notificaciones, sin haber podido prac-
ticarse, de resoluciones a los interesados que se relacio-
nan, en los domicilios que constan en los expedientes y de
conformidad con lo establecido en el art. 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, se publica el presente anuncio significandole
que en el plazo de diez dias habiles contados desde el dia
siguiente al de la publicacion, quedan de manifiesto los
expedientes en la Delegacion Provincial de Obras Publicas
y Vivienda (Servicio de Vivienda), sita en C/ Compositor
Lehmberg Ruiz, num. 23, pudiendo conocer el contenido
integro de acto.

Contra las mencionadas resoluciones, que no agotan la
via administrativa, podran interponer recurso de alzada ante
el lImo. Sr. Consejero de Vivienda y Ordenacion del Territorio,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
la presente notificacion, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Nombre y apellidos DNI Transmisiones
Sergio Espinosa Pérez 25727835N 29-TV-0238/11
Lorena Canamero Sanchez 25343996C 29-TV-0278/11
Rafael Orozco Suarez 32007095L 29-TV-0280/11
Meriem Hamman Moudden 25740831 29-TV-0289/11
Javier de los Rios Paradas 74919619V 29-TV-0292/11
Michael John Stringer X5305690G 29-TV-0313/11

Malaga, 7 noviembre 2011.- El Delegado, Enrique Benitez
Palma.



Pagina nim. 44

BOJA num.

235 Sevilla, 30 de noviembre 2011

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2011, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por la que se anun-
cia la relacion de solicitantes de descalificaciones de
viviendas protegidas, a los que no ha sido posible noti-
ficar diferentes resoluciones.

Intentadas las notificaciones, sin haber podido practicar-
se, de resoluciones a los interesados que se relacionan, en los
domicilios que constan en los expedientes y de conformidad
con lo establecido en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se publica
el presente anuncio significandole que en el plazo de diez dias
habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion,
quedan de manifiesto los expediente en la Delegacién Provin-
cial de Obras Publicas y Vivienda de Malaga (Servicio de Vi-
vienda), sita en Compositor Lehmberg Ruiz num. 23, pudiendo
conocer el contenido integro de acto.

Contra las mencionadas resoluciones, que no agotan la
via administrativa, podran interponer recurso de alzada ante
el lImo. Sr. Consejero de Vivienda y Ordenacion del Territorio,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
la presente notificacion, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Nombre y apellidos DNI Descalificacion
José Antonio Herrera Rodriguez 52585273M 29-DS-0629/09
Jesus Hermoso Rodriguez 33360033M 29-DS-0168/11
Virginia Montafez Montafiez 74819146P 29-DS-0280/11
Carmen Alarcén Blanco 27386538R 29-DS-0214/11
Africa M.* Luna Garcia 30511347F 29-DS-0383/11

Malaga, 7 noviembre 2011.- El Delegado, Enrique Benitez
Palma.

ANUNCIO de 7 de noviembre de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, por la que se hace publi-
ca relacion de solicitantes de transmisiones de vivien-
das protegidas, a los que no ha sido posible notificar
diferentes actos administrativos.

Intentadas las notificaciones, sin haber podido practi-
carse, de actos administrativos a los interesados que se re-
lacionan, en los domicilios que constan en los expedientes y
de conformidad con lo establecido en el art. 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se publica el presente anuncio significandole que en
el plazo de diez dias habiles contados desde el dia siguiente a
la publicacion del mismo, queda de manifiesto el expediente
en la Delegacion Provincial de Obras Publicas y Vivienda de
Malaga (Servicio de Vivienda), sita en Compositor Lehmberg
Ruiz num. 23, pudiendo conocer el contenido integro de acto
de requerimiento de documentacion para poder continuar con
la tramitacion de las solicitudes de transmision de viviendas
protegidas, advirtiéndole que, de no hacerlo en dicho plazo, se
le tendra por desistido de su peticion.

Nombre y apellidos: Veronique Lucie M., Gaussier.
DNI: X7292460B.
Transmisiones: 29-TV-0282/11.

Malaga, 7 noviembre de 2011.- El Delegado, Enrique
Benitez Palma.

ANUNCIO de 7 de noviembre de 2011, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por la que se hace
publica relacion de solicitantes de descalificaciones
de viviendas protegidas, a los que no ha sido posible
notificar diferentes actos administrativos.

Intentadas las notificaciones, sin haber podido practi-
carse, de actos administrativos a los interesados que se re-
lacionan, en los domicilios que constan en los expedientes y
de conformidad con lo establecido en el art. 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se publica el presente anuncio significandole que en
el plazo de diez dias habiles contados desde el dia siguiente a
la publicacion del mismo, queda de manifiesto el expediente
en la Delegacién Provincial de Obras Publicas y Vivienda de
Malaga (Servicio de Vivienda), sita en Compositor Lehmberg
Ruiz num. 23, pudiendo conocer el contenido integro de acto
de requerimiento de documentacion para poder continuar con
la tramitacion de las solicitudes de transmision de viviendas
protegidas, advirtiéndole que, de no hacerlo en dicho plazo, se
le tendra por desistido de su peticién.

Nombre y apellidos DNI Descalificacion
Francisco Andrés Galan Montafo 45075548X 25-DS-2011
Rafael Diaz Olmedo 253302132 29-DS-0106/11
Antonio Arroyo Ruiz 247931418 29-DS-0354/11
Manuel Martin Martin 24774591D 29-DS-0395/11
Olga Mira Mellado 33380656C | 29-DS-0405/11
M? Victoria Hidalgo Ochando 74849553D 29-DS-0407/11

Malaga, 7 noviembre de 2011.- El Delegado, Enrique
Benitez Palma.

ANUNCIO de 14 de noviembre de 2011, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por el que se hace
publica la Resolucion de 22 de septiembre de 2011,
por la que se aprueba inicialmente el Modificado del
Plan Especial Actuacion Minera «Las Cruces», en los
términos municipales de Gerena, Guillena y Salteras
(Sevilla), y se ordena su exposicion publica.

Para general conocimiento, y en virtud de lo establecido
por el articulo 32 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre de Or-
denacién Urbanistica de Andalucia, se hace publico que, por
resolucion de la Delegada en Sevilla de la Consejeria de Obras
Publicas y Vivienda, de fecha 22 de septiembre de 2011, se
aprobé inicialmente el Modificado de Plan Especial Actuacion
Minera «Las Cruces» ,en los términos municipales de Gerena,
Guillena y Salteras de la provincia de Sevilla, ordenéandose su
exposicion publica.

En cumplimiento de esta Resolucion queda expuesto al
publico, durante el plazo de un mes desde la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
el Modificado del Plan Especial de referencia, tal como esta-
blece el articulo 32.1.2.7 de la Ley 7/2002, de Ordenacion Ur-
banistica de Andalucia. El expediente podra consultarse en las
dependencias del Servicio de Urbanismo de la Delegacion en
Sevilla de la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda, sita en
la Plaza de San Andrés numero 2, de Sevilla, pudiéndose for-
mular alegaciones contra las determinaciones de este proyecto
urbanistico por toda persona que esté interesada en ello.

Sevilla, 14 de noviembre de 2011.- La Delegada, Salud
Santana Dabrio.
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ANUNCIO de 15 de noviembre de 2011, de la
Gerencia Provincial de Jaén de la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia, por el que se notifica acuerdo de
inicio y pliego de cargos en expediente de desahucio
administrativo DAD-JA-2011-0017.

Intentada sin efecto en dos ocasiones la notificacion per-
sonal en la vivienda social procede la notificacion de esta Re-
solucion a través de edictos.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo
establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que se ha
abierto expediente de desahucio administrativo contra Miguel
Montoya Casado, DAD-JA-2011-0017, sobre la vivienda perte-
neciente al grupo JA-7068-AY, finca SC_000011, sita en Ron-
da del Poniente 8, 23519 Lupién (Jaén) y dictado acuerdo de
inicio y pliego de cargos de 23 de septiembre de 2011 donde
se le imputa la causa de desahucio conforme a la normativa
VPO vigente en nuestra Comunidad:

- La falta de pago de las rentas pactadas en el contrato
de arrendamiento o de las cantidades a que esté obligada la
persona adjudicataria en el acceso diferido a la propiedad, asi
como de las cantidades que sean exigibles por servicios, gastos
comunes o cualesquiera otras establecidas en la legislacion vi-
gente. No destinar la vivienda a domicilio habitual y permanente
sin haber obtenido la preceptiva autorizacion administrativa..

La causa de desahucio administrativo esta prevista en
el articulo 15, apartado 2, letra a), c) de la Ley 13/2005, de
11 de noviembre, de Medidas para la Vivienda Protegida y el
Suelo. En cuanto no se oponga a lo regulado en la citada Ley,
resulta de aplicacion el derecho supletorio estatal VPO; el art.
138 de Decreto 2114/1968, de 24 de julio, y el articulo 30 del
R.D. 2960/1976, de 12 de noviembre. El procedimiento esta
previsto en el articulo 16, apartado 3, de la Ley 13/2005, de
11 de noviembre, y supletoriamente en el articulo 142 del De-
creto 2114/1968, de 24 de julio.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer prue-
bas y consultar el expediente administrativo. Una vez transcu-
rrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

El acuerdo de inicio y pliego de cargos, se encuentra a
disposicion del interesado en la Oficina de Gestion del Parque
Publico de Viviendas de EPSA, sita en Isaac Albéniz, 2, 23009,
Jaén, asi como la totalidad del expediente administrativo.

Matricula: JA-7068-AY.

Finca: SC_000011.

Municipio (Provincia): Lupion.

Direccion vivienda: Ronda del Poniente, 8.

Apellidos y nombre del adjudicatario u ocupante: Montoya Ca-
sado Miguel.

Sevilla, 15 de noviembre de 2011.- El Instructor, Andrés M.
Millan Armenteros.- El Secretario, Fco. Javier Pacheco de Pablos.

ANUNCIO de 16 de noviembre de 2011, de la
Gerencia Provincial de Jaén de la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia, por el que se notifica a posibles
interesados en la subrogacion contractual del adjudi-
catario fallecido de vivienda de proteccion oficial de
promocion publica que se relaciona, resolucion de ex-
tincion de contrato de arrendamiento.

Se desconoce la identidad de los posibles interesados en
la subrogacion contractual, de los adjudicatarios fallecidos de

viviendas de proteccién oficial de promocién publica abajo re-
lacionados. En este sentido, al art. 10 del Decreto 416/1990,
de 26 de diciembre, remite el art. 16 de la LAU 1994 en mate-
ria de subrogaciones en caso de muerte del arrendatario.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica a los inte-
resados en la subrogacion en el contrato de arrendamiento de
las viviendas que se relacionan que se ha dictado Resolucion
por la que se declara la extincion, por fallecimiento del arren-
datario, del contrato de arrendamiento de la vivienda de pro-
mocion publica que igualmente se detalla, conforme el art. 16
de la Ley de Arrendamientos Urbanos y resto de la formativa
de proteccién oficial vigente en Andalucia.

La Resolucion se encuentra a su disposicion en la Oficina
de Gestion del Parque Publico de Viviendas de EPSA, Gerencia
de Jaén, sita en C/ Isaac Albéniz, 2, 23009 Jaén, asi como la
totalidad del expediente administrativo.

Esta Resolucién no es firme y en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
los interesados podran formular contra la Resolucion dictada
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Vivienda
y Ordenacion del Territorio de la Junta de Andalucia de con-
formidad con el art. 114 y siguientes de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Finca: 00038.

Matricula: JA-7020.

Municipio (Provincia): Villacarrillo (Jaén).

Direccién vivienda: C/ Lepe, 2- bajo D.

Nombre y apellidos del arrendatario fallecido: Alfonsa Gémez
Simon.

Jaén, 16 de noviembre de 2011.- El Gerente, Manuel
Molina Lozano.

ANUNCIO de 17 de noviembre de 2011, de la
Gerencia Provincial de Jaén de la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia, por el que se notifica a posibles
interesados en la resolucion del contrato de arrenda-
miento de vivienda de proteccion oficial de promocion
publica que se relaciona.

Se desconoce el domicilio actual de los posibles intere-
sados en la resolucion del contrato de arrendamiento de ad-
judicatarios de viviendas de proteccion oficial de promocion
publica abajo relacionados.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica a los inte-
resados que se relacionan que se ha dictado Resolucion por
la que se declara resuelto el contrato de arrendamiento de la
vivienda de promocion publica que igualmente se detalla, con-
forme el art. 8 de la Ley de Arrendamientos Urbanos y resto
de la formativa de proteccion oficial vigente en Andalucia.

La resolucion se encuentra a su disposicion en la Oficina
de Gestion del Parque Publico de Viviendas de EPSA, Gerencia
de Jaén, sita en C/ Isaac Albéniz, 2, 23009 Jaén, asi como la
totalidad del expediente administrativo.

Esta Resolucion no es firme y en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
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los interesados podran formular contra la resolucion dictada
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Vivienda
y Ordenacion del Territorio de la Junta de Andalucia de con-
formidad con el art. 114 y siguientes de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Finca: 25137.

Matricula: JA-0990.

Municipio (Provincia): Jodar (Jaén).

Direccion vivienda: C/Rafael Alberti y V.Alexandre 10 blg.3.
Nombre y apellidos del arrendatario: Juan Jiménez Hidalgo.

Jaén, 17 de noviembre de 2011.- El Gerente, Manuel
Molina Lozano.

ANUNCIO de 17 de noviembre de 2011, de la
Gerencia Provincial de Jaén de la Empresa Publica
de Suelo de Andalucia, por el que se notifica Resolu-
cion en expediente de desahucio administrativo DAD-
JA-2011-0008.

Resultando infructuosas las averiguaciones pertinentes,
se desconoce el actual domicilio de Alejandro Maza Martinez,
cuyo ultimo domicilio conocido estuvo en Sabiote (Jaén).

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo
establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que en
expediente de desahucio administrativo contra Alejandro Maza
Martinez, DAD-JA-2011-0008, sobre la vivienda perteneciente
al grupo JA-0942, finca 19809, sita en calle Menéndez Pidal
21 en Sabiote (Jaén) se ha dictado resolucion de 19 de sep-
tiembre de 2011 Resolucién del Gerente Provincial de Jaén de
la Empresa Publica de Suelo de Andalucia, en la que se consi-
dera probadas las causas de desahucio imputada. Apartado c)
del art. 15 de la Ley 13/2005 de 11 de noviembre, y en su vir-
tud, «No destinar la vivienda a domicilio habitual y permanente
sin haber obtenido la preceptiva autorizacion administrativa»
se acuerda la resolucion contractual y el desahucio sobre la
vivienda antes descrita.

En la Resolucién se le otorga el plazo improrrogable de un
mes, para el cumplimento voluntario de la misma, con objeto
de que se entrega la llave y deje libre y expedita la vivienda.
En caso contrario, se acuerda la ejecucion subsidiaria y se le
apercibe de ejecucion forzosa, por lo que EPSA, transcurrido
ese plazo, desde la publicacion de este anuncio y siendo firme
y consentido el acto administrativo, se instara la correspon-
diente autorizacion judicial de entrada en la vivienda.

Una vez transcurrido dicho plazo, se seguira el trami-
te legal.

La Resolucion, se encuentra a disposicion del interesado
en la Oficina de Gestion del Parque Publico de Viviendas de
EPSA, sita en Isaac Albéniz, 2, 23009, Jaén, asi como la totali-
dad del expediente administrativo.

Esta Resolucion no es firme, y contra la misma podra
formular recurso de alzada en el plazo de un mes, a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
ante el/la Excmo./a. Sr./a. Consejero/a de Obras Publicas y
Vivienda, conforme al art. 114 y ss de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, en su redaccién dada por la Ley 4/1999, de
13 de enero.

Jaén, 17 de noviembre de 2011.- El Gerente, Manuel
Molina Lozano.

ANUNCIO de 7 de noviembre de 2011, de la Ge-
rencia Provincial de Malaga, de la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia, por el que se notifica a los posibles
interesados en subrogacion al amparo del articulo 16
de la LAU, la extincion del contrato de arrendamiento
de vivienda de proteccion oficial que se cita.

Se desconoce el actual domicilio de los posibles herede-
ros de don José Pérez Pacetti adjudicatario de la vivienda de
proteccion oficial de promocién publica abajo relacionada.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo
establecido en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica
que en expediente de resolucion de contrato de arrendamiento
suscrito con el fallecido don José Pérez Pacetti sobre la vivien-
da de proteccion oficial de promocion publica perteneciente al
grupo MA-88/02-AS, Cta 54 sita en Malaga calle Montes de
Oca, 6, B-12 (Promocién Corralon Santa Sofia), se ha dictado
Resolucion del Director de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia de fecha 7 de noviembre de 2011, por la que se
acuerda declarar la extincion del contrato de arrendamiento de
la resefiada vivienda otorgado en su dia a favor de don José
Pérez Pacetti, como consecuencia de su fallecimiento, y sin
que se haya solicitado subrogacion, en tiempo y forma, por
ninguna persona que pudiera tener derecho a ello de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 16 de la vigente Ley de
Arrendamientos Urbanos.

La Resolucion se encuentra a disposicion de los posi-
bles interesados en la Gerencia Provincial de Malaga, sita en
calle Cerrojo, 38, asi como la totalidad del expediente admi-
nistrativo.

La Resolucion no es firme, y en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio, los
interesados podran formular contra la misma Recurso de Alza-
da ante la titular de la Consejeria de Obras Publicas y Vivien-
da, conforme a los articulos 114 y ss. de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Malaga, 7 de noviembre de 2011.- El Gerente, Juan Alcaraz
Gutiérrez.

ANUNCIO de 10 de noviembre de 2011, de la
Agencia Publica de Puertos de Andalucia, por el que
se dispone la notificacion mediante publicacion de ex-
tracto de Resolucion de procedimiento de declaracion
de abandono de embarcaciones.

De conformidad con lo establecido en el articulo 113.1 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, en relacion con los arts. 58, 59.5y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, habiendo resultado frustrada la notificacion a las
personas interesadas que en el anexo se relacionan, se proce-
de a la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia de extracto de las Resoluciones dictadas por la Direccion
Gerencia de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, en
los procedimientos administrativos de declaracién de abando-
no de las embarcaciones asimismo relacionadas en el anexo.

Las citadas Resoluciones y los expedientes administra-
tivos a que se refieren este anuncio se encuentran, para su
acceso por las personas interesadas o sus representantes, en
las dependencias en la sede de la Agencia Publica de Puertos
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de Andalucia, sita en Sevilla, calle Virgen de las Aguas Santas
num. 2, durante el plazo de un mes, contados a partir del si-
guiente al de publicacion del presente anuncio, a efecto de su
conocimiento y ejercicio de los derechos que le asisten.

En relacion a dichas Resoluciones, que no pone fin a la
via administrativa, podra interponerse por las personas inte-
resadas recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de
Obras Publicas y Vivienda en el plazo de un mes contado a
partir del dia de su notificacion, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 64 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia en relacién con
el articulo 115.1 de la misma Ley y los articulos 107, 114y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, que podran presentar en la Consejeria de
Obras Publicas y Vivienda o en la Agencia Publica de Puer-
tos de Andalucia, sin perjuicio de que puedan ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

ANEXO

Expte: 59/2011.

Fecha Resolucion: 13.10.2011.

Interesado (NI) y Municipio Ult. domicilio: Don Juan Carlos Ca-
sero Roma (50815142) Chiclana.

Embarcacion: Jet Boat Seadoo.

Matricula: CEC80741A797.

Expte: 894/20009.

Fecha Resolucién: 13.10.2011.

Interesado (NI) y Municipio Ult. domicilio: Don Francisco Ra-
mon Arias de Saavedra Jiménez (285849667) Gelves.
Embarcacion: Crisale Primero.

Matricula: 7.° HU-3-1828.

Sevilla, 10 de noviembre de 2011.- El Letrado Jefe, José
Maria Rodriguez Gutiérrez.

ANUNCIO de 10 de noviembre de 2011, de la
Agencia Publica de Puertos de Andalucia, por el que
se dispone la notificacion mediante publicacion de ex-
tracto de acuerdo de inicio de procedimiento de decla-
racion de abandono de embarcaciones.

De conformidad con lo establecido en el articulo 113.1
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia, en relacion con los arts. 58, 59.5 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, habiendo resultado frustrada la notificacion
a las personas interesadas que en el anexo se relacionan, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia de extracto de los Acuerdos dictados por la Direccion
Gerencia de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, por
los que se inicia procedimiento administrativo de declaracion
de abandono de las embarcaciones asimismo relacionadas en
el anexo.

En relacion a dichos procedimientos, las personas intere-
sadas o0 sus representantes pueden comparecer, a efectos de
conocer y acceder al contenido integro del Acuerdo de inicio y
del expediente que se tramita, en la sede de la Agencia, sita
en la calle Virgen de las Aguas Santas numero 2, de Sevilla,
previa solicitud de cita.

Respecto a los citados Acuerdos, podran las personas
interesadas presentar alegaciones en el plazo de quince dias
habiles a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la
presente publicacion, pudiendo retirar, antes de notificarse la

Resolucion, los bienes de su titularidad previo pago de las ta-
sas portuarias devengadas de conformidad con la Ley 6/1986,
de 5 de mayo, sobre determinacion y revision de tarifas y ca-
nones en puertos e instalaciones portuarias de la Comunidad
Auténoma Andaluza, y demas normativa tributaria aplicable.

LLa competencia para resolver los procedimientos cuyo ini-
cio se notifica corresponde al Director Gerente de la Agencia
Publica de Puertos de Andalucia de acuerdo con lo estableci-
do en el articulo 19.1.g) del Estatuto de la entidad, aprobado
por Decreto 235/2001, de 16 de octubre.

El plazo maximo para la resolucion y notificacion del
procedimiento es de 3 meses desde la fecha del acuerdo
de incoacion, de conformidad con el articulo 42.3 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. El transcurso del mismo, teniendo en cuenta las posi-
bles interrupciones en su computo, producira la caducidad del
procedimiento, resolviéndose el archivo del mismo (art. 44.2
de la misma Ley).

Finalmente, se informa que contra el presente acuerdo
no cabe interponer recurso alguno, sin perjuicio del derecho
a recurrir contra la resolucién que ponga fin al procedimiento
que ahora se incoa.

ANEXO

Expte: 806/2011.

Fecha Acuerdo: 13.10.2011.

Interesado (NI) y Municipio Ult. Domicilio: Don Carlos Fernan-
dez Morante (00374268N) EI Rincén de la Victoria.
Embarcacion: Shark.

Matricula: SSR140529.

Expte: 123/2011.

Fecha Acuerdo: 13.10.2011.

Interesado (NI) y Municipio Ult. Domicilio: Don Ralph Sawyer
(X3118733W) Nerja Malaga.

Embarcacion: Juancho.

Matricula: 7°MA-4-139-93.

Sevilla, 10 de noviembre de 2011.- El Letrado Jefe,
José Maria Rodriguez Gutiérrez.

ANUNCIO de 10 de noviembre de 2011, de la
Agencia Publica de Puertos de Andalucia, por el que
se dispone la notificacion mediante publicacion de ex-
tracto de trdmites en procedimientos de responsabili-
dad patrimonial.

De conformidad con lo establecido en el articulo 113.1 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, en relacion con lo dispuesto en los articu-
los 58, 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, intentada sin efecto la noti-
ficacion personal de los actos dictados por la Agencia Publica
de Puertos de Andalucia en procedimientos de responsabilidad
patrimonial a las personas interesadas, que a continuacion se
relacionan, en el domicilio facilitado por ellas, se procede a su
notificacion mediante publicacion del presente anuncio.

Se indica en la relacién que figura en el anexo en extrac-
to: la identificacion del expediente, datos indicados por las pro-
pias personas interesadas correspondientes a su identidad y
municipio de su domicilio, fecha en que ocurrié el suceso por
el que reclaman, servicio administrativo al que se atribuye el
dario por las reclamantes, el acto que se notifica con su fecha,
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y plazo que se confiere computado desde el dia siguiente a la
presente publicacion.

De conformidad con ello, las personas interesadas po-
dran actuar conforme a lo que a continuacion se indica, segun
el acto que se notifica:

- Acuerdo de inicio (identificado en la relaciéon como «Acuer-
do Inicio»), que se realiza segun lo establecido en el articulo
5.3 del Real Decreto 429/1993, de 26 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de los Procedimientos en materia de
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas,
pudiendo la persona interesada aportar cuantas alegaciones,
documentos o informacién estime conveniente a su derecho
y promover cuantas pruebas sean pertinentes para el conoci-
miento de los hechos en el plazo de quince dias habiles desde
el siguiente a la presente publicacién, sin perjuicio de su dere-
cho a acceder al expediente y formular alegaciones en cualquier
otro momento del procedimiento hasta el tramite de audiencia.

- Requerimiento de subsanacion (identificado en la re-
lacion como «Subsanacién»), que se realiza conforme a lo
dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 429/1993, de 26
de marzo, en relacion con el articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, antes citada, a cuyo efecto deberan las
personas notificadas proceder a realizar la subsanacion en el
plazo de quince dias habiles desde el siguiente a la presente
publicacion.

- Tramite de audiencia (identificado en la relacion como
«Audiencia»), que se realiza conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 11 del Real Decreto 429/1993, de 26 de marzo, a cuyo
efecto se confiere plazo de a efectos de que en un plazo de
quince dias habiles desde el siguiente a la presente publica-
cion pueda presentar cuantas alegaciones, documentos y jus-
tificaciones estime pertinentes.

- Resolucion del procedimiento (identificado en la relacion
como «Resolucion»), dictada conforme a los articulos 11.3 y/o
13 del Real Decreto 429/1993, de 26 de marzo, y que pone
fin a la via administrativa en virtud del articulo 142.6 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, pudiendo interponerse
contra la misma recurso potestativo de reposicion en el pla-
zo de un mes, segun articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, y
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de los de Sevilla que por turno corresponda en
el plazo de dos meses, segun art. 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa, ambos plazos computados desde el dia siguiente al de
la presente publicacion.

Los expedientes administrativos a que se refiere este
Anuncio se encuentran, para su acceso por las personas inte-
resadas o sus representantes, en las dependencias en la sede
de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, sita en calle
Virgen de las Aguas Santas num. 2, de Sevilla.

ANEXO

Expediente: 659/2011.

Reclamante: Antonio Garrido Grande - Granada.
Fecha hechos: 14.8.11.

Servicio: Puerto de América.

Acto: Requerimiento Subsanacion 31.8.11.
Plazo: 15 dias.

Expediente: 128/2011.

Reclamante: Eusebio Cuesta Ledn - Tomares.
Fecha hechos: 31.1.2011.

Servicio: Puerto de Mazagon.

Acto: Resolucion 6.6.11.

Plazo: 1 6 2 meses.

Expediente: 927,/2010.

Reclamante: Mauricio Castro Gascon - Arganda del Rey.
Fecha hechos: 15.10.2010.

Servicio: Puerto de Caleta de Vélez.

Acto: Inicio 24.11.10.

Plazo: 7 dias.

Expediente: 707/2010.

Reclamante: Utte Boehme - Hamburgo.
Fecha hechos: 7.8.2010.

Servicio: Puerto de Barbate.

Acto: Resolucion 9.6.11.

Plazo: 1 6 2 meses.

Expediente: 617/2010.

Reclamante: Aimasub Aventura, S.L. - Aimeria.
Fecha hechos: 17.4.2010.

Servicio: Puerto de Carboneras.

Acto: Resolucién 18.7.11.

Plazo: 1 6 2 meses.

Expediente: 552/2010.

Reclamante: Juan Antonio Vazquez Bueno - Huelva.
Fecha hechos: 30.6.2010.

Servicio: Puerto de Punta Umbria.

Acto: Resolucion 17.2.11.

Plazo: 1 6 2 meses.

Expediente: 98/2009.

Reclamante: Andrés Fernandez Morante - Madrid.
Fecha hechos: 17.3.2009.

Servicio: Puerto de La Bajadilla (Marbella).

Acto: Resolucion 20.9.11.

Plazo: 1 6 2 meses.

Sevilla, 10 de noviembre de 2011.- El Letrado Jefe,
José Maria Rodriguez Gutiérrez.

ANUNCIO de 14 de noviembre de 2011, de la
Agencia Publica de Puertos de Andalucia, por el que
se dispone la notificacion mediante publicacion de ex-
tracto de las Resoluciones de procedimientos sancio-
nadores por infraccion leve de la normativa portuaria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 113.1 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, en relacion con los arts. 58, 59.5 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, habiendo resultado frustrada la notificacion a las
personas interesadas que en el anexo se relacionan, se procede
a la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
de extracto de las Resoluciones asimismo relacionadas en el
anexo, dictadas por la Direcciéon Gerencia de la Agencia Publi-
ca de Puertos de Andalucia en procedimientos sancionadores
tramitados por incumplimiento de la normativa portuaria, Ley
21/2007, de 18 de diciembre, de Régimen Juridico y Econémico
de los Puertos de Andalucia, indicando la caducidad del procedi-
miento, en aplicacion del articulo 92.3 y 4 de la misma.

Exote Fecha Interesado (NI) y Municipio | Art. L21/07 | Sancion
P | Resolucion Ult. Domicilio Infraccion euros
Rafael Garcia de Quirds
435/2010 | 19.10.2011 | Sanchez (31308310C), Rota 78.c 200,00
(Cadiz)
77272010/ 19.10.2011 | Bléinasesores, SL. 78a(1) | 100,00
o (B92001528), Marbella (Malaga) ) !




Sevilla, 30 de noviembre 2011

BOJA nim. 235

Fecha Interesado (NI) y Municipio | Art. L21/07 | Sancion

Expte. - Y !
P Resolucion Ult. Domicilio Infraccion euros

Isaac Diaz Serralta
814/2010 |10.10.2011 |(75956776), La Linea de la 78.c 300,00
Concepcion (Cadiz)

Juan Francisco Estévez Pedraz
858/20101 17.10.2011 |(07821281), Collado Villalba 78.a (1) 100,00
(Madrid)

Miguel Angel Casqueiro Moure
870/2010{20.10.2011 (36052462), Madrid 78.c 200,00

Rafael Caballero Gamero
919/2010|13.10.2011 {(29945712), Torre del Mar. 78.a (1) 100,00
Vélez Mélaga (Mélaga)

Johanne Alison Berg
933/2010| 17.10.2011 (X5287654T), Mijas (Malaga) 78.a (1) 100,00

Floridania Acosta Martinez
936/2010 17.10.2011 (X5429938Y), Rota (Cadiz) 78.a (1) 100,00

Felix Corbeto Pruafio
94/2011 |20.10.2011 (52319615 C), Rota (C4diz) 78.c 300,00

Nota (1): Art. 78.a) de la Ley 21/2007, de 18 de diciembre, de
Régimen Juridico y Econoémico de los Puertos de Andalucia,
en relacion con los articulos 9.1 y 3y 53.1.d) del Reglamento
de Policia, Régimen y Servicio de los Puertos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, aprobado por Orden de 1 de marzo
de 1995.

Sevilla, 14 de noviembre de 2011.- El Letrado Jefe, José
Maria Rodriguez Gutiérrez

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2011, de la
Direccion Provincial de Huelva del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se publica Resolucion denegatoria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 59.5 y
61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y habida cuenta que ha sido intentada la notifi-
cacion del acto a la entidad que se relaciona, no habiendo sido
posible practicarla, se notifica por medio del presente anun-
cio, haciéndose saber a la entidad interesada que contra la Re-
solucion denegatoria, puede interponerse, potestativamente,
en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la notificacion
de la presente Resolucion, recurso de reposicion ante la Di-
rectora Provincial de Huelva del Servicio Andaluz de Empleo,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 116 y 117 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, e igualmente en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente a la presente notificacion
recurso contencioso-administrativo de Huelva de conformidad
con lo establecido los articulos 25, 45, 46 y concordantes en
la Ley 29/98, de 3 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Expediente: HU/AEA/00483/2011

Entidad: Manuel Fernando Bitureira.
Localidad: Santa Barbara de Casas (Huelva).
Contenido del Acto: Resolucion denegatoria.

Expediente: HU/AEA/00163/2011.

Entidad: Isaac de Lara Hermosin.
Localidad: Huelva.

Contenido del Acto: Resolucion denegatoria.

Expediente: HU/AEA/00217/2011.
Entidad: Sergio Mejias Juarez.

Localidad: Lepe (Huelva).
Contenido del Acto: Resolucion denegatoria.

Expediente: HU/AEA/00075/2011.
Entidad: Aimudena Cabeza Barriga.
Localidad: Huelva.

Contenido del acto: Resolucion denegatoria.

Expediente: HU/AEA/00130/2011.
Entidad: Andrés Lopez Romero.

Localidad: Lepe.

Contenido del acto: Resolucion denegatoria.

Expediente: HU/AEA/0015/2011.

Entidad: José Manuel Mora Cerpa.
Localidad: Moguer.

Contenido del acto: Resolucion denegatoria.

Expediente: HU/AEA/ 00303/2011.
Entidad: Alicia Juanes Natal.

Localidad: San Juan del Puerto.

Contenido del acto: Resolucion denegatoria.

Expediente: HU/AEA/00439/2011.
Entidad: Mayte Pérez Reyes.

Localidad: Huelva.

Contenido del acto: Resolucion denegatoria.

Expediente: HU/AEA/00440/2011.
Entidad: Maria Vilches Aparicio.

Localidad: Huelva.

Contenido del acto: Resolucion denegatoria.

Expediente: HU/AEA/00270/2011.
Entidad: Yaussef Kambou.

Localidad: Huelva.

Contenido del acto: Resolucion denegatoria.

Expediente: HU/AEA/00269/2011.
Entidad: Maria Evangelin Suarez Fernandez.
Localidad: Huelva.

Contenido del acto: Resolucion denegatoria.

Expediente: HU/AEA/00315/2011.
Entidad: Maria del Rosario Hiniesta Rivero.
Localidad: Isla Cristina (Huelva).

Contenido del acto: Resolucion denegatoria.

Expediente: HU/AEA/00333/2011.
Entidad: Maria Zercuela.

Localidad: Punta Umbria (Huelva)
Contenido del acto: Resolucion denegatoria.

Expediente: HU/AEA/341/2011

Entidad: José Carlos Luna.

Localidad: Aroche (Huelva)

Contenido del acto: Resolucion denegatoria.

Expediente: HU/AEA/463/2011.

Entidad: Samuel Expdsito Franco.
Localidad: Huelva.

Contenido del acto: Resolucion denegatoria.

Expediente: HU/AEA/498/2011.

Entidad: Manuel Marquez Ramirez.
Localidad: Bonares (Huelva)

Contenido del acto: Resolucion denegatoria.

Expediente: HU/AEA/00461/2011.
Entidad: Vicente Ruiz de la Rosa.
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Localidad: Ayamonte (Huelva)
Contenido del acto: Resolucion denegatoria.

Expediente: HU/AEA/00279/2011

Entidad: Soledad Jerénimo Martin.
Localidad: Ayamonte (Huelva).

Contenido del acto: Resolucion denegatoria.

Expediente: HU/AEA/00220/2011.
Entidad: Francisco Manuel Brazo Garcia.
Localidad: Almonte (Huelva).

Contenido del acto: Resolucion denegatoria.

Expediente: HU/CTI/0060/2011.

Entidad: Bella Leiva Fernandez.

Localidad: Ayamonte (Huelva).

Contenido del acto: Resolucion denegatoria.

Expediente: HU/CTI/0045/2011.

Entidad: Rafael Tomas Pats Garcia.
Localidad: Huelva.

Contenido del acto: Resolucion denegatoria.

Expediente: HU/AEA/00379/2011.
Entidad: Julieta Uria Rojas.

Localidad: Huelva.

Contenido del acto: Resolucion denegatoria.

Expediente: HU/AEA/00472/2011.
Entidad: Ewelina Maria Wypart.

Localidad: Lepe (Huelva).

Contenido del acto: Resolucion denegatoria.

Expediente: HU/AEA/00231/2011.
Entidad: Miguel Angel Argiello.

Localidad: Huelva.

Contenido del acto: Resolucion denegatoria.

Expediente: HU/AEA/000691/2011.

Entidad: Rafael Esquivel Villaran.

Localidad: Bollullos Par del Condado (Huelva).
Contenido del acto: Resolucion denegatoria.

Expediente: HU/AEA/00441/2011.
Entidad: Yolanda Diaz Martin.

Localidad: Punta Umbria (Huelva).
Contenido del acto: Resolucion denegatoria.

Expediente: HU/AEA/00458/2011.
Entidad: Concepcion Alvarez Sanchez.
Localidad: Ayamonte (Huelva).

Contenido del acto: Resolucion denegatoria.

Expediente: HU/AEA/00537/2011.

Entidad: Francisco Javier Baez Garcia.
Localidad: Huelva.

Contenido del acto: Resolucion denegatoria.

Expediente: HU/AEA/00135/2011.
Entidad: Jorge Sanchez Rodriguez.
Localidad: Huelva.

Contenido del acto: Resolucion denegatoria.

Para el contenido integro del acto podra comparecer el
interesado en la Direccién Provincial de Huelva del Servicio
Andaluz de Empleo, Servicio de Fomento de Empleo, sito en
Camino del Saladillo s/n, Huelva.

Huelva, 16 de noviembre de 2011.- El Director, Eduardo
Manuel Mufoz Garcia.

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2011, de la
Direccidn Provincial de Huelva del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se publica Resolucion de archivo
por no aportar documentacion.

De conformidad con lo establecido en los articulos 59.5
y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y habida cuenta que ha sido inten-
tada la notificacién del acto a la entidad que se relaciona,
no habiendo sido posible practicarla, se notifica por medio
del presente anuncio, haciéndose saber a la entidad inte-
resada que contra la Resolucion de Archivo por no aportar
documentacion, puede interponerse, potestativamente, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la notificacion de
la presente Resolucién, recurso de reposicion ante la Direc-
tora Provincial de Huelva del Servicio Andaluz de Empleo, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 116 y 117 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, e igualmente en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a la presente notificacion re-
curso contencioso-administrativo de Huelva de conformidad
con lo establecido los articulos 25, 45, 46 y concordantes
en la Ley 29/98, de 3 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Expediente: HU/AEA/00132/2010.

Entidad: Francisco Javier Leandro Exposito.

Localidad: Huelva.

Contenido del acto: Resolucion desestimiento/No aportacion
documentacién-archivo.

Para el contenido integro del acto podra comparecer el
interesado en la Direccién Provincial de Huelva del Servicio
Andaluz de Empleo, Servicio de Fomento de Empleo, sito en
Camino del Saladillo s/n, Huelva.

Huelva, 16 de noviembre de 2011.- El Director, Eduardo
Manuel Mufoz Garcia.

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2011, de
la Direccion Provincial de Huelva del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se publica Resolucion de re-
querimiento de documentacion.

De conformidad con lo establecido en los articulos 59.5 'y
61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y habida cuenta que ha sido intentada la
notificacion del acto a la entidad que se relaciona, no habien-
do sido posible practicarla, se notifica por medio del presente
anuncio, haciéndose saber a la entidad interesada que dispon-
dra de 10 dias para aducir alegaciones y presentar los docu-
mentos y justificaciones que dispone pertinentes, de acuerdo
con los articulos 76 y 79 de la mencionada Ley 30/92, de 26
de noviembre RJA-PAC.

Expediente: HU/AEA/00639/2011.

Entidad: Ana Delgado Camacho.

Localidad: Huelva.

Contenido del Acto: Resolucion requerimiento de documentacion.

Expediente: HU/MPA/003/2010

Entidad: Britowert, S.L.L.

Localidad: Gibraledn (Huelva)

Contenido del acto: Resolucién requerimiento de documen-
tacion.
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Para el contenido integro del acto podra comparecer el
interesado en la Direccién Provincial de Huelva del Servicio
Andaluz de Empleo, Servicio de Fomento de Empleo, sito en
Camino del Saladillo s/n, Huelva.

Huelva, 16 de noviembre de 2011.- El Director, Eduardo
Manuel Mufoz Garcia.

RESOLUCION de 25 de octubre de 2011, de la
Direccion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hacen publicas subvenciones
concedidas al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Au-
lonoma de Andalucia, esta Direccién Provincial de Malaga del
Servicio Andaluz de Empleo ha resuelto dar publicidad a la re-
lacion de expedientes subvencionados con cargo al programa
presupuestario 32L y concedidas al amparo de la Orden de
23 de octubre de 2009, por las que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones para la realiza-
cion de acciones de formacion profesional para el empleo con
compromiso de contratacion.

Programa 32L: Formacién Profesional Ocupacional:

Expte. Res. CIF/NIF Entidad Importe
29/2011/1/704 | C-1 | B78361482 |Oracle Ibérica, S.R.L. [638.820,00 €

Epcos Electronic Com-
29/2011/1/705| C-1 | A79252151 ponentes, S.A. 78.975,00 €

Fundacion Valentin de
29/2011/1/719 | C-1 | G91287334 Madariaga y Oya 28.428,00 €

Asociacién Axarquia de
29/2011/1/724 | C-1 | G93088441 Formacion y Empleo 59.107,50 €

Novasoft Corporacion
29/2011/1/738| C-1 | B92116979 Empresarial, S.L. 19.800,00 €

29/2011/1/765| C-1 | B78361482 |Oracle Ibérica, S.R.L. |631.800,00 €

Lo que se hace publico en cumplimiento de la legislacion
vigente.

Malaga, 25 de octubre de 2011.- La Directora, P.D. (Reso-
lucion de 10 de agosto de 2011), el Secretario General, José A.
Fernandez de la Rubia.

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2011, de la
Direccion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a la publicacion de ayudas concedidas.

De conformidad con lo establecido en el art. 123 del De-
creto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia en relacién con el art. 18 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, esta
Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo ha resuel-
to dar publicidad a las ayudas concedidas con cargo al progra-
ma de fomento de empleo (programa 32B de presupuesto de
gastos de la Consejeria de Empleo) y al amparo de la Orden
de 24 de febrero de 2010.

Beneficiaria: Virginia Eugeni Cardefias Porta.
Importe: (Exp.) MA/IMT/00024/2011.
Importe: 3.000.

Finalidad:

Malaga, 16 de noviembre de 2011.- La Directora, Susana
Radio Postigo.

ANUNCIO de 11 de noviembre de 2011, del
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, sobre
el depdsito de la organizacion empresarial que se
cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 4 del Real
Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre Deposito de Es-
tatutos de las Organizaciones constituidas al amparo de la
Ley 19/1977, de 1 de abril, y a los efectos previstos en el
mismo, se hace publico que en este Consejo, el dia 11 de
octubre de 2011, fue presentada solicitud de depdsito de
los Estatutos de la organizacion empresarial denominada
«Asociacion Empresarial Andaluza de Formacion y Empleo»
(ADEMFE). Tras el analisis de los mismos, y efectuados los
requerimientos oportunos, las anomalias observadas que-
daron subsanadas. El ambito territorial es autonémico y su
ambito funcional desarrollara sus actividades en el ambito
profesional del Sector Agricultura, comercio, servicios, hos-
teleria, turismo y cualquier sector econémico.

Como firmantes del acta de constitucion figuran don Pa-
blo Andrés Viedma Hurtado, en representacion de la empresa
Asociacion Axarquica de Formacion y Empleo, dofia Francisca
Ledn Gonzalez, en representacion de la empresa Mantehotel,
S.L., y don Eduardo Viedma Leon, en representacion de la em-
presa Andalucia Aprende, S.L.

La reunion en la cual se adoptd el acuerdo de consti-
tucion se celebro en Torre del Mar, el dia 20 de diciembre
de 2010.

Cualquier interesado podra examinar el documento depo-
sitado y obtener copia del mismo en este Centro Directivo (sito
en Avda. Republica Argentina nim. 25, 1. planta, Sevilla),
siendo posible impugnarlo ante la Sala de lo Social del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo dispues-
to en el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral,
aprobada por el Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril
(BOE num. 86, de 11 de abril).

Sevilla, 11 de noviembre de 2011 .- El Secretario General,
Eduardo Candau Camacho.

ANUNCIO de 11 de noviembre de 2011, de la Di-
reccion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a notificacion de diversos actos ad-
ministrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede mediante este acto a notificar los expe-
dientes que a continuacion se relacionan, dado que la notifi-
cacion personal realizada en el domicilio que venia reflejado
en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resul-
tado infructuosa. Para conocer el texto integro del acto, po-
dran comparecer los interesados en el plazo de diez dias, en
la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en
Avda. Juan XXIll, num. 82, 2 29071.

Expte.: MA/TPE/01241/2008 (Fecha solicitud: 30.7.2008).
Entidad: Arcosane, S.L.

Acto notificado: Resolucién de inicio exp. reintegro de fecha
16.6.2011.

Malaga, 11 de noviembre de 2011.- La Directora, Susana
Radio Postigo.
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ANUNCIO de 11 de noviembre de 2011, de la Di-
reccion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a notificacion de diversos actos ad-
ministrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede mediante este acto a notificar los expe-
dientes que a continuacion se relacionan, dado que la notifi-
cacion personal realizada en el domicilio que venia reflejado
en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resul-
tado infructuosa. Para conocer el texto integro del acto, po-
dran comparecer los interesados en el plazo de diez dias, en
la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en
Avda. Juan XXIll, num. 82, 2 29071.

Expediente: MA/TPE/00219/2006 (Fecha solicitud: 30.1.2006).
Entidad: Suministros Dofia, S.L.
Acto Notificado: Resolucion de reintegro de fecha 18.10.2011.

Expediente: MA/TPE/00355/2006 (Fecha solicitud: 31.1.2006)
Entidad: Mercabrico, S.L.
Acto Notificado: Resolucion de reintegro de fecha 21.10.2011.

Expediente: MA/TPE/00397/2006 (Fecha solicitud: 31.1.2006).
Entidad: Construcciones Weiji, S.L.
Acto Notificado: Resolucién de reintegro de fecha 24.10.2011.

Expediente: MA/TPE/00421/2006 (Fecha solicitud: 31.1.2006).
Entidad: Maria José Cabeza Rodriguez, S.L. NEU.
Acto Notificado: Resolucion de reintegro de fecha 24.10.2011

Expediente: MA/TPE/00671/2008 (Fecha solicitud: 31.1.2008).
Entidad: Bares de Noche, S.C.
Acto Notificado: Resolucion de reintegro de fecha 20.10.2011.

Expediente: MA/TPE/00428/2006 (Fecha solicitud: 27.1.2006).
Entidad: Antequera Mobiliario 99, S.L.
Acto Notificado: Resolucién de reintegro de fecha 24.10.2011.

Malaga, 11 de noviembre de 2011.- La Directora, Susana
Radio Postigo.

ANUNCIO de 11 de noviembre de 2011, de la Di-
reccion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a la notificacion de diversos actos
administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurldico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede mediante este acto a notificar los expe-
dientes que a continuacion se relacionan, dado que la notifica-
cion personal realizada en el domicilio que venla reflejado en
la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado
infructuosa.

El requerimiento de documentaciéon se encuentra en la
Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo (Servicio
de Empleo). Sito en: Avda Juan XXIII, num. 82, 2.

Expediente: MA/AEA/02683/2011 (Fecha solicitud: 7.9.2011).
Entidad: Maria Pilar Barbero Alvarez.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Expediente: MA/AEA/02898/2011 (Fecha solicitud: 6.9.2011).
Entidad: Casmir Ahambuzu Ezeala.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.
Plazo de presentacion de la documentacién: 10 dias.

Expediente: MA/AEA/02996/2011 (Fecha solicitud: 7.9.2011).
Entidad: Raquel Martinez Fernandez.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacién: 10 dias.

Expediente: MA/AEA/03128/2011 (Fecha solicitud: 30.9.2011).
Entidad: Antonio Manuel Montiel Ruiz.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacién: 10 dias.

Expediente: MA/AEA/03259/2011 (Fecha solicitud: 14.9.2011).
Entidad: Daniele lovino.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Expediente: MA/AEA/03268/2011 (Fecha solicitud: 13.9.2011).
Entidad: Alexandra Mihae Stolnicu Stolnicu.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Expediente: MA/AEA/03271/2011 (Fecha solicitud: 14.9.2011).
Entidad: Jamal Khan.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacién: 10 dias.

Expediente: MA/AEA/03329/2011 (Fecha solicitud: 23.9.2011).
Entidad: Lin Hua.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacién: 10 dias.

Expediente: MA/AEA/03445/2011 (Fecha solicitud: 23.9.2011).
Entidad: Maria del Mar Nufiez Ruiz.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Expediente: MA/AEA/03587/2011 (Fecha solicitud: 29.9.2011).
Entidad: Susana Mufioz Gutiérrez.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Malaga, 11 de noviembre de 2011.- La Directora, Susana
Radio Postigo.

ANUNCIO de 16 de noviembre de 2011, de la Di-
reccion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a notificacion de diversos actos ad-
ministrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede mediante este acto a notificar los expe-
dientes que a continuacion se relacionan, dado que la notifi-
cacion personal realizada en el domicilio que venia reflejado
en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resul-
tado infructuosa. Para conocer el texto integro del acto, po-
dréan comparecer los interesados en el plazo de diez dias, en
la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en
Avda. Juan XXIII, nuim. 82, 2 29071.

Expediente: MA/TPE/00838/2005 (Fecha solicitud: 30.9.2005).
Entidad: M.? Carmen Rodriguez Bejarano.
Acto notificado: Resolucion de reintegro de fecha 20.10.2011.
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Expediente: MA/TPE/00849/2007 (Fecha solicitud: 30.1.2007).
Entidad: Mediterranea de Sistemas, S.L.
Acto notificado: Resolucién de reintegro de fecha 24.10.2011.

Expediente: MA/TPE/00668/2006 (Fecha solicitud: 27.7.2006).
Entidad: Lapiladelibros, S.L.
Acto Notificado: Resolucién de reintegro de fecha 28.10.2011.

Malaga, 16 de noviembre de 2011.- La Directora, Susana
Radio Postigo.

ANUNCIO de 16 de noviembre de 2011, de la Di-
reccion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a notificacion de diversos actos ad-
ministrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede mediante este acto a notificar los expe-
dientes que a continuacion se relacionan, dado que la notifi-
cacion personal realizada en el domicilio que venia reflejado
en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resul-
tado infructuosa. Para conocer el texto integro del acto, po-
dran comparecer los interesados en el plazo de diez dias, en
la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en
Avda. Juan XXIIl, nim. 82, 2 29071.

Expediente: MA/TPE/00319/2005 (Fecha solicitud: 29.9.2005).
Entidad: Representaciones Manuel Fernandez.
Acto notificado: Resolucion de reintegro de fecha 2.11.2011.

Expediente: MA/TPE/00261/2006 (Fecha solicitud: 31.1.2006).
Entidad: Francisco José Blanca Tamargo.

Acto notificado: Resolucién de inicio expte. reintegro de fecha
20.4.2011.

Expediente: MA/TPE/00274/2006 (Fecha solicitud: 31.1.2006).
Entidad: Quesada Nieto Adelina.
Acto notificado: Resolucién de reintegro de fecha 20.10.2011.

Expediente: MA/TPE/00287/2006 (Fecha solicitud: 31.1.2006).
Entidad: Aquaviva Gisela.
Acto notificado: Resolucion de reintegro de fecha 20.10.2011.

Expediente: MA/TPE/00509/2006 (Fecha solicitud: 6.7.2006).
Entidad: Prinsoft, S.L.
Acto notificado: Resolucion de reintegro de fecha 25.10.2011.

Expediente: MA/TPE/00664,/2006 (Fecha solicitud: 18.7.2006).
Entidad: Magruser, S.L.
Acto notificado: Resolucién de reintegro de fecha 27.10.2011.

Expediente: MA/TPE/00666/2006 (Fecha solicitud: 18.7.2006).
Entidad: H. Tobelem Morales, S.L.
Acto notificado: Resolucion de reintegro de fecha 27.10.2011.

Expediente: MA/TPE/00704/2006 (Fecha solicitud: 20.7.2006).
Entidad: Mar de Altura, S.A.
Acto notificado: Resolucion de reintegro de fecha 28.10.2011.

Expediente: MA/TPE/00877/2007 (Fecha solicitud: 30.1.2007).
Entidad: Jumani Dental, S.L.
Acto notificado: Resolucién de reintegro de fecha 20.10.2011.

Expediente: MA/TPE/01055/2007 (Fecha solicitud: 31.1.2007).
Entidad: Direccion Ambiental de Moéviles Anticuados, S.L.
Acto notificado: Resolucion de reintegro de fecha 26.10.2011.

Expediente: MA/TPE/01089/2007 (Fecha solicitud: 31.1.2007).
Entidad: Vulcanizados Diaz Vigo, S.C.
Acto notificado: Resolucion de reintegro de fecha 27.10.2011.

Expediente: MA/TPE/00695/2008 (Fecha solicitud: 31.1.2008).
Entidad: Lagru Ingenieros, S.L.
Acto notificado: Resolucion de reintegro de fecha 20.10.2011.

Expediente: MA/TPE/00767/2008 (Fecha solicitud: 25.1.2008).
Entidad: Atencia Noguera, Francisco José.
Acto notificado: Resolucién de reintegro de fecha 21.10.2011.

Expediente: MA/TPE/00865/2008 (Fecha solicitud: 15.7.2008).
Entidad: Huete Arquitectos, S.L.
Acto notificado: Resolucion de reintegro de fecha 21.10.2011.

Malaga, 16 de noviembre de 2011.- La Directora, Susana
Radio Postigo.

ANUNCIO de 16 de noviembre de 2011, de la Di-
reccion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a notificacion de diversos actos ad-
ministrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede mediante este acto a notificar los expe-
dientes que a continuacion se relacionan, dado que la notifica-
cion personal realizada en el domicilio que venia reflejado en
la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado
infructuosa. El requerimiento de documentacién se encuen-
tra en la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
(Servicio de Empleo), sito en Avda. Juan XXIII, num. 82, 2.

Expediente: MA/AEA/03166/2011 (Fecha solicitud: 12.9.2011).
Entidad: Vasile Vasile.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Expediente: MA/AEA/03214/2011 (Fecha solicitud: 13.9.2011).
Entidad: Ingrid Germaine Collin.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Expediente: MA/AEA/03229/2011 (Fecha solicitud: 14.9.2011).
Entidad: Louise Jayne Gibbons.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacién: 10 dias.

Expediente: MA/AEA/03323/2011 (Fecha solicitud: 16.9.2011).
Entidad: Maria Isabel Martin Serralvo.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Expediente: MA/AEA/03324/2011 (Fecha solicitud: 16.9.2011).
Entidad: Teresa Domenech de la Rubia.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Expediente: MA/AEA/03416/2011 (Fecha solicitud: 22.9.2011).
Entidad: Ainhoa Martinez Fortes.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacién: 10 dias.

Expediente: MA/AEA/03509/2011 (Fecha solicitud: 27.9.2011).
Entidad: Valeria Gémez Zapata.
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Acto notificado: Requerimiento documentacion.
Plazo de presentacion de la documentacién: 10 dias.

Expediente: MA/AEA/03566/2011 (Fecha solicitud: 28.9.2011).
Entidad: Blas Jesus Ofa Rodriguez.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacién: 10 dias.

Expediente: MA/AEA/03600/2011 (Fecha solicitud: 28.9.2011).
Entidad: Sandra Silvestrini.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacién: 10 dias.

Expediente: MA/AEA/03624/2011 (Fecha solicitud: 29.9.2011).
Entidad: Patricia Alejan Valenzuela.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Expediente: MA/AEA/03631/2011 (Fecha solicitud: 29.9.2011).
Entidad: Hanane EI Mouaden.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Expediente: MA/AEA/03707/2011 (Fecha solicitud: 30.9.2011).
Entidad: Antonio Donaire Alvarez.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacién: 10 dias.

Malaga, 16 de noviembre de 2011.- La Directora, Susana
Radio Postigo.

ANUNCIO de 16 de noviembre de 2011, de la Di-
reccion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a notificacion de diversos actos ad-
ministrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede mediante este acto a notificar los expe-
dientes que a continuacion se relacionan, dado que la notifi-
cacion personal realizada en el domicilio que venia reflejado
en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resul-
tado infructuosa. Para conocer el texto integro del acto, po-
dréan comparecer los interesados en el plazo de diez dias, en
la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en
Avda. Juan XXIll, nuim. 82, 2 29071.

Expediente: MA/TPE/00520,/2005 (Fecha solicitud: 29.9.2005).
Entidad: Snack M. Carmona, S.L.
Acto notificado: Resolucién de reintegro de fecha 20.10.2011.

Malaga, 16 de noviembre de 2011.- La Directora, Susana
Radio Postigo.

ANUNCIO de 16 de noviembre de 2011, de la Di-
reccion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a notificacion de diversos actos ad-
ministrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede mediante este acto a notificar los expe-

dientes que a continuacion se relacionan, dado que la notifi-
cacion personal realizada en el domicilio que venia reflejado
en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resul-
tado infructuosa. Para conocer el texto integro del acto, po-
dran comparecer los interesados en el plazo de diez dias, en
la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en
Avda. Juan XXIll, num. 82, 2 29071.

Expediente: MA/TPE/00829/2008 (Fecha solicitud: 8.7.2008).
Entidad: Antonio Jestis Romero Ldpez.
Acto notificado: Resolucion de reintegro de fecha 21.10.2011.

Malaga, 16 de noviembre de 2011.- La Directora, Susana
Radio Postigo.

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 5 de octubre de 2011, de la Direc-
cion General de Gestion Economica del Servicio Anda-
luz de Salud, de notificaciones de actos administrati-
vos relativos a procedimientos de liquidaciones orga-
nos externos por prestaciones de asistencia sanitaria
a terceros, tramitados por la Direccion de Gestion Eco-
ndémica del Distrito Bahia de Cadiz-La Janda.

Notificaciones relativas a liquidaciones de organos gesto-
res externos modelo 047, por prestaciones de asistencia sani-
taria a terceros, tramitados por la Direccion Econémica Admi-
nistrativa del Distrito de Atencién Primaria Bahia de Cadiz-La
Janda.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y habiendo resultado infructuoso el intento de
notificacion a través del Servicio de Correos, por el presente
anuncio se notifica a los interesados que a continuacion se
relacionan, los actos administrativos que se citan, haciéndose
constar que para conocimiento integro del acto y constancia
del mismo podran dirigirse al Distrito de Atencion Primaria Ba-
hia de Cadiz-La Janda, Unidad de Gestién de Ingresos, sito en
Avenida Ramén de Carranza 19, de Cadiz.

- Acto Administrativo: Notificacion.

Expediente num.: 047 2 112797702 (Expte. Tasas 349/2011).
Interesado: Don Francisco José Terrero Rodriguez.

D.N.I.: 75.813.003-N.

Ultimo domicilio: Adelfas del Boyal nim. 18 (11130-Chiclana
-Cadiz).

Extracto del contenido: Servicios Sanitarios por importe de
91,15 euros.

Expediente num.: 047 2 112839236 (Expte. Tasas 1481/2010).
Interesado: Don Frances Inchausti CB.

C.I.F.: E72055437.

Ultimo domicilio: C/ Arroyuelo, num. 12 (11130-Chiclana-Cadiz).
Extracto del contenido: Servicios Sanitarios por importe de
90,25 euros.

Expediente num.: 047 2 112753320 (Expte. 1061/2010).
Interesada: Dofia Teresa Fraile Acosta.

D.N.I.: 02.192.374-Z.

Ultimo domicilio: C/ San Ambrosio, num. 9 (11150-Vejer-Cadiz).
Extracto del contenido: Servicios Sanitarios por importe de
43,50 euros.
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Expediente num.: 047 2 112752881 (Expte. 552/2011).
Interesado: Don Miguel Angel Gomez de Gabriel.

D.N.I.: 30.520.017-.

Ultimo domicilio: C/ Bancada, num. 13 Pueblo Marinero (11130-
Chiclana-Cadiz).

Extracto del contenido: Servicios Sanitarios por importe de
76,13 euros.

Expediente num.: 047 2 112753196 (Expte. 1062/2010).
Interesado: Don Raul Garcia Jiménez.

D.N.I.: 20.258.457-B.

Ultimo domicilio: C/ EI Escorial, nim. 18 - 5° Izqda. (28004
- Madrid).

Extracto del contenido: Servicios Sanitarios por importe de
43,50 euros.

Expediente num.: 047 2 112752985 (Expte. 1442/2010).
Interesada: Dofia Blanca Sanmartin Aguado.

D.N.I.: 16.555.801-X.

Ultimo domicilio: Avda. Colon, 22 8.°-| (26003-Logrofio-La
Rioja).

Extracto del contenido: Servicios Sanitarios por importe de
51,77 euros.

Expediente num.: 047 2 112767922 (Expte. 616/2011).
Interesado: Don Gonzalo Galeano Guijo.

D.N.I.: 48.965.698-D.

Ultimo domicilio: Plaza Neptuno, num. 23 (11100-San Fernan-
do-Cadiz).

Extracto del contenido: Servicios Sanitarios por importe de
51,77 euros.

Expediente num.: 047 2 112769234 (Expte. 639/2011).
Interesado/a: Don Ifiigo Gorosabel Trenor.

D.N.I.: 05.431.849-P.

Ultimo domicilio: Fabrica «EI Pero» (10450-Jarandilla-Caceres).
Extracto del contenido: Servicios Sanitarios por importe de
51,77 euros.

Expediente num.: 047 2 112771250 (Expte. 648/2011).
Interesado: Don Amir Shabahangi.

D.N.I.: Y1493938-X.

Ultimo domicilio: C/ Cardenal Spinola, num. 25-2.° A
(41002-Sevilla).

Extracto del contenido: Servicios Sanitarios por importe de
49,16 euros.

Expediente nim.: 047 2 112756345 (Expte. 1122/2010).
Interesado: Don Javier Pefia Cafiada.

D.N.I: 16.062.223-N.

Ultimo domicilio: C/ Urquijo, num. 1 (48930-Areeta Getxo-
Vizcaya).

Extracto del contenido: Servicios Sanitarios por importe de
275,49 euros.

Expediente num.: 047 2 112807675 (Expte. Tasas 1235/2010).
Interesado/a: Paleimara, S.L..

D.N.I.: B-72061302.

Ultimo domicilio: C/ Dtor. Pedro Vélez, Res. Jardin num. 1 Bajo
A (11130-Chiclana-Cadiz).

Extracto del contenido: Servicios Sanitarios por importe de
90,25 euros.

Expediente num.: 047 2 112839911 (Expte. Tasas 1490/2010).
Interesado/a: Pescado Serrano Ochoa, S.L.

D.N.l: B-11449535

Ultimo domicilio: Muelle Pesquero, Local 603- Nueva Lonja
(11006-Cadiz).

Extracto del contenido: Servicios Sanitarios por importe de
90,25 euros.

Expediente num.: 047 2 112777831 (Expte. Tasas 354/2011).
Interesado: Don Francisco J. Garrido Alfaro.

D.N.I.: 52.929.280-R.

Ultimo domicilio: Avda. Ponce de Leon, num. 4-4.° A (11100-
San Fernando-Cadiz).

Extracto del contenido: Servicios Sanitarios por importe de
91,15 euros.

Expediente num.: 047 2 112718750.

Interesada: Dofia Gema Maria Parra Garcia.

D.N.I.: 52.923.638V.

Ultimo domicilio: C/ Colibri nim. 8 Urb. Los Gallos 11130 Chiclana.
Extracto del contenido: Prestacion de asistencia sanitaria, por
importe de 49,16 euros.

Expediente num.: 047 2112720472.

Interesado: Don José M. Benjumeda Osborne.

D.N.I.: 31.280.013J.

Ultimo domicilio: Edificio Camelia nim. 1 5°-A Urb. El Bosque
11405 Jerez de la Fra.

Extracto del contenido: Prestacion de asistencia sanitaria, por
importe de 43,50 euros.

Expediente num.: 047 2112709246.

Interesado: Don Jesus Vicente Pardo Reyes.

D.N.I.: 44.038.285 R.

Ultimo domicilio: C/ Hermanos Ortiz Echagiie nim. 7 Bajo B
11011 Cadiz.

Extracto del contenido: Prestacion de asistencia sanitaria, por
importe de 49,16 euros.

Expediente num.: 047 2112749295.

Interesado: D. Javier Rubio Fernandez.

D.N.I: 71.931.177 B.

Ultimo domicilio: C/ Juan Antonio Bardem num. 14 5°-A 34005
Palencia.

Extracto del contenido: Prestacion de asistencia sanitaria, por
importe de 49,16 euros.

Expediente num.: 047 2112749313.

Interesado: Don Kevin Manuel Romero Maria.

D.N.I.: 49.073.629 R.

Ultimo domicilio: C/Cibyon num.13 1.° B 11140 Conil.
Extracto del contenido: Prestacion de asistencia sanitaria, por
importe de 49,16 euros.

Expediente num.: 047 2112717165.

Interesado: Don Antonio Cruz Foncubierta.

D.N.I.: 3.848.810 A.

Ultimo domicilio: C/ Arquillo del Reloj BI. 5 1.°C 11130 Chiclana.
Extracto del contenido: Prestacién de asistencia sanitaria, por
importe de 49,16 euros.

Sevilla, 5 de octubre de 2011.- El Director General, Antonio
Cervera Guerrero.

ANUNCIO de 16 de noviembre de 2011, de la Direc-
cion General de Gestidn Econdmica del Servicio Andaluz
de Salud, de notificaciones de actos administrativos re-
lativos a procedimientos de liquidaciones drganos exter-
nos por prestaciones de asistencia sanitaria a terceros,
tramitados por la Subdireccion Econémico-Administrati-
va del Area de Gestidn Sanitaria Sur de Granada.

Notificaciones relativas a liquidaciones de 6rganos gesto-
res externos modelo 047, por prestaciones de asistencia sa-
nitaria a terceros, tramitados por la Subdireccién Econdémico-
Administrativa del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada.
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En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y habiendo resultado infructuoso el intento de notifica-
cion a través del Servicio de Correos, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que a continuacion se relacionan,
los actos administrativos que se citan, haciéndose constar que
para conocimiento integro del acto y constancia del mismo po-
drén dirigirse al Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada,
Unidad de Gestion de Ingresos, sito en Avda. Enrique Martin
Cuevas, s/n, de Motril.

Acto Administrativo: Notificacion.

Expediente nimero: 047 2 181964753.

Interesado: Don José Andrés Dubergel Jorge.

D.N.l.: 78706615V.

Ultimo domicilio: C/ Teniente Coronel Castillo Olivares, Ed.
América, 15, A, Z, (35011, Las Palmas).

Extracto del contenido: Prestacion de asistencia sanitaria, por
importe de 49,16 euros.

Expediente numero: 047 2 181965916.

Interesado/a: Don Mariano San José Lagartos.

D.N.I.: 12207804W.

Ultimo domicilio: C/ Alemania, 10 (28810, Villalbilla).

Extracto del contenido: Prestacion de asistencia sanitaria, por
importe de 49,16 euros.

Expediente nimero: 047 2 182025765.

Interesado/a: Dofia Rosario Martinez Martinez.

D.N.I: 742125501

Ultimo domicilio: C/ Gabriela Mistral, 4, 4, 4.°, B, (18011, Granada).
Extracto del contenido: Prestacion de asistencia sanitaria, por
importe de 43,50 euros.

Sevilla, 16 de noviembre de 2011.- El Director General,
Antonio Cervera Guerrero.

ANUNCIO de 10 de noviembre de 2011, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por el que se hace pu-
blica la propuesta de Resolucion, de 20 de octubre de
2011, recaido en el Expediente que se cita.

Intentada en dos ocasiones infructuosamente la notifica-
cion del tramite de la propuesta de Resolucion, recaida en el
expediente sancionador que abajo se relaciona, incoado por
presunta infraccion administrativa de la normativa general sa-
nitaria, y en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 59.4 en
relacion con el art. 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esta Delegacion Pro-
vincial ha acordado la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en el tablon
de anuncios del correspondiente Ayuntamiento, considerando-
se con ello notificado el interesado, y concediéndole el plazo
reglamentario abajo indicado, contado desde el dia siguiente a
la publicacion de este anuncio, para su personacion en la Sec-
cion de Procedimiento de la Delegacion Provincial de Salud de
Sevilla, sita en C/ Luis Montoto nim. 87, en la que se encuen-
tra a su disposicion la documentacion comprensiva del men-
cionado expediente sancionador y significandole que durante
el referido plazo puede presentar las alegaciones, documentos
e informacion, asi como, en su caso, el recurso administrativo
que proceda ante el 6rgano superior sefialado mas abajo.

Expediente numero: 150/11.
Notificado: Lider Aliment, S.A.

Ultimo domicilio conocido: Avda. Ntra. Sra. de Fatima, s/n,Pilas.
Tramite que se notifica: Propuesta de Resolucion.
Plazo de alegaciones: 15 dias.

Sevilla, 10 de noviembre de 2011.- El Delegado, Tomas
Martinez Jiménez.

ANUNCIO de 14 de noviembre de 2011, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por el que se hace
publico la notificacion de archivo de expediente cuya
titularidad corresponde a la entidad que se cita.

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento-Administrativo Comun, y resultar infructuosa la notifi-
cacion personal del acuerdo de archivo de expediente a la en-
tidad «Dos Hermanas Centro Médico Integral S,L.», con ultimo
domicilio conocido en calle Tajo num. 135, de Dos Hermanas
(Sevilla), se pone en su conocimiento que con fecha 28 de
abril de 2011 se dicto por el Delegado Provincial de Salud en
acuerdo de archivo de expediente que abajo se relaciona.

Archivo de expediente a la entidad «Dos Hermanas Cen-
tro Médico Integral», al declararse caducada la autorizacion
de instalacion, segun el art. 11 del Decreto 69/2008, de 28
de febrero, por el que se establecen los procedimientos de
las Autorizaciones Sanitarias y se crea el Registro Andaluz de
Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios.

Sevilla, 14 de noviembre de 2011.- El Delegado, Tomas
Martinez Jiménez.

ANUNCIO de 15 de noviembre de 2011, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por el que se hace pu-
blica la propuesta de Resolucion, de 31 de octubre de
2011, recaida en el expediente que se cita.

Intentada en dos ocasiones infructuosamente la notifica-
cion del tramite de la propuesta de Resolucion, recaida en el
expediente sancionador que abajo se relaciona, incoado por
presunta infraccion administrativa de la normativa general sa-
nitaria, y en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 59.4 en
relacion con el art. 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esta Delegacion Pro-
vincial ha acordado la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en el tablon
de anuncios del correspondiente Ayuntamiento, considerando-
se con ello notificado el interesado, y concediéndole el plazo
reglamentario abajo indicado, contado desde el dia siguiente a
la publicacion de este anuncio, para su personacion en la Sec-
cion de Procedimiento de la Delegacion Provincial de Salud de
Sevilla, sita en C/ Luis Montoto nim. 87, en la que se encuen-
tra a su disposicion la documentacién comprensiva del men-
cionado expediente sancionador y significandole que durante
el referido plazo puede presentar las alegaciones, documentos
e informacion, asi como, en su caso, el recurso administrativo
que proceda ante el 6rgano superior sefialado mas abajo.

Expediente num.: 201/11

Notificado: Echegaray Restauracion, S.L.

Ultimo domicilio conocido: Avda. de Europa, numero 9, Gines.
Tramite que se notifica: Propuesta de Resolucion.

Plazo de alegaciones: 15 dias.

Sevilla, 15 de noviembre de 2011.- El Delegado, Tomas
Martinez Jiménez.
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CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 18 de noviembre de 2011, de
la Secretaria General Técnica, por la que se notifican
acuerdos de inicio y/o Resoluciones de expedientes de
reintegro de prestaciones econdmicas derivadas de la
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la
autonomia personal y atencion a las personas en situa-
cion de dependencia, indebidamente percibidas.

De conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y dada
la imposibilidad de practicar notificacion a las personas rela-
cionadas a continuaciéon en el ultimo domicilio conocido, se
les hace saber a través de este anuncio, que se han dictado
acuerdos de inicio y/o resoluciones de expedientes de reinte-
gro de las prestaciones de las que eran perceptores.

Contenido del

Prestacion  Cuantia Acto

D.N.I. Apellidos y nombre

Acuerdo Inicio

26.985.490 Tenorio Lopez, Francisco DEP 1.705,17 )
Expte. Reint.

Acuerdo Inicio

42.465.743 Romero Crespo, Julia DEP 986,34 !
Expte. Reint.
41.800.174 Garrastazul Pardifias, DEP 3.430,78 Acuerdo In_icio
Carmen Expte. Reint.
27071.702 Borbalan Anddjar, DEP 121500 Resolucion Expte.

Dolores Reintegro

31.947296 Mateo Andreu, Engracia  DEP  1.500,00 nesolucion Expte.

Reintegro
31.973.379 Heredia Heredia, José DEP  4.011,93 Resolucion Expte.

Reintegro
37.500.622 Ruiz Martin, Isabel DEP 795204 Resolucion Expte.

Reintegro

Al objeto de conocer el contenido exacto del expediente,
los interesados podran comparecer en la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social, Avda. Hytasa, num. 14, de Sevilla,
en el plazo de quince dias habiles a partir de la publicacion de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 18 de noviembre de 2011.- La Secretaria General,
Maria de los Angeles Pérez Campanario.

RESOLUCION de 18 de noviembre de 2011, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifican Reso-
luciones de concesion de fraccionamiento de expedien-
tes de reintegro de prestaciones econémicas derivadas
de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion
de la autonomia personal y atencion a las personas en
situacion de dependencia, indebidamente percibidas.

De conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y dada
la imposibilidad de practicar notificaciéon a las personas rela-
cionadas a continuacion en el ultimo domicilio conocido, se
les hace saber a través de este anuncio, que se ha dictado
Resolucion de concesion de fraccionamiento de expediente de
reintegro de las prestaciones de las que eran perceptores.

Contenido del

Prestacién  Cuantia Acto

D.N.I. Apellidos y nombre

Resolucion

34.807.567 Garcia Garcia, Carmen DEP 4.165,52 .
Concesion fracc.

Al objeto de conocer el contenido exacto del expediente,
los interesados podran comparecer en la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social, Avda. Hytasa, num. 14, de Sevilla,
en el plazo de quince dias habiles a partir de la publicacion de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 18 de noviembre de 2011.- La Secretaria General,
Maria de los Angeles Pérez Campanario.

RESOLUCION de 3 de noviembre de 2011, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por la que se notifi-
can actos de tramite inicial a solicitantes de alquiler
de vivienda habitual para pensiones no contributivas
gestionadas por esta Delegacion.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y dada la
imposibilidad de practicar notificacion a las personas relacio-
nadas a continuacioén en el Ultimo domicilio conocido, se les
hace saber a través de este anuncio, que se ha dictado acto
de requerimiento de documentacion en solicitud de prestacion
de alquiler de vivienda habitual para pensiones no contributi-
vas relacionadas a continuacion, para que en el plazo de 10
dias presenten la documentacion solicitada, advirtiéndole que
de no aportarla en el plazo indicado se considerara que de-
siste de su peticion, y se procedera al archivo de su solicitud,
de conformidad con lo establecido en el art. 71.1 de la citada
Ley 30/92. Al objeto de conocer el contenido exacto del expe-
diente, los interesados podran comparecer en la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
en la Avda. Manuel Agustin Heredia, num. 26-4.7 planta, en
Malaga, en el plazo de un mes a partir de la publicacién de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

D.N.I. Apellidos y nombres Prestacion

24743311A Bravo Garcia Adolfo Alquiler PNC
X2074670R Cherief Hacene Alquiler PNC
45033455F Dorado Fabios Manuela Alquiler PNC
77429711G El Asri Ben Kasem Fatima Alquiler PNC
24858806S Heredia Carmona M. Dolores Alquiler PNC
X2436597T Korthaus Udo Alquiler PNC
77453081Y Manriquez Barriga Rosa Yolanda Alquiler PNC
X0246757J Raymonde Loupart Miguele Charles Alquiler PNC
24923323V Romero Arias José Alquiler PNC
79026405S Rtaiba Baizi Salah Alquiler PNC
08919268Y Segura Navarro Luis Alberto Alquiler PNC

Malaga, 3 de noviembre de 2011.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2011, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por la que se notifi-
can actos de tramite inicial a solicitantes de alquiler de
vivienda habitual para pensionistas de no contributivas
gestionadas por esta Delegacion.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
dada la imposibilidad de practicar notificacién a las personas
relacionadas a continuacion en el ultimo domicilio conocido,
se les hace saber a través de este anuncio, que se ha dictado
Resolucion en solicitud de complemento por alquiler de vivien-
da para pensionistas no contributivos gestionadas por esta
Delegacion. Al objeto de conocer el contenido exacto del ex-
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pediente, los interesados podran comparecer en la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
en la Avda. Manuel Agustin Heredia, num. 26-4.7 planta, en
Malaga, en el plazo de un mes a partir de la publicacién de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

D.N.I Apellidos y nombres Prestacion

X2227541Z Baihat Zouhra Alquiler PNC
X2366830S Benchraka Yassine Alquiler PNC
00936591P Bonel Tejero M.Carmen Alquiler PNC
25050116Q De los Rios Parraga Dolores Alquiler PNC
24803206Y Fajardo Cortés Francisco Alquiler PNC
53152768K Fajardo Santiago M. Dolores Alquiler PNC
50135428M Gonzalez Solves José Luis Alquiler PNC
25742426K Mkhichen Fatma Alquiler PNC
33353460X Montero Anttnez Concepcién Alquiler PNC
25731787P Nechnach Necri Fama Alquiler PNC
70704090C Ocana Sanchez Blanca Alquiler PNC
52574562N Pérez Pérez Antonio Miguel Alquiler PNC
25569739H Soto Luque M? Carmen Alquiler PNC
52582290N Vargas Campos Manuel Alquiler PNC
24818060W Viva Rodriguez José Alquiler PNC

Malaga, 4 de noviembre de 2011.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 11 de noviembre de 2011, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, para la notificacion por
edicto del acto administrativo que se cita.

Acuerdo de la Delegada Provincial en Cadiz de la Conseje-
ria para la Igualdad y Bienestar Social, por el que se ordena el
cumplimiento del preceptivo tramite de audiencia por edicto a
don José Ignacio Fernandez Mejias y dofia Luisa Pozo Garcia,
al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
al no poderse practicar notificacién, se les comunica mediante
el presente anuncio que, en aplicacion del articulo 26.1 del
Decreto 42/2002, de 12 de febrero, de Desamparo, Tutela y
Guarda Administrativa, se ha acordado dar tramite de audien-
cia en el expediente de proteccion seguido a favor del menor
J.L.F.P, para ponerles de manifiesto por término de diez dias
habiles, el procedimiento instruido.

Cadiz, 11 de noviembre de 2011.- La Delegada, Manuela
Guntifias Lopez.

ACUERDO de 15 de noviembre de 2011, de la De-
legacion Provincial de Malaga, por el que se ordena la
notificacion de resoluciones por edicto a solicitantes
del programa de solidaridad de los andaluces para la
erradicacion de la marginacion y la desigualdad.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, e intentada sin efecto la notificacion personal en
el domicilio que consta en cada expediente, por el presente
Acuerdo se notifica a las personas interesadas que figuran en
el Anexo, las resoluciones que se indican.

Podran tener acceso al texto integro de las resoluciones,
en la Delegacién Provincial para la Igualdad y Bienestar Social,
sita en Avenida Manuel Agustin Heredia num. 26 (planta baja)
de Malaga.

Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tra-
mite, no procede recurso alguno.

Apercibimiento de caducidad, de los expedientes relacio-
nados seguidamente, en aplicacion de lo establecido art. 92
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/99, de 13 de enero, con indicacion de que pasados tres
meses sin atender el requerimiento, se acordara, previa Reso-
lucion, el archivo de las actuaciones.

551-2009-00040164-1 Rediana Caldararu Malaga
551-2010-00007673-1 Laura Prados Lavado Malaga
551-2010-00001213-1 Maria Olga Sibajas Morones San Pedro Alcantara
551-2010-00001826-1 Maria del Carmen Garcia Garcia Malaga
551-2010-00003025-1 Juan Jaled Marin Malouani Benalmadena

551-2010-00003576-1 Rocio Siles Matas Marbella
551-2010-00004371-1  Maria del Carmen Moreno Luna Malaga
551-2010-00004569-1 Ana Belén Navarrete Sanchez Malaga
551-2010-00005289-1 Francia Juliet Vélez Valencia Malaga
551-2010-00007142-1 Jesica Sanchez Fernandez Algarrobo
551-2010-0007421-1 Maria Vanesa Pastor Sanchez Vélez-Malaga
551-2010-00007956-1 Carmen Tamara Payan Escalona Malaga
551-2010-00008221-1 Hajar EI Khejali Berovayue San Pedro Alcantara
551-2010-0009399-1 Maria Soledad Serrano Ruiz Malaga
551-2010-00012360-1 Lyllian Carbajales Spaolonzi Mijas

551-2010-00014612-1
551-2010-00017015-1

Torremolinos
Alhaurin El Grande

Raquel Jurado Infante
Laura Victoria Cook

551-2010-00019361-1 Trinidad Andrés Navarro Malaga
551-2010-00020269-1 Cintia Ruiz Martin Malaga
551-2010-00020508-1 Bassam Abdelmajid Heyari Almayate Alto
551-2010-00020929-1  Silvia Yaqueline Ledn Amores Malaga
551-2010-00021893-1 Vicente Jurado Aranda Malaga
551-2010-00031244-1  Hugo Antonio Valdez Guajardo Malaga
551-2010-00038787-1 Paula Alejandra Pefa Caleta de Veélez
551-2010-00042295-1 Sefora Santiago Fernandez Malaga
551-2010-00042319-1 Saida Hlibate Mélaga
551-2010-00042966-1 Concepcion Garcia Garcia Marbella
551-2010-00043001-1 Maria Jests Barata Avila Torre del Mar

551-2011-00000217-1 Eduardo Réez Séaez Malaga
551-2011-00000533-1 Angeles Heredia Amador Vélez-Malaga
551-2011-00002355-1 Isabel Maria Martin Perelld Mijas
551-2011-00002913-1 Isabel Pérez Rodriguez Coin
551-2011-00004088-1 José Francisco Conejo Fontalba Malaga
551-2011-00007882-1 José Maria Pefia Delgado Malaga

Resolucion denegatoria de la medida de ingreso mini-
mo de solidaridad, provista en el art. 5 apdo. a) del Decreto
2/1999, de 12 de enero, emitida a los interesados que se rela-
cionan seguidamente:

551-2010-00029608-1 Ingrid Alejandra Campos Robayo Malaga
551-2010-00030457-1 Samira Bakkali Malaga
551-2011-00001263-1 Marta Rodriguez Delgado Torre del Mar
551-2011-00013338-1 Julia Clarivel Ruiz Martillo Marbella
551-2011-00010904-1 Fatna Ep Essaidi Benamargosa
551-2011-00021828-1 Maria Belén Arrabali Marin Villanueva
Concepcion

Resolucion de archivo de los expedientes relacionados
seguidamente, por aplicacién de lo dispuesto en el apartado
1 del art. 71 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/99.

551-2010-00005060-1  Maria Rosario Garcia Mufioz Malaga
551-2010-00005130-1  Jhon Edinson Mejia Jaramillo Marbella
551-2010-00021646-1 Begofa Lopez Aguado Fuengirola
551-2010-00023365-1 Eulalia Ramirez Telld Marbella
551-2010-00024803-1 Adelaida Lores Mosour Malaga

551-2010-00024861-1  Maria Francisca Cubo Andrade
551-2010-00029165-1 Fatima EI Wadghiri Kabil

Alhaurin de la Torre
Torremolinos

551-2010-00029972-1 José Antonio Caro Luque Periana
551-2010-00031941-1 Mariana Spiridon Malaga
551-2010-00035163-1 lona Veronica Ghita Torre del Mar

551-2010-00039049-1 Victoria Ursu Malaga
551-2011-00000328-1 Vanesa Santiago Camacho Malaga
551-2011-00000403-1 Jbala Abdelkrim Marbella

551-2011-00000486-1 Guillermo Pareja Aragén Vélez-Malaga
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Acuerdo acumulacion de los expedientes relacionados se-
guidamente, por aplicacion de lo dispuesto en el art. 73 de la
Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/99:
551-2011-00017073-1 Maria Carolina Gonzalez Mijas

Requerimiento de la documentaciéon, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto 2/1999, debiendo
aportar al expediente escrito de subsanacion de los documen-
tos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le
tendra por desistido/a de su solicitud, previa Resoluciéon que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 y
71.1 de la citada Ley 30/92.

551-2010-00044301-1

Alexandra Valencia Gomez Torre del Mar

551-2011-00004152-1 Antonio Martin Moreno Vélez-Malaga
551-2011-00005981-1 Lourdes Dominguez Diaz Antequera
551-2011-00013514-1 David Moreno Serralvo Vélez-Malaga
551-2011-00022778-1  Dolores Tamara Santiago Heredia  Alhaurin El Grande
551-2011-00024811-1 Jorge Raul Vargas Gavilanes Fuengirola
551-2011-00025031-1 Salvador Cruz Lara Campillos
551-2011-00025052-1 Antonio Moreno Silva Vélez-Malaga
551-2011-00025137-1 Naima Zitan Fuengirola
551-2011-00026580-1 Silivestru Poga Estepona

Requerimiento de la documentacion, de acuerdo de lo
dispueto en el art. 15, del Decreto 2/1999, debiendo apor-
tar al expediente escrito de subsanacion de los documentos
preceptivos, con indicaciéon de que si asi no lo hiciera en el
plazo de diez dias, se le podra declarar decaido en su derecho,
continuandose el procedimiento hasta su conclusion con la re-
solucion que proceda, todo ello segun lo dispuesto en el art.
76 de la citada Ley 30/92.

551-2010-00022776-1
551-2010-00032765-1

Rosa Maria Jiménez Arjona Malaga
Maria del Rosario Maldonado Pinto Teba

551-2010-00044231-1 Miguel Descalzo Lopez Malaga
551-2010-00044301-1 Alexandra Valencia Gémez Torre del Mar
551-2011-00004152-1 Antonio Martin Moreno Vélez-Malaga
551-2011-00011755-1 Rosa Isabel Hubner Marbella
551-2011-00025031-1 Salvador Cruz Lara Campillos
551-2011-00025137-1 Naima Zitan Fuengirola
551-2011-00026664-1 Sandra Rubio Belmonte Mijas

Resolucion estimatoria de la Medida de ingreso mini-
mo de solidaridad, provista en el art. 5 apdo. a) del Decreto
2/1999, de 12 de enero. Dicha Resolucién no agota la via ad-
ministrativa y contra ella cabe interponer recurso de alzada
ante la llma. Sra. Directora General de Servicios Sociales e
Inclusién de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
en el plazo de un mes a partir de su notificacion de conformi-
dad con lo dispuesto en los arts. 107.1, 110 y 114 y siguientes
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/99, de 13 de enero.

551-2009-00041215-1 Maria de los Angeles Romo Lara Malaga
551-2010-00021899-1 loan Cirpaci Malaga
551-2010-00024991-1 Manuel Serrano Lopez Mijas
551-2010-00026793-1 Brigida Santiago Santiago Malaga
551-2010-00028375-1 Dunia Kaddouri Arahou Malaga
551-2010-00029257-1 Nour Eddine Moujane Khiyati Mijas

551-2010-00030541-1 Tereza Sava Estacion Cartama

551-2010-00031211-1 Alfonso Gonzélez Padilla Malaga
551-2010-00031362-1 Sean Peter Eland Myers Estepona
551-2010-00032987-1 Encarnacion Jiménez Fernandez Malaga
551-2010-00034683-1 Dolores Fernandez Santiago Malaga
551-2010-00035249-1 Isabel Ortiz Vega Fuengirola
551-2010-00035277-1 Esmeralda Santiago Fernandez Marbella
551-2010-00036145-1 Dorin Catalin llinca Malaga
551-2010-00037465-1 Vanessa Garcia Urbaneja Coin

551-2010-00038453-1
551-2010-00038935-1
551-2010-00042068-1
551-2010-00042890-1

551-2010-00043311-1 Miryam Beatriz Figueredo Barreto
Maria Dolores Garcia Moreno

551-2010-00043438-1

551-2010-00043774-1
551-2010-00043998-1
551-2010-00044037-1
551-2010-00044053-1
551-2010-00045236-1
551-2010-00044347-1
551-2010-00044627-1
551-2010-00043639-1
551-2010-00043646-1
551-2010-00044666-1
551-2010-00044730-1

Nuca Stroe
Nicoleta Hujan

Maria José Conejo Benitez

José Martin Fajardo

Antonio Pérez Jaime

Maria Yolanda Ureta Arranz

Ahmeda Bailal Kharrate
Trinidad Jiménez Jiménez
Ana Belén Medina Ortiz

Ana Lourdes Jiménez Gémez
Maria de la Cabeza Navarro Marin

Amalia Pefia Arrabal
Ana Maria Rosa Paez
Rafael Diaz Diaz

Fardous Sulaiman Mansoor

Antequera
Pizarra
Alhaurin EI Grande
Coin
Malaga
Rincon de la
Victoria
Mijas
Mijas
Malaga
Malaga
Malaga
Fuengirola
Malaga
Malaga
Malaga
Torrox-Costa
Benalmadena

551-2010-00045328-1  Maria del Pilar Andrés Garcia Malaga
551-2011-00000044-1 Damian Okpeh lkwuje Malaga
551-2011-00000336-1 Naroa Ledesma Alvarez Malaga
551-2011-00000491-1 Ricardo Robles Hidalgo Marbella
551-2011-00000918-1 Angel F. Almendros Pérez Mijas
551-2011-00000982-1 Esperanza Pérez Rubio Malaga
551-2011-000001268-1  Luz Marina Medina Guaman Marbella
551-2011-00001377-1 Maria Teresa Caceres Ponte Estepona
551-2011-00001378-1  Maria Yolanda Cardenas Murillo Arroyo de la Miel
551-2011-00001481-1 Abdelghani Lafriakh Marbella
551-2011-00001711-1 Dolores Sanchez Vazquez Malaga
551-2011-00001751-1 Aicha Labboua Vélez-Malaga
551-2011-00001877-1 Maria Teresa Torres Diaz Estepona
551-2011-0001903-1 Néstor Guerrero Valle Malaga
551-2011-00002083-1 Virginia Torrealba Roman Vélez-Malaga
551-2011-00002174-1 Susana Pelaez Crespillo Vélez-Malaga
551-2011-00002082-1 Maria Jesus Diaz Castro Torre del Mar
551-2011-00002911-1 José Luis Guerrero Garcia Algarrobo
551-2011-00003006-1 Antonia Remedios Mufioz Palacios Benamargosa
551-2011-00003348-1 Concepcion Comitre de los Dolores Malaga
551-2011-00003707-1 Sergio Huertas Diaz Vélez-Malaga
551-2011-00003920-1 Yésica Lorena Blanzquez Martinez Coin
5512011-00003955-1 Fabienne Pereira Benalmadena
551-2011-00004247-1 Dolores Campos Molina Mijas
551-2011-00004391-1 Ivan Herrera Tirado Benalmadena
551-2011-00005179-1 Eduardo de la Rubia Palomo Malaga
551-2011-00005181-1 Ivan Pineda Moldes Malaga
551-2011-00005196-1 Asuncion Pérez Milla Torremolinos
551-2011-00005379-1 Luis Garcia Dominguez Antequera
551-2011-00005439-1 Nicolas Anta Morilla Torremolinos
551-2011-00005533-1 Norma Beatriz Auger Nerja
551-2011-00005437-1 David Campos Campos Zalea
551-2011-00005647-1 Deseada Diaz Ruiz Malaga
551-2011-00005682-1 Virginia Torres Benitez Mijas
551-2011-00005703-1 Carmen Plaza Garcia Malaga
551-2011-00005917-1 Maria Pilar Mufioz Molina Malaga

551-2011-00006208-1
551-2011-00006351-1
551-2011-00006405-1
551-2011-00006427-1
551-2011-00006583-1
551-2011-00006276-1
551-2011-00006584-1
551-2011-00006603-1
551-2011-00006810-1
551-2011-00006993-1
551-2011-00007255-1
551-2011-00007271-1
551-2011-00007302-1
551-2011-00007382-1
551-2011-00007339-1
551-2011-00007599-1
551-2011-00007650-1
551-2011-00007756-1
551-2011-00007985-1
551-2011-00008057-1

Dolores Garnica Galvan
Rafael Jurado Tenllado
Gema Alonso Moreno

Francisco Jesus Moreno Ternero
Maria Araceli Pérez Mufioz

Svitlana Besarabchuk
Miriam Fernandez Pérez
Glaya Angelova Angelova

Salvador Campos Campos
Angel Alberto Ledn Mayorga
Isabel Maria Acevedo Alvarez
Maria Teresa Burgos Garcia
Elide Carmen Albornoz de Arias

Estefania Alvarez Galan
Pedro Benitez Bandera

Maria Angeles Garcia Lebon

Sarai Vifiolo Navarrete
Alfonso Valenzuela Cobos

Maria Nieves Jurado Pifiero

Rosa Heredia Emeterio

Benalmadena
Torremolinos
Malaga
Torremolinos
MalagA
Malaga
Malaga
Malaga
Cartama
Malaga
Malaga
Malaga
Malaga
Malaga
Malaga
Malaga
Malaga
Fuengirola
Malaga
Malaga
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551-2011-00008284-1 Sandra Mangas Roa Benahavis
551-2011-00008301-1 Isabel Menor Diaz Malaga
551-2011-00008345-1  José Antonio Campos Palacios Antequera
551-2011-00008488-1 Elisabeth Acedo Luque Torremolinos

551-2011-00008497-1 Maria Cordero de la Rosa Malaga
551-2011-00008498-1 Ana Cecilia Martin Alvarez de Toledo Coin
551-2011-00008665-1 Alejandra Degara Moreno Malaga
551-2011-00008686-1 Juana Heredia Heredia Coin
551-2011-00008730-1 Rosario Lopez Rando Malaga
551-2011-00008899-1  Carmen Rocio Jiménez Gutiérrez Fuengirola
551-2011-00008900-1 Rachida Larbi Boudali Fuengirola
551-2011-00009039-1 Juan Antonio Arjona Alaiz Archidona
551-2011-00009143-1 Claudia Loose Coin
551-2011-00009185-1 Dolores Jiménez Cafias Torremolinos

551-2011-00009209-1 Lady Liliana Franco Montoya Malaga
551-2011-00009289-1 Sandra Guerrero Rosado Ronda
551-2011-00009467-1 Isabel Maria Gomez Moreno Malaga
551-2011-00011065-1 Kateri Jiménez Biedma Malaga
551-2011-00011852-1 Gina Luca Malaga
551-2011-00012193-1 Samir Berrouane Gridda Malaga
551-2011-00012327-1 Jorge Luis Rodriguez Camacho Malaga
551-2011-00012591-1 Tatiana Garcia Garcia Antequera
551-2011-00012651-1 Elizabeth Isabel Chica Quintero Veélez-Malaga
551-2011-00012753-1 Keran Naskov Arsov Malaga
551-2011-00012972-1 Carmen Utrera Heredia Malaga
551-2011-00017017-1 Juana Florido Marquez Malaga
551-2011-00020630-1 Salvador Estrada Romero Malaga
551-2011-00021875-1 Julia Ramirez Pinazo Malaga

Malaga, 15 de noviembre de 2011.- La Delegada, P.A.
(Decreto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Co-
llado Exposito.

NOTIFICACION de 13 de noviembre de 2011, de la
Delegacion Provincial de Huelva, de Resolucion de pro-
puesta previa de adopcion, del expediente que se cita.

De conformidad con el art. 59.4. de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y el art. 22
del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del Régimen de Des-
amparo, Tutela y Guarda Administrativa y habida cuenta de
que no ha sido posible la notificacion, al desconocerse el para-
dero de don Vladimiro Jesus Serrano y dofia Dolores Serrano
Hiniesta, padres de la menor D.J.S. se publica este anuncio,
por el que se notifica Resolucion de la Comision Provincial
de Medidas de Proteccion de fecha 13 de octubre de 2011,
adoptada en el procedimiento num.: 373-2008-00000615-3
de propuesta previa de adopcion relativo a la menor D.J.S.,
por el que se acuerda:

1.° Formular ante el Juzgado de Primera Instancia co-
rrespondiente, propuesta previa de adopcion respecto de la
menor D.J.S., nacida en Faro (Portugal) el dia 13 de diciem-
bre de 2006, por parte de las personas seleccionadas como
adoptantes.

2.° Mantener el ejercicio de la guarda de la menor en la
situacion actual, mientras se resuelve el expediente judicial de
adopcion.

Contra la presente Resolucion podra formularse oposi-
cion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital por
los tramites que establecen los articulos 779 y siguientes de la
Ley de Enjuiciamiento Civil.

Huelva, 13 de noviembre de 2009.- La Presidenta de la
Comision Provincial de Medidas de Proteccion, Carmen Lloret
Miserachs.

NOTIFICACION de 16 de noviembre de 2011, de
la Delegacion Provincial de Huelva, de Resolucion de
conclusion y archivo de los expedientes de proteccion
que se citan.

De conformidad con el art. 42.3y 59.4. de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y el art.
29 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del Régimen de Des-
amparo, Tutela y Guarda Administrativa y habida cuenta de que
no ha sido posible la notificacion, al desconocerse paradero de
los padres don Rafael Pefia Gonzalez y dofia Rosa Gonzalez Del-
gado, se publica este anuncio, por el que se notifica Resolucion
de la Comision Provincial de Medidas de Proteccion de fecha
9 de noviembre, adoptada en el expediente nim.: 352-2006-
21000289-1, 352-2006-21000290-1 y 352-2006-21000291-1,
relativo a los menores A.D.G., J.M.D.G. y R.D.G., por el que se
resuelve:

- Proceder a la conclusion y archivo del presente expe-
diente, tras intervencion del Equipo de Tratamiento Familiar
de Almonte y teniendo en cuenta el tiempo transcurrido desde
que se declaré la no existencia de desamparo sin que los me-
nores se encuentren en una situacion de grave riesgo.

Contra la presente Resolucion podra formularse oposicion
ante el Juzgado de Primera Instancia de Huelva por los trami-
tes que establecen los articulos 779 y siguientes de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

Huelva, 16 de noviembre de 2011.- La Presidenta de la
Comision Provincial de Medidas de Proteccion, Carmen Lloret
Miserachs.

ANUNCIO de 11 de noviembre de 2011, de la De-
legacion Provincial de Granada, por el que se notifican
los actos de los expedientes de Ayudas del Fondo de
Asistencia Social que se detallan y que no han podido
ser notificados a los interesados.

De conformidad con los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y habida cuenta que han sido intentadas las oportu-
nas notificaciones sin que éstas hayan surtido efecto, se pro-
cede a notificar por medio de su anuncio los actos dictados,
haciendo saber a los interesados que podran comparecer en
un plazo de quince dias en el Servicio de Gestion Econémica
de Pensiones de este Organismo, sito en Granada, Ancha de
Gracia num. 6, 1.% planta, a fin de conocer el contenido integro
de los actos dictados.

Expte.: 24.079.730-H Ayuda del Fondo de Asistencia Social.
Acto que se notifica: Resolucién de fecha 25.5.11.
Notificado: D* Francisca Cantero Montoro.

Ultimo domicilio: C/ Los Cobos 3, 18328 - Fuensanta (Granada).

Expte.: 24.288.247-V Ayuda del Fondo de Asistencia Social.
Acto que se notifica: Peticion de documentacion de fecha 26.8.11.
Notificado: Dofia Encarnacion Contreras Molina.

Ultimo domicilio: C/ Recogidas 21, Atico, 18002 - Granada.

Expte.: 23.750.129-F Ayuda del Fondo de Asistencia Social.
Acto que se notifica: Resolucion de fecha 29.8.11.

Notificado: Dofia Amelia Ruiz Moreno.

Ultimo domicilio: C/ Escuelas 13, 18670 - Vélez de Benaudalla
(Granada).

Expte.: 74.597.039-N Ayuda del Fondo de Asistencia Social
Acto que se notifica: Peticion de documentacion de fecha 22.9.11.
Notificado: Dofia M.* Josefa Hernandez Segovia.

Ultimo domicilio: C/ Loma 42, 18563 - Torre Cardela (Granada).
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Expte.: 24.275.795-P Ayuda del Fondo de Asistencia Social.
Acto que se notifica: Peticién de documentacion de fecha 27.9.11.
Notificado: Dofia Encarnacion Celaya Garcia.

Ultimo domicilio: C/ Juan Miré 1, 2°C, 18006 - Granada.

Expte.: 23.740.734-L Ayuda del Fondo de Asistencia Social.
Acto que se notifica: Peticion de documentacién de fecha 27.9.11.
Notificado: Dofia Francisca Martin Estévez.

Ultimo domicilio: Cortijo Loma del Aire s/n, 18708 - Albondon
(Granada).

Expte.: 23.655.697-J Ayuda del Fondo de Asistencia Social.
Acto que se notifica: Peticion de documentacion de fecha 27.9.11.
Notificado: Dofia Teresa Garcia Alvarez.

Ultimo domicilio: C/ Santo Sepulcro 18, 18008 - Granada.

Expte.: 35.008.843-Z Ayuda del Fondo de Asistencia Social.
Acto que se notifica: Peticion de documentacion de fecha 27.9.11.
Notificado: Dofia Matilde Lopez Vilches.

Ultimo domicilio: C/ San Isidro 23, 18570 - Deifontes (Granada).

Expte.: 24.201.762-N Ayuda del Fondo de Asistencia Social.
Acto que se natifica: Peticion de documentacion de fecha 3.10.11.
Notificado: Dofia Rosa M.” Santiago Cortés.

Ultimo domicilio: C/ Baza 1, 18015 - Granada

Expte.: 23.997.683-N Ayuda del Fondo de Asistencia Social.
Acto que se notifica: Peticion de documentacion de fecha 3.10.11.
Notificado: Dofia Dolores Martinez Sanchez.

Ultimo domicilio: C/ Cercado Salinas 217, 18800 - Baza (Granada).

Expte.: 74.580.574-S Ayuda del Fondo de Asistencia Social.
Acto que se notifica: Peticion de documentacion de fecha 3.10.11.
Notificado: D* Esperanza Azor Martos.

Ultimo domicilio: Cjo. EI Almendro, 18850 - Cullar (Granada).

Expte.: 74.435.496-T Ayuda del Fondo de Asistencia Social.
Acto que se natifica: Peticion de documentacion de fecha 13.10.11.
Notificado: Dofia M.* Piedad Moreno Rodriguez.

Ultimo domicilio: C/ Angel 7, 18850 - Cullar (Granada).

Expte.: 74.605.343-J Ayuda del Fondo de Asistencia Social.
Acto que se notifica. Peticion de documentacién de fecha 13.10.11.
Notificado: Don José Garcia Hernandez.

Ultimo domicilio: C/ Garfios 375, 18800 - Baza (Granada).

Granada, 11 de noviembre de 2011.- La Delegada,
Magdalena Sanchez Fernandez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 27 de octubre de 2011, de la Direc-
cion de Planificacion y Gestion del Dominio Publico Hi-
draulico, sobre expedientes relativos a concesiones de
aguas publicas (Seccidn A del Registro).

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, y al no haber sido posible la notificacion personal,
se hace publico para conocimiento de la relacion de interesa-
dos referenciada, el siguiente anuncio.

Esta Consejeria esta procediendo a efectuar el reconoci-
miento de los aprovechamientos de la provincia de Almeria,
Cadiz, Granada y Malaga.

Siendo en estos expedientes, imprescindible la aporta-
cion de documentacion necesaria para el reconocimiento de
los mencionados derechos, se ha procedido a requerir dicha
documentacion a los solicitantes que se relacionan a continua-
cion, sin que haya sido posible realizar notificacién personal
de dicho requerimiento.

Referencias:

1. Documento reciente acreditativo de la propiedad de la
finca (en todo caso, original o copia compulsada).

2. Acreditacion del total de la superficie de riego solicitada.

3. Plano parcelario del catastro donde se sefale el peri-
metro de la finca, la delimitacion de la superficie regable y se
marquen las obras a realizar y distancias a otros aprovecha-
mientos de agua y cauces publicos.

4. Memoria justificativa del volumen y usos previstos para
el agua.

5. Documentacion acreditativa de la representacion que
ostenta (en el caso de empresas).

6. Escritura de constitucion de la entidad.

7. Ratificacién de la solicitud por parte de los restantes
propietarios de la finca.

8. Justificacion técnica de la bomba.

9. Confirmacién de desistimiento.

10. Justificacion de la antigiiedad de la captacion situada
en acuifero sobreexplotado.

11. Notificacion de condiciones de acuerdo al art. 116 del
R.D.P.H.

12 Pago de insercion del anuncio para Informacién Pu-
blica.

13. Convenio especifico segun lo establecido en el articu-
lo 203 R.D.P.H.

14. Manifestacion de disponibilidad de uso de los terrenos
segun lo establecido en el art. 100.1 R.D.P.H.

15. Permiso del titular de otro aprovechamiento a distan-
cia inferior a la establecida en el Plan Hidrolégico de Cuenca.

16. Informe sanitario de la Consejeria de Salud segun lo
establecido en el art.123.3 d) R.D.P.H.

17. Estudio agronomico segun lo establecido el art. 106.2
b) R.D.P.H.

18. Proyecto de obras a ejecutar por técnico competente,
segun lo establecido en el art. 106.2 a) R.D.P.H.

19. Fianza del 3% de presupuesto de ejecucion de obras.

20. Tramite de competencia de proyectos (caudal = 8 I/s).

21. Numero de Registro y expediente de la solicitud de
autorizacion de vertidos.

22. Censo de poblacion o documento justificativo de ne-
cesidades de agua.

23. Documento justificativo de imposibilidad de abaste-
cimiento de la red municipal, segun lo establecido en el art.
124.2 R.D.PH.

24. C.1.F. de la entidad.

25. Andlisis bacterioldgico de las aguas realizado por la-
boratorio homologado, donde se indique la potabilidad de las
mismas.

En consecuencia, por medio del presente se pone en
conocimiento de los citados interesados que de acuerdo con
el art. 92.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, se le advierte de nuevo
que transcurridos tres (3) meses desde la notificacion del
presente requerimiento sin remitir los documentos antes
mencionados a esta Consejeria de Medio Ambiente, se pro-
cederd a declarar la caducidad del procedimiento, archivan-
dose el expediente.

Sevilla, 27 de octubre de 2011.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.
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Expediente Nombre Titular Apellido Titular Lugar Documentos a Subsanar Término
A-0306-14-1052 Rio Alias, S.A. El Algarrobo 3,16,22,23 Carboneras
CA-33061 Francisco Calderon Gil Cortijo de Patragina 12 San Roque
GR-20963 Comunidad{ de Usuarios San Gelibre 12 Jete
Jeronimo de Jete
MA-22346 Maria Teresa Solano Macias Cuesta Blanquilla 12 Coin
MA-32734 Diego Jesus Ruiz Gallego La Mata 12 Alhaurin EI Grande
MA-36395 Fermin Castillo Anguita Cerro Gordo 12 Canillas de Aceituno
MA-38066 Rocio y M.* Jennifer Pérez Palomo Cortijo Villalobos 12 Rincon de la Victoria

ANUNCIO de 9 de noviembre de 2011, de la Direc-
cion General de Planificacion y Gestion del Dominio Publi-
co Hidraulico, sobre expedientes relativos a concesion de
aguas publicas (Seccidn A del Registro de Aguas).

No habiéndose podido practicar notificacion personal de
las resoluciones recaidas en los expedientes que abajo se re-
lacionan, relativos al reconocimiento de los aprovechamientos
de Granada y Malaga se hace publico el presente anuncio a los
efectos previstos en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, haciendo constar
que contra las citadas resoluciones cabe interponer recurso de
alzada ante el érgano superior jerarquico, Secretaria General de
Agua de la Consejeria de Medio Ambiente, dentro del plazo de
un mes, desde su notificacion (arts. 114y 115 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, pu-
diendo ser presentado igualmente ante esta Direccién General
de Planificacion y Gestion del Dominio Publico Hidraulico.

Para cualquier informacion adicional sobre el expediente
pueden ponerse en contacto con esta Consejeria.

Sevilla, 9 de noviembre de 2011.- El Director General,
Javier Serrano Aguilar

Expediente | Nombre Titular | Apellido Titular Sentido de la Término
Resolucion
6046601 CORRLos | ¢oducada | Polopos
Polopos
6046601 CCRR Hazadel | 04 cada | Polopos
Trigo

MA-24064 La Torquilla, S.L.| Suspensin | Fuente de
Piedra

MA-24065 La Torquilla, S.L.| Suspensin | Fuente de
Piedra

MA-24096 | Juan Ramon | Bernal Lopez Suspension Fu;izgerade

MA-34067| Juan Ramon | Bernal Lopez Suspension Fu;ztfrade

ANUNCIO de 15 de noviembre de 2011, de la Di-
reccion General de Planificacion y Gestion del Dominio
Publico Hidraulico, por el que se notifica mediante pu-
blicacion los actos de tramite dictados en los procedi-
mientos de autorizacion de vertido de aguas residuales
que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulo 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun, no habiéndose podido practicar notificacion, se hace
publico el presente anuncio concediéndose un plazo de quince
dias para presentar o alegar lo que estime oportuno. El conte-
nido integro del presente anuncio se encuentra disponible en
esta Direccion General, sita en Plaza de Espafia, sector Il, de
Sevilla.

Listado de actos dictados en procedimientos de autoriza-
cion de vertido de aguas residuales:

) Término Acto que se
Expediente Interesado/a Municipal notifica
) La Palma " )
AY0261/HU-1951 Mancomunidad de del Condado Resolugon gamblo
Agusa del Condado de titularidad
(Huelva)
AL0231/C0-8089 | José Garcoa Morales | Cordoba Resoluc!on de
archivo
José M.* Navarro Alcaide Resolucion
UR0276/C0-4401 Jaraba (Cordoba) denegatoria
UR0202/SE-485 Luis Plaza Osuna Constgntlna Resoluc!on de
(Sevilla) archivo
UR0244/C0-2010 | Antonio Lopez Rubia | Cordoba | Resolucion
denegatoria
Francisco Ruiz de Lucena Resolucion de
B00071/C0-8092 Castroviejo (Cordoba) archivo

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 15 de noviembre de 2011.- La Subdirectora
General, Esperanza Caro Gomez.

ANUNCIO de 25 de octubre de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, notificando resoluciones
v liquidaciones, formuladas en los expedientes sancio-
nadores incoados que se citan.

Intentada sin efecto la notificacién de las resoluciones
y liquidaciones formuladas en los expedientes sancionado-
res que se detallan, por supuesta infraccion a la normativa
que se cita, y en cumplimiento de lo prevenido en los arts.
59.4 y 61 de la Ley 30/1992 (L.R.J.A.P. y PA.C), de 26
de noviembre de 1992, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero, se publica el presente, para que sirva de no-
tificacion del mismo; significandoles que en el plazo de un
mes, queda de manifiesto el expediente, en el Departamen-
to de Informes y Sanciones de esta Delegacién, C/ Mauricio
Moro, Edif. Eurocom, Bloque Sur, 3.° de Malaga; pudiendo
formular recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de
Medio Ambiente. Le comunico que el importe de la sancién
debera hacerlo efectivo en periodo voluntario a partir del dia
siguiente a la fecha en que esta Resolucion adquiera firme-
za en via administrativa. La referida firmeza se producira si
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transcurriese el plazo de un mes, contado desde la fecha
de la notificacion de la presente Resolucion, sin que haya
sido interpuesto contra la misma el recurso de alzada a que
se hace referencia en el parrafo anterior. En cuyo caso el
importe de la sancion debera hacerlo efectivo en los plazos
siguientes:

Las que sean firmes entre los dias 1 y 15 de cada mes,
desde la fecha en que adquiere firmeza hasta el dia 5 del mes
siguiente o el inmediato habil posterior.

Las que sean firmes entre los dias 16 y ultimo de
cada mes, desde que adquieran firmeza hasta el dia 20
del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

En el supuesto de que se interponga recurso de alza-
da, el plazo para el pago en periodo voluntario comenzara a
contarse desde el dia siguiente a la notificacion de la Reso-
lucion recaida en el mencionado recurso, con los siguientes
plazos:

Las notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, hasta
el dia 5 del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

Las notificadas entre los dias 16 y ultimo de cada mes,
hasta el dia 20 del mes siguiente o el inmediato habil pos-
terior.

La cuantia de la sancion impuesta debera hacerse efecti-
va mediante ingreso en la Caja General de la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria de Economia y Hacienda de Malaga o
en cualquier entidad colaboradora, utilizando el impreso nor-
malizado 046 que se adjunta.

Con apercibimiento que si no consta el pago de la sancion
en el plazo sefalado, se procedera a certificar el descubierto
para su cobro por la Consejeria de Economia y Hacienda en
via de apremio.

Interesado: Romualdo Bejarano Méndez.

Expediente: MA/2010/71/AG.MA../FOR.

Infraccion: Grave, articulos 80.3 de la Ley de Inventario de
E.N.P.

Sancion: Multa de 601,02 euros.

Otras Obligaciones No Pecuniarias: Legalizacion de la Actua-
cion, en caso de no ser posible debera reponer el terreno a
su estado originario. Art. 130 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Acto notificado: Resolucion definitiva del procedimiento san-
cionador.

Fecha: 5 de agosto de 2011.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notifica-
cion de la presente Resolucion.

Interesado: Benson Roger Kenneth.

Expediente: MA/2010/205/G.C./EP.

Infraccion: Grave, articulos 73.1 de la Ley Forestal de Anda-
lucia.

Sancion: Multa de 60,01 euros.

Otras Obligaciones No Pecuniarias: Plantacion de 3 ejempla-
res de encinas en los lugares que fueron removidas sin auto-
rizacion.

Acto notificado: Resolucion definitiva del procedimiento san-
cionador.

Fecha: 23 de agosto de 2011.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notifica-
cion de la presente Resolucion.

Malaga, 25 de octubre de 2011.- El Delegado Provincial,
P.A. (Decreto 105/2011, de 19 de abril), el Secretario Judicial,
Eugenio Benitez Montero.

ANUNCIO de 25 de octubre de 2011, de la De-
legacion Provincial de Malaga, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos san-
cionadores en materia de legislacion medioambiental.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de esta Delegacion Provincial, C/ Mau-
ricio Moro, numero 2, Edif. Eurocom, BIl. Sur, 3.2 planta, de
Malaga.

Interesado: Manuel Moreno Vergara.

N.L.E.: 24889848F.

Ultimo domicilio conocido: C/ Beatas, 10, 1.A

Expediente: MA/2010/364/AG.MA./FOR.

Infracciones: Leve, articulo 80.4 de la Ley Forestal de Anda-
lucia.

Sancion: Multa de 90 euros.

Actos notificados: Propuesta de Resolucion.

Fecha: 5 de agosto de 2011.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguien-
te al de notificacion de esta propuesta de Resolucion.

Interesado: Marcelino Santurde Ahdo.

N.I.E.: 14948545V.

Ultimo domicilio conocido: Barro. Marineros, 13, C.P. 39700
Castro Urdia (Cantabria).

Expediente: MA/2011/454/G.C./ENP.

Infracciones: Leve, articulo 26.1.d) de la Ley Forestal de An-
dalucia.

Sancion: Multa de 60,1 euros.

Actos notificados: Propuesta de Resolucion.

Fecha: 23 de agosto de 2011.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguien-
te al de notificacion de esta Propuesta de Resolucion.

Interesada: Maria Dolores Gomez Avilés-Casco.

N.I.E.: 30033061Y.

Ultimo domicilio conocido: C/ Pio XII, 3. C.P.: 31008 Pamplo-
na (Navarra).

Expediente: MA/2011/36/AG.MA./FOR.

Infracciones: Graves, articulo 80,3 de la Ley Forestal de An-
dalucia.

Sancion: Multa de 60,1 euros.

Otras obligaciones no pecuniarias: Restitucion de la vegetacion
forestal de matorral, con acotamiento al pastoreo a fin de que
prolifere la vegetacion desbrozada sin autorizacion.

Actos notificados: Propuesta de Resolucion.

Fecha: 23 de agosto de 2011.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguien-
te al de notificacion de esta propuesta de Resolucion.

Malaga, 25 de octubre de 2011.- El Delegado, P.A. (Decre-
to 105/2011, de 19 de abril), el Secretario General, Eugenio
Benitez Montero.

ANUNCIO de 25 de octubre de 2011, de la De-
legacion Provincial de Malaga, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos san-
cionadores en materia de legislacion medioambiental.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
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parecer en la sede de esta Delegacion Provincial, C/ Mauricio
Moro, numero 2, Edif. Eurocom, BI. Sur, 3.% planta, de Malaga.

Interesado: Miguel Angel Ruiz Martinez.

N.I.E.: 30512122T.

Ultimo domicilio conocido: C/ Villanueva de la Reina, 2. C.P.
23740 Andujar (Jaén).

Expediente: MA/2011/574/AG.MA./ENP.

Infracciones: Leve, articulo 26.1.a) de la Ley de Inventario de
ENP de Andalucia.

Sancion: Multa de 60,1 a 601,01 euros.

Actos notificados: Acuerdo de inicio.

Fecha: 26 de julio de 2011.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguien-
te al de notificacion de este acuerdo de inicio.

Interesado: Joaquin Campos Diego.

N.L.E.: 44788633C.

Ultimo domicilio conocido: C/ Tta y Uno de Agosto, piso 3,
puerta C. C.P.: 06900 Llerena (Badajoz).

Expediente: MA/2011/572/AG.MA./ENP.

Infracciones: Leve, articulo 26.1.a) de la Ley de Inventario de
ENP de Andalucia.

Sancion: Multa de 60,1 a 601,01 euros.

Actos notificados: Acuerdo de inicio.

Fecha: 25 de julio de 2011.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguien-
te al de notificacion de este acuerdo de inicio.

Malaga, 25 de octubre de 2011.- El Delegado, P.A. (Decre-
to 105/2011, de 19 de abril), el Secretario General, Eugenio
Benitez Montero.

ANUNCIO de 11 de noviembre de 2011, de la
Delegacion Provincial de Malaga, notificando resolu-
ciones y liquidaciones, formuladas en los expedientes
sancionadores incoados que se citan

Intentada sin efecto la notificacion de la Resolucion y
liquidacion formulada en el expediente sancionador que se de-
talla, por supuesta infraccion a la normativa que se cita, y en
cumplimiento de lo prevenido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley
30/1992 (L.R.J.A.P. y PA.C), de 26 de noviembre de 1992,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se publica el
presente, para que sirva de notificacion del mismo; significan-
doles que en el plazo de un mes, queda de manifiesto el expe-
diente, en el Departamento de Informes y Sanciones de esta
Delegacion, Palacio de la Tinta, C/ Paseo de Reding, 20, de
Malaga; pudiendo formular recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Medio Ambiente. Le comunico que el impor-
te de la sancion debera hacerlo efectivo en periodo volunta-
rio a partir del dia siguiente a la fecha en que esta resolucion
adquiera firmeza en via administrativa. La referida firmeza se
producira si transcurriese el plazo de un mes, contado desde la
fecha de la notificacion de la presente Resolucion, sin que haya
sido interpuesto contra la misma el recurso de alzada a que se
hace referencia en el parrafo anterior. En cuyo caso el importe
de la sancién debera hacerlo efectivo en los plazos siguientes:

Las que sean firmes entre los dias 1y 15 de cada mes,
desde la fecha en que adquiere firmeza hasta el dia 5 del mes
siguiente o el inmediato habil posterior.

Las que sean firmes entre los dias 16 y ultimo de cada
mes, desde que adquieran firmeza hasta el dia 20 del mes
siguiente o el inmediato habil posterior.

En el supuesto de que se interponga recurso de alzada,
el plazo para el pago en periodo voluntario comenzara a con-

tarse desde el dia siguiente a la notificacion de la Resolucién
recaida en el mencionado recurso, con los siguientes plazos:

Las notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, hasta
el dia 5 del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

Las notificadas entre los dias 16 y ultimo de cada mes,
hasta el dia 20 del mes siguiente o el inmediato habil pos-
terior.

La cuantia de la sancion impuesta debera hacerse efecti-
va mediante ingreso en la Caja General de la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria de Economia y Hacienda de Malaga o
en cualquier entidad colaboradora, utilizando el impreso nor-
malizado 046 que se adjunta.

Con apercibimiento que si no consta el pago de la sancion
en el plazo sefalado, se procedera a certificar el descubierto
para su cobro por la Consejeria de Economia y Hacienda en
via de apremio.

Interesado: Bernardus Antonius Schonk.

Expediente: MA/2010/350/AG.MA../COS.

Infraccion: Grave, articulos 90.C, 91.2E) y 97.1.B) de la Ley de
Costas.

Sancion: Multa de 962,5 euros.

Otras obligaciones no pecuniarias: Art. 130 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimeinto Administrativo Comun, art. 95 de la Ley de
Costas y 175 de su reglamento, legalizacion de la actuacion
mediante autorizacion de usos, en caso contrario debera de-
volver el terreno a su estado originario.

Acto notificado: Resolucién definitiva del procedimiento san-
cionador y Modelo Liquidacion 046.

Fecha: 16 de septiembre de 2011.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notifica-
cion de la presente Resolucion.

Malaga, 11 de noviembre de 2011.- El Delegado, Francisco
Fernandez Espania.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 11 de noviembre de 2011, del Ayun-
tamiento de Andljar, de bases para la selecion de pla-
zas de oficial de la Policia Local.

Don Jesus Estrella Martinez, Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Andujar.

HACE SABER

Que mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 2 de no-
viembre de 2011, se procede a aprobar las bases de seleccion
de 3 plazas de oficial de la Policia Local, cuyo tenor literal es
el siguiente:

BASES GENERALES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE

TRES PLAZAS DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL, VACAN-

TES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL

AYUNTAMIENTO, POR PROMOCION INTERNA, MEDIANTE EL

SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION DERIVADA DE LA OEP
DE 2007 Y DE LA OEP DE 2011

El Ayuntamiento de Andujar, convoca concurso-oposicion,
por promocién interna, para cubrir 3 plazas de oficial, vacan-
tes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento, de
las cuales una corresponde a la O.E.P. del afio 2007, y dos a
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la OEP del afio 2011, de acuerdo con las siguientes bases que
han sido objeto de aprobacién mediante Resolucion de Alcal-
dia de fecha 2 de noviembre de 2011.

Primera. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, en pro-
piedad, por promocion interna, mediante Concurso-Oposicion,
de 3 plazas de oficial de la Policia Local derivada de la OEP de
2007 y OEP de 2011, con las caracteristicas siguientes:

Grupo: C1.

Denominacion: Oficial de la Policia Local. Escala: Administra-
cion Especial.

Subescala: Servicios Especiales. Categoria: Oficial Policia Local.
Numero de plazas: Tres.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

a) Haber permanecido como minimo dos afios de servi-
cio activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de la
Policia Local, en la categoria inmediata anterior a la que se
aspira, computandose a estos efectos el tiempo en que haya
permanecido en la situacion de segunda actividad por causa
de embarazo.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuela de Policia de las
Corporaciones Locales.

Tercera. Solicitudes.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el Concur-
so-Oposicion por promocion interna en la que los aspirantes
deberan manifestar que retnen todas y cada una de las con-
diciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentacion de instancias y que
se comprometen a prestar juramento o promesa en la forma
legalmente establecida y a la toma de posesion si resultan se-
leccionados, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Cor-
poracion y se presentaran en el Registro General del Ayunta-
miento los dias laborales.

2. El plazo de presentacion sera de 20 dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de extracto
de convocatoria en el BOE, las instancias podran presentar-
se también en la forma que determina el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre.

3. Los derechos de examen, que se fijan en 13,24 euros,
seran satisfechos por los aspirantes y el resguardo de ha-
berse hecho el ingreso en la Tesoreria Municipal o mediante
cualquiera de las formas establecidas en el art 38.7 de la Ley
30/92 se adjuntara a su instancia.

4. Asimismo a la instancia se adjuntara la documenta-
cion acreditativa de los méritos alegados y servicios a tener en
cuenta, de acuerdo con el baremo contenido en la base sépti-
ma, de la presente convocatoria, mediante originales o fotoco-
pias compulsadas para su valoracién en la fase de concurso.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. En dicha Resolucién, que se publicara en el BOP y
tablon de anuncios, se indicara el nombre, apellidos y DNI de
los admitidos y excluidos indicando, en su caso, las causas de
exclusion y concediendo un plazo, de 10 dias habiles para la

subsanacion de defectos, a tenor del art. 71 de la Ley 30/92,
de 26 noviembre, en su actual redaccion dada por Ley 4/99.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el
Alcalde dictara Resolucién declarado aprobados los listados
definitivos de aspirantes admitidos. En la misma Resolucion el
Alcalde, determinara el lugar y fecha de comienzo del proceso
de seleccion y el orden de actuacion de los/as aspirantes, asi
como la composicion del Tribunal Calificador.

Quinta. Tribunal Calificador.

1. Composicion. El Tribunal Calificador estara compuesto
por los siguientes miembros, de conformidad con lo dispuesto
en el art 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico y Ley (5/2010 de 11 de junio) de
Autonomia Local.

Presidente: El funcionario que sea designado por el Sr.
Alcalde-Presidente.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario/a en quien
delegue, con voz pero sin voto.

Vocales: 4 vocales a designar por el Sr. Alcalde-Presidente.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nu-
mero y con los mismos requisitos. Los vocales del Tribunal de-
beran poseer titulacion o de igual o superior nivel de titulacion
a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

2. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de formar parte del mismo y de interve-
nir, cuando concurran las circunstancias previstas en el art.
28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, notificandolo a la
autoridad convocante; los aspirantes podran recusarlos (art.
29 Ley 30/92).

3. Constitucion y actuacién. El Tribunal no podra consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente,
dos vocales y el secretario. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuer-
dos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las bases, facultandolas éstas para ello.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones plan-
teadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del
Tribunal, se efectuaran de conformidad con la legislacion
vigente. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

4. Vinculacion de las resoluciones del tribunal. Las Reso-
luciones del Tribunal vinculan a la Administracion; sin perjuicio
de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, confor-
me a lo previsto en el art. 102 y 55 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre.

Sexta. Calendario de realizacion de las pruebas.

1. El lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios
de las pruebas selectivas, se fijara en la Resolucién de la
Alcaldia donde se declare la admision y exclusion de los as-
pirantes a que se refiere la Base Cuarta, debiendo tenerse
en cuenta que previamente, se habra de celebrar la fase de
concurso.
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2. El orden de actuacion, en aquellos ejercicios que no
puedan realizarse conjuntamente, sera el alfabético comen-
zando por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la
letra U, de conformidad con la Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica, por la que se hace pu-
blico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado para el afio 2011 (BOE 24.1.2011).

3. Los/as aspirantes seran convocados provistos de su
DNI y demas medios que precisen para su ejercicio, en lla-
mamiento Unico y salvo casos de fuerza mayor debidamen-
te justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la no
presencia de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios en
el momento de ser llamado, determinara automaticamente, la
pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en su
consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo. El tribu-
nal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba has-
ta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo mini-
mo de 5 dias habiles y un maximo de 45 dias habiles.

5. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacion de las sucesivos anuncios de cele-
bracién de las restantes pruebas en el BOP. Estos anuncios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores y en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento con doce horas, al menos, de an-
telacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Séptima. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas.

Concurso oposicion.

A) Fase de Concurso. Esta fase consiste en la compro-
bacion y aplicacion de un baremo para calificar los méritos
alegados y justificados por los aspirantes, en el que se tendran
en cuenta el historial profesional, los cursos de formacion rea-
lizados, los titulos y diplomas conseguidos, los trabajos publi-
cados y la antigiiedad, siendo esta fase previa a la de oposi-
cion y, en ningun caso, la valoracion de los méritos podra ser
superior al 45% de la puntuacion maxima prevista en la fase
de oposicion, ni tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion,
estableciéndose finalmente el orden de prelacion de los parti-
cipantes en el concurso segun la puntuacion que corresponda
en aplicacion del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado ante-
rior, es el previsto en el Anexo a la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promo-
cion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local que ha sido objeto de modifica-
cion por Orden de 31 de marzo de 2008, y que se detalla a
continuacion:

1. Titulaciones Académicas.

1.1. Doctor: 2 puntos.

1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50
puntos.

1.3. Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitec-
to Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o experto uni-
versitario en criminologia o equivalente: 1 punto.

1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional,
acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

Puntuacién maxima por este apartado: 4 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.
Tampoco se tendra en cuenta, a efectos de valoracion, las ti-
tulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como
via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya
valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia o disposicion en la que se
establezca la mismay, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

2. Antigiiedad.

2.1. Por cada afo de servicios o fraccion superior a seis
meses prestados en los cuerpos de la Policia Local de Andalu-
cia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a
la que se aspira: 0,20 puntos.

2.2. Por cada afio de servicios o fraccion superior a seis
meses prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en categorias inferiores en mas de un grado en la que se
aspira: 0,10 puntos.

2.3. Por cada afio de servicios o fraccion superior a seis
meses prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

2.4. Por cada afio de servicios o fraccién superior a seis
meses prestados en otros cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado de antigliedad: 4 puntos.

3. Formacion y docencia.

3.1. Formacion.

Los cursos superados en centros docentes policiales, los
cursos que tengan la condicion de concertados por la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido
policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion continua
de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno,
como a continuacion se establece:

Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuer-
pos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que
se hubiese producido un cambio sustancial del contenido o
hubiese transcurrido un periodo superior a cinco afios desde
la finalizacion del primer curso y los cursos necesarios para la
obtencién de las titulaciones del apartado 1, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

3.2. Docencia.

La imparticion de cursos de formacién dirigido al colec-
tivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad se valorara a
razon de:

- Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos,
hasta un maximo de 1 punto.
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Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lecti-
vas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en cur-
sos distintos.

Las tutorias en los cursos a distancia, las actividades de
coordinacién, o direccion de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

3.3. Ponencias y publicaciones.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con
un maximo de 0,20 puntos en funcion del interés policial y por su
caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de 1 punto.

Puntuacién maxima del apartado tercero: 4 puntos.

4. Otros méritos.

A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia
Local de Andalucia, segun la categoria otorgada dentro de la
misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro. 3,00 puntos.

Medalla de Plata. 2,00 puntos.

Cruz con distintivo verde. 1,00 punto.
Cruz con distintivo blanco. 0,75 puntos.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

Puntuacién maxima del apartado A.4: 4,00 puntos.
B) Fase de oposicion:
Unico ejercicio: Consta de dos partes: tedrico y practico.

a) Tedrico. Consiste en desarrollar por escrito un tema de
los dos elegidos previo sorteo de entre el temario de la convo-
catoria que se determina en el Anexo | de estas bases, en un
tiempo maximo de 2 h).

b) Practico. Se realizara por escrito y consiste en la reso-
lucién de un caso practico, cuyo contenido esté relacionado
con el temario de la convocatoria. Tiempo maximo 2 h.

Cada una de estas partes sera calificada hasta un maxi-
mo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no al-
cancen un minimo de 5 puntos en cada una de ellas.

La calificacion final de este ejercicio sera el resultado de
dividir por dos la suma de ambas partes.

¢) Calificacion total.

El aspirante que hubiese obtenido la calificacion total mas
alta como resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas
en las dos fases del concurso oposicion, seran las personas
propuestas por el Tribunal para su nombramiento como fun-
cionario a realizar el curso de capacitacién dentro de la Cate-
goria de Oficial.

B) Curso de Capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma cate-
goria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas. En el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-

gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de las fases del concurso-oposicion.

Octava. Relacion de aprobados.

Una vez terminadas las fases correspondientes al concur-
so-oposicion, El Tribunal hara publica la relacién de aprobados
por el orden de puntuacion, con la suma y desglose de las ca-
lificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso, del
proceso selectivo en el tablén de anuncios de la Corporacion
o lugar de celebracion de las pruebas, no pudiendo rebasar
éstos el numero de plazas convocadas y elevara dicha relacion
al Presidente de la Corporacién para que formule el nombra-
miento pertinente de aquellos aspirantes que deban realizar el
correspondiente curso selectivo.

Al mismo tiempo remitira a dicha autoridad el acta de la
ultima sesion.

Novena. Presentacion de documentos.

1. Los/as aspirantes propuestos/as para ser nombrados
funcionarios a realizar el curso de capacitacion, aportaran ante
la Administracion, dentro del plazo de 20 dias habiles, a partir
de la publicacion de la relacién de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la base segunda de la presente convocatoria. Los aspi-
rantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamen-
te sefalados en dicha base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que
acredite la antigliedad y carencia de faltas graves o muy gra-
ves en su expediente personal.

2. Si dentro del plazo indicado los opositores no presenta-
ran la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos,
no podran ser nombrados alumnos para la realizacién del cur-
so de capacitacion y quedaran anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial

Décima. Periodo de practicas y formacion.

1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria,
nombrara alumnos para la realizacién del curso de capacita-
cion, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los debe-
res y derechos inherentes a los mismos.

2. Para obtener el nombramiento como funcionario de ca-
rrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

3. La no incorporacion al curso de capacitacion o el abando-
no del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcionales e
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular
de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer cur-
S0 que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocion en que efectivamente se realice el curso.

4. La no incorporacion o el abandono del curso, por cau-
sa que se considere injustificada e imputable al alumno, pro-
ducird la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y
la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.
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Undécima. Nombramiento y toma de posesion..

1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia, o en su caso, la Escuela Municipal
de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento
un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion
en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de capacita-
cion, les hallara la nota media entre las calificaciones obteni-
das en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando
el orden de prelacién definitivo de los aspirantes, elevando la
propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nhombramiento
como funcionario de carrera de las plazas convocadas.

2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nu-
mero de aspirantes aprobados superior al numero de plazas
convocadas, los alumnos seran nombrados funcionarios de
carrera en la categoria de Oficial, los cuales deberan tomar
posesion en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente pres-
tar juramento o promesa en la forma establecida en el R.D.
707/79 de 5 de abril.

3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en las fases de
concurso-oposicion y curso de capacitacion.

Duodécima. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicién ante el Sr Alcalde-Presidente en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucia, seguin cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/92, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicién, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos
e intereses.

Decimotercera. Normas de aplicacion.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia de 11 de
diciembre de 2001 (Ley 13/2001), Decreto de la Consejeria de
Gobernacion 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuer-
pos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003 por
la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios, vy el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local modificada por Orden de 31 de marzo de 2008, y en lo
no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacién la Ley
7/85, de 2 abril, RD 781/86, de 18 abril, Ley 30/84, de 2 agos-
to, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, el R.D.
364/95, de 10 marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado,
y Real Decreto 896/1991, de 76 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse le procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local y Ley 7/2007 por el que se aprueba el
Estatuto Basico del Empleado Publico.

ANEXO 1
TEMAS

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de
la Constitucién, sentido de las penas y medidas de seguridad
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificaciéon de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

5. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales. El municipio.
Concepto y elementos. Competencias municipales. La provin-
cia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y
funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comi-
sion de gobierno. Otros érganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

8. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pér-
dida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

9. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Fun-
ciones de la Policia Local. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo.

11. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos. Urbanismo. Infrac-
ciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y cali-
dad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

12. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

14. Personas responsables: autores, complices y encubri-
dores. Grados de perfeccion del delito.

15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

16. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioeconémico.

19. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
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21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa Clasificacion por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

23. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectia una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efecttia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

25. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

27. Sefales de circulacién. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

29. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacion alcoholica.

31. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

33. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacién e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

34. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, re-
glas y caracteristicas del mando; relacién con subordinados;
técnicas de direccion y reuniones.

35. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
Sentido ético de la prevencion y la represion. Deontologia poli-
cial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publica para el general conocimiento.

Andujar, 11 de noviembre de 2011.- El Alcalde, Jesus
Estrella Martinez.

ANUNCIO de 11 de noviembre de 2011, del Ayun-
tamiento de Andujar, de bases para la seleccion de
plazas de auxiliar administrativo.

Jesus Estrella Martinez, Sr Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Andujar:

HACE SABER

Que mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 11 de no-
viembre de 2011, se procede a aprobar las bases de seleccion
de 18 plazas de Auxiliar-Administrativo para el Excmo. Ayunta-
miento de Andujar, cuyo tenor literal es el siguiente:

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 18

PLAZAS DE AUXILIAR-ADMINISTRATIVO PARA EL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR, MEDIANTE EL SISTEMA DE

CONCURSO-OPOSICION LIBRE, INCLUIDAS EN LA OEP DE
2004, 2005, 2006, 2010 y 2011

Primera. Objeto de la convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Transi-
toria Cuarta de la Ley 7/2007 por la que se aprueba el Estatuto
Basico del Empleado Publico sobre procesos de consolidacion
de empleo temporal, es objeto de la presente convocatoria la
provision en propiedad de 18 plazas de AuxiliarAdministrativo,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre, vacante en la
plantilla funcionarial, de las cuales 1 plaza se encuentra reser-
vada a personas discapacitadas con un grado de minusvalia
igual o superior al 33%.

Grupo: C2.

Denominacion: Auxiliar Administrativo.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Clase: Auxiliar.

Num. de plazas: 18.

Num. de plazas reservada a personas discapacitadas: 1.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Esta-
do miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Edu-
cacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de primer
grado o equivalente o estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas. A tal efecto, los aspirantes que opten a la plaza re-
servada a quien tenga la consideracion de personas con disca-
pacidad presentaran junto con la solicitud los documentos que
acrediten la compatibilidad con el desemperio de las funciones
propias de la plaza a cubrir y el grado de minusvalia (igual o
superior al 33%) que otorga el centro de valoracién y orienta-
cion dependiente de la Delegacion Provincial de la Consejeria
para la lgualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia u
organo competente.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacion absolu-
ta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Tercera. Instancias.

A) Contenido.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas se dirigiran al Sr. Alcalde en la que cada aspirante
debera manifestar que reune todas y cada una de las condi-
ciones exigidas referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias y que se compromete a
prestar juramento o promesa a la toma de posesion si resulta-
se seleccionado/a en la forma legalmente establecida.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especi-
fica y a tenor de lo que establece el art. 19 del R.D. 364/95,
de 10 de marzo, las personas que afectadas por algln tipo
de minusvalia, no impidiéndole el ejercicio de la funcion, les
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suponga el no poder realizar las pruebas en igualdad de condi-
ciones, con el resto de los aspirantes, lo pondran de manifies-
to en la instancia a fin de que el tribunal disponga lo necesario
para que quede garantizada dicha igualdad de condiciones.

B) Documentos cjue deben presentarse.
Los/as interesados/as deberan unir a la instancia la si-
guiente documentacion:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia del justificante de pago de los derechos de
examen a favor de la Tesoreria Municipal, que se fijan en la
cantidad de 6,62 euros.

- Documentos debidamente autentificados de los méritos
que se alegan para su valoracion en la fase de concurso (origi-
nales o fotocopias compulsadas).

Para los aspirantes que opten a la plaza reservada a per-
sonas discapacitadas con un grado de minusvalia igual o su-
perior al 33%, ademas de los ya citados, se debera presentar
los documentos que acrediten su condicion de minusvalido/a
de grado igual o superior al 33% mediante certificacion expedi-
da por el Centro de Valoracion y Orientacion dependiente de la
Delegacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bien-
estar Social de la Junta de Andalucia u érgano competente, al
efecto, por los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, o en su caso de la Comunidad Auténoma
Competente, asi como certificado que acredite su capacidad
para el desempefio profesional de la plaza a la que se opta.

C) Plazo y lugar de presentacion.

Las instancias y la documentacion exigida deberan pre-
sentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Andujar
los dias laborales y en horas de oficina, durante el plazo de
veinte dias naturales, contados desde el dia siguiente al que
aparezca el extracto del anuncio de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en cualesquie-
ra de las formas que determina el art. 38 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, en su actual redaccién dada por Ley 4/99.

Cuarta. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen que se fija en la canti-
dad de 6,62 euros sera satisfecha por cada aspirante, debiendo
ingresar el importe de la tasa al nimero de cuenta bancaria
BBVA num. 0182-0148-88-0011141711, debiendo constar en el
documento de autoliquidacion correspondiente el nombre y ape-
llidos, DNI' y domicilio del aspirante que efectua el ingreso y el
resguardo o justificante de haberse hecho el ingreso a favor de
la Tesoreria Municipal se adjuntara a la instancia.

Quinta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de dictara Resolucién, declarando aprobados la lista de admi-
tidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, se indicara el nombre, apellidos y DNI de los
admitidos/as y excluidos/as indicando las causas de exclusion y
concediendo un plazo de diez dias habiles para la subsanacion
de los defectos, a tenor de lo establecido en el art. 71 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, en su actual redaccién dada por
Ley 4/99 y el art. 20 del R.D. 364/95, de 10 de marzo. En la
misma Resolucién el Alcalde determinara el lugar y fecha de
comienzo del proceso de seleccion de los aspirantes, el orden
de actuacion de cada aspirante y la composicion del Tribunal
Calificador.

Sexta. Pruebas selectivas.
El procedimiento de seleccion constara de las siguientes
fases:

A. Concurso.
B. Oposicién.

A. Fase de concurso.
A) Experiencia profesional:

A.1. Experiencia profesional:

a) Por cada mes completo de servicio prestado en el Ayun-
tamiento de Andujar en puesto igual o similar al que se opta,
directamente relacionado con la materia objeto de la presente
convocatoria, acreditado mediante certificacion expedida por
el érgano administrativo competente o mediante cualquier otro
documento de igual o similar fehaciencia, a criterio del Tribu-
nal que permita tener constancia del puesto de trabajo que
ocupa o haya ocupado, del tiempo que lo ha venido desempe-
fiando y la relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio del mismo: 0,24 puntos.

b) Por cada mes completo de servicio prestado en cual-
quier otra Administracion Local en puesto igual o similar al
que se opta, directamente relacionado con la materia objeto
de la presente convocatoria, acreditado mediante certificacion
expedida por el 6rgano administrativo competente o median-
te cualquier otro documento de igual o similar fehaciencia a
criterio del Tribunal que permita tener constancia del puesto
de trabajo que ocupa o haya ocupado, del tiempo que lo ha
venido desempefiando y la relacion juridica que ha mantenido
0 mantiene en el desempefio del mismo: 0,12 puntos.

c) Por cada mes completo de servicio prestado en otras
Administraciones Publicas en puesto igual o similar al que se
opta, directamente relacionado con la materia objeto de la pre-
sente convocatoria, acreditado mediante certificacion expedida
por el érgano administrativo competente o mediante cualquier
otro documento de igual o similar fehaciencia a criterio del Tri-
bunal que permita tener constancia del puesto de trabajo que
ocupa o haya ocupado, del tiempo que lo ha venido desempe-
fiando y la relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio del mismo: 0,06 puntos.

Puntuacién maxima por este apartado: 14 puntos.

A estos efectos no se computaran como servicios que hu-
bieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Esta fase de concurso sera previa a la de oposicion, que
no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

B. Fase de oposicion.
La oposicion constara de los siguientes ejercicios de ca-
racter eliminatorio y obligatorio:

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, du-
rante un periodo maximo de una hora, un tema de entre dos
elegidos por sorteo de entre las materias que figuran en el
temario que figura en el Anexo de las presentes bases.

Segundo ejercicio. Se desarrollara por escrito, durante
un periodo maximo de una hora y consistira en la resolucion
de un caso practico a elegir por el aspirante de entre los dos
propuestos por el Tribunal inmediatamente antes del comien-
zo del ejercicio, relativos a las materias comprendidas en el
temario.

C. Entrevista personal.

Consistira en la realizacion de una entrevista personal re-
lacionada con las funciones a desempenar.

Las sesiones de calificacion las celebrara el Tribunal a
puerta cerrada, sin que pueda entrar ni permanecer ninguna
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persona ajena a la misma, en el lugar donde éste proceda a la
citada calificacion.

Séptima. Tribunal Calificador.

7.1 Composicion. El Tribunal Calificador estara compuesto
por los siguientes miembros, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico:

Presidente: Funcionario designado por el Alcalde o exper-
to en quien se delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario/a en quien
delegue con voz y voto.

Vocales:

- Tres funcionarios/as de carrera designado/a por el Alcal-
de con nivel de titulacion igual o superior a la exigida para el
ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria.

Deberan de designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal. El Tribunal podra acordar la incorpo-
racion de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas que colaboraran con el Tribunal de Seleccién exclusi-
vamente, en el ejercicio de sus especialidade técnicas.

7.2. Abstencidén y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, notificandolo a la autoridad convocante, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 13 del R.D. 364/95,
de 10 de marzo, cualquier aspirante podra recusarlos, cuando
concurran alguna de dichas circunstancias.

7.3. Constitucion y actuacion.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo de tres de sus miembros con voz y voto, titulares
o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacion del tribunal se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante el tribunal resolvera las
dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos
que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las
bases facultandoles éstas para ello.

Las indemnizaciones por asistencia, como miembro del
Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en la legis-
lacion vigente. A los efectos de indemnizacion por asistencia,
como miembros de Tribunal, los representantes de los grupos
politicos y sindicatos, con voz pero sin voto, quedan excluidos
de percibir las cantidades dispuestas en la legislacion vigente.

7.4. Vinculacién de las Resoluciones del Tribunal.

Las Resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su re-
visién conforme a lo previsto en los arts. 102 y siguientes de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, en su actual redaccion dada
por Ley 4/99 y art. 14 del R.D. 364/95, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Octava. Calendario de realizacion de las pruebas.

8.1. El lugar, fecha y hora de celebracion de las pruebas
selectivas, se fijara en la Resolucion de Alcaldia donde se de-
clare la admision y exclusion de los/as aspirantes a que se
refiere la base quinta.

8.2. El orden de actuacion de los aspirantes en aque-
llos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente,

sera el alfabético, comenzando por el aspirante cuyo pri-
mer apellido empiece por la letra U, de conformidad con la
Resolucion de la Secretaria de Estado para las Administra-
ciones Publicas, por la que se hace publico el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion del Estado
para el afio 2011 (BOE 27.1.2011).

8.3. Cada aspirante ira provisto de DNI y demas medios
que precisen para cada ejercicio en llamamiento Unico y salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal. La no presentacion de un/a aspi-
rante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser lla-
mado, determinara automaticamente la pérdida de su derecho
a participar en los ejercicios y, en su consecuencia, quedara
excluido del proceso selectivo.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de cele-
bracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el tribunal
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anterio-
res y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con doce
horas al menos de antelacion al comienzo de este, si se trata
del mismo ejercicio o de veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo segun lo dispuesto en el art. 21 del R.D. 364/95.

8.5. Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el co-
mienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de
72 horas.

Novena. Sistema de calificacion.
Los ejercicios de la fase de oposicion seran eliminatorios
y obligatorios siendo calificados de la siguiente manera:

El primer ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, debiendo
obtenerse un minimo de 5 puntos para considerar que se ha
superado la prueba.

El segundo ejercicio se valorara de 0 a 12 puntos, debien-
do obtenerse un minimo de 6 puntos para considerar que se
ha superado la prueba.

La entrevista personal se valorara de 0 a 4 puntos. Sera
obligatorio pero no eliminatorio.

Los/as aspirantes que hubieren obtenido la calificacion
total mas alta como resultado de la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso y de oposicién, asi como el/a
aspirante que opte por el turno de reserva a personas con
minusvalia y obtenga la calificacion total mas alta como resul-
tado de la fase de concurso y de oposicidn, seran las personas
propuestas para su nombramiento como funcionarios/as de
carrera de la presente corporacion.

Décima. Relacién de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal pu-
blicara la relacion de aprobados por el orden de puntuaciones,
no pudiendo rebasar éste el numero de plazas convocadas y
elevara dicha resolucion al Presidente de la Corporacion para
que formule el nombramiento pertinente. Al mismo tiemp re-
mitira a dicha autoridad el acta de la ultima sesion.

Undécima. Presentacion de documentos.

11.1. El/a aspirante propuesto/a aportara ante la Admi-
nistracion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que
se hagan publicas las relaciones correspondientes, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte
en la oposicion se exigen en la base segunda:

a) Fotocopia compulsada de DNI.

b) Copia auténtica o fotocopia, que debera presentarse
acompanfada del original para su compulsa, de la titulacion
exigida.
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c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion a
desempediar, expedido por facultativo competente.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna Ad-
ministracion publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

11.2. Quien tuviere la condicion de funcionario/a estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion de la Administracién Publica
de que dependen, acreditando su condicion y cuantas circuns-
tancias consten en su expediente personal.

11.3. Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentase la documentacion o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran ha-
ber incurrido por falsedad en su instancia.

Duodécima. Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Concluido el proceso selectivo y aportados los docu-
mentos a que se refiere la fase anterior, el Alcalde, de acuerdo
con la propuesta del Tribunal Calificador procedera a nombrar
funcionario/a de carrera, el/a cual debera tomar posesion en
el plazo de 30 dias a contar del siguiente al que le sea notifica-
do el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento
o promesa en la forma prevista en el R.D. 707/1979, de 5 de
abril.

12.2. Quien sin causa justificada no tome posesion en el
plazo sefialado quedara en situacion de cesante, con pérdida
de todos los derechos derivados de la convocatoria y del nom-
bramiento conferido.

Decimotercera. Normas de aplicacion.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispues-
to en el Estatuto Basico del Empleado Publico (Ley 7/2007),
R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas basicas y los programas minimos a que debe de ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local, Ley 7/1985, de 2 de abril, R.D. 781/1986, de
18 de abril, y Ley 30/84, de 2 de agosto y sus modificaciones
posteriores, R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracién del Estado, Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, en su actual redaccion dada por Ley 4/99, y demas
legislacion vigente que sea de aplicacion y no contradiga lo
dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

TEMARIO

1. La Constituciéon espanola de 1978. Caracteristicas y
estructura. Principios generales. Los derechos y libertades en
la Constitucion Espafiola. El Tribunal Constitucional. El Tribu-
nal de cuentas. El Defensor del Pueblo.

2. Poder Legislativo y Poder Judicial.

3. El Poder Ejecutivo. Gobierno y Administracion.

4. Las Comunidades Autonomas.

5. La relacién juridica administrativa. Concepto. Sujetos:
La Administracién y el Administrado. Capacidad y representa-
cion. Derechos del Administrado. Los actos juridicos del Admi-
nistrado.

6. El acto administrativo. Concepto y clases, elementos,
eficacia y validez, notificaciéon y publicacion. La revision de los
actos administrativos. Los recursos administrativos.

7. El procedimiento administrativo local. Principios infor-
madores y fases del procedimiento.

8. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Las Entidades Locales.

9. EI Municipio: Concepto y elementos.

10. El Alcalde. Eleccién y competencias. Tenientes de Al-
calde. Junta de Gobierno Local. EI Pleno. Constitucion y com-
petencias. Organos complementarios.

11. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales:
Régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de
los acuerdos.

12. Los Bienes de las Entidades Locales: Bienes de domi-
nio publico y patrimoniales.

13. La potestad reglamentaria en la esfera local: Orde-
nanzas, Reglamentos y Bandos, procedimiento de elaboracion
y aprobacion.

14. Las competencias municipales.

15. Los contratos administrativos en la esfera local. La
seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidad en la
contratacion. Ejecucion, modificacion y suspension. Invalidez
de los contratos y extincién de los contratos.

16. Formas de la accion administrativa. La actividad de
fomento, la actividad de policia y el servicio publico.

17. El Personal al servicio de los entes locales. Derechos
y deberes. Adquisicion y pérdida de la condicién de funciona-
rio. Situaciones Administrativas e incompatibilidades.

18. Las Haciendas Locales. Los recursos de las Hacien-
das Locales. La gestion y liquidacion de recursos. La revision
de los actos de gestién dictados en materia de Haciendas
Locales.

19. Estudio especial de los ingresos tributarios: Impues-
tos, tasas, precios publicos, contribuciones especiales. La
participacion de los municipios y provincias en los tributos del
Estado.

20. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Proceso
de aprobacion de presupuesto local. Principios generales de
ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias.
Liquidacion del presupuesto.

21. La regulacion juridica para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres. Medidas de prevencion y proteccion inte-
gral contra la violencia de género en Andalucia.

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

Andujar, 11 de noviembre de 2011.- El Alcalde, Jesus
Estrella Martinez.

ANUNCIO de 26 de octubre de 2011, del Ayun-
tamiento de Benaocaz, de bases para la seleccion de
plaza de vigilante municipal.

Por Decreto de Alcaldia 237/2011, de 26 de octubre de
2011, se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir
una plaza de vigilante municipal del municipio de Benaocaz
(Cadiz), mediante sistema de oposicion libre.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convo-
catoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA

PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE VI-

GILANTE MUNICIPAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSO-
NAL DE ESTE AYUNTAMIENTO DE BENAOCAZ

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el procedimiento de oposicion libre, de una
plaza de vigilante municipal vacante en la plantilla de funcio-
narios de este Ayuntamiento incluida en la Oferta de Empleo
Publico del afio 2010, perteneciente a la Escala Administra-
cion Especial, Subescala Servicios Especiales, denominacion
Vigilante Municipal, vacante.
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La plaza citada viene regulada en el art. 6.1 de la Ley
13/2001, de Coordinacién de las Policias Locales, de 11 de
diciembre, esta dotada con las retribuciones correspondientes
y resultantes de la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al ejercicio 2010

2. Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en
la Ley 13/2001, de Coordinacion de las Policias Locales de
11 de diciembre, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocién interna, movilidad y formacién de los/as funcio-
narios/as de los Cuerpos de Policia Local, Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas se-
lectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de Policia Local.

2.2. En lo no previsto en la citada legislacion, les sera de
aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases
de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los/as funcionarios civiles de la Administracion del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y por
ultimo el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcio-
narios/as de la Administracion Local, y Ley 7/2007, de 12 de
abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado
Publico.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo de oposicion
por el turno libre, los aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los si-
guientes requisitos:

- Nacionalidad espafiola.

- Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

- Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 me-
tros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

- No haber sido condenado/a por delito doloso, ni separa-
do del servicio del Estado, de la Administracion Autonomica,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas. No obstante, sera aplicable el bene-
ficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el/la interesado/a lo justifica.

- Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equi-
valente.

- Estar en posesion de los permisos de conduccion de
vehiculos de las clases A2 y BTP.

- Adquirir el compromiso de conducir vehiculos destina-
dos al servicio de vigilancia municipal.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desempefio de las correspondientes funciones.

Los anteriores requisitos deberan acreditarse documen-
talmente y podran hacerlo los aspirantes hasta el ultimo dia
del plazo de admision de solicitudes.

Si en algiin momento del proceso selectivo el Tribunal tie-
ne conocimiento de que cualquiera de los aspirantes no posee
alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
el érgano convocante, o el Tribunal, en su caso, propondra

su exclusion, comunicandole las inexactitudes o falsedades
cometidas.

4. Solicitudes y admision.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, quienes deseen tomar
parte en las pruebas selectivas cursaran sus solicitudes, diri-
gidas al Sr. Alcalde-Presidente, conforme al modelo oficial que
se incluye como Anexo lll a las siguientes bases, manifestando
que reunen todos los requisitos de la Base 3. Los requisitos
indicados, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse durante la duracion del
proceso selectivo.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
de este Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo
38,4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.3. Junto con la solicitud y en el mismo plazo, los aspi-
rantes presentaran:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
|dentidad.

- Certificado Médico Oficial, acreditativo de que no se en-
cuentran incursos en ninguna de las exclusiones que se reco-
gen en el cuadro lll de la Orden de la Consejeria de Goberna-
cion de fecha 22 de diciembre de 2003 (BOJA numero 2, de
5 de enero de 2004). Estas pruebas médicas se garantizaran
con las pruebas complementarias de diagndstico y estudio ra-
diografico, analitico de sangre, orina, etc. El referido certifica-
do debera tener, como maximo, fecha anterior de 10 dias a la
finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud.

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de la Tasa por derecho a examen que asciende a 8,00 euros,
cantidad que podra ser abonada en cualquiera de las Entida-
des Bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por
giro postal a la Tesoreria Municipal, debiendo hacer constar
en estos giros el nombre del aspirante, asi como copia com-
pulsada de la documentacion acreditativa de todos los méritos
alegados.

4.4, La presente convocatoria y sus bases, se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y extractadas en el Boletin Oficial del
Estado.

5. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr.
Alcalde dictara resolucion, en el plazo maximo de 15 dias, de-
clarando aprobado la lista de admitidos asi como de excluidos,
con indicacion de la causa. Dicha resolucién, que se publicara
en el BOP, y en el tablon de anuncios de este Ayuntamien-
to, sefalandose un plazo de diez dias habiles para subsanar
la falta 0 en su caso acompafiar documentacién preceptiva,
que seran resueltas en el plazo de tres dias por el Sr. Alcalde
declarara aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos
que se publicara en el BOP, indicando la composicion el tri-
bunal calificador y el dia, hora y el lugar de comienzo de las
pruebas del proceso selectivo.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador de los méritos y ejercicios de
los aspirantes se nombrara segun lo recogido en el art. 60
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, sera colegiado y su composicion se ajustara a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros, y se tendera, en la medida de lo posible, a la paridad
entre mujer y hombre. Asimismo, su composicion sera pre-
dominantemente técnica y los vocales deberan poseer titula-
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cion igual o superior a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

6.2. El Tribunal Calificador estara constituido por cinco
miembros:

Presidente: Un funcionario de habilitacion con caracter
estatal.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue. Con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia designado
por la Delegacion del Gobierno.

- Dos funcionarios de los Cuerpos de Policia Local que
presten servicio en los pueblos de la zona.

- Un funcionario del area de apoyo a municipios de la Di-
putacion Provincial.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los
miembros del tribunal calificador.

6.3. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.4. El Tribunal quedara validamente constituido, con
la asistencia del Presidente, el Secretario y un vocal. Le co-
rrespondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo
del proceso selectivo y calificar las pruebas selectivas.

6.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

6.6. A los efectos de lo establecido en el Decreto
462/2002, de 24 de mayo, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en tercera categoria.

7. Calendario de realizacion de las pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados, provistos de su
DNI, para cada ejercicio por llamamiento tnico, siendo exclui-
dos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y libremente apreciada por el
Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal en
el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en los locales don-
de se hayan celebrado las pruebas anteriores, con al menos
veinticuatro horas de antelacion. Entre cada prueba debera
transcurrir un minimo de setenta y dos horas y un maximo de
cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.
Los ejercicios del proceso selectivo tendran caracter eli-
minatorio:

8.1. Primera prueba.

Aptitud fisica. Los aspirantes realizaran los ejercicios
fisicos que se describen en el Anexo | de la presente con-
vocatoria, en el orden que se establece, siendo cada uno de
ellos eliminatorio. Se calificaran de apto y no apto. En todas

las pruebas se permitiran dos intentos a excepcion de la de
resistencia general. Para la realizacion de las pruebas de ap-
titud fisica, los aspirantes, provistos de atuendo deportivo,
deberan de entregar al Tribunal Calificador un certificado
médico, en el que se haga constar que el aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas de-
portivas.
8.2. Segunda prueba:

Primer ejercicio. Conocimientos. Consistira en la contes-
tacién por escrito, en un tiempo maximo de una hora, de un
cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, pro-
puesto por el Tribunal sobre el temario que se sefalan en el
Anexo Il.

Segundo ejercicio: Resolucion de un supuesto practico
cuya contenido estara relacionado con el temario contenido en
el Anexo Il de esta convocatoria.

La realizacion de ambos ejercicios sera el mismo dia y
su duracién sera de 3 horas como minimo. Ambos ejercicios
se calificaran de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos en cada uno de
ellos, puntuaciéon que se obtendra sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el numero de asistentes a aquel, siendo el cociente
la calificacion definitivamente obtenida.

9. Relacion de aprobados.

9.1. Una vez finalizada la fase de oposicion el Tribunal
hara publica la relacion de aprobados por orden de puntua-
cion, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. Dicha rela-
cion sera elevada al llmo. Sr. Alcalde con propuesta de nom-
bramiento de funcionario de carrera.

9.2. El Tribunal no podra proponer, para su nombramien-
to, un nimero de aspirantes superior al de las plazas convo-
cadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que
contravenga este precepto.

10. Presentacion de documentos.

10.1. El aspirante que resulte propuesto, debera presen-
tar, en el Registro del Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente a la publicacion de la
lista y propuesta del Tribunal, la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

- Copia compulsada de la titulacién académica a la que se
refiere la Base 3.1.

- Declaracién de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

- Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de vehiculos de las clases A2 y BTP.

10.2. Si dentro del plazo indicado el aspirante propuesto
no presentara la documentacién o no reuniera los requisitos
necesarios, no podra ser nombrado funcionario de carrera y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

10.3. Finalizado el proceso selectivo y aportada la docu-
mentacion a que se refiere el apartado anterior, el Sr. Alcalde,
de acuerdo con la propuesta del Tribunal procedera a nom-
brar funcionario de carrera al candidato propuesto. El plazo
para tomar posesion sera de treinta dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la notificacion a los interesados del
nombramiento de funcionarios de carrera, debiendo prestar
previamente promesa o juramento de conformidad con lo es-
tablecido en RLDL 707/1979, de 5 de abril.
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11. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos, pla-
zos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
PRUEBAS FiSICAS

La prueba de aptitud fisica tendra la calificacion de apto
0 no apto. Los ejercicios se realizaran por el orden en el que
estén relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

1. Carrera de velocidad (50 metros).

Lugar. Se realizara en una pista de atletismo o cualquier
zona totalmente llana de terreno compacto.

Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lu-
gar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachada,
sin tacos ni clavos en las zapatillas.

Intentos: 2.

Medicion: Manual, tomandose el tiempo mas favorable de
las dos mediciones.

Marcas minimas: 9 segundos para hombres, 10 segun-
dos para mujeres.

2. Carrera de resistencia (2.000 metros).

Lugar. Se realizara en una pista de atletismo o cualquier
zona totalmente llana de terreno compacto.

Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lu-
gar sefalado.

Intentos: 1.

Medicion: Manual.

Marcas minimas: 8 minutos y 30 segundos para hom-
bres, 9 minutos y 30 segundos para mujeres.

3. Lanzamiento de balén medicinal (5 kg. para los hom-
bresy 3 kg. para las mujeres).

Disposicion: El aspirante se colocara frente a una linea
marcada en el suelo, de un metro de larga, paralela a la zona
de lanzamiento.

Ejecucion: Cuando se halle dispuesto el aspirante, aga-
rrard el balén medicinal con ambas manos y lanzara el mismo
sacandolo desde atras y por encima de la cabeza, enviandolo
lo mas lejos posible.

Intentos: 2, contabilizandose el mejor de los dos.

Medicion: se efectuara desde la parte anterior de la linea
de lanzamiento hasta la primera huella que deje el balén sobre
la zona de caida mas cercana a dicha linea.

Invalidaciones: sera lanzamiento nulo:

- Cuando el aspirante pise la linea.
- No tenga los pies paralelos y a la misma altura.

- Sobrepase la linea o caiga en ella con cualquier parte del
cuerpo una vez ejecutado el lanzamiento.

- Haga el lanzamiento saltando.

- Efectue el lanzamiento con una sola mano. Marcas mini-
mas: 5 metros para los hombres y 3 metros para mujeres.

ANEXO I

TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y Regencia. El refrendo. Las Cortes Generales: Composi-
cion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Adminis-
tracion. Relaciones entre Gobierno y las Cortes Generales. El
Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

3. Las comunidades auténomas. El Estatuto de Autono-
mia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Insti-
tuciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Men-
cion al Tribunal Superior de Justicia.

4. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La ley y el
reglamento. Los actos administrativos: conceptos y clases.
Motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos. Los
recursos administrativos: Conceptos y clases.

5. La Administracion Local en la Constitucién 1978. Enti-
dades que comprenden la Administracion Local. EI Municipio:
concepto y elementos. Competencias municipales. La provin-
cia: Concepto, elementos y competencias. La organizacion y
funcionamiento del municipio. El Pleno. El Alcalde. La Junta
de Gobierno Local. Las Comisiones informativas.

6. Potestades de la Administracién local. Potestad norma-
tiva: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencias de los
entes locales: materias en las que pueden asumir competen-
cias. Servicios minimos obligatorios. Competencias delegadas.

7. La funcién publica local: concepto. Clases. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial referencia
a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompatibilidades
de los funcionarios publicos locales.

8. La actividad de los Policias Locales y Vigilantes Muni-
cipales. Funciones, segun la ley organica 2/1986, de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Ley 13/2001 de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia.

9. Ley de Seguridad Vial. El reglamento de circulacion.
Normas generales de circulacion. Transportes de mercancias
que requieren precauciones especiales. Circulacion de peato-
nes. Circulacion urbana. Conductores.

10. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Le-
siones y datos imprudentes. Carencia de seguro obligatorio.
Procedimiento sancionador por infracciones a la Norma de
Circulacion. Inmovilizacion y retirada de vehiculos en las vias
publicas. Delitos contra la salud, recursos naturales y medio
ambiente.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

AL SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE BENAOCAZ

EXPONE

Que habiéndose publicado en el BOE nUMEro ......cccooevevevevevevcvenene, de fecha ... convocatoria
para la provisién como funcionario de carrera de una plaza de Vigilante Municipal vacante en la plantilla del Ayuntamiento
de Benaocaz y declarando que retne todos los requisitos para participar en el proceso selectivo, segun las bases publica-
das en el BOP nUM. ....c.coooeiiccicrccereenna, de fecha....ccoviiicicccccceceee,

SOLICITO ser admitido a las pruebas selectivas a que ser refiere la presente instancia, y declara que son ciertos los
datos consignados en ella, asi como que retine las condiciones sefaladas en la convocatoria comprometiéndome a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

EN BENA0CAZ @ ..o A€ e de 2011.

Firma
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via
administrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento de Benao-
caz, de conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo ContenciosoAdministrativo de Jerez de la
Frontera, en Cadiz, en el plazo de dos meses a contar des-
de el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestati-
vo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjui-
cio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que esti-
me pertinente.

Benaocaz, 26 de octubre de 2011.- El Alcalde-Presidente,
Juan Maria Mangana Macias.

ANUNCIO de 16 de noviembre de 2011, del Ayun-
tamiento de Cordoba, de bases para la seleccion de
plazas de oficial de Policia Local.

BASES
[. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad de 4 plazas de Oficial de Policia Local, median-
te el sistema de Concurso Oposicién en turno de promocion
interna, vacantes en la plantilla funcionarial, pertenecientes a
la Escala de Administracion Especial, subescala de Servicios
Especiales, Clase Policia Local, Escala Basica, Categoria Ofi-
cial, dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo
C, Subgrupo C 1, pagas extraordinarias, trienios y demas emo-
lumentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.
Codigos: 1260, 1265, 1267 y 1278.

[Il. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda. Los/as aspirantes que concurran a esta convoca-
toria mediante el turno de promocion interna deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera, en servicio activo, del
Excmo. Ayuntamiento de Cordoba, con una antigliedad de
al menos dos afos como Policia Local en propiedad, com-
putandose a estos efectos el tiempo en el que se haya per-
manecido en situacion de segunda actividad por causa de
embarazo.

b) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente (debera acreditar-
se la equivalencia).

c) No hallarse en situacion de segunda actividad, salvo
que ésta lo sea por embarazo.

d) Carecer en el expediente de personal de inscripciones
por faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firme.
No se tendran en cuenta las canceladas.

Tercera. Los requisitos establecidos en las bases segun-
da, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

lIl. SOLICITUDES

Cuarta. Las instancias manifestando que se retnen todos los
requisitos exigidos deberan dirigirse al llmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba. Se presentaran, en el plazo
de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del
Estado, en el Registro General del Ayuntamiento, en los Registros
de los Centros Civicos Municipales o en cualquiera de los luga-
res previstos en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, a ser posible en el modelo oficial existente en esta Corpo-
racion Municipal.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de
Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y se-
lladas por el funcionario de dicho organismo ante de ser cer-
tificadas.

Quinta. A las instancias deberan afiadirse los siguientes
documentos:

a) Copia del nombramiento corporativo

b) Certificacion expedida por el Organo de la Adminis-
tracion con competencia en materia de personal, donde
conste la categoria que ostenta y el tiempo de desempefio
de dicha categoria, asi como situacion administrativa en que
se encuentra en la que conste no haber sido declarado en
situacion de segunda actividad, salvo que ésta lo sea por
embarazo.

c) Fotocopia de la titulacion requerida.

d) Historial profesional o relacion de los méritos alegados
en el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de
concurso.

e) Documentos debidamente autentificados, justificati-
vos de los méritos que se alegan, segun se especifica en el
Anexo |.

[V. ADMISION DE ASPIRANTES

Sexta. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitu-
des, el Alcalde, dictara Resolucion declarando aprobada la lis-
ta de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de
anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion
del Tribunal.

El plazo de subsanacion de las causas de exclusion, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, sera de diez dias habiles a partir de la publicacion
de la citada Resolucion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucion del Alcalde por la
que se apruebe la lista definitiva que sera publicada en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Séptima. El Tribunal Calificador estara constituido de la si-
guiente forma:

Presidente/a: Funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Cordoba, encuadrado en los Subgrupos Al o A2, preferente-
mente. )

Secretario/a: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local, o funcionario/a en quien delegue.

Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera
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El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la
Presidente/a, Secretario/a y dos vocales.

Segun lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, el Secretario/a asistira con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion o
especializacién igual o superior a la exigida para el acceso a estas
plazas.

Octava. Los/as miembros del Tribunal Calificador debe-
ran abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recu-
sar a aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Novena. Cuando el procedimiento selectivo asi lo acon-
seje, por razén del numero de aspirantes presentados/as a
las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio
de su Presidente/a, podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros/as trabajadores/as municipa-
les para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion,
bajo la direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente el Tribunal podra reca-
bar la colaboracion de asesores/as expertos/as en la materia
de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

VI. SISTEMA DE SELECCION

Décima. El procedimiento de seleccién constara de
las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicidn.
¢) Curso de Capacitacion.

a) Fase de concurso.

Se valoraran los méritos alegados que sean justifica-
dos documentalmente por los/as aspirantes en el momento
de presentar la instancia, con arreglo al baremo citado en el
Anexo II.

Esta fase de Concurso sera previa a la de Oposicion, no
tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de Oposicion. En ningtin caso
la valoracion de los méritos podra ser superior al 45% de la
puntuacion maxima prevista en la fase de oposicion

b) Fase de oposicion.
Consistira en la realizacion de una prueba de conocimien-
tos compuesta de dos partes:

Primera parte: Consistira en contestar un cuestionario de
70 preguntas con 4 respuestas alternativas basadas en el te-
mario contenido en el Anexo Il de esta convocatoria, con una
duracién minima de 1 hora.

El numero de preguntas que sera preciso contestar acer-
tadamente para superar esta parte es de 43 (61,4%).

Segunda parte: Realizacién de un supuesto practico, ele-
gido mediante sorteo publico, antes del comienzo del ejercicio,
entre los propuestos por el Tribunal, cuyo contenido estara
relacionado con los temas incluidos en el Anexo Ill de la convo-
catoria, en un tiempo minimo de 2 horas.

La correccién de la 1.7 y 2.7 parte se realizara segun lo
previsto en la base decimotercera.

Cada una de estas partes sera calificada hasta un maxi-
mo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que

no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de ellas. La
calificacion final sera la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas.

Decimoprimera. Los/as aspirantes seran convocados/as
para cada prueba en llamamiento Unico, salvo casos debida-
mente justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aque-
llas pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, co-
menzara por el/la aspirante cuyo primer apellido empiece por
la letra «J», de conformidad con el sorteo realizado por la Se-
cretaria de Estado para la Administracion Publica.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo mini-
mo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias
habiles.

Decimosegunda. El/La Presidente/a del Tribunal adopta-
ra las medidas oportunas para garantizar que las pruebas de
la oposicion, que sean escritas, sean corregidas sin que se
conozca la identidad de los/as aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluira a aquellos/as candida-
tos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los/as mismos/as.

Decimotercera. Las pruebas se calificaran hasta un maxi-
mo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos. A tal efecto, el numero
de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal serd de 0 a 10 en cada parte.

La calificacién de los/as aspirantes en las pruebas que
sean puntuables sera la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas. El tribunal excluira aquellas puntuaciones que se
dispersen de dicha media en +2 puntos inclusive.

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia
en que se acuerden, en el Tablon de Anuncios Municipal.

La calificacion y el orden de puntuacion de los/as aspi-
rantes en la fase de Oposicion resultaran de la puntuacion asi
obtenida.

Decimocuarta. En el caso de que al proceder a la ordena-
cion de los/as aspirantes se produjeran empates, estos se re-
solveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicion.
b) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experien-
cia profesional de la fase de Concurso.

Decimoquinta. Una vez terminada, la calificacion de los/as
aspirantes, el Tribunal hara publico en el Tablon de Anuncios
de esta Corporacion, la relacion de aprobados/as por orden
de puntuacion, con la suma y desglose de las calificaciones
correspondientes a ambas fases, asi como el de las personas
propuestas para su nombramiento.

VII. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimosexta. Los/as aspirantes propuestos/as presenta-
ran en el Departamento de Seleccion y Formacion, en el plazo
de 20 dias habiles, desde que se haga publica la relacion de
las personas seleccionadas, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base
2.2 de la Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados, no podran ser nombrados/as funcionarios/as en
practicas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por
falsedad en la solicitud.
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Decimoséptima. Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos, el Alcalde procedera al nombramiento como fun-
cionarios/as en practicas, de los/as aspirantes propuestos/as,
una vez que hayan acreditado documentalmente las condicio-
nes exigidas en la base segunda de la convocatoria.

VIII. PERIODO DE PRACTICAS Y FORMACION
¢) Curso de capacitacion.

Decimoctava. Las personas nombradas como funciona-
rios/as en practicas deberan superar el Curso de Capacitacion
para obtener, en consecuencia, el nombramiento como funcio-
narios/as de carrera. Este Curso tendra una duracion minima
de 200 horas lectivas.

Decimonovena. Estaran exentas de realizar el Curso de
Capacitacion las personas que resulten aprobadas y ya hubie-
ran superado dicho Curso en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, en una Escuela concertada de Policia Local, o en
una Escuela Municipal de Policia Local, siempre que, en este
ultimo caso, el curso estuviere homologado por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, en los cinco afios anteriores
a la fecha de terminacion de esta Oposicion, segun lo esta-
blecido en el articulo 53 de la Ley 13/2001 de Coordinacién
de las Policias Locales y articulo 12 del Decreto 201/2003
de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los
Policias Locales.

Estas personas seran nombradas como funcionarios/as
de carrera junto con el resto de los/as aspirantes que superen
el Curso de Capacitacion de esta convocatoria

Vigésima. A los/as aspirantes nombrados/as como Oficia-
les en practicas se les comunicara la fecha en que deberan
presentarse para dar comienzo al Curso de Capacitacion, mo-
mento desde el que empezaran a percibir la retribucion econo-
mica establecida.

Vigesimoprimera. Los/as funcionarios/as en practicas
percibiran durante la realizacion del Curso de Capacitacion
las retribuciones equivalentes al sueldo y pagas extraordina-
rias correspondientes al grupo en que estén clasificadas estas
plazas.

Vigesimosegunda. Para superar el Curso de Capacitacion
sera necesario alcanzar la puntuacién minima exigida, segun
los criterios de evaluacion establecidos en el Programa que se
apruebe al efecto.

Vigesimotercera. Podran ser causas de baja inmediata
como Oficial en practicas, por resolucion del Alcalde, a pro-
puesta de la Direccion del Curso, las causas que se determi-
nen en el Programa del curso.

Vigesimocuarta. Si los/as aspirantes no superasen el re-
ferido Curso, repetiran el curso siguiente que, de no superar,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en el concurso
oposicion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias, perdiendo
en consecuencia todos los derechos a su nombramiento como
funcionarios/as de carrera, mediante resolucion motivada de
la autoridad que ha efectuado la convocatoria.

La no superacion del curso indicado supone la suspension
del nombramiento como funcionario/a en practicas hasta la in-
corporacion del interesado/a al primer curso que se celebre en la
Comunidad Auténoma.

La no incorporacion o el abandono del curso, solo po-
dra excusarse por causas excepcionales e involuntarias,
debidamente justificadas y apreciadas por el Alcalde, de-
biendo el/la interesado/a incorporarse al primer curso que

se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En
este caso el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocion en que efectivamente se realice el curso.

Si la falta de incorporacién o el abandono del curso, fue-
se por causa que se considere injustificada e imputable al/la
alumno/a producira la pérdida de los resultados obtenidos en
el concurso-oposicion y la necesidad, en su caso, de superar
nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocato-
rias, perdiendo en consecuencia todos los derechos a su nom-
bramiento como funcionarios/as de carrera.

IX. CALIFICACION DEFINITIVA

Vigesimoquinta. La Direccion del Curso de Capacitacion
emitira informes de los/as funcionarios/as en practicas, basa-
dos en las evaluaciones efectuadas en dicho periodo.

El Tribunal, a los aspirantes que superen el Curso de Ca-
pacitacion les hallara la nota media entre las calificaciones ob-
tenidas en la fase de concurso, oposicién y el Curso, fijando el
orden de prelacion definitivo de los aspirantes.

La calificacion final sera otorgada por el Tribunal Califica-
dor. Dicho Tribunal en ningun caso propondra mayor nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo
bajo ninglin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean
las que fueren, otorguen ninglin derecho a los/as aspirantes,
salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal.

X. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO

Vigesimosexta. Los/as aspirantes propuestos/as por el
Tribunal, seran nombrados/as funcionarios/as de carrera
como Oficiales de Policia Local.

Vigesimoséptima. Una vez nombrados/as por el Alcalde,
los/as aspirantes propuestos/as deberan tomar posesion dentro
del plazo de un mes a contar desde la fecha de notificacion.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesion den-
tro del plazo indicado, no adquiriran la condicion de funciona-
rios/as de carrera, perdiendo todos sus derechos.

XII. NORMAS FINALES

Vigesimoctava. En lo no previsto en las Bases de la pre-
sente convocatoria, sera de aplicacion la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movili-
dad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia
Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modi-
fica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuer-
pos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios
y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna
y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se
modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
meéritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a
las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en
lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pu-
blica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision
de puestos de trabajo y promocioén profesional de los funciona-
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rios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

Vigesimonovena. En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion
de las normas establecidas en estas Bases.

Trigésima. La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en
los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cérdoba, 16 de noviembre de 2011.- El Teniente Alcalde
de RR.HH., Salud Laboral, Admén Publica y Agricultura, Rafael
Navas Ferrer.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD DE 4 PLAZAS DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL

A) Titulaciones académicas (max. 4 puntos):

Doctor: 2 puntos.

Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto téc-
nico, Diplomado superior en criminologia o Experto en crimi-
nologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, ac-
ceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.
Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titu-
laciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial de Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

B) Antigliedad (max. 4 puntos):

Por cada afio de servicios, o fraccidon superior a seis me-
ses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia
en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la
que se aspira: 0,20 puntos.

Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis me-
ses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia
en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspi-
ra: 0,10 puntos.

Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses,
prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis me-
ses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Pu-
blicas: 0,05 puntos.

C) Formacion y docencia (max. 4 puntos):

C.1. Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicién de concertados por la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de con-
tenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas, seran valorados,
cada uno, como se establece:

Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuer-
pos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que
se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y
los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del
apartado A, ni la superacién de asignaturas de los mismos.

C.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

La imparticion de cursos de formacion comprendidos en
el apartado C-1 dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, se valorara a razén de:

Cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con inde-
pendencia del numero de horas del curso hasta un maximo de
1 punto: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lecti-
vas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en cur-
sos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direcciéon de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se consideraran en funcion
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de 1 punto, valorandose cada una con un
maximo de: 0,20 puntos.

D) Otros méritos (max. 4 puntos):

Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local
de Andalucia, segun la categoria otorgada dentro de la misma,
se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

Por haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del
Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

Por haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamien-
to en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una 0,25 puntos.

Justificacion de los méritos alegados.

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesa-
dos/as, deberan ser justificados con la documentacion original
o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran unica-
mente durante el plazo de presentacion de solicitudes.
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Los méritos alegados y no justificados con la documenta-
cion determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado
se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el co-
rrespondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el
certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento, y
programa oficial del curso con indicacién del nimero de horas
lectivas. No se precisa presentar programa oficial de aquellos
cursos policiales expedidos por la Escuela de Seguridad Publi-
ca de Andalucia.

¢) La experiencia en la Administracion debera justificar-
se mediante el correspondiente nombramiento corporativo y
certificacion expedida por el Organo de la Administracion con
competencia en materia de personal, donde constara la deno-
minacién de la plaza que ocupa o haya ocupado, con expre-
sion del tiempo que la ha venido desempefiando, y relacion
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio de la
misma.

d) Las ponencias y publicaciones, se justificaran con el
programa oficial de la actividad (Congreso, Jornadas, etc.), asi
como con la copia del texto presentado o publicado.

e) Los otros méritos alegados se justificaran con los co-
rrespondientes certificados del organismo responsable de que
se trate.

ANEXO I

TEMARIO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 4 PLAZAS
DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacién. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibiciéon de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticién.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

5. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales. El municipio.
Concepto y elementos. Competencias municipales. La provin-
cia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y
funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comi-
sion de gobierno. Otros 6rganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

8. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pér-
dida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

9. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Fun-
ciones de la Policia Local. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo.

11. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos. Urbanismo. Infrac-
ciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y cali-
dad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

12. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

14. Personas responsables: autores, complices y encubri-
dores. Grados de perfeccion del delito.

15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

16. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioeconémico.

19. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas co-
metidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a mo-
tor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro
obligatorio.

21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

23. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectia una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efecttia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

25. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

27. Sefales de circulacion. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

29. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacion alcoholica.

31. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

33. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacién e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.
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34. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, re-
glas y caracteristicas del mando; relacion con subordinados;
técnicas de direccion y reuniones.

35. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
Sentido ético de la prevencion y la represion. Deontologia poli-
cial. Normas que la establecen.

ANUNCIO de 14 de noviembre de 2011, del Ayun-
tamiento de Granada, de bases para la seleccion de
plaza de inspector de tributos.

El Teniente Alcalde Delegado de Personal, Servicios Gene-
rales, Organizacion, Contratacion y Compras del Ayuntamien-
to de Granada

HACE SABER

Que por Decreto de fecha 19 de octubre de 2011, se han
aprobado las bases del concurso oposicion libre convocado
para provision en propiedad de una plaza de Inspector/a de
Tributos, que a continuacioén se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 29 de noviembre
de 2007, se convocan pruebas selectivas para cubrir una pla-
za de Inspector/a de Tributos, y las que resulten vacantes en
el periodo comprendido entre el dia de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y la finalizacion
del ultimo ejercicio de la fase de oposicion y antes de que sea
formulada la propuesta de resolucion, por parte del Tribunal
del correspondiente proceso selectivo, Grupo C1 de la Escala
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Cometidos Especiales, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico afio 2007, vacante numero 5, reservada para
personas con minusvalia igual o superior al 33%.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/84; la Ley 7/85 de 2 de abril y Ley 11/99, de
21 de abril; R.D.L. 781/86 de 18 de abril; R.D. 896/91, de 7
de junio, el R.D. 364/95, de 10 de marzo, la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y las
Bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos:

A. Para ser admitidos/as a la realizacion de estas prue-
bas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, no hallarse en inhabilitacion abso-
luta 0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a
o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido

sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equi-
valente, segln el art. 76 de la Ley 7/2007.

f) Tener reconocida una minusvalia del 33% o mas, de-
biendo poseer la capacidad necesaria para el desempefio de
las tareas habituales de la plaza a la que se aspira.

B. Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 apar-
tado A., deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proce-
so selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccién de los/as aspirantes
sera el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicion, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes o fraccidon superior a quince dias de servi-
cios prestados, cuando sean por cuenta ajena, en cualquiera de
las Administraciones Publicas en puesto igual al que se opta,
acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida
por el organismo competente, 0,10 puntos. La experiencia ob-
tenida en el régimen de colaboracion social sera valorada en
idénticas condiciones, acreditada mediante la correspondiente
certificacion expedida por el organismo competente.

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de
servicios prestados en empresa publica o privada, cuando
sean por cuenta ajena, en puesto igual al que se opta, que
deberan ser suficientemente acreditados a través del con-
trato de trabajo visado por el INEM, junto con certificado de
cotizaciones a la S.S., 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

b) Formacion:
- Formacién extraacadémica recibida:

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por or-
ganismos publicos y/o oficiales, relacionados con el puesto a
desempefiar, valorandose mediante la aplicacion de la siguien-
te formula: Num. de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la formula de valoracién a aquellos cursos de
una duracion superior o igual a 10 horas e inferior a 400 ho-
ras, y para los de una duracion superior se valoraran por 400
horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o que no espe-
cifiquen su duracion, se valoraran a razon de 0,02 puntos por
curso.

Se valorara asimismo en este apartado, aplicando la for-
mula anterior, la formacion como intérprete de signos y como
guia-intérprete de sordo-ciegos, de conformidad con el art.
46 del Titulo Quinto de la Ordenanza para la Accesibilidad y
la Eliminacion de Barreras Arquitectonicas, Urbanisticas, del
Transporte y de la Comunicacion del Ayuntamiento de Grana-
da, publicada en el BOP de 8 de julio de 1996.

- Formacion extraacadémica impartida:
Se consideraran en este apartado los cursos, conferen-

cias, seminarios, comunicaciones a congresos, ponencias,
etc., organizados por organismos publicos y las publicaciones.
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Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jorna-
das: 0,15 puntos.

Por cada comunicacion: 0,10 puntos

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/num. de autores,
sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/num. de autores.

La puntuacién en este apartado no podrd exceder de
2,50 puntos.

- Formacién académica recibida:

En este apartado no se valorara la titulacion académica
exigida para el acceso a la plaza correspondiente ni las que
resulten necesarias para obtener la titulacion superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complementa-
rias y directamente relacionadas con la plaza, a razén de 1,00
punto por titulacion, sin poder exceder de 2,00 puntos.

1.5. Aplicacién del concurso:

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Siendo la puntuacion maxima a otorgar en los anteriores
apartados, la siguiente:

Méritos profesionales: 5,00 puntos

No pudiendo sobrepasar en el apartado de servicios pres-
tados en empresas publicas o privadas, 1,50 puntos de los del
total de presente epigrafe.

Formacion: 5,00 puntos

1.6. Fase de oposicion. Constara de los siguientes ejerci-
cios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para to-
dos los/as aspirantes, consistira en contestar por escrito, un
cuestionario de 100 preguntas tipo test, con tres respues-
tas alternativas, en un tiempo de 100 minutos elaborado
por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién en
relacion con los temas contenidos en el Anexo de esta con-
vocatoria, debiendo consignarse una pregunta por cada uno
de los temas. El criterio de correccién sera el siguiente: por
cada dos preguntas incorrectas se invalidara una correcta.
Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del total
de las preguntas del cuestionario, una vez restadas las in-
validadas segun la proporcion citada, correspondera a 5,00
puntos, puntuacion minima requerida para superar el ejerci-
cio, repartiéndose el resto de preguntas contestadas correc-
tamente de forma proporcional entre la puntuacion de 5,00
a 10,00 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistira en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de una
hora, un tema extraido al azar, igual para todos/as los/as as-
pirantes, de entre los contenidos en el Grupo Il del Anexo a la
convocatoria.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos/as
los/as aspirantes, consistira en la resolucion por escrito de un
supuesto practico, determinado por el Tribunal inmediatamen-
te antes de su realizacion, de entre las materias contenidas en
el Grupo Il del Anexo a la convocatoria, en tiempo que, asimis-
mo determine éste.

2. Desarrollo de los ejercicios.
2.1. La actuacién de los/as opositores se iniciara por or-
den alfabético a partir del primero de la letra U, de conformi-

dad con Resolucion de 24 de enero de 2011, de la Secretaria
de Estado para la Funcion Publica.

2.2. En el Decreto por el que se apruebe la lista de ad-
mitidos/as se determinara la fecha y lugar de celebracion del
primer ejercicio, asi como la designacion de los miembros del
Tribunal.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas, no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de
antelaciéon al menos al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

2.3. El Tribunal adoptara, siempre que sea posible, las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad
de los/as aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los/as aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos/as del proce-
so selectivo quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes
ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuen-
ta a los organos municipales competentes, a los efectos que
procedan.

3. Calificacion de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la for-
ma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, sien-
do necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacion total de las pruebas vendra determina-
da por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
COoNcurso y oposicion.

3.3. En caso de empate el orden se establecera atendien-
do a las mejores puntuaciones obtenidas en el tercer ejercicio
de la oposicion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina Munici-
pal de Informacion, Juntas Municipales de Distrito y Registro
General de Entrada de este Ayuntamiento.

A la solicitud se acompanara el resguardo de haber ingre-
sado los derechos de examen, segun la Ordenanza fiscal que
literalmente dice:

«El devengo de la tasa se producira en el momento de la
solicitud de inscripcion en las pruebas correspondientes, sien-
do necesario el previo pago de la tasa para la tramitacion de
la solicitud, no siendo admisible su abono en fase posterior.
La falta de justificacion del abono de los derechos de examen,
dentro del plazo establecido, determinara la exclusion del aspi-
rante. Por tanto, la no inclusion en la lista de admitidos otorga
el derecho a la devolucion de las cantidades depositadas, pre-
via solicitud expresa del interesado».

Los/as nacionales de los demas estados miembros de la
Union Europea deberan acompandiar igualmente a la solicitud
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la acreditacion de la nacionalidad y, en su caso, el vinculo de
parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el
que tenga vinculo.

Los aspirantes deberan adjuntar a la solicitud un certifica-
do expedido en modelo oficial, en el que conste el tipo de dis-
capacidad, asi como su grado y un certificado de aptitud en el
que conste poseer la capacidad necesaria para el desempefio
de las tareas habituales de la plaza a la que se aspira.

Asimismo deberan especificar en su solicitud las adapta-
ciones necesarias asi como las razones justificativas corres-
pondientes. En dicho caso, el Tribunal queda facultado para
adoptar acuerdo sobre la concesion o denegacion de las adap-
taciones solicitadas, con el criterio de que las mismas soélo
tengan por objeto salvar las limitaciones del aspirante en la
realizacion de las mencionadas pruebas, para que pueda par-
ticipar en condiciones de igualdad de oportunidades.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se pre-
sentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, después de la publicacion in-
tegra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la Junta de
Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General, ubicado en el Complejo Adminis-
trativo de los Mondragones (Avda. de las Fuerzas Armadas, 4)
y Juntas Municipales de Distrito de este Ayuntamiento ubica-
das en Plaza del Carmen, 5 (Centro); C/ Andrés Segovia, 60
(Zaidin); Carretera de Malaga, 100 (Chana); Cuesta de Santa
Inés, 6 (Albayzin); Plaza Ciudad de los Carmenes, 1 (Beiro);
Avda. de Cervantes, 29 (Genil), Plaza Jesus Escudero Garcia,
2 (Norte), Plaza de la llusion, s/n (Ronda I) y C/ Marqués de
Mondéjar, 3 (Ronda Il).

- A través de las Oficinas de Correos, debidamente certi-
ficadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o consu-
lares correspondientes, las suscritas por los espafoles en el
extranjero.

-Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4 de la
Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen seran de 31,83 euros y
se ingresaran en la cuenta corriente num. 0182-5695-89-
0017349557, denominada «Pruebas Selectivas Ayuntamiento
de Granada» del Banco Bilbao-Vizcaya Argentaria, Oficina Ins-
titucional.

4.4. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, acompafaran a sus instancias los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta conforme
a la base 1.4, ademas de enumerarlos en la solicitud. Los docu-
mentos habran de ser originales, 0 en caso de presentarse foto-
copias, legalizadas mediante documento notarial, debidamente
compulsadas o cotejadas por organo competente, previa exhibi-
cion del original, segun el tramite establecido en el art. 38.5 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, con la nueva redaccion dada con la Ley 4/99.

4.5. Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
instancias.

4.6. En el supuesto de tratarse de servicios prestados
en el Ayuntamiento de Granada, se acreditaran de oficio por
la Seccion de Seleccidon de Personal, siempre a peticion del/la
interesado/a. En el caso de que estos servicios sean acreditados
mediante certificacion aportada por el/la aspirante, la Seccion
de Seleccion de Personal acreditara de oficio los servicios
prestados correspondientes a los dias transcurridos, desde la
fecha de la mencionada certificacion hasta la fecha de termi-
nacion del plazo de presentacion de instancias.

4.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado/a.

5. Admision de los/as aspirantes.

5.1. Terminado del plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos/as asi como la de excluidos/as, con indica-
cion de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En
dicha resolucion que se publicara en el BOP, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y el lugar
y fecha del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un pla-
zo de diez dias contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucién, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria 2.* de
las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, cuyos miembros deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas con-
vocadas, estara integrado por: un Presidente y suplente, seis
Vocales, titulares y suplentes y un Secretario, titular y suplen-
te, debiendo ajustarse su composicion a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. Todo ello de
conformidad con el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de cinco de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abtenerse de in-
tervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o
si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria, de conformidad con el art.
13.2 del R.D.364/1995, de 10 de marzo.

6.4. El/la Presidente/a del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse in-
cursos en las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley
30/92.

Asimismo los/as aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un nimero superior al de vacan-
tes convocadas. Las propuestas de aprobados que contraven-
gan este limite seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, se estara a lo dispuesto en el art.
61.8, ultimo parrafo, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto
Basico del Empleado Publico.

6.6. Los/as miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores/as especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica
base de su colaboracion con el érgano de decision.

6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procedera al nombra-
miento de los/as empleados/as publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion,
con las competencias de ejecucion material y ordenacion ad-
ministrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba se-
lectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito
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a dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Ad-
ministracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y ss.
de la Ley 30/92.

7. Lista de aprobados/as, presentacion de documentacion
y nombramiento como funcionarios/as.

7.1. La lista de aprobados/as de cada ejercicio se publi-
cara en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi
como en los tablones de Edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hara publico el anuncio de los/as aspirantes aprobados/as,
que no podran exceder de las plazas objeto de esta convoca-
toria, con especificacion de la puntuacion total obtenida por
los/as mismos/as sumadas las fases de concurso y oposicion.
Dicho anuncio sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propues-
ta de los/as candidatos/as para el nombramiento de funcio-
narios/as.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los/as aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberan presentar en la Seccion de Personal de este Ayunta-
miento la documentacion acreditativa de los requisitos expre-
sados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicion de funcionario/a publico/a
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo
de quien dependa, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal. Caso de ser
funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Granada, se
aportara de oficio la documentacion.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3, no podra ser nombrado funcionario
y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

7.6. El plazo para tomar posesion sera de un mes a con-
tar desde la notificacion del nombramiento al/la interesado/a,
suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

La adquisicion de la condicion de funcionario/a sera se-
gun lo previsto en el art. 62 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

8. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial de Estado. No obstante, pueden
interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes a contar desde la mencionada publicacién, o cualquier
otro recurso que estimen procedente.

Granada, 14 de noviembre de 2011.- El Teniente Alcal-
de Delegado de Personal, Servicios Generales, Organizacion,
Contratacion y Compras, Juan Antonio Fuentes Galvez

ANEXO
GRUPO |

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho publico. La ley. Clases de leyes.

3. El interesado. Concepto y clases. La capacidad del in-
teresado y sus causas modificativas. Colaboracion y participa-
cion de los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con la Administracion Publica.

4. El Procedimiento Administrativo Comun: sus fases. El
régimen del silencio administrativo. El acto administrativo. Con-
cepto. Clases de actos. Elementos del acto administrativo. Efi-
cacia y validez de los actos administrativos. Las notificaciones.
Computo de plazos. Contenido. Medio para practicarlas. La pu-
blicacion de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad.

5. Organizacion y competencias municipales/provinciales.

6. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion pu-
blica local: organizacion, seleccion y situaciones administrati-
vas. El personal laboral. Derechos y deberes del personal al
servicio de los entes locales. Responsabilidad. Régimen disci-
plinario. El sistema de Seguridad Social del personal al servi-
cio de las entidades locales.

7. La Ley 30/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales:
objeto y ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones de los
trabajadores contenidos en la ley. Nociones basicas de seguri-
dad e higiene en el trabajo.

8. lgualdad de oportunidades. Principios de Igualdad: Mar-
co Normativo Espafiol. Estrategias para desarrollar la Igualdad
de Oportunidades. Planes de Igualdad del Ayuntamiento de
Granada.

GRUPO I

9. El Derecho Financiero y Tributario: Concepto, fuentes y
principios. Aplicacion, eficacia e interpretacion de las normas
tributarias y financieras. El sistema tributario espafol. Regula-
cion juridica.
~10. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales.
Organos titulares. Reglamento organico y Ordenanzas: Distin-
cion, procedimiento de elaboracién y aprobacion. La publici-
dad de las normas locales.

11. Ordenanza Fiscal General de Gestion, Recaudacion e
Inspeccion del Excmo. Ayuntamiento de Granada. Conceptos
basicos.

12. El presupuesto local: Concepto, estructura presupues-
taria. Elaboracion, aprobacion y ejecucién presupuestaria. La
fiscalizacion del presupuesto local.

13. La relacion juridica tributaria: Concepto y elementos.
El tributo. Hecho imponible. Periodo impositivo y devengo.
Exenciones y bonificaciones. Sujeto activo. Sujeto pasivo. Res-
ponsabilidad tributaria. EI domicilio fiscal. La representacion.
La transmisién de la deuda.

14. La base imponible. Métodos de determinacion. La
base liquidable. El tipo de gravamen: Concepto y clases. La
cuota tributaria. La deuda tributaria: Componentes. Formas de
extincion de la deuda tributaria. El pago: Legitimacién. Lugar
de pago. Forma de pago. Medios de pago. Plazo para el pago.
Imputacién y efectos del pago.

15. La gestidn tributaria: Delimitacion y ambito. El proce-
dimiento de gestion tributaria. La liquidacion de los tributos.
La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos de
gestion tributaria. Carga de la prueba. Normas sobre medios y
valoracion de la prueba. )

16. La recaudacion de los tributos. Organos de recauda-
cion. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario.
Aplazamiento y fraccionamiento del pago. El procedimiento de
recaudacion en via de apremio: Iniciacion, titulos para la ejecu-
cion y providencia de apremio. El embargo de bienes: Limites.

17. Los recursos de las haciendas locales: Enumeracion
de los recursos de los Municipios, Provincias y otras Entidades
locales. Las subvenciones. La participacion de los Municipios
en los tributos del Estado. Los ingresos urbanisticos y otros
ingresos de derecho publico.
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18. Las tasas municipales. Concepto. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Cuantia y devengo. Base imponible. Tipo de
gravamen y deuda tributaria. Procedimiento de imposiciéon y
ordenacion. Beneficios fiscales. Precios publicos. Concepto.
Obligados al pago. Cuantia. Devengo.

19. Contribuciones especiales: Imposicion, ordenacion y
gestion. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible.
Subvenciones. Cuota. Reparto. Beneficios fiscales. Fracciona-
miento o aplazamientos. Devengo. Pago anticipado. Determi-
nacion de la persona obligada al pago. Sefialamiento definitivo.
Asociaciones administrativas de contribuyentes. Las cuotas de
urbanizacion.

20. Los impuestos locales: Clases y elementos. La base
imponible: Concepto y regimenes de determinacion. La com-
probacion de valores. La base liquidable. El tipo de gravamen.

21. El impuesto sobre bienes inmuebles (). Regulacion
juridica. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exencio-
nes y bonificaciones. Base imponible. Valoracién catastral de
los inmuebles. Base liquidable. La Inspeccion catastral y san-
ciones catastrales.

22. El impuesto sobre bienes inmuebles (ll). Cuota, de-
vengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion tribu-
taria: Competencias, limites y relaciones entre las Administra-
ciones actuantes. Convenios de colaboracion con la Direccion
General de Catastro. La Inspeccién tributaria del impuesto y
sanciones tributarias.

23. El impuesto sobre actividades economicas (l). Regu-
lacion juridica. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Devengo y periodo impositivo. Beneficios fiscales. Las Activi-
dades inmobiliarias en las Tarifas del IAE. La Inspeccion del
impuesto correspondiente.

24. El impuesto sobre actividades econdémicas (l1). Cuota:
Las tarifas e instruccion. Obligaciones Formales y gestion del
IAE: Competencias, limites y relaciones entre las Administra-
ciones actuantes. Delegacion de competencias. La Inspeccion
del impuesto correspondiente.

25. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.
Regulacion juridica. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasi-
vo. Beneficios fiscales. Base imponible y cuota. Periodo impo-
sitivo y devengo. Gestidn e Inspeccién del impuesto.

26. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y
obras (l). Regulacion juridica. Naturaleza y hecho imponible. Su-
jeto pasivo. Beneficios fiscales. Base imponible y cuota. Periodo
impositivo y devengo. Gestion e Inspeccion del impuesto.

27. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y
obras (ll). Liquidacion definitiva en el ambito Inspector Tri-
butario. Problematica. Principales puntos de conflictividad y
soluciones a divergencias interpretativas fundamentales. La
Inspeccién del impuesto.

28. El impuesto sobre el valor de los terrenos de naturale-
za urbana. Regulacion juridica. Naturaleza y hecho imponible.
Sujeto Pasivo. Beneficios fiscales. Base imponible y cuota. Pe-
riodo impositivo y devengo. La propiedad y la transmision de
dominio en el sistema espafol: conceptos generales. Gestion
e Inspeccién del impuesto.

29. La Jurisdiccion Contencioso-administrativa: Concep-
to y naturaleza. Extension y limites. El recurso contencioso:
Las partes, procedimiento, objeto del recurso, recursos contra
sentencias y ejecucion de sentencias. Los procedimientos es-
peciales.

30. La revision en via administrativa de los actos. Proce-
dimientos especiales de revision. El recurso de reposicion. Las
reclamaciones economico-administrativas.

31. La inspeccion de los tributos. Régimen juridico. Fun-
ciones y facultades. El procedimiento de inspeccion tributaria.
La iniciacion. Alcance de las actuaciones. Solicitud de amplia-
cion de actuaciones. Plazos de las actuaciones. Lugar y tiem-
po de las actuaciones.

32. Las actuaciones inspectoras. Actuaciones de compro-
bacion e investigacion. Actuaciones de obtencion de informa-

cién con trascendencia tributaria. De valoracion. De informes
y asesoramiento.

33. La capacidad de obrar. La representacion en las ac-
tuaciones de la Inspeccién de tributos. Representacion legal.
Representacion voluntaria. El asesor fiscal.

34. Terminacion del procedimiento inspector. La docu-
mentacién de las actuaciones inspectoras. Caracteres genera-
les. Las comunicaciones. Los informes. Las diligencias. Valor
probatorio de actas y diligencias.

35. Clases de actas seglin su tramitacion. Actas con
acuerdo. Actas con conformidad. Actas con disconformidad.
Contenido de las mismas. Tramitacion de las diligencias y ac-
tas y liquidaciones tributarias derivadas de éstas.

36. Las infracciones tributarias: Concepto y clases de in-
fracciones y sanciones tributarias. Clasificacion de las infrac-
ciones y sanciones tributarias.

37. El Régimen Sancionador Tributario y su aplicacion a
las Haciendas Locales. Principios de la potestad sancionadora
en materia tributaria. Sujetos responsables de las infracciones
y sanciones. Concepto y clases de infracciones y sanciones tri-
butarias. Criterios de graduacion. Reduccion de las sanciones.
Extincion de la responsabilidad derivada de las infracciones
tributarias.

38. Procedimiento sancionador en los tributos locales. El
inicio del procedimiento sancionador. La instruccion del expe-
diente sancionador. La tramitacion abreviada. Resolucién del
expediente sancionador. Impugnacion.

39. Libros obligatorios, requisitos de los libros y eficacia
probatoria de la contabilidad mercantil. Comunicacién y exhi-
bicion de los libros. Referencia a la contabilidad de las Empre-
sas constructoras e inmobiliarias: Normativa aplicable.

40. Aplicacion de las nuevas tecnologias a la gestion, re-
caudacion e inspeccion tributaria. Realizacion de tramites y
actuaciones ante la Administracion tributaria a través de In-
ternet. La firma electronica. Las declaraciones tributarias tele-
maticas. El registro de apoderamientos telematicos. La oficina
virtual.

ANUNCIO de 21 de octubre de 2011, del Ayunta-
miento de Jabugo, de bases para la seleccion de pla-
zas de auxiliar administrativo.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 19.10.2011, se apro-
baron las bases y la convocatoria para cubrir dos plaza/s de
auxiliar administrativo para este Ayuntamiento, mediante siste-
ma de concurso-oposicion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convo-
catoria:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisién en propie-
dad de las plazas que se incluyen en la Oferta Publica de Em-
pleo correspondiente al ejercicio del afio 2011, aprobada por
Resolucion de Alcaldia de fecha 15.4.2011 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia num. 107, de fecha 7.6.2011,
cuyas caracteristicas son:

Grupo: C; Clasificacion: C; Subescala: 2; Clase: Adminis-
trativo; Numero de vacantes: dos; Denominacién: Auxiliar Ad-
ministrativo.

El sistema selectivo elegido es de concurso-oposicion.

Segundo. Condiciones de Admisién de aspirantes.
Para poder participar en los procesos selectivos sera ne-
cesario reunir los siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida: Estar en posesion del titulo
de Graduado en Ensefanza Secundaria Obligatoria o equiva-
lente a que hace referencia el articulo 76 de la Ley 7/2007 de
fecha 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tercero. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes Bases
Generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Jabugo, y se presentaran en
el Registro de entrada de este Ayuntamiento en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
las publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

En relacién con la presentacion, habra que estar a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma y en el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud debera ir acompanada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstan-
cias alegados.

- Justificante del pago de derecho de examen, que ascien-
de a la cantidad de 6 euros, y que debera ingresarse en la
cuenta municipal nuim. 21060046811100000022.

Cuarto. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcal-
dia dictara Resolucion en el plazo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Re-
solucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablén de edictos del Ayuntamiento, se sefialara un plazo
de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Ta-
blon de Anuncios del Ayuntamiento. En la misma publicacion
se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse
el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posterio-
res ejercicios se hara mediante la publicacion en el tablon de
edictos de la Corporacién; en este supuesto, los anuncios de
la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse pu-
blicas por el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya
celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de an-

telacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o
de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. El lugar, fecha
y hora de constitucion del Tribunal para la valoraciéon de los
méritos aportados se anunciara junto con el resultado final de
la fase de oposicion.

Quinto. Tribunal Calificador.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los 6rganos de seleccién seran colegiados y su com-
posicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los dérganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por:

- Presidente, Secretario del Ayuntamiento.

- Secretario, funcionario del Ayuntamiento de igual o su-
perior categoria.

- 3 Vocales, a designar por la Alcaldia.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribu-
nal sera de conformidad con el articulo 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sexta. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

Procedimiento de seleccidn.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se lleva-
ra a cabo mediante concurso-oposicion, conforme al articulo
61.6 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y constara de las siguientes fases:

- Oposicién.
- Concurso.

Fase concurso:

Consistira en valorar los méritos que hayan sido debida-
mente acreditados junto con su instancia ajustandose al si-
guiente criterio de valoracién de méritos con un maximo de
puntuacion de 9 puntos, que supone el 45 % de la puntuacion
total del proceso.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso no
serviran para la superacion de los ejercicios de la fase de opo-
sicion y se realizara por el tribunal.

Los servicios realizados en la Administracion Publica, ya
sea laboral o funcionarialmente, se justificaran con un certifi-
cado de servicios previos emitido del érgano municipal corres-
pondiente.

La baremacion del concurso (valoracién de méritos) es la
establecida en el anexo |.

Fase oposicion:

Los aspirantes realizaran dos ejercicios de caracter obliga-
torio y eliminatorio que supondran un maximo de 11 puntos.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio,
calificandose hasta un maximo de 7 puntos siendo elimina-
dos los aspirantes que no alcancen un minimo de 3 puntos en
cualquiera de ellas. La puntuacion de cada uno de los ejerci-
cios se hallara calculando la media aritmética de las puntua-
ciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico. Para el orden de actuacion, cuando proceda, de los/
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as aspirantes se tendra en cuenta la resolucion de 14.1.2011
de la Secretaria de Estado para la Funcion Publica (BOE nam.
23, de 27 de enero de 2011) por la que se hace publico el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de ingreso del personal al Servicio de la Administracion del
Estado, segun la cual se iniciara por aquellos cuyo primer ape-
llido comience por la letra «U». En el supuesto de que no exis-
ta ningun aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra
«U», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «V» y asi sucesivamente.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos
deberan acudir provisto del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carnet de conducir.

Los ejercicios de la oposicién y el temario se especifican
en el Anexo I.

Séptimo. Calificacion

La calificacion final del concurso-oposicion vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
una de las dos fases.

En caso de empate se resolvera a favor del aspirante que
haya obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si
persistiera, en los siguientes por su orden.

Octavo. Relacién de Aprobados, Presentacion de Docu-
mentos y Nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los
Tribunales haran publica la relacién de aprobados por orden
de puntuacion en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, pre-
cisandose que el nimero de aprobados no podra rebasar el
numero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se ele-
vara al Presidente de la Corporacion, que la publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administra-
cion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se pu-
blican en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en el Boletin

Oficial de la Provincia, los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo
del que dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el
cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente,
que sera publicado en el Diario Oficial correspondiente.

¢) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso,
del Estatuto de Autonomia correspondiente y del resto del Or-
denamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no
podran ser funcionarios y quedaran sin efecto las actuaciones
relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso
selectivo, que reunen los requisitos y condiciones exigidos en
la convocatoria. (Articulo 62 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico).

Noveno. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podra ser impugnada
de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO |

MODELO INSTANCIA

,con DNI nUm. e , y domicilio a

EXPONE

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la provision en propiedad de dos plazas de Auxiliar
Administrativo, mediante el sistema de Concurso-Oposicion.

Cuarto. Que adjunta el justificante de pago de los derechos de examen y la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Por todo ello,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.

El solicitante,
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Fase concurso.
Méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Jabugo unicamente en el puesto de trabajo
de auxiliar administrativo objeto de la presente convocatoria,
debidamente acreditados mediante certificacion oficial: 0,041
puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas en puesto similar al de objeto de la
convocatoria, debidamente acreditados mediante certificacion
oficial: 0,01 puntos.

Como maximo se podra obtener 7 puntos.
Cursos de formacion:

Se valoraran los cursos, seminarios, congresos o jornadas
de especializacion, en materia que tengan relacion directa con
las actividades a desarrollar con las plazas que se convocan,
impartidos o recibidos por centros o instituciones oficiales: Uni-
versidad, Administracién Publica o Corporaciones de Derecho
Publico (Colegios Profesionales, etc.) o bien, por institucion pu-
blica o privada (Asociacion Empresarial, sindicato, etc. en co-
laboracion con una Administracion Publica, asi como aquellos
incluidos en el Acuerdo para la Formacion Continua en las Admi-
nistraciones Publicas, con arreglo al siguiente baremo:

De 4 horas a 19 horas: 0,10 puntos

De 20 horas a 39 horas: 0,15 puntos
De 40 horas a 59 horas: 0,20 puntos
De 60 horas a 79 horas: 0,25 puntos
De 80 horas a 99 horas: 0,30 puntos
De 100 horas a 119 horas: 0,35 puntos
De 120 horas a 139 horas: 0,40 puntos
De 140 horas a 159 horas: 0,45 puntos
De 160 horas a 179 horas: 0,50 puntos
De 180 horas a 199 horas: 0,55 puntos
Mas de 200 horas: 0,60 puntos

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

Como maximo se podra obtener 2 puntos.

Fase de oposicion.
La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas
de caracter obligatorio:

1. Primer ejercicio: Que supondra un maximo de 7,5 puntos.

De caracter obligatorio para todos/as los/as aspiran-
tes. Consistird en contestar por escrito un cuestionario de
50 preguntas relacionadas con el temario establecido en el
presente Anexo (a continuacion) en un tiempo maximo de 60
minutos.

La valoracion de cada respuesta correcta es de 0,15 pun-
tos, las respuestas incorrectas se penalizaran con una mino-
racion de 0,075 puntos y las preguntas no contestadas (en
blanco) ni punttan ni penalizan.

2. Segundo ejercicio: Que supondra un maximo de 3,5
puntos. De caracter igualmente obligatorio, y consistira en la
solucion de un supuesto practico, de respuestas alternativas,
a elegir por los/as aspirantes/as, de entre los propuestos por
los miembros del Tribunal, sobre materias objeto de la plaza a
la que se accede.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: sistematica y
estructura. Contenido. Principios generales.

Tema 2. La Corona: caracter, sucesion, proclamacion y
funciones. Las Cortes Generales: concepto y elementos. El De-
fensor del Pueblo. El Tribunal de Cuentas.

Tema 3. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdic-
cional. EI Consejo General del Poder Judicial. La organizacion
judicial espafola. Defensa juridica de la Constitucion: el Tribu-
nal Constitucional.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado. Las Co-
munidades Autdnomas: organizacion politica y administrativa,
financiacion y competencias, relaciones interadministrativas.
Los Estatutos de Autonomia; especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

Tema 5. Régimen local espafiol. Principios constituciona-
les. Fuentes del ordenamiento local. La provincia en el régi-
men local: Organizacién provincial. Caracteres y atribuciones
de los 6rganos provinciales. Competencias de la Diputacion
Provincial.

Tema 6. Disposiciones generales sobre los procedimien-
tos administrativos y normas reguladoras de los distintos pro-
cedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Dere-
chos de los ciudadanos. Presentacion de solicitudes, escritos
y comunicaciones. Los registros. Términos y plazos: computo,
ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 7. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y
ejecutoriedad. Efectos: demora y retroactividad. Notificacion de
resoluciones y actos administrativos: contenido, plazos y practi-
ca de las notificaciones. La notificacion defectuosa. La publica-
cién de disposiciones generales y de actos administrativos.

Tema 8. La invalidez del acto administrativo y de las dis-
posiciones generales. Supuestos de nulidad de pleno dere-
cho y de anulabilidad. El principio de conservacion del acto
administrativo: transmisibilidad, conversion, conservacion y
convalidacion.

Tema 9. Iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion
y mejora de solicitudes. Ordenacion. Instruccion: intervencion
de los interesados, prueba, informes.

Tema 10. Finalizacién del procedimiento: obligacion de
la Administracion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la
situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de re-
solucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El de-
sistimiento y la renuncia. La caducidad y la perencién de los
procedimientos.

Tema 11. Los procedimientos de ejecucion: titulo y me-
dios. Los procedimientos de revision. Revision de oficio de ac-
tos nulos y anulables; la accion de nulidad; la suspension de
la ejecucion del acto sujeto a revision. Revocacion de actos
no declarativos de derechos y de gravamen. Rectificacion de
errores materiales o de hecho. Limites a la revision.

Tema 12. Recursos administrativos: principios generales.
Actos susceptibles de recursos administrativos. Suspension de
la ejecucion del acto recurrido. Clases de recursos. Las recla-
maciones administrativas previas al ejercicio de acciones civi-
les y laborales. Las reclamaciones economico-administrativas.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacién, mediacion y arbitraje.

Tema 13. La potestad reglamentaria de las entidades lo-
cales. Organos titulares. Reglamento organico y ordenanzas:
distincion, procedimiento de elaboracion y aprobacién. La pu-
blicacion de las normas locales.

Tema 14. La organizacion municipal. EI Alcalde, los Te-
nientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Las
Comisiones informativas. Otros 6rganos complementarios. Los
grupos politicos. La participacion vecinal en la gestién munici-
pal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 15. EI Municipio. El término municipal. La pobla-
cién municipal. Derechos y deberes de los vecinos. Derechos
y deberes de los vecinos extranjeros mayores de edad. Tran-
seuntes. El empadronamiento. Gestion del padron municipal.
El padron especial de espafioles residentes en el extranjero.
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Tema 16. Régimen de sesiones y acuerdos de las Corpo-
raciones locales. Normas reguladoras. Las sesiones: clases,
requisitos y procedimientos de constitucion y celebracién. Los
acuerdos de las Corporaciones locales: clases y formas de
acuerdos. Sistemas de votacion y computo de mayorias. In-
formes del Secretario y del Interventor. Actas y certificaciones.
Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 17. Adquisicion y pérdida de la condicién funciona-
rial. Situaciones administrativas. Derechos del personal fun-
cionario al servicio de las Corporaciones locales. Derechos
colectivos. Deberes y régimen de incompatibilidades. Régimen
disciplinario. Responsabilidad civil y penal.

Tema 18. Clases de bienes locales. Los bienes de domi-
nio publico: peculiaridades de su régimen juridico en el ambito
local. Bienes patrimoniales de las entidades locales: adquisi-
cion, enajenacion, administracién, uso y aprovechamiento.

Tema 19. Las formas de actividad de las entidades loca-
les. La intervencion administrativa local en la actividad priva-
da. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases.
La actividad de fomento en la esfera local: estudio especial de
las subvenciones.

Tema 20. Los recursos de las Haciendas Locales en el
marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales: de los municipios, de las provincias
y otras entidades locales. La imposicién y ordenacién de tribu-
tos y el establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 21. El Presupuesto General de las entidades loca-
les. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: es-
pecial referencia a las Bases de Ejecucion del Presupuesto.
La prérroga del Presupuesto. Las modificaciones presupuesta-
rias. Concepto, clases y tramitacion.

Tema 22. La Disciplina Urbanistica en la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia. Las licencias urbanisticas. Las infraccio-
nes urbanisticas y sanciones.

Tema 23. La Ordenacién Urbanistica en Andalucia. La
Ley 7/2002, LOUA. Los instrumentos de planeamiento. El ré-
gimen urbanistico del suelo. La ejecucion de los instrumentos
de planeamiento.

Tema 24. La Informatica en la Administracion Publica. El
ordenador. Elementos fisicos. Sistema Operativo. La Ofimatica
(tratamiento de textos, base de datos y hoja de calculo). Pro-
gramas de aplicacion. Internet. Redes locales.

Tema 25. El Archivo. Clases de Archivo y funcionamien-
to. Principales criterios de ordenacion. Especial referencia al
Archivo de Gestion. El derecho de los ciudadanos al acceso a
Archivo y registros.

Tema 26. La normativa basica en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Tema 27. La funcién publica local y su organizacion. La
Oferta de empleo publico y las relaciones de puestos de traba-
jo. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal labo-
ral al servicio de las Entidades locales.

Tema 28. La normativa laboral basica. El contrato de
trabajo. El sistema de Seguridad Social: La cotizacion en el
Régimen General.

Tema 29. Los Servicios de Atencion Ciudadana. Organiza-
cion, funciones y competencias. La comunicacion con el ciu-
dadano. El idioma y las nuevas tecnologias.

Tema 30. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicacio-
nes y notificaciones. El correo electrénico como medio de co-
municacion administrativa. La ventanilla tnica.

Contra las presentes bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, a partir
del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Bo-

letin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

Jabugo, 21 de octubre de 2011.- El Alcalde, José Luis
Ramos Rodriguez.

ANUNCIO de 16 de noviembre de 2011, del Ayun-
tamiento de Ogijares, de revocacion de bases de pla-
zas de Policia Local.

Don Francisco Plata Plata, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Ogijares

HACE SABER

Que la Junta de Gobierno Local, en su sesion ordinaria
celebrada el 28 de octubre de 2.011, entre otros acuerdos,
adopta por unanimidad el que con el nimero 6 literalmente
dice:

«En relacion a las Bases de convocatoria para la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de tres plazas pertenecientes a la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Cate-
goria de Policia del Cuerpo de la Policia Local.

Visto el informe emitido por el Asesor Juridico de este
Ayuntamiento:

«Primero. Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal de Ogijares, de fecha 10 de septiembre de 2010, fueron
aprobadas las Bases de convocatoria para la provisién como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de tur-
no libre y a través del procedimiento de seleccion de oposi-
cion, de tres plazas pertenecientes a la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de
Policia del Cuerpo de la Policia Local.

Segundo. Dichas Bases fueron publicadas en los siguien-
tes diarios oficiales:

1. BOP de Granada numero 182, de fecha 22 de septiem-
bre de 2010.
2. BOJA nimero 198, de fecha 8 de octubre de 2010.

Ademas, dichas Bases fueron publicadas en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento.

Tercero. Las Bases fueron rectificadas en dos ocasiones:
a) mediante acuerdos de la Junta de Gobierno Local de fechas
28 de octubre de 2010 (BOJA num. 231, de 25 de noviembre
de 2010, y BOP numero 223, de 22 de noviembre de 2010);
y b) acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 17 de
diciembre de 2010 (BOJA num. 19, de 28 de enero de 2011, y
BOP num. 16, de 25 de enero de 2011).

Cuarto. La convocatoria se publica en el BOE de 11 de
febrero de 2001.

Quinto. Con fechas 12 de agosto y 7 de octubre de 2011
se emiten sendos informes de Intervencién, en los que se
pone de manifiesto la gravisima situacion econémica por la
que atraviesa el Ayuntamiento. En este ultimo, se indica, entre
otras, cuestiones lo siguiente:

- «(...) Puede observarse que la importante diferencia en-
tre los derechos reconocidos y las previsiones iniciales que
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se dan en conceptos tan importantes como el IBI, donde el
padrén es mas de 600.000,00 euros menor de lo que se es-
peraba, no habiéndose cumplido el objetivo de incorporar al
padrén una cantidad importante de viviendas no dadas de alta
en catastro. Lo mismo puede decirse del IVTM, aunque en
este caso la diferencia a dia de hoy es de 200.000,00».

- «Mucho mas preocupante son los ingresos relacionados
con la actividad urbanistica, que se alejan en 550.000,00 de
las previsiones iniciales, y en este caso no existe esperanza
alguna de remontarlos».

«Con estas diferencias tan significativas en la ejecucion
de los ingresos del Presupuesto, se hace obligatoria la necesi-
dad de ajustar el gasto para evitar un desequilibrio mayor».

- «Sobre los Derechos Reconocidos en 2011, los gastos
de personal representan un 57,14%, porcentaje que excede en
mas de 10 puntos porcentuales el umbral previsto en el Plan
de Saneamiento y ello al haber sido inferiores los ingresos co-
rrientes reconocidos sobre las previsiones iniciales del Presu-
puesto 2011, por lo que:

1.° Impide que se puedan realizar los pagos correspon-
dientes al resto de servicios (Capitulos 2, 3, 4 y 9 de gastos).

2.° Nos obliga a reajustar el gasto para que se pueda
lograr la consecucion de los objetivos contenidos en el Plan de
Saneamiento financiero vigente.

- Por todo ello el informe concluye con varios puntos, entre
los que destaca...) que la reduccién de los gastos de personal
ha de seguir realizandose obligatoriamente, debiéndose tam-
bién suprimir servicios no obligatorios para que en los meses
venideros se pueda garantizar el pago regular de las néminas
y podamos ir aumentando paulatinamente las cantidades que
puedan dedicarse al pago del resto del gasto corriente:

Sexto. Ante esta situacion, la Junta de Gobierno Local, en
su sesion celebrada el dia 7 de octubre de 2011, adopta una
serie de medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico
a fin de garantizar:

a) Las retribuciones de los empleados publicos.

b) La prestacion de los servicios publicos obligatorios.

c) El pago a los proveedores y suministradores del Ayun-
tamiento.

A continuacion se trascribe la parte dispositiva del citado
acuerdo en lo que afecta al ambito de personal:

«(...) En consecuencia, con todo lo anterior, la Junta de
Gobierno Local de Ogijares, por unanimidad de los miembros
asistentes, Acuerda: Primero y uUnico. Adoptar las medidas
urgentes de caracter economico, organizativo y juridico nece-
sarias para garantizar la prestacion de los servicios publicos
basicos, obligatorios o esenciales siguientes:

- Medidas en materias de personal:

1. Sélo se realizaran horas extraordinarias en casos ab-
solutamente necesarios y urgentes. En estos casos, se com-
pensaran por tiempo equivalente de descanso retribuido, en el
momento concreto en que no se mermen los servicios.

2. Los contratos temporales deberan extinguirse una vez
cumplido el objeto o la causa para la que se contrato, quedan-
do eliminada toda posibilidad de prérroga.

3. Solo podra acudirse a la contratacion laboral temporal
en casos absolutamente excepcionales y para cubrir necesida-
des extraordinarias, urgentes e inaplazables, tal y como sefiala
la Ley de Presupuestos Generales del Estado 2011.

4. Se extinguiran las comisiones de servicio en vigor.

5. Se eliminara todo complemento retributivo que no esté
totalmente justificado.

6. Se amortizaran aquellas plazas o puestos que no sean
imprescindibles.

7. En aquellos sectores y areas en las que sea posible, el
fomento de la reduccion de la jornada laboral.

8. Se extinguiran aquellas interinidades en las que no se
dé la situacion de extraordinaria y urgente necesidad.

9. Se establecera campafia de concienciacion dirigida a
los empleados publicos de la situacién econoémica por la que
atraviesa el Ayuntamiento y una mayor eficiencia en la utiliza-
cion de los recursos.

Séptimo. En este sentido, y como ejemplo de medidas
adoptadas ya por este Ayuntamiento en materia de personal,
con fecha 20.10.11 se han dictado 4 resoluciones de Alcaldia
(Resoluciones numeros 1027, 1028, 1029 y 1030) sobre extin-
cion anticipada de 4 comisiones de servicio de Policia Local.

Octavo. Con fecha 5 de octubre de 2010 se emite infor-
me del Asesor juridico municipal (que obra incorporado al ex-
pediente administrativo), y al que se le otorga el caracter de
fundamentacion juridica de la presente resolucion, que es del
siguiente tenor literal:

«Es con la lista de admitidos y excluidos cuando surge (o
adquiere) el derecho del aspirante a participar en el proceso
selectivo, en cuanto declarativo de derechos (STS, Sala de lo
Contencioso Administrativo, de 23 de abril de 2009, recurso
4016/2006; ponente José Diaz Delgado). En tanto no se dicte
dicho acto, tan solo existe una mera expectativa de derechos.
En consecuencia, hasta tanto no se dicte el acto administrati-
vo de aprobacién de dicha lista es posible revocar las Bases
que rigen la convocatoria sobre la base o en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 105.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre (LRJPAC) (SSTS de 16.7.1982 y 23.10.1984).

A este respecto, y por la claridad expositiva, la Sentencia
del Tribunal Supremo de 16 julio de 1982, Sala Cuarta de lo
Contencioso-Administrativo, ponente: Santolaya Sanchez, Ri-
cardo, sefiala lo siguiente:

«Considerando: Que resultando indiscutido que termina-
do el plazo concedido para la presentacion de instancias, el
tramite de la aprobacién de la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, previsto en la citada Base 4. Ley del
concurso-oposicion convocado, no se habia producido cuando
se dicto el originario Acuerdo de 7 oct. 1977, el mismo hay
que reputarlo conforme a derecho, porque para que la Admi-
nistracion no pueda volver sobre sus propios actos, es preciso
que los mismos hayan originado, no una mera expectativa de
derecho, sino un auténtico derecho, puesto que, los derechos
adquiridos no nacen hasta que se reunen todos los hechos
juridicos que son presupuesto o requisito para ello; y cierta-
mente, la simple presentacion de una instancia solicitando
tomar parte en el concurso-oposicion, sobre cuya peticion la
Administracion atin no se ha pronunciado, no origina en el que
la presenta mas que una mera expectativa de derecho, y no
un auténtico derecho que sélo surge a partir del momento en
que pronunciandose sobre ella la Corporacion Local le hubie-
se incluido en la lista provisional de aspirantes admitidos».

En consecuencia, sobre la base de las anteriores conside-
raciones, y por unanimidad de los asistentes,

ACUERDA

Primero. Revocar el acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal de Ogijares de fecha 10 de septiembre de 2010, por el
cual se aprobaban las Bases de convocatoria para la provision
como funcionado de carreras, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion de tres plazas pertenecientes la Escala de Adminis-
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tracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria
del Cuerpo de la Policia Local, dejandolas sin efecto.

Segundo. Devolver a todos los aspirantes que lo soliciten
el importe de las tasas por derechos de examen.

Tercero. Ordenar la inclusion de la amortizacion de las 3
plazas de Policia Local en el Proyecto de Presupuestos corres-
pondiente al afio 2010.

Cuarto. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
en la pagina web y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ogijares, 16 de noviembre de 2011.- El Alcalde, Francisco
Plata Plata.

ANUNCIO de 17 de noviembre de 2011, del Ayun-
tamiento de Torredonjimeno, de bases para la selec-

cion de plazas de administrativo.

La Sra. Alcaldesa-Presidenta del lImo. Ayuntamiento de
esta ciudad,

HACE SABER

Que la Junta de Gobierno Local de esta Corporacion en
sesion celebrada el dia 3 del actual mes de noviembre, convo-
ca mediante promocién interna la provisién de tres plazas de
funcionario/a de carrera, perteneciente al Grupo Cl, Escala
Administracion General con la denominacion de Administrati-
vo, vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, con arreglo
a las siguientes bases:

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE TRES

PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, PERTENECIENTE

AL GRUPO C1, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL CON LA

DENOMINACION DE ADMINISTRATIVO POR EL SISTEMA DE
PROMOCION INTERNA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante con-
curso-oposicion, por el sistema de promocion interna de tres
plazas de funcionario/a de carrera, perteneciente al grupo C1,
Escala Administracion General, con la denominacion de Admi-
nistrativo, vacantes en la plantilla de este llmo. Ayuntamiento
y correspondiente a la oferta de empleo publico de 2010.

Segunda. Requisitos.
Son requisitos que han de reunir los/as opositores/as:

a) Ser espafiol/a o nacional de los demas Estados miem-
bros de la Unién Europea.

b) Tener cumplida la edad de 16 afios.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o
equivalente, o en su caso, una antigiiedad de 10 afos en un
Cuerpo o Escala del Grupo D, o de 5 afos y la superacion
de un curso especifico de formacion al que se accedera por
criterios objetivos.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el desempefio de sus funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

f) Ser funcionario/a de carrera de esta Corporacion, en la
Subescala Auxiliar de Administracion General, Grupo de clasifi-
cacion C2, en situacion de servicio activo.

g) Tener una antigiiedad de al menos dos afios en la escala
de Administracion General, Subescala C2, al dia de la finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Todos los requisitos a que se refiere esta Base, deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias.

Cuarta. Instancias.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se di-
rigiran a la Sra. Alcaldesa del lImo. Ayuntamiento de Torredon-
jimeno, debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la misma, referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de
solicitudes.

Se deberan adjuntar, originales o fotocopias debidamente
compulsadas de los documentos siguientes:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
|dentidad.

- Fotocopia de la carta de pago de los derechos de exa-
men en la cantidad de setenta euros, que solo seran devueltos
en el caso de ser excluido de la oposicion.

- Fotocopia compulsada de la documentacion que justifique los
méritos que se alegan para su valoracion en la fase de concurso.

Quinta. Plazos y presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Regis-
tro General del llmo. Ayuntamiento de Torredonjimeno o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de 20
dias naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca el
extracto del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el
plazo terminase en un dia inhabil.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Sra.
Alcaldesa dictara Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as en su caso. En dicha Resolucion
que se publicara en el Boletin Oficial de la provincia y tablon
de anuncios de este Ayuntamiento, se indicaran las causas de
exclusion y se concedera un plazo de 10 dias para subsana-
cion de defectos, de acuerdo a lo establecido en el articulo 71
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La fecha de publicacion de la indicada Resolucion sera
determinante para el computo de los plazos a efectos de las
posibles impugnaciones o recursos.

Asimismo, en la misma Resolucion se determinara el lu-
gar y fecha de comienzo de los ejercicios y la composicion del
Tribunal, a los efectos de recusacion previstos en el articulo
29 de la Ley 30/1992 y en los tablones de anuncios del llmo.
Ayuntamiento.

Séptima. Procedimiento de seleccion.
La seleccion constara de dos fases, una de concurso y
otra de oposicion.

Fase de concurso.
El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados do-
cumentalmente con arreglo al siguiente Baremo:

a) Méritos profesionales.

Por cada afo o fraccion superior a 6 meses de servicios
prestados en el Ayuntamiento de Torredonjimeno como Auxi-
liar Administrativo, 0,20 puntos.
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Puntuacién maxima por el apartado a), 6 puntos.

b) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Siempre que estén directamente relacionados con la
plaza que se convoca y hayan sido organizados, bien por una
Administracion Publica o Universidad, bien por una Institu-
cion Publica o Privada en colaboracion con la Administracion
Publica.

De menos de 15 horas, 0,30 puntos.
De 15 a 40 horas, 0,40 puntos.

De 41 a 60 horas, 0,60 puntos.

De 61 a 100 horas, 0,80 puntos.

De 101 a 200 horas, 1 punto.

De mas de 201 horas, 1,50 puntos.

Los cursos, congresos, seminarios o jornadas en las que
no se exprese su duracion, seran valorados en 0,10 puntos.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse
certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora;
cuando la organizacion hubiese estado a cargo de entidad pri-
vada en colaboracion con las Administraciones Publicas, debe-
ra constar expresamente tal condicion.

Puntuacién maxima por este apartado, 2 puntos.

Fase de oposicion.

De acuerdo con lo estipulado en el art. 77 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo, se establece la exencion en esta
fase de las pruebas destinadas a comprobar el conocimiento
tedrico de determinadas materias, por haber sido acreditado
ya el mismo suficientemente en las pruebas de ingreso a la
Subescala Auxiliar.

El examen de la fase de oposicion constara de un ejerci-
cio unico, de caracter obligatorio y eliminatorio, valorandose
de 0 a 12 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 6
puntos para superar esta fase.

Ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestiona-
rio de 30 preguntas tipo test sobre las materias del programa,
elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de su realiza-
cion. El tiempo de duracion sera determinado por el Tribunal.

Los opositores seran convocados en llamamiento Unico,
siendo excluido de la oposicion quienes no comparezcan, sal-
vo en los casos debidamente justificados y libremente aprecia-
dos por el Tribunal.

La calificacion final sera el resultado de la suma obtenida
en cada una de las fases, quedando seleccionados los aspi-
rantes que hayan obtenido mayor puntuacion.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se
establecera atendiendo a la puntuacion obtenida en la fase
de concurso por el mismo orden que aparece regulado en la
presente convocatoria. De mantenerse el empate, el Tribunal
podra establecer un ejercicio para deshacer el empate.

Octava. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara formado por los siguientes
miembros:

Presidente: Un funcionario de carrera designado por la
Alcaldia.

Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por la
Alcaldia.

Secretario: El Secretario de la Corporacion o funcionario
de carrera en quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
sus respectivos suplentes.

Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion igual o
superior a la exigida para la plaza convocada.

El Tribunal no podra constituirse sin al menos la mitad mas
uno de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Sra. Alcaldesa, cuando concurran en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria,
de conformidad con el art. 13.2 del RD 364/1995, de 10 de
marzo.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

Todos los miembros del Tribunal calificador tendran de-
recho a la percepcion de «asistencia y dietas» en la forma y
cuantia que sefala el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio. A estos efectos los/as
aspirantes del Tribunal de esta convocatoria se clasifican en
segunda categoria.

Novena. Relacion de aprobados/as y nombramiento de
funcionario.

La lista de los méritos de cada opositor, asi como los
aprobados en cada ejercicio se publicaran en el tablén de
anuncios de la Corporacion.

Terminada la valoracion de los méritos y calificacion de
los ejercicios, el Tribunal publicara el nombre de los/as aspi-
rantes que hayan obtenido la mayor puntuacion en funcién de
la suma obtenida en la fase de Concurso y en la fase de Opo-
sicién, que se elevara a la Sra. Presidente de la Corporacion
para que proceda al nombramiento de los/as funcionarios/as.
No pudiendo proponer éste un numero de aspirantes superior
al de las plazas convocadas.

Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en el plazo
de 20 dias naturales a contar desde el siguiente en que se
haga publica la propuesta, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convo-
catoria, estando exento de justificar las condiciones o requisi-
tos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza ma-
yor, alguno de los/as aspirantes propuestos/as no presentase
la documentacion, no podra ser nombrado funcionario para la
plaza convocada y perdera todos sus derechos sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudiera incurrir.

Una vez aprobada la Propuesta por la Alcaldia, el opositor
nombrado deberd tomar posesion de la plaza de Administra-
tivo como funcionario en propiedad en el plazo de 30 dias,
previa presentacion de juramento o promesa, en la forma le-
galmente establecida.

Décima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del pro-
ceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se es-
tara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de ré-
gimen local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion del Esta-
do, y de Provision de puestos de trabajo y promocion profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado; Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, por el que
se establecen las Reglas basicas y programas minimos que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
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rios de la Administracion Local y demas disposiciones legales
que le sean de aplicacion.

Décimoprimera. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Jaén, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de tramites que
impidan continuar con el procedimiento o produzcan indefen-
sién se podran formular recurso ordinario ante el Presidente,
en el plazo de un mes desde que se haga publico el acuerdo o
propuesta de resolucion adoptada que se pretenda impugnar.

ANEXO

1. Fases del procedimiento administrativo general. El si-
lencio administrativo.

2. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Eficacia y validez de los actos. Su motivacion y notificacion.

3. Los recursos administrativos. Clases. Recurso de alza-
da. Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario
de revision. Reclamaciones economico-administrativas.

4. Procedimiento administrativo local. El registro de en-
trada y salida de documentos: requisitos en la presentacion de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

5. Funcionamiento de los organos colegiados locales:
régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones
de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Cor-
poracion.

6. Los contratos administrativos en la esfera local. La
seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidad de
la contratacion. Ejecucion, modificacion y suspension. La re-
vision de precios. Invalidez de los contratos. Extincién de los
contratos.

7. Formas de la accion administrativa, con especial refe-
rencia a la Administracion Local. La actividad de Fomento. La
actividad de Policia: las licencias. El Servicio Publico Local: for-
mas de gestion del servicio publico local.

8. Régimen juridico del personal funcionario de las Enti-
dades Locales: Derechos. Los derechos economicos. Deberes.
Régimen disciplinario. Situaciones administrativas. Incompati-
bilidades.

9. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

10. Estudio especial de los ingresos tributarios: impues-
tos, tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos.

11. Los presupuestos locales.

12. lgualdad de oportunidades. Principios de lgualdad.
Marco Normativo Europeo. Marco Normativo Espariol. El en-
foque de Género. Estrategias para desarrollar la igualdad de
oportunidades. Acciones positivas. Planes de Igualdad de
oportunidades.

Torredonjimeno, 17 de noviembre de 2011.- La Alcaldesa,
Maria Isabel Lozano Moral.
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