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21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa Clasificacion por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

23. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectia una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efecttia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

25. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

27. Sefales de circulacién. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

29. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacion alcoholica.

31. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

33. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacién e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

34. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, re-
glas y caracteristicas del mando; relacién con subordinados;
técnicas de direccion y reuniones.

35. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
Sentido ético de la prevencion y la represion. Deontologia poli-
cial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publica para el general conocimiento.

Andujar, 11 de noviembre de 2011.- El Alcalde, Jesus
Estrella Martinez.

ANUNCIO de 11 de noviembre de 2011, del Ayun-
tamiento de Andujar, de bases para la seleccion de
plazas de auxiliar administrativo.

Jesus Estrella Martinez, Sr Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Andujar:

HACE SABER

Que mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 11 de no-
viembre de 2011, se procede a aprobar las bases de seleccion
de 18 plazas de Auxiliar-Administrativo para el Excmo. Ayunta-
miento de Andujar, cuyo tenor literal es el siguiente:

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 18

PLAZAS DE AUXILIAR-ADMINISTRATIVO PARA EL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR, MEDIANTE EL SISTEMA DE

CONCURSO-OPOSICION LIBRE, INCLUIDAS EN LA OEP DE
2004, 2005, 2006, 2010 y 2011

Primera. Objeto de la convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Transi-
toria Cuarta de la Ley 7/2007 por la que se aprueba el Estatuto
Basico del Empleado Publico sobre procesos de consolidacion
de empleo temporal, es objeto de la presente convocatoria la
provision en propiedad de 18 plazas de AuxiliarAdministrativo,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre, vacante en la
plantilla funcionarial, de las cuales 1 plaza se encuentra reser-
vada a personas discapacitadas con un grado de minusvalia
igual o superior al 33%.

Grupo: C2.

Denominacion: Auxiliar Administrativo.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Clase: Auxiliar.

Num. de plazas: 18.

Num. de plazas reservada a personas discapacitadas: 1.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Esta-
do miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Edu-
cacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de primer
grado o equivalente o estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas. A tal efecto, los aspirantes que opten a la plaza re-
servada a quien tenga la consideracion de personas con disca-
pacidad presentaran junto con la solicitud los documentos que
acrediten la compatibilidad con el desemperio de las funciones
propias de la plaza a cubrir y el grado de minusvalia (igual o
superior al 33%) que otorga el centro de valoracién y orienta-
cion dependiente de la Delegacion Provincial de la Consejeria
para la lgualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia u
organo competente.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacion absolu-
ta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Tercera. Instancias.

A) Contenido.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas se dirigiran al Sr. Alcalde en la que cada aspirante
debera manifestar que reune todas y cada una de las condi-
ciones exigidas referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias y que se compromete a
prestar juramento o promesa a la toma de posesion si resulta-
se seleccionado/a en la forma legalmente establecida.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especi-
fica y a tenor de lo que establece el art. 19 del R.D. 364/95,
de 10 de marzo, las personas que afectadas por algln tipo
de minusvalia, no impidiéndole el ejercicio de la funcion, les
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suponga el no poder realizar las pruebas en igualdad de condi-
ciones, con el resto de los aspirantes, lo pondran de manifies-
to en la instancia a fin de que el tribunal disponga lo necesario
para que quede garantizada dicha igualdad de condiciones.

B) Documentos cjue deben presentarse.
Los/as interesados/as deberan unir a la instancia la si-
guiente documentacion:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia del justificante de pago de los derechos de
examen a favor de la Tesoreria Municipal, que se fijan en la
cantidad de 6,62 euros.

- Documentos debidamente autentificados de los méritos
que se alegan para su valoracion en la fase de concurso (origi-
nales o fotocopias compulsadas).

Para los aspirantes que opten a la plaza reservada a per-
sonas discapacitadas con un grado de minusvalia igual o su-
perior al 33%, ademas de los ya citados, se debera presentar
los documentos que acrediten su condicion de minusvalido/a
de grado igual o superior al 33% mediante certificacion expedi-
da por el Centro de Valoracion y Orientacion dependiente de la
Delegacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bien-
estar Social de la Junta de Andalucia u érgano competente, al
efecto, por los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, o en su caso de la Comunidad Auténoma
Competente, asi como certificado que acredite su capacidad
para el desempefio profesional de la plaza a la que se opta.

C) Plazo y lugar de presentacion.

Las instancias y la documentacion exigida deberan pre-
sentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Andujar
los dias laborales y en horas de oficina, durante el plazo de
veinte dias naturales, contados desde el dia siguiente al que
aparezca el extracto del anuncio de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en cualesquie-
ra de las formas que determina el art. 38 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, en su actual redaccién dada por Ley 4/99.

Cuarta. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen que se fija en la canti-
dad de 6,62 euros sera satisfecha por cada aspirante, debiendo
ingresar el importe de la tasa al nimero de cuenta bancaria
BBVA num. 0182-0148-88-0011141711, debiendo constar en el
documento de autoliquidacion correspondiente el nombre y ape-
llidos, DNI' y domicilio del aspirante que efectua el ingreso y el
resguardo o justificante de haberse hecho el ingreso a favor de
la Tesoreria Municipal se adjuntara a la instancia.

Quinta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de dictara Resolucién, declarando aprobados la lista de admi-
tidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, se indicara el nombre, apellidos y DNI de los
admitidos/as y excluidos/as indicando las causas de exclusion y
concediendo un plazo de diez dias habiles para la subsanacion
de los defectos, a tenor de lo establecido en el art. 71 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, en su actual redaccién dada por
Ley 4/99 y el art. 20 del R.D. 364/95, de 10 de marzo. En la
misma Resolucién el Alcalde determinara el lugar y fecha de
comienzo del proceso de seleccion de los aspirantes, el orden
de actuacion de cada aspirante y la composicion del Tribunal
Calificador.

Sexta. Pruebas selectivas.
El procedimiento de seleccion constara de las siguientes
fases:

A. Concurso.
B. Oposicién.

A. Fase de concurso.
A) Experiencia profesional:

A.1. Experiencia profesional:

a) Por cada mes completo de servicio prestado en el Ayun-
tamiento de Andujar en puesto igual o similar al que se opta,
directamente relacionado con la materia objeto de la presente
convocatoria, acreditado mediante certificacion expedida por
el érgano administrativo competente o mediante cualquier otro
documento de igual o similar fehaciencia, a criterio del Tribu-
nal que permita tener constancia del puesto de trabajo que
ocupa o haya ocupado, del tiempo que lo ha venido desempe-
fiando y la relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio del mismo: 0,24 puntos.

b) Por cada mes completo de servicio prestado en cual-
quier otra Administracion Local en puesto igual o similar al
que se opta, directamente relacionado con la materia objeto
de la presente convocatoria, acreditado mediante certificacion
expedida por el 6rgano administrativo competente o median-
te cualquier otro documento de igual o similar fehaciencia a
criterio del Tribunal que permita tener constancia del puesto
de trabajo que ocupa o haya ocupado, del tiempo que lo ha
venido desempefiando y la relacion juridica que ha mantenido
0 mantiene en el desempefio del mismo: 0,12 puntos.

c) Por cada mes completo de servicio prestado en otras
Administraciones Publicas en puesto igual o similar al que se
opta, directamente relacionado con la materia objeto de la pre-
sente convocatoria, acreditado mediante certificacion expedida
por el érgano administrativo competente o mediante cualquier
otro documento de igual o similar fehaciencia a criterio del Tri-
bunal que permita tener constancia del puesto de trabajo que
ocupa o haya ocupado, del tiempo que lo ha venido desempe-
fiando y la relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio del mismo: 0,06 puntos.

Puntuacién maxima por este apartado: 14 puntos.

A estos efectos no se computaran como servicios que hu-
bieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Esta fase de concurso sera previa a la de oposicion, que
no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

B. Fase de oposicion.
La oposicion constara de los siguientes ejercicios de ca-
racter eliminatorio y obligatorio:

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, du-
rante un periodo maximo de una hora, un tema de entre dos
elegidos por sorteo de entre las materias que figuran en el
temario que figura en el Anexo de las presentes bases.

Segundo ejercicio. Se desarrollara por escrito, durante
un periodo maximo de una hora y consistira en la resolucion
de un caso practico a elegir por el aspirante de entre los dos
propuestos por el Tribunal inmediatamente antes del comien-
zo del ejercicio, relativos a las materias comprendidas en el
temario.

C. Entrevista personal.

Consistira en la realizacion de una entrevista personal re-
lacionada con las funciones a desempenar.

Las sesiones de calificacion las celebrara el Tribunal a
puerta cerrada, sin que pueda entrar ni permanecer ninguna



Sevilla, 30 de noviembre 2011

BOJA nim. 235

Pagina nim. 71

persona ajena a la misma, en el lugar donde éste proceda a la
citada calificacion.

Séptima. Tribunal Calificador.

7.1 Composicion. El Tribunal Calificador estara compuesto
por los siguientes miembros, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico:

Presidente: Funcionario designado por el Alcalde o exper-
to en quien se delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario/a en quien
delegue con voz y voto.

Vocales:

- Tres funcionarios/as de carrera designado/a por el Alcal-
de con nivel de titulacion igual o superior a la exigida para el
ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria.

Deberan de designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal. El Tribunal podra acordar la incorpo-
racion de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas que colaboraran con el Tribunal de Seleccién exclusi-
vamente, en el ejercicio de sus especialidade técnicas.

7.2. Abstencidén y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, notificandolo a la autoridad convocante, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 13 del R.D. 364/95,
de 10 de marzo, cualquier aspirante podra recusarlos, cuando
concurran alguna de dichas circunstancias.

7.3. Constitucion y actuacion.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo de tres de sus miembros con voz y voto, titulares
o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacion del tribunal se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante el tribunal resolvera las
dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos
que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las
bases facultandoles éstas para ello.

Las indemnizaciones por asistencia, como miembro del
Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en la legis-
lacion vigente. A los efectos de indemnizacion por asistencia,
como miembros de Tribunal, los representantes de los grupos
politicos y sindicatos, con voz pero sin voto, quedan excluidos
de percibir las cantidades dispuestas en la legislacion vigente.

7.4. Vinculacién de las Resoluciones del Tribunal.

Las Resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su re-
visién conforme a lo previsto en los arts. 102 y siguientes de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, en su actual redaccion dada
por Ley 4/99 y art. 14 del R.D. 364/95, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Octava. Calendario de realizacion de las pruebas.

8.1. El lugar, fecha y hora de celebracion de las pruebas
selectivas, se fijara en la Resolucion de Alcaldia donde se de-
clare la admision y exclusion de los/as aspirantes a que se
refiere la base quinta.

8.2. El orden de actuacion de los aspirantes en aque-
llos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente,

sera el alfabético, comenzando por el aspirante cuyo pri-
mer apellido empiece por la letra U, de conformidad con la
Resolucion de la Secretaria de Estado para las Administra-
ciones Publicas, por la que se hace publico el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion del Estado
para el afio 2011 (BOE 27.1.2011).

8.3. Cada aspirante ira provisto de DNI y demas medios
que precisen para cada ejercicio en llamamiento Unico y salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal. La no presentacion de un/a aspi-
rante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser lla-
mado, determinara automaticamente la pérdida de su derecho
a participar en los ejercicios y, en su consecuencia, quedara
excluido del proceso selectivo.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de cele-
bracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el tribunal
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anterio-
res y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con doce
horas al menos de antelacion al comienzo de este, si se trata
del mismo ejercicio o de veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo segun lo dispuesto en el art. 21 del R.D. 364/95.

8.5. Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el co-
mienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de
72 horas.

Novena. Sistema de calificacion.
Los ejercicios de la fase de oposicion seran eliminatorios
y obligatorios siendo calificados de la siguiente manera:

El primer ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, debiendo
obtenerse un minimo de 5 puntos para considerar que se ha
superado la prueba.

El segundo ejercicio se valorara de 0 a 12 puntos, debien-
do obtenerse un minimo de 6 puntos para considerar que se
ha superado la prueba.

La entrevista personal se valorara de 0 a 4 puntos. Sera
obligatorio pero no eliminatorio.

Los/as aspirantes que hubieren obtenido la calificacion
total mas alta como resultado de la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso y de oposicién, asi como el/a
aspirante que opte por el turno de reserva a personas con
minusvalia y obtenga la calificacion total mas alta como resul-
tado de la fase de concurso y de oposicidn, seran las personas
propuestas para su nombramiento como funcionarios/as de
carrera de la presente corporacion.

Décima. Relacién de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal pu-
blicara la relacion de aprobados por el orden de puntuaciones,
no pudiendo rebasar éste el numero de plazas convocadas y
elevara dicha resolucion al Presidente de la Corporacion para
que formule el nombramiento pertinente. Al mismo tiemp re-
mitira a dicha autoridad el acta de la ultima sesion.

Undécima. Presentacion de documentos.

11.1. El/a aspirante propuesto/a aportara ante la Admi-
nistracion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que
se hagan publicas las relaciones correspondientes, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte
en la oposicion se exigen en la base segunda:

a) Fotocopia compulsada de DNI.

b) Copia auténtica o fotocopia, que debera presentarse
acompanfada del original para su compulsa, de la titulacion
exigida.
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c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion a
desempediar, expedido por facultativo competente.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna Ad-
ministracion publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

11.2. Quien tuviere la condicion de funcionario/a estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion de la Administracién Publica
de que dependen, acreditando su condicion y cuantas circuns-
tancias consten en su expediente personal.

11.3. Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentase la documentacion o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran ha-
ber incurrido por falsedad en su instancia.

Duodécima. Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Concluido el proceso selectivo y aportados los docu-
mentos a que se refiere la fase anterior, el Alcalde, de acuerdo
con la propuesta del Tribunal Calificador procedera a nombrar
funcionario/a de carrera, el/a cual debera tomar posesion en
el plazo de 30 dias a contar del siguiente al que le sea notifica-
do el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento
o promesa en la forma prevista en el R.D. 707/1979, de 5 de
abril.

12.2. Quien sin causa justificada no tome posesion en el
plazo sefialado quedara en situacion de cesante, con pérdida
de todos los derechos derivados de la convocatoria y del nom-
bramiento conferido.

Decimotercera. Normas de aplicacion.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispues-
to en el Estatuto Basico del Empleado Publico (Ley 7/2007),
R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas basicas y los programas minimos a que debe de ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local, Ley 7/1985, de 2 de abril, R.D. 781/1986, de
18 de abril, y Ley 30/84, de 2 de agosto y sus modificaciones
posteriores, R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracién del Estado, Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, en su actual redaccion dada por Ley 4/99, y demas
legislacion vigente que sea de aplicacion y no contradiga lo
dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

TEMARIO

1. La Constituciéon espanola de 1978. Caracteristicas y
estructura. Principios generales. Los derechos y libertades en
la Constitucion Espafiola. El Tribunal Constitucional. El Tribu-
nal de cuentas. El Defensor del Pueblo.

2. Poder Legislativo y Poder Judicial.

3. El Poder Ejecutivo. Gobierno y Administracion.

4. Las Comunidades Autonomas.

5. La relacién juridica administrativa. Concepto. Sujetos:
La Administracién y el Administrado. Capacidad y representa-
cion. Derechos del Administrado. Los actos juridicos del Admi-
nistrado.

6. El acto administrativo. Concepto y clases, elementos,
eficacia y validez, notificaciéon y publicacion. La revision de los
actos administrativos. Los recursos administrativos.

7. El procedimiento administrativo local. Principios infor-
madores y fases del procedimiento.

8. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Las Entidades Locales.

9. EI Municipio: Concepto y elementos.

10. El Alcalde. Eleccién y competencias. Tenientes de Al-
calde. Junta de Gobierno Local. EI Pleno. Constitucion y com-
petencias. Organos complementarios.

11. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales:
Régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de
los acuerdos.

12. Los Bienes de las Entidades Locales: Bienes de domi-
nio publico y patrimoniales.

13. La potestad reglamentaria en la esfera local: Orde-
nanzas, Reglamentos y Bandos, procedimiento de elaboracion
y aprobacion.

14. Las competencias municipales.

15. Los contratos administrativos en la esfera local. La
seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidad en la
contratacion. Ejecucion, modificacion y suspension. Invalidez
de los contratos y extincién de los contratos.

16. Formas de la accion administrativa. La actividad de
fomento, la actividad de policia y el servicio publico.

17. El Personal al servicio de los entes locales. Derechos
y deberes. Adquisicion y pérdida de la condicién de funciona-
rio. Situaciones Administrativas e incompatibilidades.

18. Las Haciendas Locales. Los recursos de las Hacien-
das Locales. La gestion y liquidacion de recursos. La revision
de los actos de gestién dictados en materia de Haciendas
Locales.

19. Estudio especial de los ingresos tributarios: Impues-
tos, tasas, precios publicos, contribuciones especiales. La
participacion de los municipios y provincias en los tributos del
Estado.

20. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Proceso
de aprobacion de presupuesto local. Principios generales de
ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias.
Liquidacion del presupuesto.

21. La regulacion juridica para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres. Medidas de prevencion y proteccion inte-
gral contra la violencia de género en Andalucia.

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

Andujar, 11 de noviembre de 2011.- El Alcalde, Jesus
Estrella Martinez.

ANUNCIO de 26 de octubre de 2011, del Ayun-
tamiento de Benaocaz, de bases para la seleccion de
plaza de vigilante municipal.

Por Decreto de Alcaldia 237/2011, de 26 de octubre de
2011, se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir
una plaza de vigilante municipal del municipio de Benaocaz
(Cadiz), mediante sistema de oposicion libre.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convo-
catoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA

PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE VI-

GILANTE MUNICIPAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSO-
NAL DE ESTE AYUNTAMIENTO DE BENAOCAZ

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el procedimiento de oposicion libre, de una
plaza de vigilante municipal vacante en la plantilla de funcio-
narios de este Ayuntamiento incluida en la Oferta de Empleo
Publico del afio 2010, perteneciente a la Escala Administra-
cion Especial, Subescala Servicios Especiales, denominacion
Vigilante Municipal, vacante.



