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Tema 16. Régimen de sesiones y acuerdos de las Corpo-
raciones locales. Normas reguladoras. Las sesiones: clases,
requisitos y procedimientos de constitucion y celebracién. Los
acuerdos de las Corporaciones locales: clases y formas de
acuerdos. Sistemas de votacion y computo de mayorias. In-
formes del Secretario y del Interventor. Actas y certificaciones.
Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 17. Adquisicion y pérdida de la condicién funciona-
rial. Situaciones administrativas. Derechos del personal fun-
cionario al servicio de las Corporaciones locales. Derechos
colectivos. Deberes y régimen de incompatibilidades. Régimen
disciplinario. Responsabilidad civil y penal.

Tema 18. Clases de bienes locales. Los bienes de domi-
nio publico: peculiaridades de su régimen juridico en el ambito
local. Bienes patrimoniales de las entidades locales: adquisi-
cion, enajenacion, administracién, uso y aprovechamiento.

Tema 19. Las formas de actividad de las entidades loca-
les. La intervencion administrativa local en la actividad priva-
da. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases.
La actividad de fomento en la esfera local: estudio especial de
las subvenciones.

Tema 20. Los recursos de las Haciendas Locales en el
marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales: de los municipios, de las provincias
y otras entidades locales. La imposicién y ordenacién de tribu-
tos y el establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 21. El Presupuesto General de las entidades loca-
les. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: es-
pecial referencia a las Bases de Ejecucion del Presupuesto.
La prérroga del Presupuesto. Las modificaciones presupuesta-
rias. Concepto, clases y tramitacion.

Tema 22. La Disciplina Urbanistica en la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia. Las licencias urbanisticas. Las infraccio-
nes urbanisticas y sanciones.

Tema 23. La Ordenacién Urbanistica en Andalucia. La
Ley 7/2002, LOUA. Los instrumentos de planeamiento. El ré-
gimen urbanistico del suelo. La ejecucion de los instrumentos
de planeamiento.

Tema 24. La Informatica en la Administracion Publica. El
ordenador. Elementos fisicos. Sistema Operativo. La Ofimatica
(tratamiento de textos, base de datos y hoja de calculo). Pro-
gramas de aplicacion. Internet. Redes locales.

Tema 25. El Archivo. Clases de Archivo y funcionamien-
to. Principales criterios de ordenacion. Especial referencia al
Archivo de Gestion. El derecho de los ciudadanos al acceso a
Archivo y registros.

Tema 26. La normativa basica en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Tema 27. La funcién publica local y su organizacion. La
Oferta de empleo publico y las relaciones de puestos de traba-
jo. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal labo-
ral al servicio de las Entidades locales.

Tema 28. La normativa laboral basica. El contrato de
trabajo. El sistema de Seguridad Social: La cotizacion en el
Régimen General.

Tema 29. Los Servicios de Atencion Ciudadana. Organiza-
cion, funciones y competencias. La comunicacion con el ciu-
dadano. El idioma y las nuevas tecnologias.

Tema 30. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicacio-
nes y notificaciones. El correo electrénico como medio de co-
municacion administrativa. La ventanilla tnica.

Contra las presentes bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, a partir
del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Bo-

letin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

Jabugo, 21 de octubre de 2011.- El Alcalde, José Luis
Ramos Rodriguez.

ANUNCIO de 16 de noviembre de 2011, del Ayun-
tamiento de Ogijares, de revocacion de bases de pla-
zas de Policia Local.

Don Francisco Plata Plata, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Ogijares

HACE SABER

Que la Junta de Gobierno Local, en su sesion ordinaria
celebrada el 28 de octubre de 2.011, entre otros acuerdos,
adopta por unanimidad el que con el nimero 6 literalmente
dice:

«En relacion a las Bases de convocatoria para la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de tres plazas pertenecientes a la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Cate-
goria de Policia del Cuerpo de la Policia Local.

Visto el informe emitido por el Asesor Juridico de este
Ayuntamiento:

«Primero. Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal de Ogijares, de fecha 10 de septiembre de 2010, fueron
aprobadas las Bases de convocatoria para la provisién como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de tur-
no libre y a través del procedimiento de seleccion de oposi-
cion, de tres plazas pertenecientes a la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de
Policia del Cuerpo de la Policia Local.

Segundo. Dichas Bases fueron publicadas en los siguien-
tes diarios oficiales:

1. BOP de Granada numero 182, de fecha 22 de septiem-
bre de 2010.
2. BOJA nimero 198, de fecha 8 de octubre de 2010.

Ademas, dichas Bases fueron publicadas en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento.

Tercero. Las Bases fueron rectificadas en dos ocasiones:
a) mediante acuerdos de la Junta de Gobierno Local de fechas
28 de octubre de 2010 (BOJA num. 231, de 25 de noviembre
de 2010, y BOP numero 223, de 22 de noviembre de 2010);
y b) acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 17 de
diciembre de 2010 (BOJA num. 19, de 28 de enero de 2011, y
BOP num. 16, de 25 de enero de 2011).

Cuarto. La convocatoria se publica en el BOE de 11 de
febrero de 2001.

Quinto. Con fechas 12 de agosto y 7 de octubre de 2011
se emiten sendos informes de Intervencién, en los que se
pone de manifiesto la gravisima situacion econémica por la
que atraviesa el Ayuntamiento. En este ultimo, se indica, entre
otras, cuestiones lo siguiente:

- «(...) Puede observarse que la importante diferencia en-
tre los derechos reconocidos y las previsiones iniciales que
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se dan en conceptos tan importantes como el IBI, donde el
padrén es mas de 600.000,00 euros menor de lo que se es-
peraba, no habiéndose cumplido el objetivo de incorporar al
padrén una cantidad importante de viviendas no dadas de alta
en catastro. Lo mismo puede decirse del IVTM, aunque en
este caso la diferencia a dia de hoy es de 200.000,00».

- «Mucho mas preocupante son los ingresos relacionados
con la actividad urbanistica, que se alejan en 550.000,00 de
las previsiones iniciales, y en este caso no existe esperanza
alguna de remontarlos».

«Con estas diferencias tan significativas en la ejecucion
de los ingresos del Presupuesto, se hace obligatoria la necesi-
dad de ajustar el gasto para evitar un desequilibrio mayor».

- «Sobre los Derechos Reconocidos en 2011, los gastos
de personal representan un 57,14%, porcentaje que excede en
mas de 10 puntos porcentuales el umbral previsto en el Plan
de Saneamiento y ello al haber sido inferiores los ingresos co-
rrientes reconocidos sobre las previsiones iniciales del Presu-
puesto 2011, por lo que:

1.° Impide que se puedan realizar los pagos correspon-
dientes al resto de servicios (Capitulos 2, 3, 4 y 9 de gastos).

2.° Nos obliga a reajustar el gasto para que se pueda
lograr la consecucion de los objetivos contenidos en el Plan de
Saneamiento financiero vigente.

- Por todo ello el informe concluye con varios puntos, entre
los que destaca...) que la reduccién de los gastos de personal
ha de seguir realizandose obligatoriamente, debiéndose tam-
bién suprimir servicios no obligatorios para que en los meses
venideros se pueda garantizar el pago regular de las néminas
y podamos ir aumentando paulatinamente las cantidades que
puedan dedicarse al pago del resto del gasto corriente:

Sexto. Ante esta situacion, la Junta de Gobierno Local, en
su sesion celebrada el dia 7 de octubre de 2011, adopta una
serie de medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico
a fin de garantizar:

a) Las retribuciones de los empleados publicos.

b) La prestacion de los servicios publicos obligatorios.

c) El pago a los proveedores y suministradores del Ayun-
tamiento.

A continuacion se trascribe la parte dispositiva del citado
acuerdo en lo que afecta al ambito de personal:

«(...) En consecuencia, con todo lo anterior, la Junta de
Gobierno Local de Ogijares, por unanimidad de los miembros
asistentes, Acuerda: Primero y uUnico. Adoptar las medidas
urgentes de caracter economico, organizativo y juridico nece-
sarias para garantizar la prestacion de los servicios publicos
basicos, obligatorios o esenciales siguientes:

- Medidas en materias de personal:

1. Sélo se realizaran horas extraordinarias en casos ab-
solutamente necesarios y urgentes. En estos casos, se com-
pensaran por tiempo equivalente de descanso retribuido, en el
momento concreto en que no se mermen los servicios.

2. Los contratos temporales deberan extinguirse una vez
cumplido el objeto o la causa para la que se contrato, quedan-
do eliminada toda posibilidad de prérroga.

3. Solo podra acudirse a la contratacion laboral temporal
en casos absolutamente excepcionales y para cubrir necesida-
des extraordinarias, urgentes e inaplazables, tal y como sefiala
la Ley de Presupuestos Generales del Estado 2011.

4. Se extinguiran las comisiones de servicio en vigor.

5. Se eliminara todo complemento retributivo que no esté
totalmente justificado.

6. Se amortizaran aquellas plazas o puestos que no sean
imprescindibles.

7. En aquellos sectores y areas en las que sea posible, el
fomento de la reduccion de la jornada laboral.

8. Se extinguiran aquellas interinidades en las que no se
dé la situacion de extraordinaria y urgente necesidad.

9. Se establecera campafia de concienciacion dirigida a
los empleados publicos de la situacién econoémica por la que
atraviesa el Ayuntamiento y una mayor eficiencia en la utiliza-
cion de los recursos.

Séptimo. En este sentido, y como ejemplo de medidas
adoptadas ya por este Ayuntamiento en materia de personal,
con fecha 20.10.11 se han dictado 4 resoluciones de Alcaldia
(Resoluciones numeros 1027, 1028, 1029 y 1030) sobre extin-
cion anticipada de 4 comisiones de servicio de Policia Local.

Octavo. Con fecha 5 de octubre de 2010 se emite infor-
me del Asesor juridico municipal (que obra incorporado al ex-
pediente administrativo), y al que se le otorga el caracter de
fundamentacion juridica de la presente resolucion, que es del
siguiente tenor literal:

«Es con la lista de admitidos y excluidos cuando surge (o
adquiere) el derecho del aspirante a participar en el proceso
selectivo, en cuanto declarativo de derechos (STS, Sala de lo
Contencioso Administrativo, de 23 de abril de 2009, recurso
4016/2006; ponente José Diaz Delgado). En tanto no se dicte
dicho acto, tan solo existe una mera expectativa de derechos.
En consecuencia, hasta tanto no se dicte el acto administrati-
vo de aprobacién de dicha lista es posible revocar las Bases
que rigen la convocatoria sobre la base o en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 105.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre (LRJPAC) (SSTS de 16.7.1982 y 23.10.1984).

A este respecto, y por la claridad expositiva, la Sentencia
del Tribunal Supremo de 16 julio de 1982, Sala Cuarta de lo
Contencioso-Administrativo, ponente: Santolaya Sanchez, Ri-
cardo, sefiala lo siguiente:

«Considerando: Que resultando indiscutido que termina-
do el plazo concedido para la presentacion de instancias, el
tramite de la aprobacién de la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, previsto en la citada Base 4. Ley del
concurso-oposicion convocado, no se habia producido cuando
se dicto el originario Acuerdo de 7 oct. 1977, el mismo hay
que reputarlo conforme a derecho, porque para que la Admi-
nistracion no pueda volver sobre sus propios actos, es preciso
que los mismos hayan originado, no una mera expectativa de
derecho, sino un auténtico derecho, puesto que, los derechos
adquiridos no nacen hasta que se reunen todos los hechos
juridicos que son presupuesto o requisito para ello; y cierta-
mente, la simple presentacion de una instancia solicitando
tomar parte en el concurso-oposicion, sobre cuya peticion la
Administracion atin no se ha pronunciado, no origina en el que
la presenta mas que una mera expectativa de derecho, y no
un auténtico derecho que sélo surge a partir del momento en
que pronunciandose sobre ella la Corporacion Local le hubie-
se incluido en la lista provisional de aspirantes admitidos».

En consecuencia, sobre la base de las anteriores conside-
raciones, y por unanimidad de los asistentes,

ACUERDA

Primero. Revocar el acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal de Ogijares de fecha 10 de septiembre de 2010, por el
cual se aprobaban las Bases de convocatoria para la provision
como funcionado de carreras, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion de tres plazas pertenecientes la Escala de Adminis-
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tracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria
del Cuerpo de la Policia Local, dejandolas sin efecto.

Segundo. Devolver a todos los aspirantes que lo soliciten
el importe de las tasas por derechos de examen.

Tercero. Ordenar la inclusion de la amortizacion de las 3
plazas de Policia Local en el Proyecto de Presupuestos corres-
pondiente al afio 2010.

Cuarto. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
en la pagina web y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ogijares, 16 de noviembre de 2011.- El Alcalde, Francisco
Plata Plata.

ANUNCIO de 17 de noviembre de 2011, del Ayun-
tamiento de Torredonjimeno, de bases para la selec-

cion de plazas de administrativo.

La Sra. Alcaldesa-Presidenta del lImo. Ayuntamiento de
esta ciudad,

HACE SABER

Que la Junta de Gobierno Local de esta Corporacion en
sesion celebrada el dia 3 del actual mes de noviembre, convo-
ca mediante promocién interna la provisién de tres plazas de
funcionario/a de carrera, perteneciente al Grupo Cl, Escala
Administracion General con la denominacion de Administrati-
vo, vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, con arreglo
a las siguientes bases:

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE TRES

PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, PERTENECIENTE

AL GRUPO C1, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL CON LA

DENOMINACION DE ADMINISTRATIVO POR EL SISTEMA DE
PROMOCION INTERNA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante con-
curso-oposicion, por el sistema de promocion interna de tres
plazas de funcionario/a de carrera, perteneciente al grupo C1,
Escala Administracion General, con la denominacion de Admi-
nistrativo, vacantes en la plantilla de este llmo. Ayuntamiento
y correspondiente a la oferta de empleo publico de 2010.

Segunda. Requisitos.
Son requisitos que han de reunir los/as opositores/as:

a) Ser espafiol/a o nacional de los demas Estados miem-
bros de la Unién Europea.

b) Tener cumplida la edad de 16 afios.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o
equivalente, o en su caso, una antigiiedad de 10 afos en un
Cuerpo o Escala del Grupo D, o de 5 afos y la superacion
de un curso especifico de formacion al que se accedera por
criterios objetivos.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el desempefio de sus funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

f) Ser funcionario/a de carrera de esta Corporacion, en la
Subescala Auxiliar de Administracion General, Grupo de clasifi-
cacion C2, en situacion de servicio activo.

g) Tener una antigiiedad de al menos dos afios en la escala
de Administracion General, Subescala C2, al dia de la finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Todos los requisitos a que se refiere esta Base, deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias.

Cuarta. Instancias.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se di-
rigiran a la Sra. Alcaldesa del lImo. Ayuntamiento de Torredon-
jimeno, debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la misma, referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de
solicitudes.

Se deberan adjuntar, originales o fotocopias debidamente
compulsadas de los documentos siguientes:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
|dentidad.

- Fotocopia de la carta de pago de los derechos de exa-
men en la cantidad de setenta euros, que solo seran devueltos
en el caso de ser excluido de la oposicion.

- Fotocopia compulsada de la documentacion que justifique los
méritos que se alegan para su valoracion en la fase de concurso.

Quinta. Plazos y presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Regis-
tro General del llmo. Ayuntamiento de Torredonjimeno o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de 20
dias naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca el
extracto del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el
plazo terminase en un dia inhabil.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Sra.
Alcaldesa dictara Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as en su caso. En dicha Resolucion
que se publicara en el Boletin Oficial de la provincia y tablon
de anuncios de este Ayuntamiento, se indicaran las causas de
exclusion y se concedera un plazo de 10 dias para subsana-
cion de defectos, de acuerdo a lo establecido en el articulo 71
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La fecha de publicacion de la indicada Resolucion sera
determinante para el computo de los plazos a efectos de las
posibles impugnaciones o recursos.

Asimismo, en la misma Resolucion se determinara el lu-
gar y fecha de comienzo de los ejercicios y la composicion del
Tribunal, a los efectos de recusacion previstos en el articulo
29 de la Ley 30/1992 y en los tablones de anuncios del llmo.
Ayuntamiento.

Séptima. Procedimiento de seleccion.
La seleccion constara de dos fases, una de concurso y
otra de oposicion.

Fase de concurso.
El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados do-
cumentalmente con arreglo al siguiente Baremo:

a) Méritos profesionales.

Por cada afo o fraccion superior a 6 meses de servicios
prestados en el Ayuntamiento de Torredonjimeno como Auxi-
liar Administrativo, 0,20 puntos.



