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CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

CORRECCION de errores de la Orden de 11 de no-
viembre de 2011, por la que se concede el «VI Premio
Andaluz a las Buenas Practicas en la Atencion a las
Personas con Discapacidad 2011» (BOJA num. 230, de
23.11.2011).

Advertidos errores en la redaccion del texto de la Orden
antes citada y en la titularidad de uno de los servicios pre-
miados, se transcriben a continuacion las oportunas correc-
ciones:

- En la pagina 65, columna izquierda, apartado «c» donde
dice:

¢) «Insercion Laboral», a ONCE ANDALUCIA por el com-
promiso con la insercién laboral y normalizacion de las perso-
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nas con discapacidad en Andalucia. Su apuesta por el empleo
y la formacién de las personas con discapacidad convierte a
la ONCE en uno de los principales agentes de desarrollo so-
cial en nuestra Comunidad Auténoma. La labor de ONCE ha
permitido derribar estereotipos, contribuyendo a mostrar las
capacidades de las personas con discapacidad en el ambito
laboral. Su compromiso real por el empleo de las mismas y
su dinamismo comunicativo hacia la sociedad, en general, y
a los empleadores, en particular, han contribuido a un cambio
en el imaginario social sobre las personas con discapacidad,
ademas de ser un modelo de practica laboral.

- Debe decir: )

c) «Insercion Laboral», a ONCE ANDALUCIA por el com-
promiso con la insercién laboral y normalizacién de las perso-
nas con discapacidad en Andalucia. Su apuesta por el empleo
y la formacién de las personas con discapacidad convierte a
la ONCE en uno de los principales agentes de desarrollo so-
cial en nuestra Comunidad Auténoma. La labor de ONCE ha
permitido derribar estereotipos, contribuyendo a mostrar las
capacidades de las personas con discapacidad en el ambito
laboral. Su compromiso real por el empleo como motor de in-
tegracion y su dinamismo comunicativo hacia la sociedad, en
general, y a los empleadores, en particular, han contribuido
a un cambio en el imaginario social sobre las personas con
discapacidad, ademas de ser un modelo de practica laboral
unico en el mundo.

- En la pagina 65, columna derecha, apartado «h» donde
dice:

h) «Promocion de la accesibilidad Universal y Disefio In-
clusivo», a la Federacion Andaluza de Familias de Personas Sor-
das-FAPAS por el Servicio de Apoyo a la Accesibilidad: ESAC-
Andalucia. Servicio que se presta en Andalucia con el apoyo de
la plataforma estatal de FIAPAS y con una estructura en red
y tecnologia que permite la dispensacion del servicio de sub-
titulado en directo o en remoto, via telefonica o internet. Este
servicio permite atender a personas con discapacidad auditiva
que necesitan de medios de apoyo a la comunicacién oral.
Servicio pionero en Andalucia que esta permitiendo la partici-
pacion de estas personas en todo tipo de actos y eventos.

- Debe decir:

h) «Promocion de la accesibilidad Universal y Disefio In-
clusivo», al Servicio de Apoyo a la Accesibilidad-FIAPAS y a su
implantacion en la Comunidad Autonoma Andaluza a través
del Equipo de Soporte a la Accesibilidad a la Informacion y a
la Comunicacion (ESAC), ubicado en Sevilla, en la Federacion
Andaluza de Familias de Personas Sordas FAPAS. Servicio que
cuenta con una estructura en red y tecnologia que permite la
dispensacion del servicio de subtitulado en directo e instala-
cion eventual de bucle magnético. Este servicio permite aten-
der a las personas con discapacidad auditiva que necesitan
de medios de apoyo a la comunicacion oral. Servicio pionero
en Andalucia que esta permitiendo la participacion de estas
personas en todo tipo de actos y eventos.
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