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Sevilla, 5 de diciembre 2011

Plaza convocada: Auxiliar Administrativo.

Denominacién de la plaza: Auxiliar Administrativo.

Num. de plazas: Una.

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar.

Grupo: C; Subgrupo: C2 (Funcionario).

Sistema de seleccion y forma de provision: Concurso-oposicion
libre consolidacion de empleo temporal.

Derechos de examen: 26,88 €.

ANEXO |
TEMARIO
1. Grupo |. Materias Comunes

Tema 1. El consenso constitucional de 1978. La consoli-
dacion del sistema democratico. La Constitucion Espafola de
1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitu-
cional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La pro-
teccion y suspension de los derechos fundamentales. Protec-
cion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la per-
sona.

Tema 3. La Administracion Publica en la Constitucion. La
regulacion de la Administracion en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Tema 4. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: La motivacion y forma. La eficacia de los
actos administrativos: El principio de autotutela declarativa.
Condiciones.

Tema 5. La notificacion: Contenido, plazo y practica. La
notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por
otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 6. La invalidez del acto administrativo. Supuestos
de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo.

Tema 7. La revisién de actos y disposiciones por la pro-
pia Administracion: Supuestos. La accion de nulidad, procedi-
miento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de
actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 8. Disposiciones generales sobre los procedimien-
tos administrativos y normas reguladoras de los distintos pro-
cedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Dere-
chos de los administrados. Los registros administrativos.

Tema 9. La iniciacion del procedimiento: Clases, subsa-
nacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Términos y plazos: Computo, am-
pliacién y tramitacién de urgencia. Ordenacion. Instruccion:
Intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 10. Terminacion del procedimiento. La obligacion
de resolver. Contenido de la resolucion expresa: Principios de
congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La ter-
minacion convencional. La falta de resolucion expresa: El régi-
men del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad.

2. Grupo Il. Materias Especificas

Tema 1. EI Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de
términos municipales. Legislacion basica y legislacién autono-
mica.

Tema 2. La poblacién municipal. EI Padron de habitantes.
El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 3. La organizacion municipal. Los municipios de
régimen comun. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de
Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos comple-
mentarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. Los muni-

cipios de gran poblacién: Especialidades de su régimen orga-
nico-funcional. Los grupos politicos. La participacion vecinal en
la gestion municipal. El concejo abierto. Otros Regimenes.

Tema 4. Las competencias municipales: sistema de de-
terminacién. Competencias propias, compartidas y delegadas.
Los servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 5. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos
de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, no-
tificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro docu-
mentos.

Tema 6. La Junta de Gobierno Local: composicién, com-
petencias y acuerdos.

Tema 7. El sistema de fuentes del Derecho Local. Regu-
lacion basica del Estado y normativa de las Comunidades Au-
tonomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la
legislacion sectorial sobre el régimen local.

Tema 8. La potestad normativa de las entidades locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El
Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 9. Organos municipales de caracter obligatorio:
competencias y acuerdos. Decretos, acuerdos de Junta de Go-
bierno Local y acuerdos de Pleno.

Tema 10. La informatica en la Administracion Publica. El
ordenador personal: Sus componentes fundamentales. La ofi-
matica: Microsoft Word.

Contra las presentes bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia, segun
sus respectivas competencias y de conformidad con lo pre-
ceptuado en los articulos 8 y 10 de la Ley 29/98, de 13 de
julio reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa,
a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

Arahal, 31 de octubre de 2011.- El Alcalde, Miguel Angel
Marquez Gonzalez.

ANUNCIO de 23 de noviembre de 2011, del Ayun-
tamiento de Baza, de bases para la seleccion de plaza
de Administrativo.

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE UNA PLAZA VACANTE DE ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO-OPOSICION PROMOCION INTERNA

A) Normas generales.

1. El objeto de las presentes bases, es la Convocatoria
de Pruebas Selectivas para la provision en propiedad de una
plaza de Administrativo, Escala de Administracion General,
Subescala administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, vacante en
la plantilla de Funcionarios de carrera de este Excmo. Ayunta-
miento e incluida en la Oferta de Empleo Publico para 2011,
dotadas con el Sueldo, Pagas extraordinarias, trienios y demas
retribuciones que correspondan segun la legislacion vigente.

2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion las bases de la convocatoria, la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del empleado publico, la Ley regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, el Texto Refundido de
Régimen Local, el R.D. 896/91, de 7 de Junio y con caracter
supletorio el R.D. 364/95, de 10 de marzo.
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3. Requisitos.

Para participar en la Oposicion, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los es-
tados miembros de la Unién europea, o ser nacional de algun
estado al que, en virtud de aplicacion de los Tratados inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
el Estado espafiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

b) También podran participar las personas a las que hace
referencia el art. 57.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico (cualquiera que sea su
nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de nacionales de
otros Estados miembros de la Unién europea, siempre que no
esté separado de derecho, y sus descendientes y los de su
conyuge, siempre, asimismo que ambos conyuges no estén
separados de derecho, sean menores de veintiun afios, 0 ma-
yores de dicha edad dependientes).

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion del titulo exigido. El titulo exigido es
el de titulo de Bachiller o Técnico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado.

g) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Baza,
en una plaza del subgrupo C2, correspondiente a la Escala de
Administracion General, Subescala, Auxiliar) con una antigle-
dad de al menos dos afos de servicio activo.

4. Instancias y admision.

Las instancias para tomar parte en las pruebas se dirigi-
ran al Sr. Alcalde y deberan contener la declaracion de que el
interesado reuine todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base anterior. Deberan ir acompafadas de:

- Fotocopia del DNI en vigor y resguardo de ingreso de los
Derechos de examen, que seran de 18 euros.

- Fotocopia del titulo exigido para participar en las prue-
bas. En el caso de presentar fotocopia de la titulacion equi-
valente, debera especificarse la norma que acredita la equi-
valencia.

- Debera acompanar a la solicitud, relacion de méritos ale-
gados y documentacion justificativa de los méritos que se ale-
gan. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso
se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de solicitudes.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, a contar desde el dia siguiente de la publicacién de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Su presenta-
cion podra hacerse en el Registro General del Ayuntamiento
o de las formas establecidas en el art. 38 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre., reguladora del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5. Relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dic-
tard resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos, con indicacion de las causas y el plazo de subsanacion de
defectos, que sera de diez dias, segun lo previsto en el articulo

71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre. Asimismo, se deter-
minaran el lugar, fecha y hora del comienzo del concurso y del
ejercicio y la designacion nominativa del Tribunal.

La publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos se expondra en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
de Baza.

6. Tribunal de Valoracion.

El Tribunal Calificador de los ejercicios y méritos alegados
estara constituido de acuerdo con lo establecido en el Estatuto
Basico del Empleado Publico, de la siguiente forma:

Los miembros del Tribunal Calificador deberan poseer un
nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en
las plazas convocadas y estara integrado por:

Presidente: (Titular y Suplente) Designado por el Alcalde.

Vocales: Cuatro Vocales (Titulares y suplentes designados
por el Alcalde.

Secretario: Actuara como tal el Secretario de la Corpora-
cion, o funcionario en quien delegue.

Su composicién se ajustara a los principios de imparcia-
lidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo,
a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 60.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de la Presidencia, Secretaria y la mitad al menos de sus
vocales. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que ac-
tue como presidente.

Los Tribunales de seleccién podran incorporar a sus tra-
bajos a cuantos asesores especialistas consideren oportunos
con voz y sin voto, dichos asesores se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas.

El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que
pudieran plantearse en el desarrollo del concurso-oposicion.

Los miembros de los tribunales seran retribuidos en con-
cepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo dispuesto
en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio, en los mismos términos seran retribui-
dos los asesores del Tribunal, si los hubiera.

A estos efectos, los Tribunales se clasificaran en las siguien-
tes categorias: Grupos Al, A2 (Categoria primera), Grupos B, C1
y C2 (Categoria segunda) y Grupo AP (Categoria tercera).

B) Procedimiento selectivo.

El procedimiento selectivo de los aspirantes constara de
las siguientes fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera previa a la oposicion, no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar la prueba de la fase de oposicion.

Los aspirantes deberan presentar los documentos acre-
ditativos que aleguen, mediante certificado de la correspon-
diente Administracion Publica.

El Tribunal procedera a valorar los méritos alegados por
los aspirantes y el resultado se publicara en el Tablén de Anun-
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cios del Ayuntamiento, previamente al inicio del ejercicio de la
oposicion.

ANTIGUEDAD COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, EN EL
GRUPO C2 DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE BAZA

Por cada mes completo de servicios prestados en el
Excmo. Ayuntamiento de Baza, en el grupo C2, excluyéndose
los dos afios de servicio activo exigidos para poder participar
en la promocion interna: 0,05 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quier otra Administracion Publica en el grupo C2, excluyén-
dose los dos afos de servicio activo exigidos para poder parti-
cipar en la promocion interna: 0,02 puntos.

Puntuacion maxima por antigliedad: 5 puntos.

Experiencia profesional en el puesto de trabajo al que se opta.

Por cada mes completo de servicios prestados en el
Excmo. Ayuntamiento de Baza en puesto de trabajo de Admi-
nistrativo: 0,05 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quier Administracién publica en puesto de trabajo de Adminis-
trativo: 0,02 puntos.

Puntuacion maxima por méritos profesionales: 5 puntos.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a efectos de
establecer el orden definitivo de los aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico, perdiendo todos sus derechos aquel aspi-
rante que no se presente el dia y hora sefialado previamente
salvo caso de fuerza mayor debidamente acreditada y libre-
mente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal, podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

El Orden de actuacion de los aspirantes, se iniciara por
orden alfabético, a partir del primero de la letra «J», de con-
formidad con la Resolucion de 24 de enero de 2011, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

Fase de oposicion.

Unico ejercicio: De caracter obligatorio igual para todos
los aspirantes, consistira en la realizacién de una prueba de
caracter practico, determinada por el Tribunal inmediatamente
antes de su realizacién, a resolver por el aspirante en un
tiempo maximo de una hora. Dicha prueba estara relacionada
con los temas que se adjuntan en el Anexo.

- La lectura sera publica y obligatoria por parte de los as-
pirantes.

- Se valorard de 0 a 10 puntos, quedando eliminados
aquellos aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos.

Lista de aprobados. Una vez finalizadas las pruebas, el
Tribunal hara publico en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento la relacion de aprobados por orden de puntuacion. El
numero de aprobados no podra rebasar el numero de plazas
convocadas.

C) Presentacion de documentos y nombramientos.

Los aspirantes propuestos deberan presentar ante el
Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la relacién de apro-
bados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, los docu-
mentos acreditativos de los requisitos exigidos en la convoca-
toria, asi como la declaracion jurada de no hallarse en ninguno
de los supuestos de incompatibilidades previstos en la legisla-
cion vigente.

Como quiera que el aspirante propuesto ostenta la con-
dicién de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Baza,
quedara exento de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacién que acredite su condicién y
demas circunstancias que consten en su expediente personal,
aportandose la referida documentacion de oficio.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo fuerza mayor, no
presentaran la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefialados,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran
anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las responsabilida-
des en las que pudieran haber concurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

Cumplidos los tramites anteriores, la Alcaldia, dictara
resolucion de nombramiento. Los aspirantes seleccionados
deberan tomar posesion en el plazo de 30 dias naturales, a
contar del siguiente al que sea notificado.

D) Norma final.

En lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto
en la Legislacion aplicable prevista en la base primera.

Contra la Resolucion que aprueba las presentes bases se
podra interponer recurso de reposicion potestativo en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
la resolucién, de conformidad con los arts 107.1.°, 116 y 117
de la Ley 30/92.

Asimismo, se podra interponer directamente ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo con competencia terri-
torial recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente de dicha publicacion.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se consi-
dere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos
se deriven de la actuacion del Tribunal, y aquellos tramites que
impidan continuar con el procedimiento o produzcan indefen-
sion, podran ser impugnados por los interesados en el plazo
de un mes desde que se dictd la resolucion ante el Acalde del
Ayuntamiento de Baza, conforme a lo dispuesto en el art. 114
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

ANEXO

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978. Principios ge-
nereales, caracteristicas y estructura.

Tema 2: El acto administrativo: concepto. La motivacion. La
eficacia de los actos administrativos. La notificacion; contenido,
plazo y préactica. La notificacion defectuosa. La publicacion.

Tema 3: El procedimiento administrativo: Fases del proce-
dimiento administrativo. El silencio administrativo.

Tema 4: Finalizacién del procedimiento; Obligacién de
la Administracion de resolver. Contenido de la resolucion ex-
presa: Principios de congruencia y de no agravacion de la si-
tuacion inicial. La terminacién convencional. La falta de resolu-
cion expresa: el régimen del silencio administrativo.

Tema 5: La potestad sancionadora: concepto y signifi-
cado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sanciona-
doras administrativas.

Tema 6: La Legislacion reguladora de los contratos de las
Administraciones Publicas. Contratos administrativos y contra-
tos privados de la Administracion en el ordenamiento vigente.
Requisitos de los contratos . Organos de contratacion. El Con-
tratista: Capacidad, solvencia, prohibiciones.

Tema 7: La poblacion municipal: Clasificacion. EI empa-
dronamiento. Derechos de los vecinos.

Tema 8: Las Plantillas de Personal y su repercusion pre-
supuestaria. La Oferta de Empleo Publico. Las Relaciones
de Puestos de Trabajo. La Provision de Puestos de Trabajo.
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Régimen retributivo del personal funcionario al servicio de las
Corporaciones locales.
Tema 9: Las licencias urbanisticas. Actos sujetos a licencia.
Las Licencias de apertura. Licencias de primera ocupacion.
Tema 10: Los recursos de las Haciendas Locales. La im-
posicion y ordenacién de tributos. EI Presupuesto General de
las Entidades Locales. Las modificaciones presupuestarias.

Baza, 23 de noviembre de 2011.- El Alcalde, Pedro
Fernandez Pefalver.

ANUNCIO de 22 de noviembre de 2011, del Ayun-
tamiento de Utrera, de bases para la seleccion de pla-
zas de Auxiliar de Biblioteca.

Elaboradas las bases de la convocatoria para la constitu-
cion de una bolsa de trabajo de Ayudantes Electricistas, y de
conformidad con lo previsto en el art. 21.1.g) de la Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, por
el Sr. Alcalde-Presidente de ha dictado Decreto en la fecha del
pie de firma del presente anuncio, cuyo contenido de la reso-
lucion es la siguiente:

Aprobar las bases que regiran la seleccién y que a conti-
nuacion se transcriben:

BASES GENERALES POR LAS QUE HABRAN DE REGIRSE
LAS CONVOCATORIAS DE LAS PLAZAS DE PERSONAL
(FUNCIONARIO/LABORAL) QUE FIGURAN EN LOS ANEXOS

|. Objeto.

Primera. Se convocan para cubrir en propiedad las plazas
de personal funcionario/laboral de este Ayuntamiento que fi-
guran en el Anexo de estas bases generales.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de ex-
presion no sexista ocasione una dificultad perturbadora afa-
dida para la lectura y comprension del presente texto, se hace
constar expresamente que cualquier término genérico refe-
rente a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc.,
debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

Estas plazas pertenecen a la escala, subescala, clase o
categoria que se indican en el correspondiente anexo y estan
dotadas de los haberes correspondientes al grupo que igual-
mente se especifica.

De ellas se reservan a promocion interna de personal fun-
cionario de la propia Corporacion el numero de plazas que se
indica en los anexos respectivos.

El aspirante que obtenga plaza quedara sometido al sis-
tema de incompatibilidad actualmente vigente.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especifi-
cas de cada convocatoria que figuran en Anexos cuando con-
tengan previsiones diferentes a las reguladas en estas bases
generales.

Segunda. El numero, caracteristicas y modos de realiza-
cion de los ejercicios se regiran por lo previsto en las presen-
tes bases y sus anexos correspondientes y en su defecto, por
lo establecido en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dis-
posiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, y el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento
de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local, y
supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del

Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado y por cualesquiera otras disposiciones aplicables.

[I. Requisitos de los aspirantes.

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las prue-
bas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

A) Ser espafiol o estar incurso en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

B) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

C) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas.

D) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

E) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titu-
los exigidos para el ingreso en los grupos, escalas, subescalas
y clases correspondientes y que se especifican en los anexos
de esta convocatoria.

F) Aquellos que, independientemente de los anteriores,
se establezcan en los anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la base anterior,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en l0s anexos
respectivos, deberan cumplirse el dltimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

[l. Solicitudes.

Quinta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en instancia que les sera
facilitada en el Servicio de Atencion al Ciudadano (SAC) del
Ayuntamiento de Utrera (Plaza de Gibaxa, num. 1), dirigida al
Sefior Alcalde-Presidente y haciendo constar en la misma que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convo-
catoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias.

A la solicitud de participacién se acompanara justificante
del pago de los derechos de examen fijados en los correspon-
dientes anexos de la convocatoria, y cuando en la misma haya
fase de concurso se acompafaran, ademas, los documentos
que hayan que valorarse en dicha fase.

Las solicitudes también podran formularse en los térmi-
nos establecidos en el articulo 70 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El pago de los derechos de examen podra realizarse por
alguna de las formulas siguientes:

1. A través de ingreso en la cuenta que este Ayunta-
miento mantiene en la sucursal en Utrera de la Caja de Aho-
rros y Monte de Piedad de Madrid, numero 2038-9838-07-
6000054414.

2. A través de transferencia bancaria a la cuenta indicada
en el punto anterior.

3. Mediante tarjeta de crédito en el Servicio de Atencion
al Ciudadano (SAC) en el mismo momento de presentacion de
la solicitud de participacion.

4. Mediante Giro Postal o telegrafico en las Oficinas de
Correos y Telégrafos, dirigido a «Excmo. Ayuntamiento de
Utrera. Selecciones. Pza. de Gibaxa, nim. 1».

En todos los casos debera hacerse constar en el impreso
del pago de la tasa el nombre y apellidos del aspirante y nom-
bre de la prueba selectiva a la que opta. La falta de justifica-
cion del pago integro de la tasa por derechos de examen en el



