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nistrativo -Servicios Especiales— (BOJA num.
234, de 29.11.2011).

SOCIEDADES COOPERATIVAS

Anuncio de 22 de noviembre de 2011, de la S.
Coop. And. Sor Eusebia, de transformacion. (PP.
3959/2011).

Anuncio de 26 de noviembre de 2011, de la Sdad.
Coop. And. Multigestion Inmobiliaria Golf Playa, de
disolucion. (PP. 3980/2011).
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2011, de la
Viceconsejeria, por la que se declara desierta convoca-
toria publica para cubrir puesto de trabajo por el siste-
ma de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994,
de 1 de marzo, de atribuciones de competencias en materia
de personal (BOJA nim. 50, de 15 de abril), esta Viceconseje-
ria, en virtud de las competencias que tiene delegadas por Or-
den de 12 de julio de 2004 (BOJA num. 150, de 2 de agosto),
declara desierto el puesto de libre designacion convocado por
Resolucion de la Viceconsejeria para la Igualdad y Bienestar
Social de fecha 22 de julio de 2011 (BOJA num. 152, de 4 de
agosto de 2011), y que figura en el Anexo.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicion potestativo
ante el drgano que suscribe, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la publicacién de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcion tuviera el demandante su domicilio, a
eleccién de este ultimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolu-
cion, de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 29 de noviembre de 2011.- El Viceconsejero, José
M.% Oliver Pozo.

ANEXO

DNI: Desierto.

Primer apellido: -

Segundo apellido: -

Nombre: -

Codigo SIRHUS: 988510.

Denominacion del puesto: Director/a.

Consejeria/Org. Autonomo: Igualdad y Bienestar Social.
Centro directivo: Delegacion Provincial de Malaga.
Centro de destino: Residencia de Pensionistas de Estepona.
Provincia: Malaga.

Localidad: Estepona.

CONSEJO AUDIOVISUAL DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2011, de la
Presidencia, por la que se declara desierto el puesto de
libre designacion de Asesor Técnico de Contenidos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, la Ley 1/2004, por la que
se crea el Consejo Audiovisual de Andalucia, y el Decreto
58/2011, de 15 de marzo, de nombramiento de su Presi-
denta, esta Presidencia acuerda declarar desierto el puesto
que a continuacion se indica en el Anexo, convocado por Re-
solucion de esta Presidencia de 14 de septiembre de 2011,
que fue publicada en el BOJA num. 200, de 11 de octubre de
2011, y con modificaciéon del 13 de octubre de 2011, que fue
publicada en el BOJA num. 211, de 27 de octubre de 2011, al
no existir candidatos que reunan los requisitos exigidos para
el puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Consejo
Audiovisual de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
ante el érgano jurisdiccional contencioso-administrativo com-
petente, de acuerdo con lo previsto en los articulos 14 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la interposicion
del recurso potestativo de reposicion, conforme al articulo 116
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, sin
que pueda simultanearse ambos recursos.

Sevilla, 25 de noviembre de 2011.- La Presidenta, Emelina
Fernandez Soriano.

ANEXO

Denominacién del puesto de trabajo: Asesor Técnico de Con-
tenidos.

Codigo: 9818810.

Centro directivo y de destino: Consejo Audiovisual de Andalucia.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Modo de acceso: PLD.

Tipo de Administracion: AX.

Grupo Al-A2.

Cuerpo preferente: A-12.

Area funcional: Doc. Publ. y Com. Soc.

Nivel complemento de destino: 26.

Complemento especifico RPT: XXXX-14.423,88 €.
Experiencia: Tres afos.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 17 de octubre de 2011, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las
Nieves, por la que se convoca concurso de méritos para
la cobertura de un puesto de Supervisor/a de Enferme-
ria de la Unidad de Gestion Clinica de Cirugia Tordcica.

La Gestion Clinica viene establecida legalmente en el
art. 10 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion
de las Profesiones Sanitarias. De conformidad con lo previsto en
el primer parrafo del apartado primero de dicha norma, «las Ad-
ministraciones sanitarias, los Servicios de Salud o los ¢rganos
de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a
las funciones de gestion clinica, a través de procedimientos en
los que habran de tener participacion los propios profesionales».

El apartado segundo del citado art. 10 de la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sani-
tarias, recoge, entre las que considera funciones de gestion
clinica, «las relativas a Jefaturas o coordinacion de unidades y
equipos sanitarios y asistenciales».

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Direc-
cion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las Nieves

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de
Supervisor/a de Enfermeria de la Unidad de Gestion Clinica de
Cirugia Toracica en el Hospital Universitario Virgen de las Nieves.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se es-
tara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por
el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y
cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden
de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num.
165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Granada, 17 de octubre de 2011.- El Director Gerente,
Manuel Gonzalez Suarez.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA

COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A DE ENFER-

MERIA DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE CIRUGIA
TORACICA

1. Sistema de provision.
1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluaciéon de un Pro-
yecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesio-
nales: Consistira en la valoracion de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia asistencial, formacién y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de
Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestiéon: Cada candidato expondra
ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo
contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de
actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y
gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicion en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligada-
mente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al
que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica
y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Pro-
cesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y
fungibles asignados y las propuestas para su gestion efi-
ciente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asistenciales,
docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestidn Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

8. La gestién de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestién participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Union Europea o del Espacio Econdémico Eu-
ropeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabaja-
dores conforme al Tratado de la Union Europea o a otros tra-
tados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de Diplomado Univer-
sitario Sanitario o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.
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2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empenfo de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a
desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Enfermeria de la
Unidad de Gestion Clinica de Cirugia Toracica.

3.1.2. Dependencia: Direccién de la UGC de Cirugia To-
racica.

3.1.3. Grupo retributivo: B.

3.1.4. Nivel: 22.

3.2. Funciones a desarrollar: Ademas de las funciones
asistenciales que tenga asignadas, las que puedan serle enco-
mendadas por la direccion de la UGC, y las que corresponden
al desarrollo del area que motivan la convocatoria del puesto

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Universitario Virgen de las Nieves, segun modelo que
figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presenta-
ran en el Registro General del Hospital Universitario Virgen de
las Nieves sito en Avda. Fuerzas Armadas, num. 2, C.P. 18014
Granada, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en el
apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuard, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admisién de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las
Nieves aprobara resolucion comprensiva de las listas de admi-
tidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa
de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran
los miembros que compondran la Comision de Seleccién a la
que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario Virgen de las Nieves y en la pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzde-
salud), considerandose dicha publicacion como requerimiento
a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992.
Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados po-
dran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las
Nieves.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
la composicion de la Comision de Seleccion de la presente
convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las
Nieves, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Hospital Universitario Virgen de las Nieves o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y muijeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccidn Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara y de-
sarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario Virgen de las Nieves la propuesta de resolucion
provisional del concurso de méritos, con indicacion de la pun-
tuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer,
cuando no concurran personas idoneas para su desempefio
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen
de las Nieves dictara resolucion provisional con la propuesta de
la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de
anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz
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de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas po-
dran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales
a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las Nieves en el
plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente
al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha
resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluaciéon y
efectos

8.1.La persona designada obtendra un nombramiento para
el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afos de du-
racion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las Nieves.

8.2.De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempeiio del cargo a cubrir sera, nece-
sariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |
DON/DOMAA ...t
con DNI num. .........
Calle/Avda./Plaza.........ccccoceerrineeeienssseese e ,
HNOS. e , correo electronico ..o ,
en posesion del Titulo de ...oovceeveeecee e ,
especialidad ...

EXPONE

Que desea tomar parte en la convocatoria para la provi-
sion de un puesto de Supervisor/a de Enfermeria de la Uni-
dad de Gestion Clinica de Cirugia Toracica del Hospital Uni-
versitario Virgen de las Nieves, convocado por la Direccion
Gerencia del Centro mediante Resolucion de fecha ................ ,
BOJA nUm. ..ccoevvrene ,

SOLICITA

Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la
siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Hospital Universitario Virgen de las
Nieves

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta

un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como
la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un
maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto
7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adap-
tara si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumpli-
miento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el
cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucion de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez afos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situaciéon de
origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Ca-
lidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada
afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera
extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe cons-
tar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en
la misma debe constar el numero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un méaximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6
puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.
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- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los organos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional
a la que pertenece la especialidad correspondiente en los ul-
timos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacion en investigacion post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afno hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: Hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15
puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5
puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: Hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis
doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.

- Formacion en investigacion post-formacién sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: Hasta un méaximo de 45 puntos.

- Publicaciones: Hasta 20 puntos para personal faculta-
tivo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer
autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacién los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: Hasta 8 puntos

para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos indepen-
dientes): Hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: Hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracion gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

* Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

* Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI

y otras instituciones de investigacion): 0,5 puntos por
afo.

* Libros y capitulos de libros: Hasta 0,5 puntos por cada

libro o capitulo, a valoracién del tribunal.

* Premios cientificos unipersonales de ambito regional:

0,5 puntos.
* Premios cientificos unipersonales de ambito nacional:
1 punto.

* Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-

nal: 2 puntos.

* Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en

el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

* Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas

en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la +D+i: Hasta un méaximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autonomico): 1 punto por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en institucio-
nes publicas o privadas (Director, en Centros de Investigacion
Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables
de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afo.
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1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: Hasta un maximo de 3
puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se
excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas
por alguno de los organos que integran el Sistema de Acredi-
tacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.

RESOLUCION de 18 de octubre de 2011, de Ia
Direccidn Gerencia del Hospital Universitario Virgen de
las Nieves, por la que se convoca concurso de méritos
para la cobertura de un puesto de Supervisor/a de En-
fermeria de la Unidad de Gestion Médico Quirtirgica de
la Infancia Pediatria.

La Gestion Clinica viene establecida legalmente en el
art. 10 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordena-
cion de las Profesiones Sanitarias. De conformidad con lo
previsto en el primer parrafo del apartado primero de dicha
norma «las administraciones sanitarias, los servicios de salud
o0 los organos de gobierno de los centros y establecimientos
sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sis-
temas de acceso a las funciones de gestion clinica, a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los
propios profesionales».

El apartado segundo del citado art. 10 de la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sani-
tarias, recoge, entre las que considera funciones de gestion
clinica «las relativas a jefaturas o coordinacion de unidades y
equipos sanitarios y asistenciales».

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Direc-
cion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las Nieves

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio,
de Supervisor/a de Enfermeria de la Unidad de Gestion Clinica
Médico Quirtrgica de la Infancia (Pediatria) en el Hospital Uni-
versitario Virgen de las Nieves.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directi-
vos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 165 de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Granada, 18 de octubre de 2011.- El Director Gerente,
Manuel Gonzalez Suarez.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA

LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A DE

ENFERMERIA DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA MEDICO
QUIRURGICA DE LA INFANCIA (PEDIATRIA)

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluaciéon de un Pro-
yecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia asistencial, formacién y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacién del baremo de
Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera incluir, necesa-
riamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, in-
vestigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicién en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligada-
mente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al
que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica
y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Pro-
cesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y
fungibles asignados y las propuestas para su gestion efi-
ciente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asistenciales,
docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestion Clinica.
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7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Union Europea o del Espacio Econdémico Eu-
ropeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabaja-
dores conforme al Tratado de la Union Europea o a otros tra-
tados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de Diplomado Univer-
sitario Sanitario o0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredi-
tacion del «Curso especifico en Prevenciéon de Riesgos Labo-
rales para cargos intermedios o aspirantes a cargos interme-
dios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. A tal efecto, en la pagina web del
SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a de-
sarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Supervisor/a de Enfermeria de la
Unidad de Gestion Clinica Médico Quirurgica de la Infancia
(Pediatria).

3.1.2. Dependencia: Direccion de la UGC Médico Quirur-
gica de la Infancia.

3.1.3. Grupo retributivo: B.

3.1.4. Nivel: 22.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asigna-
das, las que puedan serle encomendadas por la direccion de
la UGC, y las que corresponden al desarrollo del drea que mo-
tivan la convocatoria del puesto.

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las es-
tablecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

4., Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Universitario Virgen de las Nieves segiin modelo que
figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran
en el Registro General del Hospital Universitario Virgen de las
Nieves, sito en Avda. Fuerzas Armadas, num. 2, C.P. 18014,
Granada, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A'la solicitud se acompafara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en el
apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las
Nieves aprobara resolucion comprensiva de las listas de admi-
tidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa
de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran
los miembros que compondran la Comisién de Seleccién a la
que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario Virgen de las Nieves y en la pagina
Web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzde-
salud), considerandose dicha publicacion como requerimiento
a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992.
Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados po-
dran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las
Nieves.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
la composicion de la Comision de Seleccién de la presente
convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el titular de la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las Nie-
Ves, 0 persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Hospital Universitario Virgen de las Nieves o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccién respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres.
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6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccién Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara y de-
sarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta
convocatoria y elevard a la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario Virgen de las Nieves la propuesta de resolucion
provisional del concurso de méritos, con indicacion de la pun-
tuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer,
cuando no concurran personas idoneas para su desempefo
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Vir-
gen de las Nieves dictara resolucion provisional con la pro-
puesta de la Comisién de Seleccion, que sera publicada en el
tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas inte-
resadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de
la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las Nieves en el
plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente
al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha
resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluaciéon y
efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para
el desempenio del puesto por un periodo de cuatro afios de du-
racion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las Nieves.

8.2.De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a cubrir sera, nece-
sariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |
DON/DOMA vttt ,
con DNI nim. ........... y domicilio €N eeveveeeeecece e ,
Calle/AVda./PzZa. ......ccoeeeeceieieieeeeeeeee e ,
tfnos. o COrreo electronico .....covvevevvevceeeeeeeeee ,
en posesion del titulo de .............. especialidad ......c.cccocvrrrvnnee.
EXPONE

Que desea tomar parte en la convocatoria para la provi-
sion de un puesto de Supervisor/a de Enfermeria de la Unidad
de Gestion Clinica Medico Quirtrgica de la Infancia (Pediatria)
del Hospital Universitario Virgen de las Nieves, convocado por

la Direccion Gerencia del Centro mediante Resolucion de fe-
cha e , BOJA nim. .......... cdefecha e

SOLICITA

Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la
siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Hospital Universitario Virgen de Las
Nieves.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periddicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales,
como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA),
hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel
experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion
se adaptara si es un sistema de acreditacion diferente al de la
ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumpli-
miento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afo si el
cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucién de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez afos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de
origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccién Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
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en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de
Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por
cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar el niumero anual de sesiones de las Comisiones
a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la
misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en
la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los drganos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional
a la que pertenece la especialidad correspondiente en los ul-
timos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacion en investigacion post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afno, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
ano hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15
puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5
puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis

doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo
y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer
autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacién los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y II, y ensayos clinicos indepen-
dientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracién gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI
y otras instituciones de investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1
punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.
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1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autonomico): 1 punto por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la [+D+i en institucio-
nes publicas o privadas (Director, en Centros de Investigacion
Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables
de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se ex-
cluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por
alguno de los dérganos que integran el Sistema de Acreditacion
de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

RESOLUCION de 19 de octubre de 2011, de Ia
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de
las Nieves, por la que se convoca concurso de méritos
para la cobertura de un puesto de Supervisor/a de En-
fermeria de la Unidad de Gestion Clinica Médico Quirur-
gica de la Infancia (Neonatologia).

La Gestion Clinica viene establecida legalmente en el art.
10 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion
de las Profesiones Sanitarias. De conformidad con lo previsto
en el primer parrafo del apartado primero de dicha norma,
«las administraciones sanitarias, los servicios de salud o los
organos de gobierno de los centros y establecimientos sanita-

rios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas
de acceso a las funciones de gestion clinica, a través de proce-
dimientos en los que habran de tener participacion los propios
profesionaless.

El apartado segundo del citado art. 10 de la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sani-
tarias, recoge, entre las que considera funciones de gestion
clinica, «las relativas a jefaturas o coordinacion de unidades y
equipos sanitarios y asistenciales».

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Direc-
cion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las Nieves

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio,
de Supervisor/a de Enfermeria de la Unidad de Gestion Clinica
Médico Quirurgica de la Infancia (Neonatologia) en el Hospital
Universitario Virgen de las Nieves.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directi-
vos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Granada, 19 de octubre de 2011.- El Director Gerente,
Manuel Gonzalez Suarez.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA

COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A DE ENFER-

MERIA DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA MEDICO QUIRUR-
GICA DE LA INFANCIA (NEONATOLOGIA)

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluaciéon de un Pro-
yecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia asistencial, formacién y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacion del Baremo de
Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera incluir, necesa-
riamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente,
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investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabi-
lidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicién en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligada-
mente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al
que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica
y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Pro-
cesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y
fungibles asignados y las propuestas para su gestion efi-
ciente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asistenciales,
docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestién participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Unién Europea o del Espacio Econdmico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de traba-
jadores conforme al Tratado de la Union Europea o a otros tra-
tados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de Diplomado Univer-
sitario Sanitario o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-

tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a
desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Supervisor/a de Enfermeria de la Uni-
dad de Gestion Clinica Médico Quirurgica de la Infancia (Neona-
tologia).

3.1.2. Dependencia: Direccion de la UGC Médico Quirur-
gica de la Infancia.

3.1.3. Grupo retributivo: B.

3.1.4. Nivel: 22.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asigna-
das, las que puedan serle encomendadas por la direccion de
la UGC, y las que corresponden al desarrollo del area que mo-
tivan la convocatoria del puesto.

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Universitario Virgen de las Nieves segiin modelo que
figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran
en el Registro General del Hospital Universitario Virgen de las
Nieves, sito en Avda. Fuerzas Armadas, num. 2, C.P. 18014,
Granada, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en el
apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las
Nieves aprobara resolucion comprensiva de las listas de admi-
tidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa
de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran
los miembros que compondran la Comisién de Seleccién a la
que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario Virgen de las Nieves y en la pagina web
del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
considerandose dicha publicacion como requerimiento a los
interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra
la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran inter-
poner reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las Nieves.
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5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
la composicion de la Comision de Seleccién de la presente
convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las
Nieves, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Hospital Universitario Virgen de las Nieves o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacién. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccién Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara y de-
sarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta
convocatoria y elevard a la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario Virgen de las Nieves la propuesta de resolucion
provisional del concurso de méritos, con indicacion de la pun-
tuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer,
cuando no concurran personas idoneas para su desempefo
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Vir-
gen de las Nieves dictara resolucion provisional con la pro-
puesta de la Comision de Seleccién, que sera publicada en el
tablon de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud. Contra dicha resolucién las personas inte-
resadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de
la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las Nieves en el
plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente
al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha
resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y
efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para
el desempeno del puesto por un periodo de cuatro afios de du-

racion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las Nieves.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a cubrir serd, nece-
sariamente, en régimen de dedicacién exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |

Don/Dona
con DNI ndm. ...........
Calle/Avda./Pza. ... ,
CPoei, S TENOS. e ,
correo electronlco ..............
en posesion del titulo de
€SPECIANIAA ...

EXPONE

Que desea tomar parte en la convocatoria para la provi-
sion de un puesto de Supervisor/a de Enfermeria de la Unidad
de Gestion Clinica Médico Quirtrgica de la Infancia (Neonatolo-
gia) del Hospital Universitario Virgen de las Nieves, convocado
por la Direccion Gerencia del Centro mediante Resolucion de
fecha ...ccocevevennn. , BOJA nim. ............ de fecha ..ccovevevennee

SOLICITA

Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la
siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Hospital Universitario Virgen de las
Nieves.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periddicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales,
como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA),
hasta un méaximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel
experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion
se adaptara si es un sistema de acreditacion diferente al de la
ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumpli-
miento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el
cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
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puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucion de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez afos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situaciéon de
origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de
Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por
cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones
a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la
misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en
la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

- En el rea de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los d¢rganos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional
a la que pertenece la especialidad correspondiente en los ul-
timos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacién en investigacion post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afo hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15
puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5
puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis
doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo
y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer
autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacién los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos indepen-
dientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.
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- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracién gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacién: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

« Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

« Participacion en grupos de investigacion estables
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5 pun-
tos por afio.

« Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

» Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.

» Premios cientificos unipersonales de ambito nacional:
1 punto.

» Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

« Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

« Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en institucio-
nes publicas o privadas (Director, en Centros de Investigacion
Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la |+D+i en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables
de investigacién (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacioén se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto: hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el drea de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se
excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas
por alguno de los organos que integran el Sistema de Acredi-
tacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.

RESOLUCION de 20 de octubre de 2011, de la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de
las Nieves, por la que se convoca concurso de méritos
para la cobertura de un puesto de Supervisor/a de En-
fermeria de la Unidad de Gestion Clinica de Obstetri-
cia y Ginecologia y Unidad de Gestion Clinica Médico
Quirdrgica de la Infancia-Bloque Quirtirgico Hospital
Materno Infantil.

La Gestion Clinica viene establecida legalmente en el
art. 10 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordena-
cion de las Profesiones Sanitarias. De conformidad con lo
previsto en el primer parrafo del apartado primero de dicha
norma, «las administraciones sanitarias, los servicios de salud
o0 los organos de gobierno de los centros y establecimientos
sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sis-
temas de acceso a las funciones de gestion clinica, a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los
propios profesionales».

El apartado segundo del citado art. 10 de la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sani-
tarias, recoge, entre las que considera funciones de gestion
clinica, «las relativas a jefaturas o coordinacion de unidades y
equipos sanitarios y asistenciales».

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Direc-
cion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las Nieves

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de mé-
ritos la cobertura de un puesto clasificado como cargo
intermedio, de Supervisor/a de Enfermeria de la Unidad de
Gestion Clinica de Obstetricia y Ginecologia y Unidad de Ges-
tion Clinica Médico Quirtrgica de la Infancia (Bloque Quirtirgico
Hospital Materno Infantil) en el Hospital Universitario Virgen de las
Nieves.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo
de 2007, por el que se regula el sistema de provision de pues-
tos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de
2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de
Salud (BOJA nuim. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarro-
lla el anterior.
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Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servi-
cio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Granada, 20 de octubre de 2011.- El Director, Manuel
Gonzalez Suarez.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA

LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A DE

ENFERMERIA DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE

OBSTETRICIAYY GINECOLOGIA Y UNIDAD DE GESTION CLINICA
MEDICO QUIRURGICA DE LA INFANCIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluacion de un Pro-
yecto de Gestion

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacion del Baremo de
Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion: Cada candidato expondra
ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestidn, cuyo
contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de
actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y
gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicion en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligada-
mente los siguientes aspectos clave en relacién al puesto al
que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica
y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Pro-
cesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y
fungibles asignados y las propuestas para su gestion efi-
ciente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asistenciales,
docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestién participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Union Europea o del Espacio Econémico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de traba-
jadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tra-
tados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de Diplomado Univer-
sitario Sanitario o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a de-
sarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Supervisor/a de Enfermeria de la
Unidad de Gestion Clinica de Obstetricia y Ginecologia y Uni-
dad de Gestion Clinica Médico Quirtrgica de la Infancia (Blo-
que Quirargico H.M.1.).

3.1.2. Dependencia: Direccion de la UGC de Obstetricia y
Ginecologia y Direccién UGC Médico Quirtrgica de la Infancia

3.1.3. Grupo retributivo: B.

3.1.4. Nivel: 22.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asigna-
das, las que puedan serle encomendadas por la direccion de
las UGC, y las que corresponden al desarrollo del area que
motivan la convocatoria del puesto

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Universitario Virgen de las Nieves seglin modelo que
figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presenta-
ran en el Registro General del Hospital Universitario Virgen de
las Nieves sito en Avda. Fuerzas Armadas, num. 2, C.P. 18014
Granada, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
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tivo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en el
apartado 2.2.

4.2.3. Relacién de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las
Nieves aprobara resolucion comprensiva de las listas de admi-
tidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa
de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran
los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la
que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario Virgen de las Nieves y en la pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdes-
alud), considerandose dicha publicacién como requerimiento
a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992.
Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados po-
dran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las
Nieves.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la pre-
sente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las
Nieves, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Hospital Universitario Virgen de las Nieves o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccién Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover

recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara y de-
sarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario Virgen de las Nieves, la propuesta de resolucion
provisional del concurso de méritos, con indicacion de la pun-
tuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer,
cuando no concurran personas idoneas para su desempefio
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Vir-
gen de las Nieves dictara resolucion provisional con la pro-
puesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el
tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud. Contra dicha resolucién las personas inte-
resadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de
la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las Nieves, en el
plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente
al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha
resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacién y
efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para
el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios de du-
racion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las Nieves.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a cubrir serd, nece-
sariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |
DON/DOMNA .o ,
con DNI nUm. ..coveviiiiine , y domicilio en ..ceeveveeveieeeceee ,
Calle/Avda./Pza. ......cccooveeeeeeeeeeeeecee e ,
tfnoS. e , COrreo electroniCo ...ovvevecveeeeeeceecee ,
en posesion del titulo de .....ovveeeereccecce e ,
€SPECIANIAA ...
EXPONE

Que desea tomar parte en la convocatoria para la provi-
sion de un puesto de Supervisor/a de Enfermeria de la Uni-
dad de Gestion Clinica de Obstetricia y Ginecologia y Unidad
de Gestion Clinica Médico Quirurgica de la Infancia (Bloque
Quirargico H.M.1.), del Hospital Universitario Virgen de las Nie-
ves, convocado por la Direccion Gerencia del Centro mediante
Resolucion de fecha ................. , BOJA num. ......... de fecha
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SOLICITA

Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la
siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Hospital Universitario Virgen de las
Nieves.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periodicas, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales,
como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA),
hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel
experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion
se adaptara si es un sistema de acreditacion diferente al de la
ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumpli-
miento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el
cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucion de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez afos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de
origen. A juicio del Tribunal, y en relacién con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccién Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de
Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por
cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones
a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la
misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en
la misma debe constar el numero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente: hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los 6rganos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional
a la que pertenece la especialidad correspondiente en los ul-
timos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervisién y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacién en investigacion post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afno, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afno hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15
puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5
puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis
doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.
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- Formacion en investigacion post-formacién sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo
y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la tltima edicion disponible en la
ISI of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl; el tercer
autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacién los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y esta a la de los autonomicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases I y Il, y ensayos clinicos indepen-
dientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracién gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

* Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

* Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

e Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI
y otras instituciones de investigacion): 0,5 puntos por afio.

e Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracién del tribunal.

e Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.

e Premios cientificos unipersonales de ambito nacional:
1 punto.

¢ Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

e Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas
en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

 Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas
en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la +D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigacién Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en institucio-
nes publicas o privadas (Director, en Centros de Investigacion
Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la |+D+i en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables
de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afo.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: Hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se
excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas
por alguno de los organos que integran el Sistema de Acredi-
tacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.

RESOLUCION de 21 de octubre de 2011, de la Di-
reccion Gerencia de Hospital Universitario Virgen de las
Nieves, por la que se convoca concurso de méritos para
la cobertura de un puesto de Supervisot/a de Enferme-
ria de la Unidad de Gestion Clinica de Hematologia.

La Gestion Clinica viene establecida legalmente en el
art. 10 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordena-
cion de las Profesiones Sanitarias. De conformidad con lo
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previsto en el primer parrafo del apartado primero de dicha
norma «las administraciones sanitarias, los servicios de salud
o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos
sanitarios, seglin corresponda, estableceran los medios y sis-
temas de acceso a las funciones de gestion clinica, a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los
propios profesionales».

El apartado segundo del citado art. 10 de la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sani-
tarias, recoge, entre las que considera funciones de gestion
clinica «las relativas a jefaturas o coordinacién de unidades y
equipos sanitarios y asistenciales».

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Direc-
cion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las Nieves

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio,
de Supervisor/a de Enfermeria de las Unidad de Gestion Cli-
nica de Hematologia en el Hospital Universitario Virgen de las
Nieves.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo
de 2007, por el que se regula el sistema de provision de pues-
tos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo
de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Conseje-
ria de Salud (BOJA num. 165 de 22 de agosto de 2007), que
desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Granada, 21 de octubre de 2011.- El Director Gerente,
Manuel Gonzalez Suarez.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA

LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A DE

ENFERMERIA DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE
HEMATOLOGIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluaciéon de un Pro-
yecto de Gestion

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia asistencial, formacién y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de
Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion: Cada candidato expondra ante
la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion, cuyo conte-

nido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actua-
cion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicion en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligada-
mente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al
que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica
y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Pro-
cesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y
fungibles asignados y las propuestas para su gestion efi-
ciente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asistenciales,
docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Union Europea o del Espacio Econdémico Eu-
ropeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabaja-
dores conforme al Tratado de la Union Europea o a otros tra-
tados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de Diplomado Univer-
sitario Sanitario o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6 En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afos anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestién de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
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estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a de-
sarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Enfermeria de la
Unidad de Gestién Clinica de Hematologia.

3.1.2. Dependencia: Direccién de las UGC de Hematologia.

3.1.3. Grupo retributivo: B.

3.1.4. Nivel: 22.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asigna-
das, las que puedan serle encomendadas por la direccion de
las UGC, y las que corresponden al desarrollo del area que
motivan la convocatoria del puesto

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las es-
tablecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Universitario Virgen de las Nieves seglin modelo que
figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran
en el Registro General del .Hospital Universitario Virgen de las
Nieves sito en Avda. Fuerzas Armadas, num. 2, C.P. 18014,
Granada, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, en la redacciéon dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en el
apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admisién de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las
Nieves aprobara resolucion comprensiva de las listas de admi-
tidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa
de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran
los miembros que compondran la Comisién de Seleccién a la
que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario Virgen de las Nieves y en la pagina
Web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesa-
lud), considerandose dicha publicacion como requerimiento a
los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Con-
tra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran inter-
poner reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las Nieves.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la pre-
sente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las
Nieves, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Hospital Universitario Virgen de las Nieves o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccién Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara y de-
sarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta
convocatoria y elevard a la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario Virgen de las Nieves la propuesta de resolucion
provisional del concurso de méritos, con indicacion de la pun-
tuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer,
cuando no concurran personas idoneas para su desempefio
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Vir-
gen de las Nieves dictara resolucion provisional con la pro-
puesta de la Comisidon de Seleccion, que sera publicada en el
tablon de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas inte-
resadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de
la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las Nieves en el
plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente
al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha
resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y
efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para
el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios de du-
racion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las Nieves.
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8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desemperfio del cargo a cubrir serd, nece-
sariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |
DON/DOMNA . ,
con DNI ndm. ............. y domicilio en
Calle/Avda./Pza........ccccvveeiiireeseesecee s
tN0S. v , correo electronico ....oveveeveecviennne ,
en posesion del titulo de ................ especialidad ........ccccoeeeennee
EXPONE

Que desea tomar parte en la convocatoria para la provi-
sion de un puesto de Supervisor/a de Enfermeria de la Unidad
de Gestion Clinica de Hematologia del Hospital Universitario
Virgen de las Nieves, convocado por la Direccion Gerencia del
Centro mediante Resolucion de fecha .......... , BOJA num. de
fecha.

SOLICITA

Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la
siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente Del Hospital Universitario Virgen de las
Nieves.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como
la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un
maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto
7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adap-
tara si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumpli-
miento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afo si el
cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucién de programas de calidad, inclu-

yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez afos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situaciéon de
origen. A juicio del Tribunal, y en relacién con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccién Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de
Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por
cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones
a la que ha asistido y la actividad que ha desempefado en la
misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en
la misma debe constar el numero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

- En el drea de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los drganos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional
a la que pertenece la especialidad correspondiente en los ul-
timos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacién en investigacion post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afio hasta un maximo de 5 puntos.
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- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afo hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15
puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5
puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis
doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo
y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y Ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer
autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacién los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y esta a la de los autonémicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos indepen-
dientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracién gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

* Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

* Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI
y otras instituciones de investigacién): 0,5 puntos por afio.

e Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracién del tribunal.

e Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.

* Premios cientificos unipersonales de ambito nacional:
1 punto.

¢ Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

e Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas
en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

e Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas
en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en institucio-
nes publicas o privadas (Director, en Centros de Investigacion
Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la |+D+i en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables
de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afo.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3
puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.
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- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se
excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas
por alguno de los organos que integran el Sistema de Acredi-
tacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.

RESOLUCION de 24 de octubre de 2011, de la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de
las Nieves, por la que se convoca concurso de méritos
para la cobertura de un puesto de Jefe de Servicio Fa-
cultativo de Urologia de la Unidad de Gestion Clinica de
Urologia Intercentros del Hospital Universitario Virgen
de las Nieves y Hospital Universitario San Cecilio.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion
de las Profesiones Sanitarias, dispone en el apartado 3 de su
articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre
otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, do-
cente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de
educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apar-
tado 1, establece que las Administraciones sanitarias, los ser-
vicios de salud o los érganos de gobierno de los centros y esta-
blecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los
medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica
a través de procedimientos en los que habran de tener partici-
pacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de
gestion clinica las relativas a la jefatura o coordinacion de uni-
dades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo tam-
bién que tales funciones podran ser desempefiadas en fun-
cion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y
la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del
reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y
podra determinar, en su caso, la confirmacion o remocion del
interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sa-
nitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16
de marzo de 2007), incluyo la Direccion de Unidades Clinicas
dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz
de Salud, estableciendo que el acceso a los mismos se llevara
a cabo mediante el sistema de libre designacion.

Con fecha 22 de diciembre de 2008, la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, Sala de Granada, dictd sentencia relativa a este
Decreto 75/2007 declarando nulos el articulo 5, el apartado a)
del articulo 8, el apartado 1 del articulo 13 y una expresion del
articulo 10, respetando la legalidad del resto del articulado del
Decreto. Esta sentencia aun no ha devenido en firme.

En base a que la sentencia referida en el parrafo ante-
rior alin no es firme y, teniendo en cuenta que, excepto en
los apartados especificados, el Decreto 75/2007 tiene plena
vigencia, a lo largo de los dos ultimos afios, los Centros sa-
nitarios del Servicio Andaluz de Salud han convocado a pro-
vision los puestos de cargos intermedios, incluyendo Directo-
res de Unidades Clinicas, que las necesidades asistenciales
requerian. Estas convocatorias han seguido el procedimiento
establecido en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Conse-
jeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado Decreto.

Aunque el sistema de provision establecido en el Decreto
75/2007 para resolver estas convocatorias fuera el de libre
designacion, la Orden de 10 de agosto de 2007 citada esta-
blecia como unico procedimiento operativo el concurso de mé-
ritos ante una Comisién de seleccion. Pero, a pesar de ello,
distintas sentencias de los Juzgados de lo Contencioso-Admi-
nistrativo y del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia han
declarado que «no pueden proveerse por el sistema de libre
designacién todos los puestos de jefes de servicio, jefaturas
de bloque de enfermeria, coordinadores de programas, coordi-
nacion y direccion de unidades clinicas y direccion de centros
de salud», declarando la nulidad de las convocatorias en base
a que el sistema de provision era el de libre designacion y de-
jando sin efecto alguno el hecho de que procedimentalmente
se hubieran llevado a cabo a través de un concurso. Si bien
estas sentencias no son firmes hasta la fecha, el criterio de los
juzgadores viene siendo aplicado con reiteracion en el sentido
expresado.

Independientemente del caracter firme o no de dichas
sentencias y hasta tanto devengan en firmes, el conjunto de
circunstancias derivadas de la aplicacién de las mismas pro-
duce una complicada situacion de paralisis en el necesario e
imprescindible procedimiento de cobertura de los cargos inter-
medios que afecta directamente a la organizacién de los ser-
vicios y prestaciones sanitarios y, dado su caracter esencial,
redunda en perjuicio de la propia actividad asistencial sobre
los ciudadanos. En consecuencia, se hace imprescindible arti-
cular los mecanismos necesarios que permitan la provision de
los cargos intermedios respetando el marco de la normativa
reglamentaria que regula su provision y la doctrina de nues-
tros juzgados y tribunales al indicar que el sistema de libre
designacién no puede ser de aplicacion a estos puestos.

Ante la imposibilidad de aplicar el apartado a) del ar-
ticulo 8 y el apartado 1 del articulo 13 del Decreto 75/2007
por las razones expuestas, es necesario remitirse al marco
legal previo que resulte de aplicacion al respecto. Esto es, a
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del
personal estatutario de los servicios de salud que derogd ex-
presamente la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de seleccion y
provision de plazas del personal estatutario de los servicios
de salud, y mantuvo en virtud de su Disposicion transitoria
sexta, apartado 1.c) la vigencia con rango reglamentario y sin
caracter basico del Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero,
sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas
en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, en tanto
se procediera en el ambito de cada servicio de salud a una
regulacion propia. Esta regulacion fue establecida en la Co-
munidad Auténoma Andaluza precisamente por el Decreto
75/2007.

Resulta, por tanto, también de aplicacion la disposicién
adicional decimocuarta del citado Real Decreto-Ley 1/1999,
de 8 de enero, que establece que las jefaturas asistenciales en
las unidades de asistencia especializada se provean mediante
convocatoria publica, con nombramiento temporal sometido
a evaluacion cuatrienal y mediante un proceso de seleccion
basado en el curriculo profesional y en un proyecto técnico
relacionado con la gestion de la unidad asistencial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Direc-
cion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las Nieves

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio,
de Jefe de Servicio Facultativo de Urologia de la Unidad de
Gestion Clinica de Urologia Intercentros del Hospital Universi-
tario Virgen de las Nieves y Hospital Universitario San Cecilio.
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Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directi-
vos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud
(BOJA nuim. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Granada, 24 de octubre de 2011.- El Director Gerente,
Manuel Gonzalez Suarez.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SERVICIO
FACULTATIVO DE UROLOGIA DE LA UNIDAD DE GESTION
CLINICA DE UROLOGIA INTERCENTROS DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES Y HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN CECILIO

1. Sistema de provision.
1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.
1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluacion de un Pro-
yecto de Gestion
1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales:
Consistira en la valoracién de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de
meéritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.
La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos. Para poder superar esta fase del proceso de seleccion
se establece una puntuacion minima de 14 puntos, distribuida
en 6 puntos de méritos asistenciales y 8 puntos de méritos
cientificos.
1.2.2. Proyecto de Gestién: Cada candidato expondra
ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestidn, cuyo
contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de
actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y
gestion del area de responsabilidad.
La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicién en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligada-
mente los siguientes aspectos clave en relacién al puesto al
que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:
1.Vision, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica
y su incardinacién con los valores del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia.

2.Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3.La cartera de servicios con especial énfasis en los Pro-

cesos asistenciales.

4.El andlisis de los recursos humanos, estructurales y

fungibles asignados y las propuestas para su gestion
eficiente.

5.Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asis-
tenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
6.La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestién Clinica.
7.Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.
8.La gestion de la calidad y su Acreditacion.
9.Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestion participativa.
10.La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestién sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Unién Europea o del Espacio Economico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de traba-
jadores conforme al Tratado de la Union Europea o a otros tra-
tados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licen-
ciado en Medicina y Cirugia y de Especialista en Urologia o en
condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6 En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afos anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestién de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a
desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe de Servicio Facultativo de Uro-
logia de la Unidad de Gestion Clinica de Urologia Intercentros
del Hospital Universitario Virgen de las Nieves y Hospital Uni-
versitario San Cecilio.

3.1.2. Dependencia: Direccion de la UGC de Urologia In-
tercentros.

3.1.3. Grupo retributivo: A.

3.1.4. Nivel: 28.
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3.2. Funciones a desarrollar: Ademas de las funciones
asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesiona-
les de su area de referencia de conocimiento, favoreciendo las
actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio del des-
empefo individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesiona-
les de su area de referencia de conocimiento en el seguimiento
y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de
Mandos de la UGC, con la finalidad de facilitar el correcto se-
guimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c) Ayudar a la Direccion de la UGC a evaluar la efectivi-
dad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones profesionales
que se prestan por los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en Salud en la UGC, proponiendo a la Direc-
cion de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus
competencias, de las herramientas que faciliten la continuidad
asistencial incluyendo las actuaciones necesarias sobre los
procesos no asistenciales de su UGC.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docen-
cia, investigacion e innovacion desarrolla la UGC con especial
énfasis en aquellas directamente relacionadas con el area de
referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le
atribuyan por la Direccién de la UGC o por la Direccion de su
centro/s.

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

4., Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Universitario Virgen de las Nieves segiin modelo que
figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presenta-
ran en el Registro General del Hospital Universitario Virgen de
las Nieves, sito en Avda. de las Fuerzas Armadas, num. 2, C.P.
18014, Granada, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Reso-
lucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el
apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las
Nieves aprobara resolucion comprensiva de las listas de admi-
tidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa
de exclusion, en su caso. En dicha resoluciéon se designaran
los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la
que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario Virgen de las Nieves y en la pagina

web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdes-
alud), considerandose dicha publicacién como requerimiento
a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992.
Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados po-
dran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las
Nieves.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la composicion de la Comision de Seleccién de la pre-
sente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las
Nieves, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Hospital Universitario Virgen de las Nieves o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisidn de Seleccion respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccién Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara y de-
sarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta
convocatoria y elevard a la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario Virgen de las Nieves la propuesta de resolucion
provisional del concurso de méritos, con indicacion de la pun-
tuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer,
cuando no concurran personas idoneas para su desempefo
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Vir-
gen de las Nieves dictara resolucién provisional con la pro-
puesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada en el
tablon de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud. Contra dicha resolucién las personas inte-
resadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de
la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las Nieves en el
plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente
al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha
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resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacioén, evaluacion y
efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempeno del puesto por un periodo de cuatro afios de
duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direc-
cion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las Nieves.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a cubrir serd, nece-
sariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |

, correo electronico
en posesion del titulo de ... ,
€SPECIANAA ...vovevcveecceee e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provisién de un puesto de Jefe de Servicio Facultativo de
Urologia de la Unidad de Gestion Clinica de Urologia Intercen-
tros del Hospital Universitario Virgen de las Nieves y Hospital
Universitario San Cecilio, convocado por la Direccion Geren-
cia del Centro mediante Resolucion de fecha .........cccoeeeenenee ,
BOJA num. ............... de fecha ....coevvvevevecceens

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacién (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Hospital Universitario Virgen de las
Nieves

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 30 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periddicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afio en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un méaximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales,
como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA),
hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel
experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion
se adaptara si es un sistema de acreditacion diferente al de la
ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumpli-

miento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el
cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucion de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez afos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de
origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direcciéon Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de
Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por
cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones
a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la
misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en
la misma debe constar el numero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los 6rganos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional
a la que pertenece la especialidad correspondiente en los ul-
timos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.
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1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacién en investigacién post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afno hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15
puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5
puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis
doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.

- Formacion en investigacion post-formacién sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.

1.3.2. Actividad en +D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo
y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0,6 del Fl, el tercer
autor 0,4; y el resto de autores 0,2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacién los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos indepen-
dientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en

fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracion gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

 Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

e Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI
y otras instituciones de investigacion): 0,5 puntos por afio.

e Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

* Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.

e Premios cientificos unipersonales de ambito nacional:
1 punto.

* Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

e Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas
en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

e Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas
en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigacién Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en institucio-
nes publicas o privadas (Director, en Centros de Investigacion
Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la |+D+i en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables
de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracién.
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1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un méaximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se
excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas
por alguno de los organos que integran el Sistema de Acredi-
tacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.

RESOLUCION de 24 de octubre de 2011, de la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de
las Nieves por la que se convoca concurso de méritos
para la cobertura de un puesto de Jefe de Servicio Fa-
cultativo de Neurocirugia de la Unidad de Gestion Cli-
nica de Neurociencias del Hospital Universitario Virgen
de las Nieves.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién
de las Profesiones Sanitarias, dispone en el apartado 3 de su
articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre
otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, do-
cente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de
educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apar-
tado 1, establece que las Administraciones sanitarias, los ser-
vicios de salud o los érganos de gobierno de los centros y esta-
blecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los
medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica
a través de procedimientos en los que habran de tener partici-
pacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de
gestion clinica las relativas a la jefatura o coordinacion de uni-
dades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo tam-
bién que tales funciones podran ser desempefiadas en fun-
cion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y
la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del
reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y
podra determinar, en su caso, la confirmacion o remocion del
interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provi-
sion de puestos directivos y cargos intermedios de los cen-
tros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54,
de 16 de marzo de 2007), incluyd la Direccion de Unidades
Clinicas dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo que el acceso a los mismos
se llevara a cabo mediante el sistema de libre designacion.

Con fecha 22 de diciembre de 2008, la Sala de lo Con-
tencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, sala de Granada, dicto sentencia relativa a este De-
creto 75/2007 declarando nulos el articulo 5, el apartado a)
del articulo 8, el apartado 1 del articulo 13 y una expresion del
articulo 10, respetando la legalidad del resto del articulado del
Decreto. Esta sentencia aun no ha devenido en firme.

En base a que la sentencia referida en el parrafo anterior
aun no es firme y, teniendo en cuenta que, excepto en los apar-
tados especificados, el Decreto 75/2007 tiene plena vigencia,
a lo largo de los dos ultimos afios, los Centros sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud han convocado a provision los pues-
tos de cargos intermedios, incluyendo Directores de Unidades
Clinicas, que las necesidades asistenciales requerian. Estas
convocatorias han seguido el procedimiento establecido en la
Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del
citado Decreto.

Aunque el sistema de provision establecido en el Decreto
75/2007 para resolver estas convocatorias fuera el de libre
designacion, la Orden de 10 de agosto de 2007, citada, es-
tablecia como Unico procedimiento operativo el concurso de
meéritos ante una Comision de seleccion. Pero, a pesar de ello,
distintas sentencias de los juzgados de lo contencioso admi-
nistrativo y del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia han
declarado que «no pueden proveerse por el sistema de libre
designacion todos los puestos de jefes de servicio, jefaturas
de bloque de enfermeria, coordinadores de programas, coordi-
nacién y direccién de unidades clinicas y direccion de centros
de salud», declarando la nulidad de las convocatorias en base
a que el sistema de provision era el de libre designacion y de-
jando sin efecto alguno el hecho de que procedimentalmente
se hubieran llevado a cabo a través de un concurso. Si bien
estas sentencias no son firmes hasta la fecha, el criterio de los
juzgadores viene siendo aplicado con reiteracion en el sentido
expresado.

Independientemente del caracter firme o no de dichas
sentencias y hasta tanto devengan en firmes, el conjunto de
circunstancias derivadas de la aplicacion de las mismas pro-
duce una complicada situacion de paralisis en el necesario e
imprescindible procedimiento de cobertura de los cargos inter-
medios que afecta directamente a la organizacion de los ser-
vicios y prestaciones sanitarios y, dado su caracter esencial,
redunda en perjuicio de la propia actividad asistencial sobre
los ciudadanos. En consecuencia, se hace imprescindible arti-
cular los mecanismos necesarios que permitan la provision de
los cargos intermedios respetando el marco de la normativa
reglamentaria que regula su provision y la doctrina de nues-
tros juzgados vy tribunales al indicar que el sistema de libre
designacion no puede ser de aplicacion a estos puestos.

Ante la imposibilidad de aplicar el apartado a) del ar-
ticulo 8 y el apartado 1 del articulo 13 del Decreto 75/2007
por las razones expuestas, es necesario remitirse al marco
legal previo que resulte de aplicacion al respecto. Esto es, a
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del
personal estatutario de los servicios de salud, que derogo ex-
presamente la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de seleccion y
provision de plazas del personal estatutario de los servicios de
salud, y mantuvo en virtud de su disposicién transitoria sexta,
apartado 1.c) la vigencia con rango reglamentario y sin carac-
ter basico del Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre
seleccion de personal estatutario y provision de plazas en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, en tanto se pro-
cediera en el ambito de cada servicio de salud a una regula-
cion propia. Esta regulacion fue establecida en la Comunidad
Autonoma Andaluza precisamente por el Decreto 75/2007.

Resulta, por tanto, también de aplicacion la disposicion
adicional decimocuarta del citado Real Decreto-Ley 1/1999,
de 8 de enero, que establece que las jefaturas asistenciales en
las unidades de asistencia especializada se provean mediante
convocatoria publica, con nombramiento temporal sometido
a evaluacion cuatrienal y mediante un proceso de seleccion
basado en el curriculo profesional y en un proyecto técnico
relacionado con la gestion de la unidad asistencial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Direc-
cion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las Nieves
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RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio,
de Jefe de Servicio Facultativo de Neurocirugia de la Unidad
de Gestion Clinica de Neurociencias en el Hospital Universita-
rio Virgen de las Nieves.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directi-
vos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y
la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud
(BOJA nuim. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Granada, 24 de octubre de 2011.- EI Director Gerente,
Manuel Gonzalez Suarez.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA

LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SERVICIO

FACULTATIVO DE NEUROCIRUGIA DE LA UNIDAD DE GESTION

CLINICA DE NEUROCIENCIAS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
VIRGEN DE LAS NIEVES

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluacién de un Pro-
yecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia asistencial, formacién y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacion del Baremo de
Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos. Para poder superar esta fase del proceso de seleccion
se establece una puntuacion minima de 14 puntos, distribuida
en 6 puntos de Méritos asistenciales y 8 puntos de Méritos
cientificos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un
Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera incluir, necesaria-
mente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, inves-
tigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicion en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligada-
mente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al
que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica
y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Pro-
cesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y
fungibles asignados y las propuestas para su gestion efi-
ciente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asistenciales,
docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Union Europea o del Espacio Econémico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de traba-
jadores conforme al Tratado de la Union Europea o a otros tra-
tados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licen-
ciado en Medicina y Cirugia y de Especialista en Neurocirugia
o0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a de-
sarrollar.
3.1. Caracteristicas del puesto convocado.
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3.1.1. Denominacion: Jefe de Servicio Facultativo de Neu-
rocirugia de la Unidad de Gestién Clinica de Neurociencias del
Hospital Universitario Virgen de las Nieves.

3.1.2. Dependencia: Direccion de la UGC de Neurociencias.

3.1.3. Grupo retributivo: A.

3.1.4. Nivel: 28.

3.2. Funciones a desarrollar: Ademas de las funciones
asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesiona-
les de su area de referencia de conocimiento, favoreciendo las
actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio del des-
empenfo individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesiona-
les de su area de referencia de conocimiento en el seguimiento
y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de
Mandos de la UGC, con la finalidad de facilitar el correcto se-
guimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c) Ayudar a la Direccion de la UGC a evaluar la efectivi-
dad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones profesionales
que se prestan por los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en Salud en la UGC, proponiendo a la Direc-
cion de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus
competencias, de las herramientas que faciliten la continuidad
asistencial incluyendo las actuaciones necesarias sobre los
procesos no asistenciales de su UGC.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docen-
cia, investigacion e innovacion desarrolla la UGC con especial
énfasis en aquellas directamente relacionadas con el area de
referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le
atribuyan por la Direccion de la UGC o por la Direccion de su
centro/s.

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Universitario Virgen de las Nieves segiin modelo que
figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presenta-
ran en el Registro General del Hospital Universitario Virgen de
las Nieves sito en Avda. de las Fuerzas Armadas, num. 2, C.P.
18014 Granada, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacién exigida en
el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las
Nieves aprobara resolucion comprensiva de las listas de admi-

tidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa
de exclusioén, en su caso. En dicha resolucion se designaran
los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la
que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario Virgen de las Nieves y en la pagina web
del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
considerandose dicha publicacion como requerimiento a los
interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra
la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran inter-
poner reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las Nieves.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provisién de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
la composicion de la Comision de Seleccion de la presente
convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las
Nieves, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Hospital Universitario Virgen de las Nieves o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccion respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara y de-
sarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario Virgen de las Nieves la propuesta de resolucion
provisional del concurso de méritos, con indicacion de la pun-
tuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer,
cuando no concurran personas idoneas para su desempefio
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Vir-
gen de las Nieves dictara resolucion provisional con la pro-
puesta de la Comision de Seleccién, que sera publicada en el
tablon de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas inte-
resadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de
la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada,
incluird respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, de-
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clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las Nieves en el
plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente
al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha
resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacioén, evaluacion y
efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las Nie-
ves.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desemperfio del cargo a cubrir sera, nece-
sariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |
DON/DOM@ oo
con DNI ndm. ........... ... y domicilio en ...
calle/avda./pza. ...
tnos. v correo electronico ...
en posesion del titulo de ...
eSPeCialidad ........cceieiiecccc e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provisién de un puesto de Jefe de Servicio Facultativo de
Neurocirugia de Unidad de Gestion Clinica de Neurociencias
del Hospital Universitario Virgen de las Nieves, convocado
por la Direccion Gerencia del Centro mediante Resolucion de
1{<16] 11 [ , BOJA nim. .......... , de fecha ...........

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacién (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Hospital Universitario Virgen de las
Nieves.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 30 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales,
como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA),
hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel
experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion
se adaptara si es un sistema de acreditacion diferente al de la
ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumpli-
miento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el
cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucion de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez afos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de
origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de
Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por
cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones
a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la
misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en
la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los organos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional
a la que pertenece la especialidad correspondiente en los ul-
timos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacién en investigacion post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afno, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afno hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15
puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5
puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis
doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.

- Formacion en investigacion post-formacién sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+l: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo
y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer
autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacién los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos indepen-
dientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o0 el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracién gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestioén de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

 Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

e Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI
y otras instituciones de investigacion): 0,5 puntos por afio.

e Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracién del tribunal.

e Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.

* Premios cientificos unipersonales de ambito nacional:
1 punto.

¢ Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

e Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas
en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

 Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas
en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la 1+D+I: hasta un méaximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autonomica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en insti-
tuciones publicas o privadas (Director, en Centros de Investi-
gacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por
afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras esta-
bles de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por
afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afo.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.
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- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un méaximo de 3
puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se
excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas
por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acredi-
tacion de Formaciéon Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.

RESOLUCION de 24 de octubre de 2011, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario «Virgen de
las Nieves», por la que se convoca concurso de méritos
para la cobertura de un puesto de Director/a de Unidad
de Gestion Clinica de Cardiologia.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de
las Profesiones Sanitarias, dispone en el apartado 3 de su ar-
ticulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre
otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, do-
cente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacién y de
educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10,
apartado 1, establece que las Administraciones Sanitarias, los
servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros y
establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran
los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion
clinica a través de procedimientos en los que habran de tener
participacioén los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funcio-
nes de gestion clinica las relativas a la jefatura o coordinacion
de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en fun-
cion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y
la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del
reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y
podra determinar, en su caso, la confirmacion o remocion del
interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sa-
nitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16
de marzo de 2007), incluyo la Direccion de Unidades Clinicas
dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz
de Salud, estableciendo que el acceso a los mismos se llevara
a cabo mediante el sistema de libre designacion.

Con fecha 22 de diciembre de 2008, la Sala de lo Con-
tencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, sala de Granada, dicto sentencia relativa a este De-
creto 75/2007, declarando nulos el articulo 5, el apartado a)

del articulo 8, el apartado 1 del articulo 13 y una expresion del
articulo 10, respetando la legalidad del resto del articulado del
Decreto. Esta sentencia aun no ha devenido en firme.

En base a que la sentencia referida en el parrafo anterior
aun no es firme y, teniendo en cuenta que, excepto en los apar-
tados especificados, el Decreto 75/2007 tiene plena vigencia,
a lo largo de los dos ultimos afios, los Centros sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud han convocado a provision los pues-
tos de cargos intermedios, incluyendo Directores de Unidades
Clinicas, que las necesidades asistenciales requerian. Estas
convocatorias han seguido el procedimiento establecido en la
Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del
citado Decreto.

Aunque el sistema de provision establecido en el Decreto
75/2007 para resolver estas convocatorias fuera el de libre
designacion, la Orden de 10 de agosto de 2007, citada, es-
tablecia como Unico procedimiento operativo el concurso de
méritos ante una Comision de Seleccion. Pero, a pesar de ello,
distintas sentencias de los juzgados de lo contencioso admi-
nistrativo y del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia han
declarado que «no pueden proveerse por el sistema de libre
designacion todos los puestos de jefes de servicio, jefaturas
de bloque de enfermeria, coordinadores de programas, coordi-
nacion y direccion de unidades clinicas y direccion de centros
de salud», declarando la nulidad de las convocatorias en base
a que el sistema de provision era el de libre designacion y de-
jando sin efecto alguno el hecho de que procedimentalmente
se hubieran llevado a cabo a través de un concurso. Si bien
estas sentencias no son firmes hasta la fecha, el criterio de los
juzgadores viene siendo aplicado con reiteracion en el sentido
expresado.

Independientemente del caracter firme o no de dichas
sentencias y hasta tanto devengan en firmes, el conjunto de
circunstancias derivadas de la aplicacion de las mismas pro-
duce una complicada situacion de paralisis en el necesario e
imprescindible procedimiento de cobertura de los cargos inter-
medios que afecta directamente a la organizacion de los ser-
vicios y prestaciones sanitarios y, dado su caracter esencial,
redunda en perjuicio de la propia actividad asistencial sobre
los ciudadanos. En consecuencia, se hace imprescindible arti-
cular los mecanismos necesarios que permitan la provision de
los cargos intermedios respetando el marco de la normativa
reglamentaria que regula su provision y la doctrina de nues-
tros juzgados vy tribunales al indicar que el sistema de libre
designacién no puede ser de aplicacion a estos puestos.

Ante la imposibilidad de aplicar el apartado a) del ar-
ticulo 8 y el apartado 1 del articulo 13 del Decreto 75/2007,
por las razones expuestas, es necesario remitirse al marco
legal previo que resulte de aplicacion al respecto. Esto es, a
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud, que derogd ex-
presamente la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de seleccion y
provision de plazas del personal estatutario de los servicios de
salud, y mantuvo en virtud de su disposicion transitoria sexta,
apartado 1.c) la vigencia con rango reglamentario y sin carac-
ter basico del Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre
seleccion de personal estatutario y provision de plazas en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, en tanto se pro-
cediera en el ambito de cada servicio de salud a una regula-
cién propia. Esta regulacion fue establecida en la Comunidad
Autonoma Andaluza precisamente por el Decreto 75/2007.

Resulta, por tanto, también de aplicacion la disposicion
adicional decimocuarta del citado Real Decreto-Ley 1/1999,
de 8 de enero, que establece que las jefaturas asistenciales en
las unidades de asistencia especializada se provean mediante
convocatoria publica, con nombramiento temporal sometido
a evaluacién cuatrienal y mediante un proceso de seleccion
basado en el curriculo profesional y en un proyecto técnico
relacionado con la gestion de la unidad asistencial.
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Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Direc-
cion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las Nieves

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio,
de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Cardiologia en
el Hospital Universitario Virgen de las Nieves.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se es-
tara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por
el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y
cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden
de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num.
165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Granada, 24 de octubre de 2011.- EI Director Gerente,
Manuel Gonzalez Suarez.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE UNIDAD
DE GESTION CLINICA DE CARDIOLOGIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluacion de un Pro-
yecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia asistencial, formacién y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacién del baremo de
meéritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos. Para poder superar esta fase del proceso de seleccion
se establece una puntuacion minima de 14 puntos, distribuida
en 6 puntos de Méritos asistenciales y 8 puntos de méritos
cientificos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestién Clinica a cuya
direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente,
todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investiga-
cion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicion en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligada-
mente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se
aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica
y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Pro-
cesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fun-
gibles asignados y las propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asistenciales,
docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestién sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Union Europea o del Espacio Econémico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de traba-
jadores conforme al Tratado de la Union Europea o a otros tra-
tados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Di-
plomado en Enfermeria y/o Licenciado en Medicina y Cirugia
y Especialista en Cardiologia o en condiciones de obtenerla
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina Web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a de-
sarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento
para ejercer la direccion de la Unidad de Gestion Clinica de
Cardiologia del Hospital Universitario Virgen de las Nieves,
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aprobada mediante Resolucién de la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud de fecha 16 de diciembre de 2010
junto al nombramiento para el desempefio profesional, en el
mismo centro, de la jefatura de servicio o de la jefatura de blo-
que del area de referencia del conocimiento en salud corres-
pondiente a la persona candidata que resulte seleccionada.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la nor-
mativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para jefe/a de
servicio o jefe/a de bloque/, en funcion de la titulacion que
ostente el/la candidato/a seleccionado/a.

3.2. Funciones a desarrollar:

- El desempefio de las funciones generales de gestion cli-
nica contempladas en el apartado 3 del articulo 4 y, especifi-
camente, las relativas a jefatura y coordinacion de unidades
y equipos sanitarios y asistenciales a que hace referencia el
apartado 2 del articulo 10, de la Ley 44/2003, de Ordenacion
de las Profesiones Sanitarias.

- Las funciones en los ambitos asistencial, docente, inves-
tigador, de gestion clinica, de prevencion y de informacion y
educacion sanitarias inherentes a la jefatura de servicio o jefa-
tura de blogue segun el area de referencia del conocimiento en
salud de la persona candidata seleccionada correspondiente.

- Dirigir y gestionar, con criterios de direccion participa-
tiva, el conjunto de actividades y actuaciones de la Unidad de
Gestién Clinica (UGC), asi como los recursos asignados a la
misma, con el primordial objetivo de mejorar los resultados
en salud de la ciudadania a la que atienden, optimizar los re-
cursos y propiciar el desarrollo profesional de los integrantes
de la UGC.

- Definir las estrategias de la UGC con la finalidad de ase-
gurar el cumplimiento del Acuerdo de Gestién Clinica de la
UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Implantar y verificar el cumplimiento, en la practica asis-
tencial cotidiana de la UGC, de las orientaciones contempla-
das en los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria
de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua
en la practica clinica y en los estandares de calidad asumidos
por la UGC.

- Formalizar el Acuerdo de Gestién Clinica con la Direc-
cion Gerencia del Centro.

- Canalizar la participacion ciudadana efectiva y contribuir
a garantizar el ejercicio de los derechos de la poblacion en
relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la auto-
nomia de los ciudadanos, su intimidad y su ambito de toma de
decisiones.

- Realizar una gestion por competencias, elaborando y/o
actualizando el mapa de las competencias profesionales de su
UGC en coherencia con la cartera de servicios autorizada por
el Centro e impulsando acciones de mejora organizativa y mo-
dernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

- Gestionar la asignacién y comunicacion, directamente
o mediante delegacion, a cada uno de los profesionales de la
UGC sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a
lograr el 6ptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

- Realizar, directamente o mediante delegacion, la evalua-
cion de las actividades desarrolladas por las personas adscri-
tas a la UGC ponderando su grado de contribucién para lograr
los mejores resultados previstos en el Acuerdo de Gestion Cli-
nicay en el Contrato Programa del Centro.

- Establecer el reparto de incentivos de la UGC, de forma
objetiva y transparente, de acuerdo con lo establecido en su
Acuerdo de Gestién Clinica, en funcion del grado de conse-
cucion de los objetivos individuales y con los criterios esta-
blecidos por los érganos de direccion del Servicio Andaluz de
Salud.

- Fomentar, implantar y gestionar las estrategias y pro-
gramas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de
consumo de su Acuerdo de Gestién Clinica a través del uso

optimo, adecuado y eficiente, de medicamentos, de las nuevas
tecnologias y del material fungible.

- Participar activamente en la gestion del cuadro de man-
dos y otros sistemas de informacion del Centro/s asi como
contribuir a su veracidad y fiabilidad.

- Disefar y materializar acciones de mejora sobre la segu-
ridad y la consecuente gestion de riesgos en su UGC.

- Cualesquiera otras funciones que le sean encomenda-
das de forma motivada por la Direccién del Centro o por la
normativa vigente.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Universitario Virgen de las Nieves segiin modelo que
figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presenta-
ran en el Registro General del Hospital Universitario Virgen
de las Nieves sito en Avda. de las Fuerzas Armadas, num. 2,
C.P. 18014, Granada o bien conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la pre-
sente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en el
apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica
de Cardiologia del Hospital Universitario Virgen de las Nieves.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuard, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las
Nieves aprobara resolucion comprensiva de las listas de admi-
tidos y excluidos, con expresién del nombre, apellidos y causa
de exclusién, en su caso. En dicha resolucion se designaran
los miembros que compondran la Comisién de Seleccién a la
que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario Virgen de las Nieves y en la pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdes-
alud), considerandose dicha publicacién como requerimiento
a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992.
Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados po-
dran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las
Nieves.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
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la composicion de la Comision de Seleccion de la presente
convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las
Nieves, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007,
garantizando la presencia de profesionales del grupo By del
grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Hospital Universitario Virgen de las Nieves o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.3. La composicion de la Comision de Seleccién respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres.

6.4. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara y de-
sarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario Virgen de las Nieves la propuesta de resolucion
provisional del concurso de méritos, con indicacion de la pun-
tuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer,
cuando no concurran personas idoneas para su desempefo
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Vir-
gen de las Nieves dictara resolucion provisional con la pro-
puesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el
tablon de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas inte-
resadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de
la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las Nieves en el
plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente
al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha
resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluaciéon y
efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempeno del puesto por un periodo de cuatro afios de
duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direc-
cion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las Nieves.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempeifio del cargo a cubrir sera, nece-
sariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |
D/ D s ,
con DNI num. ....... .y domicilio en e, ,
calle/avda./pPza. ......cccceeeiiiiiieeee e ,
tfN0S. e COrreo electroniCo ....cvvvvevvcveveieesseeeinen ,

en posesion del titulo de
especialidad ...,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provisién de un puesto de Director de Unidad de Gestion
Clinica de Cardiologia del Hospital Universitario Virgen de las
Nieves, convocado por la Direccion Gerencia del Centro me-
diante Resolucion de fecha .......ccccoevvvennee. , BOJA nim. ....... ,
de fecha ....ccocovvvevevcvennanas

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacién (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Hospital Universitario Virgen de las
Nieves.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 30 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periddicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como
la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un
maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto
7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adap-
tara si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumpli-
miento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afo si el
cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucion de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez anos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente,
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y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situaciéon de
origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado
los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion
Gerencia del centro correspondiente o del responsable supe-
rior en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud:
2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de
Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por
cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones
a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la
misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en
la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro:
1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos. La certifi-
cacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la
misma debe constar la actividad que ha desempefiado como
responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los drganos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a
la que pertenece la especialidad correspondiente en los ultimos
diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion:
1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacién en investigacion post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afno hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afo hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15
puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5
puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la te-
sis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de
5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.

1.3.2. Actividad en 1+D+l: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo
y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer
autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacion los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos indepen-
dientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracion gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestioén de la Investigacion: 1 punto.
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- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

* Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

e Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI
y otras instituciones de investigacion): 0,5 puntos por afo.

e Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracién del tribunal.

e Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.

* Premios cientificos unipersonales de ambito nacional:
1 punto.

* Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

e Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas
en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

e Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas
en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+I: hasta un méaximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigaciéon Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autonomico): 1 punto por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en institucio-
nes publicas o privadas (Director, en Centros de Investigacion
Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras esta-
bles de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por
afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se
excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas
por alguno de los organos que integran el Sistema de Acredi-
tacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.

RESOLUCION de 24 de octubre de 2011, de la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de
las Nieves, por la que se convoca concurso de méritos
para la cobertura de un puesto de Director/a de Unidad
de Gestion Clinica de Bloque Quirtirgico, Medicina Pe-
rioperatoria y Unidad del Dolor (Anestesiologia).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de
las Profesiones Sanitarias, dispone en el apartado 3 de su ar-
ticulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre
otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, do-
cente, de Gestién Clinica, de prevencion, de informacién y de
educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apar-
tado 1, establece que las Administraciones sanitarias, los ser-
vicios de salud o los drganos de gobierno de los centros y esta-
blecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los
medios y sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica
a través de procedimientos en los que habran de tener partici-
pacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de
gestion clinica las relativas a la jefatura o coordinacion de uni-
dades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo tam-
bién que tales funciones podran ser desempefiadas en fun-
cion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y
la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del
reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y
podra determinar, en su caso, la confirmacion o remocion del
interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sa-
nitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16
de marzo de 2007), incluyo la Direccion de Unidades Clinicas
dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz
de Salud, estableciendo que el acceso a los mismos se llevara
a cabo mediante el sistema de libre designacion.

Con fecha 22 de diciembre de 2008, la Sala de lo Con-
tencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, sala de Granada, dicto sentencia relativa a este De-
creto 75/2007 declarando nulos el articulo 5, el apartado a)
del articulo 8, el apartado 1 del articulo 13, y una expresion
del articulo 10, respetando la legalidad del resto del articulado
del Decreto. Esta sentencia atin no ha devenido en firme.

En base a que la sentencia referida en el parrafo ante-
rior aun no es firme y, teniendo en cuenta que, excepto en
los apartados especificados, el Decreto 75/2007 tiene plena
vigencia, a lo largo de los dos ultimos afos, los Centros sanita-
rios del Servicio Andaluz de Salud han convocado a provision
los puestos de cargos intermedios, incluyendo Directores de
Unidades Clinicas, que las necesidades asistenciales reque-
rian. Estas convocatorias han seguido el procedimiento esta-
blecido en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desa-
rrollo del citado Decreto.

Aunque el sistema de provision establecido en el Decreto
75/2007 para resolver estas convocatorias fuera el de libre
designacion, la Orden de 10 de agosto de 2007, citada, es-
tablecia como Unico procedimiento operativo el concurso de
meéritos ante una Comision de seleccion. Pero, a pesar de ello,
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distintas sentencias de los Juzgados de lo Contencioso-Admi-
nistrativo y del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia han
declarado que «no pueden proveerse por el sistema de libre
designacién todos los puestos de Jefes de Servicio, Jefaturas
de Bloque de Enfermeria, Coordinadores de Programas, coor-
dinacion y direccion de unidades clinicas y direccion de cen-
tros de salud», declarando la nulidad de las convocatorias en
base a que el sistema de provision era el de libre designacion
y dejando sin efecto alguno el hecho de que procedimental-
mente se hubieran llevado a cabo a través de un concurso. Si
bien estas sentencias no son firmes hasta la fecha, el criterio
de los juzgadores viene siendo aplicado con reiteracion en el
sentido expresado.

Independientemente del caracter firme o no de dichas
sentencias y hasta tanto devengan en firmes, el conjunto de
circunstancias derivadas de la aplicacion de las mismas pro-
duce una complicada situacion de paralisis en el necesario e
imprescindible procedimiento de cobertura de los cargos in-
termedios que afecta directamente a la organizacion de los
servicios y prestaciones sanitarios y, dado su caracter esen-
cial, redunda en perjuicio de la propia actividad asistencial so-
bre los ciudadanos. En consecuencia, se hace imprescindible
articular los mecanismos necesarios que permitan la provision
de los cargos intermedios respetando el marco de la norma-
tiva reglamentaria que regula su provision y la doctrina de
nuestros Juzgados y Tribunales al indicar que el sistema de
libre designacion no puede ser de aplicacion a estos puestos.

Ante la imposibilidad de aplicar el apartado a) del ar-
ticulo 8 y el apartado 1 del articulo 13 del Decreto 75/2007,
por las razones expuestas, es necesario remitirse al marco
legal previo que resulte de aplicacion al respecto. Esto es, a
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del
personal estatutario de los servicios de salud que derogd ex-
presamente la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de seleccion y
provision de plazas del personal estatutario de los servicios de
salud, y mantuvo en virtud de su disposicion transitoria sexta,
apartado 1.c) la vigencia con rango reglamentario y sin carac-
ter basico del Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre
seleccién de personal estatutario y provision de plazas en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, en tanto se pro-
cediera en el ambito de cada servicio de salud a una regula-
cion propia. Esta regulacion fue establecida en la Comunidad
Auténoma Andaluza precisamente por el Decreto 75/2007.

Resulta, por tanto, también de aplicacion la disposicion
adicional decimocuarta del citado Real Decreto-Ley 1/1999,
de 8 de enero, que establece que las jefaturas asistenciales en
las unidades de asistencia especializada se provean mediante
convocatoria publica, con nombramiento temporal sometido
a evaluacién cuatrienal y mediante un proceso de seleccion
basado en el curriculo profesional y en un proyecto técnico
relacionado con la gestion de la unidad asistencial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Direc-
cion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las Nieves

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio,
de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Bloque Quirur-
gico, Medicina Perioperatoria y Unidad del Dolor (Anestesiolo-
gia) en el Hospital Universitario Virgen de las Nieves.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directi-

vos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y
la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Granada, 24 de octubre de 2011.- El Director Gerente,
Manuel Gonzalez Suarez.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE UNIDAD
DE GESTION CLINICA DE BLOQUE QUIRURGICO, MEDICINA
PERIOPERATORIA'Y UNIDAD DEL DOLOR (ANESTESIOLOGIA)

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluacion de un Pro-
yecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesio-
nales: Consistira en la valoracion de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacion del Baremo de
Meéritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos. Para poder superar esta fase del proceso de seleccion
se establece una puntuacion minima de 14 puntos, distribuida
en 6 puntos de Méritos asistenciales y 8 puntos de Méritos
cientificos.

1.2.2. Proyecto de Gestién: Cada candidato expondra
ante la Comisién de Seleccién un Proyecto de Gestion de la
Unidad de Gestion Clinica a cuya direccion opta, cuyo conte-
nido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actua-
cion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicién en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligada-
mente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se
aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica
y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Pro-
cesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y
fungibles asignados y las propuestas para su gestion efi-
ciente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asistenciales,
docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.
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9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestién sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Union Europea o del Espacio Econémico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de traba-
jadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tra-
tados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Diplo-
mado en Enfermeria y/o Licenciado en Medicina y Cirugia y
Especialista en Anestesiologia y Reanimacién o en condiciones
de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso
a funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni ha-
ber sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus
Administraciones o servicios publicos en los seis afos anterio-
res a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a
desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento
para ejercer la direccion de la Unidad de Gestion Clinica de
del Hospital Universitario Virgen de las Nieves, aprobada me-
diante Resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Anda-
luz de Salud de fecha 3 de agosto de 2007 junto al nombra-
miento para el desempefio profesional, en el mismo centro,
de la jefatura de servicio o de la jefatura de bloque del area
de referencia del conocimiento en salud correspondiente a la
persona candidata que resulte seleccionada.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la nor-
mativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para Jefe/a de
Servicio o Jefe/a de Bloque/, en funcién de la titulacion que
ostente el/la candidato/a seleccionado/a.

3.2. Funciones a desarrollar.

- El desempefio de las funciones generales de gestion cli-
nica contempladas en el apartado 3 del articulo 4 y, especifi-
camente, las relativas a jefatura y coordinacion de unidades

y equipos sanitarios y asistenciales a que hace referencia el
apartado 2 del articulo 10, de la Ley 44/2003, de Ordenacion
de las Profesiones Sanitarias.

- Las funciones en los ambitos asistencial, docente, inves-
tigador, de gestion clinica, de prevencion y de informacion y
educacion sanitarias inherentes a la jefatura de servicio o jefa-
tura de bloque segun el area de referencia del conocimiento en
salud de la persona candidata seleccionada correspondiente.

- Dirigir y gestionar, con criterios de direccion participa-
tiva, el conjunto de actividades y actuaciones de la Unidad de
Gestidn Clinica (UGC), asi como los recursos asignados a la
misma, con el primordial objetivo de mejorar los resultados
en salud de la ciudadania a la que atienden, optimizar los re-
cursos y propiciar el desarrollo profesional de los integrantes
de la UGC.

- Definir las estrategias de la UGC con la finalidad de ase-
gurar el cumplimiento del Acuerdo de Gestién Clinica de la
UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Implantar y verificar el cumplimiento, en la practica asis-
tencial cotidiana de la UGC, de las orientaciones contempla-
das en los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria
de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua
en la practica clinica y en los estandares de calidad asumidos
por la UGC.

- Formalizar el Acuerdo de Gestién Clinica con la Direc-
cion Gerencia del Centro.

- Canalizar la participacion ciudadana efectiva y contribuir
a garantizar el ejercicio de los derechos de la poblacion en
relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la auto-
nomia de los ciudadanos, su intimidad y su ambito de toma de
decisiones.

- Realizar una gestion por competencias, elaborando y/o
actualizando el mapa de las competencias profesionales de su
UGC en coherencia con la cartera de servicios autorizada por
el Centro e impulsando acciones de mejora organizativa y mo-
dernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

- Gestionar la asignacién y comunicacion, directamente
o0 mediante delegacion, a cada uno de los profesionales de la
UGC sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a
lograr el 6ptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

- Realizar, directamente o mediante delegacion, la evalua-
cion de las actividades desarrolladas por las personas adscri-
tas a la UGC ponderando su grado de contribucion para lograr
los mejores resultados previstos en el Acuerdo de Gestion Cli-
nicay en el Contrato Programa del Centro.

- Establecer el reparto de incentivos de la UGC, de forma
objetiva y transparente, de acuerdo con lo establecido en su
Acuerdo de Gestién Clinica, en funcién del grado de de con-
secucion de los objetivos individuales y con los criterios esta-
blecidos por los érganos de direccion del Servicio Andaluz de
Salud.

- Fomentar, implantar y gestionar las estrategias y pro-
gramas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de de
consumo de su Acuerdo de Gestién Clinica a través del uso
optimo, adecuado y eficiente, de medicamentos, de las nuevas
tecnologias y del material fungible.

- Participar activamente en la gestion del cuadro de man-
dos y otros sistemas de informacion del Centro/s asi como
contribuir a su veracidad y fiabilidad.

- Disefar y materializar acciones de mejora sobre la segu-
ridad y la consecuente gestion de riesgos en su UGC.

- Cualesquiera otras funciones que le sean encomenda-
das de forma motivada por la Direccién del Centro o por la
normativa vigente.

4. Solicitudes y documentacion.
4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Universitario Virgen de las Nieves segin modelo que
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figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran
en el Registro General del Hospital Universitario Virgen de las
Nieves sito en Avda. de las Fuerzas Armadas, num. 2, C.P.
18014 Granada, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en el
apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestiéon de la Unidad de Gestion Cli-
nica de Bloque Quirurgico, Medicina Perioperatoria y Unidad
del Dolor (Anestesiologia ) del Hospital Universitario Virgen de
las Nieves.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las
Nieves aprobara resolucion comprensiva de las listas de admi-
tidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa
de exclusioén, en su caso. En dicha resolucion se designaran
los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la
que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario Virgen de las Nieves y en la pagina web
del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
considerandose dicha publicacién como requerimiento a los
interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra
la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran inter-
poner reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las Nieves.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
la composicion de la Comision de Seleccién de la presente
convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las
Nieves, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007,
garantizando la presencia de profesionales del grupo B y del
grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Hospital Universitario Virgen de las Nieves o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.3. La composicion de la Comision de Seleccion respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres.

6.4. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccién Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del Proceso Selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara y de-
sarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario Virgen de las Nieves la propuesta de resolucion
provisional del concurso de méritos, con indicacion de la pun-
tuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer,
cuando no concurran personas idoneas para su desempefo
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Vir-
gen de las Nieves dictara resolucion provisional con la pro-
puesta de la Comisién de Seleccion, que sera publicada en el
tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud. Contra dicha resolucién las personas inte-
resadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de
la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las Nieves en el
plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente
al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha
resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacién y
efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para
el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios de du-
racion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las Nieves.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a cubrir sera, nece-
sariamente, en régimen de dedicacién exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |
DON/DOMA w.evviiiisiee e ,
con DNI nUm. .o ,'y domicilio en .....cccoeveevvnenee. ,
calle/avda./plaza .
HN0S. e , correo electronico Y
en posesion del titulo de ....vceeveeeeeecceeee e ,
especialidad ...
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EXPONE

Que desea tomar parte en la convocatoria para la provi-
sion de un puesto de Director de Unidad de Gestion Clinica de
Blogue Quirurgico, Medicina Perioperativa y Unidad del Dolor
(Anestesiologia) del Hospital Universitario Virgen de las Nie-
ves, convocado por la Direccion Gerencia del Centro mediante
Resolucion de fecha , BOJA nim. ............ ,
de fecha ....ccciveeeeececccccee

SOLICITA

Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la
siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Hospital Universitario Virgen de las
Nieves.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo: 30 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periodicas, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afio en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales,
como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA),
hasta un méaximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel
experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion
se adaptara si es un sistema de acreditacion diferente al de la
ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumpli-
miento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el
cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucion de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez anos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de

origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de
Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por
cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones
a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la
misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en
la misma debe constar el numero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6
puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los organos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional
a la que pertenece la especialidad correspondiente en los ul-
timos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacién en investigacion post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afo hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: Hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.
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- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15
puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5
puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo: 40 puntos).

1.3.1. Formacion: Hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis
doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.

- Formacion en investigacion post-formacién sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.

1.3.2. Actividad en 1+D+l: Hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: Hasta 20 puntos para personal faculta-
tivo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la tltima edicion disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer
autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacion los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: Hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos indepen-
dientes): Hasta un maximo de 4 puntos.

Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: Hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracion gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

* Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

* Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI

y otras instituciones de investigacion): 0,5 puntos por
ano.

* Libros y capitulos de libros: Hasta 0,5 puntos por cada

libro o capitulo, a valoracién del tribunal.

* Premios cientificos unipersonales de ambito regional:

0,5 puntos.
* Premios cientificos unipersonales de ambito nacional:
1 punto.

* Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-

nal: 2 puntos.

* Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en

el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

* Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas

en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestién de la 1+D+I: Hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autonomico): 1 punto por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en insti-
tuciones publicas o privadas (Director, en Centros de Investi-
gacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por
afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras esta-
bles de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por
afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: Hasta un maximo de 3
puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se
excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas
por alguno de los organos que integran el Sistema de Acredi-
tacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2011, de Ia
Secretaria General Técnica, por la que se ordena el cum-
plimiento de la Sentencia de 19 de mayo de 2008, dicta
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Nueve de Sevilla en el procedimiento abreviado num.
99/2008, en los términos del Auto de 30 de noviembre
de 2009, dictado por la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
sede en Sevilla, en el procedimiento num. 921/2008.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.5 de la
Orden de 30 de junio de 2004, por la que se delegan com-
petencias en diversas materias en los organos de la Conse-
jeria de Gobernacién de la Junta de Andalucia, publicada en
el BOJA num. 140, de 19 de julio de 2004, corresponde a
la Secretaria General Técnica disponer el cumplimiento de la
Sentencia de fecha 19 de mayo de 2008, dictada por el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo num. Nueve de Sevilla
en el procedimiento abreviado num. 99/2008, interpuesto por
el Sindicato Andaluz de Funcionarios de la Junta de Andalucia,
en los términos del Auto de fecha 30 de noviembre de 2009,
pronunciado por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla,
en el procedimiento numero 921/2008, que estima parcial-
mente el recurso de apelacion interpuesto por la representa-
cion procesal de la Junta de Andalucia.

El tenor literal de la Sentencia de fecha 19 de mayo de
2008 dictada era:

«Se acuerda estimar el recurso contencioso-administrativo
interpuesto a instancias del Sindicato Andaluz de Funcionarios
de la Junta de Andalucia, representado y defendido por el Le-
trado don Juan Manuel Flores Diaz contra la Orden de 4 de di-
ciembre de 2007, por la que se convoca concurso de meéritos
para la provision de puestos de trabajo vacantes en el ambito
de la Consejeria en la provincia de Sevilla, y, en consecuencia,
debo declarar y declaro la nulidad de la base octava 1.2y 7 y
debo condenar y condeno a la Administracion demandada a que
oferte en el concurso de méritos la totalidad de las plazas vacan-
tes y dotadas presupuestariamente que constan en la relacién
de puestos de trabajo, todo ello sin hacer expresa imposicion de
las costas procesales causadas a ninguna de las partes.»

Procede de conformidad con los articulos 103 y siguientes
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, la ejecucion de la citada Sentencia.

Sevilla, 30 de noviembre de 2011.- La Secretaria General
Técnica, Isabel Lopez Arnesto.

CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2011, de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por
la que se ordena la publicacion de las declaraciones de
actividades, bienes e intereses de los Altos Cargos de
la Administracion de la Junta de Andalucia y otros Car-
gos Publicos que se adjuntan como Anexos.

Los articulos 10 y 11 de la Ley 3/2005, de 8 de abril, es-
tablecen la obligacion de los Altos Cargos de la Administracion
de la Junta de Andalucia y otros Cargos Publicos de formular
declaracion de incompatibilidad, asi como de sus actividades,
bienes e intereses, declaraciones que se inscribiran en el Re-
gistro de Actividades, Bienes e Intereses, dependiente de esta
Secretaria General, a quien corresponde la gestién y control
del mismo.

Por su parte, el articulo 14 de la citada Ley establece que
el Registro sera publico, insertandose el contenido de las de-
claraciones en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En su virtud y en base a la competencia que me otorga el
articulo 13 del Decreto 176/2005, de 26 de julio,

RESUELVO

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia del contenido de las declaraciones de actividades,
bienes e intereses de los Altos Cargos de la Administracién de
la Junta de Andalucia y otros Cargos Publicos que se adjuntan
como Anexos.

Sevilla, 30 de noviembre de 2011.- El Secretario General,
Manuel Alcaide Calderon.
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CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 2 de noviembre de 2011, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a Técnico Supe-
rior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ORDEN de 2 de noviembre de 2011, por la que
se desarrolla el curriculo correspondiente a Técnico en
Carpinteria y Mueble.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION
Y CIENCIA

RESOLUCION de 28 de noviembre de 2011, de la
Agencia Andaluza de la Energia, por la que se regulari-
zan ficheros automatizados de cardcter personal.

El articulo 20 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, esta-
blece que la creacion, modificacion o supresion de los ficheros
de las Administraciones Publicas solo podra hacerse por me-
dio de una disposicion general publicada en el Boletin Oficial
del Estado o Diario Oficial correspondiente.

Por otra parte, el articulo 39.2 de la LOPD, dispone que
seran objeto de inscripcion, en el Registro General de Protec-
cion de Datos, los ficheros que contengan datos personales y
de los cuales sean titulares las Administraciones de las Comu-
nidades Auténomas, asi como sus entes y organismos depen-
dientes, sin perjuicio de que se inscriban, ademas, en los re-
gistros a que se refiere el articulo 41.2 de la mencionada Ley.

Asimismo, el articulo 55.1 del Real Decreto 1720/2007,
de 21 de diciembre, que aprueba el Reglamento de desarro-
llo de la LOPD sefiala que todo fichero de datos de caracter
personal, de titularidad publica, serad notificado a la Agencia
Espariola de Proteccion de Datos por el 6rgano competente de
la Administracion responsable del fichero para su inscripcion
en el Registro General de Proteccion de Datos. En su cumpli-
miento, el articulo 130.2 del citado reglamento obliga al tras-
lado, a través del modelo normalizado que al efecto elabore la
Agencia, de una copia de la disposicion de creacion, modifica-
cion o supresion del fichero.

Por otro lado, el articulo 58 del Real Decreto 1720/2007,
de 21 de diciembre, sefiala que la inscripcion de todo fichero de
datos de caracter personal debera encontrarse actualizada en
todo momento en el Registro General de Proteccion de Datos.

Asimismo, en razén del articulo 54.2 del citado Real De-
creto 1720/2007, de 21 de diciembre, la disposicion o acuerdo
de modificacion de los ficheros debe indicar las modificaciones
producidas, entre otros, respecto al nivel de seguridad exigible
al fichero.

La Agencia Andaluza de la Energia, mediante la Resolu-
cion de 24 de enero de 2008, por la que se regularizan fiche-
ros de caracter personal gestionados por la Agencia, creo el
fichero «Seleccion de personal» con nivel de seguridad alto.
En cuanto a la aplicacion de los niveles de seguridad, el Real
Decreto 1720/2007 establece en su articulo 81.5.b), tras su
modificacion por la disposicion adicional cuarta del Real De-
creto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema

Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracion
Electronica, que en los ficheros o tratamientos de datos de
ideologia, afiliacion sindical, religidn, creencias, origen racial,
salud o vida sexual bastara la implantacion de las medidas de
seguridad de nivel basico cuando se trate de ficheros o trata-
mientos no automatizados en los que de forma incidental o ac-
cesoria se contengan aquellos datos sin guardar relaciéon con
su finalidad. Debido a esta circunstancia, se hace necesaria
la modificacion de dicho fichero para proceder a regularizar la
situacion del mismo.

De igual manera, la Agencia Andaluza de la Energia, me-
diante la Resolucion de 24 de enero de 2008, por la que se
regularizan ficheros de caracter personal gestionados por la
Agencia, creo el fichero «Contactos de Intranet» cuya estruc-
tura basica estad compuesta por datos identificativos y de em-
pleo obtenidos de contactos y representantes de empresas,
industrias y edificios con la finalidad de mantener una agenda
para gestionar la comunicacion de actividades y eventos pro-
movidos por Agencia Andaluza de la Energia. En cuanto al am-
bito de aplicacion de la Ley Organica 15/1999, el Real Decreto
1720/2007 establece en el articulo 2.2, que estan exentos los
tratamientos de datos referidos a personas juridicas, y los fi-
cheros que se limiten a incorporar los datos de las personas
fisicas que presten sus servicios en aquéllas, consistentes tni-
camente en su nombre y apellidos, las funciones o puestos
desempefados, asi como la direccion postal o electrdnica,
teléfono y numero de fax profesionales. Debido a esta circuns-
tancia, se hace necesaria la supresion de dicho fichero para
proceder a regularizar la situacion del mismo.

La Agencia Andaluza de la Energia va a proceder a im-
plantar una aplicacion informatica destinada a la gestion de
la informacion personal de sus empleados en la que se reco-
gen datos de caracter personal por lo que es preciso regulari-
zar el correspondiente fichero de la aplicacion. Asimismo, la
aplicacion integra datos procedentes de los ficheros «Gestor
Corporativo y personal», «Control de presencia» y «Nominas»
gestionados por la Agencia Andaluza de la Energia y regula-
rizados en la Resolucion de 24 de enero de 2008. Debido a
estas circunstancias, se hace necesaria para la regulacion del
inventario de ficheros la creacion de un nuevo fichero y la mo-
dificacién o supresion de los que quedan integrados.

De igual forma se va a proceder a implantar una aplica-
cion informatica destinada a la evaluacion del desemperio de
los empleados de la Agencia Andaluza de la Energia en la que
se recogen datos de caracter personal, por lo que es preciso
regularizar el correspondiente fichero con anterioridad a la
puesta en produccion de la aplicacion. Asimismo, la Agencia
Andaluza de la Energia necesita recabar datos personales para
la realizacion de actividades formativas en las materias de las
que es competente, por lo que se hace necesaria la creacion
de un fichero para la inclusion de dichos datos.

La misma situacion acontece con la implantacion de la
herramienta servidor proxy web que en su funcionamiento re-
coge datos de caracter personal, por lo que es preciso regula-
rizar el correspondiente fichero con anterioridad a su puesta
en produccion.

Por otra parte, la Orden de 17 de abril de 2008 establece
que la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, actual
Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia, es la responsa-
ble del fichero Responsable del fichero «Renove». Este fichero
estaba declarado previamente por la Agencia Andaluza de la
Energia en la Resolucion de 24 de enero de 2008, por la que
se regularizan ficheros de caracter personal gestionados por
la Agencia. La Agencia Andaluza de la Energia trata este fi-
chero por encargo de la Consejeria de Economia, Innovacion
y Ciencia. Debido a estas circunstancias, se hace necesaria la
supresion del fichero para proceder a regularizar la situacion
del mismo.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por el Decreto
21/2005, de 1 de febrero, por el que se aprueban los Estatu-



Sevilla, 14 de diciembre 2011

BOJA nim. 243

Pagina num. 57

tos de la Agencia Andaluza de la Energia, y a fin de dar cum-
plimiento al mandato legal del articulo 20 de la Ley Organica
15/1999, sobre creacion, modificacion y supresion de ficheros
automatizados que contengan datos de caracter personal ges-
tionados por la Agencia Andaluza de la Energia asegurando a
los ciudadanos el ejercicio legitimo de sus derechos,

RESUELVO

Primero. Creacion de ficheros.
Se procede a la creacion de ficheros que figuran en el
Anexo | de la presente Resolucién.

Segundo. Modificacién de ficheros.

Se procede a la modificacion de los ficheros de datos de
caracter personal de la Agencia Andaluza de la Energia que se
citan en el Anexo Il

Tercero. Supresion de ficheros.

Se procede a la supresion de los ficheros con datos de
caracter personal de la Agencia Andaluza de la Energia que se
enumeran en el Anexo lll. Respecto de estos, se procederd a
su borrado en todos los soportes en que se encuentre alma-
cenado, de acuerdo con las medidas de seguridad aplicables
al mismo.

Cuarto. Medidas de indole técnica y organizativa.

Los titulares de los érganos responsables de los citados
ficheros, adoptaran las medidas de gestion y organizacion que
sean necesarias, asegurando, en todo caso, la confidenciali-
dad, seguridad e integridad de los datos, asi como las condu-
centes a hacer efectivas las garantias, obligaciones y derechos
reconocidos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
y en las demas normas vigentes.

Quinto. Cesiones de datos.

1. Los datos de caracter personal contenidos en los fi-
cheros regulados por la presente Resolucion, s6lo podran ser
cedidos en los términos previstos en los articulos 11y 21 de la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre.

2. lgualmente se podran ceder al Instituto de Estadistica
de Andalucia, para fines estadisticos y de acuerdo con la Ley
4/1989, de 12 de diciembre, de Estadistica de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, los datos contenidos en los ficheros
referidos en el Anexo | y el Anexo Il de esta Resolucion, cuando
éste lo demande.

Sexto. Prestacion de servicios de tratamiento de datos.

1. La Agencia Andaluza de la Energia podra celebrar con-
tratos de colaboracion para el tratamiento de datos con estricto
cumplimiento de lo sefialado en la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, respecto a las garantias y proteccion de los
titulares de los datos.

2. Quienes, por cuenta de la Agencia Andaluza de la
Energia, presten servicios de tratamiento de datos de caracter
personal realizaran las funciones encomendadas conforme a
las instrucciones del responsable del tratamiento y asi se hara
constar en el contrato que a tal fin se realice, no pudiendo apli-
carlos o utilizarlos con fin distinto, ni comunicarlos, ni siquiera
para su conservacion, a otras personas, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre.

Séptimo. Derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion de datos.

Las personas afectadas por los ficheros podran ejercitar
su derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
de datos, cuando proceda, ante la unidad o servicio que para
cada fichero se determina en el Anexo | de esta Resolucidn.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Inscripcion de los ficheros en el Registro General
de Proteccion de Datos.

Los ficheros relacionados en esta Resolucion seran noti-
ficados a la Agencia de Proteccion de Datos por la Secretaria
General de la Agencia Andaluza de la Energia, para su inscrip-
cion en el Registro General de Proteccion de Datos, mediante
el traslado, a través del modelo normalizado elaborado a tal
efecto, de una copia de la presente disposicion.

Segunda. Entrada en vigor.
La presente Resolucién entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 28 de noviembre de 2011.- El Director General,
Francisco José Bas Jiménez.

ANEXO |

CREACION DE NUEVOS FICHEROS DE LA AGENCIA ANDALUZA
DE LA ENERGIA

Fichero: Usuarios de Red de Energia de la Junta de Andalucia

a) Finalidad y usos: La finalidad del fichero es la gestion
de la relacion de usuarios de la Red de Energia de la Junta de
Andalucia.

b) Personas o colectivos sobre los que se pretenda ob-
tener datos de caracter personal o que resulten obligados a
suministrarlos: Usuarios de la Red de Energia de la Junta de
Andalucia.

c) Procedimiento de recogida de datos de caracter per-
sonal: Datos comunicados por los propios interesados en
encuestas o entrevistas, formularios y solicitudes en soporte
papel, electronico y via telematica.

d) Estructura basica del fichero y descripcion de los datos
de caracter personal incluidos en el mismo:

Datos identificativos.

Datos de caracteristicas personales.

Datos académicos y profesionales.

Datos de detalle de empleo.

Datos econdmico-financieros y de seguros.

e) Cesion de datos prevista: Administraciones publicas.

f) Responsable: Agencia Andaluza de la Energia.

g) Servicios o Unidades ante los que se pueden ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, cuando
proceda: Agencia Andaluza de la Energia, C/ Isaac Newton, 6
(antiguo Pabellén de Portugal), Sevilla, 41092.

h) Medidas de seguridad con indicacion de nivel basico,
medio o alto exigible: Basico.

Fichero: Portal del empleado

a) Finalidad y usos: La finalidad del ficheros es el segui-
miento y control de la asistencia al trabajo, cumplimiento del
horario, la gestion de permisos y vacaciones, la elaboraciéon de
la nomina y gestion del personal de la Agencia Andaluza de la
Energia.

b) Personas o colectivos sobre los que se pretenda ob-
tener datos de caracter personal o que resulten obligados a
suministrarlos: Personal de la Agencia Andaluza de la Energia.

c) Procedimiento de recogida de datos de caracter per-
sonal: Datos comunicados por los propios interesados en
encuestas o entrevistas, formularios y solicitudes en soporte
papel, electronico y via telematica.

d) Estructura basica del fichero y descripcion de los datos
de caracter personal incluidos en el mismo:

Datos identificativos.

Datos de caracteristicas personales.

Datos académicos y profesionales.
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Datos de detalle de empleo.

Datos econdmico-financieros y de seguros.

e) Cesion de datos prevista: Administraciones publicas.

f) Responsable: Agencia Andaluza de la Energia.

g) Servicios o Unidades ante los que se pueden ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, cuando
proceda: Agencia Andaluza de la Energia, C/ Isaac Newton, 6
(antiguo Pabellon de Portugal), Sevilla, 41092.

h) Medidas de seguridad con indicacién de nivel basico,
medio o alto exigible: Basico.

Fichero: Desempefo del empleado.

a) Finalidad y usos: La finalidad del fichero es la evalua-
cion del desempefio de la carrera profesional dentro de la
Agencia Andaluza de la Energia.

b) Personas o colectivos sobre los que se pretenda ob-
tener datos de caracter personal o que resulten obligados a
suministrarlos: Personal de la Agencia Andaluza de la Energia.

c) Procedimiento de recogida de datos de caracter per-
sonal: Datos comunicados por los propios interesados en
encuestas o entrevistas, formularios y solicitudes en soporte
papel, electronico y via telematica.

d) Estructura basica del fichero y descripcién de los datos
de caracter personal incluidos en el mismo:

Datos identificativos.

Datos de caracteristicas personales.

Datos académicos y profesionales.

Datos de detalle de empleo.

e) Cesion de datos prevista: No se prevé la cesion de datos.

f) Responsable: Agencia Andaluza de la Energia.

g) Servicios o Unidades ante los que se pueden ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, cuando
proceda: Agencia Andaluza de la Energia, C/ Isaac Newton, 6
(antiguo Pabellon de Portugal), Sevilla, 41092.

h) Medidas de seguridad con indicacién de nivel basico,
medio o alto exigible: Medio.

Fichero: Gestor Corporativo

a) Finalidad y usos: La finalidad del fichero es la gestion
integral de la administracion econémico-financiera de la Agen-
cia Andaluza de la Energia.

b) Personas o colectivos sobre los que se pretenda ob-
tener datos de caracter personal o que resulten obligados a
suministrarlos: Personal de la Agencia Andaluza de la Energia.

c) Procedimiento de recogida de datos de caracter per-
sonal: Datos comunicados por los propios interesados en
encuestas o entrevistas, formularios y solicitudes en soporte
papel, electronico y via telematica.

d) Estructura basica del fichero y descripcion de los datos
de caracter personal incluidos en el mismo:

Datos identificativos.

Datos econdémico-financieros y de seguros.

e) Cesion de datos prevista: No se prevé la cesion de datos.

f) Responsable: Agencia Andaluza de la Energia.

g) Servicios o Unidades ante los que se pueden ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, cuando
proceda: Agencia Andaluza de la Energia, C/ Isaac Newton, 6
(antiguo Pabellén de Portugal), Sevilla, 41092.

h) Medidas de seguridad con indicacion de nivel basico,
medio o alto exigible: Basico.

Fichero: Cursos

a) Finalidad y usos: Datos recabados para la imparticion
de actividades formativas por parte de la Agencia Andaluza de
la Energia.

b) Personas o colectivos sobre los que se pretenda ob-
tener datos de caracter personal o que resulten obligados a
suministrarlos: el propio interesado o su representante legal.

c) Procedimiento de recogida de datos de caracter per-
sonal: Datos comunicados por los propios interesados en

encuestas o entrevistas, formularios y solicitudes en soporte
papel, electronico y via telematica.

d) Estructura basica del fichero y descripcién de los datos
de caracter personal incluidos en el mismo:

Datos identificativos.

Datos de caracteristicas personales.

Datos académicos y profesionales.

Datos de detalle de empleo.

e) Cesion de datos prevista: No se prevé la cesion de datos.

f) Responsable: Agencia Andaluza de la Energia.

g) Servicios o Unidades ante los que se pueden ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, cuando
proceda: Agencia Andaluza de la Energia, C/ Isaac Newton, 6
(antiguo Pabellon de Portugal), Sevilla, 41092.

h) Medidas de seguridad con indicacién de nivel basico,
medio o alto exigible: Basico.

Fichero: Proxy

a) Finalidad y usos: La finalidad del fichero es efectuar la
restriccion de acceso a Internet al personal de la Agencia An-
daluza de la Energia en el uso de los recursos corporativos.

b) Personas o colectivos sobre los que se pretenda ob-
tener datos de caracter personal o que resulten obligados a
suministrarlos: Personal de la Agencia Andaluza de la Energia.

c) Procedimiento de recogida de datos de caracter per-
sonal: Datos registrados en el servidor proxy resultado de la
navegacion del personal que utiliza los puestos de trabajo de
la Agencia Andaluza de la Energia.

d) Estructura basica del fichero y descripcion de los datos
de caracter personal incluidos en el mismo:

Datos identificativos.

Caracteristicas personales.

Datos de detalle de empleo.

e) Cesion de datos prevista: No se prevé la cesion de datos.

f) Responsable: Agencia Andaluza de la Energia.

g) Servicios o Unidades ante los que se pueden ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, cuando
proceda: Agencia Andaluza de la Energia, C/ Isaac Newton, 6
(antiguo Pabellon de Portugal), Sevilla, 41092.

h) Medidas de seguridad con indicacion de nivel basico,
medio o alto exigible: Medio.

ANEXO I

MODIFICACION DE FICHEROS DE LA AGENCIA ANDALUZA
DE LA ENERGIA

Fichero: Seleccion de personal

i) Numero de inscripcion Registro: 2080670117.

ii) Motivo de la modificacién: aplicacion del articulo 81.5
del Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica
15/1999.

i) Modificacion:

h) Medidas de seguridad con indicacion de nivel basico,
medio o alto exigible: Basico.

ANEXO Il

SUPRESION DE FICHEROS DE LA AGENCIA ANDALUZA
DE LA ENERGIA

Fichero: Contactos Intranet

i) Descripcion: Agenda de particulares e instituciones
privadas con las que la Agencia Andaluza de la Energia ha
establecido relacion en el desarrollo de su actividad. El fichero
sera utilizado para gestionar la comunicacion de actividades y
eventos promovidos por Agencia Andaluza de la Energia.
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ii) Codigo de inscripcion: 208067010.

iii) Boletin Oficial en el que fue publicado: BOJA num. 17,
de 24 de enero de 2008.

iv) Motivo de la supresion: En cumplimiento de lo dis-
puesto en los articulos 2.2 y 2.3 del Real Decreto 1720/2007,
de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Desarrollo de la Ley Organica de Proteccién de Datos y la fina-
lidad y datos contenidos en el fichero Contactos Intranet tra-
tado por la Agencia Andaluza de la Energia el fichero queda
excluido del ambito de la LOPD.

v) Destino de los datos o previsiones para su destruccion:
incorporacion de los datos del fichero a suprimir a la informa-
cion corporativa de la Agencia Andaluza de la Energia.

Fichero: Nominas

i) Descripcion: Gestion de los recursos humanos de la
Agencia Andaluza de la Energia en la elaboracion de nominas
y la obtencion de los ficheros destinados a la Agencia Tribu-
taria, Tesoreria General de la Seguridad Social entidades de
crédito pagadoras.

ii) Codigo de inscripcion: 2080670088.

iii) Boletin Oficial en el que fue publicado: BOJA nim. 17,
de 24 de enero de 2008.

iv) Motivo de la supresion: Unificacién del fichero a su-
primir, dadas sus finalidades, con los ficheros Portal del em-
pleado.

v) Destino de los datos o previsiones para su destruccion:
incorporacion de los datos del fichero a suprimir al fichero Por-
tal del empleado.

Fichero: Gestor Corporativo y Personal

i) Descripcion: Gestion integral de la administracion de la
Agencia Andaluza de la Energia. El fichero se utiliza en la ges-
tién de la contabilidad, facturacion, nominas, asignacion de re-
cursos y flujo de comunicacién en el desarrollo de la actividad
laboral.

ii) Codigo de inscripcion: 2080670104.

iii) Boletin Oficial en el que fue publicado: BOJA num. 17,
de 24 de enero de 2008.

iv) Motivo de la supresion: unificacion del fichero a su-
primir, dadas sus finalidades, con los ficheros Portal del
empleado y Gestor corporativo de los que se declara su
creacion en la presente Resolucion dadas sus finalidades.
v) Destino de los datos o previsiones para su destruccion: in-
corporacion de los datos del fichero a suprimir a los ficheros
Portal del empleado y Gestor corporativo.

Fichero: Control de Presencia

i) Descripcion: Seguimiento y control de la asistencia al
trabajo, cumplimiento del horario y la gestion de permisos y
vacaciones del personal de la Agencia Andaluza de la Energia.

ii) Codigo de inscripcion: 2080670112.

iii) Boletin Oficial en el que fue publicado: BOJA nim. 17,
de 24 de enero de 2008.

iv) Motivo de la supresion: unificacion del fichero a supri-
mir, dadas sus finalidades, con el fichero Portal del empleado
del que se declara su creacion en la presente Resolucion.

v) Destino de los datos o previsiones para su destruccion:
incorporacion de los datos del fichero a suprimir al fichero Por-
tal del empleado.

Fichero: Renove

i) Descripcion: Gestion de la resolucién, pago y resumen
de los incentivos del programa Renove de electrodomésticos
de Andalucia. EI fichero es utilizado en la tramitacion de di-
chos incentivos.

ii) Codigo de inscripcion: 2080670093.

iii) Boletin Oficial en el que fue publicado: BOJA num. 17,
de 24 de enero de 2008.

iv) Motivo de la supresion: el Responsable del fichero
Renove es la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia
segln la Orden publicada en el BOJA num. 76, el 17 de abril
de 2008, siendo la Agencia Andaluza de la Energia encargada
de su tratamiento.

v) Destino de los datos o previsiones para su destruccion:
incorporacion de datos del fichero a suprimir al fichero Renove
de la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

ORDEN de 30 de noviembre de 2011, por la que
se acuerda la formulacion del Plan Especial de Interés
Supramunicipal de Ordenacion del Sector I-Nijar del
Centro de Transporte de Mercancias de Interés Autond-
mico ZAL de Almeria.

La Ley 5/2001, de 4 de junio, reguladora de las Areas de
Transporte de Mercancias en la Comunidad Autonoma de An-
dalucia, recoge en su Exposicion de Motivos que estas «cons-
tituyen una infraestructura de transporte de enorme impor-
tancia y potencialidad». A su vez, las areas de transporte de
mercancias pueden ser centros de transporte de mercancias o
estaciones de transporte de mercancias.

Los centros de transporte de mercancias se definen, se-
gun su articulo 8, como aquellas areas de transporte de mer-
cancias en las que se requiere el establecimiento de una pla-
taforma logistica compleja, integradora de las empresas del
sector transporte y de los espacios dotacionales publicos des-
tinados a prestar servicios al mismo. Asimismo, los centros
de transporte de mercancias podran ser declarados de interés
autonomico cuando su implantacién, ademas de obedecer a
objetivos puramente sectoriales de politica de transporte y de
orden local, contribuya de modo decisivo a estructurar y fo-
mentar el desarrollo regional, por favorecer la intermodalidad
del sistema regional de transportes, su funcién integradora de
los centros de la economia andaluza en las redes logisticas
nacionales e internacionales, la fijacién de actividades produc-
toras de valor afnadido, la atraccion de operadores y cuales-
quiera otras circunstancias o factores que resulten principal-
mente determinantes de aquel desarrollo (articulo 9.2 de la
Ley 5/2001).

El Plan de Infraestructuras para la Sostenibilidad del
Transporte en Andalucia (PISTA 2007-2013), aprobado por
Decreto 457/2008, de 16 de septiembre, contempla la zona
de Almeria como un nodo logistico de primer nivel en la es-
tructuracion de la Red Logistica. Este Plan plantea desarrollar
en el interior de la provincia de Almeria una oferta cualificada
de areas logisticas que permita consolidar los nuevos traficos,
puesto que la futura linea ferroviaria de altas prestaciones en-
tre Almeria y Murcia abre unas especiales posibilidades para
la implantacion de nuevas actividades logisticas en el ambito.

El Plan de Ordenacion del Territorio de la Aglomeracion
Urbana de Almeria, aprobado el 29 de noviembre de 2011 por
el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, recoge el
Area de Oportunidad Logistico Productiva (ZAL) en Nijar, so-
bre suelo clasificado como no urbanizable y con una superficie
de 310 ha.

Con el objetivo de dar inicio al procedimiento para la pro-
mocion y establecimiento de un Centro de Transporte de Mer-
cancias de Interés Autonémico en Almeria se dicto la Orden
de 17 de abril de 2009, de la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes, y se encomendd a la Agencia Publica de Puertos
de Andalucia la elaboracion y tramitacion del Plan Funcional
del mismo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 5/2001,
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4 de junio. Finalmente, mediante Orden de 26 de julio de 2011
(BOJA nim. 156, de 10 de agosto), de la misma Consejeria,
se ha aprobado el Plan Funcional del Area Logistica de interés
autondmico de Almeria.

La construccion del Area Logistica de Almeria es espe-
cialmente relevante como elemento clave para el desarrollo
portuario de Almeria. En este sentido, la posibilidad de ofrecer
a los grandes operadores logisticos suelo e instalaciones de
almacenaje y/o espacios para actividades de valor afadido,
junto con dotaciones de servicio, todo ello con gran accesi-
bilidad por carretera y ferrocarril, determinara el futuro creci-
miento y consolidacién del puerto de Almeria como uno de los
principales puertos comerciales del sur de la Peninsula.

A su vez, la creacion del nuevo nodo de Almeria puede po-
tenciar el desarrollo de sectores en una region capaz de postu-
larse como alternativa y punto de relacion con el norte de Africa
y, a través del arco Mediterraneo, con el resto de Europa.

El Centro de Transporte de Mercancias ZAL de Almeria
se estructura en dos ambitos diferenciados, sin continuidad
espacial pero funcionalmente integrados. Estos dos sectores,
gestionados por la misma entidad, se denominan: Sector 1, en
el término municipal de Nijar, en el triangulo formado entre la
autovia A-7, la carretera local AL-3108 y la Rambla de Cambro-
nal; y Sector 2, en el término municipal de Aimeria.

La Agencia Publica de Puertos de Andalucia ha solicitado
la formulacién del Plan Especial de interés supramunicipal
para el desarrollo del Sector 1 del Centro de Transporte de
Mercancias de Interés Autondmico ZAL de Almeria, sobre una
superficie de 172,14 ha, coincidentes con las del Plan Funcio-
nal aprobado para la zona del Sector 1.

De acuerdo con el planeamiento general vigente en el mu-
nicipio, los terrenos donde se prevé la implantacion del Area
Logistica de Almeria, Sector 1-Nijar, tienen en su mayoria la cla-
sificacion de Suelo No Urbanizable de caracter natural o rural,
una pequefia zona de Suelo Urbanizable de uso industrial y una
minima parte se encuentra en Suelo No Urbanizable de Especial
Proteccion Sectorial. No obstante, se encuentra en tramitacion
una Innovacion (Revisién Parcial) del Plan General de Ordena-
cion Urbanistica del municipio, cuyo promotor es el Excmo.
Ayuntamiento de Nijar, aprobada provisionalmente por el Pleno
del mismo en sesion celebrada el 5 de julio de 2011, habiéndose
realizado un nuevo tramite de informacion publica y solicitud de
informes sectoriales, al incorporar el documento modificaciones
sustanciales respecto del aprobado inicialmente.

La citada Innovacion tiene por objeto una reconsideracion
general del modelo productivo y de accesibilidad propuesto
en el actual Plan General, clasificandose nuevos sectores de
suelo industrial y, en especial, se delimita el suelo urbanizable
sectorizado denominado «Centro de Transporte de Mercancias
(ZAL Almeria)», de Interés Autondmico, para la implantacion
de la instalaciéon del mismo nombre y con la consideracién de
sistema general de interés comunitario.

De conformidad con el articulo 16.2 de la Ley 5/2001, de
4 de junio, los instrumentos de planeamiento urbanistico que
establezcan las previsiones relativas a los centros de trans-
porte de mercancias se tramitaran y aprobaran conforme a lo
previsto en la legislacion urbanistica. La Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, establece
en su articulo 14.1.a) que los Planes Especiales pueden ser
municipales o supramunicipales y tener por objeto, entre otros
el de «establecer, desarrollar, definir y, en su caso, ejecutar o
proteger infraestructuras...».

Conforme al articulo 13.4 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, el planeamiento de desarrollo puede tramitarse
de manera simultanea a la Innovacion (Revision Parcial) del
PGOU de Nijar, atendiendo a la clasificacién de suelo urbani-
zable sectorizado establecida por la misma, si bien la aproba-
cion definitiva del Plan Especial que se formula debera quedar
condicionada a la correspondiente aprobacién definitiva de la
innovacion mencionada.

La Direccion General de Urbanismo, con fecha 29 de no-
viembre de 2011, ha emitido informe favorable sobre la for-

mulacion del presente Plan Especial, en base al informe del
Servicio de Gestion y Ejecucion de Planes de dicha Direccion
General.

A la vista de estos antecedentes y de las disposiciones
legales de aplicacion, de acuerdo con el articulo 26 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre; y en virtud de las competencias
atribuidas a la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda por el
articulo 31.2.A.a) de la citada Ley y a la persona titular de la
misma por el articulo 4.3.e) del Decreto 525/2008, de 16 de
diciembre, por el que se regula el ejercicio de las competen-
cias de la Administracién de la Junta de Andalucia en materia
de ordenacién del territorio y urbanismo,

DISPONGO

Articulo 1. Formulacion del Plan Especial.

La presente Orden tiene por objeto acordar la formulacién
del Plan Especial de interés supramunicipal de ordenacion del
Sector 1-Nijar del Centro de Transporte de Mercancias de Inte-
rés Autonomico ZAL de Almeria.

Articulo 2. Ambito del Plan Especial.

El ambito del Plan Especial cuenta con una superficie de
172,14 hectareas, coincidente con los terrenos que el Plan
Funcional del Centro de Transporte de Mercancias de Interés
Autonémico ZAL de Almeria recoge para el denominado Sec-
tor 1-Nijar.

Este Sector 1 se ubica en el término municipal de Nijar
(Almeria), cerca de los nucleos urbanos de Nijar, al Norte y
Los Pipaces y La Fuensanta, al Sur. El municipio de Nijar se
encuentra a 3,5 km al norte por la carretera AL-3107 y el li-
mite con el término municipal de Almeria esta a 3 km hacia
el Oeste.

El area se enmarca en el triangulo formado entre la auto-
via A7, que discurre de Suroeste a Noreste; la carretera local
AL-3108, que desciende desde el nudo con la A-7 de Norte
hacia el Sureste; y la rambla de Cambronal al Sur.

Articulo 3. Tramitacién del expediente.

La tramitacion del Plan Especial que se formula, de con-
formidad con la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Orde-
nacion Urbanistica de Andalucia, y el Decreto 525/2008, de
16 de diciembre, por el que se regula el ejercicio de las com-
petencias de la Administracion de la Junta de Andalucia en
materia de ordenacion del territorio y urbanismo, se ajustara
al siguiente procedimiento:

a) La Aprobacion Inicial del Plan Especial correspondera a
la persona titular de la Direccion General de Urbanismo de la
Consejeria de Obras Publicas y Vivienda.

b) Tras la Aprobacion Inicial, el documento sera sometido
a un periodo de informacién publica por plazo de un mes, me-
diante anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
en uno de los diarios de mayor difusion de la provincia de Al-
meria y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Nijar,
con audiencia a este municipio y al de Almeria, por estar am-
bos afectados por el Plan Funcional del CTM ZAL de Almeria.
Asimismo, se dara traslado de la Aprobacion Inicial a los érga-
nos y entidades administrativas que por sus competencias u
objeto resulten afectadas por el Plan Especial para que emitan
los pronunciamientos oportunos.

c) A la vista del resultado de los tramites previstos en el
apartado anterior, la persona titular de la Direccion General de
Urbanismo resolvera, en su caso, sobre la Aprobacion Provi-
sional del Plan.

d) La Aprobacién Definitiva corresponde a la persona titu-
lar de la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda. La misma
debera producirse con posterioridad a la Aprobacion Definitiva
de la Innovacién (Revision Parcial) del PGOU de Nijar, actual-
mente a tramitacion.

e) Tras la Aprobacién Definitiva, el Plan Especial se inscri-
bira en los Registros Autonémico y Municipal de Instrumentos
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de Planeamiento, Convenios Urbanisticos y Bienes y Espacios
Catalogados y se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la persona titular de la Direccién General de
Urbanismo para adoptar cuantas medidas sean precisas para
el desarrollo y ejecucion de la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de noviembre de 2011

JOSEFINA CRUZ VILLALON
Consejera de Obras Publicas y Vivienda

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2011, del
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, por la que
se hace publico el fallo del Jurado del Premio Tesis
Doctorales del Consejo Andaluz de Relaciones Labora-
les en su convocatoria para 2011.

En virtud de la delegacion del ejercicio de la competen-
cia conferida por el articulo 12.1 de la Orden de la Consejeria
de Empleo de 13 de mayo de 2011, por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion del Premio Tesis Doc-
torales del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales (BOJA
num. 117, de 16 de junio), y efectuada la convocatoria corres-
pondiente a la anualidad 2011 mediante Resolucion del Con-
sejo Andaluz de Relaciones Laborales de 10 de junio de 2011
(BOJA num. 124, de 27 de junio), he resuelto hacer publico el
acuerdo adoptado por el jurado calificador que se especifica
en el articulo 9.2 de la citada Orden, en su reunién del dia 15
de octubre de 2011, y que declara otorgar la concesion del
Premio Tesis Doctorales en su convocatoria para 2011, «ex
aequo» a las Tesis siguientes:

- «EI Comité de Seguridad y Salud», cuya autora es dofia
M.? del Carmen Aguilar del Castillo.

- «Politicas de empleo y territorio: discursos y practicas
para un nuevo modelo de gestion», cuya autora es dofia Rosa
Maria Vallecillo Gamez.

Dado que la dotacion global del Premio es de once mil
euros (11.000 €) y que se ha concedido «ex aequo» a las Tesis
resefiadas, ambas recibiran la cantidad de cinco mil quinientos
euros (5.500 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria 0.1.
14.00.01.00.480.09.31M.0, abonandose en un pago unico me-
diante transferencia bancaria a sus respectivas cuentas y con las
retenciones que procedan de acuerdo con la legislacion vigente.

Sevilla, 7 de noviembre de 2011.- La Presidenta, Mercedes
Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer.

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2011, de Ia
Delegacidn Provincial de Sevilla, por la que se hace pu-
blico el Acuerdo de la Jefatura del Departamento de
Informacidn, Registro y Atencion al Ciudadano de la De-
legacion, por el que se delega la competencia para la
autenticacion de copias mediante cotejo en el personal
funcionario que se cita.

El Decreto 204/1995, de 29 de agosto, establece que la
competencia para la autenticacion de copias de documentos

publicos y privados, mediante cotejo con los originales, corres-
ponde a las jefaturas de seccion y 6rganos asimilados respon-
sables de cada Registro General.

La Jefatura del Departamento de Informacion, Registro
y Atencion al Ciudadano de esta Delegacion Provincial de la
Consejeria de Empleo de Sevilla y Direccion Provincial del Ser-
vicio Andaluz de Empleo de Sevilla es la responsable del Regis-
tro General establecido en la misma.

Los Registros Auxiliares de Documentos de la Direccidn
Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz de Empleo se crean
por Resolucion de 9 de octubre de 2003.

Por razones técnicas, de agilidad y eficacia administrati-
vas de la propia Delegacion, se hace necesario realizar la co-
rrespondiente delegacion de competencias en esta materia en
el ambito del articulo 13 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y del articulo 101 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Por cuanto antecede, esta Delegacion Provincial
RESUELVE

Hacer publico el Acuerdo de 28 de noviembre de 2011,
de la Jefatura del Departamento de Informacion, Registro y
Atencion al Ciudadano de esta Delegaciéon Provincial, por el
que se delega la competencia de expedir copias autenticadas
mediante cotejo en los funcionarios que ocupan los puestos
que se citan, cuyo texto figura como Anexo de la presente Re-
solucion.

Sevilla, 29 de noviembre de 2011.- La Delegada, Aurora
Cosano Prieto.

ANEXO

ACUERDO DE 28 DE NOVIEMBRE DE 2011, DE LA JEFATURA

DEL DEPARTAMENTO DE INFORMACION, REGISTRO Y

ATENCION AL CIUDADANO DE LA DELEGACION PROVINCIAL

DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO, POR EL QUE SE DELEGA

LA COMPETENCIA PARA LA EXPEDICION DE COPIAS

AUTENTICADAS MEDIANTE COTEJO EN LOS PUESTOS DE
TRABAJO QUE ABAJO SE CITAN

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, reconoce en sus articulos 35.c) y 46,
respectivamente, por una parte, el derecho de los ciudadanos
a obtener copia sellada de los documentos que presenten,
aportandola junto con los originales, asi como a la devolucion
de estos salvo que los originales deban obrar en el procedi-
miento, y atribuye, por otra parte, a cada Administracion Pu-
blica la determinacion reglamentaria de los 6rganos que ten-
gan atribuidas las competencias de expedicion de las copias
auténticas de los documentos publicos y privados.

El Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se es-
tablecen medidas organizativas para los servicios administra-
tivos de atencion directa a los ciudadanos, establece que la
competencia para la autentificacion de copias de documentos
privados y publicos, mediante cotejo con los originales, corres-
pondera a las jefaturas de seccion y organos asimilados res-
ponsables de cada Registro General de Documentos.

El art. 23 del Decreto 204/1995, de 29 de agosto, esta-
blece que en supuestos especiales y para facilitar la presenta-
cion de documentos y con el objeto de salvar las dificultades
que existan para autenticar las copias y recibirlas, los 6rganos
con estas competencias podran delegarlas en otros érganos o
unidades.

Por todo ello,



Pagina nim. 62

BOJA num. 243

Sevilla, 14 de diciembre 2011

ACUERDO

Primero. Delegar la competencia para la expedicion de
copias autenticadas de documentos, privados y publicos, rea-
lizadas mediante cotejo de los originales, a las personas titu-
lares de los puestos de trabajo cuyos codigos a continuacion
se citan:

Centro destino 32987101DIRECCION PROVINCIAL DEL SAE SEVILLA.
9372410  ASESOR TECNICO.
9464410  ASESOR TECNICO.
9464010  ASESOR TECNICO.
9373110  ASESOR TECNICO.

Centro destino 3291110 CENTRO DE EMPLEO ALCALA DE GUADAIRA.
9243810  TITULADO GRADO MEDIO.

Centro destino 3292410 OFICINA DE EMPLEO MARCHENA.
11119810  AREA DE INTERMEDIACION.
878610 AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Centro destino 3292510 CENTRO DE EMPLEO MORON DE LA

FRONTERA.

9566210  ADMINISTRATIVO.

9252210  TITULADO SUPERIOR.

Centro destino 3291810 CENTRO DE EMPLEO DOS HERMANAS-
MURILLO.

12167510  DIRECTOR/A CENTRO DE EMPLEO.

Centro destino 3293810 OFICINA LOCAL DE EMPLEO DOS HERMA-
 NAS-REYES C.
8645610  JEFE DE AREA.

Centro destino 3292910 OFICINA LOCAL DE EMPLEO PUEBLA DE
CAZALLA.
12453110  AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Centro destino 3292110 OFICINA DE EMPLEO LEBRIJA.
11109110  AREA DE INTERMEDIACION.

Centro destino 3292710 CENTRO EMPLEO LOS PALACIOS Y VILLAF.
11106710  AREA DE DEMANDAS.
12094910 ADMINISTRATIVO.

Centro destino 3291510 OFICINA DE EMPLEO CANTILLANA.
9248310 TITULADO SUPERIOR.

Centro destino 3292210 CENTRO EMPLEO LORA DEL RIO.
11125410  AREA DE DEMANDAS.

Centro destino 3293110 CENTRO DE EMPLEO S. JOSE DE LA RIN-
CONADA.
9253310  TITULADO SUPERIOR.

Centro destino 3295110 OFICINA EMPLEO BOLLULLOS MITACION.
9565810  ADMINISTRATIVO.

Centro destino 3291410 CENTRO EMPLEO CAMAS.
11088710  AREA DE DEMANDAS.

Centro destino 3293010 OFICINA EMPLEO PUEBLA DEL RIiO.
8660010  JEFE AREA.

Centro destino 3293310 CENTRO EMPLEO SANLUCAR LA MAYOR.
9248610  TITULADO SUPERIOR.

Centro destino 9294110 CENTRO EMPLEO SEVILLA-AMATE.
11246210 AREA DEMANDAS.
11193610  TITULADO SUPERIOR.

Centro destino 9394210 OFICINA EMPLEO SEVILLA-LUIS MONTOTO.
9250110  TITULADO SUPERIOR.

Centro destino 3294410 OFICINA EMPLEO SEVILLA-CRUZ ROJA.
12146110  ADMINISTRATIVO.

Segundo. El presente Acuerdo se publica para comple-
mentar al de 2 de marzo de 2009, aprobado por Resolucion
de 3 de marzo de 2009 de la Delegacion Provincial y publi-
cado en el BOJA num. 53, de 18 de marzo de 2009.

Tercero. La presente delegacion de competencias se rea-
liza al amparo del articulo 13.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por Ley 4/1999, de 13 de enero, debiendo publicarse en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y entrando en vigor a
partir del dia siguiente al de su publicacion.

Cuarto. La delegacion que se efectia mediante este
Acuerdo sera revocable en cualquier momento, sin perjuicio
de la avocacion de la misma cuando circunstancias de indole
técnica o juridica lo hagan conveniente.

Quinto. En las copias autenticadas que se expidan me-
diante cotejo, en virtud de la presente delegacion, se hara
constar expresamente tal circunstancia.

En Sevilla, a 28 de noviembre de 2011, el Jefe del De-
partamento de Informacion, Registro y Atencion al Ciudadano,
Salvador Puentes Otero.

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 2 de diciembre de 2011, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico
que prestan los trabajadores de la empresa Ferroser
Servicios, S.A., mediante el establecimiento de servicios
minimos.

Por la organizacion sindical CC.00. ha sido convocada
huelga que, en su caso, podra afectar a los trabajadores de
la empresa Ferroser Servicios, S.A., adscritos al centro de
trabajo Hospital de San Lazaro del Area Hospitalaria Virgen
Macarena en Sevilla, desde las 00,00 horas y hasta las 24,00
horas del dia 13 de diciembre de 2011.

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a los
trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus in-
tereses, también contempla la regulacion legal del estableci-
miento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos de
huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas ne-
cesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en ma-
teria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esen-
ciales de la comunidad, la cual ha sido resumida ultimamente
por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo,
y ratificada en la de 29 de abril de 1993.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por la
huelga solamente en términos razonables».

Es claro que los trabajadores de la empresa Ferroser
Servicios, S.A., en cuanto dedicada al mantenimiento de di-
ferentes centros sanitarios, prestan un servicio esencial para
la comunidad, cuya paralizacion puede afectar a la salud y a
la vida de los usuarios de la sanidad publica, y por ello la Ad-
ministracion se ve compelida a garantizar el referido servicio
esencial mediante la fijacién de los servicios minimos en la
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forma que por la presente Orden se determina, por cuanto
que la falta de proteccion del referido servicio prestado por
dicho personal colisiona frontalmente con los derechos a la
vida y a la salud proclamados en los articulos 15y 43 de la
Constitucion Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucion al mismo vy, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, de acuerdo con lo que dis-
ponen los preceptos legales aplicables, articulos 28.2.15y 43
de la Constitucion; articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo; articulo 63.1.5.° del Estatuto de Autonomia
de Andalucia; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre;
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de
26 de noviembre de 2002; y la doctrina del Tribunal Constitu-
cional relacionada,

DISPONGO

Articulo 1. La situacion de huelga que podra afectar a la
totalidad de los trabajadores de la empresa Ferroser Servicios,
S.A., adscritos al centro de trabajo Hospital de San Lazaro
del Area Hospitalaria Virgen Macarena en Sevilla, desde las
00,00 horas y hasta las 24,00 horas del dia 13 de diciembre
de 2011, oidas las partes afectadas y vista la propuesta de las
Delegacion Provincial de Sevilla, se entendera condicionada al
mantenimiento de los minimos estrictamente necesarios para
el funcionamiento de este servicio, seglin se recoge en Anexo |.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limitacion
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacion, ni tampoco respecto de
la tramitacion y efectos de las peticiones que la motiven.

Articulo 4. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberan observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de es-
tablecimientos sanitarios, asi como se garantizara, finalizada
la huelga, la reanudacion normal de la actividad.

Articulo 5. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

Sevilla, 2 de diciembre de 2011

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

ANEXO |

Un Electricista, en turno de mafiana.
Un Mecanico, en turno de tarde.
Un Electricista, en turno de noche.

RESOLUCION de 23 de noviembre de 2011, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, de
delegacion de competencias en la Direccion Gerencia
del Distrito Sanitario de AP de Sevilla Norte para la fir-
ma, modificacion de Convenio.

La Ley de Salud de Andalucia (Ley 2/98, de 15 de ju-
nio), establece las competencias sanitarias que corresponden
a la administracion Local y a la administracién de la Junta de

Andalucia y permite y promueve la colaboracion entre las mis-
mas. En concreto en su art. 38 plantea la colaboracién de los
Ayuntamientos y de la Administracion Sanitaria de la Junta de
Andalucia en la remodelacion, equipamiento, conservacion y
mantenimiento de centros y servicios sanitarios.

El art. 14 del Decreto 171/2009, de 19 de mayo, por el
que se establece la estructura organica basica de la Conseje-
ria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, atribuye a esta
Direccion Gerencia las competencias genéricas en materia de
contratacion administrativa, entre las que se incluyen las re-
lativas al establecimiento de Convenios de Colaboracion con
otras Instituciones.

No obstante, el art. 13 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun permite la de-
legacion del ejercicio de determinadas competencias en otros
organos, cuando razones de oportunidad o conveniencia asi lo
aconsejen.

En virtud de lo expuesto,

RESUELVO

Delegar en el titular de la Direccion Gerencia del Distrito
Sanitario Sevilla Norte, el ejercicio de las competencias nece-
sarias para modificar Convenio de Colaboracion con el Excmo.
Ayuntamiento de Guillena, para cesion gratuita, conservacion,
mantenimiento de bien inmueble.

En los acuerdos que se adopten en virtud de esta dele-
gacion, debera hacerse constar la oportuna referencia a esta
Resolucion.

Sevilla, 23 de noviembre de 2011.- El Director Gerente,
José Luis Gutiérrez Pérez.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 28 de noviembre de 2011, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se emplaza
a terceros interesados en el procedimiento abreviado
num. 563/2010 ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nim. Dos de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Con-
tencioso Administrativo num. 2 de Sevilla, en relacion con el
Procedimiento Abreviado num. 563/2010, seguidos a instancia
de don Vicente Rueda Merino contra la Resolucion de 31 de
agosto de 2010 dictada por la Delegacién Provincial de Sevilla
de la Consejeria para la Igualdad y el Bienestar Social por la que
se resuelve la inadmision de la solicitud del abono de trienios
devengados y no percibidos con anterioridad a la entrada en
vigor del Estatuto Basico del Empleado Publico, y a tenor de lo
dispuesto en el art. 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa

HA RESUELTO

Primero. Ordenar la remision del expediente administra-
tivo al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos de
Sevilla, Procedimiento Abreviado nim. 563/2010.

Segundo. Emplazar a cuantos resulten interesados para
que puedan comparecer y personarse en autos ante el refe-
rido Juzgado, en el plazo de nueve dias, mediante Abogado y
Procurador, o solo Abogado con poder al efecto, haciéndoles
saber que, de personarse fuera del indicado plazo, se les ten-
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dra por parte sin que por ello deba retrotraerse ni interrum-
pirse el curso del procedimiento, y si no se personaren opor-
tunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin
que haya lugar a practicarles notificacion de alguna clase.

Sevilla, 28 de noviembre de 2011.- El Delegado (Decreto
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Esteban Mellado
Parrefo.

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2011, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se emplaza
a terceros interesados en el procedimiento abreviado
num. 256/2010 ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. Seis de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nim. Seis de Sevilla, en relacién con el
Procedimiento Abreviado num. 256/2010, seguidos a instan-
cia de dofia Candida Naranjo Molina contra la Resolucion de
10 de febrero de 2010 dictada por la Delegacién Provincial de
Sevilla de la Consejeria para la Igualdad y el Bienestar Social
por la que se resuelve la inadmision de la solicitud del abono
de trienios devengados y no percibidos con anterioridad a la
entrada en vigor del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
a tenor de lo dispuesto en el art. 49.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa

HA RESUELTO

Primero. Ordenar la remision del expediente administra-
tivo al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Seis de
Sevilla, Procedimiento Abreviado num. 256,/2010.

Segundo. Emplazar a cuantos resulten interesados para
que puedan comparecer y personarse en autos ante el refe-
rido Juzgado, en el plazo de nueve dias, mediante Abogado y
Procurador, o solo Abogado con poder al efecto, haciéndoles
saber que, de personarse fuera del indicado plazo, se les ten-
dra por parte sin que por ello deba retrotraerse ni interrum-
pirse el curso de lo procedimiento, y si no se personaren opor-
tunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin
que haya lugar a practicarles notificacion de alguna clase.

Sevilla, 29 de noviembre de 2011.- EI Delegado (Decreto
2171985, de 5.2) el Secretario General, Esteban Mellado
Parrefio.

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 21 de noviembre de 2011, por la
que se ordena la publicacion del Informe de Fiscaliza-
cion del Consorcio del Palacio de Exposiciones y Con-
gresos de Sevilla, correspondiente al ejercicio 2009.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 21 de septiembre de 2011, del Juzga-
do de Primera Instancia num. Seis de Almeria (antiguo
Mixto num. Diez), dimanante de autos num. 122/2010.

NIG: 0401342C20100001566.

Procedimiento: Familia.Guarda/custod/alim.menor no matr.
noconsens 122/2010. Negociado: CJ.

De: Dofia Sinforosa Cortés Cortés.

Procurador: Sr. David Castillo Peinado.

Letrado: Sr. Jiménez Godoy, Aurelia.

Contra: Don Juan Vargas Fernandez.

EDICTO

En el presente procedimiento Familia Guarda/custod/
alim. menor no matr. no consens. 122/2010, seguido a instan-
cia de dona Sinforosa Cortés Cortés frente a don Juan Vargas
Fernandez se ha dictado sentencia, cuyo encabezamiento y
fallo es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 505/11
En Almeria, a 21 de septiembre de dos mil once.

Vistos por dofia Clara Eugenia Hernandez Valverde, Magis-
trada-Juez Titular de Adscripcion Territorial adscrita al Juzgado
de Primera Instancia nimero Seis de Almeria los presentes au-
tos de juicio sobre de Regulacién de Relaciones Paterno Filiales,
registrados en este Juzgado con el numero 122/10, promovidos
a instancia de dofia Sinforosa Cortés Cortés, representada por
el Procurador de los Tribunales Sr. Castillo Peinado y asistida
por la Letrada Sra. Jiménez Godoy, contra don Juan Vargas Fer-
nandez, declarado en situacion procesal de rebeldia.

FALLO

Que estimando la demanda instada por el Procurador de los
Tribunales Sr. Peinado Castillo, en nombre y representacion de
dona Sinforosa Cortés Cortés, contra don Juan Vargas Fernan-
dez, debo acordar y acuerdo las siguientes medidas definitivas
reguladoras de las relaciones de caracter personal y econdmico:

Primera. La guarda y custodia del hijo menor se atribuye
a la madre, siendo la patria potestad compartida por ambos
progenitores.

Segunda. El padre abonara en concepto de alimentos para
el menor la cantidad mensual de trescientos euros (300 €),
que debera hacer efectiva dentro de los primeros cinco dias
de cada mes en la cuenta corriente que la madre designe al
efecto, debiendo aplicarse las variaciones que experimente el
IPC que publique el Instituto Nacional de Estadistica u orga-
nismo que le sustituya.

La mencionada prestacion persistira siempre que el hijo
no haya obtenido independencia econoémica por razén de tra-
bajo siempre que este sea estable y continuado, y en todo
caso hasta la edad de 27 afios, sin perjuicio de que si el hijo
lleva a cabo estudios de pos graduacion, masters, cursos en el
extranjero,... etc., tal edad se prolongue hasta su finalizacion.
Igualmente la mencionada pension debera ser abonada atin
en los periodos en que el menor permanezca con el padre
cuando le corresponda por razén de vacaciones.

Asi mismo los gastos extraordinarios del menor consisten-
tes en gastos escolares tales como matriculas, libros, viajes de
estudios, excursiones, etc., asi como los gastos médicos no

encuadrables dentro del sistema de Seguridad Social deben
ser abonados por mitad y previa su justificacion documental.

Tercera. Se fija a favor del padre un régimen de visitas
para con el menor consistente en:

- Fines de semana alternos, en que recogera al menor los
viernes a la salida del colegio hasta el domingo a 20 horas en
otofio e invierno y hasta las 21 horas en primavera y verano,
siendo devuelto en el domicilio de la madre.

- Las vacaciones de Semana Santa se dividiran en dos pe-
riodos, el primero desde el Viernes de Dolores a las 20 horas
hasta el Jueves Santo, a las 11 horas, y el segundo desde este
dia hasta el Domingo de Resurreccién a las 20 horas, corres-
pondiendo en los afios pares el primer periodo a la madre y el
segundo al padre, y en los afios impares al contrario.

- Las vacaciones de verano, en los afios impares el mes
de julio el menor estara con la madre y el mes de agosto con
el padre, y en los afios pares a la inversa.

- Las vacaciones de Navidad se dividiran en dos periodos,
el primero desde el dia 23 de diciembre, a las 20 horas hasta
el dia 31 de diciembre, a las 11 horas, y el segundo desde
este dia hasta el dia 7 de enero a las 20 horas. En los afos pa-
res el primer periodo correspondera a la madre y el segundo
al padre, y en los afios impares a la inversa.

Notifiquese la presente resolucion al Ministerio Fiscal y a
las partes interesadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer Recurso de apelacion ante la lima. Audiencia
Provincial de Almeria, en el plazo de cinco dias. Para la admi-
sion del recurso debera efectuarse constitucion de deposito en
cuantia de 50 €, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juz-
gado num. ...., de conformidad con lo establecido en la L.O.
1/2009, de 3 de noviembre, salvo concurrencia de los supues-
tos de exclusion previstos en el apartado 5.° de la disposicion
adicional decimoquinta de dicha norma o beneficiarios de asis-
tencia juridica gratuita.

Una vez firme esta resolucion, comuniquese de oficio al
Registro Civil en que conste inscrito el matrimonio de los liti-
gantes, remitiéndose testimonio para que proceda a la anota-
cion correspondiente.

Asi por esta mi sentencia, de la que se unira testimonio
expedido por el Secretario de este Juzgado a las actuaciones
principales, quedando el original en el Libro de Sentencias,
juzgando definitivamente en primera instancia, lo pronuncio,
mando y firmo.

Publicacion. La anterior sentencia ha sido dada, leida y
publicada por la Sra. Juez que la suscribe, hallandose cele-
brando audiencia publica en el dia de su fecha. Doy fe.

Y encontrandose dicho demandado, don Juan Vargas Fer-
nandez, en paradero desconocido, se expide el presente a fin
que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Almeria, a veintiuno de septiembre de dos mil once.-
El/La Secretario/a Judicial.

EDICTO de 22 de noviembre de 2011, del Juzga-
do de Primera Instancia num. Uno de Cdrdoba, dima-
nante de procedimiento verbal num. 1786,/2010. (PD.
4078/2011).

NIG: 1402142C20100017231.
Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 1786/2010.
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Negociado: C.

Sobre: Reclamacién de cantidad.

De: José Luis Zafra Fernandez.

Procuradora: Sra. Inmaculada de Miguel Vargas.
Letrada: Sra. Laura Palacios Criado.

Contra: Gecor Construcciones y Reformas, S.L.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Juicio Verbal (250.2) 1786/2010 se-
guido en el Juzgado de Primera Instancia num. Uno de Cor-
doba a instancia de José Luis Zafra Fernandez contra Gecor
Construcciones y Reformas, S.L., sobre reclamacion de canti-
dad, se ha dictado la sentencia que, copiada en su encabeza-
miento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 290/2011

En nombre de S.M. El Rey. En la ciudad de Cérdoba, a
veintidés de noviembre de dos mil once.

Vistos por la Sra. dofia M.? Jesus Salamanca Serrano,
Magistrada-Juez Sttta. del Juzgado de Primera Instancia num.
Uno de esta ciudad y su partido, los presentes autos de Juicio
Verbal tramitados bajo el numero 1786/10, promovidos a ins-
tancia de don José Luis Zafra Fernandez que comparece repre-
sentado por la Procuradora Sra. de Miguel Vargas y asistido de
la Letrada Sra. Palacios Criado contra Gecor Construcciones
y Reformas, S.L., declarada en rebeldia procesal durante la
substanciacion del presente procedimiento, en reclamacion de
cantidad de 869,06 euros. Habiendo recaido la presente en
virtud de los siguientes,

FALLO

Que estimando integramente la demanda inicial de estos
autos, deducida por la Procuradora Sra. de Miguel Vargas a
instancia don José Luis Zafra Fernandez contra la mercantil
Gecor Construcciones y Reformas, S.L., en situacion procesal
de rebeldia, debo condenar y condeno a la demandada a que
abone a la actora la cantidad de ochocientos sesenta y nueve
euros con seis céntimos de euros (869,06 euros), asi como al
pago de las costas.

Notifiquese esta sentencia a las partes con indicacién
de que contra ella pueden interponer recurso de apelacion en
ambos efectos, en el plazo de cinco dias, para ante la llima.
Audiencia Provincial de Cordoba, en la forma prevenida en los
articulos 457 y siguientes de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Para la admisién a tramite del recurso previamente
debera efectuarse constitucion de depdsito en cuantia de
50 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado
num. 3406 0000 02 1786 10, indicando en las observaciones
del documento de ingreso que se trata de un recurso seguido
del codigo 02 y tipo concreto del recurso, de conformidad en
lo establecido en el apartado 5.° de la disposicién adicional
decimoquinta de la L.O. 6/1985, del Poder Judicial, salvo con-
currencia de los supuestos de exclusion previstos en la misma
(Ministerio Fiscal, Estado, Comunidades Auténomas, Entida-
des Locales y organismos autdnomos dependientes de todos
ellos) o beneficiarios de asistencia juridica gratuita.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara certificacion
literal a los autos de su razon, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al de-
mandado Gecor Construcciones y Reformas, S.L., extiendo y
firmo la presente en Cérdoba a veintidos de noviembre de dos
mil once.- El Secretario.

EDICTO de 23 de noviembre de 2011, del Juzgado
de Primera Instancia num. Cinco de Malaga, dimanante
de divorcio contencioso num. 1426/2010.

NIG: 2906742C20100042682.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 1426,/2010.
Negociado: PC.

De: Dona Gloria Conde Fernandez.

Procuradora: Sra. Ana Maria Gomez Tienda.

Letrado: Sr. Jesus Pérez-Lanzac Muela.

Contra: Don Anselmo Bartha Rebollo.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia. Divorcio Contencioso
1426/2010, seguido en el Juzgado de Primera Instancia num.
Cinco de Malaga a instancia de dofia Gloria Conde Fernandez
contra don Anselmo Bartha Rebollo sobre, se ha dictado la
sentencia que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como
sigue:

SENTENCIA NUM. 677

Juez que la dicta: Don José Luis Utrera Gutiérrez.
Lugar: Malaga.

Fecha: Veintiuno de noviembre de dos mil once.
Parte demandante: Dofia Gloria Conde Fernandez.
Abogado: Don Jesus Pérez-Lanzac Muela.
Procuradora: Dofia Ana Maria Gomez Tienda.
Parte demandada: Don Anselmo Bartha Rebollo.

FALLO

Estimar la demanda de divorcio interpuesta por dofa
Gloria Conde Fernandez contra don Anselmo Bartha Re-
bollo, y en consecuencia debo acordar y acuerdo la diso-
lucion del matrimonio por divorcio de los expresados con
todos los efectos legales, abonando cada parte sus pro-
pias costas.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion ante
la Audiencia Provincial de Malaga (articulo 455 LEC), por
medio de escrito presentado en este Juzgado en el plazo
de veinte dias habiles contados desde el dia siguiente de la
notificacion, conforme al art. 458 de la LEC en su nueva
redaccion Ley 37/2011, de 10 de octubre, de Medidas de
Agilizacion Procesal.

Para la admision a tramite del recurso, previamente de-
bera efectuarse constituciéon de depdsito en cuantia de 50
euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado de
Banesto num. 2937 0000 00 1426 10, indicando en las Ob-
servaciones del documento de ingreso que se trata de un re-
curso de apelacion seguido del codigo «02», de conformidad
en lo establecido en la disposicién adicional decimoquinta de
la L.O. 6/1985, del Poder Judicial, salvo concurrencia de los
supuestos de exclusion previstos en la misma (Ministerio Fis-
cal, Estado, Comunidades Autonomas, Entidades Locales y
organismos autonomos dependientes de todos ellos) o bene-
ficiarios de asistencia juridica gratuita.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al de-
mandado don Anselmo Bartha Rebollo, extiendo y firmo la pre-
sente en Malaga, a veintitrés de noviembre de dos mil once.-
El/La Secretario.
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EDICTO de 7 de octubre de 2011, del Juzgado de
Primera Instancia num. Uno de Torremolinos (antiguo
Mixto num. Uno), dimanante de procedimiento ordina-
rio num. 978/2009. (PP. 3721/2011).

NIG: 2990142C20090005378.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 978/2009. Nego-
ciado: SO.

De: Tarcredit EFC, S.A.

Procuradora: Sra. M.? Rocio Ruiz Pérez.

Letrado: Sr. Sierras Corbacho, José.

Contra: Estrella Show Sur, S.L., y Ana Maria Buet Leiva.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario nim. 978/2009 se-
guido en el Juzgado de Primera Instancia num. Uno de Torre-
molinos a instancia de Tarcredit EFC, S.A., contra Estrella Show
Sur, S.L.,, y Ana Maria Buet Leiva, se ha dictado la sentencia
que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 178/2010
En Torremolinos, a treinta de junio de dos mil diez.

Vistos por M.? Virginia Vargas-Machuca Diaz, Magistrada-
Juez del Juzgado de Primera Instancia nimero uno de los de
Torremolinos y su partido, los presentes autos de juicio ordi-
nario numero 978/09 sobre reclamacion de cantidad, siendo
parte demandante la entidad Tarcredit EFC, S.A., represen-
tada por la Procuradora dofia Rocio Rosillo Rein y asistida del
Letrado don José Sierra Corbacho y parte demandada Estrella
Show Sur, S.L., y dofia Ana Maria Buet Leiva, que han perma-
necido en situacion de rebeldia, constando las circunstancias
personales de todos ellos en las actuaciones.

FALLO

Que estimando integramente la demanda presentada por
la entidad Tarcredit EFC, S.A., representada por la Procura-
dora dofa Rocio Rosillo Rein y asistida del Letrado don José
Sierra Corbacho contra como parte demandada Estrella Show
Sur, S.L., y dofia Ana Maria Buet Leiva, que han permanecido
en situacion de rebeldia:

1. Debo condenar y condeno a la entidad Estrella Show
Sur, S.L., y a dofia Ana Maria Buet Leiva a abonar solidaria-
mente a la entidad actora la suma de diez mil doscientos
ochenta y ocho euros con un céntimo (10.288,01 euros), todo
ello incrementado en los intereses sefialados en el fundamento
juridico cuarto de esta resolucion.

2. Debo condenar y condeno de forma solidaria a la parte
demandada a las costas de este procedimiento.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, advirtién-
doles que contra la misma cabe recurso de apelacion para
ante la llma. Audiencia Provincial de Malaga, que habra de ser
preparado ante este Juzgado en el plazo de cinco dias a partir
del siguiente al de su notificacion.

Para la admision del recurso debera efectuarse constitu-
cion de deposito en cuantia de 50 euros, debiendo ingresarse
en la cuenta de este Juzgado 3037, indicando en las observa-
ciones del documento de ingreso que se trata de un recurso
seguido del codigo 02 y tipo concreto del recurso, de confor-
midad con lo establecido en la L.0. 1/09, de 3 de noviembre,
salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos
en el apartado quinto de la Disposicién Adicional 15 de dicha
norma o beneficiario de asistencia juridica gratuita.

Firme que sea esta resolucion, llévese el original al Libro de
las de su clase, quedando testimonio en los autos de su razon.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a los
demandados Estrella Show Sur, S.L., y Ana Maria Buet Leiva,
extiendo y firmo la presente en Torremolinos a siete de octu-
bre de dos mil once.- La Secretaria Judicial.

JUZGADOS DE LO MERCANTIL

EDICTO de 4 de julio de 2011, del Juzgado de lo
Mercantil num. Uno de Cadiz, dimanante de procedi-
miento ordinario num. 277/2009. (PP. 3138/2011).

NIG: 1101242M20090000191.

Procedimiento: Juicio Ordinario 277/2009. Negociado: M.
Sobre: Responsabilidad del Administrador Unico y Reclama-
cion de cantidad.

De: Artes Graficas Gandolfo, S.A.

Procuradora: Sra. Rosa Jaén Sanchez de la Campa.

Contra: Don Francisco Javier Mustafa Navarro.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Juicio Ordinario 277/2009-M seguido
en el Juzgado de lo Mercantil num. Uno de Cadiz a instancia
de Artes Graficas Gandolfo, S.A., contra Francisco Javier Mus-
tafa Navarro, se ha dictado la sentencia que, copiada en su
encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA
En Cadiz, a 21 de junio de 2011.

Han sido vistos por mi, dofia M.? del Pilar Sebastian Benito,
Juez de refuerzo del Juzgado num. Uno de lo Mercantil de Ca-
diz, los autos de juicio ordinario num. 277/2009, en los que son
partes, como demandante «Artes Graficas Gandolfo, S.A.», repre-
sentada por la Procuradora Sra. Jaén Sanchez de la Campa, y
asistida por el/la Letrado/a St/a. Miguez Macias, y, como deman-
dado, don Francisco Javier Mustafa Navarro, en rebeldia, cuyo
objeto es responsabilidad solidaria contra el administrador...

FALLO

Que estimando integramente la demanda interpuesta por la
Procuradora Sra. Jaén Sanchez de la Campa, en nombre y repre-
sentacion de «Artes Graficas Gandolfo S.A.», contra don Francisco
Javier Mustafa Navarro, debo condenar y condeno a don Francisco
Javier Mustafa Navarro, solidariamente con la sociedad «QOjeando,
S.L.», a abonar a la demandante la suma de 23.174,87 euros, sin
que haya lugar a la condena a cantidad alguna como presupues-
tada para intereses y costas, con expresa condena al pago de las
costas derivadas del presente proceso al demandado.

Notifiquese la presente resolucion a las partes persona-
das, en legal forma.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacién, ante la
lIma. Audiencia Provincial de Cadiz, que debera prepararse ante
este Juzgado en el plazo de cinco dias a contar desde la notifica-
cion de la misma, previa consignacion del deposito de 50 euros
previsto por la L.O. 1/09, de 3 de noviembre, en la cuenta de
este Juzgado, requisito sin el cual no se admitira a tramite.

Por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para
su incorporacion a la causa, lo pronuncio, mando y firmo. Doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacion de forma al de-
mandado Francisco Javier Mustafa Navarro, extiendo y firmo
en Cadiz, a cuatro de julio de dos mil once.- El/La Secretario.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 28 de noviembre de 2011, de Ia
Direccion General de Tecnologias para Hacienda y la
Administracion Electronica, por la que se hace publica
la formalizacion del contrato de servicios que se cita.

De conformidad con el articulo 138.2 de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, modificada
por la Ley 34/2010, de 5 de agosto, la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica hace publica la formalizacion del con-
trato de servicio que se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: SGT108/11TIC.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Implantacién y explotacion de
un centro de calidad integral al servicio de la Direccién Gene-
ral de Tecnologias para Hacienda y la Administracion Electro-
nica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

c) Lotes: No.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

Un millon setecientos sesenta y nueve mil cuarenta y
cinco euros (1.769.045,00 €) IVA excluido. A esta cantidad le
corresponde un IVA de trescientos dieciocho mil cuatrocientos
veintiocho euros con diez céntimos (318.428,10 €), por lo que
el importe total, IVA incluido, asciende a la cantidad de dos
millones ochenta y siete mil cuatrocientos setenta y tres euros
con diez céntimos (2.087.473,10 €).

5. Formalizacion.

a) Fecha: 25 de noviembre de 2011.

b) Contratista: Sopra Group Informatica, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicaciéon: Un millén trescientos veinti-
séis mil ochocientos euros (1.326.800,00 €) IVA excluido. A
esta cantidad le corresponde un IVA de doscientos treinta y
ocho mil ochocientos veinticuatro euros (238.824,00 €), por lo
que el importe total, IVA incluido, asciende a la cantidad de un
millén quinientos sesenta y cinco mil seiscientos veinticuatro
euros (1.565.624,00 €).

Sevilla, 28 de noviembre de 2011.- El Director General,
José Antonio Cobena Fernandez.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2011, de la Ge-
rencia Provincial de Cadiz del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se anun-
cia la licitacion del contrato que se cita. (PD. 4094/2011).

1. Entidad adjudicadora.
a) Gerencia Provincial de Cadiz del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos.

Direccion: Plaza Madrid, s/n, Edificio Nuevo Estadio Ra-
mon de Carranza, planta 4.%, 11010, Cadiz

Tfno.: 956 203 550. Fax: 956 203 564.

Direccion Internet: www.iseandalucia.es.

b) Numero de expediente: 00029/ISE/2011/CA.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Mejoras de Infraestructuras.

b) Lugar de ejecucion: CEIP Maestra Caridad Ruiz, en
Sanlucar de Barrameda (Cadiz).

c) Divisién por lotes y nimero: No.

d) Plazo de ejecucion: 10 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Doscientos treinta y ocho mil doscientos no-
venta y un euros con veinte céntimos de euro (238.291,20 €).

5. Garantias.

a) Provisional: No procede.

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Un dia antes de la finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion del
contratista: Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particu-
lares (Anexo 1).

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Veintiséis (26) dias na-
turales, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, finalizando el
plazo a las 23,59 horas de la fecha referida (si el final de
plazo coincidiera con sabado o inhabil se trasladara al si-
guiente dia habil).

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en
la direccién indicada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: En la direcciéon indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anuncien en el tablon de
anuncios del Ente con, al menos, 48 horas de antelacion y, en
su caso, en la pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo tres mil quinientos euros (3.500,00 €).

11. Portal informatico o pagina web donde figuren las in-
formaciones relativas a la convocatoria o donde pueden obte-
nerse los Pliegos: En el Perfil del Contratante, www.juntadean-
dalucia.es/contratacion. asi como en la pagina web del Ente
Publico: www.iseandalucia.es.

Cadiz, 2 de diciembre de 2011.- La Gerente, Maria del
Mar Moralejo Jurado.
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RESOLUCION de 2 de diciembre de 2011, de la
Gerencia Provincial de Cadiz del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que
se anuncia la licitacion del contrato que se cita. (PD.
4095/2011).

1. Entidad adjudicadora.

a) Gerencia Provincial de Cadiz del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos.

Direccion: Plaza Madrid, s/n, Edificio Nuevo Estadio Ra-
mon de Carranza, planta 4.2, 11010, Cadiz.

Tfno.: 956 203 550. Fax: 956 203 564.

Direccion Internet: www.iseandalucia.es.

b) Numero de expediente: 00043/ISE/2011/CA.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Realizacion de reparaciones varias.

b) Lugar de ejecucion: IES Alventus, en Trebujena (Cadiz).

c) Divisién por lotes y numero: No.

d) Plazo de ejecucion: 15 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Cuatrocientos sesenta y dos mil ciento treinta
euros con cincuenta y cinco céntimos de euro (462.130,55 €).

5. Garantias.

a) Provisional: No procede.

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Un dia antes de la finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion del
contratista: Grupo C, Subgrupo 2, Categoria d.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Veintiséis (26) dias natu-
rales, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a
las 23,59 horas de la fecha referida (si el final de plazo coinci-
diera con sabado o inhabil se trasladara al siguiente dia habil).

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en
la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el lidiador esta obligado a man-
tener su oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: En la direccion indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anuncien en el tablon de
anuncios del Ente con, al menos, 48 horas de antelacién y, en
Su caso, en la pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo tres mil quinientos euros (3.500,00 €).

11. Portal informatico o pagina web donde figuren las in-
formaciones relativas a la convocatoria o donde pueden obte-
nerse los Pliegos: En el Perfil del Contratante, www.juntadean-
dalucia.es/contratacion, asi como en la pagina web del Ente
Publico: www.iseandalucia.es.

Cadiz, 2 de diciembre de 2011.- La Gerente, Maria del
Mar Moralejo Jurado.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2011, de la
Direccion General de Carreteras, por la que se hace pu-
blica la participacion financiera de la Union Europea en
los anuncios de licitacion y adjudicacion del contrato
administrativo que se relaciona.

La Orden de 23 de julio de 2008 (BOJA num. 151, de
30.7.2008), por la que se establecen normas para la gestion y
coordinacion de las intervenciones cofinanciadas con Fondos
Europeos en el ambito de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia para el periodo de programacion 2007-2013, establece
en su articulo 46 que todas las actuaciones cofinanciadas con
fondos incluidas en el ambito de la Orden estaran sujetas a
las obligaciones en materia de informacion y publicidad regu-
ladas en el Reglamento (CE) num. 1083/2006 del Consejo,
de 11 de julio, y en el Reglamento (CE) num. 1828/2006 de
la Comision de 8 de diciembre. Estas obligaciones se regulan
en el articulo 50 de la misma Orden para los contratos admi-
nistrativos, tanto en la fase de licitacion como en la fase de
adjudicacion.

Con la presente Resolucion se trata de cumplir con las
obligaciones en materia de informacién y publicidad en el ex-
pediente de contratacion 2006,/1102 (07-MA-1598-00-00-Gl)
Servicios de diversas operaciones de conservacion en las ca-
rreteras de la zona este de Malaga, tramitado por la Direccion
General de Carreteras y cofinanciado con fondos europeos,
haciendo mencion a la cofinanciacion europea en sus anun-
cios de licitacion y adjudicacion:

Licitacion: DOUE num. S154 de 16.8.2006, BOE
num. 201, de 23.8.2006, y BOJA nim. 158, de 16.8.2006.

Adjudicacion. DOUE num. S91, de 12.5.2007, BOE
num. 122, de 22.5.2007, y BOJA nim. 101, de 23.5.2007.

Por lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto en la
Orden de de 23 de julio de 2008, y en virtud de las facultades
delegadas por la Orden de 29 de diciembre de 2000 (BOJA
num. 4, de 11.1.2001), de la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes, de delegacién de competencias en diversos érga-
nos de la Consejeria,

RESUELVO

Hacer publica la participacion financiera de la Unién Eu-
ropea en los anuncios de adjudicacion del contrato administra-
tivo 2006/1102 (07-MA-1598-00-00-Gl) Servicios de diversas
operaciones de conservacion en las carreteras de la zona este
de Malaga, incorporando a los mismos la mencion siguiente:

«Actuacion cofinanciada por la Unién Europea.
Programa Operativo FEDER para Andalucia 2007-2013.
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

Tasa de cofinanciacion: 65%».

Sevilla, 25 de noviembre de 2011.- El Director General,
Pedro Rodriguez Armenteros.

ANUNCIO de 5 de diciembre de 2011, de la
Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia, de
rectificacion de anuncio de licitacion del contrato de
concesion que se cita (BOJA num. 187, de 22.9.2011).
(PD. 4093/2011).

Habiéndose publicado anuncio de la Agencia de Obra
Publica de la Junta de Andalucia, de licitacion de expediente
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C-AA2000/0CSO, concesion para la construccion, conser-
vacion, mantenimiento y explotacion de la Autovia A-318 del
Olivar, tramo Estepa-Lucena, en el BOJA de 22 de septiembre
de 2011 (P.D. 3144/2011), por medio del presente anuncio se
procede a rectificar el anuncio de la siguiente manera:

Donde dice:

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion hasta las 12,00 horas del
dia 23 de diciembre de 2011.

Debe decir:

8. Presentacion de las ofertas.

b) Fecha limite de presentacion hasta las 12,00 horas del
dia 23 de enero de 2012.

Donde dice:

9. Apertura de las ofertas.

La apertura de la oferta técnica: A las 12 horas del dia 10
de enero de 2012.

La apertura de la oferta economica: A las 10 horas del dia
6 de febrero de 2012.

Debe decir:

9. Apertura de las ofertas.

La apertura de la oferta técnica: A las 12 horas del dia 10
de febrero de 2012.

La apertura de la oferta economica: A las 10 horas del dia
6 de marzo de 2012.

Sevila, 5 de diciembre de 2011.- El Director Gerente,
Rafael Blanco Perea.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

ANUNCIO de 5 de diciembre de 2011, de la Agen-
cia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia,
de licitacion para la contratacion de los servicios que se
citan. (PD. 4098/2011).

Resolucion de 5 de diciembre de 2011, del Director Ge-
rente, por la que se anuncia procedimiento abierto para la
contratacion del servicio que se indica.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia de Servicios Sociales y Dependen-
cia de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Jefatura de
Sistemas Informaticos y Nuevas Tecnologias.

c) Numero de expediente: 013.10.11.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Contratacion de los servicios de
asistencia técnica para la consultoria y apoyo en la administra-
cion y explotacion de los sistemas de la Agencia de Servicios
Sociales y Dependencia de Andalucia.

b) Division por lotes y nimero: No procede.

c) Lugar de ejecucion: Comunidad Autonoma de Andalucia.

d) Plazo de ejecucion: Doce meses.

e) CPV (Referencia de nomenclatura): 72250000-2 «Servi-
cios de Sistemas y Apoyo».

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

Presupuesto total: 192.680,00 €.

5. Garantia definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Agencia de Servicios Sociales y Dependencia
de Andalucia.

b) Domicilio: Avenida de Hytasa, num. 10, 41006, Sevilla.

c) Teléfono: 955 921 645.

d) Fax: 955 921 673.

e) Fecha limite de obtencion de documentos: Hasta la fi-
nalizacion del plazo de presentacion de ofertas.

f) Web: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliegos de
Licitacion.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del de-
cimoquinto dia natural a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de este
anuncio, salvo que dicho dia fuera sabado inhabil, en cuyo
caso pasara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: Tres sobres firmados y
cerrados, conteniendo, respectivamente, la documentacion
exigida en los Pliegos; sobre 1, «Documentacion general», so-
bre 2, «Criterios de adjudicacién valorados mediante un juicio
de valor», sobre 3, «Criterios de adjudicacion valorados me-
diante formulas».

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro Auxiliar de la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social en la Agencia de Servicio Sociales
y Dependencia de Andalucia.

2.2 Domicilio: Avenida de Hytasa, num. 10.

3.7 Localidad: Sevilla, C.P. 41006.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Agencia de Servicios Sociales y Dependencia
de Andalucia.

b) Domicilio: Avenida Hytasa, 10.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 12 de enero de 2012.

e) Hora: 12,00 horas.

10. Otras informaciones: La informacion o modificaciones
relativas a las fechas de las convocatorias, asi como los Plie-
gos, se publicaran en el Perfil de Contratante de la Agencia
de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia en la Plata-
forma de Contratacion de la Junta de Andalucia, http://www.
juntadeandalucia.es/contratacion.

11. Gastos de anuncios: Correran por cuenta de la enti-
dad adjudicataria.

Sevilla, 5 de diciembre de 2011.- El Director, Julio Samuel
Coca Blanes.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 28 de noviembre 2011, del Patro-
nato de la Alhambra y Generalife, por la que se anuncia
procedimiento abierto para la adjudicacion del contrato
de obras que se cita. (PD. 4096/2011).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Patronato de la Alhambra y Generalife.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Gestién Economica.

c) Numero de expediente: 2011/300423.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Obras de pavimentacion del Patio de los Leones.

b) Lugar de ejecucion: Granada.

c) Plazo de ejecucion: Un mes.

3. Tramitacion del procedimiento.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.
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4. Presupuesto base de licitacion: 349.998,22 euros, IVA
62.999,62 euros, total 412.997,96 euros.

5. Garantia provisional: No.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Patronato de la Alhambra y Generalife, Sec-
cion de Gestion Econdmica.

b) Domicilio: C/ Real de la Alhambra, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Granada, 18009.

d) Teléfono: 958 027 900.

e) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta la finalizacién del plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No procede.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y
profesional: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Telefax (si se opta por la presentacién de la documen-
tacion segun el articulo 80.4 del RGLCAP): 958 027 950.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta el decimotercer
dia natural a contar desde el siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio en BOJA (si el final del plazo coincidiera con
sabado o dia inhabil, se trasladara al siguiente dia habil).

b) Documentos a presentar: Los especificados en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro del Patronato de la Alhambra y Ge-
neralife.

2. Domicilio: C/ Real de la Alhambra, s/n.

3. Localidad: Granada, 18009.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Dos meses desde dia siguiente a la apertura
de las ofertas.

e) Admision de variantes: Si.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Registro del Patronato de la Alhambra y Ge-
neralife.

b) Domicilio: C/ Real de la Alhambra, s/n.

¢) Localidad: Granada, 18009.

d) Fecha y hora de apertura de la documentacion relativa
a los criterios de adjudicacion valorados mediante un juicio de
valor: El octavo dia natural después del indicado en el punto
8.a) (si la fecha coincidiera con sabado o dia inhabil, se trasla-
dara al siguiente dia habil), a las 9,30 horas.

e) Fecha y hora de apertura de la documentacion relativa
a los criterios de adjudicacion valorados mediante la aplica-
cion de formulas: El tercer dia natural después del indicado en
el punto 9.d) (si la fecha coincidiera con sabado o dia inhabil,
se trasladara al siguiente dia habil), a las 9,30 horas.

10. Gastos de los anuncios: El pago del presente anuncio
sera por cuenta del adjudicatario.

11. Los Pliegos y la informacion relativa a la convocatoria
podran obtenerse, ademas de lo previsto en el apartado 6, en
www.juntadeandalucia.es/contratacion.

Granada, 28 de noviembre de 2011.- La Directora, Maria
del Mar Villafranca Jiménez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2011, de la
Universidad de Malaga, por la que se anuncia a licita-
cion el contrato de que se cita. (PD. 4080/2011).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organo contratante: Universidad de Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacion.

c) Numero de expediente: SU. 21/2011-PA.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Descripcién del objeto: Suministro, instalacion y puesta
en marcha de un sistema para el analisis y la generacion de se-
fiales de radiocomunicacion analogicas y digitales en la banda
de microondas con destino al Laboratorio del Departamento
de Ingenierias de Comunicaciones de la Escuela Técnica Supe-
rior de Ingenieria de Telecomunicacion.

c) Division por lotes y nimeros:

d) Lugar de ejecucién: Laboratorio del Departamento de
Ingenierias de Comunicaciones (Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de Telecomunicacion).

e) Plazo de ejecucion: 8 semanas.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Atencion a varios criterios.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 104.547,00 € (IVA excluido).

5. Garantias. Provisional: No.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Contratacion.

b) Domicilio: Pza. de El Ejido, s/n, Edificio Pabellon de Go-
bierno, planta baja.

c) Localidad y codigo postal: 29013, Malaga.

d) Teléfono: 952 131 017/136 540.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: La especificada en el Pliego de Clausulas
Administrativas y en el de Prescripciones Técnicas.

b) Otros requisitos: Los especificados en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 13 de enero de 2012.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el
Pliego.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Universi-
dad de Malaga. Pza. El Ejido, s/n, Edif. Pabellén de Gobierno,
planta baja, 29013, Malaga.

d) Teléfono: 952 131 009.

e) Fax: 952 132 682.

f) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: El indicado en el Pliego.

g) Variantes: Sin admision de variantes.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Universidad de Malaga.

b) Domicilio: pabelléon de Gobierno, Pza. El Ejido, s/n.

c) Localidad: Malaga

d) Fecha: Se indicara en el perfil de contratante de la Uni-
versidad el lugar y hora de apertura de plicas.

10. Otras informaciones.

a) El proyecto se encuentra financiado por la Consejeria
de Innovacion a través del programa de incentivos concedidos
a los proyectos de investigacion de Excelencia en Equipos de
Investigacion, FEDER.

b) Direccion pagina web: www.uma.es (se podran con-
sultar los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares
en el Perfil del Contratante, Licitaciones en Curso, Sumi-
nistros).

c) La publicacion de defectos observados en la documen-
tacion: Se indicara en el perfil de contratante.

11. Gastos de anuncios: Seran por cuenta del adjudicatario.

Malaga, 15 de noviembre de 2011.- La Rectora, Adelaida
de la Calle Martin.
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RESOLUCION de 8 de noviembre de 2011, de Ia
Universidad de Malaga, por la que se anuncia a licita-
cién el contrato que se cita. (PD. 4079/2011).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organo contratante: Universidad de Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacion.

c) Numero de expediente: SU. 17/2011-PA.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro, entrega e instala-
cion de un Sistema Optico integrado para medida de Espec-
troscopia CARS y Microscopia Multifotonica para el Laborato-
rio de Técnicas Multifotdnicas de los Servicios Centrales de
Apoyo a la Investigacion.

c) Division por lotes y nimeros: No.

d) Lugar de ejecucioén: Laboratorio de Técnicas Multifotd-
nicas de los Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacion.

e) Plazo de ejecucion: 6 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Atencion a varios criterios.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 171.104,60 € (IVA excluido).

5. Garantias. Provisional: No.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Contratacion.

b) Domicilio: Pza. de El Ejido, s/n, Edificio Pabellon de
Gobierno, planta baja.

c) Localidad y codigo postal: 29013, Malaga.

d) Teléfono: 952 131 017/136 540.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: La especificada en el Pliego de Clausulas
Administrativas y en el de Prescripciones Técnicas.

b) Otros requisitos: Los especificados en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 13 de enero de 2012.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Universi-
dad de Malaga. Pza. El Ejido, s/n, Edif. Pabellén de Gobierno,
planta baja, 29013, Malaga.

d) Teléfono: 952 131 009.

e) Fax: 952 132 682.

f) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: El indicado en el Pliego.

g) Variantes: Sin admision de variantes.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Universidad de Malaga.

b) Domicilio: Pabellén de Gobierno, Pza. El Ejido, s/n.

c) Localidad: Malaga.

d) Fecha: Se indicara en el perfil de contratante de la Uni-
versidad el lugar y hora de apertura de plicas.

10. Otras informaciones.

a) El proyecto corresponde al programa Innocampus con-
vocatoria 2010 del Ministerio de Ciencia e Innovacion, Campus
de Excelencia Internacional, Andalucia TECH, FEDER.

b) Direccion pagina web: www.uma.es (se podran consul-
tar los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares en el
Perfil del Contratante, Licitaciones en Curso, Suministros).

c) La publicacion de defectos observados en la documen-
tacion: Se indicara en el perfil de contratante.

11. Gastos de anuncios: Seran por cuenta del adjudicatario.

Malaga, 8 de noviembre de 2011.- La Rectora, Adelaida
de la Calle Martin.

RESOLUCION de 18 de noviembre de 2011, de
la Universidad de Malaga, por la que se anuncia a li-
citacion el contrato de suministro que se cita. (PD.
4086/2011).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organo contratante: Universidad de Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacion.

c) Numero de expediente: SU 20/2011 PA.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro e instalaciéon de ser-
vidores y almacenamiento para los laboratorios tecnoldgicos
de la Escuela de Ingenierias.

c) Division por lotes y nimeros:

d) Lugar de ejecucion: Escuela de Ingenierias Universidad
de Malaga, Campus Teatinos.

e) Plazo de ejecucién: Dos meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: En atencion a varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 66.101,70 €,
IVA excluido.

5. Garantias.

Provisional: No.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Contratacion.

b) Domicilio: Pza. de El Ejido, s/n, Edificio Pabellon de
Gobierno, planta baja.

c) Localidad y codigo postal: Malaga, 29013.

d) Teléfonos: 952 137 336-65-40.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: La especificada en el Pliego de Clausulas
Administrativas y en el de Prescripciones Técnicas.

b) Otros requisitos: Los especificados en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 13 de enero de 2012.

b) Documentacién a presentar: La especificada en el Pliego.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Universi-
dad de Malaga. Pza. El Ejido, s/n, Edif. Pabellén de Gobierno,
planta baja, 29013, Malaga.

d) Teléfono: 952 131 009.

e) Fax: 952 132 682.

f) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: El indicado en el Pliego.

g) Variantes: Sin admision de variantes.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Universidad de Malaga.

b) Domicilio: Pabellén de Gobierno, Pza. El Ejido, s/n.

c) Localidad: Malaga.

d) Fecha: Se indicara en el Perfil de Contratante de la
Universidad el lugar y hora de apertura de plicas.

10. Otras informaciones.

a) El proyecto se encuentra financiado por la Junta de
Andalucia, a través del programa de Incentivos para la mejora
de Infraestructura y equipamiento de los Agentes del Sistema
Andaluz del Conocimiento, convocatoria 2007/2008, de la Se-
cretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia

b) Direccion pagina web: www.uma.es (se podran consul-
tar los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares en el
Perfil del Contratante, Licitaciones en Curso, suministro).

c) La publicacion de defectos observados en la documen-
tacion: Se indicara en el Perfil de Contratante.

11. Gastos de anuncios: Seran por cuenta del adjudicatario.

Malaga, 18 de noviembre de 2011.- La Rectora, Adelaida
de la Calle Martin.
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AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 19 de octubre de 2011, del Ayunta-
miento de Sevilla, de formalizacion del contrato de servi-
cios que se cita. (PP. 3948/2011).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Sevilla.

b) Dependencia: Servicio de Participacién Ciudadana.

c) Numero de expediente: 2011/0401/1420.

2. Objeto y fecha del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Titulo del expediente: Servicios de vigilancia y seguri-
dad de los Centros Civicos del Area de Participacion Ciuda-
dana y Coordinacion de Distritos.

c) Fecha del contrato: 17 de octubre de 2011.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion.

a) Importe (IVA excluido): 50.845,76 €.

b) Importe IVA: 9.152,24 €.

c) Importe total (IVA incluido): 59.998 €.

5. Adjudicacion.

a) Numero y fecha de la resolucién de adjudicacion:
Num. 6.922, de 14 de octubre de 2011.

b) Adjudicatario: Visabren, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion (IVA excluido): 50.499,60 €.

e) Importe del IVA: 9.089,93 €.

f) Importe de adjudicacion total (IVA incluido): 59.589,53 €.

g) Importe de la garantia definitiva constituida: 2.524,98 €.

Sevilla, 19 de octubre de 2011.- La Jefe de Servicio de
Participacion Ciudadana, Fatima Montenegro Gil.

ANUNCIO de 19 de octubre de 2011, del Ayunta-
miento de Sevilla, de formalizacion del contrato de servi-
cios que se cita. (PP. 3946/2011).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Sevilla.

b) Dependencia: Servicio de Participacion Ciudadana.

c) Numero de expediente: 2011/0401/1429.

2. Objeto y fecha del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Titulo del expediente: Servicios de vigilancia y seguri-
dad de los Distritos Municipales.

c) Fecha del contrato: 17 de octubre de 2011.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién o canon de explotacion.

a) Importe (IVA excluido): 35.290,45 €.

b) Importe IVA: 6.352,28 €.

c) Importe total (IVA incluido): 41.642,73 €.

5. Adjudicacion.

a) Numero y fecha de la resolucién de adjudicacion:
Num. 6.921, de 14 de octubre de 2011.

b) Adjudicatario: Visabren, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion (IVA excluido): 34.966,38 €.

e) Importe del IVA: 6.293,95 €.

f) Importe de adjudicacion total: (IVA incluido) 41.260,33 €.

g) Importe de la garantia definitiva constituida: 1.748,31 €.

Sevilla, 19 de octubre de 2011.- La Jefe de Servicio de
Participacion Ciudadana, Fatima Montenegro Gil.

ANUNCIO de 2 de noviembre de 2011, del Ayun-
tamiento de Sevilla, de formalizacion del contrato de
servicios que se cita. (PP. 3945/2011).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Sevilla.

b) Dependencia: Servicio de Participacion Ciudadana.

c) Numero de expediente: 2011/0401/1435

2. Objeto y fecha del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Titulo del expediente: Los servicios de transporte de
viajeros para el desarrollo de la Modalidad A: destinada a fi-
nanciar mediante «ayudas en especie» de la Convocatoria
para el otorgamiento de subvenciones de la Delegacion de
Participaciéon Ciudadana y Coordinacion de Distritos aprobada
por la Junta de Gobierno de 16 de septiembre 2011.

c) Fecha del contrato: 2 de noviembre de 2011.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe (IVA excluido): 27.777,77 € (IVA excluido).

5. Adjudicacion.

a) Numero y fecha de la resolucion de adjudicacion: 7.404
de 2 de noviembre de 2011.

b) Adjudicatario: Rosabus, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion (IVA excluido): 27.166,66 € sin
IVA.

e) Importe del IVA: 2.173,34 €.

f) Importe de adjudicacion total: 29.339,99 € (IVA incluido).

g) Importe de la garantia definitiva constituida: 1.358,33 €.

Sevilla, 2 de noviembre de 2011.- La Jefe de Servicio de
Participacion Ciudadana, Fatima Montenegro Gil.

ANUNCIO de 2 de noviembre de 2011, del Ayun-
tamiento de Sevilla, de formalizacion del contrato de
servicios que se cita. (PP. 3944/2011).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Sevilla.

b) Dependencia: Servicio de Participacion Ciudadana.

¢) Numero de expediente: 2011/0401/1423.

2. Objeto y fecha del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Titulo del expediente: Los servicios de alquiler, trans-
porte, montaje y desmontaje de grupos electrogenos, equipos
de iluminacion, equipos completos de sonido, escenarios, si-
llas y mesas para el desarrollo de la Modalidad A: Destinada
a financiar mediante «ayudas en especie» de la Convocatoria
para el otorgamiento de subvenciones de la Delegacion de
Participaciéon Ciudadana y Coordinacion de Distritos aprobada
por la Junta de Gobierno de 16 de septiembre de 2011.

c) Fecha del contrato: 28 de octubre de 2011.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe (IVA excluido): 48.305,08 €.

5. Adjudicacion.

a) Numero y fecha de la resolucion de adjudicacion: Nam.
7.328 de 28 de octubre de 2011.

b) Adjudicatario: Fernando Moreno Pérez.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion (IVA excluido): 42.508,47 €.

e) Importe del IVA: 7.651,52 €.
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f) Importe de adjudicacion total: 50.159,99 € (IVA incluido).
g) Importe de la garantia definitiva constituida: 2.125,42 €.

Sevilla, 2 de noviembre de 2011.- La Jefe de Servicio de
Participacion Ciudadana, Fatima Montenegro Gil.

ANUNCIO de 15 de noviembre de 2011, del Ayun-
tamiento de Sevilla, de formalizacion del contrato de
servicios que se cita. (PP. 3947/2011).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Sevilla.

b) Dependencia: Servicio de Participacion Ciudadana.

c) Numero de expediente: 2011/0401/0099.

2. Objeto y fecha del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Titulo del expediente: Los servicios de organizacion e
imparticion de 152 cursos de alfabetizacién informatica para
el conocimiento y uso de nuevas tecnologias destinados a per-

sonas mayores, a fin de hacer efectiva la propuesta de Presu-
puestos Participativos para el afio 2011, denominada «Manejo
Nuevas Tecnologias».

c) Fecha del contrato: 1 de septiembre de 2011.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe (IVA excluido): 50.805 €.

5. Adjudicacion.

a) Numero y fecha de la resolucién de adjudicacion:
Num. 5.045, de 26 de julio de 2011.

b) Adjudicatario: Cibernos, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion (IVA excluido): 37.452,80 €.

e) Importe del IVA: 6.741,50 €.

f) Importe de adjudicacion total: (IVA incluido) 44.194,30 €.

g) Importe de la garantia definitiva constituida: 1.872,64 €.

Sevilla, 15 de noviembre de 2011.- El Jefe de Seccion de
Gestion Administrativa, Francisco Martin Tovar.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA NLE

03201028862

NOMBRE, APELLIDOS Y ULTIMO DOMICILIO

KREBS ULRICH
C/ Amargura, N° 188 - 1° Izda.
11510 - PUERTO REAL (Cadiz)

ANUNCIO de 17 de noviembre de 2011, de la De-
legacion del Gobierno de Cadiz, sobre resoluciones de

expedientes de la Comision Provincial de Asistencia Ju- 03201101007 Ma/*sz'é\,\ﬁgr?t’i'\rﬁgo ,\E’Dugfg d%ﬁ?g%ﬁ erto Principe. 3
ridica Gratuita. 11500 — EL PUERTO DE SANTA MARIA (Cadiz)
03201100255 MANUEL M® TRINIDAD GRAVAN NATERA - MA-
COMISION PROVINCIAL DE ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA RIA LLISA PEREZ MARTINEZ Y CINTIA GRAVAN
C/ Leo, N° 2° B Bda. La Florida )
EDICTO 11500 - EL PUERTO DE SANTA MARIA (Cadiz)
) 03201026940 JUAN NATERA SANCHEZ
Por haber resultado desconocidas las personas que se re- Plaza Agustin Fernandez, Blogue 11 Bajo D
lacionan, ignorarse el lugar de la notificacion, o bien, intentada 11500 - EL PUERTO DE SANTA MARIA (Cadiz)
la notificacion, no se hubiera podido practicar, de conformidad 03201102857 FABIOLA OTERO GARRUCHO
con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de Régi- Pago San Antonio - C Zorro, N°3
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi- 11500 - EL PUERTO DE SANTA MARIA (Cadiz)
miento Administrativo Comun, en relacion con el art. 21 del 03201028349 YOLANDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Decreto 67/2008, de 26 de febrero, por el que se aprueba el C/ Oboe, N° 6 Esc. 8 - 2° A ) ‘
Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita de Andalucia, se 11500 - EL PUERTO DE SANTA MARIA (Cadiz)
procede a hacer publica la Resolucion dictada por esta Co- 03201100264 JUAN JOSE SANCHEZ SENA
mision Provincial en los expedientes instruidos en orden a la Virgen de las Nieves, N° 3 - 4° lzda,
concesion o denegacion del derecho a la Asistencia Juridica 11500 - EL PUERTO DE SANTA MARIA (Cadiz)
Gratuita. El expediente completo se encuentra a disposicion 03201028726 PAUL WALTER ANTONIO
de los interesados en la Secretaria de la Comision Provincial Camino Juncal, N° 47 Puerta 3 o
de Asistencia Juridica Gratuita, Delegacién del Gobierno de 11500 - EL PUERTO DE SANTA MARIA (Cadiz)
Cadiz, sita en C/ Sanchez Barcaiztegui, num. 3, 3.7 de Cadiz, 03201102477 CRISTIAN CERPA TORRES
a efectos de su conocimiento y ejercicio de los derechos que Avda. La Polvora, N°8 Bajo 5
le asisten. 11520 - ROTA (Cadiz)
03201101738 ESTIVEN GARCIA CARVAJAL
N.LE. NOMBRE, APELLIDOS Y ULTIMO DOMICILIO o a2 °
03201028066 ALEJANDRO GOMEZ SILES 03201100958 CAROL ANDRES JIMENEZ GUEVARA
C/ Suite Miro, Departamento 120 Avda- San Fernando, N° 80 - 1° C
11204 - ALGECIRAS (Cadiz) 11520 - ROTA (Cadiz)
03201029258 ANA BELEN FLORIDO MISA 03201026693 RAFAEL BOHORQUEZ MARQUEZ
C/ Del Castillo, N° 18 La Tuna. N° 15
11550 - CHIPIONA (Cédiz) 11360 - SAN ROQUE (Cadiz)
03201100862 BARTOLOME JAVIER BENITEZ TORRES 03201027143 TAMARA ALVAREZ LEON
Avda. Juan Carlos I, b - 1° A Olivarillo. N° 24
29680 - ESTEPONA (Malaga) 11100 - SAN FERNANDO (Cadiz)
03201100472 é/RNL/;'S-DTgr:eOSREOE DOSRELS SANTOS 03201029309 JUAN BENITEZ GARCIA
' L C/ Corbeta, N° 3 Piso 1° Planta 1°
11330 - JIMENA FRA (Cadiz) 11100 - SAN FERNANDO (Cadiz)
03201100073 JUAN JOSE FERNANDEZ IGLESIAS 03201103476 DANIEL JAEN HERRERA
PI. Rincén de San Bernabé, N° 1 Apartado de Correos, N° 134
29600 - MARBELLA (Malaga) 11100 — SAN FERNANDO (Cédiz)
03201103359 RAFAEL PINERO GAMEZ i
Urb. Reserva de Marbella, Zafiro 457 03201100102 ?(')\ISLO(IE\”%;]FELLZZC,\IOFI{!%D A
29604 - MARBELLA (Mélaga) 11100 - SAN FERNANDO (Cadiz)
03201029107 ABDELKARIM PEREDA RAYA 03201029386 JOSE FRANCISCO RAMOS GARCIA
C/ Alvarez, N°8 - 3°D Capitan Conforto, s/n
CEUTA 11100 - SAN FERNANDO (Cadiz)
03201028859 JUAN CARLOS FERNANDEZ CORCHADO 03201027705 JOSE C. ROMERO LAGOSTENA
C/ Concepcion. N° 61 - 2° D Bda. Buen Pastor, N° 187
11510 - PUERTO REAL (Cadiz) 11100 — SAN FERNANDO (Cadiz)
03201101756 JUAN ANTONIO FLORES ARANA 03201100307 JUAN M. SANCHEZ LOPEZ
La Cafia, N° 12 - 1° A c/ Florencio Montojo, N° 67 - 3° B
11510 - PUERTO REAL (Cadiz) 11100 -SAN FERNANDO (Cadiz)
03201029335 DIEGO GALAN CABRAL 03201103438 BERMUDO JUAN VAZQUEZ GUERRERO

C/ 14 de Abril, N° 4 - 2°
11510 - PUERTO REAL (Céadiz)

C/ San Juan Bautista, N° 2 - 5° D
11100 - SAN FERNANDO (Cadiz)
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N.LE. NOMBRE, APELLIDOS Y ULTIMO DOMICILIO

03201100436 YICHUN YE
Plaza La Fuente, N° 2 Puerta 2
11100 - SAN FERNANDO (Cadiz)

GERMAN CANCELAS PEREZ
C/ Olivo, N° 13
11540 - SANLUCAR DE BARRAMEDA (Cadiz)

ADAN LOPEZ RUIZ
San Antonio, N° 21
11100 - SANLUCAR DE BARRAMEDA (Cadiz)

ENCARNACION ODERO RONDAN
Bda. Virgen del Mar, Bloque H - N° 136
11540 - SANLUCAR DE BARRAMEDA (Cadiz)

ANTONIO REY ROBLES Y M* DOLORES MEDINA
PEREZ

San Nicolas, N° 1

11540 — SANLUCAR DE BARRAMEDA (Cadiz)

CARLOS M. FERNANDEZ LLEDO
C/ Enebro, N° 1
28229 - VILLANUEVA DEL PARDILLO (Madrid)

CONCEPCION DE CARDENAS DOMINGUEZ-
ADAME

C/ Lepanto, N°33-1°B

11600 - UBRIQUE (Cadiz)

JOSEFA GONZALEZ MORENO
Avda. Solis Pascual, N°38P.2 - 1°E
11600 - UBRIQUE (Cadiz)

DANIEL GARCIA MELERO
Avda. Buenavista, B- 1° B
11150 - VEJER DE LA FRONTERA (Cadiz)

GLORIA MORENO
C/ Barguelo, N° 32
11370 - LOS BARRIOS (Cadiz)

MANUEL RUIZ DELGADO
C/ Molino, N° 25,
11368 - ESTACION DE SAN ROQUE (Cadiz)

03201103529

03201004457

03201029262

03201015913

03201019237

03201105391

03201103698

03201023575

03201102450

03201102935

De conformidad con lo previsto en el articulo 20 de la
Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita,
la Resolucion recaida podra ser impugnada, por escrito y mo-
tivadamente, en el plazo de cinco dias siguientes a partir de
la fecha de publicacién de este anuncio, ante el Secretario de
esta Comision, sita en la Delegacion del Gobierno de Cadiz,
que remitira el expediente al 6rgano judicial competente en
la causa principal, o Juez Decano, en su caso, a fin de que se
resuelva lo que proceda.

Cadiz, 17 de noviembre de 2011.- El Delegado del
Gobierno, Manuel Jiménez Barrios.

ANUNCIO de 28 de noviembre de 2011, de la De-
legacion del Gobierno en Huelva, Comision Provincial
de Valoraciones, por el que se notifica propuesta de
acuerdo de valoracion en procedimiento de determina-
cion del justiprecio.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado que
se relaciona, el acto administrativo que se indica, para cuyo
conocimiento integro, podra comparecer en el plazo de diez
dias habiles, ante la Comisién Provincial de Valoraciones, con
sede en la Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Huelva, Sanlucar de Barrameda, num. 3.

Interesada: Dofia Maria del Carmen Mancebo Martin en el
expediente CPV-85/2010.

Acto notificado: Propuesta de acuerdo de valoracion en el
procedimiento de determinacion de justiprecio, a los efectos
que establece el articulo 15.3 del Decreto 85/2004, de 2 de
marzo, para que el sujeto expropiado pueda formular las ale-
gaciones que estime convenientes.

Huelva, 28 de noviembre de 2011.- El Delegado del
Gobierno, Manuel Alfonso Jiménez.

ANUNCIO de 25 de noviembre de 2011, de la De-
legacion del Gobierno de Mélaga, por la que se hacen
publicas las resoluciones y actos de tramite relativos
a expedientes sancionadores en materia de Juego y
EE.PP.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que seguidamente se relacionan
los actos administrativos que se citan, haciéndose constar que
para cuyo conocimiento integro del acto y constancia, podran
comparecer en la sede de la Delegacion del Gobierno, Servicio
de Juego y Espectaculos Publicos, sito en Alameda Principal,
num. 24, de Malaga, concediéndose los plazos de contesta-
cion y recursos, que respecto del acto notificado, a continua-
cion se indican:

- Acuerdo de Inicio: 15 dias, alegaciones y pruebas

- Propuesta de resolucién o tramite de audiencia: 15 dias,
alegaciones y presentacion de documentacion e informaciones
que considere pertinentes.

- Resolucion sancionadora: Un mes, recurso de alzada,
ante el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion.

Interesado: Jorge Lopez Roman.

Expediente: MA-56/2011-PA.

Ultimo domicilio: C/ Vistafranca, 12, 4.° A, 29003, Malaga.
Acto que se notifica: Resolucion de caducidad.

Interesado: Jose Manuel Torres Roman.

Expediente: MA-61/2011-BO.

Ultimo domicilio: C/ Campitos, 2, 6.° D, 29003, Malaga.
Acto que se notifica: Resolucion sancionadora.

Interesado: Juan Francisco de los Riscos de la Torre.
Expediente: MA-110/2011-PA.

Ultimo domicilio: C/ Rio Boeza, 1, 4.° izq. 29006, Malaga.
Acto que se notifica: Resoluciéon sancionadora.

Interesado: Andrew J. Sanchez Tarling.

Expediente: 29/486/2011/AP.

Ultimo domicilio: C/ Fuente Nueva, 5, 29670, Marbella.
Acto que se notifica: Resoluciéon sancionadora.

Interesado: Gerardo Pérez Peral.

Expediente: 29/622/2011/AP

Ultimo domicilio: C/ Antonio Machado, 68, 29720, La Cala del
Moral.

Acto que se notifica: Resolucién sancionadora.

Interesado: Juan José Lopez Miguel.

Expediente: 29/682/2011/AP.

Ultimo domicilio: C/ Vistafranca, 12, 4.° A, 29003, Malaga.
Acto que se notifica: Resolucién sancionadora.

Interesado: Benito Santiago Heredia.
Expediente: 29/692/2011/AC.

Ultimo domicilio: C/ Cabriel, 27, 29011, Malaga.
Acto que se notifica: Resolucién sancionadora.
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Interesado: Maria Santiago Fernandez.

Expediente: 29/802/2011/AP.

Ultimo domicilio: C/ Cabriel, 7, 1 B, 29011, Malaga.
Acto que se notifica: Resoluciéon sancionadora.

Interesado: Daniel Palomo Gamez.

Expediente: 29/821/2011/AP.

Ultimo domicilio: C/ La Cronica, 4, 3.° A, 29004, Malaga.
Acto que se notifica: Resoluciéon sancionadora.

Interesado: Daniel Castillo Ocana.

Expediente: 29/822/2011/AP.

Ultimo domicilio: Avda. Pastora, 2, Blg. 2, 1.° D.

Acto que se notifica: Incoacion de expediente sancionador.

Malaga, 25 de noviembre de 2011.- La Delegada del
Gobierno, Remedios Martel Gémez.

ANUNCIO de 1 de diciembre de 2011, de la Dele-
gacion del Gobierno de Sevilla, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de espectaculos publicos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio se
notifica al interesado que se relaciona los siguientes actos ad-
ministrativos, para cuyo conocimiento integro podran compa-
recer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, sita en Plaza
de la Contratacion, 3, de Sevilla, durante el plazo indicado.

Interesado: Alvaro Alvarez Triano.

Expediente: 41/101/2011 ET.

Infraccion: Art. 15.p) y 18 de la Ley 10/1991, de 4 de abril,
de EETT.

Fecha: 18.10.2011.

Sancion: 451 €.

Acto/s notificado/s: Acuerdo de Iniciacion.

Plazo: 15 dias habiles para presentar alegaciones desde el si-
guiente al de la publicacion de este anuncio.

Sevilla, 1 de diciembre de 2011.- La Delegada del
Gobierno, Carmen Tovar Rodriguez.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION
Y CIENCIA

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2011, de
la Secretaria General de Universidades, Investigacion
vy Tecnologia, por la que se acuerda la publicacion de
subvenciones excepcionales concedidas.

De conformidad con lo establecido en el art. 123 del
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de marzo, el art. 18 de la Ley 38/2003, General de Sub-
venciones, y el art. 31 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo,
por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de
Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta
de Andalucia, se hacen publicas las siguientes Subvenciones
Excepcionales concedidas por la Consejeria de Economia, In-
novacion y Ciencia.

Beneficiario, objeto, cantidad subvencionada: Subven-
cion Excepcional a la Agencia de Innovacion y Desarrollo de
Andalucia (IDEA) para llevar a cabo inversiones materiales

en las instalaciones de investigacion propias de la Estacion
Experimental de Cultivos Oleaginosos de Jaén, por importe de
3.000.000 de euros.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.13.00.18.00.742.01.54A.1.

Beneficiario, objeto, cantidad subvencionada: Subvencién
Excepcional a la Red de Espacios Tecnologicos de Andalucia
(RETA) para Acciones de transferencia de tecnologia y consoli-
dacion de los espacios, por importe de 3.000.000 de euros.

Aplicaciones presupuestarias:

1.1.12.00.18.00.782 02.54 A.3.2010 (1.000.000 euros).

3.1.12.00.18.00.782.02.54 A.1.2012 (1.000.000 euros).

3.1.12.00.18.00.782.02.54 A.2.2013 (1.000.000 euros).

Beneficiario, objeto, cantidad subvencionada: Subven-
cion excepcional a la Fundacion Campus Cientifico de Linares
para llevar a cabo las infraestructuras previstas en el Edificio
de Transferencia del Conocimiento y Servicios Generales del
Campus Cientifico-Tecnologico y el Edificio de Laboratorios
alas Este y Oeste Complejo I+D del Parque Cientifico-Tecnolo-
gico de Linares por importe de 16.847.192,76 euros.

Aplicaciones presupuestarias:

El Edificio de Transferencia de Tecnologia y Servicios Ge-
nerales del Parque Cientifico-Tecnoldgico de Linares se conce-
dera con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias:

0.1.12.00.18.00.784.08.54A.7 por importe de 4.211.798,17.
3.1.12.00.18.00.784.08 .54A.9. 2012 por importe de 3.473.229,97.
3.1.12.00.18.00.784.08 .54A.0. 2013 por importe de 3.473.229,97.

El Edificio de Laboratorios alas Este-Oeste del Complejo
[+D del Parque Cientifico-Tecnologico de Linares se concedera
con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias:

3.1.12.00.01.00.782.03. 54A. 8.2012 por importe de 2.844.467,32.
3.1.12.00.01.00.782.03. 54A. 9.2013 por importe de 2.844.467,33.

Sevilla, 29 de noviembre de 2011 .- El Secretario General,
Francisco Triguero Ruiz.

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2011, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de industria, energia y minas.

Habiéndose intentado notificar por el servicio de Correos
los siguientes actos administrativos a las personas que a con-
tinuacion se relacionan, y no pudiéndose practicar, se hace
por medio del presente anuncio, al venir asi establecido en el
articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99,
de 13 de enero. Asimismo, y a tenor de lo dispuesto en los
articulos 60 y 61 de la citada Ley, la publicacién de los ac-
tos se hace conjunta al tener elementos comunes, y de forma
somera, concediéndose los plazos de alegaciones, recursos y
pagos de sanciones que a continuacion se indican.

Acuerdo de inicio: Quince dias, para alegaciones y prue-
bas ante el Sr. Instructor.

Propuesta de resolucion: Quince dias, para alegaciones y
pruebas ante el Sr. Instructor.

Propuesta y resolucion: Un mes, recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Economia, Innovacion y Ciencia.

Resolucion: Un mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Innovacién y Ciencia.

Pago de multa: Las notificadas entre los dias 1y 15 de
cada mes, desde la fecha de la notificacion hasta el dia 20 del
mes posterior o el inmediato habil posterior.
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Las notificadas entre los dias 16 y ultimos de cada mes,
desde la fecha de la notificacion hasta el dia 5 del segundo
mes posterior o el inmediato habil posterior.

Expte.: S-148/2011.

Encausado: Amalia Maria Glavut.

Acto que se notifica: Acuerdo de inicio.

Extracto del contenido: Infraccién a la Ley de Industria.

Para el contenido integro del acto podran comparecer los
encausados en la Delegacion Provincial de Economia, Innova-
cion y Ciencia, sita en C/ Cardenal Cisneros, 3-5, en los mis-
mos plazos que se indican respecto del acto notificado.

Huelva, 30 de noviembre de 2011.- La Delegada, Maria
José Asensio Coto.

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2011, de
la Delegacidn Provincial de Huelva, por la que se pu-
blican actos administrativos relativos a procedimien-
tos sancionadores en materia de industria, energia
Y minas.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Co-
rreos los siguientes actos administrativos a las personas
que a continuacion se relacionan, y no pudiéndose practi-
car, se hace por medio del presente anuncio, al venir asi
establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/99, de 13 de enero. Asimismo, y a tenor
de lo dispuesto en los articulos 60 y 61 de la citada Ley, la
publicacion de los actos se hace conjunta al tener elemen-
tos comunes, y de forma somera, concediéndose los plazos
de alegaciones, recursos y pagos de sanciones que a conti-
nuacion se indican.

Acuerdo de inicio: Quince dias, para alegaciones y prue-
bas ante el Sr. Instructor.

Propuesta de resolucion: Quince dias, para alegaciones y
pruebas ante el Sr. Instructor.

Propuesta y resolucion: Un mes, recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Economia, Innovacion y Ciencia.

Resolucion: Un mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Innovacién y Ciencia.

Pago de multa: Las notificadas entre los dias 1 y 15 de
cada mes, desde la fecha de la notificacion hasta el dia 20 del
mes posterior o el inmediato habil posterior.

Las notificadas entre los dias 16 y ultimos de cada mes,
desde la fecha de la notificacion hasta el dia 5 del segundo
mes posterior 0 el inmediato habil posterior.

Expte.: S-208/2011.

Encausado: Nilefos Quimica, S.A.

Acto que se notifica: Acuerdo de inicio.

Extracto del contenido: Infraccion a la Ley de Industria.

Para el contenido integro del acto podran comparecer los
encausados en la Delegacion Provincial de Economia, Innova-
cion y Ciencia, sita en C/ Cardenal Cisneros, 3-5, en los mis-
mos plazos que se indican respecto de acto notificado.

Huelva, 30 de noviembre de 2011.- La Delegada, Maria
José Asensio Coto.

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2011, de Ia
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de industria, energia y minas.

Habiéndose intentado notificar por el servicio de Correos
los siguientes actos administrativos a las personas que a con-
tinuacion se relacionan, y no pudiéndose practicar, se hace
por medio del presente anuncio, al venir asi establecido en el
articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99,
de 13 de enero. Asimismo, y a tenor de lo dispuesto en los
articulos 60 y 61 de la citada Ley, la publicacién de los ac-
tos se hace conjunta al tener elementos comunes, y de forma
somera, concediéndose los plazos de alegaciones, recursos y
pagos de sanciones que a continuacion se indican.

Acuerdo de inicio: Quince dias, para alegaciones y prue-
bas ante el Sr. Instructor.

Propuesta de resolucion: Quince dias, para alegaciones y
pruebas ante el Sr. Instructor.

Propuesta y resolucion: Un mes, recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Economia, Innovacién y Ciencia.

Resolucion: Un mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Innovacién y Ciencia.

Pago de multa: Las notificadas entre los dias 1 y 15 de
cada mes, desde la fecha de la notificacion hasta el dia 20 del
mes posterior 0 el inmediato habil posterior.

Las notificadas entre los dias 16 y ultimos de cada mes,
desde la fecha de la notificaciéon hasta el dia 5 del segundo
mes posterior o el inmediato habil posterior.

Expte.: S-062/2009.

Encausado: Taberna del 24 (Antonio Suarez Nelson).
Acto que se notifica: Pago de sancion.

Extracto del contenido: Infraccién a la Ley de Industria.

Para el contenido integro del acto podran comparecer los
encausados en la Delegacion Provincial de Economia, Innova-
cion y Ciencia, sita en C/ Cardenal Cisneros, 3-5, en los mis-
mos plazos que se indican respecto de acto notificado.

Huelva, 30 de noviembre de 2011.- La Delegada, Maria
José Asensio Coto.

ANUNCIO de 25 de noviembre de 2011, de la De-
legacion Provincial de Cdrdoba, por el que se notifica
acto administrativo relativo a procedimiento sanciona-
dor en materia de energia.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, e intentada la notificacion personal, a través del Ser-
vicio de Correos, no habiéndose podido practicar la misma,
por el presente anuncio se notifica al interesado que a conti-
nuacion se indica el acto administrativo que se cita, para cuyo
conocimiento integro podra comparecer en el Departamento
de Legislacion de esta Delegacién Provincial, sita en C/ Manri-
quez, num. 2, de Cordoba.

Num. Expte.: 107/2011-Energia.

Interesado: NIDESUR, S.L.

Domicilio: C/ Imprenta de la Alborada, parcela 221, PI. Las
Quemadas, 14014, Cordoba.

Acto notificado: Acuerdo de suspensién del procedimiento san-
cionador por el tiempo que media entre la peticién de un in-
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forme a la Gerencia de Urbanismo de Cordoba y su recepcion,
con un maximo de tres meses.

Cérdoba, 25 de noviembre de 2011.- La Delegada,
Carmen Prieto Sanchez.

ANUNCIO de 25 de noviembre de 2011, de la De-
legacion Provincial de Cordoba, por el que se notifica
acto administrativo relativo a procedimiento sanciona-
dor en materia de minas.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, e intentada la notificacion personal, a través del Ser-
vicio de Correos, no habiéndose podido practicar la misma,
por el presente anuncio se notifica al interesado que a conti-
nuacion se indica el acto administrativo que se cita, para cuyo
conocimiento integro podra comparecer en el Departamento
de Legislacion de esta Delegacion Provincial, sita en C/ Manri-
quez, num. 2, de Cordoba.

Num. Expte.: 134/2011-Minas.

Interesado: Juan José Lopez Solano.

Domicilio: C/ Uno de Mayo, num. 6. 14530, Montemayor
(Cordoba).

Acto notificado: Acuerdo de inicio.

Infracciones: Realizacion de un sondeo sin autorizacion admi-
nistrativa.

Plazo para formular alegaciones: 15 dias habiles, contados a par-
tir del dia siguiente a la fecha de publicacion de este anuncio.

Cordoba, 25 de noviembre de 2011.- La Delegada,
Carmen Prieto Sanchez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

RESOLUCION de 22 de noviembre de 2011, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por la que se anuncia
la relacion de solicitantes de renta bdsica de emancipa-
cion, a los que no ha sido posible notificar diferentes
resoluciones.

Intentadas las notificaciones, sin haber podido practicarse,
de resoluciones a los interesados que se relacionan, en los do-
micilios que constan en los expedientes y de conformidad con
lo establecido en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se publica el pre-
sente anuncio significandole que en el plazo de diez dias habiles
contados desde la publicacion, quedan de manifiesto los expe-
diente en la Delegacion Provincial de Obras Publicas y Vivienda
(C/ Compositor Lehmberg Ruiz, num. 23), pudiendo conocer el
contenido integro del acto.

Contra las mencionadas Resoluciones, que agotan la via
administrativa, podran interponer recurso de potestativo de re-
posicion ante el llmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria
de Obras Publicas y Vivienda en Malaga, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de la presente publicacion,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, asi mismo, podran interponer recurso contencioso-

administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cia (Sala de lo Contencioso-Administrativo de esta provincia),
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de la presente publicacion, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 29.1 de la Ley 29/1998, de 28 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

EXPEDIENTE APELLIDOS NOMBRE | DNI/NIE
P-126/08 SUSPENSION | MARTIN-GOMEZ
NO JUSTIF 6 MESES | MARTIN FRANCISCO | 74862306E
P-463/08 REVOCACION “
P08 REVOCRCION | viLLALONGA PERAS | MARIA 25727192
P-483/08 REVOCACION
P08 REVOCRCICR, | ALMAGRO AGUILERA | ALEJANDRO | 44369609
P-750/08 SUSPENSION
N o | DOPPIDO ENMANUELLE | X7211288Y
P-1199/08 REVOCACION
AR L Dol | VELA JIMENEZ DANIEL 74927095H
P-1471/08 LOBO GIL ELENA 748604267
P-1681/08 SUSPENSION | GALVEZ
NO JUSTIF 6 MESES | BERMUDEZ SALVADOR | 536835068
P-2329/08 SUSPENSION
32 O RO | CLAVLIO FERNANDEZ | FRANCISCO | 74914314W
MELINA
P-2353/08 CHOTRO Nerhey X4956179R
P-2482/08 SEGURA MORENO | MATILDE 748613112
P-2956/08 SUSPENSION
o0 8 BSTENee | MARTIN LIZARZA | ROCIO 273472806
P-3020/08 SUSPENSION
2020/08 LS TERSO | CAPAS KITCHIN BENJAMIN | 790367285
P-3707/08 SUSPENSION
N ortos, | MARTIN RABANEDA | VICTOR 44580604A
P-4048/08 SUSPENSION
VoD SUSPEICION | vazQUEZ ROJAS | RALL 77457145E
P-4083/08 SUSPENSION
a3 08 SLUSPENSC | RODRIGUEZ MOLINA | RAQUEL 26810339K
P-4314/08 SINOVAS ENRIQUEZ | JORGE 711396677
P-4534/08 AMAYAMONTES | ISAAC 74860178P
P-4618/08 SUSPENSION
e S Eee | CALLEALTASANCHEZ | SERGIO 77455051K
DEL PUERTO
P-4635/08 Tt LORENA 74876186P
P-4680/08 SUSPENSION i
1080/ 08 SLSPERSC | GOMEZ MUROZ YOLANDA 79022211F
P-4902/08 SUSPENSION
MO Sha e N | SANCHEZ REY DAVID 288107347
P-4934/08 DIAZ RUIZ ANA 77457750Y
MARIA
P-323/09 CUBILLOBELBER | faRity 47504718N
P-489/09 ATIDDERAKKAR | YASSINE X3495989N
P-1143/09 CANO RUEDA PILAR 74910886R
P-1285/09 RODRIGUEZ GARCIA | MIGUEL 77454233P
ANGEL
P-1528/09 MORALES GAGO | BEATRIZ 47220797A
P-1554/09 DECELISNUNEZ | JANET 71511855W
P-2032/09 ALCALA LEON FELIX 76426614
CHACON DEL
P76/10 checel RUBEN DAVID | 74941293
P-153/10 SANCHEZ DIAZ SANDRA 74894289%
GUTIERREZ
RBE-2270/10 et LUNA 748506671
GUTIERREZ
RBE2270/10DILIGENCIA | 611 et LUNA 74850667L
RBE-2291/10 CIAS GALLEGO CARLA 74856686N
RBE-10473/10 | BENAVIDEZ FREILE | LAURA 77430739C
RBE-11167/10  |AYLLON MORILLA | NOELIA 489856418
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EXPEDIENTE APELLIDOS NOMBRE | DNI/NE
RBE11205/10 | LARGO HARO DIANA 50128877D
T6/11 DIAZ URERIA LUCIA 74872794C
SALVADOR
/11 RAMON MARQUEZ | o AD¢ 74732129
CONTRERAS
T18/11 ComReRAS DANIEL 77456190X
NATALIA
T19/11 GARCIAFLORES | ShTADA | 262671888
RBE-219/11 LOPEZ RUBI LUCAS 44589167X
RBE-525/11 SANTOS MARTINEZ | TANIA 21680465K
FRANCISCO
RBE-3821/11 MAILLO CALVO i 77803824E
RBE-4147/11 PRADO TELLECHEA | INAKI 790291304
RBE4444/11 | LUNA RACERO ANABELEN | 74889731y
PETRONELA
RBE4447/11 | FETRONE ROXANA ¥0583539C
RBEA756/11 | TANASE MARINA X8178924D
RODRIGUEZ
ReE4g7o/l | RODRIGUEZ ALMUDENA | 44594508N
RBE-5038/11 BENTEZ GONZALEZ | F0RP0 | 25730568p
RAFAEL
RBES554/11 | MORENORODRIGUEZ | Rericl . | 25340316
RBE5823/11 | MORENO GONZALEZ | ISMAEL 790292805
RBE-5841/11 MARTIN CARDENAS | PATRICIA 14629848P
CARLOS
RBE6020/11 | ALONSORAMOS | &/BCoc 748687415
RBE6051/11  |RUIZMARTINEZ | PILAR 77350770E
RBE-6089/11 | ARUAMARTINEZ | NATAN 70072963
RBE6095/11 | ROMAN VARO SILVIA 774543664
RBE-6109/11 MOLINA HEREDIA | ROCIO 74892004W
RBE-6199/11 | ARCAS PALACIOS | DANIEL 253414506
RBE-6217/11 CAMPOS DE ROQUE | NOEMI 74883076K
RBE6253/11 | CABALLEROORTIZ | SERGIO 79027247Y
RBE-6407/11 MARTINEZ MARQUEZ | ASUNCION | 74934923A
RBE6509/11 | GALVAN PARADA | DESIREE 74892796N
FLAVIA
RBE-6514/11 LOYOLA N X6738978R
RBE6534/11 | MUNOZJIMENEZ | GEMA 26801457V
RBE6598/11 | REQUENAMARTINEZ | Rl VA | 41546649R
RBE6631/11 | GAMEZ PEREZ ESTHERM | 74885468K
CARLOS
RBE6752/11  |PARRASTALENS  |Ginion, | 773614318
RBE6785/11 | PLATERO EXPOSITO | JESSICA 790230366
RBE6868/11 | MARTINEZJIMENEZ |ROCIO 76426362F
RBE7127/11 EHRHART THOMAS | X09639540X
NADJA
RBE7242/11 LOPES ORTIZ iCom 25354056Y

Malaga, 22 de noviembre de 2011.- El Delegado, Enrique
Benitez Palma.

ANUNCIO de 22 de noviembre de 2011, de la De-
legacion Provincial de Jaén, por la que se hace publica
la subvencion a promotores publicos y privados en ma-
teria de vivienda.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones se
da cumplimiento al deber de publicacion, de las subvenciones

a promotores privados, reguladas por la Orden de 7 de julio de
2009, por la que se publica el texto integrado del Plan Concer-
tado de Vivienda y Suelo 2008-2012, aprobado por el Decreto
395/2008, de 24 de junio, con las modificaciones introduci-
das por el Decreto 266/2009, de 9 de junio, que seran las
previstas en el Real Decreto 2066/2008, de 12 de diciembre,
por el que se regula el Plan Estatal de Vivienda y Rehabilita-
cion 2009-2012, a los promotores que a continuacién se re-
lacionan:

Entidad beneficiaria: Promociones Gomezmar de Andujar, S.L.
Finalidad de la subvencién: Promocion de 5 viviendas alquiler
con opcion a compra régimen general.

Cuantia de la Subvencion: 71.238,00 €.

Aplicacion Presupuestaria: 1.1.13.00.18.23.77200.43A.5. 2010.

Entidad beneficiaria: Empresa Publica de Suelo de Andalucia
(Jaén).

Finalidad de la subvencion: Promocion de 4 viviendas en alqui-
ler con opcién a compra.

Cuantia de la Subvencion: 36.000,00 €.

Aplicacion Presupuestaria: 0.1.13.00.18.23.74400.43A.1.

Jaén, 22 de noviembre de 2011.- El Delegado, Rafael
Eugenio Valdivielso Sanchez.

ANUNCIO de 22 de noviembre de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, por el que se hace publica
relacion de solicitantes de ayudas para la Renta Bdsica
de Emancipacion a los que no ha sido posible notificar
diferentes actos administrativos.

Intentadas las notificaciones, sin haber podido practi-
carse, de actos administrativos a los interesados que se re-
lacionan, en los domicilios que constan en los expedientes
y de conformidad con lo establecido en el art. 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se publica el presente anuncio significandoles que en
el plazo de diez dias habiles contados desde el dia siguiente a
la publicacion del mismo queda de manifiesto el expediente
en la Delegacién Provincial de Obras Publicas y Vivienda de
Malaga, sita en C/ Compositor Lehmberg Ruiz, nim. 23, pu-
diendo conocer el contenido integro de acto de requerimiento
de documentacion para poder continuar con la tramitacion de
las ayudas para la Renta Basica de Emancipacion.

Una vez finalizado el plazo anterior, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se les concede un
plazo de diez dias habiles para que aporten la documentacion
requerida, con indicacién de que si asi no lo hiciera se les ten-
dra por desistido de su peticion, archivandose las solicitudes
sin mas tramite.

EXPEDIENTE APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE

RBE-5847/11 |LADO INSUA MARIA ELVIRA 78799343D
RBE-5919/10 |PLATA DIAZ ANGEL JESUS 44599125D
RBE-6012/11 | SANTANA GONZALEZ |RAFAEL 26808049P
RBE-6110/11 |CALVO GUTIERREZ ~ |SONIA 74917697G
RBE-6155/11 | PALOMO GOMEZ ROCIO 75959776E
RBE-6169/11 |VEGA CUERVA MARIA CARMEN 26809213E
RBE-6211/11 | TKACH ALIAKSANDR X6839163K
RBE-6336/11 |GUZMAN ADAMES ~ |JESICA 74874945D
RBE-6510/11 [LOPEZ PALOMO MIGUEL 74940889N
RBE-6527/11 |PEDROS RUIZ CHRISTIAN JOSE 79029097Q
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EXPEDIENTE APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE
RBE-6807/11 | MURIANA CASTILLO  |CRISTIAN JOAN 76435873L
RBE-6808/11 |CASTILLO MORENO  |SARA 74942312D

RBE-7102/11 |QUERO GARCIA MARIA INMACULADA | 74895869A

Malaga, 22 de noviembre de 2011.- El Delegado, Enrique
Benitez Palma.

ANUNCIO de 22 de noviembre de 2011, de la Ge-
rencia Provincial de Cdrdoba de la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia, por el que se notifica Acuerdo de
Inicio y Pliego de Cargos en expediente de desahucio
administrativo DAD-C0O-2011-0084.

Intentada sin efecto la notificacion personal en la vivienda so-
cial, se desconoce el actual domicilio de dofia Maria José Campos
Rosas, cuyo ultimo domicilio conocido estuvo en Rute (Cérdoba).

Mediante el presente Anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que se ha
abierto expediente de desahucio administrativo contra dofia
Maria José Campos Rosas, DAD-C0-2011-0084, sobre la vi-
vienda perteneciente al grupo CO-7021, finca 29657, sita en
calle Canteras, 1, 1-B, de Rute (Cordoba), y dictado Acuerdo
de Inicio y Pliego de Cargos de 30 de mayo de 2011 donde se
le imputa la causa de resolucion contractual y desahucio con-
forme a la normativa VPO vigente en nuestra Comunidad:

- Falta de pago de las rentas, causa de desahucio admi-
nistrativo presta en el articulo 15, apartado 2, letra a), de la
Ley 13/2005, de 11 de noviembre.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer prue-
bas y consultar el expediente administrativo. Una vez transcu-
rrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

El Pliego de Cargos se encuentra a disposicion de la in-
teresada en la Oficina de Gestiéon del Parque Publico de Vi-
viendas de EPSA, sita en Ronda de los Tejares, 32, Acc. 1,
Ofc. 53, 1.* Plt., 14008, Cordoba, asi como la totalidad del
expediente administrativo.

Matricula: CO-7021.

Finca: 29657.

Municipio (provincia): Rute (Cérdoba).

Direccion vivienda: Canteras, 1, 1-B.

Apellidos y nombre de la adjudicataria: Campos Rosas, Maria
José.

Sevilla, 22 de noviembre de 2011. La Instructora, Fdo.: Belén
Campos del Rio; la Secretaria, Fdo.: Isabel de Ledn Ponce de
Leon.

Cérdoba, 22 de noviembre de 2011.- El Gerente Provincial,
Rodrigo Barbudo Garijo.

ANUNCIO de 28 de noviembre de 2011, de la
Gerencia Provincial de Jaén de la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia, por el que se notifica a posibles
interesados en la resolucion del contrato de arrenda-
miento de vivienda de proteccidn oficial de promocidn
publica que se relaciona.

Se desconoce el domicilio actual de los posibles intere-
sados en la resolucion del contrato de arrendamiento de ad-

judicatarios de viviendas de proteccion oficial de promocion
publica abajo relacionados.

Mediante el presente Anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999 , de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica a los in-
teresados que se relacionan que se ha dictado resolucion por
la que se declara resuelto el contrato de arrendamiento de la
vivienda de Promocién Publica que igualmente se detalla, con-
forme el art. 8 de la Ley de Arrendamientos Urbanos y resto
de la formativa de proteccion oficial vigente en Andalucia.

La resolucion se encuentra a su disposicion en la Oficina
de Gestion del Parque Publico de Viviendas de EPSA, Gerencia
de Jaén, sita en C/ Isaac Albéniz, 2, 23009, Jaén, asi como la
totalidad del expediente administrativo.

Esta resolucion no es firme y en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
los interesados podran formular contra la resolucion dictada
recurso de alzada ante la titular de la Consejeria de Obras Pu-
blicas y Vivienda de la Junta de Andalucia de conformidad con
los arts. 114 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Finca; Matricula, Municipio (provincia), Direccion vivienda;
Nombre y apellidos del arrendatario.

000027; JA-0901; Andujar (Jaén); C/ La Lagunilla, 2, 3.°F;
José Antonio Serrano Ramirez.

Jaén, 28 de noviembre de 2011.- El Gerente Provincial,
Manuel Molina Lozano.

ANUNCIO de 23 de noviembre de 2011, de la Ge-
rencia Provincial de Granada de la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia, por el que se notifica a los adjudi-
catarios que se relacionan resolucion en expedientes
de desahucio administrativo de Grupo GR-0504.

Se desconoce el actual domicilio de los adjudicatarios de
Viviendas de Proteccion Oficial de Promocion Publica abajo
relacionados, cuyo ultimo domicilio conocido estuvo en la vi-
vienda cuya direccion se indica.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica a los adju-
dicatarios abajo relacionados que en el expediente de desahu-
cio administrativo abierto contra los mismos, sobre la vivienda
que igualmente se detalla, se ha dictado Resolucién, de 23 de
noviembre de 2011, donde se les imputan la causa de reso-
lucion contractual y desahucio conforme a la normativa VPO
vigente en nuestra Comunidad:

- No destinar la vivienda a domicilio habitual y permanente
sin haber obtenido la preceptiva autorizacion para ello, causa
prevista en el art. 15, apartado 2, de la Ley 13/2005, de Medi-
das para la Vivienda Protegida y el Suelo, causa C).

Por el presente anuncio se les otorga un mes, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio, con
objeto de que puedan formular alegaciones, proponer pruebas
y consultar el expediente administrativo. Una vez transcurrido
dicho plazo, se seguira el tramite legal.

La resolucion se encuentra a disposicion del interesado
en la Oficina de Rehabilitacion Cartuja-La Paz-Almanjayar, sita
en C/ Maria Teresa de Leon, num. 10, 18013, Granada, asi
como la totalidad del expediente administrativo.
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Matri-| Municipio | g oo o | Apellidos y nombre enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
cula | (Provincia) del arrendatario y del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica a
. . . . . ! .
0508 | GFANADA | 57259 | T4 g M7 > |1 Rmos o Gosaicio admistratvo abieto conta tos mismes, Sobre 19
< izda. r i , sobre la
GR0504 (gg:\mgﬁ) 57293 |/ Juan de Arona, 5 Antonia Lopez Bilbao vivielnda que igualm%ntel se de;[allg’, se ha dictado resolucion,
: S por la que se acuerda la resolucion contractual y desahucio
GR-0504 | GRANADA | 5554; |G/ Juan de Arjona, 5, Francisco Gonzélez de 23 de noviembre, conforme a la normativa VPO vigente en
(GRANADA) 2.% izda. Garcia nuestra Comunidad:
6R.0504 | GRANADA | | C/ Juan de Arjona, 5, Rafael Lope Rodri '
(GRANADA) 39 izda. arael Lopez rodriguez ) o o .
<0502 | GRANADA | 1/ Juan oe Aora 3 R - No destlnqr la vivienda a domlcmc_) ha_pltual y permanente
(GRANADA) 1.° dcha. ecilio Reyes Flemut sin haber obtenido la preceptiva autorizacion para ello, causa
crosos | GRANADA [T/ Jersnimo Sivestre, 5, | o o prevista en el art. 15, apartado 2, de la Ley 13/2005, de Medi-
(GRANADA) 2°izda g das para la Vivienda Protegida y el Suelo, causa C).
GR-0504 GRANADA 57253 C/ Jerénimo Silvestre, 9, Matilde Dominguez
(GRANADA) 2° dcha Cabello Por el presente anuncio se les otorga un mes, a contar
GR-0504 (gsi\\mgﬁ) 57211 géﬂjtecrr:ﬁ:imo Silvestre, 3, | Ana Cobos Diaz de_sde el dia siguiente a la publlcamé_n de este anuncio, con
: : objeto de que puedan formular alegaciones, proponer pruebas
GR-0504 | GRANADA | 5714, (C/ Jeronimo Silvestre, 1, | Miguel Montes y consultar el expediente administrativo. Una vez transcurrido
(GRANADA) 2.° dcha. Exposito . L .
SFANADA i . , dicho plazo, se seguira el tramite legal.
6R0504 | ARARADA | 57205 $/,jeronimo Sivestre, 1, - José Puertollano La resolucidn se encuentra a disposicion del interesado
- » en la Oficina de Rehabilitacion Cartuja-La Paz-Almanjayar, sita
GR-0504 GRANADA 57199 C/ Jeronimo Silvestre, 1, | Concepcion Moreno , , . ,
(GRANADA) 3 deha. Fernandez en C/ Maria Teresa de Leon, num. 10, 18013, Granada, asi
GRANADA como la totalidad del expediente administrativo.
GR-0504 (GRANADA) 57191 | C/ Vera Moreno, 9, 2.° izda. | Francisco Callejas Vera
GRANADA . e
GR-0504 (GRANADA) 57173 | C/ Vera Moreno, 7, 1.° izda. | Maria Lopez Saez Matricula ('\élumpipjo) Finca Direccid()n Azelllidos ydnombre
rovincia, vivienda el arrendatario
GR0504 | GRARAD | 57175 |C/ Vera Moreno, 7, 22 izda. | gooere Aimenar GRANADA
onzalez GR-0503 (GRANADA) 52106 |C/ Huelva, 2, 2.° Izda. Luis Molina Amaya
GR0504 | SRANADM | 57169 | ¢/ Vera Moreno 7 2° deha | Diego Galardo Stz GRANADA
GR-0503 (GRANADA) 52096 | C/ Huelva, 2, 1.° dcha. Emilio Lopez Heredia
g GRANADA 57171 | G/ Vera M 7 2°izd Expiracion Martin
GR-0504 | (GRANADA) era Moreno, 7, 2.% izda. | peye, GR0503 | CRANADA | ooe e iveiva, 2, 2. ceha Francisco Vilches
GRANADA Francisca Zaragoza (GRANADA) - . Vilchez
GR-0504 (GRANADA) 57161 | C/ Vera Moreno, 5, 2.° izda. Vidal 802 GRANADA
CRANADA PTITA—— GR-0503 (GRANADA) 52100 | C/ Melilla, nim. 1, bajo dcha. [Antonio Cortes Maya
GR-0504 (GRANADA) 57125 | C/ Vera Moreno, 1, 1.° dcha. Morante GRANADA -
v GR0503 [T, (52102 |/ Meilla nam. 1, 1. deha. jrancisca Palomares
GR-0504 (GRANADA) 57127 | C/ Vera Moreno, 1, 2.° dcha. | Luis Jiménez Osuna
GR-0503 GRANADA 52082 C/ Torredonjimeno, num. 7, [ Manuel Moreno
GRANADA 32 dcha. vill
GR-0504 (ggﬁmgﬁ) 57111 | C/ Pedro Mena, 9, 1. dcha. | Mariano Martin Cafias ; ™ A) manove
RANAD,
GR-0503 55821 | C/ Ceuta, 7. José Marin Montero
- : RANADA ,
GR-0504 | GRANADA | 56841 | ¢/ Juan Latino, 3. Santiago Martinez (G )
(GRANADA) Garcia GRANADA
GRANADA GR-0503 (GRANADA) 55825 | C/ Larache, 4. Eduardo Olmo Mufoz
GR-0504 56827 [C/ Juan Latino, 2. José Amo Lopez
(GRANADA) GRANADA
GR-0504 | GRANADA | -, |C/ Dario de Rogoyos, 6, | Enrique Fernandez GR-0503 (GRANADA) 553771 C/ LaLinea, 24. José Plaza Rivera
(GRANADA) 3.° dcha. Jiménez GRANADA
GRANADA GR-0503 | coanapay | 52708 [C/ Murcia, 3. Juan Mesa Roca
GR-0504 (GRANADA) 56909 | C/Gregorio Morillo, 10. Juan Garcia Espafa
GR-0503 %?A%%% 55387 | C/ Murcia, 6, 2. izda. haria Terraga
Granada, 23 de noviembre de 2011. La Instructora, Monica Diaz GR0503 |CRANADA | ocon | o Murcia, 4, Bajo izda, | Mercedes Moreno
Garcia; el Secretario, Francisco Javier Fernandez Sanchez. (GRANADA) Sanchez
GRANADA . Dolores Gonzalez
] o GR-0503 55883 |C/ Murcia, 4, 2.° dcha.
Granada, 23 de noviembre de 2011.- La Gerente Provincial, (GRANADA) Llorente
Maria del Mar Roman Martinez. GR-0503 %RQ*ANNAADD% 55869 | C/ Murcia, num. 2, 3.° dcha, | S2prmen Contreras
GR-0503 EE;?A%%% 55877 | C/ Yecla, nim. 4. Maria Cano Blézquez
GRANADA C/ Fuensanta, nim. 6 ) . .
) GR-0503 55647 | 7, ’ i N
ANUNCIO de 23 de noviembre de 2011, de la Ge- (GRANADA) 1. dcha. areiso Garcia Garcia
rencia Provincial de Granada de la Empresa Publica de 6R0503 |GRANADA | orea ¢/ Ubeda, nim. 7 Encarnacién Jiménez
Suelo de Andalucia, por el que se notifica a los adju- (GRANADA) ' Robles
dicatarios que se relacionan propuesta de resolucion GR-0503 %RQ\ANNAADDf)\ )| 56291 |/ Durcal, num. 4, 1. deha. Rosenda Sanchez
en expedientes de desahucio administrativo de grupo o
3 GRANADA . o Fermin Montosa
GR-0503. GRO503 | Granapa) | 26323 | C/ Durcal, num. 4, 2° izda. | PR 7
L - . GRANADA ., o Gines Jiménez
Se desconoce el actual domicilio de los adjudicatarios de GR-0503 | ranaDA) | 56299 |C/ Durcal, nim. 2, 2. izda. | /oo
Viviendas de Proteccion Oficial de Promocion Publica abajo GRANADA Antonio Cabell
. 1L T . . ¥ . . [0]
relacionados, cuyo ultimo domicilio conocido estuvo en la vi- GR-0503 | cRaNADA) | 96309 |C/ Ubeda, nim. 4, bajo dcha. | oo e
vienda cuya direccion se indica. GRANADA ) ]
Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo GR-0503 (GRANADA) 56321 | C/ Ubeda, num. 4, 3.° dcha. |Rafael Pérez Garcia
e_stableudo en el art. _5?9 de la Ley 30/1992, de 26 de no- GR0503 |GRANADA | o00e |/ Ubeda, num. 2, 3. izda, | Nicolds Ortega
viembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de (GRANADA) T T [Mariscal




Sevilla, 14 de diciembre 2011

BOJA nim. 243

Pagina nim. 83

GR-0503 %RQA“&AA%AA) 52806 | O/, 1aa80na, N0M- 3, 2% carjos Ortega Ruiz Matricula ('g':‘orviﬂgii;’) Finca | Direccion vivienda | APeIldos y nombre del
GR-0503 %RRAA”:QAA%% 55461 | C/ Tiziano, nim. 7. Wanel Palenzuela GR-0005 %RRAANNAAD[;*A) 56067 | C/ Jeronimo de la Carcel, 8. | Nicolas Esteban Morsn
GRANADA - . Francisco Contreras
. L. , GR-0005 56063 | C/ Jeronimo de la Carcel, 4. | o.
Granada, 23 de noviembre de 2011. La Instructora, Ménica Diaz (GRANADA) Sierra
Garcia; el Secretario, Francisco Javier Fernandez Sanchez. GR-0005 %RRAANNAAD@A) 56061 | C/ Jeronimo de la Cércel, 2. | Josefa Peinado Lopez
) o GRANADA - . o )
Granada, 23 de noviembre de 2011.- La Gerente Provincial, GR-0005 | RANADA) | 56059 |C/ Jerdnimo de la Carcel, 7. | Francisco Lopez Garcia
Maria del Mar Roman Martinez. GR-0005 %RRIXNNAAD[;\A) 55689 |C/ Jersnimo de Aliseda, 26. ghcg?esr 0Fema’ndez
GRANADA - . Francisco J. Pérez
GR-0005 (GRANADA) 55683 | C/ Jeronimo de Aliseda, 20. Martines
ANUNCIO de 23 de noviembre de 2011, de la Ge- GR-0005 %RRAANNAAD[fA) 56711 % Bermidez de Pedraza, | x 401 Lopez Sanchez
rencia Provincial de Granada de la Empresa Publica de GRANADA C/‘BermUdez FIIUI. Fu———
Suelo de Andalucia, por el que se notifica a los adju- GR-0005 | =eaNADA) | 55707 " | santiago
dicatarios que se relacionan propuesta de resolucion GRANADA , "
en expedientes de desahucio administrativo de Grupo GR-0005 | GraNADA) | 25939 | C/ Lopez de Haro, 38. | Miguel Gil Baena
GR-0005, GR-0007, sobre Viviendas de Proteccion Ofi- GRANADA
. .. g GR-0005 55523 | C/ Diego de Arana, 25. José Maldonado Cortes
cial de Promocion Publica. (GRANADA)
o S GR0005 |, |5601L |/ Juan Nio, 3. Serafina Garcia Castro
Se desconoce el actual domicilio de los adjudicatarios de
Viviendas de Proteccion Oficial de Promocion Publica abajo GR-0005 (GGRRAANNAADS‘A) 55549 |C/ Diego de Arana, 10. | José Rodriguez Garcia
relacionados, cuyo ultimo domicilio conocido estuvo en la vi- GRANADA
vienda cuya direccion se indica. GR-0005 (GRANADA) 56005 | C/ Maestre Diego, nim. 6. | Ricardo Arenas Ayllon
Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es- 6R.0005 | GRANADA [oppoo o o 25 Joscia B cont
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem- - (GRANADA) / Tiziano, ndm. 25. oseta Barranco bantos
bre, en su redaC(’:lc_)n dada por la I__ey 4/ 1999, de }S_de enero, GR0005 E;‘&;RRAANNAADDAA) 55477 | ¢/ Tiziano, 23. ;\uari]l Bernardo Heredia
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del gula
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica a los adju- GR-0005 |GRANADA 'l 5563 | ¢/ Tiziano, num. 9. Mariana Pérez
. . . . R (GRANADA) Hernandez
dicatarios abajo relacionados que en el expediente de desahu- CRANADA
cio administrativo abierto contra los mismos, sobre la vivienda GR-0005 | sranaDa) | 55461 | C/ Tiziano, nim. 7. Manuel Palenzuela Dote
que igualmente se detalla, se ha dictado Resolucién, de 23 de GRANADA _ José Fusnias
noviembre de 2011, donde se les imputan la causa de reso- GR-0005 | crANADA) |35451 |C/ Juan Medina, 28. Fernandez
Iqmon contractual y desah_umo conforme a la normativa VPO GR0005 |SRANADA |51 |/ Jan Meding, 6. Francisco Lopez
vigente en nuestra Comunidad: (GRANADA) Moreno
GRANADA ) José Antonio Rodriguez
. - o . GR-0005 55951 |C/ Juan Medina, 15. )
- No destinar la vivienda a domicilio habitual y permanente (GRANADA) Heredia
sin haber obtenido la preceptiva autorizacién para ello, causa GR-0005 %RR“A\NNAADS‘A) 56927 |C/ Martin Piznon, 7. Fadron de Guevara
prevista en el art. 15, apartado 2, de la Ley 13/2005, de Medi- - -
ivi i GR-0005 | GRANADA 156055 (G Martin Piznon, 5 Francisco Muriel
das para la Vivienda Protegida y el Suelo, causa C). (GRANADA) 5. Guzman
GRANADA . L José Antonio Maldo-
Por el presente anuncio se les otorga un mes, a contar GR-0005 | GraNADA) | 52042 | C/ Linares, 3bajoizda. |\ 45 pominguez
de_sde el dia siguiente a la publlcaao_n de este anuncio, con GR-0005 %RRAANNAADDAA 52040 | C/ Linares, 3, 4° dcha. | José Ruiz Garcia
objeto de que puedan formular alegaciones, proponer pruebas ( )
y consultar el expediente administrativo. Una vez transcurrido Y GRANADA C/ Rodrigo de Escobedo, |Fermin Heredia
. o " GR-0005 | (GrANADA) | 51988 |2 2% 1zda. Santiago
dicho plazo, se seguira el tramite legal. ——
La resolucion se encuentra a disposicion del interesado GR-0005 %RR‘)\NNAAD[fA) 51982 |5/ Rodrigo de Escobedo | gocario parez Garcia
en la Oficina de Rehabilitacion Cartuja-La Paz-Almanjayar, sita GRANADA ¢/ Rodrigo do Escobedo
en C/ Maria Teresa de Leon, num. 10, 18013, Granada, asi GR-0005 | GranADA) | 91980 |2 5 dcha. Jose Pérez Castro
como la totalidad del expediente administrativo. GR0005 | GRANADA [ TG/ Rodrigo de Escobedo | Encarnacion Garcia
(GRANADA) 4,30 izda. Garcia
. Municipio | . ) R Apellidos y nombre del .
Matricula S Finca Direccion vivienda . GRANADA C/ Fray Juan Sanchez Co- |lsabel M. Manzano
(Provincia) arrendatario GR-0005 (GRANADA) 51960 tan, 171, pt. 4, 3. dcha. | Picon
GR-0007 ?GRRAANNAADDAA) 56169 | C/ Soto de Rojas, nim. 30. \I;ir;ccr?égacmn Plata GR.0005 E;GRRAANNAADDAA) 51962 g/ Fray1J7u1an43a'(;1c|:1ez giego IEspigares
otan, , 4.° dcha. onzalez
GRANADA ) ; Encarnacion Aragon 4
GR-0007 | GraNADA) | 26171 | C/ Soto de Rojas, nim. 32. | oo o s GR-0005 EERRAANNAAD[?A) 51944 g{)tl;rnalefSu7anlsoai232ez Ramon Martin Hueso
GR-0007 EBRRAANNAADD/-\A) 55693 | C/ Trafalgar num. 1. Bg?ccaepcién Guardia GR-0005 ?GRRAANNAADDAA) 55927 g/tFrale6u7anlSDadnchhez /I::\ntpnio Maldonado
otan, , 1.° dcha. nriquez
GR-0007 %RRA’,\NNAADDAA) 56203 | C/ Trafalgar niim. 8. Carmen Lorenzo Ramos GR-0005 %RRIXNNAAD[‘)AA) 51936 ggtzrr?){é;a? ?32ﬁgez ﬁgﬁ’ﬁéﬁgaldonado
GR-0005 E;RRAANNAADSA) 56731 |/ Soto de Rojas 1. Pedro Romero Pérez GR-0005 (GGRRAANNAADS‘A) 51946 |/ Fray uan Sanchez - yjig el Sola Lopez
GRANADA ) ) GRANADA C/ Antdn Calabres, 36, Consuelo Fernandez
GR-0005 (GRANADA) 55725 | C/ Soto de Rojas 5. Luciana Moreno Atero GR-0005 (GRANADA) 51924 1% izda. garrido
GRANADA C/ Henriquez de Jorquera, . ) g GRANADA C/ Anton Calabres, 36, Mercedes Garcia
GR-0005 (GRANADA) 56083 115, Manuel Martinez Aivar GR-0005 (GRANADA) 51928 pta 2, 3. izda. Hidalgo
GRANADA C/ Henriquez de Jorquera, |Francisco Sanchez g GRANADA C/ Antén Calabres, 36,
GR-0005 (GRANADA) 56077 109 Forrol GR-0005 (GRANADA) 51922 pta 2, 4.° dcha. Pedro Maya Amador
GRANADA ) . : GRANADA C/ Rodrigo de Escobedo, |Mariano Amador
GR-0005 (GRANADA) 56073 |C/ Soto de Rojas, 8. Francisco Vega Molina GR-0005 (GRANADA) 51852 1. bajo dcha. Camacho
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GRANADA C/ Bartolomé Roldan, 2, | Miguel Jacinto Jun- g GRANADA C/ Diego de Lorenzo, Indalecio Heredia
GR-0005 (GRANADA) 51884 | 5% i7da, quera Contreras GR-0005 (GRANADA) 56325 | im. 4. Martinez
GRANADA C/ Bartolomé Roldan, 2 .
GR-0005 51876 |, * =" | Pedro Sanchez Santollo . .. ,
(GRANADA) 27 deha. ‘ Granada, 23 de noviembre de 2011. La Instructora, Monica Diaz
: - Garcia; el Secretario, Francisco Javier Fernandez Sanchez.
GR-0005 %RRAANNAADD/'\A) 51888 (3:/0 Ezrat.olome Roldan, 2, José Fernandez Aguila
6R.0005 |GRANADA | o0 |C/ Bartolomé Roldan 2 |Rafael Almagro Granada, 23 de noviembre de 2011.- La Gerente Provincial,
(GRANADA) 4 izda. Santiago Maria del Mar Roman Martinez.
GRANADA C/ Fray Juan sanchez Rafael Rodriguez
GR-0005 | craNADA) | 21842 | Cotan, 153, 1.° izda. Rodriguez
GRANADA C/ Antdn Calabres, 22, Lucio Gutiérrez
GR-0005 (GRANADA) 51806 2. izda. Martinez CONSEJERiA DE EMPLEO
GRANADA C/ Antdn Calabres, 22, Angustias Carmona
GR-0005 | arANADA) | 21890 |3 dcha. Pérez ) '
GR-0005 GRANADA 51678 C/ Anton Calabres, 16, Angustias Montero . RE:SOLUC/ON de 24 .de noviembre de. 2.011’ de la
(GRANADA) 1. dcha. Esteban Direccion Generq/_de Calidad de los Servicios para el
GRANADA ¢/ Bartolomé Roldan, 1, ’ _ _ Empleo qe/' Servicio Andaluz de Emp/eo, por la que se
GR-0005 | craNADA) | 21790 |1 izda. José Heredia Heredia hacen publicas las ayudas concedidas a los Consorcios
- de las Unidades Territoriales de Empleo, Desarrollo Lo-
GR-0005 GRANADA 51694 C/ Bartolomé Roldan, 1, Antonio Heredia Fajardo yYell 0] i
(GRANADA) 3 deha. j cal y Tecnoldgico, al amparo de la Orden que se cita.
GRANADA C/ Bartolomé Roldan, 3, . . ) .
GR0005 | RANIA, (51712 |, Sariolome Roldan. 3. -} ang patomino Ruiz En cumplimiento de lo establecido en el articulo 18 de
CRANADA o/ Bartolome Roldan 3| Anfono Maldonado la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvencio-
GR-0005 | (GranADA) 31726 | 4 izda. Maldonade nes, en el articulo 30 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
CRANADA o/ Puerto lomb 5 julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley citada,
GR-0005 | Granapp) |51728 bajo?zijra(.) UMBIEras, &I savador Ruiz Mazo asi como en el articulo 123 del Decreto Legislativo 1/2010,
CRANADA </ Bartoome Roldan. 2|1, Antonio Mer de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
GR-0005 | VAT (51740 | Baigtome Roldan 2 Ao er Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
CRANADA o Poorta Lom . he resuelto dar publicidad a las subvenciones concedidas en
GR-0005 | cranapp |51766 &/, Puerto Lumbreras, 4, | piego Huertas Gomez el afio 2011, al amparo de la Orden de 21 de enero de 2004,
CRANADA o Ao Calree. 4 por la que se establecen las bases de concesion de ayudas pu-
GR-0005 | anaDp) | 51618 &/, Anton Calabres, 4, posario Sanchez Castro blicas para las Corporaciones Locales, los Consorcios de las
CRANADA ST L Unidades Territoriales de Empleo y Desarrollo Local y Tecno-
GR-0005 | zeanaDA) | 52168 ¢/, Bartolomé Roldan, 5, - | Encarnacion Lopez l6gico, y Empresas calificadas como I+E, dirigidas al fomento
CRANADA o/ Puerto Lamb P PR del desarrollo local (BOJA num. 22, de 3 de febrero), a los
uerto Lumbreras, 0, ntonia Isabel Alvar . .
GR-0005 | zeanaDA) 52146 |35 izda. Puertollano Consorcios de las UTEDLT que en la presente se relacionan.
CRANADA o o 4o At 2 S Las subvenciones a que dan lugar las Resoluciones de
GR-0005 | (zeaNADA) |52056 o/ Juan de Austria, 2, | Dores Espinosa concesion se corresponden con la convocatoria para el afio
CRANADA O/ Juan de ustrn, 2 R 2011 y se realizan con cargo al crédito cifrado en la Seccion
uan ae Austria, Z, ativida asares o H
GR-0005 | eaNADA) | 52966 |55 iz Jiménes 1_431 «SerV|C|olAn.dlaqu de Empleo», Programa 32L<<Emp|§3ab|-
CRANADA — lidad, Intermediaciéon y Fomento del Empleo», estando cofinan-
. ngel Carmona H A A H
GR-0005 | ieanapp) | 59837 [C/ Anton Calabres, 25. | (50, 07 ciadas por la Un|0r_1 Europea a traves del Fondo Social Europeo
. (Programa Operativo Fondo Social Europeo 2007-2013 para
GR-0005 (GGRRAANNAADS‘A) 55405 | C/ Pedro de Terreros, 9. | Agustin Medrano Andalucia), y mediante la medida DM30028033, «Asociacio-
nes Pactos e Iniciativas Redes Partes Interesadas», a excep-
GR-0005 %RRAANNAAD;A) 55855 |C/ Juan de Austria, 8. | Eduardo Cuellar Godoy cién de los siguientes Consorcios:
GR-0005 |(GRANADAv | 55371 |C/ Juan de Austria, 11. José Serrano Sanchez - Consorcio UTEDLT de Alcala de Guadaira
GR-0005 |GRANADA 55403 ¢/ Pedro Gutiérrez, 1. |Juan M. Aneas Martinez - Consorcio UTEDLT de Osuna
(GRANADA)
GR-0005 ESGRRAANNAAD[,)AA) 55387 |/ Pedro Gutiérrez, 9. /l\\ﬂrgfenr:g de la Fuente Asimismo, estas sybvenmones se reallzan‘con cargo a Io_s
presupuestos de los afos 2011 y 2012 repartidas en las apli-
GR-0005 %RRAANNAADD/'\A) 55389 | C/ Pedro de Terreros, 20. | Carmen Garcia Garcia caciones indicadas a continuacion:
GR-0005 (GGRRAANNAADS‘A) 55881 |C/ Juan de Austria, 7. | Maria Gallardo Lopez 0.1.143116008023.74501.32L.4.
0.1.143101008023.74501.32L.8.
GR-0005 %RRAANNAAD[fA) 55871 | C/ Bartolomé Roldan, 14. | Antonio Guijarro Reyes 0.1.143118008023.74513.32L 3.
3.1.143116008023.74501.32L.7.2012
GR0005 | GRAD, 55625 |/ Cristobal Quintero, 6. | Jose Rojas Carrefio 3.1.143101008023.74501.32L.0.2012
3.1.143118008023.74513.32L..5.2012
GRANADA . . ' )
GR-0005 55633 | C/Cristobal Quintero, 14. |Antonio Llorente Martin . X X . i
(GRANADA} Las subvenciones concedidas se destinan a financiar los
GR.0005 GGRRAANNAAD[;\A 55635 | Cristobal Quintero, 16. ganuelh Pineda gastos de pe;rsonal y el incentivo de Ia_ estructura basica (Di-
( ) emacho rectores y Directoras) y complementaria (Agentes Locales de
GR-0005 ?GRRAANNAADS\A) 55647 |/ Gomez Rascon, 5. Pedro Bravo Pareja Promocién de Empleo) de los Consorcios UTEDLT, regulados

en los Capitulos 'y Il de la Orden de 21 de enero de 2004.
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NUM. EXPEDIENTE ENTIDAD BENEFICIARIA C.I.F. IMPORTE TOTAL €
SC/CAC/00001/2011 Consorcio UTEDLT Costa del Sol P2900026B 293.861,41
SC/CAC/00002/2011 Consorcio UTEDLT de la Comarca de Antequera P2900025D 253.358,51
SC/CAC/00003/2011 Consorcio UTEDLT de los Montes y Alta Axarquia P2900037I 369.504,40
SC/CAC/00004/2011 Consorcio UTEDLT Guadalteba P2900030D 172.982,61
SC/CAC/00005/2011 Consorcio UTEDLT Guadiaro-Genal P2900028H 254.416,27
SC/CAC/00006/2011 Consorcio UTEDLT La Algarbia P2900033H 119.810,85
SC/CAC/00007/2011 Consorcio UTEDLT Maenoba P2900038G 119.760,35
SC/CAC/00008/2011 Consorcio UTEDLT Nororma P2900034F 261.490,60
SC/CAC/00009/2011 Consorcio UTEDLT Salvador Rueda P2900032J 307.585,84
SC/CAC/00010/2011 Consorcio UTEDLT Serrania de Ronda P2900031B 126.932,24
SC/CAC/00011/2011 Consorcio UTEDLT Sierra Aimijara P2900027J 353.951,01
SC/CAC/00012/2011 Consorcio UTEDLT Sierra Bermeja P2900029F 194.205,75
SC/CAC/00013/2011 Consorcio UTEDLT Sierra de las Nieves P2900035C 370.509,06
SC/CAC/00014/2011 Consorcio UTEDLT Valle del Guadalhorce P2900036A 219.085,12
SC/CAC/00015/2011 Consorcio UTEDLT Campifia Sur P2300028D 174.760,42
SC/CAC/00016/2011 Consorcio UTEDLT de las Cuatro Villas P23000211 71.373,90
SC/CAC/00017/2011 Consorcio UTEDLT de Linares P2300025J 91.671,72
SC/CAC/00018/2011 Consorcio UTEDLT EI Condado P2300030J 125.286,56
SC/CAC/00019/2011 Consorcio UTEDLT Loma Occidental P2300031H 139.699,53
SC/CAC/00020/2011 Consorcio UTEDLT Loma Oriental P2300023E 212.271,47
SC/CAC/00021/2011 Consorcio UTEDLT Magina Norte P2300034B 148.909,65
SC/CAC/00022/2011 Consorcio UTEDLT Magina Sur P2300029B 167.222,37
SC/CAC/00023/2011 Consorcio UTEDLT Puerta de Andalucia P2300027F 99.158,37
SC/CAC/00024/2011 Consorcio UTEDLT Puerta de Magina P2300032F 124.445,58
SC/CAC/00025/2011 Consorcio UTEDLT Sierra de Cazorla P2300024C 209.181,85
SC/CAC/00026/2011 Consorcio UTEDLT Sierra de Segura P2300033D 250.428,80
SC/CAC/00027/2011 Consorcio UTEDLT Sierra Morena P2300022G 330.684,91
SC/CAC/00028/2011 Consorcio UTEDLT Sierra Sur P2300020A 394.088,47
SC/CAC/00029/2011 Consorcio UTEDLT Zona Norte P2300026H 124.613,37
SC/CAC/00030/2011 Consorcio UTEDLT de Aljarafe S4100008D 534.167,80
SC/CAC/00031/2011 Consorcio UTEDLT de Estepa 691204073 305.523,00
SC/CAC/00032/2011 Consorcio UTEDLT de Morén de la Frontera P41000441 202.668,13
SC/CAC/00033/2011 Consorcio UTEDLT de Alcala de Guadaira P4100054H 2.628,42
SC/CAC/00034/2011 Consorcio UTEDLT de La Rinconada S4100010J 142.761,44
SC/CAC/00035/2011 Consorcio UTEDLT de Lora del Rio (G91204156 71.974,90
SC/CAC/00036/2011 Consorcio UTEDLT de Marchena P4100045F 114.445,08
SC/CAC/00037/2011 Consorcio UTEDLT de Gerena S4100011H 221.168,52
SC/CAC/00038/2011 Consorcio UTEDLT de Bajo Guadalquivir P4100048J 339.829,90
SC/CAC/00039/2011 Consorcio UTEDLT de Ecija V91206045 124.015,28
SC/CAC/00040/2011 Consorcio UTEDLT de Dos Hermanas P4100047B 45.740,58
SC/CAC/00041/2011 Consorcio UTEDLT de la Sierra Norte (G91204222 197.340,99
SC/CAC/00042/2011 Consorcio UTEDLT de Osuna P4100061C 105.455,02
SC/CAC/00043/2011 Consorcio UTEDLT de Tierras de Dofiana S4100009B 173.012,68
SC/CAC/00044/2011 Consorcio UTEDLT Los Alcores P4100046D 141.572,76
SC/CAC/00045/2011 Consorcio UTEDLT de Chiclana de la Frontera Q1100477G 138.445,67
SC/CAC/00046/2011 Consorcio UTEDLT de Jerez de la Frontera S1100038G 211.153,30
SC/CAC/00047/2011 Consorcio UTEDLT de la Comarca de la Janda Q1100478E 374.753,11
SC/CAC/00048/2011 Consorcio UTEDLT de la Comarca de la Sierra de Cadiz P1100037I 580.206,10
SC/CAC/00049/2011 Consorcio UTEDLT de la Comarca del Campo de Gibraltar S1100018I 453.946,34
SC/CAC/00050/2011 Consorcio UTEDLT de Puerto Real $1100016C 139.094,00
SC/CAC/00051/2011 Consorcio UTEDLT de San Fernando Q1100479C 138.817,51
SC/CAC/00052/2011 Consorcio UTEDLT de El Puerto de Santa Maria S1100017A 139.513,89
SC/CAC/00053/2011 Consorcio UTEDLT de Adra S0400013I 44.419,14
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SC/CAC/00054/2011 Consorcio UTEDLT de Andarax S0400014G 510.278,28
SC/CAC/00055/2011 Consorcio UTEDLT de Berja S0400011C 222.787,94
SC/CAC/00056/2011 Consorcio UTEDLT de Carboneras S0400010E 93.010,01
SC/CAC/00057/2011 Consorcio UTEDLT de la Comarca de los Vélez S0400012A 194.275,46
SC/CAC/00058/2011 Consorcio UTEDLT de Comarca del Marmol S0400015D 221.114,44
SC/CAC/00059/2011 Consorcio UTEDLT de Huércal-Overa S0400009G 445.577,90
SC/CAC/00060/2011 Consorcio UTEDLT de Purchena S0400007A 430.426,42
SC/CAC/00061/2011 Consorcio UTEDLT de Tabernas S0400008lI 250.849,43
SC/CAC/00062/2011 Consorcio UTEDLT de Vicar S0400006C 45.699,02
SC/CAC/00063/2011 Consorcio UTEDLT de Andévalo Minero Q2100249H 360.393,15
SC/CAC/00064/2011 Consorcio UTEDLT de Beturia Q2100251D 505.683,45
SC/CAC/00065/2011 Consorcio UTEDLT de Campifia Andévalo Q2100257A 197.380,53
SC/CAC/00066/2011 Consorcio UTEDLT de Condado de Huelva Q2100253J 739.706,46
SC/CAC/00067/2011 Consorcio UTEDLT de la Costa de Huelva Q2100252B 263.041,52
SC/CAC/00068/2011 Consorcio UTEDLT de Cuenca Minera de Riotinto Q2100250F 250.678,94
SC/CAC/00069/2011 Consorcio UTEDLT de Sierra Occidental Q2100255E 412.870,41
SC/CAC/00070/2011 Consorcio UTEDLT de Sierra Oriental Q2100254H 532.500,40
SC/CAC/00071/2011 Consorcio UTEDLT de Santa Fe V18609156 254.437,45
SC/CAC/00072/2011 Consorcio UTEDLT de Rio Verde V18608539 173.477,49
SC/CAC/00073/2011 Consorcio UTEDLT de Baza J18608554 373.010,30
SC/CAC/00074/2011 Consorcio UTEDLT de Atarfe V18608505 215.620,07
SC/CAC/00075/2011 Consorcio UTEDLT de Motril V18609222 369.700,97
SC/CAC/00076/2011 Consorcio UTEDLT de Padul V18609164 245.325,52
SC/CAC/00077/2011 Consorcio UTEDLT de Alfacar U 18608513 145.189,16
SC/CAC/00078/2011 Consorcio UTEDLT de Loja V18609214 397.625,89
SC/CAC/00079/2011 Consorcio UTEDLT de Alhama de Granada V18608521 251.101,85
SC/CAC/00080/2011 Consorcio UTEDLT de Guadix J18608562 227.049,23
SC/CAC/00081/2011 Consorcio UTEDLT de Orgiva V18609198 199.179,25
SC/CAC/00082/2011 Consorcio UTEDLT de Cadiar V18609180 202.484,34
SC/CAC/00083/2011 Consorcio UTEDLT de Armilla V18608497 198.415,14
SC/CAC/00084/2011 Consorcio UTEDLT de Iznalloz V18609206 199.316,56
SC/CAC/00085/2011 Consorcio UTEDLT La Zubia V18609172 271.341,41
SC/CAC/00086/2011 Consorcio UTEDLT de la Comarca de Huéscar J18608570 217.226,39
SC/CAC/00087/2011 Consorcio UTEDLT del Marquesado de Granada U18608547 203.245,66
SC/CAC/00088/2011 Consorcio UTEDLT de Alto Guadalquivir Q1400453E 300.958,97
SC/CAC/00089/2011 Consorcio UTEDLT de Campifia Sur Cordobesa Q1400456H 279.302,67
SC/CAC/00090/2011 Consorcio UTEDLT de Comarca del Guadiato Q1400459B 204.313,42
SC/CAC/00091/2011 Consorcio UTEDLT de Guadajoz y Campifia Este Q1400454C 123.895,78
SC/CAC/00092/2011 Consorcio UTEDLT de la Subbética Cordobesa Q1400457F 368.509,33
SC/CAC/00093/2011 Consorcio UTEDLT de Vega del Guadalquivir Q1400452G 214.743,94
SC/CAC/00094/2011 Consorcio UTEDLT de Pozoblanco Q1400458D 259.022,00
SC/CAC/00095/2011 Consorcio UTEDLT de Hinojosa del Duque Q1400455J 122.373,35

Sevilla, 24 de noviembre de 2011.- El Director General, Angel Ortiz Sanchez.

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2011, de
la Direccion Provincial de Cdrdoba del Servicio Anda-
luz de Empleo, por la que se acuerda la publicacion de
subvenciones concedidas al amparo de la Orden de 26
de diciembre de 2007 que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 del De-
creto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Regla-
mento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones
de la Administracion de la Junta de Andalucia, esta Direccion

Provincial ha resuelto dar publicidad a las subvenciones con-
cedidas en el tercer trimestre de 2011, con cargo al Programa
Presupuestario 32L y al amparo de la Orden de 26 de diciem-
bre de 2007 (BOJA num. 7, de 10.1.2008), por la que se de-
sarrollan los Programas de Orientacion Profesional, Itinerarios
de Insercién, Acciones Experimentales, Estudios y Difusion
sobre el Mercado de Trabajo, Experiencias Profesionales para
el Empleo y Acompafiamiento a la Insercion establecidos por
el Decreto 85/2003, de 1 de abril, y se determinan las bases
reguladoras de concesién de ayudas para su ejecucion.
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£0/0C0/0028/2011 E“O”hgg%AEgﬁggé"c'fO YEMPLEO | 13393873

Cérdoba, 30 de septiembre de 2011.- El Director, Antonio
Fernandez Ramirez.

ANUNCIO de 22 de noviembre de 2011, de la De-
legacion Provincial de Cdrdoba, por el que se notifican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado
que se relaciona el siguiente acto administrativo, haciéndole
saber que para su conocimiento integro podra comparecer en
el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta pu-
blicacion, en la sede de la Delegacion Provincial de Cordoba,
Servicio de Administracion Laboral (Seccion de Infracciones y
Sanciones), sito en Av. Gran Capitan, nim. 12, 3.2 planta, de
Cordoba. La notificacién se entendera producida a todos los
efectos legales desde el dia siguiente a esta publicacion.

Num. de Expte.: 14/09.
Num. de acta: 114200800088125.

Interesado: «Constantin Sorinel Tranca» NIF/NIE X6611904W.
Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 4 de octubre de 2011.

Organo que lo dicta: Delegacion Provincial de Cordoba.

Cordoba, 22 de noviembre de 2011.- El Delegado, Antonio
Fernandez Ramirez.

ANUNCIO de 21 de noviembre de 2011, de la Di-
reccion Provincial de Cdrdoba del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a la notificacion de diversos actos
administrativos.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
los siguientes actos administrativos a las entidades que a con-
tinuacion se citan y resultando infructuosas en el domicilio que
figura en el expediente, se hace por medio del presente anun-
cio al venir establecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Asimismo, y a tenor
de lo dispuesto en el art. 61 de la Ley anterior, la publicacion
del acto se hace de forma reducida:

Asunto: Subvencion concedida al amparo de la Orden de 21
de julio de 2005 (BOJA de 28 de julio de 2005), de la Orden
de 24 de junio de 2002 y del Decreto 149/2005, de 14 de
junio.

Motivo: Acto administrativo indicado en cuadro adjunto.

Plazo de alegaciones: el sefialado en cuadro adjunto, ante la
Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de Cérdoba.

Importe )
) ., ) . ) Tipo de acto Fecha acto Plazo de
Expediente Concesion Entidad Domicilio CP Localidad . Total administrativo | administrativo | alegaciones
eintegro
. Resolucion de
CO/NCA/00047/2009 | ROBERTO BITTI MARIA MONTESSORI, 1 | 14011 CORDOBA 6.437,26 Reintegro 06/09/11
GRUPO SCER . . Resolucion de
CO/NCA/00060/2008 INGENIERIA SOLAR, S.L. AV. DE AMERICA, 13 14008 CORDOBA 7.688,99 Reintegro 06/09/11
MARISCAL TRANSPORTES i Resolucion de
CO/NPE/00185/2007 Y SERVICIOS, S.L. C/ GARCIA LORCA, S/N | 14620 EL CARPIO 5.106,77 Reintegro 10/10/11
JOSE MANUEL GRANGEL ; Resolucion de
CO/NPE/00181/2005 LOPEZ C/ BREZO, 1 14012 CORDOBA 6.264,72 Reintegro 18/10/11
GABRIEL JIMENEZ . Resolucion de
CO/PCD/00051/2005 GOMEZ C/ CRUCIFIJO, 2 14002 CORDOBA 2.572,14 Reintegro 18/10/11
ANTONIO LUIS C/ VEREDA DE Resolucion de
CO/PCD/00028/2005 MOSCOSO FLORES CASTRO, S/N 14900 LUCENA 5.140,76 Reintegro 10/10/11
i C/ VIRREY MOVYA, ) Resolucién de
CO/TPE/00134/2005 | ANGEL JARABO PRIETO NUM. 4 P-15 14009 CORDOBA 1.973,89 Reintegro 10/10/11
2 C/ IMPRENTA LA ) .
CO/TPE/00087/2005 | ERNESTOALARCON, = o BoRADA, PARC 224, | 14014 | CORDOBA | 6.43701 | ReSOUCIONde | y010/)
L. NAV. 23 eintegro
FRANCISCO JOSE CL GUSTAVO ADOLFO Resolucion de
CO/TPE/00184/2005 | e'ed TEiERO BECQUER 1 14400 | POZOBLANCO | 3.94270 | "ol 14/09/11
. Resolucion
CO/TRA/00206/2008 | £ SR DISTRIBUCION, | PG, LAS QUEWADAS, = | 14014 | cORDOBA | 0,00 | estimatoriade | 13/10/01
- ) alegaciones
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Importe )
) ” . - . Tipo de acto Fecha acto Plazo de
Expediente Concesion Entidad Domicilio CP Localidad Re-irr?tts;ro administrativo | administrativo | alegaciones

Acuerdo de

CO/TRA/00303/2008 | REA ELECTRICIDAD CLNGJUANDELA 1 14013 | CcORDOBA | 4.000,00 |  iniciode 15
P Reintegro
Acuerdo de

CO/TRA/00354/2008 | ROBLEDO CORDOBA CB. | S HISTORAPOR 1 14004 | cORDOBA | 4.000,00 | Inicio de 15
' Reintegro

En el caso de Resoluciones de reintegro, el ingreso del mismo debera efectuarse en el siguiente plazo de ingreso voluntario: Si el acuerdo se notifica entre los
dias 1y 15 del mes en curso, desde la fecha de notificacion hasta el dia 20 del mes siguiente o si éste fuera inhabil, el inmediato habil posterior. Si el acuerdo se
notifica entre los dias 16 y el ultimo del mes en curso, desde la fecha de notificacion hasta el dia 5 del segundo mes posterior o inmediato habil siguiente.

Para conocer el contenido integro del acto, podran comparecer los interesados en la Secretaria Provincial del Servicio Andaluz
de Empleo, sito en C/ Gran Capitan 12, 3.7 pl., 14001, de Cordoba, en el plazo que se les indica en el acto notificado.

Cérdoba, 21 de noviembre de 2011.- El Director, Antonio Fernandez Ramirez.

ANUNCIO de 23 de noviembre de 2011, de la Di-
reccion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de
Empleo, por el que se notifica diversos actos admi-
nistrativos a las solicitudes realizadas al amparo de la
Orden de 21 de enero de 2004 de diversos proyectos
empresariales.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Co-
rreos el siguiente acto administrativo a la entidad que a con-
tinuacion se relaciona y resultando infructuoso en el domicilio
que figura en el expediente, se hace por medio del presente
anuncio de conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Para
conocer el texto integro, podra comparecer el representante
legal de la empresa en el plazo de diez dias, en la Direccion
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Malaga, sito en
Avda. Juan XXIII, nim. 82, Malaga.

Num. expediente: MA/CIE/00539/2010.
Empresa: Cristobal Morillo Molina.
Extracto acto administrativo: Requerimiento de documentacion.

Num. expediente: MA/Cl/00170/2010.
Empresa: Angel Numar, S.L.
Extracto acto administrativo: Requerimiento de documentacion.

Num. expediente: MA/CIE/00408/2011.
Empresa: Julian Ruiz Velasco.
Extracto acto admtvo.: Resolucion aprobatoria calificacion I+E.

Num. expediente: MA/CIE/00349/2011.
Empresa: José Carlos Vegas Medina.
Extracto acto admtvo.: Resolucion aprobatoria calificacion I+E.

NUm. expediente: MA/CIE/00318/2011.
Empresa: Bolivia Hernandez Camacho.
Extracto acto admtvo.: Resolucion aprobatoria calificacion I+E.

Num. expediente: MA/CIE/00489/2010.
Empresa: Francisco José Conde Becerra.
Extracto acto administrativo: Requerimiento de documentacion.

Num. expediente: MA/CIE/00317/2011.
Empresa: Agurtzane Atencia Delgado.
Extracto acto administrativo: Requerimiento de documentacion.

Num. expediente: MA/Cl/00138/2010.
Empresa: Oke Samnuitr.
Extracto acto administrativo: Requerimiento de documentacion.

Malaga, 23 de noviembre de 2011.- La Directora Provincial,
P.D. (Res. de 10.8.2011), el Secretario General, José A. Fernandez
de la Rubia.

ANUNCIO de 28 de noviembre de 2011, de la Direc-
cion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de Empleo,
referente a notificacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede mediante este acto a notificar los expe-
dientes que a continuacion se relacionan, dado que la notifica-
cion personal realizada en el domicilio que venia reflejado en
la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado
infructuosa. Para conocer el texto integro del acto podran com-
parecer los interesados en el plazo de diez dias en la Direccion
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en Avda. Juan
XXIII, nim. 82, 2, 29071.

Expediente: MA/AEA/01948/2011 (fecha solicitud: 1.9.2011).
Entidad: Javier Téllez Gallardo.

Acto notificado: Resolucion de desist./Renuncia de fecha
28.10.2011.

Malaga, 28 de noviembre de 2011.- La Directora, Susana
Radio Postigo.

ANUNCIO de 28 de noviembre de 2011, de la Direc-
cion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de Empleo,
referente a la notificacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede mediante este acto a notificar los expedien-
tes que a continuacion se relacionan, dado que la notificacién
personal realizada en el domicilio que venia reflejado en la soli-
citud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infruc-
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tuosa. El requerimiento de documentacion se encuentra en la
Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo (Servicio
de Empleo), sito en Avda. Manuel Agustin Heredia, nim. 26, 2.

Expediente: MA/IMT/00035/2011 (fecha solicitud: 30.5.2011).
Entidad: Karima Belarbi.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Expediente: MA/IMT/00038/2011 (fecha solicitud: 2.6.2011).
Entidad: Susana Recio Ruiz.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Malaga, 28 de noviembre de 2011.- La Directora, Susana
Radio Postigo.

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 23 de noviembre de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por la que se publica rela-
cion de actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de proteccion al consumidor.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, por el presente anuncio se notifica a los encau-
sados que seguidamente se relacionan, los actos administra-
tivos que se citan, haciéndose constar que para conocimiento
integro del acto y constancia de tal conocimiento podran com-
parecer en el Servicio de Consumo de Huelva, sito en Avenida
Martin Alonso Pinzén, nim. 6, concediéndose los plazos de
contestacion y recursos que, respecto del acto notificado, a
continuacion se indican:

- Acuerdo de iniciacion: 15 dias, alegaciones y pruebas
ante el Sr. Instructor.

- Propuesta de resolucion: 15 dias, alegaciones ante la
lIma. Sra. Delegada Provincial de Salud.

- Resolucion: Un mes, recurso de alzada ante la Excma.
Sra. Consejera de Salud.

- Resolucién del recurso de alzada: Dos meses, recurso
contencioso-administrativo a eleccion del recurrente, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en Huelva o ante el
de la circunscripcion donde aquel tenga su domicilio.

Num. Expte: 21-0210-11-P

Encausado: Baby Marmax, S.A.L.

Ultimo domicilio: Ctra. Parets a Bigas, km 5,9. num. 28, 08186
Llica D'Amunt (Barcelona).

Acto que se notifica: Acuerdo de inicio.

Extracto del contenido: Infraccion en materia de proteccion al
consumidor.

Huelva, 23 de noviembre de 2011.- La Delegada, Maria
José Rico Cabrera.

ANUNCIO de 28 de noviembre de 2011, de la
Direccion General de Gestion Econdmica del Servicio
Andaluz de Salud, de notificaciones de actos adminis-
trativos relativos a procedimientos de reintegros por
pagos indebidos en la Administracion de la Junta de
Andalucia, tramitados por la Subdireccion de Tesoreria
del Servicio Andaluz de Salud.

Notificaciones de actos administrativos relativos a proce-
dimientos de reintegros por pagos indebidos en la Administra-

cion de la Junta de Andalucia, tramitados por la Subdireccion
de Tesoreria del Servicio Andaluz de Salud.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y habiendo resultado infructuoso el intento de
notificacion a través del Servicio de Correos, por el presente
anuncio se notifica a los interesados que a continuacion se
relacionan, los actos administrativos que se citan, haciéndose
constar que para conocimiento integro del acto y constancia
del mismo podran dirigirse a la Subdireccion de Tesoreria del
SAS, Servicio de Ingresos, sito en Sevilla, Avda. de la Consti-
tucion, num. 18.

Num. Expte.: 016/11.

Interesada: M.? Josefa Feixas Martin.

DNI: 24.107.047-B.

Ultimo domicilio: C/ Dr. Vaca de Castro, 6, 5.° A (18015 Gra-
nada).

Acto administrativo: Resolucion.

Extracto del contenido: Cantidad percibida indebidamente por
importe de 1.358,91 €.

Sevilla, 28 de noviembre de 2011.- El Director General,
Antonio Cervera Guerrero.

ANUNCIO de 28 de noviembre de 2011, de la
Direccion General de Gestion Economica del Servicio
Andaluz de Salud, de notificaciones de actos adminis-
trativos relativos a procedimientos de reintegros por
pagos indebidos en la Administracion de la Junta de
Andalucia, tramitados por la Subdireccion Economico-
Administrativa del Hospital Virgen de la Victoria.

Notificaciones de actos administrativos relativos a pro-
cedimientos de reintegros por pagos indebidos en la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia, tramitados por la Sub-
direccion Econdomico-Administrativa del Hospital Virgen de la
Victoria.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y habiendo resultado infructuoso
el intento de notificacion a través del Servicio de Correos,
por el presente anuncio se notifica a los interesados que
a continuacién se relacionan, los actos administrativos
que se citan, haciéndose constar que para conocimiento
integro del acto y constancia del mismo podran dirigirse
al Hospital Universitario Virgen de la Victoria, Servicio de
Recursos Humanos, sito en Campus Universitario Teatinos,
s/n, 29010-Malaga.

Expediente num.: 009/2010.

Interesado/a: Don/Dofa Hanae Bouyada.

NIE: 002409612 V.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: C/ Vela, 13-16 D, Torrequebrada, 29630 Be-
nalmadena, Malaga.

Extracto del contenido: Cantidades percibidas indebidamente
por importe de 282,61 €.

Sevilla, 28 de noviembre de 2011.- El Director General,
Antonio Cervera Guerrero.
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ANUNCIO de 28 de noviembre de 2011, de la
Direccion General de Gestion Economica del Servicio
Andaluz de Salud, de notificaciones de actos adminis-
trativos relativos a procedimientos de liquidaciones or-
ganos externos por prestaciones de asistencia sanitaria
a terceros, tramitados por la Direccion Economica Ad-
ministrativa del Distrito de Atencion Primaria Bahia de
Cadiz-La Janda.

Notificaciones relativas a liquidaciones de ¢rganos gesto-
res externos modelo 047, por prestaciones de asistencia sani-
taria a terceros, tramitados por la Direccion Econdmica Admi-
nistrativa del Distrito de Atencidén Primaria Bahia de Cadiz-La
Janda.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y habiendo resultado infructuoso el intento de notifica-
cion a través del Servicio de Correos, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que a continuacién se relacionan
los actos administrativos que se citan, haciéndose constar que
para conocimiento integro del acto y constancia del mismo
podran dirigirse al Distrito de Atencion Primaria Bahia de Ca-
diz-La Janda, Unidad de Gestidn de Ingresos, sito en Avenida
Ramon de Carranza, 19, de Cadiz.

- Acto Administrativo: Notificacion.

Expediente num.: 047 2112867280.

Interesado: Don José Antonio Gdmez Machuca.

DNI: 25.288.989 Y.

Ultimo domicilio: C/ San Francisco, nim. 22, Arcos de la Fron-
tera.

Extracto del contenido: Prestacion de asistencia sanitaria a
particulares, por importe de 86,13 €.

Expediente num.: 047 2112833103.

Interesada: Dora Cristina Becerra Jiménez.

DNI: 48.889.430 D.

Ultimo domicilio: Bda. El Pino, Edif. B. Paloma, s/n, 3.°-B, San-
|ucar de Barrameda.

Extracto del contenido: Prestacion de asistencia sanitaria a
particulares, por importe de 20,88 €.

Expediente nam.: 047 2112829005.

Interesada: Dofa Blanca Hernandez Avila.

DNI: 28.967.340 J.

Ultimo domicilio: Avda. Costa de la Luz, num. 5, 7.° Huelva.
Extracto del contenido: Prestacion de asistencia sanitaria a
particulares, por importe de 275,49 €.

Expediente num.: 047 2112828350.

Interesado: Aspro Ocio, S.A.

CIF: A79256871.

Ultimo domicilio: Ctra. Nacional IV, km 647, Puerto Santa Maria.
Extracto del contenido: Prestacién de asistencia sanitaria a
particulares por accidente, por importe de 51,77 €.

Expediente num.: 047 2112855606.

Interesada: Dofia Sara Romero Vera.

DNI: 48.902.562 P.

Ultimo domicilio: Camino del Olivo, 5, Pago del Humo, Chi-
clana.

Extracto del contenido: Prestacion de asistencia sanitaria a
particulares, por importe de 43,50 €.

Expediente num.: 047 2112865826.

Interesado: Don Jorge Salvador Berlanga Garcia.
DNI: 29.084.527 S.

Acto administrativo: Notificacion.

Ultimo domicilio: C/ Juan Simén Gutiérrez, 28, Medina Sidonia.
Extracto del contenido: Prestacion de asistencia sanitaria a
particulares, por importe de 43,50 €.

Expediente num.: 047 2112815995.

Interesado: Don Rafael Francisco Bocanegra Martin.

DNI: 24.211.373 D.

Ultimo domicilio: C/ Héroes de Baleares, nim. 11 At. B, San
Fernando.

Extracto del contenido: Prestacion de asistencia sanitaria a
particulares, por importe de 86,13 €.

Expediente num.: 047 2112808095.

Interesado: Don Humberto Janeiro Tinoco.

DNI: 31.592.640 R.

Ultimo domicilio: Avda. Trafalgar, num. 142, Cafios de Meca,
Barbate.

Extracto del contenido: Prestacion de asistencia sanitaria a
particulares, por importe de 49,16 €.

Expediente num.: 047 2112829505.

Interesada: Dofa Esperanza Leiva Lago.

DNI: 28.462.388 A.

Ultimo domicilio: Venta B Los Principes, Fontanilla, 3, 2.° izq.
Sevilla.

Extracto del contenido: Prestacion de asistencia sanitaria a
particulares, por importe de 29,15 €.

Expediente num.: 047 2112830915.

Interesado: Don Andrés Librero Iglesias.

DNI: 80.086.993 G.

Ultimo domicilio: C/ Faustino Ruiz, num. 15, 5.° A, 11100 San
Fernando.

Extracto del contenido: Prestacion de asistencia sanitaria a
particulares, por importe de 20,88 €.

Expediente num.: 047 2112808313.

Interesado: Don José L. Garcia Pefuela.

DNI: 00.857.495 D.

Ultimo domicilio: Avda. Gran Capitan, 38, 2.°-2, Cordoba.
Extracto del contenido: Prestacion de asistencia sanitaria a
particulares, por importe de 86,13 €.

Expediente num.: 047 2112797650.

Interesado: Don Rafael Troncoso Guisado.

DNI: 31.347.862 N.

Ultimo domicilio: Camino Los Molineros, nim. 17, 11130 Chi-
clana.

Extracto del contenido: Inspeccién y controles sanitarios adi-
cionales por incumplimiento, por importe de 91,15 €.

Expediente num.: 047 2112798070.

Interesado: Don Benjamin Martinez Martinez.

DNI: 78.767.007 B.

Ultimo domicilio: Bar La Pefia. Alameda del Rio, 7, 11130 Chi-
clana.

Extracto del contenido: Inspeccion y controles sanitarios adi-
cionales por incumplimiento, por importe de 91,15 €.

Expediente num.: 047 2112841485.

Interesada: Malawi Cubano, S.C.

CIF: J72168867.

Ultimo domicilio: Rest. Pleamar de Zahara. Dres. Sanchez Ro-
driguez, s/n, 11393 Barbate.

Extracto del contenido: Inspeccién y controles sanitarios adi-
cionales por incumplimiento, por importe de 90,25 €.

Expediente num.: 047 2112846385.
Interesada: Dofia Francesca Colombaioni.
NIE: X6156778T.
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Ultimo domicilio: C/ Doctor Fleming, nim. 4, 2.° 11140 Conil.
Extracto del contenido: Inspeccién y controles sanitarios adi-
cionales por incumplimiento, por importe de 90,25 €.

Expediente num.: 047 2112818141.

Interesada: El Taller Conservero S.L.

CIF: B72173867.

Ultimo domicilio: Avda. Generalisimo, 140, 11160 Barbate.
Extracto del contenido: Inspeccién y controles sanitarios adi-
cionales por incumplimiento, por importe de 90,25 €.

Expediente num.; 047 2112822472.

Interesada: Dofna Josefa Romero Lopez.

DNI: 29.476.139 Y.

Ultimo domicilio: Avda. de la Bahia, 37, 1.° B, Puerto Real.
Extracto del contenido: Inspeccién y controles sanitarios adi-
cionales por incumplimiento, por importe de 90,25 €.

Expediente num.: 047 2112808402.

Interesada: El Arte de Jartarse, S.C.

CIF: J72177512.

Ultimo domicilio: C/ Mercurio, num. 12, 11140 Conil.

Extracto del contenido: Inspeccién y controles sanitarios adi-
cionales por incumplimiento, por importe de 90,25 €.

Expediente num.: 047 2112808332.

Interesado: Don Miguel Alexis Morano Garcia.

DNI: 48.974.784 X.

Ultimo domicilio: Avda. Constitucion, 16, 7.° A, San Fernando.
Extracto del contenido: Inspeccién y controles sanitarios adi-
cionales por incumplimiento, por importe de 90,25 €.

Expediente num.: 047 2112841451.

Interesada: Cafios Larica, S.L.

CIF: B72091904.

Ultimo domicilio: Avda. Trafalgar Los Cafios 51, 11160 Barbate.
Extracto del contenido: Inspeccién y controles sanitarios adi-
cionales por incumplimiento, por importe de 90,25 €.

Sevilla, 28 de noviembre de 2011.- El Director General,
Antonio Cervera Guerrero.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ANUNCIO de 2 de diciembre de 2011, de la Direc-
cion General de Fondos Agrarios, por el que se notifi-
can los actos administrativos que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, e intentada sin efecto la notificacion personal en
el domicilio que consta en cada expediente, por el presente
anuncio se notifica a las personas interesadas que figuran en
los Anexos los actos administrativos que se indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra
a disposicion de las personas interesadas en los lugares que
se indican en los Anexos, en donde podran comparecer en el
plazo de quince dias a partir de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
el conocimiento del contenido integro del mencionado acto y
constancia de tal conocimiento. En el supuesto de no compa-
recer en el plazo indicado, se le dara por notificado en el dia
de la publicacion del presente anuncio.

Sevilla, 2 de diciembre de 2011.- El Director General,
Pedro A. Zorrero Camas.

ANEXO |

Procedimiento: Controles sobre el terreno de las su-
perficies declaradas en la Solicitud Unica en la campafa
2010/2011.

Identificacion del acto a notificar: Resultado de los contro-
les sobre el terreno de las superficies declaradas en la solici-
tud unica en la campafia 2010/2011.

Plazo de presentacion de documentos: Quince dias conta-
dos desde el siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro y documentacion aneja: Delega-
cion Provincial de Agricultura y Pesca de Almeria (Servicio de
Ayudas), sita en C/ Hermanos Machado, s/n.

NUM. EXPTE. INTERESADO/A NIF
1000382 Garcia Quiles José 270290717
1001829 Rodriguez Simon Rosa Maria 275061517
1002927 Moreno Gonzalez Fidel 23247201C
1002928 Moreno Gonzalez Vicente 23209575E
1003592 Aran Rodriguez Cristobal 38527973Y
1003693 Torres Sanchez Josefa 38524888A
1004819 Corchon Alvarez Eudaldo 23192123G
1007072 Séez Jiménez Angel 75212237Y
1007887 Sanchez Fernandez Patricio 27534727R
1008810 Aran Pérez Pablo 27515625N
1008818 Esteban Cantos Clementa 23185363Y
1009214 Gea Pérez Diego 75208421P
1009279 Sanchez Porcel Filomena 27240897L
1009681 Quiles Granados Juan 27217044V

Acceso al texto integro y documentacion aneja: Delega-
cion Provincial de Agricultura y Pesca de Cadiz (Servicio de
Ayudas), sita en Plaza de la Constitucion, num. 3.

NUM. EXPTE. INTERESADO/A NIF
2001684 Rodriguez Pacheco Vicente 31523944Y
2003445 Cantero Gomez Juan Miguel 523375037

Acceso al texto integro y documentacion aneja: Delega-
cion Provincial de Agricultura y Pesca de Cordoba (Servicio de
Ayudas), sita en C/ Tomas de Aquino, num. 1.

NUM. EXPTE. INTERESADO/A NIF
3016547 Mufoz Alcaraz Juan José 52248293K
3031340 Llergo Sociedad Civil J14526164
3047233 La Yedra, S.C.P. J14799233

Acceso al texto integro y documentacion aneja: Delega-
cion Provincial de Agricultura y Pesca de Granada (Servicio de
Ayudas), sita en C/ Joaquina Eguaras, num. 2.

NUM. EXPTE. INTERESADO/A NIF
4000668 Mateos Pérez Miguel 52521017B
4008208 Lopez-Cozar Alcaide Miguel 23578253X
4012506 Guerrero Comino Ana Maria 74600589C
4014792 Bolivar Romero Antonio 74548724C
4025553 Bolivar Martin Maria del Mar 24270175T
4025571 Molina Martin Juan Antonio 23403293B
4026374 Gomez Palomino Inmaculada 75144891G
4026990 Prieto Mudarra Antonia 24141065N
4034578 Santiago Molina José Andrés 240994837
4035526 Bolivar Roman Maria Angustias 24102363L
4035554 Martin Martin Antonio 74551976Y
4035594 Romero Garcia José Ignacio 24220089P
4035603 Santiago Martin Maria Soledad 24250652G
4038883 Lucena Martin Francisco Jesus 24234235D
4038929 Valverde Bolivar Juan Manuel 75142363Y
4040615 Velasco Delgado Maria del Carmen 23631299H
4043486 Ramos Castro Custodio 44282054Q
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NUM. EXPTE. INTERESADO/A NIF NUM. EXPTE. INTERESADO/A NIF
4044190 Moreno Granados Emilio 74606469N 1006420 Lozano Blesa Pedro 23544189D
4044200 Mufioz Romero José Antonio 74620086 1007192 Egea Reche Santiago 23352424H
4044945 Delgado Lugue Leandro 74616019V 1008786 Ayén Torrente Juan Carlos 404554047
4045294 Explotaciones Cortijo El Duende, S.L. B14822449

Acceso al texto integro y documentacion aneja: Delega-
cion Provincial de Agricultura y Pesca de Jaén (Servicio de
Ayudas), sita en Avda. de Madrid, 19.

Acceso al texto integro y documentacion aneja: Delega-
cion Provincial de Agricultura y Pesca de Huelva (Servicio de

Ayudas), sita en C/ Mozarabe, nim. 8.

NUM. EXPTE. INTERESADO/A NIF
5007410 Bariez Toronjo Maria del Pilar 75537113F
5008888 | Lujovi, S.C.A. F21164199
5009478 | Cuadri Vides Josefa Carlota 292534617

NUM. EXPTE. INTERESADO/A NIF
6041437 Cano Torres Antonio 25976991D
6051697 Juarez Martinez José 26492246H
6069084 Liébana Camara Asuncion 26016497R
6082052 Martinez Portillo Francisco José 265040271

Acceso al texto integro y documentacion aneja: Delega-
cion Provincial de Agricultura y Pesca de Malaga (Servicio de
Ayudas), sita en Avda. de la Aurora, num. 47.

NUM. EXPTE. INTERESADO/A NIF
7000891 Ruiz Lara Antonio 25329758L
7001808 Benitez Vegas Francisco 25324155M
7005154 Gonzalez Selva, S.L. B92389972
7012279 Gonzalez Pérez Fernando 25311858
7012296 Luque Pérez Francisca Maria 25682522D
7013417 Armero Fernandez Juan Bautista 25306033F
7019712 Leiva Mérida José 53690368L
7023004 Ligero Ligero José Antonio 253036947

Acceso al texto integro y documentacion aneja: Delega-
cion Provincial de Agricultura y Pesca de Sevilla (Servicio de
Ayudas), sita en C/ Seda, s/n, Poligono Industrial Hytasa.

NUM. EXPTE. INTERESADO/A NIF
8003665 Fernandez Flores Jesus 28458591R
8004660 Boix Fos Vicente 28669264V
8007893 Parejo Bernal Francisco 28335183B
8010289 Cabagricola, S.L. B41963257
8014264 Los Diez Amigos, S.C.A. F41155607
8021805 Pareja Obregon Rodriguez Pastora 34056617B

ANEXO Il

Procedimiento: Controles sobre el terreno de las su-
perficies declaradas en la Solicitud Unica en la campafia
2011/2012.

Identificacion del acto a notificar: Resultado de los contro-
les sobre el terreno de las superficies declaradas en la solici-
tud Unica en la campafia 2011/2012.

Plazo de presentacion de documentos: Quince dias conta-
dos desde el siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro y documentacion aneja: Delega-
cion Provincial de Agricultura y Pesca de Almeria (Servicio de
Ayudas), sita en C/ Hermanos Machado, s/n.

NUM. EXPTE. INTERESADO/A NIF
1001360 Torrente Torregrosa Francisco 38752824D
1001480 Martinez Martinez Maria Isabel 75215412F
1001492 Torrente Cerezuela Francisco 27130288V
1002405 Gonzalez Gonzélez Juan 75212779L
1002602 Alonso Fabrega Francisca 75224763C
1002615 Fernandez Carrillo Diego 75220978F
1002669 Martos Sanchez Antonio 23222964W
1002684 Sanchez Fabrega Antonio 23206729M
1002700 Viudez Gonzalez José Antonio 23231062G
1005981 Gonzaélez Torregrosa Cristobal 27209179H

Acceso al texto integro y documentacion aneja: Delega-
cion Provincial de Agricultura y Pesca de Jaén (Servicio de
Ayudas), sita en Avda. de Madrid, 19.

NUM. EXPTE. INTERESADO/A NIF
6087468 Linares Cobo Ana 25896368R
6088729 Rivas Mufoz Maria Eulogia 25943965B

ANEXO Il

- Fecha e identificacion: Resolucion del Director General
de Fondos Agrarios, DGFA/SAD 30/74/2011 de fecha 29 de
septiembre de 2011, relativa a la solicitud de ayudas por su-
perficie y primas ganaderas, campafia 2011/2012.

- Extracto del acto notificado: «Por el Sr. Director Gene-
ral de Fondos Agrarios, Pedro Zorrero Camas, se ha dictado:
Resolucion DGFFAA/SAD 30/74/2011 de fecha 29 de sep-
tiembre de 2011, relativa a la Solicitud Unica de Ayudas por
Superficie y Primas Ganaderas, campafia 2011/2012, por la
que se declara el Desistimiento de la Solicitud Unica de Ayu-
das correspondiente a la campafia 2011/2012, presentada
por don Antonio Torres Pérez, con NIF 25854186-R, y nim. de
expediente 6017332, ordenandose el archivo de la misman.

Resolucion: Un mes para interponer recurso de alzada
ante la. Sra. Consejera de Agricultura y Pesca, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

- Acceso al texto integro: Servicio de Ayuda de la Delega-
cion Provincial de Agricultura y Pesca de Jaén, sito en Avenida
de Madrid, num. 19.

Nombre y apellidos NIF Expediente Uttimo domicilio

D. Antonio Torres Pérez | 25854186-R | 6017332 | &/ Dolores Torres, nim. 37

23600, Martos (Jaén)

ANEXO IV

- Fecha e identificacién: Resolucion del Director General
de Fondos Agrarios, DGFA/SAD 22/74/2011 de fecha 29 de
septiembre de 2011, relativa a la solicitud de ayudas por su-
perficie y primas ganaderas, campafa 2011/2012.

- Extracto del acto notificado: «Por el Sr.. Director General
de Fondos Agrarios, Pedro Zorrero Camas, se ha dictado: Re-
solucion DGFFAA/SAD 22/74/2011 de fecha 29 de septiem-
bre de 2011, relativa a la Solicitud Unica de Ayudas por Su-
perficie y Primas Ganaderas, campana 2011/2012, por la que
se declara el Desistimiento de la Solicitud Unica de Ayudas
correspondiente a la campafia 2011/2012, presentada por
dofia Fermina Gémez Lopera, con NIF 23536174-K, y num. de
expediente 4017792, ordenandose el archivo de la misman.

Resolucion: Un mes para interponer recurso de alzada
ante la Sra. Consejera de Agricultura y Pesca, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio.
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- Acceso al texto integro: Servicio de Ayuda de la Dele-
gacion Provincial de Agricultura y Pesca de Granada, sito en
C/ Joaquina Eguaras, num. 2.

Nombre y apellidos NIF Expediente Ultimo domicilio

D.* Fermina Gomez 23536174-K | 4017792 |C/ Merino, num. 28

Lopera 18280-Algarinejo (Granada)

ANUNCIO de 22 de octubre de 2011, de la Direccion
General de la Produccion Agricola y Ganadera, por la que
se notifican los actos administrativos que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, e intentada sin efecto la notificacién personal en
el domicilio que consta en cada expediente, por el presente
anuncio se notifica a las personas interesadas que figuran en
el Anexo los actos administrativos que se indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra
a disposicion de las personas interesadas en los lugares que
se indican en el Anexo, en donde podran comparecer en el
plazo de quince dias a partir de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
el conocimiento del contenido integro del mencionado acto y
constancia de tal conocimiento. En el supuesto de no compa-
recer en el plazo indicado, se le dara por notificado en el dia
de la publicacion del presente anuncio.

Sevilla, 22 de octubre de 2011.- La Directora General,
Judit Anda Ugarte.

ANEXO

Procedimiento: Ayudas Directas 2009 y 2010.

Plazo de alegaciones: 15 dias, contados a partir del dia
siguiente a la notificacion del presente anuncio, para exami-
nar el procedimiento instruido, formular alegaciones y aportar
cuantos documentos considere oportunos.

Acceso al texto integro: Direccién General de la Produc-
cion Agricola y Ganadera de la Consejeria de Agricultura y
Pesca, sita en C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

Interesados:

1. Interesado: Fernando Manuel Martin Herrera, con NIF:
27.504.785-M.

Procedimiento/num. de expte.. Ayudas Directas 2010.
Expte. 1008949.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Notificacion de
los incumplimientos relativos a los requisitos de la Condiciona-
lidad para la campania 2010.

Incumplimiento 1: No todos los animales de la explotacion
estan identificados conforme a la normativa.

2. Interesado: Luis Alfonso Nufiez Moreno de Guerra, con
NIF: 27.768.579-N.

Procedimiento/num. de expte.. Ayudas Directas 2010.
Expte. 2001592.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Notificacion de
los incumplimientos relativos a los requisitos de la Condiciona-
lidad para la campafia 2010.

Incumplimiento 1: Los animales presentes en la explota-
cién no estan correctamente identificados de forma individual.

Incumplimiento 2: No tener libro de registro de animales
cumplimentado segun normativa y los datos no son acordes
con los animales presentes en la explotacion.

3. Interesado: Cortijo de la Sierra S.L., con NIF:
91.102.103.

Procedimiento/num. de expte.. Ayudas Directas 2010.
Expte. 2006518.

Fecha e identificacion del acto a notificar: notificacion de
los incumplimientos relativos a los requisitos de la Condiciona-
lidad para la campafia 2010.

Incumplimiento 1: Los animales presentes en la explota-
cion no estan correctamente identificados de forma individual.

Incumplimiento 2: No tener para cada animal de la explota-
cion un documento de identificacién y los datos de los dibs sean
acordes con los animales y con los libros de la explotacion.

Incumplimiento 3: No tener libro de registro de animales
cumplimentado segun normativa y los datos no son acordes
con los animales presentes en la explotacion.

4. Interesado: Juan Romero Mendoza, con NIF:
39.660.128-D.

Procedimiento/num. de expte.. Ayudas Directas 2010.
Expte. 3019910.

Fecha e identificacion del acto a notificar: notificacion de
los incumplimientos relativos a los requisitos de la Condiciona-
lidad para la campafia 2010.

Incumplimiento 1: El ganadero no esta registrado en
Siggan de forma correcta.

5. Interesado: Herencia yacente de José Sanchez Garcia,
con NIF: 14.862.437.

Procedimiento/num. de expte.. Ayudas Directas 2010.
Expte. 3021926.

Fecha e identificacion del acto a notificar: notificacion de
los incumplimientos relativos a los requisitos de la Condiciona-
lidad para la camparfia 2010.

Incumplimiento 1: Los animales presentes en la explota-
cion no estan correctamente identificados de forma individual.

Incumplimiento 2: No tener libro de registro de animales
cumplimentado segun normativa y los datos no son acordes
con los animales presentes en la explotacion.

6. Interesado: Francisca Lorca Martin, con NIF:
74.551.584-M.

Procedimiento/num. de expte.. Ayudas Directas 2010.
Expte. 4028975.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Notificacion de
los incumplimientos relativos a los requisitos de la Condiciona-
lidad para la campafia 2010.

Incumplimiento 1: No se evita la invasion de vegetacion
espontanea plurianuales precolonizadoras.

7. Interesado: Cristobal Cano Banez, con NIF: 29.762.124-D.

Procedimiento/num. de expte.. Ayudas Directas 2010.
Expte. 5000076.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Notificacion de
los incumplimientos relativos a los requisitos de la Condiciona-
lidad para la campafia 2010.

Incumplimiento 1: No tener libro de registro de animales
cumplimentado segun normativa y los datos no son acordes
con los animales presentes en la explotacion.

8. Interesado: Joaquin Lopez Geniel, con NIF: 44232693J.

Procedimiento/num. de expte.. Ayudas Directas 2010.
Expte. 5001198.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Notificacion de
los incumplimientos relativos a los requisitos de la Condiciona-
lidad para la campafia 2010:

Incumplimiento 1: No tener libro de registro de animales
cumplimentado segun normativa y los datos no son acordes
con los animales presentes en la explotacion.
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9. Interesado: Agricola Condado de Niebla, S.L., con NIF:
21.295.720.

Procedimiento/num. de expte.. Ayudas Directas 2010.
Expte. 5008847.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Notificacion de
los incumplimientos relativos a los requisitos de la Condiciona-
lidad para la camparfia 2010.

Incumplimiento 1: Los animales presentes en la explota-
cién no estan correctamente identificados de forma individual.

Incumplimiento 2: No tener libro de registro de animales
cumplimentado segun normativa y los datos no son acordes
con los animales presentes en la explotacion.

Incumplimiento 3: No tener para cada animal de la explota-
cion un documento de identificacion y los datos de los dibs sean
acordes con los animales y con los libros de la explotacion.

Incumplimiento 4: No comunicar en plazo a la base de
datos del sggan, los nacimientos, movimientos y muerte.

10. Interesado: Leandro Olmo Siles, con NIF: 25.802.495-Z.

Procedimiento/num. de expte.. Ayudas Directas 2010.
Expte. 6092038.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Notificacion de
los incumplimientos relativos a los requisitos de la Condiciona-
lidad para la campafia 2010.

Incumplimiento 1: No se evita la invasion de vegetacion
espontanea plurianuales precolonizadoras.

Incumplimiento 2: No se mantienen los olivos en buen
estado vegetativo.

11. Interesado: Elisa Acosta Rodriguez, con NIF:
25.755.413-J.

Procedimiento/num. de expte.. Ayudas Directas 2010.
Expte. 6093322.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Notificacion de
los incumplimientos relativos a los requisitos de la Condiciona-
lidad para la camparfia 2010.

Incumplimiento 1: No se mantienen los olivos en buen es-
tado vegetativo.

12. Interesado: Andrés Lopez Aguilar, con NIF: 25.261.910-K.

Procedimiento/num. de expte.. Ayudas Directas 2010.
Expte. 7015110.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Notificacion de
los incumplimientos relativos a los requisitos de la Condiciona-
lidad para la campafia 2010.

Incumplimiento 1: No se mantienen los olivos en buen es-
tado vegetativo.

13. Interesado: Miguel José Agua Gomez, con NIF:
27.346.086-Y.

Procedimiento/num. de expte.. Ayudas Directas 2010.
Expte. 7015240.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Notificacion de
los incumplimientos relativos a los requisitos de la Condiciona-
lidad para la campafia 2010.

Incumplimiento 1: No comunicar en plazo a la base de
datos del sggan, los nacimientos, movimientos y muerte.

Incumplimiento 2: No tener libro de registro de animales
cumplimentado segun normativa y los datos no son acordes
con los animales presentes en la explotacion.

14. Interesado: Salvador Lopez Arrebola, con NIF:
25.690.381-W.

Procedimiento/num. de expte.. Ayudas Directas 2010.
Expte. 7019500.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Notificacion de
los incumplimientos relativos a los requisitos de la Condiciona-
lidad para la campafia 2010.

Incumplimiento 1. El ganadero no ha comunicado en
plazo a la autoridad competente los movimientos de entrada y
salida de la explotacion.

15. Interesado: José Matas Espejo, con NIF: 52.579.517-E.

Procedimiento/num. de expte.. Ayudas Directas 2010.
Expte. 7021010.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Notificacion de
los incumplimientos relativos a los requisitos de la Condiciona-
lidad para la campafia 2010.

Incumplimiento 1: No tener libro de registro de animales
cumplimentado seguin normativa y los datos no son acordes
con los animales presentes en la explotacion.

16. Interesado: Dolores Rufino Martin, con NIF: 27.608.674-A.

Procedimiento/num. de expte.. Ayudas Directas 2010.
Expte. 8017198.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Notificacion de
los incumplimientos relativos a los requisitos de la Condiciona-
lidad para la campafia 2010.

Incumplimiento 1: No tener libro de registro de animales
cumplimentado segun normativa y los datos no son acordes
con los animales presentes en la explotacion.

17. Interesado: Maria Victoria Pomar Bohor, con NIF:
31.532.716-S.

Procedimiento/num. de expte.: Ayudas Directas 2009.
Expte. 5004665.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Notificacion de
los incumplimientos relativos a los requisitos de la Condiciona-
lidad para la campafia 2009.

Incumplimiento 1: Mantener animales en la explotacién
en malas condiciones de bienestar.

18. Interesado: Antonio Eduardo Iranzo Alaminos, con
NIF: 77.473.908-H.

Procedimiento/num. de expte.: Ayudas Directas 2009.
Expte. 7019996.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Notificacion de
los incumplimientos relativos a los requisitos de la Condiciona-
lidad para la campafia 2009.

Incumplimiento 1: No tener libro de registro de animales
cumplimentado seguin normativa.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

ANUNCIO de 22 de noviembre de 2011, de la
Direccion General de Comercio, por el que se notifica
acto administrativo que se indica.

Intentada la notificacion, sin que se haya podido prac-
ticar, del acuerdo de inicio recaido en el expediente COSN
100/2011-HU, incoado contra Galerias Bayo, S.L., como ti-
tular del establecimiento comercial «Bayo Hombre», ubicado
en C/ Real, esquina C/ Juan Santana, 21440, Lepe (Huelva),
por presunta infraccion a la normativa vigente en materia de
comercio interior de Andalucia, y que tuvo su ultimo domicilio
conocido a efectos de notificaciones en la citada direccién, por
medio de la presente, y de conformidad con los articulos 59.5
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se publica el presente anuncio de so-
mera indicacion del contenido del acto para que sirva de no-
tificacion, significandole que en el plazo de 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de publicacién de este anun-
cio, queda de manifiesto el expediente en la Direccién General
de Comercio, Servicio de Régimen Sancionador, Camaras de
Comercio y Comercio Ambulante, sito en C/ Juan Antonio de
Vizarron, s/n, de Sevilla, de 9,00 a 14,00 horas, cualquier dia
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habil de lunes a viernes, pudiendo conocer el texto integro y
formular alegaciones en el plazo de quince dias habiles desde
su publicacion, para presentacion de cuantas alegaciones y
documentos estime procedentes.

Sevilla, 22 de noviembre de 2011.- El Director General,
David Luque Peso.

ANUNCIO de 29 de noviembre de 2011, de la
Direccion General de Comercio, por el que se notifica
acto administrativo que se indica.

Intentada la notificacién, sin que se haya podido practi-
car, de la Propuesta de Resolucion recaida en el expediente
COSNO017/2011-HU, incoado contra ACAOGA (Asociacion de
Comerciantes Gallegos) como organizadora de la 2.7 Feria Out-
let llevada a cabo en el Pabellon Municipal de Los Marines
(Huelva) y con domicilio social en Avda. Ramon Nieto, 485, 1.° E,
de Vigo (Pontevedra), por presunta infraccion a la normativa
vigente en materia de comercio interior de Andalucia, y que
tuvo su ultimo domicilio conocido a efectos de notificaciones
en la citada direccion, por medio de la presente, y de confor-
midad con los articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se publica el
presente anuncio de somera indicacion del contenido del acto,
para que sirva de notificacion, significandole que en el plazo
de 15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de publi-
cacion de este anuncio, queda de manifiesto el expediente en
la Direccion General de Comercio, Servicio de Régimen San-
cionador, Camaras de Comercio y Comercio Ambulante, sito
en C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n, de Sevilla, de 9,00 a
14,00 horas, cualquier dia habil de lunes a viernes, pudiendo
conocer el texto integro y formular alegaciones en el plazo de
quince dias habiles desde su publicacion, para presentacion
de cuantas alegaciones y documentos estime procedentes.

Sevilla, 29 de noviembre de 2011.- El Director General,
David Luque Peso.

ANUNCIO de 29 de noviembre de 2011, de la De-
legacion Provincial de Jaén, por el que se notifica la
Resolucion de declaracion de incumplimiento de la obli-
gacion de justificacion, recaida en el expediente que se
indica.

Intentada la notificacion de la Resolucion de fecha 24
de octubre de 2011 de declaracion de incumplimiento de
la obligacion de justificacion de la subvencion recaida en
el expediente que se indica, sin que se haya podido prac-
ticar, por medio de la presente, y de conformidad con los
articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede a la
notificacién de dicha Resolucién, comunicandoles que para
conocer el texto integro podran comparecer, en horas de 9 a
14, cualquier dia habil de lunes a viernes, en el plazo de diez
dias habiles a contar desde el siguiente a esta publicacion,
en la Delegacion Provincial de Turismo, Comercio y Deporte
de Jaén, Servicio de Turismo, sita en Plaza de la Constitu-
cion, 13, de Jaén. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera
comparecido, la notificacion se entendera producida a todos
los efectos legales desde el dia siguiente del vencimiento del
plazo sefalado para comparecer.

Expediente de subvencion:

Beneficiario: Villa Turistica La Carraca, S.L.

CIF: B92439397.

Num. expediente: PMO04ITPQS.

Objeto subvencionado: Creacion, acondicionamiento y
modernizacion de cortijo a hotel rural enclavado en finca de
olivar en la aldea de Santa Ana.

Acto: Resolucion de fecha 24 de octubre de 2011 de de-
claracion de incumplimiento de la obligacion de justificacion
de la subvencién concedida a Villa Turistica La Carraca, S.L.

Resumen del contenido: Declarar el incumplimiento de
la obligacion de justificacion de la subvencion concedida al
amparo de la Orden de 9 de noviembre de 2006 por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de sub-
venciones en materia de turismo.

Jaén, 29 de noviembre de 2011.- La Delegada, Pilar
Salazar Vela.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

NOTIFICACION de 19 de octubre de 2011, de la
Delegacion Provincial de Huelva, de Resolucion de Con-
clusion y Archivo por Caducidad, en el procedimiento
que se cita.

De conformidad con los arts. 42.3 y 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y el art. 29 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, de
Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa, y habida cuenta
de que no ha sido posible la notificacion, al desconocerse el
paradero de los padres de la menor, don José Antonio Lépez
y dofia Alicia Gdmez Malveiro, se publica este anuncio, por el
que se notifica resolucion de fecha 19 de octubre de 2011,
adoptada en el expediente num. 352-2009-00006370-1, rela-
tivo a la menor: L.A.G., por el que se Resuelve:

El archivo del procedimiento de Acogimiento Familiar
Permanente num. (DPHU)373-2011-00000184-2 referente a
L.A.G., por caducidad del mismo.

Contra la presente Resolucion cabe formular oposicion ante
el Juzgado de Primera Instancia de Huelva en el plazo de dos
meses desde su notificacion, conforme a los tramites estable-
cidos al respecto en los articulos 779 y 780 de la Ley 1/2000,
de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley
54/2007, de 28 de diciembre, de Adopcion Internacional.

Huelva, 19 de octubre de 2011.- La Presidenta de la Co-
mision Provincial de Medidas de Proteccion, Carmen Lloret
Miserachs.

NOTIFICACION de 28 de noviembre de 2011, de Ia
Delegacion Provincial de Sevilla, del acuerdo de inicio
de procedimiento de desamparo y resolucion provisio-
nal de desamparo en el expediente sobre proteccion de
menores que se cita.

Nombre y apellidos: Don Tomas Méndez Hernandez.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
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encontrandose don Tomas Méndez Hernandez en ignorado
paradero, y no habiendo podido, por tanto, haberle sido prac-
ticada notificacion por otros medios, se publica extracto del
acto dictado.

Para su conocimiento integro, el interesado podra com-
parecer en la Delegacion Provincial de la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social en Sevilla, sita en C/ Federico Gar-
cia Lorca, num. 3.

El Delegado Provincial de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social en Sevilla, de conformidad con lo dispuesto
en el Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del régimen de des-
amparo, tutela y guarda administrativa (BOJA num. 20, de 16
de febrero de 2002) ha acordado iniciar procedimiento de des-
amparo y dictar resolucion provisional de desamparo respecto
de la menor con numero de expediente 352-2010-3436.

Lo que se notifica a los efectos legales oportunos, ha-
ciendo saber que contra dicha Resolucion podra formularse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital
por los tramites del art. 779 y siguientes de la L.E.C., sin que
sea necesario formular reclamacién administrativa previa.

Sevilla, 28 de noviembre de 2011.- El Delegado, Manuel A.
Galvez Rodriguez.

CONSEJERIA DE CULTURA

ANUNCIO de 7 de diciembre de 2011, de la Agen-
cia Andaluza de Instituciones Culturales, por el que se
da publicidad a la propuesta de resolucion provisional
de concesion de subvenciones para las solicitudes
presentadas en la convocatoria 2011 de concesion de
subvenciones por la Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales, para la promocion del tejido profesional del
teatro, la musica, la danza y los espectaculos dirigidos
al publico infantil y juvenil en Andalucia.

Esta Gerencia, dando cumplimiento a lo establecido en
los articulos 26 y 30 del Reglamento de los Procedimientos de
Concesién de Subvenciones por la Administracién de la Junta
de Andalucia, aprobado mediante Decreto 282/2010, de 4 de
mayo, asi como en el articulo 21 de la Orden de 28 de julio
de 2011, por la que se establecen las bases reguladoras del
procedimiento de concesion de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, por la Agencia Andaluza de Institu-
ciones Culturales, para la promocién del tejido profesional del
teatro, la musica, la danza y los espectaculos dirigidos al pu-
blico infantil y juvenil en Andalucia (BOJA nim. 171, de 31 de
agosto), y de conformidad con el contenido del informe emi-
tido por la Comision de Valoracion, en el que se concretan
los resultados de las evaluaciones realizadas, acuerda hacer
publica la propuesta de resolucion provisional emitida.

El contenido integro de dicho acto se encuentra expuesto
en los tablones de anuncios de la Agencia Andaluza de Institu-
ciones Culturales, y en la pagina web de esta entidad, accesible
a través de la direccion: www.aaiicc.es.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la
mencionada Orden de 28 de julio de 2011, por medio del pre-
sente anuncio se concede tramite de audiencia a todos los inte-
resados en el procedimiento, para que, utilizando el Formulario-
Anexo Il, y en el plazo de 10 dias contados a partir del siguiente
habil al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, puedan:

a) Alegar lo que estimen pertinente, en los términos que
preve el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

b) Reformular su solicitud siempre que el importe de sub-
vencion propuesta sea inferior a la cantidad solicita, en orden

a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otor-
gable. En todo caso, la reformulacion presentada debera res-
petar el objeto, las condiciones, la finalidad y los criterios de
valoracion establecidos en las bases reguladoras.

c) Comunicar su aceptacién a la subvencion propuesta
provisionalmente.

d) Optar entre las subveniones en las que haya resultado
beneficiaria provisional.

Asimismo, conforme a lo establecido en el apartado 2.°
del mencionado articulo 17, las personas o entidades bene-
ficiarias provisionales deberan presentar junto al Formulario-
Anexo Il la documentacion sefialada en el articulo 15 del Cua-
dro resumen, la cual debera ser acreditativa tanto de los datos
que haya consignado en su solicitud y en las declaraciones
responsables como de los criterios de valoracion.

Se informa asimismo que la falta de presentacion en el
plazo de los documentos exigidos por la propuesta provisional,
referidos a la acreditacion de los requisitos para obtener la
condicion de persona beneficiaria, implicara su desistimiento
de la solicitud. Cuando no se aporten los documentos necesa-
rios para acreditar los criterios de valoracién se modificara la
valoracién obtenida.

Sevilla, 7 de diciembre de 2011.- El Gerente, Alberto Mula
Sanchez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2011, de la
Delegacion Provincial de Cdrdoba, por la que se da pu-
blicidad a la Autorizacion Ambiental Unificada otorgada
al proyecto que se cita, en el término municipal de Cabra.
(PP. 3832/2011).

A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Ca-
pitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental, y a los efectos previstos en
el art. 24 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, esta Delega-
cion Provincial

HA RESUELTO

Dar publicidad en el BOJA a la Autorizacion Ambiental
Unificada otorgada al proyecto de Mejora de la comunicacion
Cabra-Gaena por la CO-7212 y la C0-6213, promovido por
Diputacion de Cordoba, situado en tt.mm. de Cabra y Car-
cabuey, en el término municipal de Cabra, expediente AAU/
CO/161/N/10.

El contenido integro de la citada Autorizacion Ambiental
Unificada se encuentra disponible en la pagina web de la Con-
sejeria de Medio Ambiente (http://www.cma.junta-andalucia.
es/medioambiente/site/web).

Cérdoba, 7 de noviembre de 2011.- EI Delegado, José
Ignacio Expésito Prats.

ACUERDO de 23 de noviembre de 2011, de la
Delegacion Provincial de Granada, por el que se hace
publica la resolucion relativa a la no necesidad de so-
meter a Autorizacion Ambiental Unificada el proyecto
de mejora de regadio de la CC.RR. de Murchas, en el
municipio de Lecrin (Granada).

De conformidad a lo establecido en articulo 31.7 de la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad
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Ambiental, se acuerda la publicacion de la Resolucion de 13
de octubre de 2011 de la Delegacion Provincial de la Conseje-
ria de Medio Ambiente de Granada por la que no se considera
necesario someter a Autorizacion Ambiental Unificada el Pro-
yecto de mejora de regadio de la CC.RR. de Murchas, en el
municipio de Lecrin (Granada), presentado por Comunidad de
Regantes de Murchas ( Expediente: B/10/404).

El contenido integro de dicha Resolucién estara disponi-
ble en el sitio de web de la Consejeria de Medio Ambiente
(www.juntadeandalucia.es/medioambiente).

Granada, 23 de noviembre de 2011 .- El Delegado, Francisco
Javier Aragon Ariza.

ANUNCIO de 15 de noviembre de 2011, de la Di-
reccion General de Planificacion y Gestion del Dominio
Publico Hidraulico, sobre informacion publica de expe-
diente de tramitacion de la autorizacion de vertido que
se cita, en el término municipal de Cuevas del Alimanzo-
ra (Almeria). (PP. 3981/2011).

Término municipal del Cuevas del Almanzora, provincia de
Almeria

Habiéndose formulado en esta Consejeria la peticion que
se resefia en la siguiente nota:

Expediente: AV-AL-5032.

Asunto: Solicitud de Autorizacion vertido de aguas residuales
de EDAR de urbanizacion Desert Springs urbana en el t.m. de
Cuevas del Almanzora (Almeria).

Peticionario: Desert Springs, S.L.

Habitantes: 420.

Volumen vertido anual: 30.660 m?2,

Esta Consejeria sefiala un plazo de 30 dias para que pue-
dan formularse alegaciones por quienes se consideren afec-
tados, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el BOJA, para lo que podra examinar el
expediente y documentos durante el mencionado plazo, en
las oficinas de la Subdireccién de Gestién del Dominio Publico
Hidraulico y Calidad de las Aguas, sita en Paseo de Reding,
num. 20, 29016, Malaga. Tel. 951 299 900.

Sevilla, 15 de noviembre de 2011.- El Director General,
Javier Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 16 de noviembre de 2011, de la De-
legacion Provincial de Almeria, notificando resolucion
definitiva del expediente sancionador que se cita.

Num. Expte.: AL/2011/209/GC/ENP.

Interesado: Fernando Moreno Amador.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion de-
rivada de la Resolucion Definitiva del expediente sancionador
AL/2011/209/GC/ENP por la Delegacion Provincial de Medio
Ambiente de Almeria, este Organismo considera procede efec-
tuar dicha notificacion a través de su exposicion en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el «Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo
establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacion de

Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catolicos, nim. 43, de
esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Num. Expte.: AL/2011/209/GC/ENP.

Interesado: Fernando Moreno Amador.

DNI: 02183658S.

Infraccién: Leve del art. 26.1.a) y sancionable del art. 27.1.a)
de la Ley 2/89, de 18 de julio, Inventario de ENP de Andalucia.
Sancion: Multa pecuniaria de 60,10 euros.

Acto notificado: Resolucién definitiva.

Plazo para recurrir: Un mes desde el dia siguiente a su pu-
blicacion ante el llmo. Viceconsejero de Medio Ambiente en
recurso de alzada.

Almeria, 16 de noviembre de 2011.- La Delegada, Sonia
Rodriguez Torres.

ANUNCIO de 17 de noviembre de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, notificando Propuesta de
Resolucion del expediente sancionador que se cita.

Num. Expte.: AL/2011/175/AG.MA/ENP.

Interesada: Silvia Carreras Ruiz

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la propuesta de resolucion del expediente sancio-
nador AL/2011/175/AG.MA/ENP por la Delegacion Provincial
de Medio Ambiente de Aimeria, este Organismo considera pro-
cede efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi
lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de
Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catolicos, nim. 43, de
esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Num. Expte.: AL/2011/175/AG.MA/ENP.

Interesada: Silvia Carreras Ruiz.

NIF: 43056929D.

Infraccién: Leve segun art. 26.1.a), Ley 2/89, de 18 de julio,
Inventario de ENP de Andalucia, y sancionable segun art.
27.1.a) de dicha Ley.

Sancion: Multa de 60,10 euros.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion.

Plazo de alegaciones: 15 dias desde el dia siguiente a la publi-
cacion en el BOJA para presentar alegaciones.

Almeria, 17 de noviembre de 2011.- La Delegada, Sonia
Rodriguez Torres.

ANUNCIO de 6 de octubre de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Granada, sobre solicitud de autoriza-
cion que se cita. (PP. 3646/2011).

Expediente 378/10-AUT-4.

El Ayuntamiento de Guadix ha solicitado de esta De-
legacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de
Granada autorizacion de «Construccion de carrill trenzado
en la A-92, tm. de Guadix (Granada) (Coordenadas U.T.M.;
X: 491.100; Y: 4.131.169)».

Lo que de acuerdo con lo ordenado en el articulo 52.2 del
Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por De-
creto 349/1986, de 11 de abril (BOE del 30), se hace publico
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para general conocimiento, advirtiéndose que se abre un plazo
de treinta dias, que empezaran a contar desde el dia siguiente
al que aparezca inserto este Anuncio, se podra examinar la
documentacion técnica aportada y presentar alegaciones en
locales de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio
Ambiente de Granada, sito en Avda. de Madrid, num. 7, plan-
ta 13.7, 18071, Granada, durante horas de oficina.

Granada, 6 de octubre de 2011.- EI Delegado, Francisco
Javier Aragon Ariza.

ANUNCIO de 23 de noviembre de 2011, de la De-
legacion Provincial de Huelva, notificando resolucion
definitiva de expediente sancionador que se cita.

Num. Expte.: HU/2011/146/AG.MA/ENP.

Interesado: Don Mariano Martin Corredera.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la resolucion definitiva del expediente sanciona-
dor HU/2011/146/AG.MA/ENP por la Delegacién Provincial
de Medio Ambiente de Huelva, este Organismo considera pro-
cede efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi
lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Advirtiéndole que contra esta Resolucion, que no agota
la via administrativa, podra interponer recurso de alzada ante
el llmo. Viceconsejero de Medio Ambiente, en virtud de Orden
del Consejero de fecha 16 de julio de 1997, en el plazo de un
mes, contado de fecha a fecha, a partir de la recepcion de la
presente Resolucién. Pasado este plazo, la misma sera firme,
procediéndose por via ejecutiva de no cumplimentar voluntaria-
mente la cuantia de las obligaciones econémicas impuestas.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden comparecer
en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de Me-
dio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda, num. 3,
de esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Huelva, 23 de noviembre de 2011.- El Delegado, Juan
Manuel Lépez Pérez.

ANUNCIO de 22 de junio de 2011, de la Delegacion
Provincial de Sevilla, por el que se somete a informacion
publica el expediente de referencia solicitando autoriza-
cion de obras en zona de policia del Rio Corbones, en el
tm. de La Puebla de Cazalla (Sevilla). (PP. 2033/2011).

N/Ref.: 41077-0782-2011-01.

Cortijo El Caracol, S.L., con domicilio en calle Carlos Arni-
ches, 19, 1.° izq., 28005, Madrid, tiene solicitado de esta Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente autoriza-
cion de obras instalacion de postes eléctricos en zona de policia
del Rio Corbones, en la margen derecha, a su paso por la Finca
El Caracol, en el t.m. de La Puebla de Cazalla (Sevilla).

Lo que se hace publico para general conocimiento,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 52.2 del Regla-
mento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Decreto
849/1986, de 11 de abril, abriéndose un plazo de treinta dias
habiles, contados a partir de la fecha de publicacion de este
Anuncio, para que los interesados puedan presentar las alega-
ciones y reclamaciones sobre la procedencia de la solicitud, a
través de los Registros y Oficinas regulados en el art. 38 de la

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, asi como en el Ayuntamiento de La Puebla de Caza-
lla (Sevilla) o ante la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente de Sevilla, en cuyas oficinas y durante los
mismos dias y en horas habiles esta expuesto el citado expe-
diente y a disposicion del que desee examinarlo.

Sevilla, 22 de junio de 2011.- El Delegado, Francisco Javier
Fernandez Hernandez.

AYUNTAMIENTOS

CORRECCION de errores del Anuncio de 7 de no-
viembre de 2011, del Ayuntamiento de Guillena, de bases
para la seleccion de plaza de Auxiliar Administrativo —
Servicios Especiales— (BOJA num. 234, de 29.11.2011).

Detectado error en el enunciadoy en el punto 5, apartado 3,
de las bases que han de regir el proceso de concurso-oposi-
cion para la provision de una plaza vacante de Auxiliar Admi-
nistrativo —Servicios Especiales—, aprobadas por Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local adoptado el 28 de octubre de 2011,
y publicadas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nu-
mero 234, de fecha 29 de noviembre de 2011, a continuacion
se transcribe la correccion:

Donde dice:

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO
DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA VACANTE DE ADMINISTRATIVO —-ESTADISTICA-.

Ha de decir:

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO
DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA VACANTE DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO -SERVICIOS
ESPECIALES-.

Donde dice:

5.3. La instancias dirigidas al Alcalde-Presidente, se pre-
sentaran dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a partir
del siguiente a aquel en que aparezca publicado el anuncio de
la convocatoria en el BOE.

Ha de decir:

5.3. La instancias dirigidas al Alcalde-Presidente, se pre-
sentaran dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a partir
del siguiente a aquel en que aparezca publicado el anuncio de
la convocatoria en el BOJA.

Guillena, 1 de diciembre de 2011

SOCIEDADES COOPERATIVAS

ANUNCIO de 22 de noviembre de 2011, de la S. Coop.
And. Sor Eusebia, de transformacion. (PP. 3959/2011).

Sor Eusebia, S.C.A., comunica que en Junta General
Extraordinaria, celebrada el 13.12.2010, se acordd por una-
nimidad de los asistentes la transformacion de la Cooperativa
en Sociedad de Responsabilidad Limitada y adopcion de los
acuerdos complementarios para ello.

Isla Cristina, 22 de noviembre de 2011.- La Presidenta,
Maria Teresa Mirabent Feu.
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ANUNCIO de 26 de noviembre de 2011, de la fecha 31 de diciembre de 2011 de la Sociedad Multigestion
Sdad. Coop. And. Multigestion Inmobiliaria Golf Playa, Inmobiliaria Sociedad Cooperativa Andaluza, CIF F-21370564,
de disolucion. (PP. 3980/2011) nombrandose liquidadora a Manuela Maria Rodriguez San-
I ’ tana, quien acepto el cargo.
Con fecha 25 de noviembre de 2011, en Asamblea Uni- Islantilla, 26 de noviembre de 2011 .- La Presidenta, Manuela
versal de Socios, se acordd por unanimidad la disolucién con Rodriguez Santana.

(Continua en el fasciculo 2 de 2)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 73

Titulo: Ley por la que se crea el Consejo Andaluz
de Concertacion Local

OR LA QUE SE CREA
CONSEJO ANDA
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2009
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 1,65 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 74

Titulo: Ley por la que se crea la Agencia Tributaria de
Andalucia y se aprueban Medidas Fiscales y
Estatuto de la Agencia Tributaria de Andalucia
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2009
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 4,47 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 75

Titulo: Decreto-Ley por el que se adoptan medidas
urgentes de caracter administrativo
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2009
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 2,15 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 76

Titulo: Ley reguladora de la Mediacion Familiar en la
Comunidad Autonoma de Andalucia

Y REGULADORA
A MEDIACION FA
I LA COMUNIDAD

JUNTA DE ANDALUCIA

Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2009
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 2,14 € (IVA incluido)
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BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nam. 11. 41014 SEVILLA
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