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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 2 de noviembre de 2011, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a Sistemas Téc-
nico Superior en Electrotécnicos y Automatizados.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en
su articulo 52.2 la competencia compartida de la Comunidad
Autonoma en el establecimiento de planes de estudio y en la
organizacién curricular de las ensefianzas que conforman el
sistema educativo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia, establece mediante el Capitulo V «Formacion pro-
fesional», del Titulo Il «Las ensefianzas», los aspectos propios
de Andalucia relativos a la ordenacion de las ensefianzas de
formacion profesional del sistema educativo.

Por otra parte, el Real Decreto 1538/2006, de 15 de di-
ciembre, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo, fija la estructura
de los nuevos titulos de formacion profesional, que tendran
como base el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profe-
sionales, las directrices fijadas por la Union Europea y otros
aspectos de interés social, dejando a la Administracién edu-
cativa correspondiente el desarrollo de diversos aspectos con-
templados en el mismo.

Como consecuencia de todo ello, el Decreto 436/2008,
de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y
las ensefanzas de la Formacion Profesional inicial que forma
parte del sistema educativo, regula los aspectos generales de
estas ensefianzas. Esta formacion profesional esta integrada
por estudios conducentes a una amplia variedad de titulacio-
nes, por lo que el citado Decreto determina en su articulo 13
que la Consejeria competente en materia de educacion regu-
lara mediante Orden el curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 1127/2010, de 10 de septiembre, por
el que se establece el titulo de Técnico Superior en Sistemas
Electrotécnicos y Automatizados y se fijan sus ensefianzas mi-
nimas, hace necesario que, al objeto de poner en marcha es-
tas nuevas ensefanzas en la Comunidad Autonoma de Anda-
lucia, se desarrolle el curriculo correspondiente a las mismas.
Las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior
en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados se organizan en
forma de ciclo formativo de grado superior, de 2.000 horas de
duracion, y estan constituidas por los objetivos generales y los
modulos profesionales del ciclo formativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el curriculo de los
modulos profesionales esta compuesto por los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacion, los contenidos y dura-
cion de los mismos y las orientaciones pedagogicas. En la de-
terminacioén del curriculo establecido en la presente Orden se
ha tenido en cuenta la realidad socioeconomica de Andalucia,
asi como las necesidades de desarrollo econdémico y social de
su estructura productiva. En este sentido, ya nadie duda de la
importancia de la formacion de los recursos humanos y de la
necesidad de su adaptacién a un mercado laboral en continua
evolucion.

Por otro lado, en el desarrollo curricular de estas ense-
flanzas se pretende promover la autonomia pedagogica y
organizativa de los centros docentes, de forma que puedan
adaptar los contenidos de las mismas a las caracteristicas de
su entorno productivo y al propio proyecto de centro. Con este
fin, se establecen dentro del curriculo horas de libre configura-

cion, dentro del marco y de las orientaciones recogidas en la
presente Orden.

La presente Orden determina, asimismo, el horario lec-
tivo semanal de cada modulo profesional y la organizacion de
éstos en los dos cursos escolares necesarios para completar
el ciclo formativo. Por otra parte, se hace necesario tener en
cuenta las medidas conducentes a flexibilizar la oferta de for-
macion profesional para facilitar la formacién a las personas
cuyas condiciones personales, laborales o geograficas no les
permiten la asistencia diaria a tiempo completo a un centro
docente. Para ello, se establecen orientaciones que indican
los itinerarios mas adecuados en el caso de que se cursen
ciclos formativos de formacion profesional de forma parcial,
asi como directrices para la posible imparticion de los mismos
en modalidad a distancia.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de For-
macion Profesional y Educacion Permanente, y de acuerdo
con las facultades que me confiere el articulo 44.2 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, y el articulo 13 del Decreto 436/2008,
de 2 de septiembre,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto desarrollar el curri-
culo de las ensefanzas conducentes al titulo de Técnico Supe-
rior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados, de confor-
midad con el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre.

2. Las normas contenidas en la presente disposicion se-
ran de aplicacién en todos los centros docentes de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia que impartan las ensefianzas del
Ciclo Formativo de Grado Superior de Sistemas Electrotécni-
cos y Automatizados.

Articulo 2. Organizacion de las ensefianzas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 12.1 del
Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, las ensefianzas con-
ducentes a la obtencion del titulo de Técnico Superior en Sis-
temas Electrotécnicos y Automatizados conforman un ciclo
formativos de grado superior y estan constituidas por los obje-
tivos generales y los médulos profesionales.

Articulo 3. Objetivos generales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del
Real Decreto 1127/2010, de 10 de septiembre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Sistemas Electro-
técnicos y Automatizados y se fijan sus ensefianzas minimas,
los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al
mismo son:

a) Identificar las caracteristicas de las instalaciones y sis-
temas, analizando esquemas y consultando catalogos y las
prescripciones reglamentarias, para elaborar el informe de
especificaciones.

b) Analizar sistemas electrotécnicos aplicando leyes y teo-
remas para calcular sus caracteristicas.

c) Definir unidades de obra y su numero interpretando
planos y esquemas, para elaborar el presupuesto.

d) Valorar los costes de las unidades de obra de la insta-
lacion, aplicando baremos y precios unitarios, para elaborar el
presupuesto.

e) Seleccionar equipos y elementos de las instalaciones y
sistemas, partiendo de los calculos y utilizando catalogos co-
merciales para configurar instalaciones.
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f) Dibujar los planos de trazado general y esquemas eléc-
tricos, utilizando programas informaticos de disefio asistido,
para configurar instalaciones y sistemas.

g) Aplicar técnicas de control de almacén utilizando pro-
gramas informaticos para gestionar el suministro.

h) Identificar las fases y actividades de la desarrollo de la
obra, consultando la documentacion y especificando los recur-
s0s necesarios, para planifica el montaje y las pruebas.

i) Replantear la instalacion, teniendo en cuenta los planos
y esquemas y las posibles condiciones de la instalacion para
realizar el lanzamiento.

j) Identificar los recursos humanos y materiales, dando
respuesta a las necesidades del montaje para realizar el lan-
zamiento.

k) Ejecutar procesos de montaje de instalaciones, siste-
mas y sus elementos, aplicando técnicas e interpretando pla-
nos y esquemas para supervisar el montaje.

) Verificar los aspectos técnicos y reglamentarios, contro-
lando la calidad de las intervenciones y su avance para super-
visar los procesos de montaje.

m) Definir procedimientos operacionales y la secuencia
de intervenciones, analizando informacion técnica de equipos
y recursos para planificar el mantenimiento.

n) Diagnosticar disfunciones o averias en instalaciones y
equipos, verificando los sintomas detectados para supervisar
el mantenimiento.

fi) Aplicar técnicas de mantenimiento en sistemas e insta-
laciones, utilizando los instrumentos y herramientas apropia-
dos para ejecutar los procesos de mantenimiento.

o) Ejecutar pruebas de funcionamiento y seguridad, ajus-
tando equipos y elementos para poner en servicio las instala-
ciones.

p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de apren-
dizaje relacionadas con la evolucion cientifica, tecnoldgica y
organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y
la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y
para adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

q) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion
para responder a los retos que se presentan en los procesos y
organizacién del trabajo y de la vida personal.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada analizando
las variables implicadas, integrando saberes de distinto am-
bito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion
en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones,
problemas o contingencias.

s) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervi-
sion y comunicacion en contextos de trabajo en grupo para
facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion adaptan-
dose a los contenidos que se van a transmitir, la finalidad y a
las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia
en los procesos de comunicacion.

u) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales
y de proteccion ambiental, proponiendo y aplicando medidas
de prevencion personales y colectivas, de acuerdo a la nor-
mativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar
entornos seguros.

v) Identificar y proponer las acciones profesionales ne-
cesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al
disefo para todos.

w) |dentificar y aplicar parametros de calidad en los traba-
jos y actividades realizados en el proceso de aprendizaje, para
valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces
de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

x) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura em-
prendedora, empresarial y de iniciativa profesional, para reali-
zar la gestion basica de una pequefa empresa o emprender
un trabajo.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo
en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula

las condiciones sociales y laborales para participar como ciu-
dadano democratico.

Articulo 4. Componentes del curriculo.

1. De conformidad con el articulo 10 del Real Decreto
1127/2010, de 10 de septiembre, los modulos profesionales
en que se organizan las ensefianzas correspondientes al titulo
de Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automati-
zados son:

a) Modulos profesionales asociados a unidades de com-
petencia:

0518. Técnicas y procesos en instalaciones eléctricas.

0519. Documentacion técnica en instalaciones eléctricas.

0521. Técnicas y procesos en instalaciones domoticas y au-
tomaticas.

0522. Desarrollo de redes eléctricas y centros de transformacion.

0523. Configuracion de instalaciones dométicas y automaticas.

0524. Configuracion de instalaciones eléctricas.

0602. Gestion del montaje y del mantenimiento de instalaciones
eléctricas.

b) Otros modulos profesionales:

0517. Procesos en instalaciones de infraestructuras comunes
de telecomunicaciones.

0520. Sistemas y circuitos eléctricos.

0526. Proyecto de sistemas electrotécnicos y automatizados.

0527. Formacion y orientacion laboral.

0528. Empresa e iniciativa emprendedora.

0529. Formacién en centros de trabajo.

2. El curriculo de los modulos profesionales estara consti-
tuido por los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion,
contenidos, duracion en horas y orientaciones pedagogicas, tal
como figuran en el Anexo | de la presente Orden.

Articulo 5. Desarrollo curricular.

1. Los centros docentes, en virtud de su autonomia peda-
gogica, desarrollaran el curriculo del Titulo de Técnico Superior
en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados mediante las
programaciones didacticas, en el marco del Proyecto Educa-
tivo de Centro.

2. El equipo educativo responsable del desarrollo del ciclo
formativo del Titulo de Técnico Superior en Sistemas Electro-
técnicos y Automatizados, elaborara de forma coordinada las
programaciones didacticas para los modulos profesionales, te-
niendo en cuenta la adecuacion de los diversos elementos cu-
rriculares a las caracteristicas del entorno social y cultural del
centro docente, asi como a las del alumnado para alcanzar la
adquisicion de la competencia general y de las competencias
profesionales, personales y sociales del titulo.

Articulo 6. Horas de libre configuracion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 15
del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el curriculo de las
ensefanzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en
Sistemas Electrotécnicos y Automatizados incluye tres horas
de libre configuracion por el centro docente.

2. El objeto de estas horas de libre configuracién sera
determinado por el departamento de la familia profesional de
Electricidad y Electronica, que podra dedicarlas a actividades
dirigidas a favorecer el proceso de adquisicion de la compe-
tencia general del Titulo o a implementar la formacion relacio-
nada con las tecnologias de la informacion y la comunicacion
0 a los idiomas.

3. El departamento de la familia profesional de Electrici-
dad y Electrénica debera elaborar una programacion didactica
en el marco del Proyecto Educativo de Centro, en la que se
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justificara y determinara el uso y organizacion de las horas de
libre configuracion.

4. A los efectos de que estas horas cumplan eficazmente
su objetivo, se deberan tener en cuenta las condiciones y ne-
cesidades del alumnado. Estas condiciones se deberan eva-
luar con caracter previo a la programacion de dichas horas, y
se estableceran con caracter anual.

5. Las horas de libre configuracion se podran organizar
de la forma siguiente:

a) Las horas de libre configuracion dirigidas a favorecer
el proceso de adquisicion de la competencia general del titulo,
seran impartidas por profesorado con atribucion docente en
algunos de los modulos profesionales asociados a unidades
de competencia de segundo curso, quedando adscritas al mo-
dulo profesional que se decida a efectos de matriculacion y
evaluacion.

b) Las horas de libre configuracion que deban implemen-
tar la formacion relacionada con las tecnologias de la informa-
cion y la comunicacion, seran impartidas por profesorado de
alguna de las especialidades con atribucion docente en ciclos
formativos de formacion profesional relacionados con estas
tecnologias, y en su defecto, se llevara a cabo por profesorado
del departamento de familia profesional con atribucion docente
en segundo curso del ciclo formativo objeto de la presente Or-
den, con conocimiento en tecnologias de la informacion y la
comunicacion. Estas horas quedaran, en todo caso, adscritas
a uno de los modulos profesionales asociado a unidades de
competencia del segundo curso a efectos de matriculacion y
evaluacion.

c) Si el ciclo formativo tiene la consideracion de bilingiie
o si las horas de libre configuracion deben de implementar la
formacion en idioma, seran impartidas por docentes del de-
partamento de familia profesional con competencia bilinglie
0, en su caso, por docentes del departamento didactico del
idioma correspondiente. Estas horas quedaran, en todo caso,
adscritas a uno de los mddulos profesionales de segundo
curso asociados a unidades de competencia a efectos de ma-
triculacion y evaluacion.

Articulo 7. Modulos profesionales de Formacion en cen-
tros de trabajo y de Proyecto.

1. Los modulos profesionales de Formacion en centros de
trabajo y de Proyecto de sistemas electrotécnicos y automati-
zados se cursaran una vez superados el resto de modulos pro-
fesionales que constituyen las ensefianzas del ciclo formativo.

2. EI modulo profesional de Proyecto de sistemas electro-
técnicos y automatizados tiene caracter integrador y comple-
mentario respecto del resto de modulos profesionales del Ci-
clo Formativo de Grado Superior de Sistemas Electrotécnicos
y Automatizados.

3. Con objeto de facilitar el proceso de organizacion y
coordinacion del médulo de Proyecto de sistemas electrotéc-
nicos y automatizados, el profesorado con atribucion docente
en éste modulo profesional tendra en cuenta las siguientes
directrices:

a) Se establecera un periodo de inicio con al menos seis
horas lectivas y presenciales en el centro docente para profe-
sorado y alumnado, dedicandose al planteamiento, disefio y
adecuacioén de los diversos proyectos a realizar.

b) Se establecera un periodo de tutorizacion con al me-
nos tres horas lectivas semanales y presenciales en el centro
docente para profesorado, dedicandose al seguimiento de los
diversos proyectos durante su desarrollo. El profesorado podra
utilizar como recurso aquellas tecnologias de la informacion y
la comunicacion disponibles en el centro docente y que consi-
dere adecuadas.

c) Se establecera un periodo de finalizacion con al menos
seis horas lectivas y presenciales en el centro docente para
profesorado y alumnado, dedicandose a la presentacion, valo-
racion y evaluacion de los diversos proyectos.

4. Todos los aspectos que se deriven de la organizacion y
coordinacion de estos periodos a los que se refiere el apartado
anterior, deberan reflejarse en el disefio curricular del médulo
de Proyecto de sistemas electrotécnicos y automatizados, a
través de su correspondiente programacion didactica.

Articulo 8. Oferta completa.

1. En el caso de que las ensefianzas correspondientes al
titulo de Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Au-
tomatizados se impartan a alumnado matriculado en oferta
completa, se debera tener en cuenta que una parte de los
contenidos de los modulos profesionales de Formacion y orien-
tacion laboral y de Empresa e iniciativa emprendedora pueden
encontrarse también en otros madulos profesionales.

2. Los equipos educativos correspondientes, antes de ela-
borar las programaciones de aula, recogeran la circunstancia
citada en el parrafo anterior, delimitando de forma coordinada
el ambito, y si procede, el nivel de profundizacion adecuado
para el desarrollo de dichos contenidos, con objeto de evitar al
alumnado la repeticion innecesaria de contenidos.

Articulo 9. Horario.

Las ensefanzas del Ciclo Formativo de Grado Superior de
Sistemas Electrotécnicos y Automatizados, cuando se oferten
de forma completa, se organizaran en dos cursos escolares,
con la distribucion horaria semanal de cada médulo profesio-
nal que figura como Anexo Il.

Articulo 10. Oferta parcial.

1. En caso de que las ensefianzas correspondientes al
titulo de Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Au-
tomatizados se cursen de forma parcial, debera tenerse en
cuenta el caracter de determinados modulos a la hora de ele-
gir un itinerario formativo, de acuerdo con la siguiente clasifi-
cacion:

a) Maddulos profesionales que contienen la formacion ba-
sica e imprescindible respecto de otros del mismo ciclo, de
manera que deben cursarse de forma secuenciada.

b) Modulos profesionales que contienen formacion com-
plementaria entre si, siendo aconsejable no cursarlos de forma
aislada.

c) Modulos profesionales que contienen formacion trans-
versal, aplicable en un determinado niumero de modulos del
mismo ciclo.

2. Los mddulos que corresponden a cada una de estas
clases figuran en el Anexo Ill.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 11.6 del
Real Decreto 1127/2010, de 10 de septiembre, los espacios
y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo de las
ensefianzas de este ciclo formativo son los establecidos en el
Anexo IV.

Articulo 12. Profesorado.

1. La docencia de los modulos profesionales que constitu-
yen las ensefianzas de este ciclo formativo corresponde al pro-
fesorado del Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria,
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, segun proceda,
de las especialidades establecidas en el Anexo V.A).

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuer-
pos docentes, con caracter general, son las establecidas en
el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidn, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que
se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada
Ley. Las titulaciones equivalentes, a efectos de docencia, a las
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anteriores para las distintas especialidades del profesorado
son las recogidas en el Anexo V.B).

3. Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros requisi-
tos necesarios para la imparticion de los modulos profesiona-
les que formen el titulo para el profesorado de los centros de
titularidad privada o de titularidad publica de otras administra-
ciones distintas de la educativa, se concretan en el Anexo V.C).
En todo caso, se exigira que las ensefianzas conducentes a
las titulaciones citadas engloben los resultados de aprendizaje
de los mddulos profesionales o se acredite, mediante «certifi-
caciony, una experiencia laboral de, al menos tres afos, en el
sector vinculado a la familia profesional, realizando actividades
productivas en empresas relacionadas implicitamente con los
resultados de aprendizaje.

Con objeto de garantizar el cumplimiento de lo referido
en el parrafo anterior, se debera acreditar que se cumple con
todos los requisitos, aportando la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exigido,
de conformidad a las titulaciones incluidas en el Anexo V.C) de la
presente Orden. Cuando la titulacion presentada esté vinculada
con el modulo profesional que se desea impartir se considerara
que engloba en si misma los resultados de aprendizaje de dicho
modulo profesional. En caso contrario, ademas de la titulacion se
aportaran los documentos indicados en el apartado b) o c).

b) En el caso de que se desee justificar que las ensefan-
zas conducentes a la titulacion aportada engloban los objeti-
vos de los médulos profesionales que se pretende impartir:

1.° Certificacion académica personal de los estudios
realizados, original o fotocopia compulsada, expedida por un
centro oficial, en la que consten las ensefianzas cursadas de-
tallando las asignaturas.

2.° Programas de los estudios aportados y cursados por
la persona interesada, original o fotocopia compulsada de los
mismos, sellados por la propia Universidad o Centro docente
oficial o autorizado correspondiente.

c) En el caso de que se desee justificar mediante la expe-
riencia laboral de que, al menos tres afos, ha desarrollado su
actividad en el sector vinculado a la familia profesional, su du-
racion se acreditara mediante el documento oficial justificativo
correspondiente al que se le afiadira:

1.° Certificacion de la empresa u organismo empleador
en la que conste especificamente la actividad desarrollada por
la persona interesada. Esta actividad ha de estar relacionada
implicitamente con los resultados de aprendizaje del modulo
profesional que se pretende impartir.

2.° En el caso de trabajadores por cuenta propia, decla-
racion de la persona interesada de las actividades mas repre-
sentativas relacionadas con los resultados de aprendizaje.

4. Las Administraciones competentes velaran para que
el profesorado que imparta los médulos profesionales cumpla
con los requisitos especificados y garantizar asi la calidad de
estas ensefianzas.

Articulo 13. Oferta de estas ensefianzas a distancia.

1. De conformidad con lo establecido en la disposicion
adicional segunda del Real Decreto 1127/2010, de 10 de
septiembre, los modulos profesionales susceptibles de ser
ofertados en la modalidad a distancia son los sefialados en
el Anexo VI.

2. Los modulos profesionales ofertados a distancia, que
por sus caracteristicas requieran que se establezcan activi-
dades de ensefanza y aprendizaje presenciales que faciliten
al alumnado la consecucion de todos los objetivos expresa-
dos como resultados de aprendizaje, son los sefialados en el
Anexo VI.

3. Los centros autorizados para impartir estas ensefian-
zas de formacion profesional a distancia contaran con mate-
riales curriculares y medios técnicos adecuados que se adap-
taran a lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Disposicion adicional tnica. Implantacion de estas ense-
flanzas.

De conformidad con lo establecido en la disposicion final
segunda del Real Decreto 1127/2010, de 10 de septiembre,
las ensefianzas conducentes al titulo de Técnico Superior en
Sistemas Electrotécnicos y Automatizados reguladas en la pre-
sente Orden se implantaran en el curso académico 2011/12.
A tales efectos se tendra en cuenta lo siguiente:

1. En el curso académico 2011/12 se implantara con ca-
racter general el primer curso de las ensefianzas conducen-
tes al titulo de Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos
y Automatizados reguladas en la presente Orden y dejaran de
impartirse las ensefianzas correspondientes a dicho curso del
titulo de Técnico Superior en Instalaciones Electrotécnicas re-
gulado por el Decreto 372/1996, de 29 de julio, por el que se
establecen las ensefianzas correspondientes al titulo de for-
macion profesional de Técnico Superior en Instalaciones Elec-
trotécnicas en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. En el curso académico 2012/13 se implantara con
caracter general el segundo curso de las ensefianzas condu-
centes al titulo Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos
y Automatizados reguladas en la presente Orden y dejaran de
impartirse las ensefianzas correspondientes a dicho curso del
titulo de Técnico Superior en Instalaciones Electrotécnicas re-
gulado por el Decreto 372/1996, de 29 de julio, por el que se
establecen las ensefianzas correspondientes al titulo de for-
macion profesional de Técnico Superior en Instalaciones Elec-
trotécnicas en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Disposicion transitoria Unica. Matriculacion del alumnado
en oferta completa durante el periodo de transicién de las en-
sefianzas.

1. El alumnado matriculado en oferta completa en el pri-
mer curso del titulo de Técnico Superior en Instalaciones Elec-
trotécnicas regulado por el Decreto 372/1996, de 29 de julio,
que deja de impartirse como consecuencia de la entrada en
vigor del titulo de Técnico Superior en Sistemas Electrotécni-
cos y Automatizados regulado en la presente Orden, que no
pueda promocionar a segundo, quedara matriculado en pri-
mer curso del titulo de Técnico Superior en Sistemas Electro-
técnicos y Automatizados. A estos efectos, seran de aplicacion
las convalidaciones recogidas en el Anexo IV del Real Decreto
1127/2010, de 10 de septiembre.

2. El alumnado matriculado en oferta completa en el
primer curso del titulo de Técnico Superior en Instalaciones
Electrotécnicas regulado por el Decreto 372/1996, de 29 de
julio, que deja de impartirse como consecuencia de la entrada
en vigor del titulo de Técnico Superior en Sistemas Electro-
técnicos y Automatizados regulado en la presente Orden, que
promociona a segundo curso, continuara en el curso acadé-
mico 2011/12 cursando el titulo de Técnico Superior en Ins-
talaciones Electrotécnicas regulado por el Decreto 372/1996,
de 29 de julio. Los mddulos profesionales que pudieran que-
dar pendientes al dejar de impartirse el titulo de Técnico Su-
perior en Instalaciones Electrotécnicas regulado por el Decreto
372/1996, de 29 de julio, podran ser superados mediante
pruebas, que a tales efectos organicen los Departamentos
de Familia Profesional durante los dos cursos académicos si-
guientes al de desaparicion del curriculo, disponiéndose para
ello del numero de convocatorias que por normativa vigente
corresponda.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de noviembre de 2011

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion
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ANEXO |
MODULOS PROFESIONALES

Modulo Profesional: Procesos en instalaciones de infraestructuras
comunes de telecomunicaciones

Equivalencia en créditos ECTS: 8

Cadigo: 0517

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza instalaciones de infraestructuras comunes
de telecomunicaciones, analizando las redes que la componen
y describiendo la funcién y caracteristicas de los equipos y
elementos que las integran.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los tipos de instalaciones de
acuerdo a la normativa sobre infraestructuras comunes de te-
lecomunicaciones en edificios.

b) Se ha relacionado la simbologia con los elementos y
equipos de la instalacion.

c) Se han reconocido los tipos y la funcién de recintos y
registros de una Infraestructura Comun de Telecomunicacio-
nes (ITC).

d) Se han identificado los tipos de canalizaciones.

e) Se han identificado los tipos de redes que componen
la ICT.

f) Se han identificado los equipos de cada sistema de una ICT.

g) Se ha reconocido la funcion de los elementos de la ICT.

h) Se han identificado las caracteristicas técnicas de los
dispositivos.

i) Se han considerado posibles evoluciones tecnoldgicas
y normativas.

2. Configura infraestructuras de telecomunicaciones, re-
presentando las instalaciones sobre planos y elaborando es-
guemas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las especificaciones técnicas de las
instalaciones.

b) Se han verificado las caracteristicas de ubicacion de
las instalaciones.

c) Se han representado sobre planos los trazados y ele-
mentos (cableados, arquetas y registros, entre otros) de la
instalacion.

d) Se han calculado los parametros de los elementos y
equipos.

e) Se han elaborado los esquemas, con la simbologia nor-
malizada.

f) Se han dimensionado los elementos de la instalacion.

g) Se han seleccionado elementos de las instalaciones de
radio, television y telefonia.

h) Se han dimensionado los elementos de la instalacion
eléctrica dedicada.

i) Se ha tenido en cuenta interferencias con otras insta-
laciones.

j) Se han configurado las instalaciones teniendo en cuenta
la posibilidad de ampliaciones.

k) Se han realizado presupuestos de instalaciones.

I) Se ha aplicado la normativa de ICT y el REBT en la con-
figuracion de la instalacion.

3. Instala infraestructuras comunes de telecomunicacio-
nes, aplicando técnicas y verificando la adecuacion a la nor-
mativa y la calidad de las instalaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha aplicado el plan de montaje de la instalacién de ICT.

b) Se han programado las actividades de montaje.

c) Se ha verificado o ejecutado el replanteo de la instalacion.

d) Se ha verificado o ejecutado el montaje y orientacion
de los elementos de captacion de senales.

e) Se ha verificado o ejecutado el montaje de canalizacio-
nes y conductores.

f) Se ha verificado o ejecutado el montaje y configuracion
de los equipos y elementos caracteristicos de cada instalacion.

g) Se ha verificado o ejecutado el montaje las instalacio-
nes eléctricas dedicadas.

4. Verifica el funcionamiento de las instalaciones, mi-
diendo parametros y ajustando sus elementos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha aplicado el plan de comprobacién y puesta en
servicio.

b) Se han utilizado los medios, instrumentos de medida y
herramientas informaticas especificos para cada instalacion.

c) Se han ajustado los equipos de instalaciones de teleco-
municaciones en local y de forma remota.

d) Se ha verificado que los resultados obtenidos en las
medidas, cumplen la normativa o estan dentro de los marge-
nes establecidos de funcionamiento.

e) Se han realizado medidas y pruebas de funciona-
miento.

f) Se han cumplimentado las hojas de pruebas de acep-
tacion.

5. Mantiene infraestructuras comunes de telecomunica-
ciones, asignando tareas y recursos y verificando la calidad de
las intervenciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han programado las actividades de mantenimiento
preventivo.

b) Se han determinado los recursos para el manteni-
miento de la ICT.

c) Se han tenido en cuenta las instrucciones de manteni-
miento de los fabricantes.

d) Se ha elaborado un protocolo de intervencion para ope-
raciones de mantenimiento correctivo.

e) Se han aplicado las técnicas propias de cada instala-
cion para la localizacién de averias.

f) Se han diagnosticado las causas de averias en las dis-
tintas instalaciones.

g) Se ha restituido el funcionamiento de la instalacion,
sustituyendo equipos o elementos.

h) Se ha verificado que los parametros normativos estan
dentro de los margenes indicados.

i) Se ha cumplimentado la documentacion propia del man-
tenimiento (fichas de intervencion, histéricos de averias, diagra-
mas, informes y memorias de mantenimiento, entre otros).

6. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales
y de proteccion ambiental, identificando los riesgos asociados,
las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad
que supone la manipulacion de los materiales, herramientas,
utiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se ha operado con maquinas y herramientas respe-
tando las normas de seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de ac-
cidentes en la manipulacién de materiales, herramientas, ma-
quinas de corte y conformado, entre otras.

d) Se han reconocido los elementos de seguridad, los
equipos de proteccion individual y colectiva (calzado, protec-
cion ocular e indumentaria, entre otros) que se deben emplear
en las distintas operaciones de montaje y mantenimiento.

e) Se ha identificado el uso correcto de los elementos de
seguridad y de los equipos de proteccion individual y colectiva.

f) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herra-
mientas y maquinas con las medidas de seguridad y protec-
cion personal requeridos.

g) Se han identificado las posibles fuentes de contamina-
cion del entorno ambiental.

h) Se han clasificado los residuos generados para su reti-
rada selectiva.

i) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y
equipos como primer factor de prevencion de riesgos.

Duracion: 128 horas.
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Contenidos basicos:
Caracterizacion de instalaciones de infraestructuras co-
munes de telecomunicaciones (ICT):
- Normativa de aplicacion, instalacion y mantenimiento
de las ICT.
- Norma técnica para RTV. Bandas de trabajo. Canales
de RTV a distribuir.
- Normas de radiacion e inmunidad.
- Normas técnicas para telecomunicacién por cable.
- Norma técnica para telefonia.
- Normativa sobre regulacion y actualizacion de los servi-
cios de telecomunicaciones. Reglamento técnico.
- Normativa sobre equipos y materiales.
- Normas técnicas de edificacion.
- Tipos de Instalaciones de ICT.
- Instalaciones de Recepcion y distribucion de television
y radio.
- Instalaciones de telefonia interior e intercomunicacion.
- Redes de voz y datos.
- Sistemas de telefonia.
- Centrales telefonicas.
- Sistemas de interfonia.
- Tipos de redes de comunicacion en telefonia.
- Red de acceso o bucle local.
- Red troncal.
- Red complementaria.
- Estructura de las redes de telefonia.
- Recintos y registros de ICT.
- Canalizaciones e infraestructura de distribucion.
- Elementos de captacion.
- Elementos de cabecera, Componentes. Captacion y dis-
tribucién de radiodifusion sonora y television terrenales.
- Recintos de instalaciones de telecomunicaciones supe-
rior e inferior.
- Distribucion de radiodifusién sonora y televisién por
satélite.
- Antenas.
- Principios y parametros de antenas.
- Antenas terrestres para radio y television.
- Tipos y caracteristicas técnicas.
- Antenas para television via satélite.
- Apuntamiento.
- Seleccion del emplazamiento y parametros de las an-
tenas receptoras. Tipos y caracteristicas técnicas.
- Asociacion de antenas. Tipos y caracteristicas técnicas.
- Tipos de soportes y accesorios mecanicos.
- Criterios de seleccién del emplazamiento y tipo de sis-
tema captador.
- Plan de frecuencias.
- Tomas de tierra.
- Equipo de cabecera.
- Equipamiento eléctrico: protecciones y toma de tierra.
- Fuente de alimentacion.
- Amplificadores de FI.
- Conversores.
- Moduladores.
- Transmoduladores. De banda ancha, monocanales, de
Fl, entre otros.
- Distribucion de sefiales.
- Red de distribucion.
- Red de dispersion.
- Red interior de usuario.
- Sistemas de distribucion y equipamientos.
- Distribucion por repartidores.
- Distribucion por derivadores.
- Distribucién por cajas de paso.
- Distribucion mixta.
- Repartidores. Derivadores. Cajas de toma. Atenuadores.
Otros.

- Lineas de transmision.
- Fibra dptica
- Cable coaxial
- Par trenzado
- Guias de ondas.
- Otros posibles.
- Conductores.
- Cable coaxial. Elementos pasivos. Elementos activos.
- Redes digitales y tecnologias emergentes.
- Simbologia en las instalaciones de ICT.
- Telefonia interior e intercomunicacion.
- Sistemas de telefonia: conceptos basicos y ambito de

aplicacién.

- Centrales telefonicas: tipologia, caracteristicas y jerar-
quias.

- Sistemas de interfonia: conceptos basicos y ambito de
aplicacion.

- Redes de voz y datos.

Configuracion de Instalaciones de ICT:

- Especificaciones técnicas de las ICT. Magnitudes y uni-
dades fundamentales.

- Normativa de ICT y REBT. Aplicacion a la configuracion
de las instalaciones.

- Niveles de sefial en las tomas de usuario.

- Eleccion del sistema de distribucion.

- Respuesta amplitud/frecuencia.

- Atenuacion de la red de distribucion y dispersion.

- Eleccion del equipamiento de la red.

- Relacién sefal/ruido.

- Amplificacion necesaria.

- Eleccion de amplificadores.

- Esquemas de instalaciones de ICT.

- Interpretacion, tipologia y caracteristicas.

- Convencionalismos de representacion.

- Simbologia normalizada en las instalaciones de ICT.

— Calculo de los parametros de las infraestructuras comu-
nes de telecomunicaciones.

- Espectro radioeléctrico. Bandas y servicios de comuni-
caciones.

- Ganancia necesaria en las antenas. Eleccion del sis-
tema captador. Calculo de soportes. Software de apli-
cacion. Tablas y graficos.

- Seleccion de equipos y elementos para el montaje de ICT.

- Criterios mecanicos de seleccion de equipos de mon-
taje.

- Criterios medioambientales de seleccion de equipos y
elementos.

- Software para disefio de sistemas de distribucion de
radio y television.

- Configuracién y dimensionado de elementos y equipos de
instalaciones de radio y television. Catalogos de fabricantes.

- Configuracion y dimensionado de elementos y equipos
de instalaciones comunes de telefonia. Red de voz y datos.
Catalogos de fabricantes.

- Documentacién técnica. Presupuesto. Guia de usuario.

Instalacion de infraestructuras de telecomunicaciones:
- Planes de montaje de instalaciones de ICT.

- Revisién de documentacion: Proyecto técnico, memoria.
- Programacion de actividades de montaje.

- Procesos de montaje.

- Procedimientos técnicos fundamentales.
- Técnicas de montaje de instalaciones de antenas y dis-

tribucién de redes de Television y Radio.

- Elementos a instalar.

- El replanteo de instalaciones de telecomunicaciones.
- Montaje de elementos de captacion.

- Montaje de elementos de cabecera.

- Montaje de elementos de distribucion.
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- Repartidores y derivadores.
- Amplificadores.
- Técnicas especificas del montaje de instalaciones de
telefonia y comunicacion.
- Elementos a instalar.
- Instalacion de Porteros automaticos.
- Instalacién de video-porteros.
- Armarios. Accesorios.
- Montaje de las canalizaciones y cajas de registro.
- Colocacion y ubicacion de elementos comunes.
- Herramientas y utiles para el montaje.
- Tiempos de ejecucion.
- Recursos.
- Condiciones de seguridad.
- Identificacion de caminos criticos en la ejecucion del
montaje.
- Tendido de conductores.
- Técnicas de conexionado de cable coaxial y par tren-
zado apantallado y no apantallado.
- Técnicas de conexionado de fibra optica.
- Caracteristicas de trabajo.
- Terminales, punteros y adaptadores.
- Pequefias maquinas-herramientas, crimpadoras, entre
otras.
- Condiciones de obra.
— Prevencion de riesgos laborales en los procesos de
montaje.
- Normas de seguridad personal y de los equipos.
- Normas de edificacion aplicadas a instalaciones comunes.
- Norma especifica de las instalaciones comunes en edificios.

Verificacion del funcionamiento de las instalaciones de ICT:
- Puesta en servicio de la instalacién de ICT.
- Plan de puesta en servicio.
- Protocolo de medidas.
- Instrumentos y procedimientos de medida en instalacio-
nes de ICT. Herramientas informaticas.
- Ajustes y puesta a punto.
- Medidas SMAT/CATV.
- Parametros. Nivel de sefal.
- Respuesta de amplitud/frecuencia en canal.
- Respuesta de amplitud/frecuencia en red.
-S/NyC/N.
- Medidas de senales de television digital (BER, MER,
ecos, constelaciones, entre otras).
- Medidas en instalaciones de Telefonia y comunicacion.
- Orientacion de los elementos de captacion de sefiales.
Medidas.
- Parametros significativos en el ajuste de instalaciones
de ICT.
— Comprobacion de los materiales utilizados.
- Verificacion de la correcta instalacion de la infraestruc-
tura.
- Interpretacion de resultados.
- Cotejo de valores segiin documentacion técnica.
- Parametros de funcionamiento en las instalaciones de ICT.
-Medidas y ensayos de funcionamiento en
infraestructuras de radioy TV.
- Telefonia y comunicaciones.
- Interpretacion de resultados.
- Verificaciones reglamentarias.
- Documentacion.
- Protocolo de pruebas. Medidas de RTV y satélite.
- Medidas de Telefonia y comunicaciones.
- Medidas de Telecomunicacion por cable.

Mantenimiento de instalaciones de infraestructuras co-
munes de telecomunicaciones:
- Mantenimiento preventivo de las instalaciones.
- Criterios de planificacion y organizacion.

- Mantenimiento predictivo y preventivo en instalaciones
de recepcion de sefales de radio y television.
- Mantenimiento predictivo y preventivo en instalaciones
de telefonia y comunicaciones.
- Mantenimiento preventivo y predictivo de instalaciones
de portero y video portero.
- Plan de mantenimiento en instalaciones de ICT.
- Puntos de inspeccion para el mantenimiento y parame-
tros a controlar.
- Valores de aceptacion.
- Gréficos e informacion de fabricantes.
- Instrumentos de medida aplicados al mantenimiento.
- Técnicas de medida.
- Errores.
- Procedimientos de medidas.
- Localizacién de averias y disfunciones en equipos e ins-
talaciones de infraestructuras de telecomunicaciones.
- Averias tipicas en instalaciones de ICT.
- Criterios y puntos de revision.
- Reparacion de instalaciones de infraestructuras de tele-
comunicaciones en edificios.
- Herramientas y utiles para reparacion y mantenimiento
de ICT.
- Protocolos de actuacion.
- Procedimientos homologados.
— Documentacion aplicada al mantenimiento.
- Elaboracion de manuales de servicio y mantenimiento.
- Elaboracion de fichas y registros.
- Historicos de averias.
- Informes de mantenimiento y mejoras del plan de
mantenimiento.
- Prevencion de riesgos laborales y de proteccion am-
biental.
- Aplicaciones informaticas aplicadas a la gestion del
mantenimiento y el historico de averias.
- Prevencion de riesgos laborales en los procesos de
mantenimiento.

Prevencion de riesgos, seguridad y proteccion medioam-
biental:
— Normativa de prevencion de riesgos laborales relativa a
las infraestructuras comunes de telecomunicaciones.
- Prevencion de riesgos laborales en los procesos de
montaje y mantenimiento.
- Equipos de proteccion individual:
- Caracteristicas y criterios de utilizacion.
- Proteccién colectiva.
- Medios y equipos de proteccion.
- Normativa reguladora en gestién de residuos.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional capacita para desempefiar las
funciones de disefio, desarrollo, montaje, supervisiéon y man-
tenimiento de una instalacion de recepcion y distribucion de
sefiales de telefonia, radio y television.

La definicién de estas funciones incluye aspectos como:

- ldentificacion de normativas.

- Interpretacion de croquis y planos.

- Configurar instalaciones de infraestructuras comunes de
telecomunicaciones en edificios.

- |dentificacion y seleccién de los equipos y elementos de
la instalacion.

- Elaboracion y planificacion de memorias técnicas, pla-
nes de montaje, puesta en servicio y mantenimiento.

- Redaccién de estudios basicos de seguridad y salud laboral.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Definir las caracteristicas de la instalacion y ubicacion
de los equipos.
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- Gestionar los recursos y equipos de la instalacion, de
acuerdo con la normativa vigente y reconociendo el antepro-
yecto.

- Configurar, calcular y seleccionar los elementos y siste-
mas propios de las instalaciones comunes de telecomunica-
ciones.

- Organizar y montar instalaciones comunes de telecomu-
nicaciones.

- Poner en marcha y verificar el funcionamiento de la ins-
talacion de telecomunicaciones.

- Elaborar la documentacion gréfica y los esquemas a par-
tir de los datos obtenidos, cumpliendo la normativa y requeri-
mientos del anteproyecto.

- Desarrollar, coordinar y supervisar las intervenciones de
montaje y/o mantenimiento de las instalaciones y equipos.

- Documentar la gestion del mantenimiento y la repara-
cion de instalaciones y equipos, disefiando las operaciones de
comprobacion, sustitucion de sus elementos y ajustes de los
equipos, en condiciones de calidad, seguridad y respeto al me-
dio ambiente.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) |dentificar las caracteristicas de las instalaciones y sis-
temas, analizando esquemas y consultando catalogos y las
prescripciones reglamentarias, para elaborar el informe de
especificaciones.

b) Analizar sistemas electrotécnicos aplicando leyes y teo-
remas para calcular sus caracteristicas.

e) Seleccionar equipos y elementos de las instalaciones y
sistemas, partiendo de los calculos y utilizando catalogos co-
merciales para configurar instalaciones.

f) Dibujar los planos de trazado general y esquemas eléc-
tricos, utilizando programas informaticos de disefio asistido,
para configurar instalaciones y sistemas.

g) Aplicar técnicas de control de almacén utilizando pro-
gramas informaticos para gestionar el suministro.

h) Identificar las fases y actividades de la desarrollo de la
obra, consultando la documentacion y especificando los recur-
s0s necesarios, para planifica el montaje y las pruebas.

i) Replantear la instalacion, teniendo en cuenta los planos
y esquemas y las posibles condiciones de la instalacién para
realizar el lanzamiento.

k) Ejecutar procesos de montaje de instalaciones, siste-
mas y sus elementos, aplicando técnicas e interpretando pla-
nos y esquemas para supervisar el montaje.

) Verificar los aspectos técnicos y reglamentarios, contro-
lando la calidad de las intervenciones y su avance para super-
visar los procesos de montaje.

n) Diagnosticar disfunciones o averias en instalaciones y
equipos, verificando los sintomas detectados para supervisar
el mantenimiento.

fi) Aplicar técnicas de mantenimiento en sistemas e insta-
laciones, utilizando los instrumentos y herramientas apropia-
dos para ejecutar los procesos de mantenimiento.

o) Ejecutar pruebas de funcionamiento y seguridad, ajus-
tando equipos y elementos para poner en servicio las instala-
ciones.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Elaborar el informe de especificaciones de instalacio-
nes/sistemas obteniendo los datos para la elaboracion de pro-
yectos o memorias técnicas.

b) Calcular las caracteristicas técnicas de equipos y ele-
mentos y de las instalaciones, cumpliendo la normativa vi-
gente y los requerimientos del cliente.

d) Configurar instalaciones y sistemas de acuerdo con las
especificaciones y las prescripciones reglamentarias.

e) Gestionar el suministro y almacenamiento de los mate-
riales y equipos, definiendo la logistica y controlando las exis-
tencias.

f) Planificar el montaje y pruebas de instalaciones y sis-
temas a partir de la documentacion técnica o caracteristicas
de la obra.

g) Realizar el lanzamiento del montaje de las instalacio-
nes partiendo del programa de montaje y del plan general de
la obra.

h) Supervisar los procesos de montaje de las instalacio-
nes, verificando su adecuacion a las condiciones de obra y
controlando su avance para cumplir con los objetivos de la
empresa.

j) Supervisar los procesos de mantenimiento de las ins-
talaciones controlando los tiempos y la calidad de los resul-
tados.

k) Poner en servicio las instalaciones, supervisando el
cumplimiento de los requerimientos y asegurando las condi-
ciones de calidad y seguridad.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

- Identificar las tipologias de instalaciones para la capta-
cion y distribucion de sefiales de telefonia, radio y TV en el
entorno de edificios.

- Configurar y seleccionar los sistemas y elementos de la
instalacion.

- Respetar y hacer cumplir de la normativa correspon-
diente en el disefio y en el desarrollo de la instalacion.

- Planificar el montaje y la verificacion de instalaciones
tipo.

- Desarrollar procedimientos de configuracion y puesta en
marcha.

- Elaborar planes de mantenimiento.

Modulo Profesional: Técnicas y procesos de instalaciones eléctricas
Equivalencia en créditos ECTS: 12
Codigo: 0518

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Replantea instalaciones y redes eléctricas, interpre-
tando planos de obra civil, esquemas eléctricos y relacionando
trazados, equipos y elementos con su lugar de ubicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de diferentes ti-
pos de locales.

b) Se han identificado las caracteristicas de las redes
eléctricas de distribucion.

c) Se han identificado los diferentes tipos de suministros
eléctricos.

d) Se ha verificado la coincidencia entre los datos de los
planos y la ubicacién de las instalaciones.

e) Se ha identificado el trazado de la instalacion en obra.

f) Se han relacionado los espacios y elementos de la ins-
talacién con su lugar de ubicacion.

g) Se ha comprobado que el trazado de la instalacion no
interfiere con otras existentes o previstas.

h) Se han identificado posibles contingencias y se han
planteado soluciones.

i) Se han elaborado croquis con propuestas de soluciones
a las contingencias.

j) Se han aplicado las normas reglamentarias en el replanteo.

k) Se han aplicado técnicas especificas de marcado y de
replanteo de instalaciones.

2. Elabora programas de montaje de las instalaciones
eléctricas, estableciendo la secuencia de actividades e identifi-
cando los recursos que se han de emplear.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la documentacion de montaje.

b) Se han identificado las fases del plan de montaje.
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c) Se han asignado recursos a cada fase de montaje.

d) Se ha comprobado la idoneidad de equipos, maquinas,
herramientas, equipos de proteccion y medios auxiliares.

e) Se han tenido en cuenta las medidas de seguridad re-
queridas en cada fase.

f) Se han programado las actividades para cada fase del
montaje.

g) Se han planificado las intervenciones para el montaje
con las condiciones de calidad y seguridad establecidas.

h) Se han programado las actividades evitando interferencias.

i) Se han determinado pruebas de puesta en servicio y
seguridad eléctrica.

3. Monta instalaciones eléctricas en edificios y en el en-
torno de edificios, aplicando técnicas y procedimientos especi-
ficos y respetando las normas de seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado en los esquemas o planos las par-
tes de la instalacion.

b) Se han seleccionado los elementos de cada instalacion
para su montaje.

c) Se han conformado o mecanizado cajas, canalizacio-
nes, conductores.

d) Se han montado las canalizaciones adecuadas en cada
caso.

e) Se han tendido conductores, marcandolos y evitando
cruzamientos.

f) Se han fijado los mecanismos de las instalaciones.

g) Se ha conexionado los conductores y/o mecanismos.

h) Se han realizado pruebas y medidas reglamentarias.

i) Se han utilizado las maquinas y herramientas adecua-
das para cada instalacion.

j) Se han aplicado criterios de calidad en las intervenciones.

4. Aplica técnicas de montaje y conexionado de elemen-
tos de redes de distribucion en baja tension e instalaciones de
alumbrado exterior analizando programas de montaje y descri-
biendo las operaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado las fases de montaje con el plan de
calidad y el plan de montaje.

a) Se han identificado las técnicas de trazado y de mar-
cado de redes de distribucion.

b) Se han montado y conexionado elementos de las redes
distribucion.

c) Se han montado y conexionado elementos de instala-
ciones de alumbrado exterior.

d) Se ha seleccionado la maquinaria especifica a cada
fase del montaje.

e) Se han documentado las posibles contingencias del
montaje.

f) Se han relacionado los elementos y equipos con sus
caracteristicas especificas de montaje.

g) Se han identificado los medios técnicos para el mon-
taje de redes de distribucion y alumbrado exterior.

5. Verifica el funcionamiento de las instalaciones, efec-
tuando pruebas y medidas y comprobando que los parametros
de la instalacion responden a la normativa.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha verificado la adecuacién de las instalaciones
eléctricas de edificios a las instrucciones del REBT.

b) Se han realizado medidas reglamentarias en los circui-
tos eléctricos de las instalaciones de interior.

c) Se han realizado pruebas de funcionamiento.

d) Se han comprobado los valores de aislamiento de las
instalaciones.

e) Se han comprobado los valores de rigidez dieléctrica
de la instalacion.

f) Se ha verificado la resistencia de la toma de tierra y la
corriente de fuga de la instalacion.

g) Se han registrado los valores de los parametros carac-
teristicos.

h) Se ha verificado la sensibilidad de disparo de los inte-
rruptores diferenciales y protecciones.

i) Se ha realizado un analisis de la red para detectar ar-
monicos y perturbaciones.

j) Se han realizado verificaciones tipicas en locales espe-
ciales segun REBT.

6. Diagnostica averias o disfunciones en las instalaciones
eléctricas, determinando las causas que las producen y propo-
niendo soluciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido y aplicado procedimientos de interven-
cion en la diagnosis de averias y disfunciones.

b) Se han seleccionado equipos de medida y verificacion.

c) Se han identificado los posibles circuitos afectados.

d) Se ha tenido en cuenta el histérico de averias.

e) Se han verificado los sintomas de las averias a través
de las medidas realizadas y la observacion del comporta-
miento de las instalaciones.

f) Se ha determinado el alcance de la averia.

g) Se han propuesto hipétesis de las causas y repercusion
de averias.

h) Se ha localizado el origen de la averia.

i) Se han propuesto soluciones para la resolucion de la
averia o disfuncion.

j) Se han elaborado documentos de registro de averias.

7. Repara averias en instalaciones eléctricas, aplicando
técnicas y procedimientos especificos y comprobando la res-
titucion del funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han planificado las intervenciones de reparacion.

b) Se han relacionado en los esquemas eléctricos de la
instalacion con los elementos que se deben sustituir.

c) Se han seleccionado las herramientas o Utiles necesarios.

d) Se han sustituido los mecanismos, equipos, conducto-
res, entre otros, responsables de la averia.

e) Se ha comprobado la compatibilidad de los elementos
que se deben sustituir.

f) Se han realizado ajustes de los equipos y elementos
intervenidos.

g) Se ha verificado la funcionalidad de la instalaciéon des-
pués de la intervencion.

h) Se ha actualizado el historico de averias.

8. Realiza el mantenimiento preventivo de las instalacio-
nes eléctricas analizando planes de mantenimiento y la nor-
mativa relacionada.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la normativa de aplicacion.

b) Se han planificado las intervenciones del manteni-
miento.

c) Se han definido las operaciones de mantenimiento pre-
ventivo de las instalaciones.

d) Se han medido parametros en puntos criticos de la ins-
talacion.

e) Se han realizado operaciones de mantenimiento pre-
ventivo.

f) Se han elaborado los informes de contingencia e his-
toricos.

9. Cumple las normas de prevencién de riesgos laborales
y de proteccion ambiental, identificando los riesgos asociados,
las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad
que supone la manipulaciéon de los materiales, herramientas,
utiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se ha operado con maquinas y herramientas respe-
tando las normas de seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de ac-
cidentes en la manipulacion de materiales, herramientas, ma-
quinas de corte y conformado, entre otras.
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d) Se han reconocido los elementos de seguridad (protec-
ciones, alarmas, pasos de emergencia, entre otros), los equi-
pos de proteccion individual y colectiva (calzado, proteccion
ocular, indumentaria, entre otros) que se deben emplear en
las distintas operaciones de montaje y mantenimiento.

e) Se ha identificado el uso correcto de los elementos de
seguridad y de los equipos de proteccion individual y colectiva.

f) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herra-
mientas y maquinas con las medidas de seguridad y protec-
cion personal requeridos.

g) Se han identificado las posibles fuentes de contamina-
cion del entorno ambiental.

h) Se han clasificado los residuos generados para su reti-
rada selectiva.

i) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y
equipos como primer factor de prevencion de riesgos.

Duracion: 256 horas.

Contenidos basicos:

Replanteo de instalaciones eléctricas y redes eléctricas:

- Tipologia y caracteristicas de las instalaciones eléctri-
cas de interior.

- Instalaciones de edificios destinados principalmente a
viviendas.

- Instalaciones en locales de publica concurrencia.

- Instalaciones en locales destinados a industrias.

- Instalaciones en locales de caracteristicas especiales.

— Suministros eléctricos. Tipos de suministros.

- Redes aéreas.

- Redes subterraneas.

- Acometidas. Tipos e instalacion.
- Instalacién de enlace. Partes constituyentes.

- Caja general de proteccion.

- Linea general de alimentacion.

- Centralizacién de contadores. Tipos y caracteristicas.

- Derivacion individual.

- Caja para interruptor de control de potencia.

- Dispositivos generales de mando y proteccion.

- Mecanismos y receptores. Tipos y caracteristicas.

- Canalizaciones y conductores.

- Instalaciones de servicios generales en edificios. Alum-
brado de escaleras, exterior y garajes, entre otros.

— Circuitos eléctricos de instalaciones de interior. Simbologia.

- Prescripciones reglamentarias. REBT y otras disposicio-
nes reglamentaciones.

- Técnicas de marcado y replanteo.

- Técnicas especificas de marcado y replanteo de ins-
talaciones de edificios destinados principalmente a
viviendas.

- Técnicas de marcado y replanteo de instalaciones en
locales de publica concurrencia.

- Técnicas de marcado y replanteo de instalaciones en
locales de caracteristicas especiales.

- Técnicas de marcado y replanteo de redes eléctricas de
distribucion en baja tension y de alumbrado exterior.

Elaboracion de procesos del montaje de instalaciones
eléctricas:
- El Plan de montaje de las instalaciones eléctricas.
- «Planning» de la obra.
- Acopio de materiales y elementos para el montaje de
instalaciones.
- Tareas a realizar.
- Provision de materiales.
- Procedimientos de control de avances del montaje y
calidad a obtener.
- Documentacion de obra.
- Elementos fundamentales del control de obra.
- Estimacién de tiempos necesarios por unidad de
obra.

- Seguridad aplicada al montaje de elementos y sistemas
de instalaciones eléctricas.
- Equipos de proteccion.
- Elementos de proteccion.
- Precauciones basicas.
- Planificacion de pruebas de seguridad y puesta en servicio.
- Supervision del montaje de instalaciones eléctricas en
edificios.
- Procesos de montaje.
- Replanteo de la obra, mediciones y cantidades.
- Asignacion de recursos.
- Provision de equipos, maquinas y herramientas.
- Rendimientos de tiempos necesarios por unidad de
obra.
- Gestion de la planificacion.
- Plan de calidad. Aseguramiento de la calidad. Fases y
procedimientos.

Montaje de las instalaciones eléctricas de interior de edificios:

- Esquemas de instalaciones eléctricas de interior de edificios.

- Interpretacion, tipologia y caracteristicas.

- Convencionalismos de representacion.

- Simbologia normalizada en las instalaciones eléctricas.

- Tipologia de esquemas normalizados.

- Procedimiento de montaje en instalaciones eléctricas
de interior de edificios.

- Montaje y conexionado de las instalaciones de enlace.
Técnicas especificas de montaje y conexionado de:

- Caja general de proteccion.

- Linea general de alimentacion.

- Centralizacion de contadores. Montaje de Interruptor
general de maniobra, fusibles de seguridad, contado-
res y embarrados.

- Derivaciones individuales.

- Montaje de instalaciones de servicios generales de edificios.

- Técnicas de montaje de la instalacion de alumbrado de
escalera y alumbrado general del edificio.

- Sistemas de bombeo. Ascensor. Alumbrado de emer-
gencia. Otros.

- Técnicas de montaje de mecanismos de instalaciones
eléctricas en viviendas.

- Precauciones en el montaje de los elementos de pro-
teccion en viviendas y locales.

- Instalacion de circuitos y caracteristicas.

- Locales que contienen bafiera o duchas.

- Montaje de instalaciones eléctricas en locales de pu-
blica concurrencia.

- Condiciones de instalacion.

- Canaladuras y conductos.

- Cajas de registro.

- Prescripciones generales de la instalacion.

- Instalaciones de alumbrado de seguridad (de evacua-
cion, ambiente o antipanico y zonas de alto riesgo).

- Alumbrado de emplazamiento.

- Prescripciones para los diferentes tipos de locales.

- Instalacién de receptores. Aparatos de caldeo. Rectifi-
cadores. Condensadores.

— Aplicacién del Reglamento electrotécnico de baja ten-
sion, de las Normas particulares de las compafiias suminis-
tradoras y las Normas UNE en instalaciones eléctricas en edi-
ficios.

Técnicas de montaje de redes eléctricas y alumbrado exterior:
- Procedimientos y fases de montaje especificos de las
redes de distribucion.
- Técnicas de montaje y conexionado de elementos de las
redes de distribucion de energia.
- Tendido de conductores.
- Tendido de canalizaciones.
- Técnicas de tendidos de cables subterraneos.
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- Técnicas especificas de tendido de cables aéreos.
- Normativas municipales y autonémicas.
- Magquinaria empleada en el montaje de canalizaciones.
- Maquinaria y herramienta utilizada en el conexionado
de conductores.
- Maquinaria pesada, caracteristicas y prevenciones.
- Procedimientos y fases especificos de las instalaciones
de alumbrado exterior.
- Técnicas de montaje y conexionado especificos de las
instalaciones de alumbrado exterior.
- Montaje de baculos y soportes.
- Montaje de luminarias.
- Herramientas en el montaje de luminarias y equipos de
iluminacion.
- Elementos especificos para el montaje de luminarias
(herramientas mecanicas, herramientas de montaje).

Verificacion de instalaciones de edificios destinados a vi-
viendas, locales de publica concurrencia o industriales:

— Técnicas y procedimientos para la puesta en servicio
de instalaciones eléctricas. Ejecucion y tramitacion de expe-
dientes.

- Verificaciones y puntos de control de las instalaciones
eléctricas en edificios y locales.

- Puntos de control y verificacion en instalaciones con
riesgo a incendio o especiales.

- Verificacion y puntos de control de redes de distribu-
cion.

- Verificacion y puntos de control de instalaciones de
alumbrado exterior.

- Valores minimos de aceptacion.

- Utilizacion de aparatos de medida.

- Especificaciones técnicas de aparatos de medida de-
pendiendo del tipo de instalacion y la reglamentacion
de utilizacion.

- Correccion de errores en medidas eléctricas.

- Historico de medidas.

- Métodos informaticos de control de mediciones e his-
toricos.

- Medidas especificas para la verificacion y la puesta en
servicio de instalaciones eléctricas.

- Medidas de tension, intensidad y continuidad.

- Medidas de potencias eléctricas y factor de potencia.

- Medidas de rigidez dieléctrica.

- Medidas de resistividad del terreno y resistencia de
puesta a tierra.

- Comprobacion de protecciones y puesta a tierra.

- Medidas de sensibilidad de aparatos de corte y proteccion.

- Medidas de aislamiento.

- Medidas con analizador de redes. Calidad de los valores
eléctricos. Control de histéricos.

Diagnosis de averias en instalaciones eléctricas:
- La averia eléctrica.
- Diagnostico de averias, determinacion y control.
- Averias tipo en las instalaciones eléctricas de edificios.
- Averias en conductores, causas.
- Averias en los mecanismos, causas.
- Averias inherentes al sistema, uso y abuso de las insta-
laciones.
- Averias de montaje, deteccion.
- Elementos y sistemas susceptibles de producir averias
en las instalaciones eléctricas.
- Disfunciones y elementos distorsionadores en las insta-
laciones eléctricas.
- Arménicos. Ruido eléctrico. Interferencias. Radiocomu-
nicaciones.
- Técnicas para la deteccion de averias producidas por el
parasitaje y el ruido eléctrico.

- Mediciones especificas de control de disfunciones y
averias.
- Analizador de redes.
- Analizador de espectro.
- Control de histérico de averias.
- Normativa de seguridad eléctrica. Normativa de man-
tenimiento.

Reparacion de averias de elementos y sistemas utilizados
en las instalaciones eléctricas:
- Planificacion del proceso de reparacion y sustitucion de
elementos y sistemas. Fases y procedimientos.
- Causas y disfunciones producidas en las instalaciones
eléctricas. Métodos de andlisis de disfunciones.
- Herramientas de control o informaticas para la repara-
cion y sustitucion de elementos.
— Compatibilidad de elementos.
- Reconocimiento de caracteristicas de elementos.
- Caracteristicas especificas de compatibilidad de los
empalmes y registros.
- Errores frecuentes en la sustitucién de elementos y
mecanismos en instalaciones.
- Compatibilidad de magneto térmicos y diferenciales,
criterios de seleccion.
- Técnicas de ajustes de receptores y sistemas.
- Valores de tension, resistencia, intensidad, entre otros.
- Puesta en servicio.
- Documentos de control.

Mantenimiento en las instalaciones eléctricas en edificios:
- Mantenimiento de instalaciones eléctricas. Funcién, ob-
jetivos, tipos.
- Mantenimiento preventivo.
- Mantenimiento predictivo.
- Mantenimiento correctivo.
— Empresas de mantenimiento. Organizacion.
- Preparacion de trabajos de mantenimiento en instala-
ciones eléctricas.
- Seguridad en el mantenimiento de instalaciones eléctricas.
- Organizacion del mantenimiento en instalaciones eléctricas.
- Prevision de averias, inspecciones y revisiones periodicas.
- Organizacion de las intervenciones.
- Recursos humanos y materiales.
- Propuestas de modificacion.
- Planificaciéon del mantenimiento de las instalaciones
eléctricas.
- Relacion de actividades de mantenimiento.
- Estimacion de duracion.
- Recursos y materiales asignados.
- Mantenimiento especifico en instalaciones de vivienda y
locales de todo tipo.
- Instalaciones de enlace.
- Instalaciones de viviendas.
- Instalaciones de Locales de publica concurrencia.
- Instalaciones en locales de uso industrial.
- Otras.
- Equipos destinados al mantenimiento.
- Aparatos de medida usados en el mantenimiento ins-
talaciones eléctricas de edificios.
- Programas de mantenimiento. Tipos y caracteristicas.
- Normativa aplicada a planes de mantenimiento.

Prevencion de riesgos, seguridad y proteccion medioam-
biental:

- Normativa de prevencion de riesgos laborales relativa al
mantenimiento de instalaciones eléctricas en edificios.

- Prevencion de riesgos laborales en los procesos de
montaje y mantenimiento.

- Factores y situaciones de riesgo.
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- Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos
laborales.
- Equipos de proteccion individual. (Caracteristicas y cri-
terios de utilizacion).
- Proteccién colectiva.
- Medios y equipos de proteccion.
- Normativa reguladora en gestién de residuos.
- Normativa de prevencion de riesgos laborales.
- Normativa de proteccién ambiental.

Orientaciones pedagdbgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempefar las funciones de supervision del montaje y
mantenimiento, asi como la verificacion de las instalaciones
eléctricas de baja tension en el entorno de edificios; tanto en
la instalacion de enlace, en el interior de viviendas y locales de
publica concurrencia, como en redes eléctricas de baja ten-
sion y en alumbrado exterior.

La definicion de estas funciones incluye aspectos como:

- Reconocimiento de los tipos de viviendas y locales se-
gun REBT.

- Planificacion del trabajo que se debe realizar.

- Procesos de montaje y seleccién del material adecuado.

- Montaje de las instalaciones.

- Montaje de redes eléctricas e instalaciones de alum-
brado exterior.

- Verificacion de la puesta en servicio.

- Supervision y gestion del montaje y mantenimiento.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- La supervision del montaje de instalaciones eléctricas
en viviendas, edificios, redes eléctricas instalaciones de alum-
brado exterior.

- La verificacion del funcionamiento de la instalacion y de
los sistemas asociados.

- La gestion del mantenimiento de instalaciones eléctricas
de baja tension en edificios de uso para viviendas, locales de
publica concurrencia y de uso industrial, asi como de instala-
ciones de alumbrado exterior.

La formaciéon del médulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

g) Aplicar técnicas de control de almacén utilizando pro-
gramas informaticos para gestionar el suministro.

h) Identificar las fases y actividades de la desarrollo de la
obra, consultando la documentacion y especificando los recur-
S0s necesarios, para planifica el montaje y las pruebas.

i) Replantear la instalacion, teniendo en cuenta los planos
y esquemas y las posibles condiciones de la instalacion para
realizar el lanzamiento.

j) Identificar los recursos humanos y materiales, dando
respuesta a las necesidades del montaje para realizar el lan-
zamiento.

k) Ejecutar procesos de montaje de instalaciones, siste-
mas y sus elementos, aplicando técnicas e interpretando pla-
nos y esquemas para supervisar el montaje.

|) Verificar los aspectos técnicos y reglamentarios, contro-
lando la calidad de las intervenciones y su avance para super-
visar los procesos de montaje.

m) Definir procedimientos operacionales y la secuencia
de intervenciones, analizando informacion técnica de equipos
y recursos para planificar el mantenimiento.

n) Diagnosticar disfunciones o averias en instalaciones y
equipos, verificando los sintomas detectados para supervisar
el mantenimiento.

fi) Aplicar técnicas de mantenimiento en sistemas e insta-
laciones, utilizando los instrumentos y herramientas apropia-
dos para ejecutar los procesos de mantenimiento.

o) Ejecutar pruebas de funcionamiento y seguridad, ajus-
tando equipos y elementos para poner en servicio las instala-
ciones.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

e) Gestionar el suministro y almacenamiento de los mate-
riales y equipos, definiendo la logistica y controlando las exis-
tencias.

f) Planificar el montaje y pruebas de instalaciones y sis-
temas a partir de la documentacion técnica o caracteristicas
de la obra.

g) Realizar el lanzamiento del montaje de las instalacio-
nes partiendo del programa de montaje y del plan general de
la obra.

h) Supervisar los procesos de montaje de las instalacio-
nes, verificando su adecuacion a las condiciones de obra y
controlando su avance para cumplir con los objetivos de la
empresa.

i) Planificar el mantenimiento a partir de la normativa,
condiciones de la instalacién y recomendaciones de los fabri-
cantes.

i) Supervisar los procesos de mantenimiento de las ins-
talaciones controlando los tiempos y la calidad de los resul-
tados.

k) Poner en servicio las instalaciones, supervisando el
cumplimiento de los requerimientos y asegurando las condi-
ciones de calidad y seguridad.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

- Reconocimiento de los tipos de instalaciones de vivien-
das y locales.

- Verificacion del funcionamiento de las instalaciones y
sistemas.

- Gestion del mantenimiento de instalaciones y sistemas
en viviendas, locales, redes de distribucion e instalaciones de
alumbrado.

- Aplicacion de la normativa referente a cada tipo de ins-
talacion.

- Conocimiento y aplicacion del Reglamento Electrotéc-
nico de Baja Tension (REBT); de la normativa especifica de las
compafias suministradoras; de los documentos basicos del
Cadigo Técnico de Edificacion (CTE) de aplicacion en los pro-
yectos de viviendas, edificios y locales; de las normas UNE, asi
como, de la normativa especifica segun la actividad del local.

Moédulo Profesional: Documentacion técnica en instalaciones
eléctricas

Equivalencia en créditos ECTS: 6

Cadigo: 0519

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica la documentacion técnico-administrativa de
las instalaciones, interpretando proyectos y reconociendo la
informacion de cada documento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los documentos que componen un
proyecto.

b) Se ha identificado la funcion de cada documento.

c) Se ha relacionado el proyecto de la instalacion con el
proyecto general.

d) Se han determinado los informes necesarios para la
elaboracion de cada documento.

e) Se han reconocido las gestiones de tramitacion legal
de un proyecto.

f) Se ha simulado el proceso de tramitacion administra-
tiva previo a la puesta en servicio.

g) Se han identificado los datos requeridos por el modelo
oficial de certificado de instalacion.

h) Se ha distinguido la normativa de aplicacion.
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2. Representa instalaciones eléctricas, elaborando cro-
quis a mano alzada, plantas, alzados y detalles.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos elementos y espacios,
sus caracteristicas constructivas y el uso al que se destina la
instalacion eléctrica.

b) Se han seleccionado las vistas y cortes que mas la re-
presentan.

c) Se ha utilizado un soporte adecuado.

d) Se ha utilizado la simbologia normalizada.

e) Se han definido las proporciones adecuadamente.

f) Se ha acotado de forma clara.

g) Se han tenido en cuenta las normas de representacion
grafica.

h) Se han definido los croquis con la calidad grafica sufi-
ciente para su comprension.

i) Se ha trabajado con pulcritud y limpieza.

3. Elabora documentacion grafica de proyectos de insta-
laciones eléctricas, dibujando planos mediante programas de
disefo asistido por ordenador.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el proceso de trabajo e interfaz de
usuario del programa de disefo asistido por ordenador.

b) Se han identificado los croquis suministrados para la
definicion de los planos del proyecto eléctrico.

c) Se han distribuido los dibujos, leyendas, rotulacion y la
informacion complementaria en los planos.

d) Se ha seleccionado la escala y el formato apropiado.

e) Se han dibujado planos de planta, alzado, cortes, sec-
ciones y detalles de proyectos de instalaciones electrotécnicas
de acuerdo con los croquis suministrados y la normativa es-
pecifica.

f) Se ha comprobado la correspondencia entre vistas y
cortes.

g) Se ha acotado de forma clara y de acuerdo a las normas.

h) Se han incorporado la simbologia y leyendas corres-
pondientes.

4. Gestiona la documentacion grafica de proyectos eléc-
tricos, reproduciendo, organizando y archivando los planos en
soporte papel e informatico.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el sistema de reproduccion y archivo
para cada situacion.

b) Se ha identificado el sistema de codificacion de la do-
cumentacion.

c) Se ha utilizado el medio de reproduccion adecuado y la
copia es nitida y se lee con comodidad.

d) Se han cortado y doblado los planos correctamente y
al tamafio requerido.

e) Se ha organizado y archivado la documentacion grafica
en el soporte solicitado.

f) Se ha localizado la documentacion archivada en el
tiempo requerido.

5. Confecciona presupuestos de instalaciones y sistemas
eléctricos, considerando el listado de materiales, los baremos
y los precios unitarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las unidades de obra de las instala-
ciones o sistemas y los elementos que las componen.

b) Se han realizado las mediciones de obra.

c) Se han determinado los recursos para cada unidad de
obra.

d) Se han obtenido los precios unitarios a partir de catalo-
gos de fabricantes.

e) Se ha detallado el coste de cada unidad de obra.

f) Se han realizado las valoraciones de cada capitulo del
presupuesto.

g) Se han utilizado aplicaciones informaticas para elabo-
racion de presupuestos.

h) Se ha valorado el coste de mantenimiento predictivo y
preventivo.

6. Elabora documentos del proyecto a partir de informa-
cion técnica, utilizando aplicaciones informaticas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la normativa de aplicacion.

b) Se ha interpretado la documentacion técnica (planos y
presupuestos, entre otros).

c) Se han definido formatos para elaboracion de docu-
mentos.

d) Se ha elaborado el anexo de calculos.

e) Se ha redactado el documento memoria.

f) Se ha elaborado el estudio basico de seguridad y salud.

g) Se ha elaborado el pliego de condiciones.

7. Elabora manuales y documentos anexos a los proyec-
tos de instalaciones y sistemas, definiendo procedimientos de
prevision, actuacion y control.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las medidas de prevencion de ries-
gos en el montaje o mantenimiento de las instalaciones y sis-
temas.

b) Se han identificado las pautas de actuacioén en situacio-
nes de emergencia.

c) Se han definido los indicadores de calidad de la insta-
lacion o sistema.

d) Se ha definido el informe de resultados y acciones co-
rrectoras atendiendo a los registros.

e) Se ha comprobado la calibracién de los instrumentos
de verificacion y medida.

f) Se ha establecido el procedimiento de trazabilidad de
materiales y residuos.

g) Se ha determinado el almacenaje y tratamiento de los
residuos generados en los procesos.

h) Se ha elaborado el manual de servicio.

i) Se ha elaborado el manual de mantenimiento.

j) Se han manejado aplicaciones informaticas para elabo-
racion de documentos.

Duracion: 96 horas.

Contenidos basicos:
Identificacion de la documentacion técnico-administrativa
de las instalaciones y sistemas:
- Documentos basicos que componen un proyecto.
- Indice general.
- Memoria. Anexos.
- Planos.
- Pliego de condiciones.
- Mediciones y presupuestos.
- Estudio basico de seguridad y salud.
- Estudio de impacto ambiental.
- Otros.
- Fases del Proyecto Técnico.
- Estudio Previo.
- Anteproyecto o proyecto basico.
- Proyecto.
- Tramitacion.
- Ejecucion.
- Recepcion.
- Tipos de proyectos.
- Certificados de instalacion y verificacion.
— Memoria Técnica de Disefio.
- Certificados de fin de obra.
- Manuales de instrucciones.
- Normativa. Tramitaciones y legalizacién. Puesta en ser-
vicio de instalaciones. Solicitud de suministro.
- Tramites con la Administracion y compainias distribui-
doras y suministradoras.
- Procedimientos presenciales. Autorizacién administra-
tiva.
- Procedimientos telematicos.
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Representacion de instalaciones eléctricas:

- Normas generales de croquizado. Formatos de dibujo.
Cajetines y marcos.

- Técnicas y proceso de croquizado. Vistas. Secciones.
Grosores y tipos de linea.

- Simbologia. Normalizacion.

- Escalas. Normalizadas y habituales.

- Anotacion. Tamanos de letra.

- Acotacion.

- Orden y limpieza en el croquizado.

Elaboracion de la documentacion grafica de proyectos de
instalaciones electrotécnicas:
- Manejo de programas de disefio asistido por ordenador.
- Introduccion e instalacion de software.
- Interfaz de usuario.
- Inicio, organizacion y guardado.
- Control de las vistas de dibujos.
- Eleccion del proceso de trabajo.
- Creacion y modificacion de objetos.
- Anotacion de dibujos.
- Acotacion
- Trazado y publicacion de dibujos. Escalas.
- Paleta grafica.
- Impresoras, tipos y caracteristicas.
- Técnicas de impresion.
— Documentacion grafica.
- Normas generales de representacion.
- Simbologia y normalizacion. Leyendas.
- Sistemas de encuadernacion.
- Sistemas informaticos de presentacion de documenta-
cion.
- Métodos de presentacion de proyectos.
- Software de presentacion de proyectos.
- Planos de proyecto electrotécnico en edificacion. Planos
de proyecto electrotécnico en obra civil.
- Situacion y emplazamiento.
- Planos topograficos.
- Perfiles Longitudinales y Transversales.
- Planos de plantas. Alzados. Secciones.
- Distribucion y mobiliario. Cotas.
- Planos de instalaciones electrotécnicas.
- Planos de detalle.
- Otros planos.

Gestion de la documentacion grafica de proyectos de ins-
talaciones electrotécnicas:
- Tipos de documentos. Formatos. Normas.
- Escalas. Grosores de lineas. Tamano de fuentes de im-
presion.
- Doblado de planos
— Periféricos de salida grafica. Plotter. Impresién profe-
sional.
- Normas de codificacion.
- Archivos.
- Archivos en papel.
- Archivos electrénicos. Formato PDF.
- Técnicas de gestion de la documentacion.

Confeccién de presupuesto:
— Estructura de costes de un presupuesto. Analisis de
costes.
- Costes directos.
- Costes indirectos.
- Gastos generales.
- Beneficio industrial.
- Tipos de presupuestos.
- Presupuesto valorativo detallado.
- Unidades de obra. Elementos significativos.
- Materiales. Catalogos de fabricantes. Tarifas de precios.

- Costes de mano de obra.
- Costes de maquinaria. Amortizaciones.
- Mediciones.
— Cuadros de precios. Cuadros de precios para trabajos a
la Administracién y a particulares. Cuadros de precios 1y 2.
Bases de precios propias y comerciales.
- Presupuestos. Estructura. Capitulos. Partidas. Totales.
- Aplicaciones informaticas para elaboracion de pre-
supuestos (Hoja de calculo, aplicaciones especificas, entre
otros).

Elaboracion de documentos del proyecto:

- Normativa de aplicacion.

- Formatos para elaboracion de documentos.

- Documento memoria. Estructura. Caracteristicas.

— Anexo de calculos. Estructura. Caracteristicas. Aplica-
ciones informaticas para calculo electrotécnico.

- Otros anexos.

- Estudio basico de seguridad y salud.

- Pliego de condiciones. Condiciones generales. Condi-
ciones técnicas o particulares.

- Aplicaciones informaticas para elaboracion de docu-
mentacion.

Confeccién de planes, manuales y estudios:
- Seguridad. Planes, manuales y estudios.

- Estudios basicos de seguridad.

- Planes de emergencia. Tipos y caracteristicas.

- Planes de prevencion. Tipos y caracteristicas.

- Equipos de seguridad y proteccion.

- Senalizacion y alarmas.

- Aplicaciones informaticas para la realizacion de pla-
nes, manuales y estudios de seguridad.

- Normativa de aplicacion.

- Calidad y mantenimiento. Planes, manuales y estudios.

- Plan de calidad y mantenimiento.

- Calidad en la ejecucion de instalaciones o sistemas.

- Verificacion y medida de instalaciones. Calibracion de
aparatos de medida.

- Aplicaciones informaticas para la realizacion de pla-
nes, manuales y estudios de calidad.

- Normativa de Gestion de la Calidad.

- Gestion medioambiental. Planes, manuales y estudios.

- Plan de Gestion Medioambiental.

- Estudios de impacto ambiental.

- Gestion de residuos. Almacenaje. Trazabilidad.

- Aplicaciones informaticas para la realizacion de planes,
manuales y estudios de gestion medioambiental.

- Normativa de gestién medioambiental.

- Especificaciones técnicas de los elementos de las ins-
talaciones.

- Condiciones de puesta en marcha o servicio.

- Manual de servicio.

- Manual de mantenimiento. Mantenimiento preventivo y
correctivo. Protocolo de pruebas. Histérico de mante-
nimiento.

- Historico de averias. Acciones correctoras.

- Aplicaciones informaticas para la realizacion de planes
y manuales de puesta en servicio y mantenimiento.

- Normativa de mantenimiento.

Orientaciones pedagodgicas.

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria
para desempefar las funciones de desarrollo de proyectos de
instalaciones eléctricos, y se aplica a todos los tipos de instala-
ciones relacionados con el perfil profesional del titulo.

La definicién de estas funciones incluye aspectos como:

- Reconocimiento de la documentacion técnica de las ins-
talaciones.
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- Elaboracion de memorias técnicas y manuales para el mon-
taje, puesta en servicio y el mantenimiento de instalaciones.

- Realizacion de croquis y esquemas de instalaciones y
sistemas.

- Elaboracion de planos de instalaciones y sistemas.

- Preparacion de presupuestos de montaje y manteni-
miento.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Desarrollar la documentacion técnica y administrativa de
los proyectos de instalaciones eléctricas y sistemas de teleco-
municaciones.

- Reconocer las técnicas de elaboracion y almacenamiento
de planos y esquemas.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) |dentificar las caracteristicas de las instalaciones y sis-
temas, analizando esquemas y consultando catalogos y las
prescripciones reglamentarias, para elaborar el informe de
especificaciones.

c) Definir unidades de obra y su numero interpretando
planos y esquemas, para elaborar el presupuesto.

d) Valorar los costes de las unidades de obra de la insta-
lacion, aplicando baremos y precios unitarios, para elaborar el
presupuesto.

e) Seleccionar equipos y elementos de las instalaciones y
sistemas, partiendo de los calculos y utilizando catalogos co-
merciales para configurar instalaciones.

f) Dibujar los planos de trazado general y esquemas eléc-
tricos, utilizando programas informaticos de disefio asistido,
para configurar instalaciones y sistemas.

v) Identificar y proponer las acciones profesionales ne-
cesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al
disefio para todos.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Elaborar el informe de especificaciones de instalacio-
nes/sistemas obteniendo los datos para la elaboracion de pro-
yectos o memorias técnicas.

c) Elaborar el presupuesto de la instalacion, cotejando los
aspectos técnicos y econdmicos para dar la mejor respuesta
al cliente.

d) Configurar instalaciones y sistemas de acuerdo con las
especificaciones y las prescripciones reglamentarias.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

- ldentificacion de elementos, equipos y desarrollo de pro-
cesos de montaje, utilizando como recurso la documentacion
técnica del proyecto.

- Elaboracion de presupuestos de unidades de obra y
aprovisionamiento de materiales utilizando como recurso la
documentacién técnica del proyecto.

- Preparacion de los manuales de servicio y de manteni-
miento de las instalaciones utilizando la informacién técnica
de los equipos.

- Utilizacion de programas de disefio asistido para el tra-
zado de esquemas y la elaboracién de planos.

Madulo Profesional: Sistemas y circuitos eléctricos
Equivalencia en créditos ECTS: 8
Codigo: 0520

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Determina los parametros de sistemas eléctricos, rea-
lizando calculos o medidas en circuitos de corriente alterna
(c.a.).

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las caracteristicas de la sefial de
c.a. senoidal.

b) Se ha reconocido el comportamiento de los receptores
frente a la c.a.

c) Se han realizado calculos (tension, intensidad, potencias,
cos @y frecuencia de resonancia, entre otros) en circuitos RLC.

d) Se han distinguido los sistemas de distribucion a tres
y cuatro hilos.

e) Se han realizado medidas de los parametros basicos
(tensién, intensidad, potencias y cos @, entre otros) con el
equipo de medida y normativa de seguridad adecuados.

f) Se ha calculado el cos @ y su correccion en instalacio-
nes eléctricas.

g) Se han realizado célculos de caida de tensién en lineas
de c.a.

h) Se han identificado los armdnicos, sus efectos y las
técnicas de filtrado.

2. Determina las caracteristicas de las maquinas rotati-
vas de corriente alterna analizando sus principios de funciona-
miento e identificando sus campos de aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los tipos de maquinas eléctricas.

b) Se han identificado los elementos mecanicos y eléctri-
cos de las maquinas.

c) Se ha relacionado cada elemento de la maquina con
su funcién.

d) Se han calculado magnitudes eléctricas y mecanicas.

e) Se ha obtenido informacion técnica de la placa de ca-
racteristicas.

f) Se han relacionado las maquinas con sus aplicaciones.

g) Se han utilizado gréficas de funcionamiento.

h) Se han utilizado gréficas de par-velocidad, rendimiento-
potencia y revolucion-potencia entre otros.

i) Se han identificado sistemas de puesta en marcha de
magquinas.

3. Caracteriza transformadores trifasicos, analizando su
funcionamiento y realizando pruebas y ensayos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han distinguido las caracteristicas fisicas y funciona-
les de los transformadores.

b) Se ha obtenido informacion técnica de la placa de ca-
racteristicas.

c) Se han identificado los grupos de conexion de los trans-
formadores trifasicos y sus aplicaciones.

d) Se han reconocido los tipos de acoplamiento de los
transformadores.

e) Se han aplicado técnicas de medicion fundamentales
en transformadores trifasicos.

f) Se han realizado los ensayos (de vacio y cortocircuito)
de un transformador.

g) Se han aplicado medidas de seguridad en los ensayos.

h) Se han realizado los calculos (coeficiente de regulacion,
caida de tension y rendimiento, entre otros) de las condiciones
de funcionamiento de los transformadores.

4. Realiza medidas para la verificacion, puesta en servi-
cio y mantenimiento de instalaciones electrotécnicas, descri-
biendo procedimientos y equipos de medida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido el principio de funcionamiento y las
caracteristicas de los instrumentos de medida.

b) Se han identificado los esquemas de conexionado de
los aparatos de medida.

c) Se han reconocido los procedimientos de medida de
cada instrumento o equipo.

d) Se han identificado las necesidades de calibracion de
los aparatos de medida.

e) Se han medido parametros de las instalaciones.

f) Se han aplicado procedimientos para la correccion de
errores en medidas eléctricas.

g) Se han aplicado normas de seguridad.
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5. Caracteriza circuitos electronicos analogicos, anali-
zando su funcionamiento e identificando sus aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las fuentes de alimentacion.

b) Se han caracterizado los sistemas electronicos de con-
trol de potencia.

c) Se ha verificado el funcionamiento de los sistemas
electronicos de control de potencia.

d) Se han caracterizado los circuitos amplificadores.

e) Se han comprobado los factores de dependencia de la
ganancia de los circuitos con amplificadores operacionales.

f) Se han caracterizado circuitos osciladores.

g) Se han realizado esquemas de bloques de los diferen-
tes tipos de circuitos analogicos.

h) Se han medido o visualizado las sefiales de entrada y
salida en circuitos analdgicos o en sus bloques.

i) Se han identificado las aplicaciones de los circuitos ana-
logicos.

6. Caracteriza circuitos electronicos digitales, analizando
su funcionamiento e identificando sus aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las funciones logicas fundamentales.

b) Se han representado circuitos logicos.

c) Se han interpretado las funciones combinacionales basicas.

d) Se han identificado los componentes basicos de los
circuitos digitales y sus aplicaciones.

e) Se han caracterizado circuitos combinacionales.

f) Se han caracterizado circuitos secuenciales.

g) Se ha comprobado el funcionamiento de circuitos logicos.

h) Se han utilizado aplicaciones informaticas de simula-
cion de circuitos.

i) Se han identificado las distintas familias de integrados
y su aplicacion.

Duracion: 128 horas.

Contenidos basicos:

Determinacion de parametros caracteristicos en circuitos
de corriente alterna (c.a.):

- Corriente alterna. Magnitudes eléctricas en c.a. Tipos
de corrientes alternas. Ventajas frente a la c.c.

- Simbologia eléctrica.

- Circuitos de c.a. monofasica. Comportamiento de los
receptores elementales en c.a. monofasica.

— Potencias en c.a. monofésica. cos @. Resonancia.

- Sistemas trifasicos.

- Distribucion a tres y cuatro hilos. Conexion de recepto-
res trifasicos. Correccion del cos @ de una instalacion
trifasica. Calculo de magnitudes de linea y de fase en
sistemas trifasicos. Potencias en sistemas trifasicos.

- Calculo de la bateria de condensadores en sistemas
monofasicos y trifasicos.
- Medidas en circuitos de c.a.

- Tension, Intensidad, potencia, frecuencia y factor de
potencia.

— Armoénicos. Causas y efectos.

Identificacion de las caracteristicas fundamentales de las
magquinas rotativas de c.a.:

- Clasificacion de las maquinas eléctricas rotativas.

- Esquemas de conexionado de maquinas.

- Alternador trifasico.

- Principio de funcionamiento del alternador.
- Acoplamiento de alternadores. Aplicaciones de alternadores.

- Motor asincrono trifasico: constitucién y tipos. Campo
giratorio.

- Caracteristicas de funcionamiento de los motores
eléctricos de corriente alterna. Caracteristicas par-velocidad.
Caracteristica rendimiento-potencia. Caracteristica revolucion-
potencia, entre otras.

- Sistemas de arranque de motores.

- Regulacion de velocidad de motores.

- Motores monofasicos.

- Motores especiales. Motor paso-paso. Motor de reluc-
tancia magnética. Otros posibles.

Caracterizacion de transformadores:

- Caracteristicas de los transformadores. Placa de carac-
teristicas de transformadores. Constitucion. Circuitos eléctrico
y magnético. Simbologia normalizada de transformadores.

- Transformador monofasico. Principio de funcionamiento
del transformador.

- Auto transformador. Tipos y aplicaciones electrotécnicas.

- Transformador trifasico.

- Esquemas de conexionado de transformadores trifasicos.
Grupos de conexion.
- Acoplamiento en paralelo de transformadores.
- Ensayos. Condiciones y conclusiones.
- Ensayo en vacio.
- Ensayo en cortocircuito. Intensidad de accidente de
cortocircuito. Indice de carga.
- Célculos caracteristicos. Coeficiente de regulacion.
Caida de tension. Rendimiento, entre otros. Balance
energeético.

Técnicas de medida de instalaciones electrotécnicas:

- Equipos de medida. Clasificacion. Errores.

- Sistemas de medida. Esquemas de conexionado.

- Instrumentos de medida. Caracteristicas y principio de
funcionamiento de los aparatos de medida.

- Conexionado de:

- Multimetro, pinza multifuncion, telurometro, medidor
de aislamiento, medidor de corriente de fugas, detec-
tor de tension, analizador-registrador de potencia y
energia para corriente alterna trifasica, equipo verifi-
cador de interruptores diferenciales, analizador de re-
des, de armonicos y de perturbaciones de red, aparato
comprobador del dispositivo de vigilancia del nivel de
aislamiento en instalaciones IT, medidor de tensién de
paso y contacto, medidor de rigidez dieléctrica de acei-
tes, medidor de campo, entre otros.

- Procedimientos de medida y comprobacion.

- Medidas de resistencia, tension, intensidad, potencia,
energia, cosf, factor de potencia.

- Medidas con luxémetro.

- Medidas de resistencia de puesta a tierra, resistividad
del terreno, resistencia de aislamiento en baja y media
tension, resistencia de aislamiento de suelos y paredes,
medida de rigidez dieléctrica, medida de corriente de
fugas. Medidas de armonicos, perturbaciones de red.

- Continuidad de los conductores de proteccion.

- Comprobacién de la intensidad de disparo de los di-
ferenciales. Medida de impedancia de bucle, compro-
bacion de secuencia de fases, medida de tension de
paso y contacto, medidas termograficas, medidas en
ICT, entre otras).

- Técnicas y equipos para diagnostico y localizacion de
averias en instalaciones eléctricas.

- Informes de las medidas realizadas.

- Calibracion de equipos de medida. Exigencias del sis-
tema de calidad y/o reglamentarias. Condiciones de almace-
namiento de equipos de media.

- Normativa de seguridad en la realizacién de las medidas.

Caracteristicas y componentes de circuitos electronicos
analogicos:
— Componentes electronicos. Tipos y caracteristicas.
- Componentes pasivos. Componentes activos. Compo-
nentes opto electrdnicos.
- Rectificacion. Filtrado. Amplificacion. Estabilizacion.
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- Fuentes de alimentacion. Fundamentos y Bloques fun-
cionales.
- Fuentes lineales. Estabilizacion y regulacion con dispo-
sitivos integrados
- Fuentes conmutadas. Fundamentos y Bloques funcio-
nales.
- Control de potencia. Componentes.
- Tiristor, SCR, diac y triac, entre otros.
- Amplificadores operacionales. Fundamentos de la am-
plificacion.
- Aplicaciones con dispositivos integrados.
- Osciladores. Tipos.

Caracteristicas de circuitos electronicos digitales:
- Sistemas digitales.
- Introduccion a las técnicas digitales. Sistemas de nu-
meracién. Simbologia de elementos digitales.
— Circuitos con puertas légicas.
- Tipos de puertas logicas. NOT, OR, AND, NOR, NAND
y EXOR.
- Circuitos légicos combinacionales.
- Codificadores y Decodificadores. Multiplexores y De-
multiplexores. Comparadores.
— Circuitos légicos secuenciales.
- Biestables (asincronos y sincronos). R-S, y D, entre
otros. Contadores. Registros de desplazamiento.
- Simulacion de circuitos.
- Familias logicas. Aplicaciones.
- Microcontroladores.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional da respuesta a la necesidad de
proporcionar una adecuada base teorica y practica para la
comprension de los parametros, principios de funcionamiento
y caracteristicas de equipos electrénicos y maquinas de co-
rriente alterna, utilizadas en instalaciones eléctricas, automa-
tismos, instalaciones domoticas, instalaciones solares fotovol-
taicas e ICT, entre otras.

Proporcionar una adecuada base teorica y practica sobre
los equipos y técnicas de medida utilizadas en verificacion,
puesta en servicio y mantenimiento de instalaciones eléctri-
cas e ICT y ensefiar a reconocer los riesgos y efectos de la
electricidad.

La definicién de estas funciones incluye aspectos como:

- Determinar los parametros caracteristicos de instalacio-
nes y maquinas de corriente alterna.

- Reconocer los principios basicos del funcionamiento de
las maquinas eléctricas de corriente alterna.

- Reconocer técnicas de arranques y control de maquinas
eléctricas.

- |dentificar de forma practica las principales caracteris-
ticas de circuitos electronicos digitales y analdgicos basicos
mediante circuitos funcionales.

- |dentificar de forma practica sistemas de alimentacion
conmutados.

- Identificar los equipos de medida que se deben utilizar
para verificacion, puesta en servicio y/o mantenimiento.

- Realizar medidas de las magnitudes caracteristicas en
instalaciones y maquinas de corriente alterna.

- Utilizar herramientas apropiadas (calculadora cientifica y
aplicaciones informaticas, entre otras).

- Utilizar de forma coherente y correcta las unidades ade-
cuadas para cada magnitud.

- Presentar los resultados de los calculos con la precision
requerida.

- Reconocer los riesgos y efectos de la electricidad.

La formaciéon del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

b) Analizar sistemas electrotécnicos aplicando leyes y teo-
remas para calcular sus caracteristicas.

e) Seleccionar equipos y elementos de las instalaciones y
sistemas, partiendo de los calculos y utilizando catalogos co-
merciales para configurar instalaciones.

f) Dibujar los planos de trazado general y esquemas eléc-
tricos, utilizando programas informaticos de disefio asistido,
para configurar instalaciones y sistemas.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

b) Calcular las caracteristicas técnicas de equipos y ele-
mentos y de las instalaciones, cumpliendo la normativa vi-
gente y los requerimientos del cliente.

d) Configurar instalaciones y sistemas de acuerdo con las
especificaciones y las prescripciones reglamentarias.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

- Adquisicién de técnicas para la realizacion de calculos
en circuitos eléctricos de c.a. monofasica y trifasica.

- Conocimiento de las maquinas eléctricas de c.a., su
comportamiento y caracteristicas de funcionamiento.

- Conocimiento de las técnicas de medida utilizadas en
instalaciones eléctricas e ICT.

- Utilizacién de aplicaciones simuladas para identificar los
fundamentos de circuitos electronicos.

- Reconocimiento de los riesgos eléctricos y de la importan-
cia de observar siempre las adecuadas medidas de seguridad.

Médulo Profesional: Técnicas y procesos en instalaciones do-
moticas y automaticas

Equivalencia en créditos ECTS: 12

Cadigo: 0521

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza instalaciones y dispositivos de automatiza-
cion en edificios e industrias, analizando su funcion y campos
de aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura de una instalacion au-
tomatica.

b) Se han reconocido aplicaciones automaticas en las
areas de confort, seguridad, gestion energética, telecomunica-
ciones y sistemas industriales.

c) Se han definido los diferentes niveles de automatizacion.

d) Se han identificado las variables que se deben contro-
lar en procesos automaticos.

e) Se han clasificado los elementos de la instalacion auto-
matizada segun su aplicacion.

f) Se han seleccionado sensores, actuadores y receptores
teniendo en cuenta su funcionamiento, sus caracteristicas téc-
nicas y su aplicacion.

g) Se han identificado los sistemas para controlar proce-
sos industriales.

h) Se ha reconocido la simbologia especifica normalizada.

2. Planifica las fases del montaje de instalaciones auto-
maticas en edificios e industria, teniendo en cuenta el plan de
montaje y las especificaciones de los elementos y sistemas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las normativas de aplicacion.

b) Se han identificado las fases de montaje teniendo en
cuenta el plan de montaje.

c) Se han seleccionado las herramientas y equipos pro-
pios de este tipo de instalaciones.

d) Se han reconocido las especificaciones de montaje de
sistemas y elementos.

e) Se han asignado recursos a las distintas fases de montaje.

f) Se han temporizado las fases de la ejecucion del montaje.

g) Se han documentado las fases de montaje.
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h) Se han elaborado pruebas de verificacion y compro-
bacion.

3. Monta instalaciones eléctricas automaticas de uso in-
dustrial, interpretando planos y esquemas y aplicando técni-
cas especificas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los esquemas de mando y potencia
de instalaciones eléctricas de uso industrial.

b) Se han seleccionado los elementos de la instalacion
(protecciones, sensores, actuadores y cableados, entre otros).
c) Se ha determinado la ubicacion de los elementos.

d) Se han dimensionado las protecciones.

e) Se han conformado o mecanizado elementos de las
instalaciones.

f) Se ha tendido y conexionado el cableado.

g) Se han instalado los cuadros eléctricos.

h) Se han montado y conexionado equipos y elementos
de la instalacion (automatismos y protecciones, entre otros).

i) Se ha verificado el funcionamiento de las instalaciones.

j) Se ha elaborado la documentacion técnica del montaje.

4. Implementa sistemas automaticos industriales, elabo-
rando programas de control y configurando los parametros de
funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido las secuencias de funcionamiento
de un automatismo industrial programado.

b) Se han reconocido los diferentes tipos de sefales, sis-
temas de numeracion y sistemas de codificacién de la infor-
macion.

c) Se han identificado funciones légicas aplicadas a auto-
matismos industriales programados.

d) Se han representado esquemas de conexionado de un
automatismo programable.

e) Se han reconocido los elementos de un automatismo
programable.

f) Se han elaborado diagramas funcionales y esquemas
logicos.

g) Se han escrito programas de control.

h) Se han cargado programas y se ha verificado su fun-
cionamiento.

5. Instala sistemas de automatizacion en viviendas y edifi-
cios, realizando operaciones de montaje, conexion y ajuste.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha enumerado el funcionamiento y las caracteristi-
cas técnicas de los diferentes sistemas de automatizacion.

b) Se ha identificado las tecnologias empleadas en los
sistemas.

c) Se han establecido procedimientos de montaje especi-
ficas en cada uno de los sistemas.

d) Se han seleccionado los equipos y materiales.

e) Se han conectado elementos de la instalacion.

f) Se han configurado los elementos conectados.

g) Se han instalado los elementos de seguridad propios
de cada sistema.

h) Se han combinado aplicaciones de confort, seguridad,
gestion energética y telecomunicaciones.

i) Se han respetado las normas de seguridad y compatibi-
lidad electromagnética.

6. Diagnostica averias en instalaciones automatizadas,
localizando la disfuncién, identificando las causas y aplicando
protocolos de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los puntos criticos de una instala-
cion automatica.

b) Se han propuesto posibles causas de averia.

c) Se ha definido un protocolo de actuacion para la locali-
zacion y solucién de averias.

d) Se han realizado las medidas oportunas para localizar
la averia.

e) Se han propuesto ajustes y otros puntos de mejora
para que no vuelva a producirse la averia.

f) Se han elaborado registros de averias.

7. Realiza el mantenimiento predictivo y preventivo de ins-
talaciones automaticas de edificios e industriales, aplicando el
plan de mantenimiento y la normativa relacionada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las operaciones de mantenimiento.

b) Se han identificado las operaciones de mantenimiento
predictivo y preventivo de la instalacion.

c) Se ha planificado el mantenimiento preventivo.

d) Se ha elaborado el procedimiento de actuacion para
cada tipo de sistema.

e) Se han establecido los parametros basicos que se de-
ben comprobar en la instalacion.

f) Se han determinado los elementos mas usuales sus-
ceptibles de ser intervenidos.

g) Se han sustituido elementos de las instalaciones auto-
maticas.

h) Se han programado y ajustado elementos y equipos.

i) Se han elaborado documentos de registro e historico
de averias.

8. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales
y de proteccion ambiental, identificando los riesgos asociados,
las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad
que supone la manipulacion de los materiales, herramientas,
utiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se ha operado con maquinas y herramientas respe-
tando las normas de seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de ac-
cidentes en la manipulacién de materiales, herramientas, ma-
quinas de corte y conformado, entre otras.

d) Se han reconocido los elementos de seguridad (protec-
ciones, alarmas y pasos de emergencia, entre otros), los equi-
pos de proteccion individual y colectiva (calzado, proteccion
ocular e indumentaria, entre otros) que se deben emplear en
las distintas operaciones de montaje y mantenimiento.

e) Se ha identificado el uso correcto de los elementos de
seguridad y de los equipos de proteccion individual y colectiva.

f) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herra-
mientas y maquinas con las medidas de seguridad y protec-
cion personal requeridos.

g) Se han identificado las posibles fuentes de contamina-
cion del entorno ambiental.

h) Se han clasificado los residuos generados para su reti-
rada selectiva.

i) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y
equipos como primer factor de prevencion de riesgos.

Duracion: 256 horas.

Contenidos basicos:

Caracterizacion de las instalaciones industriales y siste-
mas automaticos:

- Instalacién industrial.

- Automatizacién industrial.

- Estructura de una instalacion industrial (cuadro eléc-
trico, circuito de control, circuito de potencia, entre
otros).

- Aplicaciones industriales.

— Procesos de automatizacion industrial.

- Variables de un proceso industrial (presion tempera-

tura, velocidad, consumo, entre otros).
- Tecnologias de automatizacion.

- Especificaciones de disefio (maniobra de receptores,
operaciones basicas, entre otros).

- Elementos de una instalacion industrial.

- Clasificacion de las instalaciones y automatizaciones.

- Tipos y caracteristicas.



Pagina nim. 124

BOJA num. 243

Sevilla, 14 de diciembre 2011

- Aplicacion.
- Protecciones (guardamotor o disyuntor, relé térmico,
fusibles, entre otros).
- Criterios de dimensionamiento.
- Precauciones.
- Sensores (detectores inductivos, detectores capacitivos,
entre otros).
- Criterios de seleccion.
- Actuadores (contactores, relés auxiliares, relés tempori-
zados, electro-valvulas, entre otros).
- Instalaciéon y montaje de variadores de velocidad,
arrancadores electronicos y servoaccionamientos.
- Automatizacién de maniobras y arranques de motores
eléctricos.
- Caracteristicas fundamentales de los arranques de
motores.
- Precauciones y normas.
- Automatizacién con motores neumaticos (aire compri-
mido, de émbolo, entre otros).
- Caracteristicas basicas y criterios de aceptacion en
instalaciones industriales.
- Cilindros neumaticos.
- Actuadores neumaticos.
- Tipos y aplicaciones.

Planificacion del montaje de instalaciones automaticas:

- Fases del montaje especificas de las instalaciones au-
tomaticas.

- Recursos humanos y materiales.

- Especificaciones de montaje.

- Temporizacion.

- Procedimientos especificos de cuadros, instalaciones,
entre otros.

- Organizacion del montaje de cuadros.

- Técnicas especificas en las instalaciones automaticas
industriales.

- Coordinacién del montaje de los sistemas dométicos e
inmoticos. Normas de aplicacion. Precauciones. Nor-
mas de compatibilidad electromagnética.

- Caracteristicas especificas de los elementos de las ins-
talaciones industriales. Montaje y precauciones de autématas
programables.

- Caracteristicas especificas del montaje de sistemas do-
moéticos e inmoticos. Montaje de elementos. Montaje de ca-
bleado. Montaje de canalizaciones. Precauciones.

- Montaje de buses de comunicacion. Precauciones y técnicas.

- Montaje de sistemas inalambricos. Precauciones y técnicas.

- Herramientas especificas para el montaje instalaciones
y sistemas automaticos industriales, domoticos e inmaticos.
Equipos de medida especificos.

- Sistemas informaticos aplicados al montaje, planifica-
cion y verificacion de instalaciones y sistemas automaticos.

Montaje de instalaciones automaticas de uso industrial:
- Esquemas de mando y potencia (marcaje de conductores,
marcaje de bornes, referencias cruzadas). Simbologia.
- Elementos de las instalaciones automaticas.
- Elementos de proteccion
- Sensores. Seleccion segun entorno y aplicaciones.
- Actuadores.
- Cableado. Tipologia y caracteristicas segun entorno y
aplicacion.
- Sefializacion.
- Normativas nacionales e internacionales.
- Proteccién de instalaciones automaticas. Tipologia.
- Tipos de magneto térmicos. Caracteristicas y seleccion.
- Diferencial aplicado a la industria, caracteristicas y
precauciones.
- Relé térmico, clases y utilizacion. Ajustes y seleccion.
- Otras protecciones.

- Esquemas de conexionado.

- Cuadros eléctricos, tipos y caracteristicas. Criterios de
montaje y mecanizado de cuadros eléctricos.

- Montaje y conexionado de automatismos cableados. Di-
ferentes tipos de técnicas y sefalizacion.

- Pruebas funcionales (prueba visual, prueba de conti-
nuidad, prueba de funcionamiento de las protecciones, entre
otros).

- Montaje de automatismos electro-neumaticos. Secuen-
cia de movimientos.

- Esquemas de representacion neumatica y electro-neu-
matica.

- Montaje y conexionado de automatismos electro-neu-
maticos. Pruebas funcionales (prueba visual, prueba
de continuidad).

- Ajustes y verificaciones. Criterios de aceptacion de las
instalaciones. Medidas.

Implementacion y caracteristicas de automatismos indus-
triales programados:
- Secuencia de procesos y diagrama de flujos (GRAFCET,
entre otros).
- Tipos de senales (digitales, analogicas).
- Conversores de sefial.
- Interpretacion de sefales, criterios de aceptacion.
- Sistemas de numeracion y conversion entre sistemas.
— Sistemas de codificacion. Codigos estandar.
- Funciones logicas aplicadas a la programacion de auto-
matas programables.
- Caracteristicas generales.
- Modelos de funciones légicas segun fabricantes.
- Esquemas légicos. Tipos e implementacion en automa-
tas programables.
- Autdmata programable.
- Médulos de E/S.
- Médulos analégicos.
- Médulos especificos.
- Médulos de comunicacion.
- Unidad central de procesos.
- Sistemas de almacenamiento.
- Médulos de redes industriales y domesticas.
- Programacion de automatas programables.
- Programacion estandar.
- Programaciones especificas.
- Esquemas de conexion de automatas programables.
- Tipos de conexion, bornes de conexiones y conecto-
res, entre otros.

Instalacion y montaje de automatismos en viviendas y edi-
ficios:
- Aplicaciones domoticas e inméticas. Estructura de una
instalacion. Integracion de sistemas.
- Areas de aplicacion.
- Control de accesos.
- Control de iluminacion.
- Control de seguridad (intrusion, fuego, gas, alarmas
meédicas entre otros).
- Control de mecanismos.
- Control de climatizacion.
- Gestion de comunicaciones.
- Sensores. Receptores.
- Tipos y caracteristicas.
- Tipos de mecanismos segun sistema y area de aplica-
cion.
- Tipos de receptores segun sistema y area de aplica-
cion.
- Tipologias de comunicacion (BUS, anillo, estrella, malla,
entre otros).
- Buses de comunicacién normalizados.
- Buses industriales y buses domésticos.
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- Instalaciones domaticas con corrientes portadoras.

- Principio de funcionamiento.

- Caracteristicas (comunicacion, seguridad, ventajas, in-
convenientes, entre otros).

- Estructura y tipologia.

- Elementos especificos.

- Conexion y configuracion de elementos.

- Procedimientos de montaje y supervision.

- Pruebas funcionales.

- Elementos auxiliares.

- Protecciones especificas.

- Parasitaje en instalaciones con corrientes portadoras.

- Normas de aplicacion.

- Instalaciones automatizadas de viviendas con autéma-
tas programables.

- Estructura y tipologia.

- Conexion de elementos.

- Programacion del sistema.

- Procedimientos de montaje y supervision.

- Procesos de verificacion de funcionamiento.

- Pruebas funcionales (prueba visual, prueba de conti-
nuidad de la sefal, entre otros).

- Ventajas e inconvenientes.

- Elementos especificos para instalaciones domoticas
e inmodticas (microautdmatas, pantallas tactiles, sen-
sores domeésticos y modulos de comunicacion, entre
otros).

- Instalaciones domotizadas con sistema BUS.

- Principio de funcionamiento.

- Caracteristicas.

- Conexion y configuracion de elementos.

- Programacion del sistema.

- Procedimientos de montaje y supervision.

- Pruebas funcionales (prueba visual, prueba de conti-
nuidad de la sefal, entre otros).

- Comparativa con otros sistemas.

- Ventajas e inconvenientes.

- Elementos y mdédulos especificos.

- Modulos de integracion con otros sistemas.

- Instalaciones inalambricas.

- Principio de funcionamiento.

- Caracteristicas (comunicacion, seguridad, ventajas, in-
convenientes, entre otros).

- Estructura y tipologia.

- Elementos especificos.

- Conexion y ajuste y/o configuracion de elementos.

- Procedimientos de montaje y supervision.

- Procesos de verificacion de funcionamiento.

- Pruebas funcionales (prueba visual, prueba de conti-
nuidad de la sefal, entre otros).

- Inconvenientes del ruido eléctrico en las instalaciones
inalambricas.

- Protecciones y precauciones.

- Elementos especificos.

- Implementacion de tecnologias en sistemas inméticos.

- Ventajas de combinar diferentes tecnologias Parame-
tros de combinacion: protocolos de comunicacion, ti-
pos de sefiales, entre otros.

- Conexion y ajuste de elementos.

- Programacion del sistema.

- Procedimientos de montaje y supervision.

- Procesos de verificacion de funcionamiento.

- Ajustes de sistemas y areas.

- Sistemas de control integrado, sistemas Scada y siste-
mas de visualizacion (pantallas).

Diagnéstico de averias en instalaciones industriales y sis-
temas automaticos:
- Tipologia de averias en sistemas automatizados.
- Averias en sistemas industriales.

- Averias en sistemas domoticos.
- Averias en sistemas inmoticos.

- Instrumentos de medida aplicados en mantenimiento
de sistemas automatizados.

- Interpretacioén de valores.
- Historico de medidas.

- Analizador de espectro.

- Analizador de redes.

- Osciloscopio.

- Espectrémetro.

- Diagnostico y localizacion de averias.

- Procedimientos especificos en cada uno de los siste-
mas.

- Técnicas de ajustes en sistemas automaticos, ajustes
de elementos de proteccion, ajustes de elementos programa-
bles, ajustes de elementos de E/S.

- Sistemas informaticos propios para el ajuste de insta-
laciones, elementos y sistemas.

- Registros de averias. Historico de averias.

- Normativa vigente. Norma internacional, nacional y au-
tondmica.

Realizacion del mantenimiento predictivo y preventivo en
instalaciones automaticas:
- Operaciones de mantenimiento en las instalaciones in-
dustriales.
- Caracteristicas especificas.
- Elementos especificos de las instalaciones.
- Mantenimiento predictivo en instalaciones industriales.
- Puntos criticos.
— Operaciones de mantenimiento en los sistemas auto-
maticos industriales.
- Mantenimiento de protecciones.
- Mantenimiento de sistemas programables.
- Mantenimiento de sensores y actuadores.
- Mantenimiento preventivo y predictivo en sistemas de
automatizacion industrial.
- Puntos criticos.
- Operaciones de mantenimiento en sistemas domoéticos
e inmdticos.
- Mantenimiento de sistemas de las areas de confort,
comunicacion y alarmas, entre otros.
- Mantenimiento de elementos de E/S de las instalacio-
nes domaticas e inmaticas.
- Puntos criticos de los distintos sistemas.
- Puntos criticos de las distintas areas.
- Mantenimiento de sistemas de comunicacién en instala-
ciones domoticas e inmaticas.
- Estandares de mantenimiento de redes de comunicacion.
- Herramientas especificas.
- Procedimientos de actuacion en el mantenimiento de
instalaciones y sistemas automatizados. Precauciones.
- Ajuste de elementos y sistemas.
- Ajustes de programaciones.
- Ajustes modulos de E/S.
- Averias y tipos de averia. Disfunciones.
- Software de visualizacion, control y verificacion de pa-
rametros.
- Sistemas de telecontrol.
- Documentacién aplicada al mantenimiento, instalacio-
nes y sistemas automaticos.
Prevencion de riesgos, seguridad y proteccion medioam-
biental:
- Normativa de prevencion de riesgos laborales relativa al
mantenimiento de instalaciones eléctricas en edificios.
— Prevencion de riesgos laborales en los procesos de
montaje y mantenimiento.
- Factores y situaciones de riesgo.
- Determinacion de las medidas de prevencién de riesgos
laborales.
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- Equipos de proteccion individual. (Caracteristicas y cri-
terios de utilizacion). Proteccion colectiva. Medios y equipos
de proteccion.

- Normativa reguladora en gestion de residuos aplicada a
las instalaciones automatizadas.

- Normativa de prevencién de riesgos laborales aplicada
a las instalaciones automatizadas.

- Normativa de protecciéon ambiental aplicada a las insta-
laciones automatizadas.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempefiar las funciones de definicion, planificacion,
programacion, control, y ejecucién de la produccion, y se
aplica en los procesos de montaje y mantenimiento relaciona-
dos con las instalaciones industriales automatizadas.

La definicion de estas funciones, incluye aspectos rela-
cionados con la automatizacion de instalaciones industriales,
tales como:

- Determinacion de las caracteristicas de una automatiza-
cion industrial.

- La elaboracién de esquemas y programas para el mon-
taje, programacion, puesta en servicio y mantenimiento de
instalaciones y sistemas automaticos.

- La eleccion de los dispositivos, los receptores y la tecno-
logia adecuada en cada caso.

- La planificacion de pruebas de funcionamiento y pues-
tas en servicio.

- La coordinacién del montaje y mantenimiento de una
instalacion industrial.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Supervisar el montaje y configuracion de instalaciones
industriales automatizadas.

- Coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo en
instalaciones industriales automatizadas.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

b) Analizar sistemas electrotécnicos aplicando leyes y teo-
remas para calcular sus caracteristicas.

h) Identificar las fases y actividades de la desarrollo de la
obra, consultando la documentacion y especificando los recur-
S0s necesarios, para planifica el montaje y las pruebas.

i) Replantear la instalacion, teniendo en cuenta los planos
y esquemas Y las posibles condiciones de la instalacion para
realizar el lanzamiento.

i) Identificar los recursos humanos y materiales, dando
respuesta a las necesidades del montaje para realizar el lan-
zamiento.

k) Ejecutar procesos de montaje de instalaciones, siste-
mas y sus elementos, aplicando técnicas e interpretando pla-
nos y esquemas para supervisar el montaje.

) Verificar los aspectos técnicos y reglamentarios, contro-
lando la calidad de las intervenciones y su avance para super-
visar los procesos de montaje.

n) Diagnosticar disfunciones o averias en instalaciones y
equipos, verificando los sintomas detectados para supervisar
el mantenimiento.

fi) Aplicar técnicas de mantenimiento en sistemas e insta-
laciones, utilizando los instrumentos y herramientas apropia-
dos para ejecutar los procesos de mantenimiento.

o) Ejecutar pruebas de funcionamiento y seguridad, ajus-
tando equipos y elementos para poner en servicio las instala-
ciones.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

b) Calcular las caracteristicas técnicas de equipos y ele-
mentos y de las instalaciones, cumpliendo la normativa vi-
gente y los requerimientos del cliente.

d) Configurar instalaciones y sistemas de acuerdo con las
especificaciones y las prescripciones reglamentarias.

e) Gestionar el suministro y almacenamiento de los mate-
riales y equipos, definiendo la logistica y controlando las exis-
tencias.

f) Planificar el montaje y pruebas de instalaciones y sis-
temas a partir de la documentacion técnica o caracteristicas
de la obra.

g) Realizar el lanzamiento del montaje de las instalacio-
nes partiendo del programa de montaje y del plan general de
la obra.

h) Supervisar los procesos de montaje de las instalacio-
nes, verificando su adecuacién a las condiciones de obra y
controlando su avance para cumplir con los objetivos de la
empresa.

i) Planificar el mantenimiento a partir de la normativa,
condiciones de la instalacién y recomendaciones de los fabri-
cantes.

i) Supervisar los procesos de mantenimiento de las ins-
talaciones controlando los tiempos y la calidad de los resul-
tados.

k) Poner en servicio las instalaciones, supervisando el
cumplimiento de los requerimientos y asegurando las condi-
ciones de calidad y seguridad.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

- ldentificacion de dispositivos, receptores, y tecnologias
de automatizacion que deben ser empleados, a partir de una
toma de datos.

- Elaboracién de esquemas, y programas de control.

- Supervisién del montaje, conexionado, programacion y
puesta en servicio de sensores, actuadores, automatas pro-
gramables y sistemas domaticos e inmoéticos.

- Verificacion del funcionamiento, localizacion de averias,
y elaboracion de planes de mantenimiento.

Moédulo Profesional: Desarrollo de redes eléctricas y centros
de transformacion

Equivalencia en créditos ECTS: 10

Cadigo: 0522

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica los elementos que configuran las redes de
distribucién, analizando su funcién y describiendo sus caracte-
risticas técnicas y normativas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las instalaciones que componen el
sistema eléctrico.

b) Se han clasificado las redes segun su categoria, empla-
zamiento y estructura.

c) Se han establecido los sistemas de telecontrol de la red.

d) Se han reconocido los elementos de las redes aéreas
(apoyos, conductores, accesorios de sujecion, aparamenta,
entre otros) de acuerdo con su funcion y caracteristicas.

e) Se han identificado los tipos de conductores emplea-
dos en este tipo de redes.

f) Se han reconocido los elementos de las redes subte-
rraneas (conductores, zanjas, galerias, accesorios de sefaliza-
cion, entre otros) de acuerdo con su funcion y caracteristicas.

g) Se han identificado los condicionantes medioambienta-
les normativos para la proteccién de la avifauna

h) Se han reconocido los elementos auxiliares utilizados
en redes subterraneas.

i) Se han determinado las operaciones necesarias para el
montaje de redes aéreas y subterraneas
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i) Se han identificado los reglamentos y normas de apli-
cacion.

2. Caracteriza las redes eléctricas de distribucion de baja
tension, analizando su estructura e identificando sus parame-
tros tipicos y normas de aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido el tipo de red y su funcionamiento.

b) Se han relacionado los elementos de la red con su re-
presentacion simbdlica en los planos y esquemas de un pro-
yecto tipo.

c) Se han identificado el trazado y sus condicionamientos
técnicos y reglamentarios.

d) Se han reconocido otras instalaciones que afecten a
la red.

e) Se han calculado magnitudes y parametros de la red.

f) Se han utilizado programas informaticos de calculo de
las magnitudes caracteristicas de la red.

g) Se han establecido hipotesis sobre los efectos que se
producirian en caso de modificacion o disfuncién de los ele-
mentos de la red.

h) Se ha verificado el cumplimiento de la normativa de
aplicacion.

3. Configura redes de baja tension aérea o subterranea
de baja tension, analizando anteproyectos o condiciones da-
das y seleccionando los elementos que las componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han tenido en cuenta los criterios previos de disefio
(finalidad de la red, normativa técnica y medioambiental, entre
otros).

b) Se han identificado el punto y condiciones de conexion
alared.

c) Se ha determinado el trazado segun los criterios pre-
vios de disefio y condiciones de mantenimiento, seguridad y
medioambientales.

d) Se han realizado los calculos eléctrico y mecanico de
la red.

e) Se ha configurado la red de tierra de la instalacion.

f) Se han seleccionado los materiales y equipos sobre ca-
talogos comerciales.

g) Se han tenido en cuenta criterios de montaje y trans-
porte, condiciones de suministro y costes, entre otros, en la
seleccién de elementos.

h) Se ha elaborado el listado general de equipos, elemen-
tos y accesorios de la red y medios de seguridad.

i) Se ha representado sobre planos el trazado de la red.

j) Se han elaborado esquemas eléctricos.

k) Se han utilizado aplicaciones informaticas y programas
de disefio de redes de distribucion.

4. Caracteriza Centros de Transformacion (CT), anali-
zando su funcionamiento y describiendo las caracteristicas de
sus elementos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los CT segun su emplazamiento, ali-
mentacion, propiedad y tipo de acometida.

b) Se han relacionado elementos del CT con su represen-
tacion simbdlica en proyectos tipo.

c) Se han clasificado las celdas o aparamenta segun su
funcion y caracteristicas.

d) Se han reconocido las sefializaciones de los distintos
tipos de celdas.

e) Se han identificado las operaciones, interconexiones y
fases de montaje de un CT.

f) Se han relacionado las maniobras que se deben realizar
en el CT, identificando los elementos que intervienen en los
esquemas.

g) Se han establecido hipdtesis sobre los efectos que se
producirian en caso de modificacion o disfuncién de los ele-
mentos del CT.

5. Configura Centros de Transformacién de interior o in-
temperie elaborando esquemas y seleccionando sus equipos
y elementos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los criterios previos de disefio (fi-
nalidad del CT, normativa de aplicacion y requerimientos de
calidad y seguridad, entre otros).

b) Se han calculado las magnitudes del CT y de sus com-
ponentes.

c) Se ha determinado y dimensionado el sistema de
puesta a tierra del CT.

d) Se ha seleccionado el aparellaje de los CT (interrupto-
res, seccionadores, transformadores de medida, entre otros).

e) Se han tenido en cuenta criterios de montaje e inter-
cambiabilidad, condiciones de suministro y costes, en la selec-
cion de los elementos.

f) Se ha elaborado el listado general de equipos, elemen-
tos de instalacion y medios de seguridad.

g) Se han elaborado esquemas.

h) Se han considerado la normativa, requerimientos de
seguridad y espacio para operaciones de mantenimiento en la
disposicion y emplazamiento de los equipos.

i) Se han utilizado aplicaciones informaticas y programas
de calculo de parametros y disefio de CT.

6. Define las pruebas y ensayos de los elementos de los
centros de transformacion, empleando la informacion de los
fabricantes y elaborando la documentacién técnica correspon-
diente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la normativa de aplicacion.

b) Se han recopilado las informaciones de los fabricantes.

c) Se han determinado las caracteristicas técnicas de los
transformadores.

d) Se han determinado las caracteristicas técnicas de las
celdas.

e) Se han determinado las caracteristicas técnicas de los
equipos de medida.

f) Se han identificado los tipos de ensayos (vacio, cortocir-
cuito, carga, entre otros).

g) Se han definido los criterios de seguridad en la realiza-
cion de ensayos.

h) Se han documentado las pruebas que se deben de rea-
lizar en los ensayos.

i) Se han aplicado los procedimientos de calidad en las
pruebas y ensayos.

Duracion: 126 horas.

Contenidos basicos:

Reconocimiento de elementos de las redes eléctricas:

- El sistema eléctrico. Tipologias de las redes. Catego-
rias. Aéreas y subterraneas. Tipos de conexion. Tele medida
y telemando.

- Conductores y cables.

- Aisladores. Cadenas. Accesorios de sujecion.

- Apoyos. Crucetas. Cimentaciones.

- Tirantes y tornapuntas.

- Elementos de proteccién, maniobra y sefializacion.

- Proteccién de la avifauna.

- Tomas de tierra.

- Operaciones de montaje en redes eléctricas.

- Reglamentos y normas de aplicacion.

- Normativa técnica.

- Normativa medioambiental.

Caracterizacion de las redes eléctricas, estructura y nor-
mativa de aplicacion:

- Simbologia especifica de las redes.

- Planos caracteristicos. Planos topogréaficos. Trazado ge-
neral. Planta. Perfil longitudinal. Planos de detalle y montaje.
Esquemas eléctricos. Obra civil. Otros.
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- Cruzamientos y paralelismos.

- Magnitudes caracteristicas (potencias, caida de tension,
cortocircuitos y momentos eléctricos, entre otros).

- Protecciones. Calculo y seleccion.

- Software de calculo eléctrico especifico para redes de
distribucion.

- Normativa (REBT y normativa autonémica, entre otros).

Configuracion de las redes de distribucion:

- Redes de distribucion de baja tension. Aéreas y subte-
rraneas. Topologias habituales. Criterios basicos de configura-
cion de redes de distribucion.

— Criterios previos de disefio de la red. Datos de partida.
Permisos de paso y enganche. Accesibilidad.

- Seleccién de materiales. Listados de materiales. Carac-
teristicas técnicas. Homologacion y certificacion. Manipulacion
en obra.

- Calculos. Eléctricos. Mecanicos.

- Trazado de planos. Elaboracion de esquemas.

- Aplicaciones informaticas especificas de calculo y di-
sefio de redes de distribucion.

- Elaboracién de unidades de obra y presupuestos.

- Manuales de servicio y mantenimiento. Pruebas y ensa-
yos de recepcion. Puesta en servicio de las instalaciones.

Caracterizacion de los centros de transformacion (CT):

- Caracteristicas de los centros de transformacion. Tipos
y funcionamiento. CT de interior e intemperie. De cliente y de
compafia.

- Elementos de los centros de transformacion.

- Celdas y aparamenta. Conexionado.

- Transformadores de distribucion.

- Transformadores de medida.

- Aparatos de proteccién y de maniobra.
- Telemando y tele medida.

- Cuadro de Baja Tension.

- Puesta a tierra.

- Obra civil. Cimentaciones.

- Planos y esquemas especificos de centros de transfor-
macion. Planos de puesta a tierra, planos de detalle. Distan-
cias reglamentarias.

— lluminacion. Ventilacion. Proteccion contra incendios.
Sefializacion.

- Normas de aplicacion.

Configuracion de centros de transformacion:
— Criterios previos de disefio. Normativa. Necesidades.
Emplazamiento y accesos.
— Célculo de magnitudes caracteristicas de los CT. Inte-
rior e intemperie.
- Dimensionado de equipos y elementos.
- Calculos de CT.
- Célculos eléctricos y mecanicos.
- Puesta a tierra.
- Seleccion de equipos. Caracteristicas técnicas. Homolo-
gacion y certificacién. Manipulacion en obra.
- Elaboracion de unidades de obra y presupuestos.
- Esquemas de los centros de transformacion. Simbologia.
- Aplicaciones informaticas especificas de calculo y di-
sefio de CT.
- Manuales de servicio y mantenimiento. Maniobras.
Pruebas y ensayos de recepcion. Puesta en servicio de las ins-
talaciones.

Definicion de pruebas y ensayos de transformadores y
centros de transformacion:

- Caracteristicas técnicas de los elementos de las celdas.
Caracteristicas técnicas de los transformadores.

- Caracteristicas técnicas de los equipos de medida.

- Ensayo en vacio del transformador. Ensayo en corto-
circuito. Ensayo en carga. Calculos y valores de aceptacion.
Equipos para ensayos de transformadores.

- Ensayo de elementos y sistemas del centro de trans-
formacion. Equipos para ensayo de elementos de centros de
transformacion.

- Ensayo de mantenimiento de transformadores. Ensayo
de aceites. Ensayos de aparallaje. Ensayo de baterias y acu-
muladores.

— Medicioén de las tensiones de paso y contacto. Equipos
de medida.

- Medidas de seguridad a tomar en procesos de ensayo.

- Normativa. Reglamentos y Normas UNE. Criterios de
aceptacion y normas autondémicas. Normas medioambientales.

- Software de gestion, ensayo y mantenimiento de cen-
tros de transformacion y transformadores.

Orientaciones pedagobgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempeiiar la funcion de disefio y definicion, y se aplica
en los procesos relacionados con centros de transformacion y
redes de distribucion en baja tension.

La definicion de estas funciones incluye aspectos como:

- Reconocimiento de los elementos y sistemas de los cen-
tros de transformacion.

- Funcionamiento de los centros de transformacion y sus
distintos elementos.

- Determinacion de las caracteristicas de redes de distri-
bucién de baja tension.

- Reconocimiento de los elementos de los centros de
transformacion.

- Realizacién de maniobras en celdas de CT.

- Medidas y ensayos en centros de transformacion.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Desarrollo de proyectos de redes de distribucion de baja
tension.

- Desarrollo de proyectos de centros de transformacion.

- Configuracién y ensayos de elementos y sistemas de
centros de transformacion.

La formaciéon del médulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

b) Analizar sistemas electrotécnicos aplicando leyes y teo-
remas para calcular sus caracteristicas.

e) Seleccionar equipos y elementos de las instalaciones y
sistemas, partiendo de los calculos y utilizando catalogos co-
merciales para configurar instalaciones.

f) Dibujar los planos de trazado general y esquemas eléc-
tricos, utilizando programas informaticos de disefo asistido,
para configurar instalaciones y sistemas.

m) Definir procedimientos operacionales y la secuencia
de intervenciones, analizando informacion técnica de equipos
y recursos para planificar el mantenimiento.

n) Diagnosticar disfunciones o averias en instalaciones y
equipos, verificando los sintomas detectados para supervisar
el mantenimiento.

fi) Aplicar técnicas de mantenimiento en sistemas e insta-
laciones, utilizando los instrumentos y herramientas apropia-
dos para ejecutar los procesos de mantenimiento.

o) Ejecutar pruebas de funcionamiento y seguridad, ajus-
tando equipos y elementos para poner en servicio las instala-
ciones.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

b) Calcular las caracteristicas técnicas de equipos y ele-
mentos y de las instalaciones, cumpliendo la normativa vi-
gente y los requerimientos del cliente.
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d) Configurar instalaciones y sistemas de acuerdo con las
especificaciones y las prescripciones reglamentarias.

i) Planificar el mantenimiento a partir de la normativa,
condiciones de la instalacién y recomendaciones de los fabri-
cantes.

j) Supervisar los procesos de mantenimiento de las ins-
talaciones controlando los tiempos y la calidad de los resul-
tados.

k) Poner en servicio las instalaciones, supervisando el
cumplimiento de los requerimientos y asegurando las condi-
ciones de calidad y seguridad.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

- Realizacion de la documentaciéon necesaria para la re-
daccion de dos proyectos:

- Una red de distribucion de baja tension, aérea o subte-
rranea.

- Un centro de transformacion de interior o intemperie.

- Calculo y disefio de las instalaciones mediante progra-
mas informaticos.

- Elaboracion de planes de seguridad.

- Prevision de protocolos de calidad.

- Actitud de respeto al medio ambiente.

- Interpretacion y aplicacion de los reglamentos y norma-
tiva referente a cada tipo de instalacion:

- Reglamento sobre Condiciones Técnicas y Garantia de
Seguridad en Centrales Eléctricas, Subestaciones y Centros
de Transformacion (RCE).

- Reglamento Electrotécnico para Baja Tension y disposi-
ciones complementarias (RBT).

- Normas de compafiia distribuidora.

Modulo Profesional: Configuracion de instalaciones domaticas
y automaticas

Equivalencia en créditos ECTS: 11

Cadigo: 0523

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza instalaciones y sistemas automaticos en
edificios e industria, analizando su funcionamiento e identifi-
cando los dispositivos que los integran.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura de instalaciones auto-
matizadas para edificios e industria.

b) Se han reconocido las aplicaciones automaticas en las
areas de confort, seguridad, gestion energética, telecomunica-
ciones e industrial.

c) Se han definido los diferentes niveles de automatizacion.

d) Se han identificado las tecnologias aplicables a la auto-
matizacion de viviendas y edificios.

e) Se han relacionado los elementos de la instalacion au-
tomatizada con su aplicacion.

f) Se han seleccionado sensores, actuadores y recepto-
res, entre otros, teniendo en cuenta su funcionamiento y sus
caracteristicas técnicas.

g) Se han reconocido tipologias, técnicas y medios de co-
municacion.

h) Se ha obtenido informacion de la documentacion téc-
nica de sistemas automaticos actuales.

i) Se han investigado tendencias en sistemas automaticos
en edificios e industriales.

2. Determina las caracteristicas de los elementos de los
sistemas empleados en una automatizacion domotica, anali-
zando tecnologias y sus aplicaciones y describiendo los com-
ponentes que integran las instalaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los elementos de los sistemas con
su aplicacion.

b) Se ha identificado el funcionamiento y las caracteristi-
cas de los elementos de las distintas tecnologias domaticas.

c) Se han relacionado los equipos y materiales con sus
areas de aplicacion.

d) Se han relacionado los elementos de seguridad con
cada sistema.

e) Se han identificado en esquemas los elementos de las
instalaciones.

f) Se han identificado en esquemas y planos las interco-
nexiones entre las distintas areas (confort, seguridad, gestion
energética y telecomunicaciones).

3. Determina las caracteristicas de automatismos indus-
triales basados en tecnologia de automatas programables,
analizando los dispositivos e identificando la aplicacion de
los elementos de la instalacion (sensores y actuadores, entre
otros).

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura empleada en los siste-
mas industriales con autématas programables.

b) Se han relacionado los elementos de los sistemas con
su aplicacion.

c) Se han realizado diagramas de bloques de los autématas.

d) Se han identificado equipos y elementos en esquemas.

e) Se han reconocido las caracteristicas industriales de
los sensores y actuadores, entre otros.

f) Se han seleccionado autématas programables en fun-
cion de su aplicacion.

g) Se han determinado los elementos auxiliares de la ins-
talaciéon (cuadros, conductores, conductores y canalizaciones,
entre otros), en funcion de la instalacion.

h) Se han dimensionado los elementos de potencia (arran-
cadores electronicos, variadores de frecuencia y servoacciona-
mientos, entre otros).

4. Configura sistemas domoticos analizando las tecnolo-
gias y caracteristicas de la instalacion y teniendo en cuenta el
grado de automatizacion deseado.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el funcionamiento y las caracteris-
ticas de la tecnologias empleadas en los sistemas domoticos
(corrientes portadoras e inalambricas, entre otras).

b) Se ha identificado la estructura de la instalacion segun
las tecnologias.

c) Se han aplicado técnicas de configuracion.

d) Se han dimensionado los elementos de la instalacion.

e) Se han dimensionado los elementos de seguridad.

f) Se han seleccionado los elementos de la instalacion en
funcion de la tecnologia que se ha de emplear.

g) Se han configurado médulos de confort, seguridad,
gestion energética y telecomunicaciones.

h) Se han aplicado las normas de seguridad y compatibili-
dad electromagnética, en el disefio.

i) Se han elaborado esquemas de las instalaciones.

j) Se han utilizado programas informaticos de disefio.

5. Caracteriza instalaciones de automatizacién en edifi-
cios y grandes locales, implementado diferentes sistemas y
configurando sus elementos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las ventajas de combinar diferentes
tecnologias.

b) Se han reconocido instalaciones automaticas de edifi-
cios o locales comerciales.

c) Se han establecido los parametros necesarios para
combinar diferentes tecnologias.

d) Se han seleccionado los equipos y materiales.

e) Se han configurado los elementos de interconexion de
tecnologias.

f) Se han seleccionado las aplicaciones en areas de con-
fort, seguridad, gestion energética y telecomunicaciones.
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g) Se han respetado las normas de compatibilidad elec-
tromagnética.

h) Se ha determinado el sistema de supervision.

Duracion: 147 horas.

Contenidos basicos:

Caracterizacion de instalaciones y dispositivos de automa-
tizacion:

- Estructura de las instalaciones automatizadas en vivien-
das, edificios e industria. Conceptos generales de automatizacion.

- Aplicaciones automaticas en las areas de confort, segu-
ridad, gestion energética, telecomunicaciones e industrial.

- Sistemas domoticos generalidades. Sistemas inmoti-
cos generalidades. Automatizacion industrial generali-
dades.

- Niveles de automatizacion. Niveles de usuario. Auto-
matizacion completa. Integracion de sistemas automaticos en
viviendas. Integracion de sistemas industriales, niveles de au-
tomatizacion.

- Elementos de la instalacion automatizada. Tipos. Carac-
teristicas. Elementos de entrada/salida. Elementos de poten-
cia. Sistemas modulares.

- Sensores, actuadores y receptores utilizados en sis-
temas automaticos, clasificacion. Funcionamiento.
Caracteristicas técnicas. Actuadores digitales y analé-
gicos. Receptores (electro valvulas, motores de persia-
nas, entre otros). Tipos de sensores. Aplicacion. Tipos
de actuadores. Aplicacion. Receptores de pequefia po-
tencia. Receptores de control de potencia.

- Tipologias de comunicacién (BUS, anillo, estrella y ma-
lla, entre otros). Redes de comunicacion utilizadas en siste-
mas domeésticos. Redes industriales. Estandares y Sistemas
propios.

- Comunicacion con cableado existente, cableado espe-
cifico, sistemas de portadoras y sistemas inaldambricos, entre
otros. Medios de comunicacion.

- Caracteristicas especificas de los sistemas automati-
cos. Aplicaciones dométicas. Aplicaciones inmoéticas. Aplica-
ciones industriales. Automatizacion industrial, caracteristicas
técnicas. Automatizacion de viviendas, caracteristicas técni-
cas. Automatizaciéon de grandes superficies (hoteles, centros
comerciales y espacios publicos, entre otros).

- Sistemas automaticos. Sistemas con autdmata progra-
mables. Sistemas automaticos de proposito propio. Sistemas
especificos. Técnicas especificas de programacion y configura-
cion de automatismos con autdmatas programables.

- Representacion de esquemas de control, potencia de
las instalaciones y sistemas automaticos. Esquemas de poten-
cia. Esquemas de control. Esquemas de conexionado. Refe-
rencias cruzadas. Planos de situacion de elementos.

- Partes de la instalacion. Bloque de potencia. Bloque de
control. Bloque de visualizacion. Bloque de memorias. Bloque
de E/S.

- Nuevas tendencias en sistemas automaticos en edifi-
cios e industriales. Aplicaciones en gestion de la energia.
Aplicaciones en sistemas integrados con energias renovables.
Aplicaciones en sistemas de gestion de la informacion.

Determinacion de las caracteristicas de los elementos de
los sistemas dométicos:

- Funcionamiento y caracteristicas de los elementos de
las distintas tecnologias existentes. Elementos de sistemas au-
tomaticos tradicionales. Elementos de corrientes portadoras.
Elementos de sistemas propios. Areas de confort. Areas de
comunicacion. Area de seguridad. Area de gestion de energia.

- Dimensionado de elementos. Configuracion de elemen-
tos pasivos. Configuracion de sistemas de control. Configura-
cion de instalaciones.

- Criterios de seleccién de elementos y equipos. Valores.
Utilizacion y caracteristica de la instalacién. Entorno y utilizacion.

- Dimensionado de elementos de seguridad. Proteccio-
nes. Compatibilidad electromagnética. Interconexion con sis-
temas externos de seguridad.

- Interconexiones entre las areas de confort, seguridad,
gestion energética y telecomunicaciones. Compatibilidad de
sistemas.

- Instrucciones técnicas del REBT. Normativa en edificios.
Normativa en eficiencia energética.

- Documentacion técnica de servicio y mantenimiento en
instalaciones domaticas.

Caracterizacion de automatismos industriales basados en
tecnologia de autématas programables:

- Estructura de los sistemas industriales con autématas
programables. Configuracién de autématas programables.

- Caracteristicas industriales de los sensores. Tipos, par-
ticularidades. Normas internacionales. Entrono agresivo.

- Autémata programable. Caracteristicas. Funciona-
miento. Dimensionado. Criterios de seleccion.

— Médulos especificos (E/S, buses de comunicacion, con-
trol de maquinas y posicionamiento, entre otros).

- Elementos auxiliares de la instalacion. Cuadros. Protec-
ciones. Conductores. Conectores. Conectores. Canalizaciones.

- Elementos de potencia. Arrancadores electrénicos. Va-
riadores de frecuencia. Servoaccionamientos. Caracteristicas
de conexionado y ubicacion de variadores y servoaccionamien-
tos. Ajustes de parametros basicos de arrancadores y variado-
res de velocidad. Receptores tipicos.

- Normativa electrotécnica para el disefio de instalacio-
nes automatizadas.

Configuracion de sistemas dométicos:

- Funcionamiento y caracteristicas de la tecnologia de co-
rrientes portadoras.

- Estructura del sistema de corrientes portadoras. Partes
fundamentales del sistema. Precauciones eléctricas.

— Conexién de elementos. Configuracion de sistemas y
elementos de corrientes portadoras y tecnologia inaldmbrica.
Ajustes de elementos. Técnicas y software de programacion.

- Dimensionado de los elementos de seguridad propios
de estos sistemas. Precauciones e inconvenientes de las co-
rrientes portadoras.

- Configurado de mddulos de confort, seguridad, gestion
energética y telecomunicaciones. Elementos especificos. Di-
mensionado de instalaciones. Modulos especificos. Modulos
especiales. Elementos de E/S a los médulos.

- Software de gestion y disefio de instalaciones dométicas.

— Documentacion de servicio en instalaciones domoticas
por corrientes portadoras e inalambricas, entre otras.

Caracterizacion de instalaciones de automatizacién en
edificios y grandes locales:

- Instalaciones automaticas de edificios o locales comer-
ciales. Implementacion de sistemas. Sistemas por bus y siste-
mas combinados.

- Parametros de control y gestion en edificios y grandes
superficies. Control energético. Eficiencia energética. Normas.

- Principio de funcionamiento de los buses de comunica-
cion domésticos. Caracteristicas de utilizacion. Buses indus-
triales en instalaciones inméticas. Cableado estructurado.

- Configurado de los elementos de interconexion de tec-
nologias. Configuracion de sistemas. Interconexionado. Ajus-
tes y parametrizacion.

- Combinacion de areas de confort, seguridad, gestion
energeética y telecomunicaciones. Parametros basicos de com-
binacion: protocolos de comunicacion, tipos de sefales, entre
otros. Estudios de viabilidad de automatizacion de areas. Ele-
mentos de conexion entre sistemas.
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- Normas de compatibilidad electromagnética.

- Sistema de supervision. Sistema SCADA. Sistemas pro-
pios. Pantallas tactiles. Visualizadores.

— Documentacién de servicio y mantenimiento en instala-
ciones domoticas con sistemas a bus y sistemas combinados.

Orientaciones pedagodgicas.

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria
para desempefar las funciones de definicién, configuracion,
y dimensionamiento de las instalaciones automatizadas en vi-
viendas y edificios (domética e inmatica) asi como, de instala-
ciones automatizadas en industria.

La definicion de estas funciones incluye aspectos como:

- Determinacion de las caracteristicas de la automatiza-
cion en una vivienda o edificio.

- Elaboracién de memorias técnicas y esquemas.

- Eleccion de los dispositivos, los receptores y la tecnolo-
gia adecuada en cada caso.

- Elaboracién de documentacién de puesta en servicio y
mantenimiento.

- Las actividades profesionales asociadas a esta funcion
se aplican en:

- Configuracion de instalaciones automatizadas en vivien-
das y edificios.

- Seleccion de sistemas y elementos de instalaciones au-
tomaticas.

La formaciéon del moédulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Identificar las caracteristicas de las instalaciones y sis-
temas, analizando esquemas y consultando catalogos y las
prescripciones reglamentarias, para elaborar el informe de
especificaciones.

b) Analizar sistemas electrotécnicos aplicando leyes y teo-
remas para calcular sus caracteristicas.

e) Seleccionar equipos y elementos de las instalaciones y
sistemas, partiendo de los calculos y utilizando catalogos co-
merciales para configurar instalaciones.

f) Dibujar los planos de trazado general y esquemas eléc-
tricos, utilizando programas informaticos de disefio asistido,
para configurar instalaciones y sistemas.

v) Identificar y proponer las acciones profesionales ne-
cesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al
disefo para todos.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Elaborar el informe de especificaciones de instalacio-
nes/sistemas obteniendo los datos para la elaboracion de pro-
yectos o memorias técnicas.

b) Calcular las caracteristicas técnicas de equipos y ele-
mentos y de las instalaciones, cumpliendo la normativa vi-
gente y los requerimientos del cliente.

d) Configurar instalaciones y sistemas de acuerdo con las
especificaciones y las prescripciones reglamentarias.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

- Reconocimiento de las areas de automatizacion de una
vivienda o edificio, asi como el grado de automatizacion de-
seado.

- ldentificacién de dispositivos, receptores, y tecnologias
de automatizacion y de las condiciones de disefio.

- Elaboracion de memorias técnicas, esquemas, y progra-
mas de control.

- Combinacion de diferentes tecnologias en una misma
instalacion eléctrica automatizada.

Madulo Profesional: Configuracion de instalaciones eléctricas
Equivalencia en créditos ECTS: 11
Codigo: 0524

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica los tipos de instalaciones eléctricas de baja
tension en el entorno de edificios y alumbrado exterior, descri-
biendo sus elementos, las caracteristicas técnicas y normativa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las distintos tipos de instalaciones
y locales.

b) Se ha identificado la estructura de las instalaciones en
edificios.

c) Se han identificado las caracteristicas de las instalacio-
nes de alumbrado exterior.

d) Se han reconocido los elementos caracteristicos del
tipo de instalacion.

e) Se han relacionado los elementos con su simbologia en
planos y esquemas.

f) Se han diferenciado distintos tipos de instalaciones
atendiendo a su utilizacion.

g) Se ha identificado la normativa de aplicacion.

2. Caracteriza las instalaciones eléctricas de baja tension
en locales de caracteristicas especiales e instalaciones con fi-
nes especiales, identificando su estructura, funcionamiento y
normativa especifica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los tipos de suministros.

b) Se han clasificado los emplazamientos y modos de pro-
teccion en instalaciones de locales con riesgo de incendio y
explosion.

c) Se han reconocido las prescripciones especificas para
las instalaciones en locales especiales.

d) Se han identificado las condiciones técnicas de las ins-
talaciones con fines especiales.

e) Se han reconocido las protecciones especificas de cada
tipo de instalacion.

f) Se han diferenciado las condiciones de instalacion de
los receptores.

g) Se han identificado las caracteristicas técnicas de ca-
nalizaciones y conductores.

h) Se han relacionado los elementos de las instalaciones
con sus simbolos en planos y esquemas.

i) Se ha identificado la normativa de aplicacion.

3. Determina las caracteristicas de los elementos de las
instalaciones eléctricas de baja tension en el entorno de edifi-
cios y con fines especiales, realizando calculos y consultando
documentacion de fabricante.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha calculado la prevision cargas.

b) Se ha definido el nimero de circuitos.

c) Se han determinado los parametros eléctricos (intensi-
dad, caidas de tensioén y potencia, entre otros).

d) Se han realizado calculos de seccion.

e) Se han dimensionado las protecciones.

f) Se han dimensionado las canalizaciones y envolventes.

g) Se ha calculado el sistema de puesta a tierra.

h) Se han respetado las prescripciones del REBT.

i) Se han utilizado aplicaciones informaticas.

4. Configura instalaciones eléctricas de baja tension en el
entorno de edificios y con fines especiales, analizando condi-
ciones de disefio y elaborando planos y esquemas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado las especificaciones de disefio y
normativa.

b) Se ha elaborado el cuadro de cargas con la prevision
de potencia.

c) Se ha dimensionado la instalacion.

d) Se han seleccionado los elementos y materiales.
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e) Se han establecido hipotesis sobre los efectos que se
producirian en caso de modificacion o disfuncion de la insta-
lacion.

f) Se han aplicado criterios de calidad y eficiencia ener-
geética.

g) Se han elaborado los planos y esquemas.

5. Caracteriza instalaciones de alumbrado exterior, identi-
ficando sus componentes y analizando su funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las caracteristicas del recinto.

b) Se ha establecido el nivel de iluminacion.

c) Se han seleccionado los materiales.

d) Se ha establecido la distribucion geométrica de las lu-
minarias.

e) Se han determinado los parametros luminotécnicos y el
numero de luminarias.

f) Se ha dimensionado la instalacion eléctricas.

g) Se han seleccionado los equipos y materiales auxiliares.

h) Se han aplicado criterios de ahorro y eficiencia ener-
geética.

i) Se ha utilizado aplicaciones informaticas especificas.

j) Se han aplicado prescripciones reglamentarias y crite-
rios de calidad.

6. Caracteriza los elementos que configuran instalaciones
solares fotovoltaicas, describiendo su funcién y sus caracteris-
ticas técnicas y normativas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las instalaciones.

b) Se han identificado los parametros y curvas caracteris-
ticas de los paneles.

c) Se han identificado las condiciones de funcionamiento
de los distintos tipos de baterias.

d) Se han reconocido las caracteristicas y mision del re-
gulador.

e) Se han clasificado los tipos de convertidores.

f) Se han identificado las protecciones.

g) Se han reconocido las caracteristicas de la estructura
soporte.

h) Se han reconocido los elementos de la instalacion en
planos y esquemas.

i) Se ha identificado la normativa de aplicacion.

7. Configura instalaciones solares fotovoltaicas, determi-
nando sus caracteristicas a partir de la normativa y condicio-
nes de disefo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado las condiciones previas de disefo.

b) Se han identificado las caracteristicas de los elementos.

c) Se ha seleccionado el emplazamiento de la instalacion.

d) Se ha calculado o simulado la produccion eléctrica.

e) Se ha elaborado el croquis de trazado y ubicacion de
elementos.

f) Se ha dimensionado la instalacion.

g) Se han seleccionado los equipos y materiales.

h) Se han aplicado criterios de calidad y eficiencia ener-
getica.

i) Se han elaborado los planos y esquemas.

j) Se ha analizado la normativa vigente.

Duracion: 147 horas.

Contenidos basicos:

Identificacion de instalaciones eléctricas de baja tension
en el entorno de edificios de viviendas, industrias, oficinas y
locales de publica concurrencia:

- Normativa. REBT, Cédigo Técnico de Edificacion (CTE),
Normas particulares de las companias suministradoras, Nor-
mas UNE Normativa sobre calificaciéon energética y contami-
nacion luminosa, entre otras.

- Sistemas de distribucién en baja tensiéon. Generalida-
des. Redes subterraneas. Redes aéreas.

- Estructura de las instalaciones.

- Instalaciones de enlace, partes y normativa.

- Dispositivo general de proteccién (CGP, CPM, entre
otros).

- Linea general de alimentacion.

- Contadores. Ubicacion y sistemas de instalacion.

- Equipos de medida. Tarifas eléctricas.

- Derivaciones individuales.

- Dispositivos generales e individuales de mando y pro-
teccion. Elementos de control de potencia (ICP, maxi-
metro, entre otros).

- Instalaciones interiores o receptoras, partes y norma-
tiva. Caracteristicas generales. Prescripciones generales. Sis-
temas de instalacion.

- Instalaciones interiores en viviendas y edificios. Pres-
cripciones generales.

- Instalaciones en locales de publica concurrencia. Cla-
sificacion. Prescripciones particulares para las instalaciones
eléctricas de locales con riesgo de incendio o explosion. Insta-
laciones con fines especiales.

- Alumbrado de emergencia (alumbrado de seguridad y
de reemplazamiento). Instalaciones con alumbrado de emer-
gencia.

- Elementos caracteristicos de las instalaciones. Conduc-
tores y cables. Tubos y canales protectoras. Protecciones.

- Envolventes. Grados de proteccion de una envolvente.

- Elementos de mando y proteccion.

- Mecanismos y tomas de corriente.

Caracterizacion de instalaciones eléctricas de baja ten-
sion en locales de caracteristicas especiales e instalaciones
con fines especiales:

- Instalaciones en locales con riesgo de incendio y ex-
plosion. Prescripciones generales. Clasificacion de los empla-
zamientos. Emplazamientos de clase | y Il. Elementos de la
instalacion, tipos de materiales. Desclasificacion de locales
con peligro de incendio y explosion.

- Instalaciones en locales de caracteristicas especiales
(locales humedos y mojados, baterias de acumuladores, entre
otros). Clasificacion. Tipos y caracteristicas. Normas de apli-
cacion.

- Instalaciones con fines especiales (piscinas y fuentes,
instalaciones provisionales y temporales de obra, cuadro de
obra, quiréfanos y salas de intervencion, maquinas de eleva-
cion y transporte, ferias y stands. establecimientos agricolas
y horticolas, entre otros). Prescripciones generales. Caracte-
risticas.

- Representacion grafica.

Determinacion de las caracteristicas de elementos en ins-
talaciones eléctricas:

— Prevision de cargas. Criterios de calculo. Potencia
maxima.

— Determinacion de numero de circuitos en las instala-
ciones de viviendas y en el entorno de edificios. Calculo de
circuitos.

- Coeficientes de simultaneidad.

- Célculos de seccion. Criterios de calculo. Caida de ten-
sion. Densidad de corriente. Corriente de cortocircuito. Tablas
de calculo.

- Calculo de secciones en edificios y viviendas. Tipos de
conductores, aplicaciones. Normas UNE. Tablas y graficos.
Criterios de calculo y seleccion.

- Célculo y dimensionamiento de canalizaciones y bande-
jas. Tipos y aplicaciones. Tablas.

- Dimensiones de cuadros y cajas. Tipos y valores carac-
teristicos. Tablas.

- Dimensionamiento de los elementos de proteccién. Cla-
ses de protecciones. Curvas de disparo de magneto térmicos.
Selectividad de diferenciales. Proteccion contra sobretensio-
nes. Poder de corte.



Sevilla, 14 de diciembre 2011

BOJA nim. 243

Pagina nim. 133

— Caracteristicas del neutro. Tipos de configuraciones.

- Dimensionamiento de la centralizacion de contadores.
Caracteristicas y ubicacion. Contadores electronicos.

- Dimensionamiento del sistema de puesta a tierra. Tipos
de toma de tierra en edificios. Estructura en anillo. Tipos de
electrodos.

- Aplicaciones informaticas especificas.

Configuracion de Instalaciones eléctricas en baja tension:

- Especificaciones de disefio. Normativa. REBT. CTE.
Normas UNE, entre otras.

- Distribucién de circuitos. Distribucion de elementos.

- Seleccioén de equipos y materiales. Catalogos comercia-
les. Criterios de seleccion.

- Croquis de trazado y ubicacion de elementos. Simbolo-
gia especifica. Norma UNE. Norma ISO.

- Planos de detalle de las instalaciones eléctricas dedica-
das a edificios, locales e instalaciones exteriores.

- Calidad en el disefio de instalaciones. Eficiencia energé-
tica en edificios y viviendas. Normas de aplicacion.

- Pruebas y ensayos de recepcion. Caracteristicas de ho-
mologacién de materiales y equipos.

- Puesta en servicio de las instalaciones. Procedimientos
de puesta en servicio. Precauciones y criterios de aceptacion.

- Memoria técnica.

- Aplicaciones informaticas de disefio de instalaciones.

Caracterizacion de instalaciones de alumbrado exterior:

- Fundamentos de luminotecnia e instalaciones de alum-
brado. Instalaciones de alumbrado. Tipos. Caracteristicas.

- Parametros fisicos de la luz. Naturaleza y caracteristicas.

- Parametros fisicos del color. Naturaleza y caracteristi-
cas. Generalidades. Clasificacion. Temperatura de color (Tc).
Indice de rendimiento de color (IRC). Efectos psiquicos de los
colores y su armonia. Magnitudes luminotécnicas. Fuentes de
luz. Tipos y Caracteristicas.

- Célculos luminotécnicos en alumbrado exterior. Niveles
de iluminacion. Espacios.

- Elementos de las instalacién luminicas.

- Luminarias. Lamparas. Equipos auxiliares y compo-
nentes.

- Postes, baculos y columnas, entre otros. Instalacion de
puesta a tierra. Técnicas de izado. Calculo de postes y
baculos. Protecciones ambientales. Tipos de toma de
tierra.

- Cuadros de mando y proteccion en instalaciones de lu-
minotecnia. Elementos de mando y proteccion. Unida-
des de regulacion y control. Caracteristicas especificas
de uso.

- Alumbrado publico. Tipos. Caracteristicas. Dimensio-
nado y criterios de disefio.

— Alumbrado con proyectores. Tipos de proyectores. Ti-
pos de luminarias. Utilidades.

- lluminacion con fibra optica. Proyectores de fibra ép-
tica. lluminacion ornamental.

- Roétulos luminosos. Instrucciones técnicas de aplicacion.
lluminacién fluorescente.

- Equipos de regulacion y control de alumbrado. Reactan-
cias convencionales. Reactancias electronicas.

- Eficiencia y ahorro energético. Normas internacionales.
Normas nacionales. Normas autondmicas y locales.

- Instalacion eléctrica en alumbrado exterior. Dimensio-
namiento. Calculos eléctricos y mecanicos. Puesta a tierra.
Protecciones de instalaciones de alumbrado exterior.

- Normativa de instalaciones de iluminacion exterior.

- Aplicaciones informaticas para disefio de instalaciones
de alumbrado.

Caracterizacion de las Instalaciones solares fotovoltaicas:
- Clasificacion de instalaciones solares fotovoltaicas.

- Instalacién solar aislada. Grupos electrégenos. Especi-
ficaciones.

- Instalacion solar fotovoltaica conectada a red. Espe-
cificaciones. Solicitud de punto de conexion. Parametros de
calidad de suministro. Sistema de medida de energia. Aporte
energético.

- Instalaciones generadoras de baja tension. Condiciones
generales. Condiciones para la conexion. Cables de conexion.
Formas de onda.

- Protecciones. Instalaciones de puesta a tierra.

- Paneles solares. Tipos, funcionamiento y constitucion.
Placa de caracteristicas de paneles fotovoltaicos.

- Tipos de acumuladores. Mantenimiento. Ubicacion. Pre-
cauciones. Conexionado.

- Protecciones. Contra sobrecargas, contra contactos di-
rectos e indirectos, contra sobretensiones, entre otras.

- Reguladores. Funcion y parametros caracteristicos.
Configuracion de parametros.

- Convertidores. Bloques. Mantenimiento.

- Sistemas de seguimiento solar. Estructuras soporte.
Servoaccionamientos.

- Sistemas de conexion del neutro y de las masas en re-
des de distribucién de energia. Protecciones de neutro.

- Instalaciones de apoyo. Caracteristicas. Esquemas y
simbologia.

- Telegestion de instalaciones fotovoltaicas. Seguridad y
vigilancia.

- Puesta en marcha.

- Normativa de aplicacion. (REBT, UNE, Normativa regu-
ladora de produccién de energia eléctrica mediante tecnologia
solar fotovoltaica. Normativa de conexién a red, entre otras).

Configuracion de Instalaciones solares fotovoltaicas:

- Condiciones de disefio. Catalogos de fabricantes.

— Calculos. Niveles de radiacion. Unidades de medida.
Zonas climaticas. Mapa solar. Rendimiento solar. Orientacion
e inclinacion. Determinacion de sombras. Coeficientes de pér-
didas. Calculo de baterias. Caidas de tension y seccién de con-
ductores. Calculos del sistema de puesta a tierra. Acumulado-
res. Protecciones de la instalacion. Protecciones del sistema
acumulador.

- Caracteristicas de equipos y elementos. Calculo de re-
guladores. Proteccion de reguladores y baterias.

- Procesos administrativos de legalizacion de instalacio-
nes solares fotovoltaicas. Instalaciones que necesitan pro-
yecto. Instalaciones que necesitan memoria técnica.

- Marco normativo de subvenciones. Legislacion y convo-
catorias. Tramitacion de subvenciones. Normas internacionales.

Orientaciones pedagobgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempenar las funciones de disefio y definicion, y se
aplica en los procesos relacionados con instalaciones eléctri-
cas de baja tension en el entorno de edificios y con fines espe-
ciales, con instalaciones de iluminacion exterior y con instala-
ciones solares fotovoltaicas. La definicion de estas funciones
incluye aspectos como:

La definicién de estas funciones incluye aspectos como:

- Interpretacion de documentacion previa.

- Trazado de planos y esquemas.

- Determinacion de caracteristicas.

- Configuracion de elementos e instalaciones.

- Elaboracion de especificaciones.

- Valoracion de costes.

- Tramitacién administrativa.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Desarrollo de proyectos de instalaciones eléctricas de
baja tension en el entorno de edificios.
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- Desarrollo de proyectos de instalaciones eléctricas de
baja tension en locales con fines especiales.

- Configuracién de instalaciones de iluminacion exterior.

- Desarrollo de proyectos de instalaciones solares fotovol-
taicas.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) ldentificar las caracteristicas de las instalaciones y sis-
temas, analizando esquemas y consultando catalogos y las
prescripciones reglamentarias, para elaborar el informe de
especificaciones.

b) Analizar sistemas electrotécnicos aplicando leyes y teo-
remas para calcular sus caracteristicas.

c) Definir unidades de obra y su numero interpretando
planos y esquemas, para elaborar el presupuesto.

d) Valorar los costes de las unidades de obra de la insta-
lacion, aplicando baremos y precios unitarios, para elaborar el
presupuesto.

e) Seleccionar equipos y elementos de las instalaciones y
sistemas, partiendo de los calculos y utilizando catalogos co-
merciales para configurar instalaciones.

f) Dibujar los planos de trazado general y esquemas eléc-
tricos, utilizando programas informaticos de disefio asistido,
para configurar instalaciones y sistemas.

v) Identificar y proponer las acciones profesionales ne-
cesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al
disefo para todos.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Elaborar el informe de especificaciones de instalacio-
nes/sistemas obteniendo los datos para la elaboracion de pro-
yectos o memorias técnicas.

b) Calcular las caracteristicas técnicas de equipos y ele-
mentos y de las instalaciones, cumpliendo la normativa vi-
gente y los requerimientos del cliente.

c) Elaborar el presupuesto de la instalacion, cotejando los
aspectos técnicos y econoémicos para dar la mejor respuesta
al cliente.

d) Configurar instalaciones y sistemas de acuerdo con las
especificaciones y las prescripciones reglamentarias.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo
versaran sobre:

- Realizacion de la documentacién necesaria para la re-
daccion de los siguientes proyectos:

- Proyecto de instalacion eléctrica de baja tension en un
local de publica concurrencia, local industrial o local.

- Proyecto de instalacion eléctrica de un local con fines
especiales.

- Proyecto de iluminacion exterior.

- Proyecto de instalacién solar fotovoltaica conectada a red.

- Calculo y disefio de las instalaciones mediante progra-
mas informaticos.

- Elaboracion de planes de seguridad.

- Prevision de protocolos de calidad.

- Actitud de respeto al medio ambiente.

- Interpretacion y aplicacion de la normativa referente a
cada tipo de instalacion.

Moédulo Profesional: Gestion del montaje y del mantenimiento
de instalaciones eléctricas

Equivalencia en créditos ECTS: 6

Cadigo: 0602

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Organiza el aprovisionamiento para el montaje de ins-
talaciones eléctricas, analizando los requerimientos de la ins-
talacién y la documentacion técnica para el montaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las partes del proyecto o memoria
técnica.

b) Se han definido los puntos criticos de aprovisiona-
miento.

c) Se ha definido el sistema de codificacion para la identi-
ficacion y trazabilidad de los materiales.

d) Se han identificado las fases del plan de montaje de la
instalacion.

e) Se han reconocido los equipos y elementos asociados
a cada una de las fases del montaje.

f) Se han establecido las condiciones de suministro de
cada material o equipo.

g) Se ha elaborado el plan de aprovisionamiento.

h) Se han relacionado los planes de aprovisionamiento y
de montaje.

2. Define las caracteristicas de aceptacion de materiales
y medios para el montaje de viviendas, locales y redes de dis-
tribucién analizando planes de aprovisionamiento y aplicando
técnicas de gestion de almacén.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los tipos de almacén de empresas
eléctricas.

b) Se han previsto las caracteristicas del almacén de
obra.

c) Se han reconocido tipos de listados de almacén.

d) Se han aplicado técnicas de gestion y organizacién de
almacenes.

e) Se han empleado técnicas de control de recepcion de
suministros (transporte, plazos y pautas, entre otros).

f) Se han elaborado hojas de entrega de material.

g) Se han identificado posibles contingencias.

h) Se han propuesto soluciones alternativas ante posibles
contingencias (demoras y rechazos, entre otros).

3. Planifica el montaje de instalaciones eléctricas en edi-
ficios y lineas de distribucion, analizando planes de montaje y
definiendo las fases de ejecucion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la documentacion técnica, normas y
reglamentos que afectan al montaje.

b) Se han identificado las fases del proceso de montaje.

c) Se han determinado las necesidades de cada fase de
montaje.

d) Se han reconocido los materiales, herramientas y ma-
quinaria de cada fase de montaje.

e) Se han determinado los recursos humanos de cada
fase de montaje.

f) Se han evaluado los puntos criticos de montaje.

g) Se ha representado el cronograma del montaje segun
sus fases.

h) Se han determinado los medios de proteccion necesarios.

i) Se han previsto contingencias y propuesto soluciones
para su resolucion.

j) Se ha elaborado el plan de montaje.

4. Caracteriza los procesos de gestion del montaje de ins-
talaciones eléctricas, analizando planes de montaje y estudios
de seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado todos los apartados del plan de
montaje.

b) Se ha planificado el control de avance de obra.

c) Se ha adecuado el plan de montaje a las caracteristi-
cas de la instalacion.

d) Se han reconocido técnicas de gestion de personal en
la ejecucion de las instalaciones eléctricas.

e) Se han aplicado técnicas de gestién de materiales y
elementos para el montaje de instalaciones.

f) Se han reconocido procedimientos para la gestion del
montaje.

g) Se han determinado indicadores de control del montaje.
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h) Se ha aplicado la normativa electrotécnica y de seguri-
dad en el trabajo, durante el montaje.

5. Documenta la puesta en servicio de las instalaciones
electrotécnicas, atendiendo a los requerimientos funcionales y
a la normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las instrucciones técnicas del REBT
aplicables a la instalacion.

b) Se han determinado las mediciones necesarias para la
aceptacion de la instalacion.

c) Se han determinado los valores minimos de aisla-
miento, rigidez dieléctrica, resistencia de tierra y corrientes
fugas aceptables para la aceptacion de la instalacion.

d) Se han reconocido las actuaciones basicas que se de-
ben realizar para la puesta en servicio de una instalacion (con-
tinuidad, accesibilidad y alturas, entre otras).

e) Se han realizado los ensayos de los elementos de pro-
teccion.

f) Se han realizado las medidas necesarias para el anali-
sis de la red de suministro (deteccion de armonicos y pertur-
baciones).

g) Se han propuesto verificaciones especificas en locales
de publica concurrencia, industriales y con fines especiales.

h) Se han determinado medidas de seguridad especificas
en la puesta en marcha de instalaciones de viviendas y locales.

6. Planifica el mantenimiento y gestion de residuos de las
instalaciones eléctricas en edificios y en el entorno de edifi-
cios, identificando necesidades y elaborando programas de
mantenimiento y gestion de residuos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las partes y elementos de la instala-
cion susceptibles de mantenimiento.

b) Se ha planificado el aprovisionamiento de cada una de
las partes.

c) Se han procedimentado las operaciones basicas de
mantenimiento preventivo y correctivo.

d) Se ha programado el mantenimiento de la instalacion
teniendo en cuenta sus caracteristicas.

e) Se han identificado las instrucciones de los fabricantes
de los equipos y elementos que intervienen en la instalacion.

f) Se han propuesto ajustes de los equipos y elementos
para su buen funcionamiento.

g) Se han determinado la compatibilidad de equipos o ele-
mentos.

h) Se han elaborado programas de mantenimiento.

i) Se han reconocido los tipos de residuos de una insta-
lacion.

j) Se ha planificado el programa de gestion de residuos.

Duracion: 63 horas.

Contenidos basicos:

Organizacion del proceso de aprovisionamiento del mon-
taje en instalaciones eléctricas:

- Partes del proyecto aplicables al montaje. Memoria. Me-
diciones. Presupuesto. Planos. Pliego de condiciones. Otros.

— Certificacion de obra. Acopios.

- Aprovisionamiento de instalaciones eléctricas. Métodos.
Procesos de aprovisionamiento. Técnicas de planificacion del
aprovisionamiento. Gestion del aprovisionamiento. Gestion del
control.

- Técnicas de codificacion de elementos de la instalacion.
Normas de codificacion.

— Representacion grafica. Diagramas de flujo.

- Aplicacion del plan de montaje a la organizacion del
aprovisionamiento. Hojas de control. Albaranes.

- Planificacion de aprovisionamiento. Condiciones de su-
ministro.

- Aplicaciones informaticas especificas de control y plani-
ficacion de aprovisionamiento.

Definicion de las caracteristicas de recepcion y abasteci-
miento de materiales y medios para el montaje:
- Tipos de almacén en las empresas de electricidad. Al-
macenes de empresa, de obra y otros posibles.
— Técnicas de almaceén. Criterios de almacenamiento y de
organizacion.
- Documentacion técnica de control de almacén.
- Gestion de albaranes y documentacién de entrada.
- Hojas de entrega de materiales, medios y equipos.
- Conocimientos basicos de contabilidad aplicados al al-
macén (descuentos, tarifacion, entre otros).
- Técnicas de aprovisionamiento y control de stocks.
- Contingencias. Devoluciones. Plazos de suministro.
- El almacén de obra. Ubicacion. Caracteristicas. Precau-
ciones.
- Aplicaciones informaticas de gestion de almacén.

Planificacion del montaje de instalaciones eléctricas en
viviendas y lineas de distribucion:
- Caracteristicas técnicas de los proyectos eléctricos apli-
cables al montaje.
- Seleccion de documentacion de utilidad para planificar
el montaje.
- Identificacion de las fases del montaje a partir de la
documentacion técnica.
- Técnicas procedimentales para la gestion de proyectos.
- El proyecto de obra. Fases y planificacion de tareas.
- Técnicas de planificacion aplicadas al montaje de insta-
laciones. Prevision de contingencias.
- Equipos, herramientas y medios auxiliares, entre otros,
necesarios para ejecutar el proceso.
- Recursos humanos y tiempos de ejecucion de cada tarea.
— Tareas susceptibles de ser «externalizadas».
- Puntos de control del proceso (tareas realizadas y fechas).
- Temporalizacion de procesos de montaje. Cronogra-
mas. Diagramas de tiempo-recursos. Diagramas de Gantt.
Método PERT.
- Medios de proteccién necesarios.
— Documentacién del plan de montaje de acuerdo a las
normas del sector.
- Aplicaciones informaticas de gestion tiempo-recursos.

Caracterizacion de los procesos de gestion del montaje
de instalaciones eléctricas:
- Planes de montaje.

- Necesidades especificas del montaje de diversas ins-
talaciones electrotécnicas.

- Calendario de pedidos, de recepcién del material, de
actuaciones en obra.

— Técnicas de gestion de recursos humanos y materiales.

- Organizacion de recursos humanos. Organigramas tipi-
cos de empresas del sector.

- Planificacion del montaje atendiendo a los recursos.

- Temporalizacion de procesos de montaje.

- Puntos de control del proceso.

- Herramientas informaticas especificas para la gestion
de recursos humanos y materiales.
- Procedimientos e indicadores de gestion.

- Criterios de aceptacion de instalaciones.

- Criterios de aceptacion de materiales.

- Criterios de aceptacion de técnicos.

- Indicadores de procesos de montaje e instalacion.
Calidad del montaje. Adecuacion a normativa. Cumpli-
miento de plazos.

- Indicadores de resultados.

- Indicadores de satisfaccion.

- Normativa vigente electrotécnica, de calidad y de segu-
ridad. Normas propias de la empresa.
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Organizacion de la puesta en servicio de instalaciones
electrotécnicas en viviendas y locales:
- Procedimientos de puesta en servicio.

- Requerimientos de puesta en marcha.

- Revision de locales de publica concurrencia (puntos
criticos y plan de revisiones, entre otros).

- Medidas electrotécnicas necesarias en las instalaciones.

- Aparatos de medicion.

- Valores minimos de aceptacion. Criterios de acepta-
cion y rechazo.

- Ensayos de elementos de proteccion. Rigidez dieléc-
trica. Resistencia de tierra. Corrientes de fuga. Resis-
tencia de aislamiento, entre otras.

- Analisis de la red de suministro (armonicos, perturba-
ciones, nivel de tension, estabilidad, entre otros).

- Comprobaciones en locales de publica concurrencia,
industriales y con fines especiales. Alumbrado de
emergencia y seguridad.

- Revision de la ubicacién y accesibilidad de elementos
de la instalacion.

- Medidas de seguridad en la puesta en servicio. Instala-
ciones con riesgo de incendio y explosion.

- Normativa vigente.

Planificacion del mantenimiento y gestién de residuos:

- Puntos susceptibles de mantenimiento en una instala-
cion eléctrica.

- Aprovisionamiento de materiales y gestion de stocks.

- Recepcidn de materiales.

- Utilizacion de catalogos de fabricantes para la determi-
nacion de compatibilidad.

- Mantenimiento preventivo y correctivo.
- Técnicas de planificacion de mantenimiento.

- Gestion de mantenimiento.

- Procedimientos para la planificacion.

- Indicadores de control del mantenimiento.

- Hojas de ruta.

- Instrucciones de mantenimiento de fabricantes.
- Contenidos de un plan de mantenimiento.

- Datos generales.

- Necesidades.

- Calendario de revisiones y recambios.

- Calendario de actuaciones, entre otros.

— Deteccidn y control de indicadores de procesos de man-
tenimiento. Criterios de aceptacion.

- Herramientas informaticas para la organizaciéon del
mantenimiento y el control de averias.

- Gestion de residuos industriales. Normas de aplicacion.
Instrucciones de los fabricantes.

- Recogida. Transporte. Zonas de almacenaje. Trazabili-
dad. «Externalizacion» de la recogida de residuos por
empresas autorizadas.

- Medios de proteccion.

- Plan de gestion de residuos.

- Normas de calidad y medioambientales aplicables a
los planes de mantenimiento. ISO 9000. ISO 14000. Modelo
EFQM.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional complementa la formacion es-
tablecida para el resto de los mddulos profesionales que inte-
gran el titulo en las funciones de analisis del contexto, disefio
del proyecto y organizacion de la ejecucion.

- La funcién de analisis del contexto incluye las subfuncio-
nes de recopilaciéon de informacion, identificacion de necesida-
des y estudio de viabilidad.

- La funcion de disefio del proyecto tiene como objetivo
establecer las lineas generales para dar respuesta a las nece-
sidades planteadas concretando los aspectos relevantes para
su realizacion. Incluye las subfunciones de reconocimiento del

proyecto, planificacion de la intervencion y elaboracion de la
documentacion.

- La funcién de organizacion de la ejecucion incluye las
subfunciones de programacion, definiendo la secuencia cro-
noldgica de las etapas de trabajo, con prevision y coordina-
cion de los recursos, y de logistica, determinando la provision,
transporte y almacenamiento de los materiales de la instala-
cion y de los equipos que se deben utilizar en su ejecucion,
tanto desde su origen como en su recorrido en la obra.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones
se desarrollan en:

- Los subsectores de produccion y distribuciéon de energia
eléctrica.

- Instalaciones eléctricas e infraestructuras comunes de
telecomunicacion en el entorno de edificios de los sectores in-
dustrial y de servicios.

La formacién del modulo se relaciona con:

- La totalidad de los objetivos generales del ciclo y las
competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

g) Aplicar técnicas de control de almacén utilizando pro-
gramas informaticos para gestionar el suministro.

h) Identificar las fases y actividades de la desarrollo de la
obra, consultando la documentacion y especificando los recur-
s0s necesarios, para planifica el montaje y las pruebas.

i) Replantear la instalacion, teniendo en cuenta los planos
y esquemas Y las posibles condiciones de la instalacion para
realizar el lanzamiento.

j) Identificar los recursos humanos y materiales, dando
respuesta a las necesidades del montaje para realizar el lan-
zamiento.

k) Ejecutar procesos de montaje de instalaciones, siste-
mas y sus elementos, aplicando técnicas e interpretando pla-
nos y esquemas para supervisar el montaje.

) Verificar los aspectos técnicos y reglamentarios, contro-
lando la calidad de las intervenciones y su avance para super-
visar los procesos de montaje.

m) Definir procedimientos operacionales y la secuencia
de intervenciones, analizando informacion técnica de equipos
y recursos para planificar el mantenimiento.

n) Diagnosticar disfunciones o averias en instalaciones y
equipos, verificando los sintomas detectados para supervisar
el mantenimiento.

fi) Aplicar técnicas de mantenimiento en sistemas e insta-
laciones, utilizando los instrumentos y herramientas apropia-
dos para ejecutar los procesos de mantenimiento.

o) Ejecutar pruebas de funcionamiento y seguridad, ajus-
tando equipos y elementos para poner en servicio las instala-
ciones.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

e) Gestionar el suministro y almacenamiento de los mate-
riales y equipos, definiendo la logistica y controlando las exis-
tencias.

f) Planificar el montaje y pruebas de instalaciones y sis-
temas a partir de la documentacion técnica o caracteristicas
de la obra.

g) Realizar el lanzamiento del montaje de las instalacio-
nes partiendo del programa de montaje y del plan general de
la obra.

h) Supervisar los procesos de montaje de las instalacio-
nes, verificando su adecuaciéon a las condiciones de obra y
controlando su avance para cumplir con los objetivos de la
empresa.

i) Planificar el mantenimiento a partir de la normativa,
condiciones de la instalacién y recomendaciones de los fabri-
cantes.
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i) Supervisar los procesos de mantenimiento de las ins-
talaciones controlando los tiempos y la calidad de los resul-
tados.

k) Poner en servicio las instalaciones, supervisando el
cumplimiento de los requerimientos y asegurando las condi-
ciones de calidad y seguridad.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
estan relacionadas con:

- Gestion del aprovisionamiento para lanzar el montaje de
una instalacion.

- El reconocimiento de técnicas de control de los stocks y
almacenes para el aprovisionamiento de equipos y materiales.

- La aplicacion de técnicas de control y planificaciéon del
montaje de instalaciones eléctricas.

- El reconocimiento de métodos de gestion del montaje.

- La organizacion de la puesta en servicio de instalaciones.

- La organizacion del mantenimiento preventivo y predic-
tivo de equipos e instalaciones.

- La gestién del mantenimiento de instalaciones y repara-
cion de averias eléctricas.

Médulo Profesional: Proyecto de sistemas electrotécnicos y
automatizados

Equivalencia en créditos ECTS: 5

Cadigo: 0526

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacio-
nandolas con proyectos tipo que las puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus ca-
racteristicas organizativas y el tipo de producto o servicio que
ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la
estructura organizativa y las funciones de cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas
a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsi-
bles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para
dar respuesta a las demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas re-
queridas al proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales
y de prevencion de riesgos y sus condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones
para la incorporaciéon de nuevas tecnologias de produccion o
de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guién de trabajo que se va a seguir
para la elaboracién del proyecto.

2. Disefa proyectos relacionados con las competencias
expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando las fases
que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos
que van a ser tratados en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del
mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el
proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden con-
seguir identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales
necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econdémico correspon-
diente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion
para la puesta en marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria
para su disefo.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar
para garantizar la calidad del proyecto.

3. Planifica la ejecucion del proyecto, determinando el
plan de intervencion y la documentacion asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en
funcion de las necesidades de implementacion.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesa-
ria para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y au-
torizaciones para llevar a cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o
ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecu-
cion, definiendo el plan de prevencion de riesgos y los medios
Y equipos necesarios.

f) Se han planificado la asignacién de recursos materiales
y humanos y los tiempos de ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracion econdmica que da respuesta
a las condiciones de la implementacion.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria
para la ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y con-
trol en la ejecucion del proyecto, justificando la seleccion de
variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las
actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar
la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de
las incidencias que puedan presentarse durante la realizacion
de las actividades, su posible solucién y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posi-
bles cambios en los recursos y en las actividades, incluyendo
el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria
para la evaluacion de las actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion
en la evaluacion de los usuarios o clientes y se han elaborado
los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cum-
plimiento del pliego de condiciones del proyecto cuando este
existe.

Duracion: 40 horas.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional complementa la formacion es-
tablecida para el resto de los mddulos profesionales que inte-
gran el titulo en las funciones de analisis del contexto, disefio
del proyecto y organizacion de la ejecucion.

La funcion de analisis del contexto incluye las subfuncio-
nes de recopilacién de informacion, identificacion de necesida-
des y estudio de viabilidad.

La funcion de disefio del proyecto tiene como objetivo
establecer las lineas generales para dar respuesta a las nece-
sidades planteadas concretando los aspectos relevantes para
su realizacion. Incluye las subfunciones de reconocimiento del
proyecto, planificacion de la intervencion y elaboracion de la
documentacion.

La funcién de organizacion de la ejecucion incluye las
subfunciones de programacion, definiendo la secuencia cro-
noldgica de las etapas de trabajo, con previsiéon y coordina-
cion de los recursos, y de logistica, determinando la provision,
transporte y almacenamiento de los materiales de la instala-
cion y de los equipos que se deben utilizar en su ejecucion,
tanto desde su origen como en su recorrido en la obra.
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Las actividades profesionales asociadas a estas funciones
se desarrollan en los subsectores de produccion y distribucion
de energia eléctrica, instalaciones eléctricas e infraestructuras
comunes de telecomunicacién en el entorno de edificios, de
los sectores industrial y de servicios. La formacion del médulo
se relaciona con la totalidad de los objetivos generales del ci-
cloy las competencias profesionales, personales y sociales del
titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
estan relacionadas con:

- La ejecucion de trabajos en equipo.

- La autoevaluacion del trabajo realizado.

- La autonomia y la iniciativa.

- El uso de las TIC.

Madulo profesional: Formacion y orientacion laboral
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Codigo: 0527

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando
las diferentes posibilidades de insercion, y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales yacimientos de em-
pleo y de insercion laboral técnico superior en sistemas elec-
trotécnicos y automatizados.

b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeri-
das para la actividad profesional relacionada con el perfil del
titulo.

c) Se han identificado los itinerarios formativos-profesio-
nales relacionados con el perfil profesional del técnico supe-
rior en sistemas electrotécnicos y automatizados.

d) Se ha valorado la importancia de la formacion perma-
nente como factor clave para la empleabilidad y la adaptacion
a las exigencias del proceso productivo.

e) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspi-
raciones, actitudes y formacién propia para la toma de deci-
siones.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el pro-
ceso de busqueda de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los
sectores profesionales relacionados con el titulo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando
su eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos de
la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en
situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del técnico
superior en sistemas electrotécnicos y automatizados.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden
constituirse en una situacion real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de
trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia
de diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros
de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto en-
tre los miembros de un grupo como un aspecto caracteristico
de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion
del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se
derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los di-
ferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho
del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que in-
tervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones deriva-
dos de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de con-
tratacion, identificando las medidas de fomento de la contrata-
cion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legis-
lacion vigente para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de
los nuevos entornos de organizacion del trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los
principales elementos que lo integran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la modifica-
cion, suspension y extincion de la relacion laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pacta-
das en un convenio colectivo aplicable a un sector profesional
relacionado con el técnico superior en sistemas electrotécni-
cos y automatizados.

i) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto
colectivo y los procedimientos de solucion de conflictos.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Segu-
ridad Social ante las distintas contingencias cubiertas, identifi-
cando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la seguridad social como
pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de los ciu-
dadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cu-
bre el sistema de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sis-
tema de la Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y
trabajador dentro del sistema de seguridad social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases
de cotizacién de un trabajador y las cuotas correspondientes a
trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Se-
guridad Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de
desempleo en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de
una prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando
las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes
en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva
en todos los ambitos y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la sa-
lud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad
y los dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habi-
tuales en los entornos de trabajo del técnico superior en siste-
mas electrotécnicos y automatizados.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la em-
presa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con
significacion para la prevencion en los entornos de trabajo
relacionados con el perfil profesional del técnico superior en
sistemas electrotécnicos y automatizados.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios pro-
fesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profe-
sional del técnico superior en sistemas electrotécnicos y auto-
matizados.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion
de riesgos en la empresa, identificando las responsabilidades
de todos los agentes implicados.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes
en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de
la prevencion en la empresa, en funcion de los distintos crite-
rios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de
los trabajadores en la empresa en materia de prevencion de
riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relaciona-
dos con la prevencion de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un
plan preventivo en la empresa que incluya la secuenciacion de
actuaciones a realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en
un centro de trabajo relacionado con el sector profesional del
técnico superior en sistemas electrotécnicos y automatizados.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion
de una pequefa y mediana empresa.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, anali-
zando as situaciones de riesgo en el entorno laboral del téc-
nico superior en sistemas electrotécnicos y automatizados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de protec-
cion que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y
minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos
tipos de senalizacion de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso
de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heri-
dos en caso de emergencia donde existan victimas de diversa
gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros
auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante
distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para
la vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como
medida de prevencion.

Duracion: 96 horas.

Contenidos basicos:

Busqueda activa de empleo:

- Definicién y analisis del sector profesional del titulo de
técnico superior en sistemas electrotécnicos y automatizados.

- Andlisis de los diferentes puestos de trabajo relaciona-
dos con el ambito profesional del titulo: competencias
profesionales, condiciones laborales y cualidades per-
sonales.

- Mercado laboral: tasas de actividad, ocupacién y paro.

- Politicas de empleo.

- Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones per-
sonales para la carrera profesional.

- Definicion del objetivo profesional individual.

- ldentificacion de itinerarios formativos relacionados con el
técnico superior en sistemas electrotécnicos y automatizados.

- Formacién profesional inicial.

- Formacién para el empleo.

- Valoracion de la importancia de la formacion perma-
nente en la trayectoria laboral y profesional del técnico supe-
rior en sistemas electrotécnicos y automatizados.

- El proceso de toma de decisiones.

- El proyecto profesional individual.

- Proceso de busqueda de empleo en el sector publico.
Fuentes de informacion y formas de acceso.

- Proceso de busqueda de empleo en pequefias, media-
nas y grandes empresas del sector. Técnicas e instrumentos
de busqueda de empleo.

- Métodos para encontrar trabajo.

- Andlisis de ofertas de empleo y de documentos relacio-
nados con la busqueda de empleo.
- Anédlisis de los procesos de seleccion.
- Aplicaciones informaticas.
- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:
- Concepto de equipo de trabajo.
- Clasificacion de los equipos de trabajo.
- Etapas en la evolucion de los equipos de trabajo.
- Tipos de metodologias para trabajar en equipo.
- Aplicacion de técnicas para dinamizar equipos de tra-
bajo.
- Técnicas de direccion de equipos.
- Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo
de equipo para la eficacia de la organizacion.
- Equipos en la industria de los sistemas electrotécnicos
y automatizados segun las funciones que desempenan.
- Equipos eficaces e ineficaces.
- Similitudes y diferencias.
- La motivacion y el liderazgo en los equipos eficaces.
- La participacién en el equipo de trabajo.
- Diferentes roles dentro del equipo.
- La comunicacién dentro del equipo.
- Organizacioén y desarrollo de una reunion.
- Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.
- Métodos para la resolucion o supresion del conflicto.
- El proceso de toma de decisiones en grupo.

Contrato de trabajo:

- El derecho del trabajo.
- Relaciones Laborales.
- Fuentes de la relacién laboral y principios de aplicacion.
- Organismos que intervienen en las relaciones laborales.

— Analisis de la relacion laboral individual.

— Derechos y Deberes derivados de la relacion laboral.

- Modalidades de contrato de trabajo y medidas del fo-
mento de la contratacion.

- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organiza-
ciones: flexibilidad, beneficios sociales entre otros.

- El Salario. Interpretacion de la estructura salarial.

- Salario Minimo Interprofesional.

- Modificacién, suspension y extincion del contrato de
trabajo.

- Representacioén de los trabajadores/as.

- Representacion sindical y representacion unitaria.
- Competencias y garantias laborales.
- Negociacion colectiva.

- Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito
profesional del técnico superior en sistemas electrotécnicos y
automatizados.

- Conflictos laborales.

- Causas y medidas del conflicto colectivo: la huelga y el
cierre patronal.
- Procedimientos de resolucion de conflictos laborales.

Seguridad social, empleo y desempleo:

— Estructura del Sistema de la Seguridad social.

— Determinacion de las principales obligaciones de em-
presarios y trabajadores en materia de Seguridad Social: afilia-
cion, altas, bajas y cotizacion.

- Estudio de las Prestaciones de la Seguridad Social.

- Situaciones protegibles en la proteccién por desempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:

- Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

— Analisis de factores de riesgo.

- La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento
basico de la actividad preventiva.
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- Analisis de riesgos ligados a las condiciones de segu-
ridad.

- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémi-
cas y psico-sociales.

- Riesgos especificos en la industria de sistemas electro-
técnicos y automatizados.

- Determinacion de los posibles dafios a la salud del tra-
bajador que pueden derivarse de las situaciones de riesgo de-
tectadas.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

— Derechos y deberes en materia de prevencion de ries-
gos laborales.

- Gestion de la prevencion en la empresa.

- Organismos publicos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales.

- Planificacion de la prevencion en la empresa.

- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de
trabajo.

- Elaboracion de un plan de emergencia en una «pymes».

Aplicacién de medidas de prevencién y proteccion en la
empresa:

— Determinacion de las medidas de prevencion y protec-
cion individual y colectiva.

- Protocolo de actuacién ante una situacién de emergencia.

— Primeros auxilios.

Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo contiene la formacion necesaria para que el
alumnado pueda insertarse laboralmente y desarrollar su ca-
rrera profesional en el sector de la electricidad y electronica.

La formaciéon del moédulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de apren-
dizaje relacionadas con la evolucion cientifica, tecnologica y
organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y
la comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacion y
para adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

q) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion
para responder a los retos que se presentan en los procesos y
organizacion del trabajo y de la vida personal.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada analizando
las variables implicadas, integrando saberes de distinto am-
bito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion
en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones,
problemas o contingencias.

s) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervi-
sion y comunicacion en contextos de trabajo en grupo para
facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion adaptan-
dose a los contenidos que se van a transmitir, la finalidad y a
las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia
en los procesos de comunicacion.

u) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales
y de proteccion ambiental, proponiendo y aplicando medidas
de prevencion personales y colectivas, de acuerdo a la nor-
mativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar
entornos seguros.

x) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura em-
prendedora, empresarial y de iniciativa profesional, para reali-
zar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender
un trabajo.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo
en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula
las condiciones sociales y laborales para participar como ciu-
dadano democratico.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

I) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, mante-
niendo actualizados los conocimientos cientificos, técnicos y
tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su
formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo
de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

m) Resolver situaciones, problemas o contingencias con
iniciativa y autonomia en el ambito de su competencia, con
creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo per-
sonal y en el de los miembros del equipo.

n) Organizar y coordinar equipos de trabajo, supervisando
el desarrollo del mismo, con responsabilidad, manteniendo re-
laciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

fi) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y
personas bajo su responsabilidad, utilizando vias eficaces de
comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos
adecuados, y respetando la autonomia y competencia de las
personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

o) Generar entornos seguros en el desarrollo de su tra-
bajo y el de su equipo, supervisando y aplicando los procedi-
mientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales de
acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de
la empresa.

p) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de cali-
dad, de accesibilidad universal y de disefio para todos, en las
actividades profesionales incluidas en los procesos de produc-
cion o prestacion de servicios.

qg) Realizar la gestién basica para la creacion y funciona-
miento de una pequefna empresa y tener iniciativa en su activi-
dad profesional con sentido de la responsabilidad social.

r) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones de-
rivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo estable-
cido en la legislacion vigente, participando activamente en la
vida econdmica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefanza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema
educativo y laboral, en especial en lo referente a las empresas
de sistemas electrotécnicos y automatizados.

- La realizacién de pruebas de orientacion y dinamicas
sobre la propia personalidad y el desarrollo de las habilidades
sociales.

- La preparacion y realizacion de curriculos (CVs), y entre-
vistas de trabajo.

- |dentificacion de la normativa laboral que afecta a los
trabajadores del sector, manejo de los contratos mas comun-
mente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colec-
tivos de aplicacion.

- La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes
caracteristicas y otros documentos relacionados.

- El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
debe permitir la evaluacion de los riesgos derivados de las ac-
tividades desarrolladas en el sector productivo. Asimismo, di-
cho analisis concretara la definicion de un plan de prevencion
para la empresa, asi como las medidas necesarias que deban
adoptarse para su implementacion.

- La elaboracién del Proyecto profesional individual, como
recurso metodologico en el aula, utilizando el mismo como
hilo conductor para la concrecién practica de los contenidos
del modulo.

- La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tec-
nologias en el aula.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el
enfoque de «aprender- haciendo», a través del disefio de activi-
dades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de
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las oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que
se producen en su ambito profesional.

Madulo Profesional: Empresa e Iniciativa Emprendedora
Equivalencia en créditos ECTS: 4
Codigo: 0528

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa em-
prendedora, analizando los requerimientos derivados de los
puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su rela-
cion con el progreso de la sociedad y el aumento en el bienes-
tar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora
y su importancia como fuente de creacién de empleo y bien-
estar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual,
la creatividad, la formacién y la colaboracién como requisitos
indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo
de una persona empleada en una pyme dedicada al desarrollo
de sistemas electrotécnicos y automatizados.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprende-
dora de un empresario que se inicie en el sector de sistemas
electrotécnicos y automatizados.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento
inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los re-
quisitos y actitudes necesarios para desarrollar la actividad
empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola
con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del
ambito de sistemas electrotécnicos y automatizados, que ser-
vira de punto de partida para la elaboracién de un plan de
empresa.

j) Se han analizado otras formas de emprender como aso-
ciacionismo, cooperativismo, participacion, autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a
sus intereses y motivaciones para poner en practica un pro-
yecto de simulacion empresarial en el aula y se han definido
los objetivos y estrategias a seguir.

I) Se han realizado las valoraciones necesarias para de-
finir el producto y/o servicio que se va a ofrecer dentro del
proyecto de simulacién empresarial.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia em-
presa, valorando el impacto sobre el entorno de actuacion e
incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan
en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema apli-
cado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del
entorno general que rodea a la empresa; en especial, el en-
torno economico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresa-
rial de las relaciones con los clientes, con los proveedores y
con la competencia como principales integrantes del entorno
especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una
pyme de sistemas electrotécnicos y automatizados.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial
e imagen corporativa, y su relacion con los objetivos empre-
sariales.

f) Se ha analizado el fenémeno de la responsabilidad so-
cial de las empresas y su importancia como un elemento de la
estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa de
sistemas electrotécnicos y automatizados, y se han descrito
los principales costes sociales en que incurren estas empre-
sas, asi como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas de sistemas electro-
técnicos y automatizados, practicas que incorporan valores
éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econo-
mica y financiera de una pyme de sistemas electrotécnicos y
automatizados.

i) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores
éticos y se ha estudiado la viabilidad inicial del proyecto de
simulacion empresarial de aula.

k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros
y econdmicos necesarios para el desarrollo del proyecto de
simulacién empresarial de aula.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta
en marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica e
identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la
empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de
los propietarios de la empresa en funcién de la forma juridica
elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido
para las diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion
vigente para la constitucién de una empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las dife-
rentes ayudas para la creacion de empresas de sistemas elec-
trotécnicos y automatizados en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la
eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econémico-
financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion
administrativa externos existentes a la hora de poner en mar-
cha una empresa.

h) Se han realizado los tramites necesarios para la crea-
cion y puesta en marcha de una empresa, asi como la orga-
nizacion y planificacion de funciones y tareas dentro del pro-
yecto de simulacién empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de produccion de la empresa
u organizacion simulada y se ha definido la politica comercial
a desarrollar a lo largo del curso.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y finan-
ciera basica de una empresa, identificando las principales
obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la docu-
mentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financia-
cion de una empresa u organizacion.

b) Se han analizado los conceptos basicos de contabili-
dad, asi como las técnicas de registro de la informacién con-
table.

c) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la in-
formacion contable, en especial en lo referente a la solvencia,
liquidez y rentabilidad de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una em-
presa de sistemas electrotécnicos y automatizados

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calen-
dario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacién basica de
caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de
pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pyme de
sistemas electrotécnicos y automatizados, y se han descrito
los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de
empresa.
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h) Se han desarrollado las actividades de comercializa-
cion, gestion y administracion dentro del proyecto de simula-
cion empresarial de aula.

i) Se han valorado los resultados econémicos y sociales
del proyecto de simulacion empresarial.

Duracion: 84 horas

Contenidos basicos:

Iniciativa emprendedora:

- Innovacién y desarrollo econémico. Principales caracte-
risticas de la innovacion en sistemas electrotécnicos y automa-
tizados (materiales, tecnologia, y organizacién, entre otros).

- Factores claves de los emprendedores. Iniciativa, crea-
tividad y formacion.

- La actuacion de los emprendedores como empleados
de una empresa de sistemas electrotécnicos y automatizados.

- La actuacion de los emprendedores como empresarios
de una pequefia empresa en el sector de sistemas electrotéc-
nicos y automatizados.

- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la activi-
dad empresarial.

- Plan de empresa. La idea de negocio en el ambito de
sistemas electrotécnicos y automatizados.

- Objetivos de la empresa u organizacion.

- Estrategia empresarial.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

- Eleccion de la forma de emprender y de la idea o acti-
vidad a desarrollar a lo largo del curso.

- Eleccion del producto y/ o servicio para la empresa u
organizacion simulada.

- Definicion de objetivos y estrategia a seguir en la em-
presa u organizacion simulada.

La empresa y su entorno:

- Funciones basicas de la empresa.

- La empresa como sistema.

- Analisis del entorno general de una de una pyme de
sistemas electrotécnicos y automatizados.

- Analisis del entorno especifico de una de una pyme de
sistemas electrotécnicos y automatizados.

- Relaciones de una de una pyme de sistemas electrotéc-
nicos y automatizados con su entorno.

— Cultura empresarial. Imagen e identidad corporativa.

- Relaciones de una de una pyme de sistemas electrotéc-
nicos y automatizados con el conjunto de la sociedad.

- Responsabilidad social corporativa, responsabilidad
con el medio ambiente y balance social.

- Estudio inicial de viabilidad econdmica y financiera de
una «pyme» u organizacion.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

- Analisis del entorno de nuestra empresa u organiza-
cion simulada, estudio de la viabilidad inicial e incorpo-
racion de valores éticos.

- Determinacion de los recursos econémicos y financie-
ros necesarios para el desarrollo de la actividad en la
empresa u organizacion simulada.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:

- Tipos de empresa y organizaciones.

- La responsabilidad de los propietarios de la empresa.

- Eleccion de la forma juridica. Exigencia legal, responsa-
bilidad patrimonial y legal, numero de socios, capital, la fiscali-
dad en las empresas y otros.

- Viabilidad economica y viabilidad financiera de una
pyme de sistemas electrotécnicos y automatizados. Subven-
ciones y ayudas de las distintas administraciones.

- Tramites administrativos para la constitucion de una
empresa.

- Plan de empresa: Eleccion de la forma juridica. Estudio
de viabilidad econdmica y financiera, tramites administrativos
y gestion de ayudas y subvenciones.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

- Constitucién y puesta en marcha de una empresa u
organizacion simulada.

- Desarrollo del plan de produccion de la empresa u or-
ganizacion simulada.

- Definicion de la politica comercial de la empresa u or-
ganizacion simulada.

- Organizacion, planificacion y reparto de funciones y
tareas en el ambito de la empresa u organizacion si-
mulada.

Funcién administrativa:

- Concepto de contabilidad y nociones basicas.

- Analisis de la informacion contable.

- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Gestion administrativa de una empresa de sistemas

electrotécnicos y automatizados.

- Proyecto de simulacién empresarial en el aula.

- Comercializacion del producto y/o servicio de la em-
presa u organizacion simulada.

- Gestion financiera y contable de la empresa u organiza-
cion simulada.

- Evaluacion de resultados de la empresa u organizacion
simulada.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desarrollar la propia iniciativa en el ambito empresarial,
tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de respon-
sabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena y el
fomento de la participacion en la vida social, cultural y econo-
mica, con una actitud solidaria, critica y responsable.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

w) |dentificar y aplicar parametros de calidad en los traba-
jos y actividades realizados en el proceso de aprendizaje, para
valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces
de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

x) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura em-
prendedora, empresarial y de iniciativa profesional, para reali-
zar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender
un trabajo.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo
en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula
las condiciones sociales y laborales para participar como ciu-
dadano democratico.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

p) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de cali-
dad, de accesibilidad universal y de disefio para todos, en las
actividades profesionales incluidas en los procesos de produc-
cion o prestacion de servicios.

q) Realizar la gestion basica para la creacion y funciona-
miento de una pequefa empresa y tener iniciativa en su activi-
dad profesional con sentido de la responsabilidad social.

r) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones de-
rivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo estable-
cido en la legislacion vigente, participando activamente en la
vida econdmica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

- Manejo de las fuentes de informacion sobre el sector
de los sistemas electrotécnicos y automatizados, incluyendo el
analisis de los procesos de innovacién sectorial en marcha.
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- La realizacién de casos y dinamicas de grupo que per-
mitan comprender y valorar las actitudes de los emprendedo-
res y ajustar la necesidad de los mismos al sector industrial
relacionado con los procesos de sistemas electrotécnicos y
automatizados.

- La utilizacion de programas de gestion administrativa
para pymes del sector.

- La participacion en proyectos de simulacion empresarial
en el aula que reproduzcan situaciones y tareas similares a las
realizadas habitualmente en empresas u organizaciones.

- La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tec-
nologias en el aula.

- La realizacion de un proyecto de plan de empresa re-
lacionada con la actividad de los sistemas electrotécnicos y
automatizados y que incluya todas las facetas de puesta en
marcha de un negocio: viabilidad, organizacion de la produc-
cion y los recursos humanos, accion comercial, control admi-
nistrativo y financiero, asi como justificacion de su responsa-
bilidad social.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el
enfoque de «aprender-haciendo», a través del disefio de activi-
dades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de
las oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que
se producen en su ambito profesional.

Asi mismo, se recomienda la utilizacién, como recurso
metodologico en el aula, de los materiales educativos de los
distintos programas de fomento de la Cultura Emprendedora,
elaborados por la Junta de Andalucia y la participacién activa
en concursos y proyectos de emprendedores con objeto de
fomentar la iniciativa emprendedora.

Madulo Profesional: Formacion en centros de trabajo
Equivalencia en créditos ECTS: 22
Cadigo: 0529

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa
relacionandolas con la produccion y comercializacién de los
productos que obtiene.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la estructura organizativa de la em-
presa y las funciones de cada area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las
organizaciones empresariales tipo existentes en el sector.

c) Se han identificado los elementos que constituyen la
red logistica de la empresa: proveedores, clientes, sistemas de
produccion y almacenaje, entre otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el
desarrollo de la prestacién de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los
recursos humanos para el desarrollo 6ptimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion
mas frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su
actividad profesional de acuerdo con las caracteristicas del
puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en
la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado:

- La disponibilidad personal y temporal necesaria en el
puesto de trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre
otras) y profesionales (orden, limpieza, responsabilidad, entre
otras) necesarias para el puesto de trabajo.

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de
riesgos en la actividad profesional.

- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad
en la actividad profesional.

- Las actitudes relacionales con el propio equipo de tra-
bajo y con las jerarquias establecidas en la empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacion de las
actividades realizadas en el ambito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercion y reinser-
cion laboral en el ambito cientifico y técnico del buen hacer del
profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de ries-
gos laborales y los aspectos fundamentales de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad
profesional.

c) Se han aplicado los equipos de proteccion individual
segun los riesgos de la actividad profesional y las normas de
la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio am-
biente en las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstacu-
los el puesto de trabajo o el area correspondiente al desarrollo
de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado interpre-
tando y cumpliendo las instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacién eficaz con la per-
sona responsable en cada situacion y con los miembros del
equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo comunicando
las incidencias relevantes que se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la nece-
sidad de adaptacion a los cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y
procedimientos en el desarrollo de su trabajo.

3. Determina las caracteristicas de las instalaciones a
partir de un anteproyecto o condiciones dadas, aplicando la
reglamentacion y normativa correspondientes:

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la normativa de aplicacion.

b) Se han elaborado los esquemas y croquis de las insta-
laciones.

c) Se han dimensionado los equipos y elementos que con-
figuran las instalaciones.

d) Se han seleccionado equipos y accesorios homologados.

e) Se ha definido el proceso tecnologico para el montaje.

f) Se han dibujado los planos y esquemas de las instala-
ciones.

g) Se han dibujado los planos de montaje de las instala-
ciones utilizando la simbologia y escalas normalizadas.

4. Planifica el montaje de las instalaciones estableciendo
etapas y distribuyendo los recursos, a partir de la documenta-
cion técnica del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las etapas del proceso de montaje
en las instalaciones.

b) Se han establecido las unidades de obra y los recursos
humanos y materiales.

c) Se ha especificado los medios de trabajo, equipos, he-
rramientas y utiles de medida y comprobacion.

d) Se han desarrollado planes de aprovisionamiento y
condiciones de almacenamiento de los equipos y materiales.

e) Se ha valorado los costes de montaje a partir de uni-
dades de obra.

f) Se han definido las especificaciones técnicas de mon-
taje y protocolos de pruebas.

g) Se han elaborado manuales de instrucciones de servi-
cio y de mantenimiento de las instalaciones.

h) Se ha identificado la normativa de prevencion de riesgos.

5. Supervisa el montaje de las instalaciones, colaborando
en su ejecucion y respetando los protocolos de seguridad y
calidad establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica, recono-
ciendo los elementos, su funcion y su disposicion en el mon-
taje de las instalaciones.
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b) Se han seleccionado las herramientas y material nece-
sario, interpretando el plan de montaje de la instalacion.

c) Se ha comprobado que los equipos y accesorios insta-
lados son los prescritos en el plan de montaje.

d) Se han supervisado técnicas y acabados de montaje
relativos a anclajes, conexiones y mecanizado, entre otros.

e) Se ha comprobado el empleo de los elementos de pro-
teccion individual definidos en el plan de seguridad.

f) Se han ejecutado las operaciones segun los procedi-
mientos del sistema de calidad.

g) Se ha actuado con criterios de respeto al medio am-
biente.

6. Realiza la puesta en marcha o servicio de las instala-
ciones y equipos, supervisandola y colaborando en su ejecu-
cion, siguiendo los procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado el plan de puesta en marcha de las
instalaciones y equipos.

b) Se han seleccionado las herramientas e instrumentos
adecuados.

c) Se ha comprobado la secuencia de funcionamiento de
los elementos de control, seguridad y receptores eléctricos de
la instalacion.

d) Se han programado, regulado y calibrado los elemen-
tos y equipos segun sus caracteristicas de funcionalidad.

e) Se han verificado los parametros de funcionamiento de
la instalacion.

f) Se han utilizado las herramientas de mano, informati-
cas e instrumentos para la puesta en marcha de manera ade-
cuada.

g) Se han cumplido las normas de seguridad, calidad y
reglamentacion vigente.

h) Se ha cumplimentado la documentacion técnico-admi-
nistrativa requerida para la puesta en servicio.

7. Controla las intervenciones de mantenimiento de las
instalaciones, colaborando en su ejecucion, verificando el
cumplimiento de los objetivos programados y optimizando los
recursos disponibles.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el tipo de mantenimiento.

b) Se han elaborado los procesos de intervencion inter-
pretado los programas de mantenimiento.

c) Se han comprobado las existencias en el almacén.

d) Se han definido las tareas, tiempos y recursos nece-
sarios.

e) Se han seleccionado las herramientas e instrumentos
adecuados.

f) Se han comprobado la funcionalidad, los consumos
eléctricos y parametros de funcionamiento, entre otros.

g) Se han ajustado y reprogramado elementos y equipos.

h) Se ha actualizado la documentacion técnica necesaria
para garantizar la trazabilidad de las actuaciones.

i) Se han realizado las operaciones de acuerdo con la
seguridad y calidad requeridas y con criterios de respeto al
medio ambiente.

j) Se han utilizado aplicaciones informaticos para la plani-
ficacion del mantenimiento.

8. Supervisa la reparacion de averias y disfunciones en
equipos e instalaciones, colaborando en su ejecucion y verifi-
cando la aplicacién de técnicas y procedimientos de manteni-
miento correctivo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han organizado las intervenciones a partir del plan
de mantenimiento.

b) Se han identificado los sintomas de averias o disfuncio-
nes a través de las medidas realizadas y la observacion de la
funcionalidad de la instalacion o equipo.

c) Se han propuesto hipétesis de las posibles causas de
la averia y su repercusion en la instalacion.

d) Se ha localizado la averia de acuerdo a los procedi-
mientos especificos para el diagnostico y localizacion.

e) Se han seleccionado las herramientas e instrumentos
necesarios para realizar el proceso de reparacion.

f) Se ha realizado el desmontaje siguiendo las pautas
establecidas, con seguridad, calidad y respeto al medio am-
biente.

g) Se han sustituido o reparado los elementos averiados.

h) Se han restablecido las condiciones iniciales de funcio-
nalidad de la instalacion.

i) Se ha intervenido con orden y limpieza, respetando los
tiempos estipulados en los trabajos realizados.

i) Se ha cumplimentado la documentacién establecida en
los programas de mantenimiento.

Duracion: 370 horas.

Este mddulo profesional contribuye a completar las com-
petencias y objetivos generales, propios de este titulo, que se
han alcanzado en el centro educativo o a desarrollar compe-
tencias caracteristicas dificiles de conseguir en el mismo.

ANEXO I

Distribucion horaria semanal, por cursos académicos, de los modulos profesionales del Ciclo Formativo de Grado Superior
correspondiente a Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados

. PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS PROFESIONALES HORAS TOTALES|HORAS SEMANALES|HORAS TOTALES|HORAS SEMANALES

0517 Procesos en in‘stalaciones de infraestructuras comunes de 128 4

telecomunicaciones
0518 Técnicas y procesos en instalaciones eléctricas 256 8
0519 Documentacién técnica en instalaciones eléctricas 96 3
0520 Sistemas y circuitos eléctricos 128 4
0521 Técnicas y procesos en instalaciones domaticas y automaticas 256 8
0522 Desarrollo de redes eléctricas y centros de transformacion 126 6
0523 Configuracion de instalaciones domaticas y automaticas 147 7
0524 Configuracion de instalaciones eléctricas 147 7
0602 Ggstién del montaje y del mantenimiento de instalaciones 63 3

eléctricas
0526 Proyecto de sistemas electrotécnicos y automatizados 40
0527 Formacién y orientacion laboral 96 3
0528 Empresa e iniciativa emprendedora 84 4
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. PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS PROFESIONALES HORAS TOTALES|HORAS SEMANALES|HORAS TOTALES|HORAS SEMANALES
0529 Formacion en centros de trabajo 370
Horas de libre configuracion 63 3
TOTALES 960 30 1040 30

ANEXO 1l

Orientaciones para elegir un itinerario en la modalidad de oferta parcial para las ensefianzas correspondientes al titulo
de Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION BASICA O SOPORTE RELACION CON

0517. Procesos en instalaciones de infraestructuras comunes de teleco-
municaciones.

0518. Técnicas y procesos en instalaciones eléctricas.

0519. Documentacion técnica en instalaciones eléctricas.

0520. Sistemas y circuitos eléctricos.

0522. Desarrollo de redes eléctricas y centros de transformacion.

0523. Configuracion de instalaciones dométicas y automaticas.

0524. Configuracion de instalaciones eléctricas.

0602. Gestion del montaje y del mantenimiento de instalaciones eléc-
tricas.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION COMPLEMENTARIA ENTRE AMBOS.

0521. Técnicas y procesos en instalaciones domaticas y automaticas.
0523. Configuracion de instalaciones domoticas y automaticas.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION TRANSVERSAL

0520. Sistemas y circuitos eléctricos.

0527. Formacion y orientacion laboral.

0528. Empresa e iniciativa emprendedora.

0602. Gestion del montaje y del mantenimiento de instalaciones eléctricas.
0519. Documentacion técnica en instalaciones eléctricas.

ANEXO IV
Espacios y equipamientos minimos
Espacios:

’ ’ Superficie m2 Superficie m2
Espacio formativo 30 alumnos 20 alumnos
Aula técnica. 60 40
Taller de instalaciones electrotécnicas 150 100
Taller de sistemas automaticos 150 100
Aula polivalente 90 60
Superficie exterior para instalaciones. 150 100

Equipamientos:

ESPACIO FORMATIVO

EQUIPAMIENTO

Aula técnica -

PCs conectados en red.

Pizarra digital interactiva.

Trazador de planos Al (Plotter).

Osciloscopios.

Generadores de frecuencia.

Fuentes de alimentacion.

Entrenadores electronica digital y analdgica.

Software de disefio asistido por ordenador.

Software de mediciones, presupuestos y control de obras.
Software de calculo eléctrico especifico para redes de distribucion.
Aplicaciones informaticas de gestion de almacén.
Aplicaciones informaticas de gestion tiempo-recursos.

Herramientas informaticas especificas para la gestion de recursos humanos y materiales.
Herramientas informaticas para la organizacion del mantenimiento y el control de averias.

Software de disefo electrotécnico.
Software de gestién ofimatica.

Aula polivalente

Equipos audiovisuales.
PCs instalados en red.
Pizarra digital interactiva.
Internet.
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ESPACIO FORMATIVO

EQUIPAMIENTO

Taller de sistemas automaticos

PCs instalados en red.

Internet.

Pizarra digital interactiva.

Equipos de montaje de cuadros eléctricos.
Cuadros eléctricos.

PLCs y Software asociado.

Motores eléctricos, con bancadas para su montaje y acoplamiento.
Equipos e instrumentos de medida.
Herramientas y utiles especificos.

Equipos de proteccion personal.

Sistemas de bus de campo.

Sistemas por corrientes portadoras.

Sistemas inaldambricos.

Convertidores de frecuencia.

Arrancadores electronicos.

Servoaccionamientos y servomotores.

Entrenador de automatismos.

Material de automatismos. (Sensores, actuadores, dispositivos de proteccion, relés programables, etc.)

Taller de instalaciones
electrotécnicas

Equipos audiovisuales.

PCs instalados en red.

Pizarra digital interactiva.

Equipos de proteccion personal.

Herramientas manuales para trabajos eléctricos y mecanicos.

Maquinaria de mecanizado.

Equipos e instrumentos de medida:

Multimetro.

Pinzas amperimétricas.

Telurémetro.

Medidor de aislamiento.

Medidor de corriente de fugas.

Detector de tension.

Analizador-registrador de potencia y energia para corriente alterna trifasica.
Equipo verificador de la sensibilidad de disparo de los interruptores diferenciales.
Luxoémetro.

Analizador de redes, de armdnicos y de perturbaciones de red.

Electrodo para la medida del aislamiento de los suelos.

Aparato comprobador del dispositivo de vigilancia del nivel de aislamiento en instalaciones IT.
Entrenadores electrotécnicos.

Entrenador de transformadores.

Entrenadores electrotécnicos de maquinas de CA.

Dispositivos de medida de energia. Equipo de mecanismos de vivienda.
Entrenador de vivienda.

Entrenador de elementos de proteccién para viviendas.

Equipo didactico de regimenes de neutro y sistemas de proteccion asociados.
Aparatos de medida especificos para equipos fotovoltaicos.

Células y paneles solares.

Baterias.

Reguladores de instalacion aislada y a la red.

Simulador de lineas de enlace y distribucion.

Programas de disefio de alumbrado de emergencia, alumbrado interior, exterior.
Luminarias.

Lamparas y equipos auxiliares.

Reguladores de flujo.

Paneles de montaje para instalacién de luminarias.

Equipo de puesta a tierra.

Equipo de soldadura aluminotérmica.

Material de instalacién (mecanismos, receptores, equipos auxiliares, elementos de conexién de
conductores, envolventes, cajas de conexién y de mecanismos, entre otros).
Aparatos de medida y herramientas especificas a las ICT.

Entrenador y/o paneles de montaje de ICT (portero automatico, video portero, distribucion de
lineas telefénicas con centralita analdgica y digital, instalaciones receptoras de radio y TV) con
simulador de averias.

Entrenador de distribucién de sefial de TV en un edificio de viviendas.
Entrenador de telefonia.

Superficie exterior
para instalaciones

Soportes para anclaje de infraestructuras exteriores.
Equipos de proteccion individual y para trabajos en altura.
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ANEXO V.A)

Especialidades del profesorado con atribucién docente en los modulos profesionales del Ciclo Formativo
de Sistemas Electrotécnicos y Automatizados

MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO

CUERPO

0517 Procesos en instalaciones de infraestructuras comunes
de telecomunicaciones

- Instalaciones Electrotécnicas.

- Equipos Electrénicos.

- Profesores Técnicos de Formacién Profesional.

0518 Técnicas y procesos en instalaciones eléctricas

- Instalaciones Electrotécnicas.

- Profesores Técnicos de Formacién Profesional.

0519 Documentacion técnica en instalaciones eléctricas

- Sistemas Electrotécnicos y Automaticos.

- Sistemas Electronicos

- Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
- Profesores de Ensefianza Secundaria.

0520 Sistemas y circuitos eléctricos

- Sistemas Electrotécnicos y Automaticos.

- Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
- Profesores de Ensefianza Secundaria.

0521 Técnicas y procesos en instalaciones dométicas y automaticas

- Instalaciones Electrotécnicas.

- Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

0522 Desarrollo de redes eléctricas y centros de transformacion

- Sistemas Electrotécnicos y Automaticos.

- Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
- Profesores de Ensefianza Secundaria.

0523 Configuracion de instalaciones dométicas y automaticas

- Instalaciones Electrotécnicas.

- Profesores Técnicos de Formacién Profesional.

0524 Configuracion de instalaciones eléctricas

- Sistemas Electrotécnicos y Automaticos.

- Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
- Profesores de Ensefianza Secundaria.

0602 Gestion del montaje y del mantenimiento de instalaciones eléctricas

- Sistemas Electrotécnicos y Automaticos.

- Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
- Profesores de Ensefianza Secundaria.

0526 Proyecto de sistemas electrotécnicos y automatizados

- Sistemas Electrotécnicos y Automaticos.

- Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
- Profesores de Ensefianza Secundaria.

- Instalaciones Electrotécnicas.

- Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

0527 Formacién y orientacion laboral

- Formacion y Orientacién Laboral.

- Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
- Profesores de Ensefianza Secundaria.

0528 Empresa e iniciativa emprendedora

- Formacién y Orientacion Laboral.

- Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
- Profesores de Ensefianza Secundaria.

ANEXO V.B)

Titulaciones equivalentes a efectos de docencia

CUERPOS

ESPECIALIDADES

TITULACIONES

- Formacion y Orientacion Laboral.

- Diplomado en Ciencias Empresariales.

- Diplomado en Relaciones Laborales.

- Diplomado en Trabajo Social.

- Diplomado en Educacion Social.

— Diplomado en Gestién y Administracion Publica.

- Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
- Profesores de Ensefianza Secundaria.

- Sistemas Electronicos.

gacion.

- Diplomado en Radio electronica Naval.
- Ingeniero Técnico Aeronautico, especialidad en Aeronave-

- Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas.

- Sistemas Electrotécnicos y Automaticos. |- Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Electricidad,
especialidad en Electrénica Industrial.
- Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, en todas sus

especialidades.

ANEXO V.C)

Titulaciones requeridas para la imparticion de los médulos profesionales que conforman el titulo para los centros de titularidad
privada, de otras Administraciones distintas a la educativa y orientaciones para la Administracién Publica

Modulos profesionales Titulaciones

0519. Documentacion técnica en instalaciones eléctricas.

0520. Sistemas y circuitos eléctricos.

0522. Desarrollo de redes eléctricas y centros de transformacion.

0524, Configuracion de instalaciones eléctricas.

0602. Gestion del montaje y del mantenimiento de instalaciones
eléctricas.

0527. Formacion y orientacion laboral.

0528. Empresa e iniciativa emprendedora.

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes a efectos de docencia.

0517. Procesos en instalaciones de infraestructuras comunes de
telecomunicaciones.

0518. Técnicas y procesos en instalaciones eléctricas.

0521. Técnicas y procesos en instalaciones dométicas y automaticas.

0523 Configuracion instalaciones domoticas y automaticas.

0526. Proyecto de sistemas electrotécnicos y automatizados.

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

- Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.
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ANEXO VI

Mddulos profesionales del Ciclo Formativo de Sistemas Electrotécnicos y Automatizados que pueden ser ofertados en la modalidad
a distancia

Modulos profesionales que pueden ser ofertados en la modalidad a distancia

0527. Formacién y orientacion laboral.
0528. Empresa e iniciativa emprendedora.
0526. Proyecto de sistemas electrotécnicos y automatizados.

Moédulos profesionales que pueden ser ofertados en la modalidad a distancia y requieren actividades de caracter presencial

0518. Técnicas y procesos en instalaciones eléctricas.

0519. Documentacion técnica en instalaciones eléctricas.

0520. Sistemas y circuitos eléctricos.

0521. Técnicas y procesos en instalaciones domoticas y automaticas.
0522. Desarrollo de redes eléctricas y centros de transformacion.
0523. Configuracion de instalaciones dométicas y automaticas.
0524. Configuracion de instalaciones eléctricas.

0517. Procesos en instalaciones de infraestructuras comunes de telecomunicaciones.

0602. Gestion del montaje y del mantenimiento de instalaciones eléctricas.

ORDEN de 2 de noviembre de 2011, por la que
se desarrolla el curriculo correspondiente a Técnico en
Carpinteria y Mueble.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en
su articulo 52.2 la competencia compartida de la Comunidad
Autonoma en el establecimiento de planes de estudio y en la
organizacion curricular de las ensefianzas que conforman el
sistema educativo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia, establece mediante el capitulo V «Formacion pro-
fesional», del Titulo Il «Las ensefianzas», los aspectos propios
de Andalucia relativos a la ordenacion de las ensefianzas de
formacion profesional del sistema educativo.

Por otra parte, el Real Decreto 1538/2006, de 15 de di-
ciembre, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo, fija la estructura
de los nuevos titulos de formacién profesional, que tendran
como base el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profe-
sionales, las directrices fijadas por la Union Europea y otros
aspectos de interés social, dejando a la Administracion edu-
cativa correspondiente el desarrollo de diversos aspectos con-
templados en el mismo.

Como consecuencia de todo ello, el Decreto 436/2008,
de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y
las ensefanzas de la Formacién Profesional inicial que forma
parte del sistema educativo, regula los aspectos generales de
estas ensefianzas. Esta formacion profesional esta integrada
por estudios conducentes a una amplia variedad de titulacio-
nes, por lo que el citado Decreto determina en su articulo 13
que la Consejeria competente en materia de educacion regu-
lara mediante Orden el curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 1128/2010, de 10 de septiembre, por el
que se establece el titulo de Técnico en Carpinteria y Mue-
ble y se fijan sus ensefianzas minimas, hace necesario que,
al objeto de poner en marcha estas nuevas ensefianzas en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se desarrolle el curriculo
correspondiente a las mismas. Las ensefianzas correspondien-
tes al titulo de Técnico en Carpinteria y Mueble se organizan
en forma de ciclo formativo de grado medio, de 2.000 horas
de duracidn, y estan constituidas por los objetivos generales y
los modulos profesionales del ciclo formativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el curriculo de los
modulos profesionales esta compuesto por los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacion, los contenidos y dura-
cion de los mismos y las orientaciones pedagogicas. En la de-

terminacion del curriculo establecido en la presente Orden se
ha tenido en cuenta la realidad socioeconomica de Andalucia,
asi como las necesidades de desarrollo econémico y social de
su estructura productiva. En este sentido, ya nadie duda de la
importancia de la formacion de los recursos humanos y de la
necesidad de su adaptacion a un mercado laboral en continua
evolucion.

Por otro lado, en el desarrollo curricular de estas ense-
fianzas se pretende promover la autonomia pedagogica y
organizativa de los centros docentes, de forma que puedan
adaptar los contenidos de las mismas a las caracteristicas de
su entorno productivo y al propio proyecto de centro. Con este
fin, se establecen dentro del curriculo horas de libre configura-
cion, dentro del marco y de las orientaciones recogidas en la
presente Orden.

La presente Orden determina, asimismo, el horario lec-
tivo semanal de cada mddulo profesional y la organizacion de
éstos en los dos cursos escolares necesarios para completar
el ciclo formativo. Por otra parte, se hace necesario tener en
cuenta las medidas conducentes a flexibilizar la oferta de for-
macién profesional para facilitar la formacion a las personas
cuyas condiciones personales, laborales o geograficas no les
permiten la asistencia diaria a tiempo completo a un centro
docente. Para ello, se establecen orientaciones que indican
los itinerarios mas adecuados en el caso de que se cursen
ciclos formativos de formacion profesional de forma parcial,
asi como directrices para la posible imparticion de los mismos
en modalidad a distancia.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de For-
macion Profesional y Educacion Permanente, y de acuerdo
con las facultades que me confiere el articulo 44.2 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, y el articulo 13 del Decreto 436/2008,
de 2 de septiembre,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto desarrollar el cu-
rriculo de las ensefianzas conducentes al titulo de Técnico
en Carpinteria y Mueble, de conformidad con el Decreto
436/2008, de 2 de septiembre.

2. Las normas contenidas en la presente disposicion se-
ran de aplicacion en todos los centros docentes de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia que impartan las ensefianzas del
Ciclo Formativo de Grado Medio de Carpinteria y Mueble.
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Articulo 2. Organizacién de las ensefianzas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 12.1 del
Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, las ensefianzas con-
ducentes a la obtencion del titulo de Técnico en Carpinteria y
Mueble conforman un ciclo formativo de grado medio y estan
constituidas por los objetivos generales y los mddulos profe-
sionales.

Articulo 3. Objetivos generales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del
Real Decreto 1128/2010, de 10 de septiembre, por el que se
establece el titulo de Técnico en Carpinteria y Mueble y se fijan
sus ensefianzas minimas, los objetivos generales de las ense-
fianzas correspondientes al mismo son:

a) Analizar los procesos de fabricacion de elementos de
carpinteria y mueble, interpretando especificaciones técnicas
para determinar procesos de fabricacion.

b) Seleccionar utiles y herramientas, analizando el pro-
ceso de mecanizado para preparar maquinas y equipos.

c) Relacionar las caracteristicas de las maquinas de con-
trol numérico y de los lenguajes de programacion para prepa-
rarlas y ponerlas a punto.

d) Caracterizar los equipos de preparacion y aplicacion de
acabados, identificando los parametros de control para prepa-
rar soportes y aplicar mezclas en condiciones de seguridad.

e) Determinar los recursos y equipos de produccion, identifi-
cando las caracteristicas criticas de los productos, piezas y con-
juntos para el montaje de muebles y elementos de carpinteria.

f) Identificar materiales, productos y accesorios y descri-
bir las condiciones para su almacenamiento, comprobando
dimensiones y especificaciones técnicas para su seleccion y
acopio.

g) Identificar las necesidades de mantenimiento de ma-
quinas y equipos, justificando su importancia para asegurar
su funcionalidad.

h) Analizar y utilizar los recursos existentes para el
«aprendizaje a lo largo de la vida» y las tecnologias de la co-
municacion y de la informacion para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora pro-
fesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones
profesionales y laborales.

i) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion,
participando con tolerancia y respeto y tomar decisiones co-
lectivas o individuales para actuar con responsabilidad y au-
tonomia.

j) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y
contingencias que se presentan en el desarrollo de los proce-
sos de trabajo para resolver de forma responsable las inciden-
cias de su actividad.

k) Aplicar técnicas de comunicacion adaptandose a los
contenidos que se van a transmitir, a su finalidad, y a las ca-
racteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del
proceso.

I) Analizar y relacionar los riesgos ambientales y laborales
asociados a la actividad profesional, con las causas que los
producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que
se van adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes, para
evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el en-
torno y en el ambiente.

m) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para dar res-
puesta a la accesibilidad universal y al disefio para todos.

n) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejo-
rar los procedimientos de calidad del trabajo en el proceso de
aprendizaje y del sector productivo de referencia.

fi) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura em-
prendedora, empresarial y de iniciativa profesional, para reali-
zar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender
un trabajo.

0) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo
en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula
las condiciones sociales y laborales para participar como ciu-
dadano democratico.

Articulo 4. Componentes del curriculo.

1. De conformidad con el articulo 10 del Real Decreto
1128/2010, de 10 de septiembre, los modulos profesionales
en que se organizan las ensefianzas correspondientes al titulo
de Técnico en Carpinteria y Mueble son:

a) Moédulos profesionales asociados a unidades de com-
petencia:

0540. Operaciones basicas de carpinteria.

0541. Operaciones basicas de mobiliario.

0542. Control de almacén.

0544. Mecanizado de madera y derivados.

0545. Mecanizado por control numérico en carpinteria y
mueble.

0546. Montaje de carpinteria y mueble.

0547. Acabados en carpinteria y mueble.

b) Otros modulos profesionales:

0538. Materiales en carpinteria y mueble.

0539. Soluciones constructivas.

0543. Documentacion técnica.

0548. Formacion y orientacion laboral.

0549. Empresa e iniciativa emprendedora.

0550. Formacion en centros de trabajo.

2. El curriculo de los modulos profesionales estara consti-
tuido por los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion,
contenidos, duracion en horas y orientaciones pedagogicas, tal
como figuran en el Anexo | de la presente Orden.

Articulo 5. Desarrollo curricular.

1. Los centros docentes, en virtud de su autonomia pe-
dagogica, desarrollaran el curriculo del Titulo de Técnico en
Carpinteria y Mueble mediante las programaciones didacticas,
en el marco del Proyecto Educativo de Centro.

2. El equipo educativo responsable del desarrollo del ciclo
formativo del Titulo de Técnico en Carpinteria y Mueble elabo-
rard de forma coordinada las programaciones didacticas para
los modulos profesionales, teniendo en cuenta la adecuacion
de los diversos elementos curriculares a las caracteristicas del
entorno social y cultural del centro docente, asi como a las
del alumnado para alcanzar la adquisicion de la competencia
general y de las competencias profesionales, personales y so-
ciales del titulo.

Articulo 6. Horas de libre configuracion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 15 del
Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el curriculo de las en-
sefianzas correspondientes al titulo de Técnico en Carpinteria
y Mueble incluye tres horas de libre configuracion por el centro
docente.

2. El objeto de estas horas de libre configuracion sera de-
terminado por el Departamento de la familia profesional de
Madera, Mueble y Corcho, que podra dedicarlas a actividades
dirigidas a favorecer el proceso de adquisicion de la compe-
tencia general del Titulo o a implementar la formacion relacio-
nada con las tecnologias de la informacién y la comunicacion
0 a los idiomas.

3. El Departamento de la familia profesional de Madera,
Mueble y Corcho debera elaborar una programacion didactica
en el marco del Proyecto Educativo de Centro, en la que se
justificara y determinara el uso y organizacion de las horas de
libre configuracion.

4. A los efectos de que estas horas cumplan eficazmente
su objetivo, se deberan tener en cuenta las condiciones y ne-
cesidades del alumnado. Estas condiciones se deberan eva-
luar con caracter previo a la programacion de dichas horas, y
se estableceran con caracter anual.
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5. Las horas de libre configuracion se podran organizar
de la forma siguiente:

a) Las horas de libre configuracion dirigidas a favorecer
el proceso de adquisicion de la competencia general del titulo,
seran impartidas por profesorado con atribucion docente en
algunos de los modulos profesionales asociados a unidades
de competencia de segundo curso, quedando adscritas al mo-
dulo profesional que se decida a efectos de matriculacion y
evaluacion.

b) Las horas de libre configuracion que deban implemen-
tar la formacion relacionada con las tecnologias de la informa-
cion y la comunicacion, seran impartidas por profesorado de
alguna de las especialidades con atribuciéon docente en ciclos
formativos de formacion profesional relacionados con estas
tecnologias, y en su defecto, se llevara a cabo por profesorado
del departamento de familia profesional con atribucion docente
en segundo curso del ciclo formativo objeto de la presente Or-
den, con conocimiento en tecnologias de la informacion y la
comunicacion. Estas horas quedaran, en todo caso, adscritas
a uno de los modulos profesionales asociado a unidades de
competencia del segundo curso a efectos de matriculacion y
evaluacion.

c) Si el ciclo formativo tiene la consideracion de bilingiie
o si las horas de libre configuracion deben de implementar la
formacion en idioma, seran impartidas por docentes del de-
partamento de familia profesional con competencia bilinglie
0, en su caso, por docentes del departamento didactico del
idioma correspondiente. Estas horas quedaran, en todo caso,
adscritas a uno de los modulos profesionales de segundo
curso asociados a unidades de competencia a efectos de ma-
triculacion y evaluacion.

Articulo 7. Modulo profesional de Formacion en centros
de trabajo.

El médulo profesional de formacién en centros de trabajo
se cursara una vez superados el resto de modulos profesiona-
les que constituyen las ensefanzas del ciclo formativo.

Articulo 8. Oferta completa.

1. En el caso de que las ensefianzas correspondientes
al titulo de Técnico en Carpinteria y Mueble se impartan a
alumnado matriculado en oferta completa, se debera tener en
cuenta que una parte de los contenidos de los maédulos pro-
fesionales de Formacion y orientacion laboral y de Empresa e
iniciativa emprendedora pueden encontrarse también en otros
modulos profesionales.

2. Los equipos educativos correspondientes, antes de ela-
borar las programaciones de aula, recogeran la circunstancia
citada en el parrafo anterior, delimitando de forma coordinada
el ambito, y si procede, el nivel de profundizacion adecuado
para el desarrollo de dichos contenidos, con objeto de evitar al
alumnado la repeticion innecesaria de contenidos.

Articulo 9. Horario.

Las ensefianzas del Ciclo Formativo de Grado Medio de
Carpinteria y Mueble, cuando se oferten de forma completa,
se organizaran en dos cursos escolares, con la distribucion
horaria semanal de cada médulo profesional que figura como
Anexo Il.

Articulo 10. Oferta parcial.

1. En caso de que las ensefianzas correspondientes al ti-
tulo de Técnico en Carpinteria y Mueble se cursen de forma
parcial, debera tenerse en cuenta el caracter de determinados
modulos a la hora de elegir un itinerario formativo, de acuerdo
con la siguiente clasificacion:

a) Maddulos profesionales que contienen la formacion ba-
sica e imprescindible respecto de otros del mismo ciclo, de
manera que deben cursarse de forma secuenciada.

b) Modulos profesionales que contienen formacion com-
plementaria entre si, siendo aconsejable no cursarlos de forma
aislada.

c) Modulos profesionales que contienen formacion trans-
versal, aplicable en un determinado numero de médulos del
mismo ciclo.

2. Los mddulos que corresponden a cada una de estas
clases figuran en el Anexo lIl.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

De conformidad con lo previstos en el articulo 11.6 del
Real Decreto 1128/2010, de 10 de septiembre, los espacios
y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo de las
ensefianzas de este ciclo formativo son los establecidos en el
Anexo IV.

Articulo 12. Profesorado.

1. La docencia de los modulos profesionales que constitu-
yen las ensefianzas de este ciclo formativo corresponde al pro-
fesorado del Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria,
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, segun proceda,
de las especialidades establecidas en el Anexo V A).

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuer-
pos docentes, con caracter general, son las establecidas en
el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que
se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada
Ley. Las titulaciones equivalentes, a efectos de docencia, a las
anteriores para las distintas especialidades del profesorado
son las recogidas en el Anexo V B).

3. Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros requisi-
tos necesarios para la imparticion de los modulos profesiona-
les que formen el titulo para el profesorado de los centros de
titularidad privada o de titularidad publica de otras administra-
ciones distintas de la educativa, se concretan en el Anexo V C).
En todo caso, se exigira que las ensefianzas conducentes a las
titulaciones citadas engloben los resultados de aprendizaje de
los modulos profesionales o se acredite, mediante «certifica-
cion», una experiencia laboral de, al menos, tres afios, en el
sector vinculado a la familia profesional, realizando activida-
des productivas en empresas relacionadas implicitamente con
los resultados de aprendizaje.

Con objeto de garantizar el cumplimiento de lo referido
en el parrafo anterior, se debera acreditar que se cumple con
todos los requisitos, aportando la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exi-
gido, de conformidad a las titulaciones incluidas en el Anexo V C)
de la presente Orden. Cuando la titulacion presentada esté
vinculada con el modulo profesional que se desea impartir se
considerara que engloba en si misma los resultados de apren-
dizaje de dicho médulo profesional. En caso contrario, ademas
de la titulaciéon se aportaran los documentos indicados en el
apartados b) o c).

b) En el caso de que se desee justificar que las ensefan-
zas conducentes a la titulacion aportada engloban los objeti-
vos de los médulos profesionales que se pretende impartir:

1.° Certificacion académica personal de los estudios
realizados, original o fotocopia compulsada, expedida por un
centro oficial, en la que consten las ensefianzas cursadas de-
tallando las asignaturas.

2.° Programas de los estudios aportados y cursados por
la persona interesada, original o fotocopia compulsada de los
mismos, sellados por la propia Universidad o Centro docente
oficial o autorizado correspondiente.

c) En el caso de que se desee justificar mediante la expe-
riencia laboral de que, al menos tres afios, ha desarrollado su
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actividad en el sector vinculado a la familia profesional, su du-
racion se acreditara mediante el documento oficial justificativo
correspondiente al que se le afiadira:

1.° Certificacion de la empresa u organismo empleador
en la que conste especificamente la actividad desarrollada por
la persona interesada. Esta actividad ha de estar relacionada
implicitamente con los resultados de aprendizaje del modulo
profesional que se pretende impartir.

2.° En el caso de trabajadores por cuenta propia, decla-
racion de la persona interesada de las actividades mas repre-
sentativas relacionadas con los resultados de aprendizaje.

4. Las Administraciones competentes velaran para que
el profesorado que imparta los médulos profesionales cumpla
con los requisitos especificados y garantizar asi la calidad de
estas ensefianzas.

Articulo 13. Oferta de estas ensefianzas a distancia.

1. De conformidad con lo establecido en la disposicion adi-
cional segunda del Real Decreto 1128/2010, de 10 de septiem-
bre, los mddulos profesionales susceptibles de ser ofertados en
la modalidad a distancia son los sefialados en el Anexo V.

2. Los modulos profesionales ofertados a distancia, que
por sus caracteristicas requieran que se establezcan activi-
dades de ensefianza y aprendizaje presenciales que faciliten
al alumnado la consecucion de todos los objetivos expresa-
dos como resultados de aprendizaje, son los sefalados en el
Anexo VL.

3. Los centros autorizados para impartir estas ensefian-
zas de formacion profesional a distancia contaran con mate-
riales curriculares y medios técnicos adecuados que se adap-
taran a lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Disposicion adicional unica. Implantacion de estas ense-
flanzas.

De conformidad con lo establecido en la disposicion final
segunda del Real Decreto 1128/2010, de 10 de septiembre,
las ensefanzas conducentes al titulo de Técnico en Carpinte-
ria y Mueble reguladas en la presente Orden se implantaran
en el curso académico 2011/12. A tales efectos se tendra en
cuenta lo siguiente:

1. En el curso académico 2011/12 se implantara con ca-
racter general el primer curso de las ensefianzas conducentes
al titulo de Técnico en Carpinteria y Mueble reguladas en la
presente Orden y dejaran de impartirse las ensefianzas corres-
pondientes a dicho curso del titulo de Técnico en Fabricacion
Industrial de Carpinteria y Mueble regulado por el Decreto
129/1995, de 16 de mayo, por el que se establecen las ense-
fianzas correspondientes al titulo de formacion profesional de
Técnico en Fabricacion Industrial de Carpinteria y Mueble en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. En el curso académico 2012/13 se implantara con
caracter general el segundo curso de las ensefanzas condu-
centes al titulo Técnico en Carpinteria y Mueble reguladas en
la presente Orden y dejaran de impartirse las ensefianzas co-
rrespondientes a dicho curso del titulo de Técnico en Fabrica-
cion Industrial de Carpinteria y Mueble regulado por el Decreto
129/1995, de 16 de mayo, por el que se establecen las ense-
fianzas correspondientes al titulo de formacién profesional de
Técnico en Fabricacion Industrial de Carpinteria y Mueble en la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

Disposicion transitoria tnica. Matriculacion del alumnado
en oferta completa durante el periodo de transicion de las en-
seflanzas.

1. El alumnado matriculado en oferta completa en el pri-
mer curso del titulo de Técnico en Fabricacion Industrial de
Carpinteria y Mueble regulado por el Decreto 129/1995, de
16 de mayo, que deja de impartirse como consecuencia de la
entrada en vigor del titulo de Técnico en Carpinteria y Mueble

regulado en la presente Orden, que no pueda promocionar a
segundo, quedara matriculado en primer curso del titulo de
Técnico en Carpinteria y Mueble. A estos efectos, seran de
aplicacion las convalidaciones recogidas en el Anexo IV del
Real Decreto 1128/2010, de 10 de septiembre.

2. El alumnado matriculado en oferta completa en el pri-
mer curso del titulo de Técnico en Fabricacion Industrial de
Carpinteria y Mueble regulado por el Decreto 129/1995, de
16 de mayo, que deja de impartirse como consecuencia de
la entrada en vigor del titulo de Técnico en Carpinteria y Mue-
ble regulado en la presente Orden, que promociona a segundo
curso, continuara en el curso académico 2011/12 cursando
el titulo de Técnico en Fabricacion Industrial de Carpinteria y
Mueble regulado por el Decreto 129/1995, de 16 de mayo. Los
modulos profesionales que pudieran quedar pendientes al de-
jar de impartirse el titulo de Técnico en Fabricacion Industrial
de Carpinteria y Mueble regulado por el Decreto 129/1995,
de 16 de mayo, podran ser superados mediante pruebas, que
a tales efectos organicen los Departamentos de Familia Pro-
fesional durante los dos cursos académicos siguientes al de
desaparicion del curriculo, disponiéndose para ello del nimero
de convocatorias que por normativa vigente corresponda.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de noviembre de 2011

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

ANEXO |
MODULOS PROFESIONALES

Médulo profesional: Materiales en carpinteria y mueble.
Codigo: 0538.

Resultado de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica los principales tipos de madera utilizadas en
carpinteria y mueble relacionando sus caracteristicas con las
aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado la estructura macro y microsco-
pica de la madera y el corcho.

b) Se han identificado las principales maderas nacionales
y de importacién por su nombre comercial y especie, clasifi-
candolas como coniferas y frondosas.

c) Se han descrito maderas, considerando sus propieda-
des y ventajas para la utilizacion en los distintos procesos de
carpinteria y mueble.

d) Se han descrito los defectos que presentan las made-
ras y sus posibles consecuencias o alteraciones en el elemento
a producir.

e) Se han realizado listados de material confeccionados
a partir de los distintos productos de aserrado disponibles (ta-
bla, tabldn, tablilla, listones y recortes).

f) Se ha seleccionado el sistema de proteccién de la ma-
dera (acabado superficial, sales y autoclave, entre otros) en
funcién del producto a obtener en la primera transformacion.

g) Se ha calculado la humedad de la madera a través del
manejo de utiles e instrumentos de medicién especificos.

h) Se ha seleccionado el tipo de madera a utilizar en fun-
cion del tipo de esfuerzo mecanico a soportar y las caracteris-
ticas de la misma.

i) Se han realizado ensayos sencillos de laboratorio para
evaluar el cumplimiento de las normas de calidad.
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2. Selecciona productos derivados de la madera y otros
materiales utilizados en carpinteria y mueble, justificando su
aplicacion en funcion del resultado a obtener.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los tableros, por su nombre comer-
cial, en funcion de sus caracteristicas y aplicacion.

b) Se han seleccionado chapas y materiales de revesti-
miento en funcién de sus caracteristicas y aplicacion.

c) Se han seleccionado materiales para la construccion
de estructuras en madera en funcion de sus caracteristicas y
aplicacion.

d) Se han seleccionado los vidrios en funcion de sus ca-
racteristicas y espacio a cerrar.

e) Se han seleccionado los adhesivos en funcion del ma-
terial a unir y del proceso de juntado.

f) Se han escogido materiales complementarios de mue-
bles y de instalaciones.

3. Caracteriza los procesos de transformacién de la ma-
dera relacionando las especificaciones técnicas de los produc-
tos con las materias primas y recursos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado, a partir de muestras e ilustracio-
nes, los principales sistemas de despiece y troceado de la ma-
dera, relacionandolos con los productos a obtener y las dimen-
siones de los mismos.

b) Se han analizado los principales sistemas de secado y
tratamiento de las maderas.

c) Se ha descrito e ilustrado los sistemas de obtencion
de chapas, relacionandolos con los productos obtenidos y sus
caracteristicas.

d) Se han diferenciado los distintos sistemas de fabrica-
cion de tableros, relacionandolos con los tipos obtenidos y su
aplicacion.

e) Se han descrito los sistemas de fabricacion de los dis-
tintos tipos de laminados decorativos, relacionandolos con sus
caracteristicas técnicas y con su campo de utilizacion.

f) Se han elaborado esquemas con la configuracion de
empresas que fabrican elementos de carpinteria (puertas,
ventanas y barandillas).

g) Se han elaborado esquemas con la configuracion de
empresas que fabrican mobiliario.

h) Se han elaborado esquemas con la configuracion de
talleres de carpinteria y ebanisteria.

4. Caracteriza los principales procesos de fabricacion de
elementos de carpinteria y mueble relacionandolos con los as-
pectos histdricos, estéticos y funcionales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado, a partir de ejemplos e informacion
técnica, los sistemas de fabricacion de puertas, ventanas y
marcos de madera.

b) Se ha identificado, a partir de ejemplos e informacion
técnica, los sistemas de fabricacion de escaleras, ventanas,
barandillas y estructuras simples de madera.

c) Se han descrito sistemas de revestimiento de madera
en suelos, techos y paredes, identificando sus componentes,
sistemas de fabricacion e instalacion.

d) Se ha identificado, a partir de muestras e informacion
técnica, los sistemas de fabricacién de juguetes, instrumentos
musicales y objetos diversos de madera.

e) Se han croquizado los componentes fundamentales de
los muebles, relacionandolos con los materiales, estética, ele-
mentos decorativos, técnicas, funcionalidad y aplicacion.

f) Se han reconocido los principales estilos de mueble a
partir de la informacioén hallada en bibliografia y sitios web de
Internet.

g) Se han elaborado muestras con elementos significati-
vos de muebles que identifican las caracteristicas principales
de estilo y de sus sistemas de construccion.

5. Reconoce los sistemas constructivos utilizados en la
fabricacion e instalacion de carpinteria y mueble relacionando-
los con los elementos accesorios y de union.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito sistemas de construccién y los subcon-
juntos de muebles y elementos de carpinteria.

b) Se han descrito e ilustrado los sistemas de construc-
cion y las partes de muebles.

c) Se han identificado, a partir de muestras e informacion
técnica, los sistemas de unidn en los cajones y guias de los
mismos.

d) Se ha identificado, a partir de muestras e informacion
técnica, las distintas opciones de apoyos (zdcalos, nivelacion
de bases, regulaciones, entre otros).

e) Se han identificado, a partir de muestras e informacion
técnica, los elementos de unién (clavijas, galletas, espigas,
puntas y tornillos, entre otros).

f) Se han seleccionado herrajes para soluciones construc-
tivas en base a catalogos y mediante programas informaticos
de proveedores.

g) Se han obtenido planos de montaje de herrajes para
cada solucién constructiva, a través de programas informati-
cos de proveedores de herrajes.

h) Se han elaborado listados de proveedores de elemen-
tos de unién para cada solucion constructiva a partir de sitios
Web de Internet.

6. |dentifica la normativa medioambiental sobre el uso de
la madera reconociendo los sellos de calidad y valorando su
contribucién.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los principales tipos de bosque de Es-
pafia y su gestion de explotacion, observando las diferencias
entre las distintas especies de maderas mas significativas.

b) Se han confeccionado mapas representando la distri-
bucién geografica mundial de las maderas mas utilizadas en
carpinteria y mueble.

c) Se ha llevado a cabo un estudio sobre la planificacion
de los aprovechamientos forestales de Espana.

d) Se ha elaborado un listado de maderas debidamente
documentadas que aporta el respeto al medio ambiente me-
diante algun sello de calidad y control (FSC y PEFC).

e) Se ha descrito la madera mas adecuada para cada
trabajo en funcion de sus caracteristicas y aplicacion, recha-
zando las partidas de madera no certificadas.

f) Se ha cumplimentado una base de datos de empresas
que tienen integrados los sistemas de certificacion del origen,
aprovechamiento de sus maderas y subproductos.

Duracion: 128 horas.

Contenidos basicos.

Identificacion de tipos de madera:

- Estructura macroscépica y microscépica. Composicion
quimica.

- Maderas nacionales y de importacion. Coniferas y fron-
dosas.

- Principales propiedades fisicas de la madera. Higrosco-
picidad. Anisotropia. Densidad.

- Relacion con otras propiedades.

— Calculo de variaciones volumétricas.

- Enfermedades y defectos de las maderas. Defectos de
crecimiento, agentes bidticos y abioticos. Consecuencias.

- Proteccién de la madera, productos, procedimientos y
resultados.

- Aplicacion de medidas constructivas de prevencion.

— Durabilidad natural de la madera.

- Clasificacion. Normas espafiolas. Normas Europeas.
Maderas aserradas en el norte de Europa. Normas Estadouni-
denses.



Sevilla, 14 de diciembre 2011

BOJA nim. 243

Pagina nim. 153

- Maderas de sierra. Medidas comerciales. Identificacion.
Aplicacion industrial.
- Ensayos y mediciones.
- Célculo de la humedad.
- Ensayos mecanicos.
— Calculo de resistencias simples (traccion, compresion,
flexion).
- El corcho. Primera transformacion. Productos.

Criterios para la seleccion de productos derivados de la
madera y materiales complementarios:

- Chapas de madera. Clases. Chapeado.

- Tableros alistonados, contrachapados, de virutas, fibras
y compuestos. Tipologias. Caracteristicas fisicas y mecanicas.
Dimensiones.

- Madera para construcciéon. Materiales estructurales
(Vigas laminadas, Madera microlaminada). Aislamiento de cu-
biertas. Materiales para revestimiento (madera termotratada).
Nuevos materiales.

- Adhesivos. Tipos (Estructurales, no estructurales) y sis-
temas de junta.

- Composicion de los adhesivos

- Forma de aplicacion.

- Normas de seguridad.

- Resistencia. Eleccion segun su uso.

- Vidrios. Tipologia y caracteristicas.

- Plasticos. Tipologia y aplicaciones.

Caracterizacion de los procesos de transformacion de la
madera:
- Sistemas de despiece y troceado de la madera.
- Caracteristicas y obtencion de piezas radiales y tan-
genciales.
- Sistemas de obtencion de chapa de madera.
- Secado de la madera. Sistemas. Instalaciones. Resultados.
- Fabricacion de tableros.
- Revestimiento decorativo de tableros. Tipologias, mate-
riales, caracteristicas y aplicaciones.
- Fabricacion elementos de carpinteria (puertas, venta-
nas, barandillas, entre otros).
- Identificacion de maquinaria.
- Disefio de la linea de flujo.
- Estudio de la distribucién en planta.
- Fabricacion mobiliario.
- ldentificacion de maquinaria.
- Disefio de la linea de flujo.
- Estudio de la distribucion en planta.
- Configuracion de talleres de carpinteria y ebanisteria.
- Identificacion de maquinaria.
- Disefio de la linea de flujo.
- Estudio de la distribucién en planta.
- Instalaciones en la fabricacion de mobiliario, elementos
de carpinteria ya talleres de ebanisteria. Tipos (electricidad,
aire comprimido, extraccion y otras). Dimensionamiento.

Caracterizacion de los procesos de fabricacion de carpin-
teria y mueble:
— Fabricacién de puertas, ventanas y marcos de madera.
- Fabricaciéon de escaleras, ventanas, barandillas y es-
tructuras simples de madera.
- Revestimientos de madera en suelos, techos y paredes.
Materiales. Sistemas de instalacion.
— Fabricacion de Juguetes, Instrumentos musicales y ob-
jetos diversos de madera.
- Mobiliario.
- Breve historia del mueble.
- Reconocimiento de los principales estilos y sus ele-
mentos. Caracteristicos.
- Relacion entre materiales y tipologia del mueble.
- Identificacion de partes fundamentales.

Reconocimiento de los principales sistemas constructivos:
- Fabricacion de puertas y ventanas. Normalizacion. Tipo-
logias. Sistemas industriales.
- Tipos de mobiliario y sistemas constructivos.
- Uniones en elementos de carpinteria y mueble. Ensam-
bles. Empalmes.
- Dimensionado de las uniones.
- Empleo de uniones encoladas (galletas, clavijas,
domino, otros).
- Estructuras simples. Entramado ligero, pesado y troncos.
- Herrajes. Tipologia (unién, movimiento, cierre, guarni-
ciones y otros).
- Seleccion de proveedores.
- Determinacion segun su uso.
- Instalaciéon y montaje.
- Sistemas de apoyo de muebles. Tipologia. Anclaje. Re-
gulacion.

Aplicacion de la normativa ambiental referente al uso de
la madera:

- Bosques. Especies de maderas. Distribucion geografica.

- Elaboracion de mapas de distribucion de especies
forestales.

- Reconocimiento, mediante muestras, de las espe-
cies madereras mas usuales y las autoctonas.

- Aprovechamientos forestales. Sistemas de corta. Arras-
tre y saca de la madera. Transporte hasta las industrias de
primera transformacion.

- Sistemas de certificacién. PEFC. FSC. Normas y estan-
dares internacionales.

- Almacenes distribuidores de madera (locales y regiona-
les). Productos disponibles. Sellos de calidad y control.

- El corcho. Zonas corcheras en Andalucia. Extraccion.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional es un médulo complementario
que da respuesta a la necesidad de proporcionar una ade-
cuada base tedrica y practica sobre el conocimiento de la
madera, derivados y aplicaciones, desde el analisis de los pro-
cesos de transformacion y el conocimiento y respeto de la nor-
mativa medioambiental. También se adquieren conocimientos
de los procesos de fabricacion de elementos y los sistemas
constructivos.

La formacién es de caracter transversal, por lo que el
modulo puede ser comun en distintos Titulos de la Familia
Profesional. Este médulo profesional contiene la formacion
asociada a la funcion de produccién aplicada a la preparacion
de materiales.

La preparacion de materiales esta asociada a la funcién
de produccion e incluye aspectos como:

- Identificacion de maderas por su nombre comercial.

- Rechazo de maderas con defectos o alteraciones.

- Seleccion de tableros y productos derivados.

- Determinacion de la humedad de la madera.

- Cumplimiento de la normativa medioambiental.

- Seleccion de herrajes y complementos especificos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- La seleccién de maderas.

- El ' acopio de subproductos.

- La adopcion de soluciones constructivas en la fabrica-
cion de mobiliario.

- La determinacion de soluciones constructivas en mon-
taje de elementos.

- El acopio de herrajes.

La formaciéon del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:
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a) Analizar los procesos de fabricacion de elementos de
carpinteria y mueble, interpretando especificaciones técnicas
para determinar procesos de fabricacion.

b) Seleccionar utiles y herramientas, analizando el pro-
ceso de mecanizado para preparar maquinas y equipos.

e) Determinar los recursos y equipos de produccion, identifi-
cando las caracteristicas criticas de los productos, piezas y con-
juntos para el montaje de muebles y elementos de carpinteria.

f) Identificar materiales, productos y accesorios y descri-
bir las condiciones para su almacenamiento, comprobando
dimensiones y especificaciones técnicas para su seleccion y
acopio.

g) Identificar las necesidades de mantenimiento de ma-
quinas y equipos, justificando su importancia para asegurar
su funcionalidad.

h) Analizar y utilizar los recursos existentes para el
«aprendizaje a lo largo de la vida» y las tecnologias de la co-
municacion y de la informacion para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora pro-
fesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones
profesionales y laborales.

i) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion,
participando con tolerancia y respeto y tomar decisiones co-
lectivas o individuales para actuar con responsabilidad y au-
tonomia.

j) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y
contingencias que se presentan en el desarrollo de los proce-
sos de trabajo para resolver de forma responsable las inciden-
cias de su actividad.

I) Analizar y relacionar los riesgos ambientales y laborales
asociados a la actividad profesional, con las causas que los
producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que
se van adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes, para
evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el en-
torno y en el ambiente.

m) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para dar res-
puesta a la accesibilidad universal y al disefio para todos.

n) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejo-
rar los procedimientos de calidad del trabajo en el proceso de
aprendizaje y del sector productivo de referencia.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Determinar procesos de fabricacion interpretando infor-
macion técnica incluida en planos, normas y catalogos.

b) Preparar maquinas y equipos para la fabricacion con-
vencional de elementos de carpinteria y mueble aplicando pro-
cedimientos establecidos.

e) Montar muebles y elementos de carpinteria, verificando
los conjuntos mediante instrumentos de medida segun proce-
dimientos definidos.

f) Seleccionar y acopiar materiales, accesorios y produc-
tos de entrada y salida en almacén, de acuerdo con las especi-
ficaciones establecidas.

g) Realizar el mantenimiento de primer nivel de maquinas
y equipos de mecanizado, montaje y acabado, de acuerdo con
la ficha de mantenimiento.

h) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales origina-
das por cambios tecnologicos y organizativos en los procesos
productivos, actualizando sus conocimientos utilizando los re-
cursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y
las tecnologias de la comunicacion y de la informacion.

i) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de
su competencia, organizando y desarrollando el trabajo asig-
nado cooperando o trabajando en equipo con otros profesiona-
les en el entorno de trabajo.

j) Resolver de forma responsable las incidencias relativas
a su actividad, identificando las causas que las provocan, den-
tro del ambito de su competencia y autonomia.

I) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de
riesgos laborales y proteccién ambiental durante el proceso
productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno
laboral y ambiental.

m) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad
universal y de disefio para todos en las actividades profesio-
nales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de
servicios.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

- La identificacion de los principales tipos de madera y
productos y subproductos derivados de esta, caracterizando
sus principales procesos de transformacion.

- El reconocimiento de los principales sistemas construc-
tivos, identificando el proceso que se ha de llevar a cabo para
obtener el producto y la normativa de seguridad y medioam-
biental que se ha de aplicar.

Madulo Profesional: Soluciones constructivas.
Cadigo: 0539.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Elabora bocetos y croquis de elementos y productos de
carpinteria y mueble aportando soluciones a requerimientos
establecidos.

Criterios de Evaluacion:

a) Se ha seleccionado el sistema de representacion gra-
fica para mostrar la solucion constructiva.

b) Se han preparado los instrumentos de representacion y
soportes necesarios.

c) Se ha elaborado el croquis siguiendo las normas de
representacion grafica.

d) Se ha representado en el croquis la forma, dimensio-
nes (cotas y tolerancias, entre otras), elementos normalizados
y materiales.

e) Se ha valorado la proporcionalidad y el detalle del croquis.

f) Se ha comprobado que el dimensionamiento de la solu-
cion, se adecua a los requerimientos de resistencia y espacio.

g) Se ha comprobado la funcionalidad de la solucion.

h) Se ha valorado la estética de la solucién adoptada.

i) Se ha comprobado la factibilidad de ejecucion de la so-
lucion.

2. Define soluciones de fabricacion e instalacion de car-
pinteria y mueble justificando las caracteristicas dimensiona-
les y técnicas establecidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han recopilado los datos de partida.

b) Se ha comprobado que la funcionalidad de la solucion
adoptada cumple con el uso previsto.

c) Se han considerado los esfuerzos y solicitaciones a que
se sometera el elemento o conjunto.

d) Se han comprobado las condiciones y limitaciones de
emplazamiento.

e) Se han valorado las posibilidades de acceso al lugar y
dimensiones maximas de los elementos.

f) Se han identificado los materiales y productos necesarios.

g) Se han previsto los recursos humanos necesarios.

h) Se han previsto los medios de fabricacion e instalacion
requeridos.

i) Se ha tenido en cuenta el coste de fabricacion.

3. Dibuja planos de elementos de carpinteria y mueble
aplicando normas de representacion y utilizando programas
de diseno.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el sistema de representacion a em-
plear.

b) Se han seleccionado los utiles, soportes, escalas y for-
matos mas adecuados para la realizacion de los planos.
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c) Se han representado los elementos de detalle (cortes y
secciones, entre otros) suficientes.

d) Se ha acotado de acuerdo a las normas y con claridad.

e) Se han incorporado indicaciones y leyendas.

f) Se han utilizado escalas y formatos normalizados.

g) Se ha identificado el plano con su informacion carac-
teristica.

h) Se han manejado programas de disefio asistido por or-
denador.

4. Elabora listas de materiales para fabricacion y/o ins-
talacién de carpinteria y mueble identificando piezas, compo-
nentes y accesorios.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la totalidad del conjunto objeto de
actuacion.

b) Se han valorado las diferentes posibilidades de elemen-
tos compatibles, existentes en el mercado.

c) Se ha aplicado un criterio de referenciacion.

d) Se han clasificado las referencias en funcién de su ma-
terial y proceso.

e) Se han determinado las dimensiones en bruto de cada
uno de los materiales.

f) Se han aplicado las técnicas y los procedimientos re-
queridos.

5. Representa plantillas y piezas complejas para la fabri-
cacion e instalacion de carpinteria y mueble utilizando técni-
cas, materiales y procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las partes singulares del elemento
a construir y/o instalar.

b) Se han seleccionado los elementos para la toma medi-
das de distancias y angulos.

c) Se ha seleccionado el soporte para la elaboracion de
la plantilla.

d) Se han dibujado plantillas a escala natural.

e) Se han seleccionado los elementos adecuados para la
fabricacion de la plantilla.

f) Se ha comprobado la optimizacién del aprovechamiento
del material.

g) Se han realizado plantillas de los elementos que lo re-
quieran.

h) Se han respetado las normas de Seguridad y salud la-
boral.

Duracién: 192 horas.

Contenidos basicos:

Elaboracion de bocetos y croquis de productos de carpin-
teria y mueble:

- Sistemas de representacion grafica. Sistema diédrico.
Sistema axonomeétrico. Planos acotados. Sistema Codnico.

- Instrumentos de dibujo a mano alzada. Tipologia. Manejo.

- Normalizacion en dibujo técnico. Normas de acotacion.
Tipos de lineas. Rotulacién. Simbologia empleada en dibujo
técnico.

- Geometria plana. Sistemas de proporcionalidad.

— Conceptos basicos de disefio. Proporcionalidad. Nu-
mero de oro. Relacion forma-funcion.

- Fabricacion e instalacion. Maquinas y herramientas ne-
cesarias para la ejecucion. Replanteo en obra.

Definicién de soluciones de fabricacion en instalacion de
carpinteria y mueble:
- Sistemas constructivos. Muebles modulares y de bastidor.
— Definicién de muebles y elementos de carpinteria. Ele-
mentos estructurales, funcionales, accesorios, estéticos y de-
corativos.
- Dimensionamiento de piezas.
- ldentificacion de esfuerzos.
- Determinacion de escuadrias.
- Tipo de unidn.

- Determinacion de materiales y componentes. Eleccion
de herrajes.

- Ergonomia y muebles. Medidas antropométricas. Dimen-
siones funcionales de los muebles. Normas sobre mobiliario.

- Espacios disponibles y accesibilidad. Interpretacion de
planos arquitectonicos. Instalaciones de fontaneria, electrici-
dad, gas y saneamiento, entre otras.

- Recursos humanos necesarios. Coste de la mano de obra.

- Lugar de construccion/instalacion. Maquinaria necesa-
ria para la fabricacién. Linea de flujo de las operaciones de
fabricacion. Coste horario de la maquinaria requerida.

— Medios de instalacion necesarios. Transporte y manejo
de mobiliario y elementos de carpinteria.

- Coste del producto. Calculo. Oportunidad de fabricar o
comprar.

Dibujo de elementos de carpinteria y mueble:

- Normas de representacion de dibujo técnico. Normas
de acotacion. Tipos de lineas. Rotulacion. Escalas y formatos.

- Utiles y soportes para el dibujo técnico. Tipologia. Ma-
nejo. Conservacion y limpieza.

- Representacion grafica de elementos de carpinteria y
mueble. Vistas principales. Cortes y secciones. Abatimientos.
Detalles constructivos. Despieces. Perspectivas. Planos de
montaje.

- Disefio asistido por ordenador. Tipos de programas. Ma-
nejo. Generacion de planos. Creacion de plantillas. Sistemas
de impresion.

Elaboracién de listas de materiales:

- Diferenciacién entre materia prima, pieza, subconjunto
y conjunto. Elaboracion de planos de despiece y planos de
montaje.

- Tarifas de almacenes y catalogos de herrajes. Busqueda
de informacién. Manejo. Interpretacién de la informacion técnica.

— Calculo de necesidades para la fabricacion. Obtencion
de listas de materiales. Planos de despieces de tableros y ma-
dera maciza.

- Referenciacién de materiales. Sistemas. Clasificacion
de referencias.

- Herramientas de informatica aplicada. Optimizacion del
material.

Representacion de plantillas:

- Piezas complejas (curvas y dobles angulos, entre otras).
.- Toma de datos (coordenadas y angulos, entre otros).
Utiles de medicion. Tipologia. Manejo.

- Materiales para plantillas (carton, contrachapado, table-
ros de fibras, entre otros de carpinteria y mueble).

- Sistemas de elaboracion de plantillas. Maquinas, herra-
mientas y utiles de marcado.

- Elaboracion de plantillas para el mecanizado. Patas
recortadas, plantillas para la tupi, plantillas para el regrueso,
entre otras.

- Elaboracion de plantillas para la instalacion de elemen-
tos de carpinteria. Toma de datos en obra.

- Referenciacion y almacenamiento de plantillas.

- Normas de seguridad en la fabricacion de plantillas.
Identificacion de los riesgos. Medidas de proteccion.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempefar la funcién de produccion, aplicada a los pro-
cesos de preparacion, mecanizado, montaje y acabado.

La representacion grafica de soluciones constructivas,
asociada a la funcion de produccion, incluye aspectos como:

- Interpretacion de documentacion grafica necesaria para
el proceso de fabricacion.

- Preparacion de materiales.

- Acopio de accesorios y complementos.
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Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- La definicién de soluciones constructivas y de fabricacion.

- La representacion de elementos y conjuntos de carpin-
teria y mueble.

- La elaboracion de listas de piezas para la fabricacion.

- La representacion y elaboracion de plantillas para la fa-
bricacion de elementos complejos.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Analizar los procesos de fabricacion de elementos de
carpinteria y mueble, interpretando especificaciones técnicas
para determinar procesos de fabricacion.

b) Seleccionar utiles y herramientas, analizando el pro-
ceso de mecanizado para preparar maquinas y equipos.

e) Determinar los recursos y equipos de produccion, identifi-
cando las caracteristicas criticas de los productos, piezas y con-
juntos para el montaje de muebles y elementos de carpinteria.

f) Identificar materiales, productos y accesorios y descri-
bir las condiciones para su almacenamiento, comprobando
dimensiones y especificaciones técnicas para su seleccion y
acopio.

h) Analizar y utilizar los recursos existentes para el
«aprendizaje a lo largo de la vida» y las tecnologias de la co-
municacion y de la informacion para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora pro-
fesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones
profesionales y laborales.

j) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y
contingencias que se presentan en el desarrollo de los proce-
sos de trabajo para resolver de forma responsable las inciden-
cias de su actividad.

I) Analizar y relacionar los riesgos ambientales y laborales
asociados a la actividad profesional, con las causas que los
producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que
se van adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes, para
evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el en-
torno y en el ambiente.

m) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para dar res-
puesta a la accesibilidad universal y al disefio para todos.

n) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejo-
rar los procedimientos de calidad del trabajo en el proceso de
aprendizaje y del sector productivo de referencia.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Determinar procesos de fabricacion interpretando infor-
macion técnica incluida en planos, normas y catalogos.

b) Preparar maquinas y equipos para la fabricaciéon con-
vencional de elementos de carpinteria y mueble aplicando pro-
cedimientos establecidos.

f) Seleccionar y acopiar materiales, accesorios y produc-
tos de entrada y salida en almacén, de acuerdo con las especi-
ficaciones establecidas.

h) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales origina-
das por cambios tecnologicos y organizativos en los procesos
productivos, actualizando sus conocimientos utilizando los re-
cursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y
las tecnologias de la comunicacion y de la informacion.

i) Resolver de forma responsable las incidencias relativas
a su actividad, identificando las causas que las provocan, den-
tro del ambito de su competencia y autonomia.

I) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de
riesgos laborales y proteccién ambiental durante el proceso
productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno
laboral y ambiental.

m) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad
universal y de disefio para todos en las actividades profesio-

nales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de
servicios.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo
versaran sobre:

- La definicion de soluciones constructivas de carpinteria
y mueble, incorporando las mismas al proceso productivo.

- La representacion de elementos de carpinteria y mueble
a mano alzada, con instrumentos de dibujo y con programas
de disefo asistido por ordenador.

- La elaboracion de listas de materiales, clasificando los
mismos en funcion de su incorporacion al proceso de fabri-
cacion.

Madulo Profesional: Operaciones basicas de mobiliario.
Cadigo: 0540.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona materiales para la fabricacion de muebles
justificando su eleccion en funcion de las caracteristicas del
producto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales tipos de ensambles
utilizados en carpinteria.

b) Se han relacionado las principales soluciones construc-
tivas con sus aplicaciones.

c) Se ha comprobado el nivel de resistencia mecanica en
funcion del tipo de ensamble.

d) Se ha seleccionado el material a emplear en funcion de
las caracteristicas mecanicas y estéticas del ensamble.

e) Se han propuesto soluciones de ensamble alternativas
que cumplan con la funcionalidad solicitada.

f) Se ha establecido el procedimiento de elaboracién del
ensamble, relacionando las posibles soluciones.

2. Selecciona madera para la fabricacion de elementos
de carpinteria justificando su eleccién en funcion del mecani-
zado a realizar y del resultado a obtener.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la madera segun las caracteristicas
principales establecidas en la documentacién grafica.

b) Se ha controlado el grado de humedad de la madera.

c) Se ha comprobado que la madera carece de defectos
0, en su caso, estos permiten su utilizacion.

d) Se ha saneado los posibles pequefios defectos de la
madera en funcion del resultado a obtener.

e) Se ha comprobado que las dimensiones de las piezas a
obtener se corresponden con los listados de materiales.

f) Se ha optimizado el consumo de material en funcién de
las dimensiones comerciales de la materia prima.

g) Se han seleccionado las piezas por su aspecto estético
(tonalidad, veteado, entre otros) y estructura (nudos y repelos,
entre otros).

h) Se han identificado los riesgos de manipulacion en fun-
cion del mecanizado a realizar.

3. Realiza operaciones de marcado y trazado interpretando
documentacion gréfica y aplicando técnicas de medicion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la forma y dimensiones de las piezas
a obtener a partir de la documentacién técnica.

b) Se han seleccionado los utiles de medicion, marcado y
trazado en funcion del trabajo a realizar.

c) Se ha seleccionado la cara y el canto de las piezas en
funcién de sus caracteristicas.

d) (caras visibles y defectos, entre otros).

e) Se han utilizado los signos convencionales de marcado
y trazado (posicién y emparejado, entre otros).

f) Se ha comprobado que las medidas de los elementos
marcados se corresponden con la documentacién técnica.

4. Elabora piezas de carpinteria mecanizando madera
con herramientas manuales.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las herramientas manuales con sus
aplicaciones y manejo.

b) Se ha posicionado el material segun las caracteristicas
de la pieza a mecanizar (veta, posicion de trabajo, acometida
de la herramienta, entre otros).

c) Se han fijado las piezas a mecanizar mediante Utiles de
apriete (gatos y prensas, entre otros).

d) Se ha efectuando el mecanizado en condiciones de se-
guridad y salud laboral.

e) Se han obtenido las piezas con las caracteristicas re-
queridas.

f) Se ha comprobado que las piezas resultantes mantie-
nen los margenes de tolerancia admisibles.

g) Se ha realizado el mantenimiento de las herramientas
manuales.

h) Se han empleado los EPI en funcion del tipo de meca-
nizado realizado.

i) Se ha utilizado las herramientas manuales de acuerdo
a las buenas practicas (ergonomia, sujecion, ajuste, prepara-
cion, puesta a punto y afilado, entre otras).

5. Elabora piezas de carpinteria mecanizando madera
mediante maquinas convencionales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las maquinas convencionales con
los procesos de mecanizado.

b) Se han caracterizado los distintos componentes de las
magquinas describiendo su funcion.

c) Se ha seleccionado la maquinaria en funcion de las
operaciones de mecanizado a realizar.

d) Se han dispuesto las protecciones correspondientes a
magquinas y utiles en funcién del mecanizado a realizar.

e) Se ha verificado la colocacion y sujecion de los elemen-
tos y utiles de seguridad (alimentador, protecciones y topes,
entre otros).

f) Se han ajustado los parametros de maquina en funcion
de las caracteristicas del mecanizado a realizar.

g) Se ha verificado la puesta a punto de la maquina.

h) Se ha comprobado que la primera pieza cumple las
caracteristicas técnicas especificadas.

i) Se ha considerando las caracteristicas del material (ca-
ras de referencia, veta y entrada de pieza, entre otros) en el
proceso de mecanizado.

j) Se han empleado los EPI en funcion del tipo de meca-
nizado realizado.

k) Se ha mecanizado de acuerdo a las buenas practicas
(ergonomia, sujecién, ajuste, preparacion y puesta a punto,
afilado, entre otras).

I) Se ha comprobado que la calidad del mecanizado se
mantiene durante el proceso.

6. Compone conjuntos de carpinteria ajustando sus ele-
mentos segun la documentacion técnica.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido la secuencia de las operaciones de
montaje.

b) Se han posicionado las piezas de acuerdo a las especi-
ficaciones técnicas de montaje (instrucciones, planos de con-
junto y hojas de ruta, entre otras).

c) Se han seleccionado las herramientas y maquinaria ne-
cesaria para la composicion.

d) Se han evitado deformaciones durante el montaje y
prensado (alabeos y descuadrado, entre otros).

e) Se ha comprobado que los conjuntos y subconjuntos
resultantes cumplen los margenes de tolerancia admisibles.

f) Se han mantenido las superficies libres de grasas, ad-
hesivos y polvo, entre otros.

g) Se ha comprobado la calidad del conjunto, realizandose
los ajustes para que el conjunto cumpla las especificaciones
establecidas (mediante manipulacién de herrajes, cepillado,
lijado y encerado, entre otras).

h) Se ha mantenido limpia y ordenada la zona de trabajo.

7. Realiza el mantenimiento operativo de herramientas y ma-
quinas convencionales aplicando procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado las operaciones de mantenimiento de
las herramientas manuales (afilado de formones, gubias y cu-
chillas, entre otras).

b) Se han identificado las operaciones de mantenimiento
operativo en maquinas convencionales.

c) Se han realizado las operaciones de mantenimiento
definidas en la maquinaria convencional (tensado de correas,
cadenas, bandas y purgado de circuitos de aire comprimido,
entre otras).

d) Se ha mantenido la zona de trabajo limpia y ordenada
en todo momento.

e) Se ha cambiado las herramientas de corte no operati-
vas, cuchillas y sierras entre otras.

f) Se ha generado un historico de incidencias de maquina
y operaciones de mantenimiento, entre otros.

g) Se ha comprobado la calidad de los trabajos de mante-
nimiento realizados.

8. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales
y de proteccion ambiental, identificando los riesgos asociados,
las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad
que suponen la manipulacién de los distintos materiales, he-
rramientas, utiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se han identificado las causas mas frecuentes de ac-
cidentes en la manipulacién de materiales, herramientas, ma-
quinas, utiles.

c) Se han relacionado los elementos de seguridad (pro-
tecciones, alarmas y paros de emergencia, entre otros) de
las maquinas y los equipos de proteccion individual (calzado,
proteccion ocular e indumentaria, entre otros) que se deben
emplear con las distintas operaciones de mecanizado.

d) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, he-
rramientas y maquinas con las medidas de seguridad y protec-
cion personal requeridos.

e) Se han determinado las medidas de seguridad y de
proteccion personal que se deben adoptar en la preparacion y
ejecucion de las operaciones de mecanizado.

f) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y
equipos como primer factor de prevencion de riesgos.

g) Se han operado las maquinas respetando las normas
de seguridad.

h) Se han identificado las posibles fuentes de contamina-
cion del entorno ambiental.

i) Se han gestionado los residuos generados.

Duracion: 288 horas.

Contenidos basicos:

Identificacion de sistemas de ensamblado y unién:

- Sistemas de ensamblaje y union. Caracteristicas, tipos
y aplicaciones.

- Simbologia empleada en el dibujo de piezas.

- Interpretacion de vistas, secciones y perspectivas de
piezas y conjuntos simples.

- Sistemas de unién. Ensambles. Empalmes. Acopla-
mientos. Descripcion.

- Realizacién de ensambles a media madera, cajas y espi-
gas, colas de milano multiples y otros posibles.

- Fabricacion de ensambles mediante herramientas ma-
nuales y mediante maquinaria convencional.

Seleccién de la madera para la fabricacién de elementos
de carpinteria:
- Identificacion de la madera. Tipos.
- Caracteristicas de las maderas duras y blandas.
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- Empleo de utiles de medicion (higrometro, flexometro,
calibre, entre otros).

- Inspeccion de la madera y sus defectos para su uso
segln el trabajo requerido.

- Saneamiento de la madera y eliminacion de defectos
segun el trabajo solicitado.

- Despiezos. Escuadrias. Cubicacion. Nota de madera.

- Aprovechamiento adecuado del material en funcion de
las escuadrias comerciales.

- Eleccion de las caras vistas.

- Manipulacion de cargas. Riesgos. Consecuencias.

Realizacion de marcado, trazado y medicion:

- Reconocimiento de formas y dimensiones empleando la
documentacion técnica.

- Herramientas para medir, marcar y trazar. Manejo de
gramil, escuadra, falsa escuadra, compas y transportador de
angulos, entre otros.

- Utiles de trazado.

- Operaciones de trazado y marcado con Utiles.

- Elaboracién de plantillas especificas de acuerdo con los
planos.

- Hermanado de piezas. Marcas convencionales.

- Verificacion de las piezas marcadas y su corresponden-
cia con la informacion técnica proporcionada.

Elaboracion de piezas de carpinteria con herramientas
manuales:
- Herramientas manuales. Tipos y caracteristicas. Apli-
caciones.
- Herramientas aserrado.
- Herramientas con hoja de corte guiada. Regulacion.
- Herramientas con hoja de corte libre.
- Herramientas para desbastar.
- Utiles de apriete.
- Otras herramientas manuales.
- Mecanizado manual. Aplicaciones. Caracteristicas de
las piezas obtenidas.
- Medios auxiliares para el mecanizado. Banco de tra-
bajo. Prensas. Soportes.
- Operaciones de mecanizado con herramientas. Secuen-
cias. Procedimientos.
- Verificacion de las operaciones de mecanizado. Com-
probacion de escuadrias, plenitud, mediciones entre otros.
- Mantenimiento de herramientas.
- Orden y limpieza en el taller.
- Limpieza, afilado y afinado de las herramientas empleadas.
- Seguridad en las operaciones con herramientas manua-
les. Riesgos. Medidas de prevencion.

Elaboracién de piezas de carpinteria con maquinas con-
vencionales:
- Maquinas convencionales. Tipos. Caracteristicas. Fun-
cionamiento. Aplicaciones.
- Limpieza, conservacion, mantenimiento.
- Afilado de los elementos de corte.
- Preparacion de las maquinas. Colocacion de herramien-
tas y utiles. Regulacion de parametros.
- Seleccion de elementos de corte.
- Regulacion (Angulo de corte, profundidad, velocida-
des, etc.).
- Operaciones de mecanizado. Secuencias.
- Seguridad en el mecanizado con maquinas convencio-
nales. Riesgos. Medidas de proteccion.
- Lanzamiento de la primera pieza. Ajustes.
- Control de calidad del mecanizado.

Composicion de conjuntos de carpinteria:
- Establecimiento de la secuencia idénea de operaciones
de montaje.

- Disposicion de las piezas segun el protocolo de montaje.
- Clasificacion, organizacién y disposicion de herramien-
tas y maquinarias para su montaje.
- Utiles de montaje. Tipos.
- Adhesivos y encolado. Caracteristicas y tipologia.
- Interpretacion de la ficha técnica del adhesivo.
- Aplicacion del adhesivo.
- Normas de seguridad.
- Ensamblado. Comprobacion de conjuntos. Ajuste.
- Prensado. Disposicion/situacion de los elementos de
apriete.
- Tipos, composicion, caracteristicas de herrajes de montaje.
- Realizar la fijacion y montaje de piezas mediante he-
rrajes.
- Control de calidad del montaje.
- Limpieza y orden en la zona de trabajo.

Mantenimiento de herramientas y maquinas:
- Manuales mantenimiento.
- Operaciones de mantenimiento. Afilado y Afinado de
herramientas.
- Sustitucion de elementos de corte (sierras, discos,
cuchillas, otros).
- Limpieza y engrase de maquinaria.
- Tensionado de correas de transmision.
- Mantenimiento de instalaciones (aire comprimido y
eléctricas, aspiracion, entre otras).
- Mantenimiento operativo y preventivo.
- Medidas de seguridad en el mantenimiento. Uso de EPI's.
— Control de calidad de las operaciones de manteni-
miento.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

- Identificacion de riesgos. Riesgos fisicos, mecanicos y
quimicos.

— Determinacion de las medidas de prevencién de riesgos
laborales.

- Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de
mecanizado.

- Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas de me-
canizado.

- Establecer las medidas de seguridad en la manipula-
cion de herramientas manuales, maquinaria y manipulacion
de materiales.

- Equipos de proteccién individual.

- Normativa de gestion de residuos contaminantes.

- Manejo de los residuos.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria
para desempefiar la funcion basica de operar en fabricacion
de mobiliario, aplicando los distintos procesos de mecanizado
con maquinas portatiles y convencionales y operaciones de
montaje.

La funcion de operaciones basicas de mecanizado y mon-
taje en mobiliario incluye aspectos tales como:

- Eleccion de los materiales y su justificacion.

- Asignacion de recursos materiales.

- Elaboracion de plantillas e interpretacion de documenta-
cion grafica.

- Mecanizado de piezas mediante maquinas portatiles y
convencionales.

- Montaje de mobiliario interpretando documentacion téc-
nica.

- EI mantenimiento operativo de las maquinas portatiles y
convencionales.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- La eleccion de los materiales.
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- La plantificacion y realizacion del mecanizado de piezas
de mobiliario.

- EI montaje de mobiliario mediante herramientas, utiles
Yy equipos.

La formaciéon del médulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Analizar los procesos de fabricacién de elementos de
carpinteria y mueble, interpretando especificaciones técnicas
para determinar procesos de fabricacion.

b) Seleccionar utiles y herramientas, analizando el pro-
ceso de mecanizado para preparar maquinas y equipos.

e) Determinar los recursos y equipos de produccion, identifi-
cando las caracteristicas criticas de los productos, piezas y con-
juntos para el montaje de muebles y elementos de carpinteria.

g) Identificar las necesidades de mantenimiento de ma-
quinas y equipos, justificando su importancia para asegurar
su funcionalidad.

i) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion,
participando con tolerancia y respeto y tomar decisiones co-
lectivas o individuales para actuar con responsabilidad y au-
tonomia.

j) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y
contingencias que se presentan en el desarrollo de los proce-
sos de trabajo para resolver de forma responsable las inciden-
cias de su actividad.

I) Analizar y relacionar los riesgos ambientales y laborales
asociados a la actividad profesional, con las causas que los
producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que
se van adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes, para
evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el en-
torno y en el ambiente.

m) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para dar res-
puesta a la accesibilidad universal y al disefio para todos.

n) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejo-
rar los procedimientos de calidad del trabajo en el proceso de
aprendizaje y del sector productivo de referencia.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Determinar procesos de fabricacion interpretando infor-
macion técnica incluida en planos, normas y catalogos.

b) Preparar maquinas y equipos para la fabricacion con-
vencional de elementos de carpinteria y mueble aplicando pro-
cedimientos establecidos.

e) Montar muebles y elementos de carpinteria, verificando
los conjuntos mediante instrumentos de medida segun proce-
dimientos definidos.

g) Realizar el mantenimiento de primer nivel de maquinas
y equipos de mecanizado, montaje y acabado, de acuerdo con
la ficha de mantenimiento.

i) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de
su competencia, organizando y desarrollando el trabajo asig-
nado cooperando o trabajando en equipo con otros profesiona-
les en el entorno de trabajo.

i) Resolver de forma responsable las incidencias relativas
a su actividad, identificando las causas que las provocan, den-
tro del ambito de su competencia y autonomia.

I) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de
riesgos laborales y proteccién ambiental durante el proceso
productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno
laboral y ambiental.

m) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad
universal y de disefio para todos en las actividades profesio-
nales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de
servicios.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

- El conocimiento de los materiales y sus técnicas de me-
canizado asociadas, tanto mediante maquinas portatiles como
con maquinas convencionales.

- El montaje de subconjuntos y conjuntos de mobiliario y
la colocacion de herrajes, complementos y accesorios, desglo-
sando la secuencia de montaje de cada una de sus partes y
sus especificaciones.

Maédulo Profesional: Operaciones basicas de mobiliario.
Cadigo: 0541.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona materiales para la fabricacion de muebles
justificando su eleccion en funcion de las caracteristicas del
producto.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el material atendiendo a las caracte-
risticas técnicas establecidas en la documentacion grafica.

b) Se ha comprobado que los materiales carecen de de-
fectos o, en su caso, estos permiten su utilizacion.

c) Se han corregido los posibles defectos del material en
funcion del resultado a obtener.

d) Se ha comprobado que las dimensiones de las piezas a
obtener se corresponden con los listados de materiales.

e) Se ha optimizado el consumo de material en funcién de
las dimensiones comerciales de los materiales a mecanizar.

f) Se han identificado los riesgos de manipulacion en fun-
cion del material a mecanizar y del mecanizado a realizar.

2. Elabora plantillas aplicando técnicas de marcado, corte
y acabado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la forma y dimensiones de las plan-
tillas a desarrollar mediante la interpretacion de la documen-
tacion grafica.

b) Se ha seleccionado el material base de acuerdo a las
caracteristicas de las plantillas a realizar.

c) Se ha seleccionado el procedimiento grafico en funcion
de las formas y dimensiones de la pieza a elaborar.

d) Se han desarrollado las formas geométricas aplicando
los procedimientos graficos establecidos.

e) Se han seleccionado los instrumentos de trazar y mar-
car requeridos en cada caso.

f) Se han deducido las correcciones necesarias en el tra-
zado, en funcion de las deformaciones que pueden sufrir los
elementos en su proceso constructivo.

g) Se ha trazado considerando las variables del proceso
constructivo (preparacion de bordes, tipo de corte, sangria del
corte y criterios de aprovechamiento de material, entre otros).

h) Se ha verificado que los trazados y marcados realiza-
dos cumplen con las especificaciones definidas.

i) Se ha realizado el mecanizado respetando los trazos
marcados con la calidad requerida.

j) Se ha realizado el acabado de las plantillas en funcion
de la documentacion técnica.

3. Mecaniza piezas de mobiliario utilizando maquinas por-
tatiles.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la maquinaria portatil empleada en
la fabricacion de mobiliario describiendo sus elementos cons-
titutivos.

b) Se ha seleccionado la herramienta que es preciso utili-
zar en funcion de la maquinaria portatil disponible y las carac-
teristicas del mecanizado.

c) Se ha preparado la maquinaria portatil ajustando sus
utiles.

d) Se ha comprobado el estado y la colocacion de los Uti-
les (discos de corte, fresas y brocas, entre otros).

e) Se han verificado los parametros de trabajo en la ma-
quinas portatiles (perpendicular o angulo, profundidad y/o en-
trada, par de apriete y sentido de giro, entre otros).
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f) Se ha seleccionado el abrasivo en funcién de las carac-
teristicas superficiales a obtener.

g) Se ha dispuesto y sujetado el material con los utiles
adecuados.

h) Se ha realizado el mecanizado respetado de trazos y
mediciones.

i) Se han identificado los riesgos derivados del mecani-
zado mediante maquinaria portatil.

4. Mecaniza piezas de mobiliario utilizando maquinas
convencionales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las maquinas convencionales con
los procesos de mecanizado de mobiliario.

b) Se han caracterizado los distintos componentes de las
magquinas describiendo su funcion.

c) Se ha seleccionado la maquinaria en funcion de las
operaciones de mecanizado a realizar.

d) Se han dispuesto las protecciones correspondientes a
magquinas y utiles en funcién del mecanizado a realizar.

e) Se ha verificado la colocacion y sujecion de los elemen-
tos y utiles de seguridad (alimentador, protecciones y topes,
entre otros).

f) Se han ajustado los parametros de maquina en funcion
de las caracteristicas del mecanizado a realizar.

g) Se ha verificado la puesta a punto de la maquina.

h) Se ha comprobado que la primera pieza cumple las
caracteristicas técnicas especificadas.

i) Se han empleado los EPI en funcién del tipo de meca-
nizado realizado.

5. Monta elementos de mobiliario ubicando y fijando sus
piezas de acuerdo a la documentacion técnica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los sistemas de union (adhesivo,
herraje y tornilleria, entre otros) valorando su adecuacién y
aplicacion en cada caso.

b) Se han trazado las secuencias de las operaciones de
montaje de mobiliario.

c) Se han situado las piezas en el orden y posicion esta-
blecidos para realizar el montaje.

d) Se han seleccionado las herramientas y maquinaria
necesaria para el armado, comprobando su correcto funcio-
namiento.

e) Se han ajustado las piezas sin producirse distorsiones
0/y alabeos en el conjunto, efectuando comprobaciones.

f) Se ha aplicado adhesivo con Utiles, realizando la lim-
pieza posterior.

g) Se ha operado con los utiles de prensado realizando
las comprobaciones necesarias.

h) Se han realizado las uniones Yy fijaciones de las piezas
utilizando los elementos establecidos.

i) Se ha comprobado la estructura y las dimensiones del
conjunto.

i) Se han realizando las correcciones que permitan que el
conjunto esté dentro de las tolerancias permitidas.

6. Realiza el mantenimiento operativo de maquinas porta-
tiles y convencionales, aplicando procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las operaciones de mantenimiento
operativo en maquinas portatiles y convencionales.

b) Se han realizado las operaciones de mantenimiento de
las maquinas portatiles (limpieza, engrasado y cambios de he-
rramienta, entre otras).

c) Se han realizado las operaciones de mantenimiento
definidas en la maquinaria convencional (tensado de correas,
cadenas, bandas y purgado de circuitos de aire comprimido,
entre otras).

d) Se ha mantenido la zona de trabajo limpia y ordenada.

e) Se ha generado un historico de incidencias de maquina
y operaciones de mantenimiento entre otros.

f) Se ha comprobado la calidad de los trabajos de mante-
nimiento realizados.

7. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales
y de proteccion ambiental, identificando los riesgos asociados,
las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad
que suponen la manipulacién de los distintos materiales, he-
rramientas, utiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se han identificado las causas mas frecuentes de ac-
cidentes en la manipulacion de materiales, herramientas, ma-
quinas y utiles.

c) Se han relacionado los elementos de seguridad (protec-
ciones, alarmas, paros de emergencia, entre otros) de las ma-
quinas y los equipos de proteccion individual (calzado, protec-
cion ocular e indumentaria, entre otros) que se deben emplear
con las distintas operaciones de mecanizado.

d) Se ha relacionado la manipulacién de materiales, he-
rramientas y maquinas con las medidas de seguridad y protec-
cion personal requeridos.

e) Se han determinado las medidas de seguridad y de
proteccion personal que se deben adoptar en la preparacion y
ejecucion de las operaciones de mecanizado.

f) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y
equipos como primer factor de prevencion de riesgos.

g) Se ha operado las maquinas respetando las normas de
seguridad.

h) Se han identificado las posibles fuentes de contamina-
cion del entorno ambiental.

i) Se han gestionado los residuos generados.

Duracién: 192 horas.

Contenidos basicos:

Seleccion de materiales para fabricacion de mobiliario:

- Madera. Identificacion. Clases. Propiedades. Descrip-
cion de defectos y enfermedades.

— Despiezo de madera. Eliminacién de defectos. Optimi-
zacion. Escuadrias comerciales y cubicacion.

- Chapas y laminados. Clases. Manipulado. Técnicas ope-
rativas, encolado y canteado, entre otras.

- Adhesivos. Clases. Caracteristicas. Manipulado. Aplica-
ciones.

- Encolado de chapas. Técnicas y procedimientos.

- Tableros. Caracteristicas. Tipos.

- Herrajes. Colocacion y aplicaciones.

- Medidas de seguridad en la manipulacion de materia-
les. EPI's necesarios. Manejo de cargas.

Elaboracion de plantillas:

— Materiales. Caracteristicas. Aplicaciones. Documenta-
cion técnica.

- Medicion, trazado, marcado de plantillas. Fases.

- Trazado y marcado de piezas a partir de plantillas.

- Procesos constructivos de plantillas. Herramientas. Uti-
les manuales. Maquinas. Procesos de acabado.

— Control de calidad en la fabricacion de plantillas. Com-
probacion, ajustes y modificaciones.

Mecanizado mediante maquinas portatiles:

- Maquinas portatiles. Electroportatil y neumatica. Tipos.
Caracteristicas. Aplicaciones y manipulacion.

- Preparacioén de las maquinas portatiles. Regulacion de
parametros (velocidad, sentido de avance, profundidad de
corte, entre otros).

— Operaciones de mecanizado. Interpretacion de docu-
mentacién técnica. Secuencias de operaciones. Atencién al
trazado.

- Caracteristicas de elementos auxiliares y abrasivos. Se-
cuencia de lijado.
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- Seguridad en el mecanizado con maquinas portatiles.
Riesgos. Medidas de proteccion. Sujecion de piezas.

Mecanizado mediante maquinas convencionales:

— Maquinas convencionales. Tipos.

- Herramientas y utiles. Tipos.

- Preparacion de las maquinas. Colocacion de herramien-
tas y utiles. Topes. Elementos de seguridad. Regulacién de pa-
rametros. (velocidad, sentido de avance, profundidad de corte,
entre otros).

- Operaciones de mecanizado. Interpretacion de docu-
mentacion técnica. Secuencias de operaciones.

- Obtencion de primera pieza.

- Seguridad en el mecanizado con méaquinas convencio-
nales. Riesgos. Medidas de proteccion. Simbologia.

Montaje de elementos de mobiliario:

— Utiles de montaje. Maquinas. Tipos. Aplicaciones. Manejo.

- Identificacion de piezas y secuenciacion de montaje.

- Adhesivos. Tipologia. Encolado. Aplicacién. Limpieza de
utiles y maquinas.

- Ensamblado. Comprobacion de piezas. Ajuste.

- Prensado. Disposicion/situacion de las los elementos
de apriete.

- Fijacion de piezas mediante herrajes. Clavado. Atorni-
llado. Sistemas de montaje oculto (excéntricas, uniones trape-
zoidales, escuadras, entre otros).

- Fijacion mediante elementos encolados (galletas, pasti-
llas, clavijas, entre otros). Maquinaria.

- Verificacion de medidas segin documentacién técnica.

Mantenimiento operativo de maquinas convencionales y
herramientas portatiles:

- Manuales mantenimiento.

- Operaciones de mantenimiento de maquinaria portatil.

- Mantenimiento operativo y preventivo.

- Orden y limpieza del taller e instalaciones.

- Mantenimiento de las instalaciones auxiliares (Aire com-
primido, electricidad y extraccién, entre otras).

- Instrucciones de mantenimiento. Interpretacion.

- Histérico de incidencias.

- Verificacion de la calidad de los trabajos realizados.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

- Identificacion de riesgos.

— Determinacion de las medidas de prevencién de riesgos
laborales.

- Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de
mecanizado de mobiliario. Normas de seguridad.

- Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas de me-
canizado de mobiliario. Elementos de seguridad. Sefializacion.

- Equipos de proteccion individual.

— Gestién de residuos generados en las operaciones de
mecanizado de mobiliario. Normativa de proteccion ambiental.

Orientaciones pedagdbgicas.

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria
para desempeifiar la funcion basica de operar en fabricacion
de mobiliario, aplicando los distintos procesos de mecanizado
con maquinas portatiles y convencionales y operaciones de
montaje.

La funcion de operaciones basicas de mecanizado y mon-
taje en mobiliario incluye aspectos tales como:

- Eleccion de los materiales y su justificacion.

- Asignacion de recursos materiales.

- Elaboracion de plantillas e interpretacion de documenta-
cion grafica.

- Mecanizado de piezas mediante maquinas portatiles y
convencionales.

- Montaje de mobiliario interpretando documentacion téc-
nica.

- El mantenimiento operativo de las maquinas portatiles y
convencionales.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- La eleccion de los materiales.

- La plantificacién y realizacion del mecanizado de piezas
de mobiliario.

- El montaje de mobiliario mediante herramientas, utiles
y equipos.

La formaciéon del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Analizar los procesos de fabricaciéon de elementos de
carpinteria y mueble, interpretando especificaciones técnicas
para determinar procesos de fabricacion.

b) Seleccionar utiles y herramientas, analizando el pro-
ceso de mecanizado para preparar maquinas y equipos.

e) Determinar los recursos y equipos de produccion, identifi-
cando las caracteristicas criticas de los productos, piezas y con-
juntos para el montaje de muebles y elementos de carpinteria.

g) Identificar las necesidades de mantenimiento de ma-
quinas y equipos, justificando su importancia para asegurar
su funcionalidad.

i) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion,
participando con tolerancia y respeto y tomar decisiones co-
lectivas o individuales para actuar con responsabilidad y au-
tonomia.

j) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y
contingencias que se presentan en el desarrollo de los proce-
sos de trabajo para resolver de forma responsable las inciden-
cias de su actividad.

I) Analizar y relacionar los riesgos ambientales y laborales
asociados a la actividad profesional, con las causas que los
producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que
se van adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes, para
evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el en-
torno y en el ambiente.

m) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para dar res-
puesta a la accesibilidad universal y al disefio para todos.

n) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejo-
rar los procedimientos de calidad del trabajo en el proceso de
aprendizaje y del sector productivo de referencia.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Determinar procesos de fabricacion interpretando infor-
macion técnica incluida en planos, normas y catalogos.

b) Preparar maquinas y equipos para la fabricaciéon con-
vencional de elementos de carpinteria y mueble aplicando pro-
cedimientos establecidos.

e) Montar muebles y elementos de carpinteria, verificando
los conjuntos mediante instrumentos de medida segun proce-
dimientos definidos.

g) Realizar el mantenimiento de primer nivel de maquinas
y equipos de mecanizado, montaje y acabado, de acuerdo con
la ficha de mantenimiento.

i) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de
su competencia, organizando y desarrollando el trabajo asig-
nado cooperando o trabajando en equipo con otros profesiona-
les en el entorno de trabajo.

i) Resolver de forma responsable las incidencias relativas
a su actividad, identificando las causas que las provocan, den-
tro del ambito de su competencia y autonomia.

I) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de
riesgos laborales y proteccién ambiental durante el proceso
productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno
laboral y ambiental.
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m) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad
universal y de disefio para todos en las actividades profesio-
nales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de
servicios.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

- El conocimiento de los materiales y sus técnicas de me-
canizado asociadas, tanto mediante maquinas portatiles como
con maquinas convencionales.

- El montaje de subconjuntos y conjuntos de mobiliario y
la colocacion de herrajes, complementos y accesorios, desglo-
sando la secuencia de montaje de cada una de sus partes y
sus especificaciones.

Médulo Profesional: Control de Almacén.
Cadigo: 0542.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Recepciona materias primas, componentes y produc-
tos aplicando procedimientos de inspeccion, registro y control
establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seguido las instrucciones de control e inspec-
cion de los componentes y accesorios recibidos.

b) Se han controlado, en base a especificaciones técni-
cas, los elementos recibidos y se separan aquellos que no las
cumplen.

c) Se ha cumplimentado el registro de control en funcion
de la inspeccion realizada.

d) Se ha comprobado que las materias primas recepcio-
nadas se corresponden con el pedido realizado y con el alba-
ran de entrega.

e) Se han identificado mediante observacion directa y con
el uso de equipos de medicién los productos de carpinteria y
mueble.

f) Se han controlado las materias primas, componentes y
accesorios que intervienen en las técnicas de produccion justo
a tiempo.

g) Se han recepcionado las materias primas, componen-
tes y accesorios respetando las normas de seguridad y salud
laboral.

2. Almacena materias primas, componentes y productos
justificando los criterios de clasificacion, ubicacion y control
para garantizar su conservacion.

Criterios de evalluacion:

a) Se han identificado y almacenado los elementos ins-
peccionados de forma ordenada y accesible.

b) Se han reflejado en los documentos de control de exis-
tencias los accesorios y elementos recibidos, comprobando el
stock existente.

c) Se han repuesto las existencias siguiendo los circuitos
de comunicacion establecidos.

d) Se han controlado las existencias manteniendo los ni-
veles minimos y maximos marcados, manteniendo los niveles
de suministros.

e) Se han identificado los principales dafios que pueden
sufrir las materias primas, componentes y accesorios en su
manipulacién y almacenado.

f) Se han almacenado y clasificado los materiales y pro-
ductos atendiendo a criterios de seguridad (caducidad, tempe-
ratura, toxicidad, inflamabilidad y humedad, entre otros).

g) Se han manipulado y transportado los materiales y
productos cumpliendo las medidas de seguridad establecidas
para la prevencion de riesgos laborales y de la salud.

3. Selecciona medios de transporte para el traslado de
materias primas, componentes y productos comprobando sus
caracteristicas y funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el transporte de los componentes y ac-
cesorios con los medios adecuados a las unidades de montaje,
seglin el documento indicativo de necesidades de material.

b) Se ha definido el transporte de los materiales asegu-
rando la integridad de los mismos.

c) Se ha comprobado que los medios de transporte estan
en condiciones de uso.

d) Se ha establecido la ubicacion de las mercancias a
trasladar al lugar de instalacion facilitando su identificacion y
manipulacion.

e) Se ha demostrado interés por aprender nuevas técni-
cas y medios.

f) Se ha demostrado autonomia en la resolucion de pe-
guenas contingencias.

g) Se han trasladado las materias primas, componentes y
accesorios adoptando medidas de prevencion y salud laboral.

4. Prepara pedidos de materias primas, componentes
y productos, justificando las medidas de gestion propuestas
para optimizar las demandas cursadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han agrupado por lotes los materiales segln el pedido
cursado de tal forma que se pueda verificar su composicion.

b) Se han preparado los pedidos atendiendo a razones de
prioridad o tiempo cursado.

c) Se han dispuesto elementos de proteccién para preser-
var los pedidos de posibles deterioros.

d) Se han preparado las unidades de carga atendiendo a
requerimientos (peso, volumen, facilidad de manejo, resisten-
cia y estabilidad, entre otros).

e) Se han identificado los lotes con etiquetas, consig-
nando la informacion necesaria (nimero de pedido, cliente,
fecha de carga, destino, nimero de paquetes y cantidad de
piezas, entre otros).

f) Se han preparado los pedidos, adoptando medidas de
prevencion y salud laboral.

5. Expide materias primas, componentes y productos ubi-
candolos segun el medio de carga y transporte seleccionado.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado que las materias primas, compo-
nentes y productos expedidos son los establecidos.

b) Se ha comprobado la carga de los productos en orden
inverso al de la descarga segun destinos.

c) Se ha planificado la carga de los productos, ubicando-
los e inmovilizandolos de forma que no sufran deterioro.

d) Se han expedido y cargado los productos con los medios
adecuados segun las unidades de carga, volumen y peso.

e) Se ha demostrado autonomia en la resolucion de pe-
guenas contingencias.

f) Se ha realizado la carga y colocacion de los productos
cumpliendo las normas de seguridad, evitando riesgos inne-
cesarios.

Duracion: 64 horas.

Contenidos basicos:

Recepcion de materias primas, componentes y productos
de madera y mueble: )

- Documentacion de recepcién de materias. Ordenes de
compras, albaranes, hojas de incidencias, devoluciones y fac-
turas, entre otros. Sistemas de gestién documental.

- Manipulacién y manejo de materiales en recepcion.

— Control de calidad visual en la recepcién de suministros.

- Técnicas para la realizacion de controles de recepcion.

- Instrumentos (Higrémetros, viscosimetros, abrasime-
tros, entre otros).

- Ensayos (de dureza, resistencia a la abrasion, resisten-
cia al rayado, de color, brillo, entre otros).

- Controles de recepcion para madera maciza (dimen-
siones, humedad, calidad y especie), tableros (dimensiones,
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revestimientos superficiales), productos quimicos y herrajes,
entre otros.

- Técnicas de muestreo. Estadistica, conceptos basicos.
Tipos de muestreo. Realizacion de un plan de muestreo (para-
metros a inspeccionar, tamafio de muestra, tamafo de lote,
error admitido, nivel aceptado de calidad).

- Riesgos fisicos en la recepcion y manipulacion de ma-
teriales.

Almacenaje de materias primas, componentes y produc-
tos de madera y mueble:

- Clasificacion de materiales y productos segutin destino.

- Gestion de almaceén. Control de inventarios y valoracion
de existencias (LIFO, FIFO, PMP; entre otros). Reaprovisiona-
miento. Punto de reposicion.

- Disefio, organizacién y zonificacion de un almacén (mé-
todo ABC o Paretto), seguin parametros establecidos (rotacion,
peso, volumen, maquinaria, peligrosidad, inflamabilidad, toxici-
dad, caducidad y destino, entre otros).

- Programas informaticos de gestion de almacén. Cddi-
gos de barras. Sistemas de radio frecuencia (RFID). Nuevos
sistemas.

- Estanterias. Tipologia. Sistemas especiales para ele-
mentos de madera (cantilever y jaulas, entre otras).

- Apilado, colocacion, mantenimiento y conservacion de
materiales.

- Elaboracién de casos practicos para el almacenamiento
de carpinteria y mueble.

- Sistemas de prevencién-extincion de incendios en almacén
de materiales y productos. Sefializacion. Plan de evacuacion.

- Elementos de seguridad: personales, maquinas e ins-
talaciones.

Seleccién de medios de transporte:

- Elementos de manipulacion moviles de materiales de
carpinteria y mueble.

- «Transpaletas». Clases (manuales y eléctricas), ma-
nejo y mantenimiento de primer nivel.

- Carros manuales.

- Apiladores.

- Carretillas. Tipologia (contrapesadas, retractiles,
trilaterales y cuatro caminos, entre otras), manejo
y mantenimiento.

- Elementos de manipulacion fijos de materiales de car-
pinteria y mueble (transporte por rodillos, cintas de transporte,
sistemas de transporte aéreo y otros posibles). Caracteristicas.

- Ruta de transporte en el almacén. Estudio de las ubica-
ciones. Minimizacién de recorridos.

- Medidas de prevencion de riesgos laborales y salud labo-
ral en el traslado de materias primas, componentes y acceso-
rios. Riesgo de atropellos. Disefo y sefializacion de las calles.

Preparacion de pedidos:

— Técnicas de preparacion de pedidos. Picking. Fases.
Organizacion y optimizacion de las operaciones. Maquinaria.
Documentacion.

- Dafios en el transporte. Tipologia. Partes mas vulnerables.

- Envases y embalajes. Materiales. Funcion. Grado de
proteccion. Materiales incompatibles.

- Unidades de carga. Caracteristicas. Paletizacion. Ma-
quinaria para el embalado (Retractiladoras, envolvedoras, fle-
jadoras, grapadoras, soldadoras, entre otras).

- Medidas de prevencion de riesgos laborales y salud la-
boral en la preparacion de pedidos. Riesgos en la manipula-
cion de cargas.

Expedicion de materias primas, componentes y productos
de madera y mueble:

— Control de los productos expedidos. Documentacion en
la expedicion.

— Medios de carga.

- Gestion del transporte. Disefio de rutas. Seleccion del
medio de transporte adecuado.

- Inmovilizado de cargas.

- Medidas de prevencion de riesgos laborales y salud la-
boral en la manipulacion y carga de productos acabados.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional es un médulo asociado a la com-
petencia que contiene la formacién necesaria para desempe-
fiar la funcion de control de almacén de suministros aplicado a
los procesos de recepcion, almacenado, traslado y expedicion
de materias primas, componentes y productos de madera y
mueble.

La funcion de control de almacén de suministros incluye
aspectos como:

- ldentificacién de maquinas y equipos de control de al-
macen.

- Anélisis de la documentacion técnica utilizada o gene-
rada.

- ldentificacion de productos almacenados.

- Gestion de residuos generados.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- La recepcion de materias primas, componentes y pro-
ductos terminados.

- El almacenado y codificado de productos.

- La preparacion de pedidos segun demanda.

- La expedicion de productos.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Analizar los procesos de fabricacion de elementos de
carpinteria y mueble, interpretando especificaciones técnicas
para determinar procesos de fabricacion.

f) Identificar materiales, productos y accesorios y descri-
bir las condiciones para su almacenamiento, comprobando
dimensiones y especificaciones técnicas para su seleccion y
acopio.

h) Analizar y utilizar los recursos existentes para el
«aprendizaje a lo largo de la vida» y las tecnologias de la co-
municacion y de la informacion para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora pro-
fesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones
profesionales y laborales.

i) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion,
participando con tolerancia y respeto y tomar decisiones co-
lectivas o individuales para actuar con responsabilidad y au-
tonomia.

j) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y
contingencias que se presentan en el desarrollo de los proce-
sos de trabajo para resolver de forma responsable las inciden-
cias de su actividad.

k) Aplicar técnicas de comunicacion adaptandose a los
contenidos que se van a transmitir, a su finalidad, y a las ca-
racteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del
proceso.

I) Analizar y relacionar los riesgos ambientales y laborales
asociados a la actividad profesional, con las causas que los
producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que
se van adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes, para
evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el en-
torno y en el ambiente.

n) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejo-
rar los procedimientos de calidad del trabajo en el proceso de
aprendizaje y del sector productivo de referencia.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:
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a) Determinar procesos de fabricacion interpretando infor-
macion técnica incluida en planos, normas y catalogos.

f) Seleccionar y acopiar materiales, accesorios y produc-
tos de entrada y salida en almacén, de acuerdo con las especi-
ficaciones establecidas.

h) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales origina-
das por cambios tecnologicos y organizativos en los procesos
productivos, actualizando sus conocimientos utilizando los re-
cursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y
las tecnologias de la comunicacion y de la informacion.

i) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de
su competencia, organizando y desarrollando el trabajo asig-
nado cooperando o trabajando en equipo con otros profesiona-
les en el entorno de trabajo.

i) Resolver de forma responsable las incidencias relativas
a su actividad, identificando las causas que las provocan, den-
tro del ambito de su competencia y autonomia.

k) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y
competencia de las distintas personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

I) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de
riesgos laborales y proteccion ambiental durante el proceso
productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno
laboral y ambiental.

m) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad
universal y de disefio para todos en las actividades profesio-
nales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de
servicios.

fi) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones de-
rivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo estable-
cido en la legislacion vigente, participando activamente en la
vida econdmica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

- La identificaciéon de materias primas, componentes y
productos.

- La aplicacion de programas informaticos de codificacion
para la recepcién, almacenamiento y expedicion de materias
primas, componentes y productos de madera y mueble.

- La aplicacion de técnicas y medios de almacenado de
materias primas, componentes y productos segun protocolos
establecidos.

- La preparacion y expedicién de materias primas, com-
ponentes y productos en condiciones de seguridad y salud
laboral.

Moédulo Profesional: Documentacion técnica.
Cadigo: 0543.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Recopila informacion para la fabricacion a medida de
carpinteria y mueble, relacionando las necesidades planteadas
con las posibilidades de ejecucion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado la documentacion técnica existente
del espacio en el que se ubicara el producto requerido.

b) Se han seleccionado los instrumentos y Utiles necesa-
rios para la toma de datos.

c) Se han identificado las instalaciones existentes en el lu-
gar (electricidad y fontaneria, entre otros) de la toma de datos.

d) Se han utilizado los instrumentos de medicion para la
toma de datos.

e) Se ha realizado un croquis del lugar en el que se ubi-
cara el producto requerido, anotandose con precision los da-
tos relevantes.

f) Se han elaborado planos a escala del espacio en el que
se ubicara el producto requerido.

2. Evalua soluciones constructivas de fabricacion, descri-
biendo la solucion adoptada en funcién de los recursos dispo-
nibles.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los procesos de fabricacion que
intervienen en un producto.

b) Se han considerado las principales maquinas, equipos
y herramientas para llevar a cabo los procesos de fabricacion.

¢) Se ha tenido en cuenta la serie de fabricacion.

d) Se han comprobado los elementos de fabricacion es-
tandarizados.

e) Se ha valorado la oportunidad de subcontratar procesos.

f) Se ha elegido una solucion que minimiza el uso de ma-
teriales que generan residuos peligrosos.

3. Elabora documentacion grafica de conjuntos para la
fabricacion de carpinteria y mueble utilizando aplicaciones de
disefo asistido por ordenador.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el sistema de representacion gra-
fica mas adecuado para representar el conjunto, dependiendo
de la informacion que se quiera mostrar.

b) Se ha elegido la escala en funcion del tamafo de los
objetos que es preciso representar.

c) Se han representado vistas del conjunto o subconjunto
necesarias para el montaje.

d) Se han representado los detalles identificando su es-
cala y posicién en el conjunto.

e) Se han representado despieces del conjunto.

f) Se ha identificado el plano con su informacion carac-
teristica.

g) Se han impreso y plegado los planos de acuerdo con
las normas de representacion grafica.

h) Se han utilizado programas de disefo asistido por or-
denador.

4. Selecciona procesos para la fabricacion de carpinteria
y mueble, justificando la secuencia de operaciones y los recur-
sos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los procedimientos de fabricacion
que intervienen en carpinteria y mueble.

b) Se han relacionado los principales procedimientos de
mecanizado, montaje y acabado con las operaciones necesa-
rias para llevarlos a cabo.

c) Se ha establecido la secuencia de las operaciones que
se deben realizar.

d) Se ha asignado la maquinaria necesaria para cada ope-
racion.

e) Se han temporalizado las operaciones para la elabora-
cion del conjunto.

f) Se han relacionado los aspectos de seguridad e higiene
con el proceso.

5. Valora soluciones de fabricacion de productos de car-
pinteria y mueble, elaborando presupuestos mediante la utili-
zacion de hojas de calculo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han manejado e interpretado tarifas.

b) Se han realizado mediciones estimando el desperdicio
segun materiales.

c) Se han calculado los costes fijos de fabricacion.

d) Se han calculado los costes variables de fabricacion.

e) Se han contemplado los margenes comerciales.

f) Se ha utilizado un programa informético para la elabo-
racion de presupuestos.

6. Elabora documentacion de proyectos de fabricacion de
carpinteria y mueble, redactando memorias descriptivas y utili-
zando herramientas informaticas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el objeto del proyecto.

b) Se han valorado los antecedentes.

c) Se ha justificado la solucion propuesta.
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d) Se han indicado las caracteristicas basicas y calidades
de los materiales que se van a utilizar.

e) Se ha definido el tipo de acabado que se debe realizar.

f) Se han indicado las normas de seguridad e higiene que
van ligadas a la fabricacién del objeto proyectado.

g) Se han elaborado documentos utilizando herramientas
informaticas.

Duracién: 126 horas.

Contenidos basicos:

Recopilacion de datos destinados a la fabricacién a me-
dida de carpinteria y mueble:

- Interpretacién de planos arquitecténicos. A partir del
plano a escala de un local, obtencién de dimensiones, angulos
y curvaturas de paredes y otros elementos que limiten la car-
pinteria o mobiliario que se va a instalar. )

- Instrumentos y utiles para la toma de datos. Utiles de
medicion. Detectores de metales e instalaciones eléctricas,
entre otros.

— Técnicas de medicion y toma de datos.

- Dibujo de croquis a mano alzada. Croquizacion de espa-
cios para fabricacion a medida. Realizacion de un croquis de
un espacio real para instalacion de carpinteria y mueble.

- Elaboracion de planos de instalacion a partir de croquis
tomados en obra.

Evaluacion de soluciones constructivas en fabricacion de
carpinteria y mueble:

- Procesos de fabricacién. Seleccion de la maquinaria
adecuada. Linea de flujo de las operaciones.

- Determinacion de parametros de mecanizado (Utiles de
corte, velocidades de avance, velocidades de corte entre otras).

- Maquinas, equipos y herramientas disponibles. Identi-
ficacion de cuellos de botella en la produccion. Soluciones y
alternativas.

- Elementos estandarizados de fabricacion. Construccion
de prototipos, técnicas, materiales, modificaciones del disefio.

- Subcontratacion de procesos. Oportunidad de fabricar
0 comprar.

- Organizacion de la gestion de compras. Estudio y selec-
cion de proveedores.

— Compras y acopio de materiales. Disponibilidad. Plazos
de entrega. Materiales sustitutivos y alternativos.

Elaboracion de documentacion grafica para la fabricacion
de carpinteria y mueble:

- Interpretacion de planos de fabricacion.

- Sistema de representacion mediante planos acotados.
Disposicion de vistas, sistema europeo y americano.

- Sistemas de representacion de elementos de carpinte-
ria y mueble en perspectiva. Axonométrica (caballera e isomé-
trica). Sistemas conicos.

- Normas de dibujo industrial. Rotulacion. Acotacion. Ple-
gado de planos.

- Representacion de planos de elementos de carpinteria y
mueble para su fabricacion.

- Planos de vistas principales.

- Planos de cortes y secciones.

- Planos de despiece.

- Planos de detalles constructivos.

- Dibujo en perspectiva del conjunto.

- Elaboracién de documentacion grafica para la ejecucion
del proyecto a partir de caso real de fabricacion de carpinteria
y mueble.

- Disefo Asistido por Ordenador. Tipos de programas.
Manejo. Generacion de planos. Periféricos de salida para im-
presion. Prevencion de lesiones e higiene postural.

Seleccién de procesos para la fabricacion de carpinteria
y mueble:

- Diagrama de procesos. Identificacion de las operacio-
nes necesarias para la fabricacion. Orden légico de operacio-
nes. Estimacion de la maquinaria y mano de obra necesarias.

- Maquinaria en procesos de fabricacion. Asignacion de las
maquinas, herramientas e instalaciones, a cada operacion.

- Temporizacién de procesos. Estudio de métodos y de
tiempos en los procesos de mecanizado, montaje y acabado.
Estimacion del tiempo de fabricacion.

- Manejo de herramientas informaticas para la planifica-
cion y control de la fabricacion e instalacion. Graficos GANTT
y PERT entre otros.

- Normas de seguridad. Elementos de seguridad en ma-
quinas e instalaciones requeridos. EPI's necesarios en cada
operacion.

Valoracion de soluciones de fabricacién de carpinteria y
mueble:

- Uso de tarifas de proveedores. Identificacion de precios
unitarios. Unidades. Negociacion comercial.

- Mediciones. Determinacién de los materiales necesa-
rios a partir de planos y otra informacién técnica. Realizacion
de despieces de tablero y madera maciza. Optimizacion del
material.

- Estudio de costes. Calculo, a partir de casos concreto
de costes fijos (instalaciones, edificaciones, y otros) y costes
variables (materiales, maquinaria y mano de obra).

— Documentos que componen el presupuesto de un pro-
yecto. Cuadro de precios unitarios y cuadro de mediciones.

— Célculo de presupuestos. Agregacion de costes. Marge-
nes comerciales. Impuestos. Precio de venta al publico. Estu-
dio de la competencia.

— A partir de un caso de real de fabricacion de carpinteria
y mueble, realizar el calculo del presupuesto.

- Manejo de programas informaticos. Hojas de calculo.
Bases de datos. Programas especificos de calculo de presu-
puestos.

Elaboracién de documentacién de proyectos:

- Estructura de un documento-proyecto de fabricacion.
Documentos que forman el proyecto.

- Memoria descriptiva.
- Pliego de condiciones.
- Planos.

- Presupuesto.

- Epigrafes que componen una memoria descriptiva. Ob-
jeto del proyecto, bases del proyecto (antecedentes, condicio-
nantes, estudio y eleccion de alternativas), programacion de
la ejecucion, normas de seguridad y coste del proyecto, entre
otros.

— Descripcién de caracteristicas de productos. Calidades.
Tipo de acabado.

- Herramientas informaticas de aplicacion. Programas
procesadores de textos. Programas de presentacion. Aplica-
cion de formatos. Impresion de documentos.

— Redaccién y exposicion de memoria descriptiva del
proyecto a partir de caso real de fabricacion de carpinteria y
mueble.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempefar la funcién de produccion, aplicada a los pro-
cesos de preparacion, mecanizado, montaje y acabado.

La documentacion técnica del proceso de fabricacion aso-
ciada a la funcion de produccion, incluye aspectos como:

- Elaboracion de documentacion grafica para el proceso
de fabricacion.

- Elaboracion e interpretacion de procesos de fabricacion.

- Asignacion de los recursos necesarios a cada operacion.
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- Elaboracion de la memoria del producto, en la que se
recogen aspectos fundamentales.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- La seleccion de los procesos de fabricacion a medida en
carpinteria y mueble.

- La valoracion de las posibles soluciones de fabricacion.

- Asignacion de los recursos necesarios a cada operacion.

- La elaboracién de la memoria técnica del producto.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Analizar los procesos de fabricacion de elementos de
carpinteria y mueble, interpretando especificaciones técnicas
para determinar procesos de fabricacion.

b) Seleccionar utiles y herramientas, analizando el pro-
ceso de mecanizado para preparar maquinas y equipos.

e) Determinar los recursos y equipos de produccién, identifi-
cando las caracteristicas criticas de los productos, piezas y con-
juntos para el montaje de muebles y elementos de carpinteria.

f) Identificar materiales, productos y accesorios y descri-
bir las condiciones para su almacenamiento, comprobando
dimensiones y especificaciones técnicas para su seleccion y
acopio.

h) Analizar y utilizar los recursos existentes para el
«aprendizaje a lo largo de la vida» y las tecnologias de la co-
municacion y de la informacion para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora pro-
fesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones
profesionales y laborales.

j) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y
contingencias que se presentan en el desarrollo de los proce-
sos de trabajo para resolver de forma responsable las inciden-
cias de su actividad.

I) Analizar y relacionar los riesgos ambientales y laborales
asociados a la actividad profesional, con las causas que los
producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que
se van adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes, para
evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el en-
torno y en el ambiente.

m) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para dar res-
puesta a la accesibilidad universal y al disefio para todos.

n) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejo-
rar los procedimientos de calidad del trabajo en el proceso de
aprendizaje y del sector productivo de referencia.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Determinar procesos de fabricacion interpretando infor-
macion técnica incluida en planos, normas y catalogos.

b) Preparar maquinas y equipos para la fabricacion con-
vencional de elementos de carpinteria y mueble aplicando pro-
cedimientos establecidos.

f) Seleccionar y acopiar materiales, accesorios y produc-
tos de entrada y salida en almacén, de acuerdo con las especi-
ficaciones establecidas.

h) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales origina-
das por cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos
productivos, actualizando sus conocimientos utilizando los re-
cursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y
las tecnologias de la comunicacion y de la informacion.

i) Resolver de forma responsable las incidencias relativas
a su actividad, identificando las causas que las provocan, den-
tro del ambito de su competencia y autonomia.

I) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de
riesgos laborales y proteccion ambiental durante el proceso
productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno
laboral y ambiental.

m) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad
universal y de disefio para todos en las actividades profesio-

nales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de
servicios.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

- La toma de datos de espacios para los que se ha de
fabricar un elemento o conjunto a medida, adoptando las so-
luciones constructivas mas adecuadas para cada caso y reali-
zando planos completos del conjunto, utilizando programas de
disefo asistido por ordenador en 3D.

- La realizacion de procesos de fabricacion de conjuntos
de carpinteria y mueble, asignando los recursos materiales y
humanos necesarios para cumplir las especificaciones.

- La elaboracién de memorias donde se resuman los da-
tos mas relevantes del proyecto, dando una vision general del
producto, su proceso de fabricacion y su presupuesto o valo-
racion.

Maédulo Profesional: Mecanizado de madera y derivados.
Cadigo: 0544,

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona materiales para la fabricacion en carpinteria
y mueble, aplicando métodos de optimizacién.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado la lista de despiece de materiales
interpretando la documentacion técnica.

b) Se ha comprobado que los materiales que se van a
mecanizar tienen la calidad requerida.

c) Se ha comprobado que las dimensiones de los ma-
teriales son las adecuadas para minimizar el desperdicio de
material.

d) Se ha previsto el sobredimensionado de material para ase-
gurar durante el mecanizado la forma y dimension correcta final.

e) Se ha colocado el material resultante de la forma indi-
cada para evitar deformaciones.

f) Se han respetado los objetivos de calidad en el proceso
de seleccion y optimizacion de materiales.

2. Prepara la fabricacion de elementos de madera y deri-
vados, marcando piezas y determinando operaciones de me-
canizado convencional.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado la disponibilidad de materiales y
medios para la fabricacion.

b) Se ha asegurado la factibilidad del proceso de fabri-
cacion de las piezas que se desean obtener en funcion de los
recursos disponibles.

c) Se ha realizado el marcado de la primera pieza de re-
ferencia.

d) Se han realizado las plantillas requeridas.

e) Se han marcado las piezas con curvaturas conside-
rando la resistencia del material.

f) Se han asignado maquinas y personal para las necesi-
dades de fabricacion.

3. Pone a punto maquinas de mecanizado convencional
ajustando sus parametros y verificando primeras piezas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han montado las herramientas de corte en las ma-
quinas y equipos de fabricacion.

b) Se han ajustado los elementos de las maquinas.

c) Se ha establecido la secuencia del mecanizado de la
pieza.

d) Se han preparado los materiales para su mecanizado,
sin que afecte al proceso.

e) Se ha organizado el transporte de los materiales en las
distintas zonas de mecanizado.

f) Se han instalado los elementos de seguridad y alimen-
tacion en las maquinas y equipos.

g) Se ha comprobado que la zona de trabajo esta en con-
diciones para iniciar las operaciones de mecanizado.
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h) Se ha verificado que las caracteristicas de la primera
pieza son las esperadas.

4. Obtiene piezas y subconjuntos, realizando operaciones
de mecanizado-prensado y verificando la calidad del producto.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado el estado de las herramientas, los
ajustes de las maquinas y de los equipos de proteccion.

b) Se han seleccionado los equipos de proteccién indivi-
dual valorando la utilidad de las mismas.

c) Se ha simulado el recorrido de la primera pieza con la
maquina parada comprobando las medidas de seguridad.

d) Se han establecido correcciones en caso de desviacio-
nes (velocidades de rotacion, herramientas y avances de los
materiales, entre otras).

e) Se han recubierto los cantos y/o superficies de acuerdo
con el acabado final requerido.

f) Se han encolado y prensado las piezas con los materia-
les definidos en la documentacion técnica con los equipos y
medios establecidos.

g) Se ha comprobado que el tiempo de mecanizado de la
pieza es el minimo posible.

h) Se ha verificado la calidad del producto elaborado,
realizando las comprobaciones requeridas y aplicando, en su
caso, las medidas correctoras establecidas.

i) Se ha comprobado que la ergonomia adoptada evita le-
siones o dolencias.

5. Mantiene operativas maquinas y equipos, describiendo
y realizando operaciones de limpieza, afilado de herramientas
y sustitucion de elementos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las operaciones de mantenimiento de
primer nivel, aplicando las recomendaciones del fabricante in-
dicadas en los manuales de uso.

b) Se han realizado las operaciones de mantenimiento
operativo establecidas.

c) Se han realizado las operaciones de mantenimiento
preventivo determinadas.

d) Se ha mantenido la zona de trabajo limpia y ordenada
en todo momento.

e) Se han sustituido las herramientas de corte (cuchillas y
sierras, entre otras) no operativas.

f) Se ha generado un «histérico» de incidencias de ma-
quina y de operaciones de mantenimiento, entre otras.

6. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales
y de proteccion ambiental, identificando los riesgos asociados
y adoptando las medidas necesarias para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad
que supone la manipulacion de los distintos materiales, herra-
mientas, utiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se han identificado las causas mas frecuentes de ac-
cidentes en la manipulacion de materiales, herramientas, ma-
quinas y utiles.

c) Se han descrito los elementos de seguridad (proteccio-
nes, alarmas y paros de emergencia, entre otros) de las maqui-
nas y los equipos de proteccion individual (calzado, proteccion
ocular e indumentaria, entre otros) a emplear en las distintas
operaciones de mecanizado.

d) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, he-
rramientas y maquinas con las medidas de seguridad y protec-
cion personal requeridos.

e) Se han determinado las medidas de seguridad y de
proteccion personal que se deben adoptar en la preparacion y
ejecucion de las operaciones de mecanizado.

f) Se han valorado el orden y la limpieza de instalaciones
y equipos como primer factor de prevencién de riesgos.

g) Se ha operado con las maquinas respetando las nor-
mas de seguridad.

h) Se han identificado las posibles fuentes de contamina-
cion del entorno ambiental.

i) Se han gestionado los residuos generados de acuerdo
al protocolo establecido.

Duracién: 126 horas.

Contenidos basicos:

Seleccion de materiales para la fabricacion en carpinteria
y mueble:

- Técnicas de optimizacién de material. Soporte informatico.

- Control de calidad.

— Documentacion técnica.

- Planos de fabricacion. Interpretacion.

- Ordenes de fabricacion. Interpretacion.

- Documentacién técnica para el mecanizado.

- Colocacién de materiales.

Preparacién de operaciones para el mecanizado conven-
cional de madera y derivados:

- Tipos de organizacion de talleres.

— Medicion y trazado de piezas y conjuntos.

- Fabricacién de plantillas.

- Marcado de piezas con plantillas. Rectas, curvas y otras
posibles.

- Areas productivas de un taller.

- Magquinas convencionales, industriales y equipos de fa-
bricacion.

- Principios del mecanizado por arranque de viruta.

- Operaciones de mecanizado.

- Procesos de fabricacion. Piezas rectas, curvas, entre
otras.

- Programacioén y lanzamiento del trabajo.

Puesta a punto de maquinas para el mecanizado:

- Montaje y ajuste de herramientas.

- Riesgos. Medidas de proteccion.

- Secuencias de mecanizado.

- Velocidades de rotacién, avance de material.

- Colocacion de elementos de seguridad, alimentacion
automatica en maquinas y herramientas.

- Organizacion y transporte adecuado de materiales.

- Orden y limpieza del area de trabajo.

- Lanzamiento de la primera pieza.

- Control de calidad.

Realizacion de operaciones de mecanizado y prensado:

- Colocacioén, comprobacion y ajuste de maquinas, herra-
mientas y sistemas de seguridad.

- Simulacién y comprobacién del mecanizado con maqui-
naria desconectada.

— Comprobacién de velocidades de la herramienta,
avance de material, entre otros.

- Obtencion de piezas y subconjuntos.

- Caracteristicas y parametros de control.

- Operaciones de control. Mediciones. Maximizacion de
tiempos.

- Recubrimiento de superficies.

- Prensado y encolado.

- Control de calidad.

- Ergonomia en el puesto de trabajo.

- Tiempos de ejecucion.

Mantenimiento de maquinas y equipos:

- Manuales de mantenimiento. Recomendaciones del fa-
bricante.

- Operaciones de mantenimiento.

- Mantenimiento operativo y preventivo.

- Orden y limpieza del area de trabajo.

- Instrucciones de mantenimiento. Interpretacion.

- Histérico de incidencias.
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Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

- Identificacion de riesgos.

— Determinacion de las medidas de prevencién de riesgos
laborales.

- Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de
mecanizado.

- Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas de me-
canizado.

- Equipos de proteccion individual.

- Utilizacion de maquinaria respetando las normas de se-
guridad.

- Orden y limpieza.

- Extraccion de polvo y viruta.

- Colocacién adecuada de utiles y herramientas.

- Velocidades y sentido de giro entre otros.

- Identificacion de contaminantes medio ambientales.

- Gestion de residuos.

- Separacién, almacenamiento, registro y transporte de
residuos.

Orientaciones pedagogicas:

Este mddulo profesional contiene la formacion asociada
para desempeiiar la funcion de mecanizado de madera y deri-
vados de carpinteria y mueble.

La funcién de mecanizado de la madera y derivados in-
cluye aspectos como:

- Seleccién y optimizacién de la madera y derivados.

- Andlisis de documentacién técnica.

- Determinacién de maquinas y equipos de mecanizado
convencional.

- Puesta a punto de maquinas y equipos.

- Manejo de maquinaria.

- Control de calidad en el mecanizado.

- Gestidn de residuos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- El mecanizado por arranque de viruta con maquinas de
corte y abrasion.

- El recubrimiento de superficies por encolado y prensado
de caras y cantos con distintos materiales.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Analizar los procesos de fabricaciéon de elementos de
carpinteria y mueble, interpretando especificaciones técnicas
para determinar procesos de fabricacion.

b) Seleccionar utiles y herramientas, analizando el pro-
ceso de mecanizado para preparar maquinas y equipos.

e) Determinar los recursos y equipos de produccion, identifi-
cando las caracteristicas criticas de los productos, piezas y con-
juntos para el montaje de muebles y elementos de carpinteria.

f) Identificar materiales, productos y accesorios y descri-
bir las condiciones para su almacenamiento, comprobando
dimensiones y especificaciones técnicas para su seleccion y
acopio.

g) Identificar las necesidades de mantenimiento de ma-
quinas y equipos, justificando su importancia para asegurar
su funcionalidad.

h) Analizar y utilizar los recursos existentes para el
«aprendizaje a lo largo de la vida» y las tecnologias de la co-
municacion y de la informacion para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora pro-
fesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones
profesionales y laborales.

i) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion,
participando con tolerancia y respeto y tomar decisiones co-
lectivas o individuales para actuar con responsabilidad y au-
tonomia.

j) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y
contingencias que se presentan en el desarrollo de los proce-

sos de trabajo para resolver de forma responsable las inciden-
cias de su actividad.

I) Analizar y relacionar los riesgos ambientales y laborales
asociados a la actividad profesional, con las causas que los
producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que
se van adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes, para
evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el en-
torno y en el ambiente.

m) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para dar res-
puesta a la accesibilidad universal y al disefio para todos.

n) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejo-
rar los procedimientos de calidad del trabajo en el proceso de
aprendizaje y del sector productivo de referencia.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Determinar procesos de fabricacion interpretando infor-
macion técnica incluida en planos, normas y catalogos.

b) Preparar maquinas y equipos para la fabricaciéon con-
vencional de elementos de carpinteria y mueble aplicando pro-
cedimientos establecidos.

e) Montar muebles y elementos de carpinteria, verificando
los conjuntos mediante instrumentos de medida segun proce-
dimientos definidos.

f) Seleccionar y acopiar materiales, accesorios y produc-
tos de entrada y salida en almacén, de acuerdo con las especi-
ficaciones establecidas.

g) Realizar el mantenimiento de primer nivel de maquinas
y equipos de mecanizado, montaje y acabado, de acuerdo con
la ficha de mantenimiento.

h) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales origina-
das por cambios tecnologicos y organizativos en los procesos
productivos, actualizando sus conocimientos utilizando los re-
cursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y
las tecnologias de la comunicacion y de la informacion.

i) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de
su competencia, organizando y desarrollando el trabajo asig-
nado cooperando o trabajando en equipo con otros profesiona-
les en el entorno de trabajo.

j) Resolver de forma responsable las incidencias relativas
a su actividad, identificando las causas que las provocan, den-
tro del ambito de su competencia y autonomia.

I) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de
riesgos laborales y proteccién ambiental durante el proceso
productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno
laboral y ambiental.

m) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad
universal y de disefio para todos en las actividades profesio-
nales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de
servicios.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

- La interpretacion de documentacion técnica del proyecto.

- La optimizacién de materiales y su reciclaje.

- La puesta a punto de maquinas y equipos en condicio-
nes de seguridad para la elaboracién de piezas con la calidad,
requerida manteniendo las maquinas y equipos en condicio-
nes de trabajo.

Médulo Profesional: Mecanizado por control numérico en car-
pinteria y mueble.
Cadigo: 0545.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Realiza programas de control numérico (CNC) para el
mecanizado de piezas de madera y derivados, interpretando
manuales y aplicando sistemas de programacion.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las distintas clases de maquinas
CNC, sus prestaciones y sus caracteristicas.

b) Se han valorado las ventajas e inconvenientes de las
distintas formas de programacion.

c) Se han realizado los despieces mediante programas
asistidos por ordenador (CAD).

d) Se han seleccionado las opciones de programacion
para cada pieza.

e) Se han seleccionado las herramientas y utiles para rea-
lizar el trabajo.

f) Se han identificado las etapas para la elaboracion de
los programas.

g) Se han respetado las indicaciones contempladas en el
manual de programacion.

h) Se han elaborado los programas de control numeérico,
optimizando el proceso para la fabricacion.

i) Se ha mantenido una actitud ordenada y metddica de-
mostrando interés por la mejora del proceso.

2. Prepara maquinas de control numérico (CNC), car-
gando programas y disponiendo herramientas y utiles.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha guardado el programa en la estructura de archi-
VoS generada.

b) Se ha simulado informaticamente el programa, efec-
tuando las modificaciones necesarias.

c) Se han comprobado las caracteristicas y el numero de
piezas necesarios para mecanizar el trabajo.

d) Se han montado las herramientas programadas en la
magquina, respetando las indicaciones del manual.

e) Se ha informado y asegurado que las posibles modi-
ficaciones sobre las herramientas instaladas impiden que el
resto de personal puedan cometer errores de programacion.

f) Se han comprobado que los datos de las herramientas
corresponden a las herramientas instaladas.

g) Se ha cargado el programa en el ordenador de la ma-
quina procediendo a su simulacién.

h) Se han preparado y comprobado los sistemas de suje-
cion de las piezas.

i) Se ha definido el sistema de alimentacion, retirada de
piezas y transporte.

3. Controla procesos de mecanizado por control numérico
(CNC) relacionando el funcionamiento del programa-maquina
con la calidad de las piezas obtenidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha procesado la pieza en vacio comprobando con
procedimiento de seguridad que impida la colision de herra-
mienta con sistemas de sujecion.

b) Se ha ajustado el programa CNC en caso necesario.

c) Se ha ejecutado el programa en pieza real, modificando
el programa en caso necesario verificando calidad de piezas.

d) Se ha programado el nimero de piezas necesarias op-
timizando los desplazamientos en la maquina.

e) Se han realizado las piezas necesarias comprobando
su calidad (tolerancias, astillado y repelo, entre otras).

f) Se han optimizado los tiempos muertos del personal.

g) Se ha realizado el proceso de control, respetando los
procedimientos, las normas y las recomendaciones que se es-
pecifican en la documentacion técnica.

4. Realiza el mantenimiento de primer nivel de maquinas
de control numérico (CNC), interpretando manuales y apli-
cando los procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las operaciones de mantenimiento de
primer nivel aplicando lo indicado por el fabricante.

b) Se han realizado las operaciones de mantenimiento
operativo establecidas.

c) Se han realizado las operaciones de mantenimiento
preventivo determinadas.

d) Se ha mantenido la zona de trabajo limpia y ordenada
en todo momento.

e) Se ha cumplimentado la documentacion de control.

f) Se ha realizado historial de incidencias.

5. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales
y de proteccion ambiental, identificando los riesgos asociados
y adoptando las medidas necesarias para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad
que supone la manipulacion de los distintos materiales, herra-
mientas, utiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se han identificado las causas mas frecuentes de ac-
cidentes en la manipulacién de materiales, herramientas, ma-
quinas y utiles.

c) Se han descrito los elementos de seguridad (proteccio-
nes, alarmas, paros de emergencia, entre otros) de las maqui-
nas y los equipos de proteccién individual (calzado, proteccion
ocular e indumentaria, entre otros) que se deben emplear en
las distintas operaciones de mecanizado con maquinas de
control numérico.

d) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, he-
rramientas y maquinas con las medidas de seguridad y protec-
cion personal requeridas.

e) Se han determinado las medidas de seguridad y de
proteccion personal que se deben adoptar en la preparacion y
ejecucion de las operaciones de mecanizado.

f) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y
equipos como primer factor de prevencion de riesgos.

g) Se ha operado con las maquinas respetando las nor-
mas de seguridad.

h) Se han identificado las posibles fuentes de contamina-
cion del entorno ambiental.

Duracioén: 84 horas.

Contenidos basicos:

Programacion de control numérico (CNC):

— Maquinas CNC. Tipos. Prestaciones.

- Especificaciones maquinas CNC. Origen maquina. Ori-
gen pieza. Ejes coordenadas. Campos de trabajo. planos o ca-
ras de trabajo. Disposicion herramientas, entre otras.

— Herramientas y utiles. Mantenimiento y conservacion.
Carga en la maquina.

- Programacion. Tipos CNC. Funciones y lenguajes de
programacion.

- Programacion en cédigo I1SO.

- Programacion mediante editores de maquina.
- Importaciones de programas CAD.

- Programacion paramétrica.

- Implantacién CNC en fabricacion.

- Comparativa con sistemas tradicionales.

- Simulacion de programas en ordenador.

- Realizacion de los despieces mediante programas de
disefio asistido por ordenador.

- Respeto a las indicaciones contempladas en el manual
de programacion.

- Actitud ordenada metddica y constante demostrando
interés por la mejora del proceso.

Preparacion de maquinas de control numérico (CNC):

— CNC de 3 ejes. Caracteristicas y aplicaciones.

- Secuenciacion de operaciones.

- Velocidades de rotacién, avance, velocidades de trabajo.

- Procedimientos de seguridad.

— Comprobacion de las caracteristicas y numero de pie-
Zas necesarias para mecanizar el trabajo.

- Herramientas. Montaje. Modificacion. Calibrado. Reali-
zacion y comprobacion de la primera pieza.

- Montaje de las herramientas programadas en la ma-
quina.
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- Informacién y aseguramiento de que las posibles modi-
ficaciones sobre las herramientas son correctas.

— Comprobacion de los datos de las herramientas corres-
ponden a las herramientas instaladas.

- Cargado del programa en el ordenador de la maquina.
Simulacion del mecanizado.

- Preparacion de plantillas y utiles de sujecion pieza.

- Piezas a mecanizar. Sistema de alimentacion. Sistema
de fijacion. Retirada de piezas, transporte y almacenamiento.
Normas de seguridad.

Control del proceso de mecanizado:

— Interpretacién documentacion técnica.

- Optimizacion de programas.

- Procedimientos de seguridad.

- Sistemas de control mecanizado.

- Modificacién programas en base a objetivos.

- Interpretacion de procedimientos de seguridad.

- Ejecucién del programa en pieza real, verificando cali-
dad de pieza.

- Programacion del nimero de piezas necesarias optimi-
zando los desplazamientos en la maquina.

- Realizacién de las piezas necesarias comprobando su
calidad.

Mantenimiento de primer nivel de maquinas CNC:
- Operaciones de mantenimiento.

- Mantenimiento operativo y preventivo.

- Manuales mantenimiento.

- Orden y limpieza en la zona de trabajo.

- Historico de incidencia.

- Ejecucién de la documentacion de control.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:
- Identificacion de riesgos.
- Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos
laborales.
- Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de
mecanizado.
- Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas de me-
canizado.
- Equipos de proteccion individual.
- Operaciones con las maquinas de CNC respetando las
normas de seguridad.
- Orden y limpieza.
- Extraccion de polvo y viruta.
- Colocacion adecuada de utiles y herramientas.
- Velocidades y sentido de giro entre otros.
- Identificacion de contaminantes medio ambientales.
- Gestion de residuos.
- Separacion, almacenamiento, registro y transporte
de residuos.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desarrollar la funciéon de programacién basica y ejecucion
de mecanizado con maquinas automatizadas de control numeé-
rico de hasta 3 ejes.

La ejecucion de mecanizado por control numérico aso-
ciado a la funcién de fabricacion incluye aspectos como:

- Preparacion de maquinas.

- Produccion de productos de mecanizado.

- Control del proceso de mecanizado.

- Control de calidad de los trabajos realizados.

- Transporte y manejo de piezas.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- La programacién de maquinas de control numérico.

- Las especificaciones de calidad en la fabricacion de pie-
zas y componentes mediante maquinas de control numérico.

- La puesta a punto de maquinas CNC.

- La seguridad y la salud laboral en el mecanizado.

- Las operaciones de mantenimiento preventivo.

La formaciéon del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Analizar los procesos de fabricacion de elementos de
carpinteria y mueble, interpretando especificaciones técnicas
para determinar procesos de fabricacion.

c) Relacionar las caracteristicas de las maquinas de con-
trol numérico y de los lenguajes de programacion para prepa-
rarlas y ponerlas a punto.

e) Determinar los recursos y equipos de produccion, identifi-
cando las caracteristicas criticas de los productos, piezas y con-
juntos para el montaje de muebles y elementos de carpinteria.

f) Identificar materiales, productos y accesorios y descri-
bir las condiciones para su almacenamiento, comprobando
dimensiones y especificaciones técnicas para su seleccion y
acopio.

g) Identificar las necesidades de mantenimiento de ma-
quinas y equipos, justificando su importancia para asegurar
su funcionalidad.

h) Analizar y utilizar los recursos existentes para el
«aprendizaje a lo largo de la vida» y las tecnologias de la co-
municacion y de la informacion para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora pro-
fesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones
profesionales y laborales.

j) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemasy
contingencias que se presentan en el desarrollo de los proce-
sos de trabajo para resolver de forma responsable las inciden-
cias de su actividad.

k) Aplicar técnicas de comunicacion adaptandose a los
contenidos que se van a transmitir, a su finalidad, y a las ca-
racteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del
proceso.

I) Analizar y relacionar los riesgos ambientales y laborales
asociados a la actividad profesional, con las causas que los
producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que
se van adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes, para
evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el en-
torno y en el ambiente.

m) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para dar res-
puesta a la accesibilidad universal y al disefio para todos.

n) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejo-
rar los procedimientos de calidad del trabajo en el proceso de
aprendizaje y del sector productivo de referencia.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Determinar procesos de fabricacion interpretando infor-
macion técnica incluida en planos, normas y catalogos.

c) Preparar y poner a punto maquinas de control nume-
rico (CNC) siguiendo las fases del proceso establecido para la
fabricacion del producto.

e) Montar muebles y elementos de carpinteria, verificando
los conjuntos mediante instrumentos de medida segun proce-
dimientos definidos.

f) Seleccionar y acopiar materiales, accesorios y produc-
tos de entrada y salida en almacén, de acuerdo con las especi-
ficaciones establecidas.

g) Realizar el mantenimiento de primer nivel de maquinas
y equipos de mecanizado, montaje y acabado, de acuerdo con
la ficha de mantenimiento.

h) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales origina-
das por cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos
productivos, actualizando sus conocimientos utilizando los re-
cursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y
las tecnologias de la comunicacion y de la informacion.



Sevilla, 14 de diciembre 2011

BOJA nim. 243

Pagina num. 171

i) Resolver de forma responsable las incidencias relativas
a su actividad, identificando las causas que las provocan, den-
tro del ambito de su competencia y autonomia.

k) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y
competencia de las distintas personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

I) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de
riesgos laborales y proteccién ambiental durante el proceso
productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno
laboral y ambiental.

m) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad
universal y de disefio para todos en las actividades profesio-
nales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de
servicios.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

- La interpretacion de documentacion técnica, conside-
rando la optimizacion de materiales.

- La programacion, puesta a punto y elaboracion de pie-
zas con maquinas CNC de hasta 3 ejes, en condiciones de
seguridad y con la calidad requerida.

- El mantenimiento operativo de maquinas CNC.

Maédulo Profesional: Montaje de carpinteria y mueble.
Cadigo: 0546.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Organiza el montaje de muebles y carpinteria, relacio-
nando la secuencia de operaciones establecida con las mate-
rias primas seleccionadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha organizado el puesto trabajo y con criterios de
eficiencia.

b) Se ha relacionado la documentacién de recepcion de
material con las instrucciones de montaje.

c) Se han determinado los lugares de almacenamiento
previos al montaje.

d) Se han identificado las distintas formas de montaje
mediante los herrajes y elementos de union.

e) Se han identificado la forma, caracteristicas, dimensio-
nes y posiciones.

f) Se han ubicado las piezas en su lugar de almacena-
miento hasta su intervencion en el montaje, disponiendo ca-
ras, sentidos de vetas y direccion de textura.

g) Se ha realizado el acopio de herrajes siguiendo las ins-
trucciones de montaje establecidas en el proyecto.

h) Se han caracterizado los tratamientos de manipulacion
de los herrajes y complementos de muebles.

i) Se han seleccionado las piezas necesarias para las dis-
tintas fases de montaje y rechazado las piezas que no cum-
plen los requerimientos minimos.

2. Prepara maquinaria, utiles y accesorios para el montaje
de elementos de carpinteria y mueble, determinando recursos
y comprobando su funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la maquinaria para cada una de las
fases de montaje.

b) Se han caracterizado las secuencias del proceso, rela-
cionandolas con las maquinas portatiles, herramientas y utiles
empleados.

c) Se han diferenciado las caracteristicas y funciones de
las maquinas portatiles, especificando para qué tipo de tra-
bajo son adecuadas cada una de ellas.

d) Se han establecido los parametros de cada una de las
maquinas que intervienen.

e) Se ha determinado la maquinaria portatil necesaria en
funcion del proyecto.

f) Se ha revisado la disposicion de herramientas y maqui-
nas portatiles listas para su uso.

g) Se han especificado los parametros relevantes y las
variables de ajuste de los ensambles sin cola.

h) Se ha realizado el acopio de plantillas especificas, para
facilitar la insercion de herrajes o sistemas de union.

3. Compone conjuntos de carpinteria y mueble, interpre-
tando las especificaciones técnicas del producto y aplicando
procedimientos de montaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido las fases de montaje considerando
el tipo de montaje (cajones, puertas y armazones, entre otros)
y los medios disponibles.

b) Se ha realizado el mecanizado de los elementos de
union mediante la maquinaria prevista.

c) Se ha realizado un premontaje de subconjuntos utili-
zando las herramientas, medios y equipos adecuados.

d) Se han comprobado, a partir de planos de montaje, las
dimensiones y tolerancias de las piezas y uniones (ensambles
y empalmes).

e) Se ha encolado e insertado el elemento de union en las
piezas que lo requieran de forma manual y mediante maqui-
naria automatica.

f) Se ha efectuado el prensado de las piezas, estable-
ciendo los parametros (posicion, presion, temperatura, tiempo
y protecciones, entre otros).

g) Se han especificado los parametros relevantes y las
variables que deben ser considerados en el masillado y lijado
de subconjuntos.

h) Se han seleccionado los abrasivos en funcion del material
que se ha de lijar y de la finura requerida en la siguiente fase.

i) Se han masillado y lijado los subconjuntos, empleando
los materiales y maquinaria adecuado.

j) Se ha realizado el premontaje de subconjuntos respe-
tando las medidas de seguridad.

4. Monta herrajes y accesorios, interpretando instruccio-
nes técnicas y realizando operaciones de verificacion y funcio-
namiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los herrajes en funcion del tipo de
mueble o accionamiento establecidos en el proyecto.

b) Se ha confeccionado el plan de montaje del conjunto y
de sus componentes.

c) Se han mecanizado los componentes empleando plan-
tillas especificas para el montaje de herrajes.

d) Se han aplicado técnicas de montaje de herrajes y ac-
Cesorios.

e) Se han comprobado los parametros establecidos.

f) Se han reajustado las holguras.

g) Se han rechazado aquellos componentes que no supe-
ran el control de calidad establecido.

5. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales
y de proteccion ambiental, identificando los riesgos asociados,
las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad
que suponen la manipulacién de los distintos materiales, he-
rramientas, utiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se han identificado las causas mas frecuentes de ac-
cidentes en la manipulacion de materiales, herramientas, ma-
quinas y utiles.

c) Se han descrito los elementos de seguridad (proteccio-
nes, alarmas y paros de emergencia, entre otros) de las ma-
quinas y los equipos de proteccion individual (calzado, protec-
cion ocular e indumentaria, entre otros) que se deben emplear
en las distintas operaciones de mecanizado montaje.

d) Se han determinado las medidas de seguridad y de
proteccion personal que se deben adoptar en la preparacion y
ejecucion de las operaciones de mecanizado montaje.

e) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, he-
rramientas y maquinas con las medidas de seguridad y protec-
cion personal requeridos.
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f) Se han valorado el orden y la limpieza de instalaciones
y equipos como primeros factores de prevencion de riesgos.

g) Se ha operado con las maquinas respetando las nor-
mas de seguridad.

h) Se han identificado las posibles fuentes de contamina-
cion del entorno ambiental.

Duracién: 63 horas.

Contenidos basicos:

Organizacion y control de componentes para el montaje:

- Procesos de montaje. Fases. Protocolos. Montaje en ta-
ller, en obra y a medida.

- Ubicacion de las piezas en su lugar de almacenamiento
hasta su intervencion en el montaje.

- |dentificacion de componentes para el montaje.

- Interpretacion de documentacion técnica para el mon-
taje. Planos de montaje. Listas de materiales. Instrucciones
de montaje.

- Comprobaciones previas al montaje. Herrajes y elemen-
tos de union.

- Control de calidad en el montaje.

Preparacién de maquinaria, Utiles y accesorios para el
montaje:

- Secuencia de operaciones. Recursos utilizados.

- Herramientas electro-portatiles. Tipos. Accesorios y
mantenimiento.

- Herramientas manuales. Manejo. Afilado y conservacion.

- Sistemas de elementos de unién.

- Sistemas de encolado. Maquinas, Tipos y manteni-
miento.

- Sistemas de prensado. Maquinas, Tipos y manteni-
miento.

- Sistemas de lijado. Maquinas, tipos y mantenimiento.

- Empleo de plantillas para la colocacion de herrajes.

Composicion de conjuntos de carpinteria y mueble:

- Organizacién del montaje. Fases.

- Plantillas. Tipos.

- Mecanizado, montaje y ajuste. Comprobacion de ala-
beos y escuadrias, entre otras. Verificacion respecto a la docu-
mentacion técnica.

- Elementos de carpinteria.

- Prensado. Fases. Medios.

- Prensado de piezas especiales y utilizacion de calas.
- Prensado manual con gatos, sargentos y otros.

- Prensado maquinas, hidraulica, neumatica y otras.

- Herramientas manuales para fijacion de herrajes.

- Abrasivos y masillas. Tipos. Métodos.

- Lijado en crudo. Secuencia de lijas. Maquinaria.

- Normas de seguridad. Métodos y medios de proteccion
individual.

Montaje de herrajes y accesorios:

- Herrajes para estructuras de mobiliario. Herrajes de
unién. Tornilleria, uniones ocultas (excéntricas, uniones trape-
zoidales, escuadras, tornillos de union entre otros).

- Herrajes de movimiento. Bisagras, bisagras de cazoleta,
pernios, entre otros. Sistemas de guiado de cajones.

- Herrajes de cierre. Cerraduras. Tipologia. Funciona-
miento. Partes. Sistemas de condena.

- Instrucciones técnicas para el montaje de herrajes.
Montaje y colocacion de herrajes. Mecanizado. Uso de planti-
llas. Fijacion y anclaje. Maquinas y herramientas necesarias.

- Regulacién de herrajes. Ajustes y comprobaciones.
Control de calidad.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

- Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de
montaje. Medidas preventivas, individuales y colectivas.

- Riesgos en el montaje de elementos de carpinteria y
mueble. Tipos. Gravedad. Consecuencias.

- Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas de mon-
taje. Tipologia. Regulacion. Equipos de proteccion individual.

- Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales.

— Cumplimiento de la normativa de proteccién ambiental.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacién asociada a
la funcion de produccion de elementos de carpinteria y mue-
bles, relacionada con las subfunciones de ejecucion de los
procesos de montaje y con su control.

La definicién de estas funciones incluye aspectos como:

- Recepcion e identificacion de materiales para el montaje.

- Almacenaje y la clasificacion de los componentes.

- Preparacion de la maquinaria y equipos para los mecani-
zados e inserciones de herrajes.

- Preparacion de los equipos de aplicacion de adhesivo.

- Preparacion de los sistemas de prensado.

- Control de calidad de los muebles y elementos.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar las competencias del mo-
dulo versaran sobre:

- Las operaciones de recepcion de elementos de carpinteria.

- Técnica en montaje de elementos de carpinteria y mo-
biliario.

- Técnica de prensado y encolado de elementos de carpin-
teria y mobiliario.

- Técnica de higiene y seguridad en el trabajo.

La formaciéon del médulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Analizar los procesos de fabricacion de elementos de
carpinteria y mueble, interpretando especificaciones técnicas
para determinar procesos de fabricacion.

b) Seleccionar utiles y herramientas, analizando el pro-
ceso de mecanizado para preparar maquinas y equipos.

e) Determinar los recursos y equipos de produccion, identifi-
cando las caracteristicas criticas de los productos, piezas y con-
juntos para el montaje de muebles y elementos de carpinteria.

f) Identificar materiales, productos y accesorios y descri-
bir las condiciones para su almacenamiento, comprobando
dimensiones y especificaciones técnicas para su seleccion y
acopio.

g) Identificar las necesidades de mantenimiento de ma-
quinas y equipos, justificando su importancia para asegurar
su funcionalidad.

h) Analizar y utilizar los recursos existentes para el
«aprendizaje a lo largo de la vida» y las tecnologias de la co-
municacion y de la informacion para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora pro-
fesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones
profesionales y laborales.

i) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion,
participando con tolerancia y respeto y tomar decisiones co-
lectivas o individuales para actuar con responsabilidad y au-
tonomia.

j) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y
contingencias que se presentan en el desarrollo de los proce-
sos de trabajo para resolver de forma responsable las inciden-
cias de su actividad.

k) Aplicar técnicas de comunicacion adaptandose a los
contenidos que se van a transmitir, a su finalidad, y a las ca-
racteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del
proceso.
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I) Analizar y relacionar los riesgos ambientales y laborales
asociados a la actividad profesional, con las causas que los
producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que
se van adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes, para
evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el en-
torno y en el ambiente.

m) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para dar res-
puesta a la accesibilidad universal y al disefio para todos.

n) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejo-
rar los procedimientos de calidad del trabajo en el proceso de
aprendizaje y del sector productivo de referencia.

fi) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura em-
prendedora, empresarial y de iniciativa profesional, para reali-
zar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender
un trabajo.

0) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo
en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula
las condiciones sociales y laborales para participar como ciu-
dadano democratico.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Determinar procesos de fabricacion interpretando infor-
macion técnica incluida en planos, normas y catalogos.

b) Preparar maquinas y equipos para la fabricaciéon con-
vencional de elementos de carpinteria y mueble aplicando pro-
cedimientos establecidos.

e) Montar muebles y elementos de carpinteria, verificando
los conjuntos mediante instrumentos de medida segun proce-
dimientos definidos.

f) Seleccionar y acopiar materiales, accesorios y produc-
tos de entrada y salida en almacén, de acuerdo con las especi-
ficaciones establecidas.

g) Realizar el mantenimiento de primer nivel de maquinas
y equipos de mecanizado, montaje y acabado, de acuerdo con
la ficha de mantenimiento.

h) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales origina-
das por cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos
productivos, actualizando sus conocimientos utilizando los re-
cursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y
las tecnologias de la comunicacion y de la informacion.

i) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de
su competencia, organizando y desarrollando el trabajo asig-
nado cooperando o trabajando en equipo con otros profesiona-
les en el entorno de trabajo.

i) Resolver de forma responsable las incidencias relativas
a su actividad, identificando las causas que las provocan, den-
tro del ambito de su competencia y autonomia.

k) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y
competencia de las distintas personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

I) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de
riesgos laborales y proteccion ambiental durante el proceso
productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno
laboral y ambiental.

m) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad
universal y de disefio para todos en las actividades profesio-
nales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de
servicios.

n) Realizar la gestion basica para la creacién y funciona-
miento de una pequefia empresa y tener iniciativa en su acti-
vidad profesional.

fi) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones de-
rivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo estable-
cido en la legislacion vigente, participando activamente en la
vida econdmica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

- La identificacion de los principales sistemas de montaje
de elementos de carpinteria y mobiliario realizando el manejo
de la maquinaria especifica de montaje y prensado, en condi-
ciones de seguridad y salud laboral.

Médulo Profesional: Acabados en carpinteria y mueble.
Codigo: 0547.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Comprueba caracteristicas superficiales del soporte, iden-
tificando los defectos y describiendo las medidas correctoras.

Criterios de evaluacion:

a) Se han revisado las superficies de aplicacion compro-
bando que no presentan rayados, grietas o marcas de meca-
nizado.

b) Se ha comprobado que los soportes de aplicacion no
contienen manchas o productos incompatibles con el producto
a aplicar.

c) Se han identificado los soportes valorando sus cualida-
des para la aplicacion de productos.

d) Se ha revisado que la preparacion superficial es la ade-
cuada en funcion del acabado solicitado.

e) Se han identificado las medidas correctoras en los de-
fectos superficiales detectados.

f) Se han manejado y transportado las piezas antes y du-
rante la aplicacion del producto de acabado con los medios
idoneos.

g) Se han limpiado y aclimatado los soportes antes de la
aplicacion.

2. Prepara productos de acabado, interpretando instruc-
ciones del fabricante y mezclando sus componentes en condi-
ciones de seguridad y salud laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el tipo de producto de acabado se-
gun su destino y el sistema de aplicacién empleado.

b) Se ha realizado la mezcla de productos respetando las
Hojas de Seguridad de cada producto.

c) Se han mezclado los productos considerando su com-
patibilidad.

d) Se han mezclado los productos respetando la propor-
cionalidad especificada en la ficha del producto.

e) Se ha realizado la preparacién de productos de aca-
bado con la viscosidad adecuada al equipo de aplicacion.

f) Se han respetado las instrucciones del fabricante en la
adicién de disolventes.

g) Se han entonado productos considerando la compati-
bilidad.

h) Se han preparado productos en la cantidad idonea a la
superficie a tratar y el lugar donde iran destinados.

i) Se han limpiado los utiles, accesorios y recipientes de
medida, dejandolos en condiciones optimas utilizando el pro-
ducto adecuado.

j) Se han preparado los productos en condiciones ambien-
tales adecuadas y respetando las normas de salud laboral.

3. Realiza acabados protectores y decorativos sobre su-
perficies de madera y derivados, justificando la seleccion del
producto y aplicandolo con medios mecanicos y manuales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los medios manuales en funcion
del trabajo que se va a realizar.

b) Se ha realizado la aplicacion mediante operaciones
manuales.

c) Se ha realizado la aplicacion con las maquinas, equipos
y Utiles adecuados al tipo de producto.

d) Se ha realizado la aplicacion del tinte sin diferencias de
tono e intensidad en las diferentes piezas de un conjunto.

e) Se ha comprobado que las piezas tefidas estan exen-
tas de manchas e irregularidades de tono.

f) Se ha aplicado el acabado decorativo con los medios y
con la técnica adecuada, segun el tipo de producto.
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g) Se ha aplicado la capa de producto con el «micraje»
adecuado.

h) Se ha controlado la calidad en todo el proceso de apli-
cacion.

i) Se ha realizado la aplicacién del acabado decorativo se-
gun la terminacion solicitada.

j) Se han limpiado los utiles y accesorios dejandolos en
condiciones ¢ptimas utilizando el producto adecuado.

k) Se han utilizado los equipos de proteccion personal y
ambiental de forma correcta que garantizan las condiciones
de seguridad adecuadas.

4. Controla el proceso de secado-curado, identificando
los defectos y describiendo las medidas correctoras.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el secado y curado en condiciones am-
bientales adecuadas, segun las especificaciones técnicas de
los productos.

b) Se ha controlado que el secado y curado se realiza
segun el proceso previsto en las especificaciones técnicas de
los productos.

c) Se ha controlado la calidad en todo el proceso de se-
cado y curado.

d) Se han comprobado los parametros de los equipos uti-
lizados en el secado de productos por reaccion quimica.

e) Se han comprobado las caracteristicas de las piezas
acabadas.

f) Se han realizado las operaciones de mantenimiento de
primer nivel de los equipos de curado y secado.

g) Se han respetado las normas de prevencion de riesgos
laborales y medioambientales en el proceso de secado y cu-
rado de los productos aplicados.

5. Aplica procedimientos de gestion de residuos, cum-
pliendo las normas de prevenciéon de riesgos laborales y de
proteccion ambiental.

Criterios de evaluacion:

a) Se han separado los residuos en el proceso de aplica-
cion con la frecuencia establecida.

b) Se ha extraido el polvo de lijado con los medios ade-
cuados.

c) Se han almacenado los residuos en contenedores ade-
cuados y en el lugar determinado cumpliendo las normas de
gestion de residuos.

d) Se han depositado los residuos (producto, filtros y en-
vases, entre otros) en contenedores adecuados para su poste-
rior gestion medioambiental a través de gestores autorizados.

e) Se han identificado las causas mas frecuentes de ac-
cidentes en la manipulacién y manejo de productos para aca-
bado de la madera y derivados.

f) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, equi-
pos y utiles con las medidas de seguridad y proteccion perso-
nal requeridos.

g) Se ha efectuado la manipulacién de residuos utilizando
las protecciones y medios adecuados para preservar la seguri-
dad y la salud laboral.

h) Se han identificado las posibles fuentes de contamina-
cion del entorno ambiental.

Duracioén: 84 horas.

Contenidos basicos:

Comprobacion de soportes en madera y derivados:

- Idoneidad de superficies de madera y derivados para
aplicacion. Revision de superficies. Identificacion de defectos,
marcas de mecanizado, manchas y productos incompatibles.

- Estudio de los soportes. Caracteristicas y tipologia. De-
terminacion del tipo de acabado.

- Preparacion de soportes. Masillado, tipos, caracteristi-
cas y aplicacion. Lijado. Limpieza de soporte.

- Aclimatado de soportes. Almacenamiento. Condiciones
termo-higrométricas.

- Precauciones durante la manipulacion y transporte de
los soportes antes del acabado.

Preparacion de productos de acabado para madera y de-
rivados:

- Productos de acabado. Tipologia. Caracteristicas. De-
terminacién segun su uso.

- Preparaciéon de productos seglin equipos, técnica de
aplicacion y ficha técnica del producto. Hojas de seguridad y
fichas de instrucciones del fabricante.

— Compatibilidad de productos para acabado.

- Proporcionalidad en mezclas de productos.

- Control de la viscosidad. Viscosimetros, tipologia, empleo.

- Tiempo de vida de la muestra.

- Tintes. Tipologia, caracteristicas, entonado.

— Calculo de cantidades segun el soporte.

- Orden y limpieza adecuada de utiles, herramientas y
maquinaria.

- Riesgos caracteristicos en la manipulacion, mezcla y
manejo de productos de acabados.

- Simbologia caracteristica, de seguridad, de productos
de aplicacion y de tiempos.

Realizacion de acabados decorativos. Productos y técnicas:

- Procedimientos y operaciones en aplicacién manual.

- Aplicacién con maquinas, equipos y utiles adecuados
«micraje».

- Tintado de superficies. Aplicacion, tonalidad, control de
calidad.

— Afinidad de productos de aplicacion manual con el soporte.

- Utiles en aplicacion manual, pincel, rodillo y pistolas
aerograficas (Airmix, airless y electroestaticas, entre otras.).
Técnicas de aplicacion.

- Efectos decorativos (metalizado, texturizados, marmo-
leado, sombreado, glaseados, etc.). Tipos, productos, caracte-
risticas y técnicas de aplicacion.

- Orden y limpieza de herramientas, equipos y accesorios.

- Riesgos caracteristicos de las instalaciones y procesos
de acabados.

- Elementos de seguridad.

- Control de calidad del proceso. Operaciones de tintado
y acabado.

Control del proceso de secado-curado de productos:

- Sistemas de secado. Equipos e instalaciones. Tipologia.
Resultados y tiempos de secado-curado.

- Medicion de parametros mediante reaccion quimica.

- Pardmetros de secado-curado de los productos.

- Control de calidad en el proceso. Temperatura, hume-
dad, ventilacion. Informacion técnica del producto.

— Control de calidad de las superficies acabadas.

- Riesgos caracteristicos de las instalaciones y procesos
de acabados.

- Mantenimiento de equipos y utiles. Limpieza.

- Elementos de seguridad. Aplicaciones. Normas de se-
guridad. Normativa medioambiental. Utilizacion de equipos de
proteccion.

Gestién de los residuos generados y prevencion de ries-
g0s laborales en el acabado de la madera y derivados:
- Separacion, almacenamiento y clasificacion de residuos
atendiendo a sus caracteristicas.
- Realizacioén de inventarios.
- Registro de residuos.
- Extraccion de polvo de lijado.
- Residuos de las cabinas de aplicacion. Filtros.
- Envases. Restos de productos no empleados. Restos de
utiles, Lijas, trapos, tacos, etc.
- Simbologia normalizada.
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- Riesgos caracteristicos de las instalaciones y procesos
de acabados. Identificacion.

- Elementos de seguridad. Uso de equipos de seguridad.

- |ldentificacion de las fuentes de contaminacion medio-
ambiental.

— Tratamientos y eliminacion de los residuos generados
por el acabado. Certificacion medioambiental. Gestién de re-
siduos.

Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo profesional contiene la formacién asociada a
la funcién de acabado de productos de carpinteria y mueble.

La definicion de esta funcion incluye aspectos como:

- Identificacion y manejo de equipos de aplicacion de pro-
ductos.

- Andlisis de la documentacion técnica de los productos.

- Preparacion y aplicacion de productos de acabado de-
corativos.

- Preparacion y aplicacion de productos de acabado em-
pleando medios automaticos.

- Gestion de los residuos generados.

- Aplicacion de tintados y acabados decorativos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Los trabajos preparatorios de los equipos de aplicacion.

- EI manejo de los productos en condiciones de seguridad
y salud laboral.

- La preparacion, mezcla y aplicacion de productos.

- La limpieza y mantenimiento en condiciones de uso de
utiles.

- Las técnicas de higiene, seguridad y salud medioam-
biental.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Analizar los procesos de fabricacion de elementos de
carpinteria y mueble, interpretando especificaciones técnicas
para determinar procesos de fabricacion.

b) Seleccionar utiles y herramientas, analizando el pro-
ceso de mecanizado para preparar maquinas y equipos.

d) Caracterizar los equipos de preparacion y aplicacion de
acabados, identificando los parametros de control para prepa-
rar soportes y aplicar mezclas en condiciones de seguridad.

e) Determinar los recursos y equipos de produccion, iden-
tificando las caracteristicas criticas de los productos, piezas y
conjuntos para el montaje de muebles y elementos de carpin-
teria.

g) Identificar las necesidades de mantenimiento de ma-
quinas y equipos, justificando su importancia para asegurar
su funcionalidad.

h) Analizar y utilizar los recursos existentes para el
«aprendizaje a lo largo de la vida» y las tecnologias de la co-
municacion y de la informacion para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora pro-
fesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones
profesionales y laborales.

i) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion,
participando con tolerancia y respeto y tomar decisiones co-
lectivas o individuales para actuar con responsabilidad y au-
tonomia.

j) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemasy
contingencias que se presentan en el desarrollo de los proce-
sos de trabajo para resolver de forma responsable las inciden-
cias de su actividad.

k) Aplicar técnicas de comunicacion adaptandose a los
contenidos que se van a transmitir, a su finalidad, y a las ca-
racteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del
proceso.

I) Analizar y relacionar los riesgos ambientales y laborales
asociados a la actividad profesional, con las causas que los

producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que
se van adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes, para
evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el en-
torno y en el ambiente.

m) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para dar res-
puesta a la accesibilidad universal y al disefio para todos.

n) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejo-
rar los procedimientos de calidad del trabajo en el proceso de
aprendizaje y del sector productivo de referencia.

0) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo
en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula
las condiciones sociales y laborales para participar como ciu-
dadano democratico.

La formaciéon del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Determinar procesos de fabricacion interpretando infor-
macion técnica incluida en planos, normas y catalogos.

b) Preparar maquinas y equipos para la fabricacion con-
vencional de elementos de carpinteria y mueble aplicando pro-
cedimientos establecidos.

e) Montar muebles y elementos de carpinteria, verificando
los conjuntos mediante instrumentos de medida segun proce-
dimientos definidos.

g) Realizar el mantenimiento de primer nivel de maquinas
y equipos de mecanizado, montaje y acabado, de acuerdo con
la ficha de mantenimiento.

h) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales origina-
das por cambios tecnologicos y organizativos en los procesos
productivos, actualizando sus conocimientos utilizando los re-
cursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y
las tecnologias de la comunicacion y de la informacion.

i) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de
su competencia, organizando y desarrollando el trabajo asig-
nado cooperando o trabajando en equipo con otros profesiona-
les en el entorno de trabajo.

j) Resolver de forma responsable las incidencias relativas
a su actividad, identificando las causas que las provocan, den-
tro del ambito de su competencia y autonomia.

k) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y
competencia de las distintas personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

I) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de
riesgos laborales y proteccién ambiental durante el proceso
productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno
laboral y ambiental.

m) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad
universal y de disefio para todos en las actividades profesio-
nales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de
servicios.

fi) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones de-
rivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo estable-
cido en la legislacion vigente, participando activamente en la
vida econémica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

- La identificacién de los productos segun especificacio-
nes del fabricante, mediante fichas técnicas que permitan la
preparacion y aplicacion de productos en madera y derivados.

- El secado y curado de las superficies en los tiempos es-
tablecidos y en condiciones de seguridad y salud laboral.

Madulo profesional: Formacion y orientacion laboral.
Cadigo: 0548.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando
las diferentes posibilidades de insercion, y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo
y de insercion laboral para Técnico en Carpinteria y Mueble.

b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeri-
das para la actividad profesional relacionada con el perfil del
titulo.

c) Se han identificado los itinerarios formativos-profesio-
nales relacionados con el perfil profesional del Técnico en Car-
pinteria y Mueble.

d) Se ha valorado la importancia de la formacion perma-
nente como factor clave para la empleabilidad y la adaptacion
a las exigencias del proceso productivo.

e) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspi-
raciones, actitudes y formacion propia para la toma de deci-
siones.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el pro-
ceso de busqueda de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los
sectores profesionales relacionados con el titulo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando
su eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos de
la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en
situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del Técnico en
Carpinteria y Mueble.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden
constituirse en una situacion real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de
trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia
de diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros
de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto en-
tre los miembros de un grupo como un aspecto caracteristico
de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion
del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se
derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los di-
ferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho
del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que in-
tervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones deriva-
dos de la relacién laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de con-
tratacion, identificando las medidas de fomento de la contrata-
cion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legis-
lacion vigente para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de
los nuevos entornos de organizacion del trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los
principales elementos que lo integran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la modifica-
cion, suspension y extincion de la relacion laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pacta-
das en un convenio colectivo aplicable a un sector profesional
relacionado con el Técnico en Carpinteria y Mueble.

i) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto
colectivo y los procedimientos de solucion de conflictos.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Segu-
ridad Social ante las distintas contingencias cubiertas, identifi-
cando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la seguridad social como
pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de los ciu-
dadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cu-
bre el sistema de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sis-
tema de la Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y
trabajador dentro del sistema de seguridad social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases
de cotizacién de un trabajador y las cuotas correspondientes a
trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Se-
guridad Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de
desempleo en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de
una prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando
las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes
en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva
en todos los ambitos y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la sa-
lud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad
y los dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas ha-
bituales en los entornos de trabajo del Técnico en Carpinteria
y Mueble.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la em-
presa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con sig-
nificacion para la prevencion en los entornos de trabajo rela-
cionados con el perfil profesional del Técnico en Carpinteria y
Mueble.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios pro-
fesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profe-
sional del Técnico en Carpinteria y Mueble.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion
de riesgos en la empresa, identificando las responsabilidades
de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes
en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de
la prevencién en la empresa, en funcion de los distintos crite-
rios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de
los trabajadores en la empresa en materia de prevencion de
riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relaciona-
dos con la prevencion de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un
plan preventivo en la empresa que incluya la secuenciacion de
actuaciones a realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevenciéon en
un centro de trabajo relacionado con el sector profesional del
Técnico en Carpinteria y Mueble.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion
de una pequefa y mediana empresa.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, anali-
zando as situaciones de riesgo en el entorno laboral del Téc-
nico en Carpinteria y Mueble.



Sevilla, 14 de diciembre 2011

BOJA nim. 243

Pagina num. 177

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de protec-
cién que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y
minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos
tipos de sefalizacion de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso
de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heri-
dos en caso de emergencia donde existan victimas de diversa
gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros
auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante
distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para
la vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como
medida de prevencion.

Duracioén: 96 horas.

Contenidos basicos:

Busqueda activa de empleo:

— Definicién y analisis del sector profesional del titulo de
Técnico en Carpinteria y Mueble.

- Andlisis de los diferentes puestos de trabajo rela-
cionados con el ambito profesional del titulo: com-
petencias profesionales, condiciones laborales y
cualidades personales.

- Mercado laboral: tasas de actividad, ocupacion y paro.

- Politicas de empleo.

- Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones per-
sonales para la carrera profesional.

- Definicion del objetivo profesional individual.

- Identificacion de itinerarios formativos relacionados con
el Técnico en Carpinteria y Mueble.

- Formacién profesional inicial.

- Formacién para el empleo.

- Valoracion de la importancia de la formacion perma-
nente en la trayectoria laboral y profesional del Técnico en Car-
pinteria y Mueble.

- El proceso de toma de decisiones.

- El proyecto profesional individual.

- Proceso de busqueda de empleo en el sector publico.
Fuentes de informacion y formas de acceso.

- Proceso de busqueda de empleo en pequefas, media-
nas y grandes empresas del sector. Técnicas e instrumentos
de busqueda de empleo.

- Métodos para encontrar trabajo.

- Anélisis de ofertas de empleo y de documentos relacio-

nados con la busqueda de empleo.

- Analisis de los procesos de seleccion.

- Aplicaciones informaticas.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:
- Concepto de equipo de trabajo.
- Clasificacion de los equipos de trabajo.
- Etapas en la evolucién de los equipos de trabajo.
- Tipos de metodologias para trabajar en equipo.
- Aplicacion de técnicas para dinamizar equipos de
trabajo.
- Técnicas de direccion de equipos.
- Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo
de equipo para la eficacia de la organizacion.
- Equipos en el sector de la madera y el mueble segun
las funciones que desempefian.
- Equipos eficaces e ineficaces.
- Similitudes y diferencias.
- La motivacion y el liderazgo en los equipos eficaces.

- La participacion en el equipo de trabajo.

- Diferentes roles dentro del equipo.

- La comunicacién dentro del equipo.

- Organizacioén y desarrollo de una reunion.
- Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

- Métodos para la resolucién o supresion del conflicto.
- El proceso de toma de decisiones en grupo.

Contrato de trabajo:
- El derecho del trabajo.
- Relaciones Laborales.
- Fuentes de la relacion laboral y principios de aplicacion.
- Organismos que intervienen en las relaciones laborales.
- Analisis de la relacion laboral individual.
— Derechos y Deberes derivados de la relacion laboral.
- Modalidades de contrato de trabajo y medidas del fo-
mento de la contratacion.
- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organiza-
ciones: flexibilidad, beneficios sociales entre otros.
- El Salario. Interpretacion de la estructura salarial.
- Salario Minimo Interprofesional.
- Modificacion, suspension y extincion del contrato de
trabajo.
- Representacion de los trabajadores/as.
- Representacion sindical y representacion unitaria.
- Competencias y garantias laborales.
- Negociacion colectiva.
- Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito
profesional del Técnico en Carpinteria y Mueble.
- Conflictos laborales.
- Causas y medidas del conflicto colectivo: la huelga
y el cierre patronal.
- Procedimientos de resolucién de conflictos laborales.

Seguridad social, empleo y desempleo:

- Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

— Determinacion de las principales obligaciones de em-
presarios y trabajadores en materia de Seguridad Social: afilia-
cion, altas, bajas y cotizacion.

- Estudio de las Prestaciones de la Seguridad Social.

- Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:

- Valoracién de la relacion entre trabajo y salud.

- Analisis de factores de riesgo.

- La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento
basico de la actividad preventiva.

— Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémi-
cas y psico-sociales.

- Riesgos especificos en la industria de sistemas electro-
técnicos y automatizados.

- Determinacion de los posibles dafos a la salud del tra-
bajador que pueden derivarse de las situaciones de riesgo de-
tectadas.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

- Derechos y deberes en materia de prevencion de ries-
gos laborales.

- Gestion de la prevencion en la empresa.

- Organismos publicos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales.

- Planificacion de la prevencion en la empresa.

- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de
trabajo.

- Elaboracién de un plan de emergencia en una «pyme».
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Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la
empresa:

- Determinacion de las medidas de prevencion y protec-
cion individual y colectiva.

- Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

— Primeros auxilios.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para que el alumno pueda insertarse laboralmente y desarro-
llar su carrera profesional en el sector.

La formaciéon del moédulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

g) Identificar las necesidades de mantenimiento de ma-
quinas y equipos, justificando su importancia para asegurar
su funcionalidad.

h) Analizar y utilizar los recursos existentes para el
«aprendizaje a lo largo de la vida» y las tecnologias de la co-
municacion y de la informacion para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora pro-
fesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones
profesionales y laborales.

i) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion,
participando con tolerancia y respeto y tomar decisiones co-
lectivas o individuales para actuar con responsabilidad y au-
tonomia.

j) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemasy
contingencias que se presentan en el desarrollo de los proce-
sos de trabajo para resolver de forma responsable las inciden-
cias de su actividad.

k) Aplicar técnicas de comunicacion adaptandose a los
contenidos que se van a transmitir, a su finalidad, y a las ca-
racteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del
proceso.

I) Analizar y relacionar los riesgos ambientales y laborales
asociados a la actividad profesional, con las causas que los
producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que
se van adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes, para
evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el en-
torno y en el ambiente.

m) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para dar res-
puesta a la accesibilidad universal y al disefio para todos.

n) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejo-
rar los procedimientos de calidad del trabajo en el proceso de
aprendizaje y del sector productivo de referencia.

fi) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura em-
prendedora, empresarial y de iniciativa profesional, para reali-
zar la gestion basica de una pequefa empresa o emprender
un trabajo.

0) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo
en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula
las condiciones sociales y laborales para participar como ciu-
dadano democratico.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

g) Realizar el mantenimiento de primer nivel de maquinas
y equipos de mecanizado, montaje y acabado, de acuerdo con
la ficha de mantenimiento.

h) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales origina-
das por cambios tecnologicos y organizativos en los procesos
productivos, actualizando sus conocimientos utilizando los re-
cursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y
las tecnologias de la comunicacion y de la informacion.

i) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de
su competencia, organizando y desarrollando el trabajo asig-
nado cooperando o trabajando en equipo con otros profesiona-
les en el entorno de trabajo.

i) Resolver de forma responsable las incidencias relativas
a su actividad, identificando las causas que las provocan, den-
tro del ambito de su competencia y autonomia.

k) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y
competencia de las distintas personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

I) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de
riesgos laborales y proteccién ambiental durante el proceso
productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno
laboral y ambiental.

m) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad
universal y de disefio para todos en las actividades profesio-
nales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de
servicios.

n) Realizar la gestion basica para la creacion y funciona-
miento de una pequefia empresa y tener iniciativa en su acti-
vidad profesional.

fi) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones de-
rivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo estable-
cido en la legislacion vigente, participando activamente en la
vida econdmica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema
educativo y laboral, en especial en lo referente a las empresas
del sector de la madera y el mueble.

- La realizacién de pruebas de orientacion y dinamicas
sobre la propia personalidad y el desarrollo de las habilidades
sociales.

- La preparacion y realizacion de curriculos (CV), y entre-
vistas de trabajo.

- |dentificacion de la normativa laboral que afecta a los
trabajadores del sector, manejo de los contratos mas comun-
mente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colec-
tivos de aplicacion.

- La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes
caracteristicas y otros documentos relacionados.

- El analisis de la ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
que permita la evaluacion de los riesgos derivados de las acti-
vidades desarrolladas en el sector productivo, la colaboracion
en la definicion de un plan de prevencion para una pequefia
empresa y el establecimiento de las medidas necesarias para
la implementacién del mismo.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el
enfoque de «aprender-haciendo», a través del disefio de activi-
dades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de
las oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que
se producen en su ambito profesional.

Maodulo Profesional: Empresa e Iniciativa Emprendedora.
Codigo: 0549.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa em-
prendedora, analizando los requerimientos derivados de los
puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su rela-
cion con el progreso de la sociedad y el aumento en el bienes-
tar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora
y su importancia como fuente de creacién de empleo y bien-
estar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual,
la creatividad, la formacion y la colaboracion como requisitos
indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el tra-
bajo de una persona empleada en una pequefia y mediana
empresa relacionada con la carpinteria y el mueble.
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e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprende-
dora de un empresario que se inicie en el sector de la carpin-
teria y el mueble.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento
inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los re-
quisitos y actitudes necesarios para desarrollar la actividad
empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola
con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del
ambito de la carpinteria y mueble, que servira de punto de
partida para la elaboracion de un plan de empresa.

j) Se han analizado otras formas de emprender como aso-
ciacionismo, cooperativismo, participacion, autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a
sus intereses y motivaciones para poner en practica un pro-
yecto de simulacion empresarial en el aula y se han definido
los objetivos y estrategias a seguir.

I) Se han realizado las valoraciones necesarias para de-
finir el producto y/o servicio que se va a ofrecer dentro del
proyecto de simulacion empresarial.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia em-
presa, valorando el impacto sobre el entorno de actuacion e
incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan
en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema apli-
cado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del
entorno general que rodea a la empresa; en especial, el en-
torno econémico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresa-
rial de las relaciones con los clientes, con los proveedores y
con la competencia como principales integrantes del entorno
especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una
pyme del sector de la carpinteria y el mueble.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial
e imagen corporativa, y su relacion con los objetivos empre-
sariales.

f) Se ha analizado el fenémeno de la responsabilidad so-
cial de las empresas y su importancia como un elemento de la
estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa re-
lacionada con la carpinteria y el mueble, y se han descrito los
principales costes sociales en que incurren estas empresas,
asi como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas relacionadas con la
carpinteria y el mueble, practicas que incorporan valores éti-
cos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econo-
mica y financiera de una pyme relacionada con la carpinteria
y el mueble.

j) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores
éticos y se ha estudiado la viabilidad inicial del proyecto de
simulacién empresarial de aula.

k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros
y econdémicos necesarios para el desarrollo del proyecto de
simulacién empresarial de aula.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta
en marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica e
identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la
empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de
los propietarios de la empresa en funcién de la forma juridica
elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido
para las diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion
vigente para la constitucién de una empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las dife-
rentes ayudas para la creacion de empresas relacionadas con
la carpinteria y el mueble en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la
eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econémico-
financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion
administrativa externos existentes a la hora de poner en mar-
cha una empresa.

h) Se han realizado los tramites necesarios para la crea-
cion y puesta en marcha de una empresa, asi como la orga-
nizacion y planificacion de funciones y tareas dentro del pro-
yecto de simulacion empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de produccion de la empresa
u organizacion simulada y se ha definido la politica comercial
a desarrollar a lo largo del curso.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y finan-
ciera basica de una empresa, identificando las principales
obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la docu-
mentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financia-
cion de una empresa u organizacion.

b) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad,
asi como las técnicas de registro de la informacion contable.

c) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la in-
formacion contable, en especial en lo referente a la solvencia,
liquidez y rentabilidad de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una em-
presa relacionada con carpinteria y mueble.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calen-
dario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacién basica de
caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de
pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pyme de
carpinteria y mueble, y se han descrito los circuitos que dicha
documentacion recorre en la empresa.

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de
empresa.

h) Se han desarrollado las actividades de comercializa-
cion, gestion y administracion dentro del proyecto de simula-
cion empresarial de aula.

i) Se han valorado los resultados econémicos y sociales
del proyecto de simulacion empresarial.

Duracién: 84 horas

Contenidos basicos:

Iniciativa emprendedora:

- Innovacioén y desarrollo econdmico. Principales caracte-
risticas de la innovacion en la carpinteria y el mueble (materia-
les, tecnologia, y organizacion, entre otros).

- Factores claves de los emprendedores. Iniciativa, crea-
tividad y formacion.

- La actuacién de los emprendedores como empleados
de una pyme relacionada con la carpinteria y mueble.

- La actuacion de los emprendedores como empresarios
en el sector de la madera y mueble.

- EI empresario. Requisitos para el ejercicio de la activi-
dad empresarial.

- Plan de empresa. La idea de negocio en el ambito de la
carpinteria y el mueble.

- Objetivos de la empresa u organizacion.
- Estrategia empresarial.
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- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
- Eleccion de la forma de emprender y de la idea o
actividad a desarrollar a lo largo del curso.
- Eleccién del producto y/ o servicio para la empresa
u organizacion simulada.
- Definicion de objetivos y estrategia a seguir en la
empresa u organizacion simulada.

La empresa y su entorno:
- Funciones basicas de la empresa.
- La empresa como sistema.
- Analisis del entorno general de una pyme relacionada
con la carpinteria y el mueble.
- Analisis del entorno especifico de una de una pyme re-
lacionada con la carpinteria y el mueble.
- Relaciones de una de una pyme de carpinteria y mueble
con su entorno.
— Cultura empresarial. Imagen e identidad corporativa.
- Relaciones de una de una pyme de carpinteria y mueble
con el conjunto de la sociedad.
- Responsabilidad social corporativa, responsabilidad
con el medio ambiente y balance social.
- Estudio inicial de viabilidad econdmica y financiera de
una «pyme» u organizacion.
- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
- Andlisis del entorno de nuestra empresa u organi-
zacion simulada, estudio de la viabilidad inicial e
incorporacion de valores éticos.
- Determinacion de los recursos econoémicos y finan-
cieros necesarios para el desarrollo de la actividad
en la empresa u organizacion simulada.

Creacién y puesta en marcha de una empresa:

- Tipos de empresa y organizaciones.

- La responsabilidad de los propietarios de la empresa.

- Eleccion de la forma juridica. Exigencia legal, responsa-
bilidad patrimonial y legal, nimero de socios, capital, la fiscali-
dad en las empresas y otros.

- Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una
pyme relacionada con la carpinteria y mueble. Subvenciones
y ayudas de las distintas administraciones.

- Tramites administrativos para la constitucion de una
empresa.

- Plan de empresa: Eleccion de la forma juridica. Estudio
de viabilidad econdmica y financiera, tramites administrativos
y gestion de ayudas y subvenciones.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

- Constitucion y puesta en marcha de una empresa
u organizacion simulada.

- Desarrollo del plan de produccién de la empresa u
organizacion simulada.

- Definicion de la politica comercial de la empresa u
organizacion simulada.

- Organizacion, planificacion y reparto de funciones
y tareas en el ambito de la empresa u organizacién
simulada.

Funcion administrativa:

- Concepto de contabilidad y nociones basicas.

— Analisis de la informacion contable.

- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Gestién administrativa de una empresa de carpinteria
y mueble.

- Proyecto de simulacién empresarial en el aula.

- Comercializacion del producto y/o servicio de la em-
presa u organizacion simulada.

- Gestion financiera y contable de la empresa u organiza-
cion simulada.

- Evaluacion de resultados de la empresa u organizacion
simulada.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desarrollar la propia iniciativa en el ambito empresarial,
tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de respon-
sabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

h) Analizar y utilizar los recursos existentes para el
«aprendizaje a lo largo de la vida» y las tecnologias de la co-
municacion y de la informacion para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora pro-
fesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones
profesionales y laborales.

i) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion,
participando con tolerancia y respeto y tomar decisiones co-
lectivas o individuales para actuar con responsabilidad y au-
tonomia.

j) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y
contingencias que se presentan en el desarrollo de los proce-
sos de trabajo para resolver de forma responsable las inciden-
cias de su actividad.

k) Aplicar técnicas de comunicacion adaptandose a los
contenidos que se van a transmitir, a su finalidad, y a las ca-
racteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del
proceso

I) Analizar y relacionar los riesgos ambientales y laborales
asociados a la actividad profesional, con las causas que los
producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que
se van adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes, para
evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el en-
torno y en el ambiente.

m) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para dar res-
puesta a la accesibilidad universal y al disefio para todos.

n) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejo-
rar los procedimientos de calidad del trabajo en el proceso de
aprendizaje y del sector productivo de referencia.

fi) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura em-
prendedora, empresarial y de iniciativa profesional, para reali-
zar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender
un trabajo.

0) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo
en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula
las condiciones sociales y laborales para participar como ciu-
dadano democratico.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

h) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales origina-
das por cambios tecnologicos y organizativos en los procesos
productivos, actualizando sus conocimientos utilizando los re-
cursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y
las tecnologias de la comunicacion y de la informacion.

i) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de
su competencia, organizando y desarrollando el trabajo asig-
nado cooperando o trabajando en equipo con otros profesiona-
les en el entorno de trabajo.

i) Resolver de forma responsable las incidencias relativas
a su actividad, identificando las causas que las provocan, den-
tro del ambito de su competencia y autonomia.

k) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y
competencia de las distintas personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

I) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de
riesgos laborales y proteccién ambiental durante el proceso
productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno
laboral y ambiental.

m) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad
universal y de disefio para todos en las actividades profesio-
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nales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de
Servicios.

n) Realizar la gestion basica para la creacion y funciona-
miento de una pequefia empresa y tener iniciativa en su acti-
vidad profesional.

fi) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones de-
rivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo estable-
cido en la legislacion vigente, participando activamente en la
vida econdémica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- EI manejo de las fuentes de informacion sobre el sector
de la carpinteria y del mueble, incluyendo el andlisis de los
procesos de innovacién sectorial en marcha.

- La realizacion de casos y dinamicas de grupo que permi-
tan comprender y valorar las actitudes de los emprendedores
y ajustar la necesidad de los mismos al sector de los servicios
relacionados con los procesos de la carpinteria y el mueble.

- La utilizacion de programas de gestion administrativa
para pymes del sector.

- La realizacion de un proyecto de plan de empresa re-
lacionada con la actividad de la fabricacion de carpinteria y
mueble, que incluya todas las facetas de puesta en marcha
de un negocio, asi como la justificaciéon de su responsabilidad
social.

- La participacion en proyectos de simulacion empresarial
en el aula que reproduzcan situaciones y tareas similares a las
realizadas habitualmente en empresas u organizaciones.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el
enfoque de «aprender-haciendo», a través del disefio de activi-
dades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de
las oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que
se producen en su ambito profesional.

Asi mismo, se recomienda la utilizacion, como recurso
metodologico en el aula, de los materiales educativos de los
distintos programas de fomento de la Cultura Emprendedora,
elaborados por la Junta de Andalucia y la participacion activa
en concursos y proyectos de emprendedores con objeto de
fomentar la iniciativa emprendedora.

Médulo Profesional: Formacion en centros de trabajo.
Codigo: 0550.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. I[dentifica la estructura y organizacion de las empresas
de madera y mueble, relacionandolas con la produccion y co-
mercializacion de los productos y servicios que obtiene.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la em-
presa y las funciones de cada area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las
organizaciones empresariales tipo existentes en el sector.

c) Se han identificado los elementos que constituyen la
red logistica de la empresa: proveedores, clientes, sistemas de
produccion, almacenamiento, entre otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el
desarrollo de la prestacién de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los
recursos humanos para el desarrollo éptimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion
mas frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su
actividad profesional de acuerdo con las caracteristicas del
puesto de trabajo y procedimientos establecidos de la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado:

- La disponibilidad personal y temporal necesaria en el
puesto de trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre
otras) y profesionales (orden, limpieza, responsabilidad, entre
otras) necesarias para el puesto de trabajo.

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de
riesgos en la actividad profesional.

- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad
en la actividad profesional.

- Las actitudes relacionales con el propio equipo de tra-
bajo y con las jerarquias establecidas en la empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacion de las
actividades realizadas en el ambito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercion y reinser-
cion laboral en el ambito cientifico y técnico del buen hacer del
profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencién de ries-
gos laborales y los aspectos fundamentales de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad
profesional.

c) Se han aplicado los equipos de proteccién individual
segln los riesgos de la actividad profesional y las normas de
la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio am-
biente en las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstacu-
los el puesto de trabajo o el area correspondiente al desarrollo
de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado interpre-
tando y cumpliendo las instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la per-
sona responsable en cada situacion y con los miembros del
equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo comunicando
las incidencias relevantes que se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la nece-
sidad de adaptacion a los cambios de tareas.

j) Se ha comprometido responsablemente en la aplicacion
de las normas y procedimientos en el desarrollo de cualquier
actividad o tarea.

3. Realiza operaciones de recepcion, almacenamiento y
expedicion de materiales en carpinteria y mueble, respetando
las condiciones de seguridad y salud laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado, cumplimentado y tramitado la do-
cumentacion de gestion de existencias.

b) Se ha efectuado la inspeccion y medicion de los mate-
riales y productos.

c) Se han comunicado al responsable las deficiencias de-
tectadas durante la inspeccion.

d) Se han clasificado en almacén los materiales y productos.

e) Se han controlado las existencias y sus niveles mini-
mos y maximos.

f) Se han respetado las instrucciones de seguridad, cadu-
cidad, temperatura, toxicidad, inflamabilidad y humedad mar-
cadas por el fabricante.

g) Se han aplicado los criterios establecidos por la em-
presa.

h) Se ha verificado la carga y colocacion de los productos
durante la expedicion, considerando las normas de seguridad
que eviten los riesgos innecesarios.

i) Se han manipulado los materiales y productos adop-
tando medidas de prevencion y salud laboral.

4. Elabora documentacion técnica para la fabricacion en
carpinteria y mueble aplicando los procedimientos de la em-
presa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado las instrucciones de trabajo.

b) Se han recopilado los datos destinados a la fabricacion
de carpinteria y mueble.

c) Se ha aplicado la solucion constructiva adecuada en
fabricacion a medida.
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d) Se han manejado los utiles, instrumentos de medida,
soportes y formatos de que dispone la empresa.

e) Se han utilizando programas de disefio asistido por or-
denador en la elaboracion de documentacion grafica.

f) Se han empleado herramientas informaticas en la ela-
boracién de presupuestos.

g) Se han indicado las caracteristicas basicas y calidades
de los materiales, entre otras, en la elaboracién de memorias.

h) Se ha integrado en el equipo de trabajo mostrando ini-
ciativa e interés.

5. Prepara materiales, componentes, maquinas y equipos
de carpinteria y mueble estableciendo las condiciones para la
elaboracion de la primera pieza.

Criterios de evaluacion:

a) Se han dimensionando las piezas en bruto optimizando
la materia prima.

b) Se ha interpretado el procedimiento de fabricacion.

c) Se han montando herramientas, accesorios y sistemas
de seguridad en las maquinas y equipos de produccion.

d) Se ha realizado el apriete y ajuste de las herramientas
con la presion y caracteristicas requeridas.

e) Se han ajustando parametros de velocidad de giro, de
avance y medidas, entre otros.

f) Se han verificado el funcionamiento y parametros de la
maquina o equipo.

g) Se han comprobando las caracteristicas técnicas y la
calidad requerida de las piezas obtenidas.

h) Se han cumplido en las operaciones de puesta a punto las
normas de seguridad, calidad y de respeto al medio ambiente.

i) Se han identificado los riesgos asociados al mecani-
zado, adaptando las medidas de seguridad requeridas en la
elaboracién de la primera pieza.

j) Se ha integrado en el equipo de trabajo mostrando ini-
ciativa e interés.

k) Se ha colaborado en la optimizacion del proceso de
fabricacion.

6. Mecaniza madera y sus derivados con maquinas y
equipos, interpretando la documentacion técnica y aplicando
los protocolos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha dispuesto el material asegurando el abasteci-
miento.

b) Se ha verificado el funcionamiento de la maquina y de
sus accesorios y equipos de proteccion.

c) Se ha controlado la alimentacion de las maquinas y
equipos.

d) Se ha realizado el mecanizado de piezas respetando
sus formas y caracteristicas dimensionales.

e) Se han realizado operaciones de control de calidad apli-
cando el manual de la empresa.

f) Se han rechazado las piezas que no cumplen con las
caracteristicas de calidad.

g) Se ha colaborado con el equipo de trabajo mostrando
iniciativa e interés.

h) Se ha realizado la limpieza y el mantenimiento de pri-
mer nivel de la herramienta, maquinaria y equipos de meca-
nizado.

i) Se han utilizado los Equipos de Proteccion Individual
(EPI) durante el mecanizado y manipulado de piezas.

7. Colabora en la puesta a punto y mecanizado de ma-
dera y derivados con maquinas de Control Numérico (CNC),
aplicando los protocolos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido las secuencias de programacion ba-
sicas de mecanizado por CNC.

b) Se han realizado los programas de acuerdo con el ma-
nual de programacion empleado.

c) Se han seleccionado las herramientas y Utiles para rea-
lizar el mecanizado con la maquina de CNC.

d) Se ha colaborado en la preparacion de maquinas de
control numeérico aplicando procedimientos requeridos.

e) Se han elaborado los utiles para llevar a cabo la fijacion
de la pieza a la maquina.

f) Se ha comprobado el funcionamiento del programa co-
rrigiendo desviaciones.

g) Se ha comprobado que las caracteristicas técnicas de
la pieza responden a la documentacion del proceso.

h) Se ha realizado la limpieza y el mantenimiento de pri-
mer nivel de la maquinaria de Control Numérico segun el pro-
tocolo establecido.

i) Se ha integrado en el equipo de trabajo mostrando ini-
ciativa e interés.

j) Se han cumplido las normas de prevencion de riesgos
laborales y de proteccion ambiental, identificando los riesgos
asociados, las medidas y los equipos para prevenirlos.

8. Participa en las tareas de montaje y acabado de ele-
mentos y productos de carpinteria y mueble, aplicando los
procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha estableciendo la secuencia de montaje en funcion
de las especificaciones técnicas y de los medios disponibles.

b) Se han mecanizado los materiales para la colocacion
de los elementos de union.c) Se ha realizado el premontaje de
subconjuntos y conjuntos en fabricacion a medida.

d) Se han comprobado las dimensiones y tolerancias de
los conjuntos.

e) Se han montado herrajes y accesorios segun especifi-
caciones técnicas.

f) Se han mezclado los componentes de productos de
acabado segun las instrucciones del fabricante y las necesida-
des de produccion.

g) Se han aplicado acabados especiales y decorativos.

h) Se ha controlado el proceso de secado- curado de las
piezas, segun los tiempos establecidos.

i) Se han limpiado los utiles y equipos de aplicacion.

j) Se ha realizado el mantenimiento de primer nivel de los
equipos de aplicacion y secado-curado.

k) Se han cumplido las normas de prevencién de riesgos
laborales y de proteccion ambiental, identificando los riesgos
asociados, las medidas y los equipos para prevenirlos.

Duracion: 410 horas.

Este médulo profesional contribuye a completar las com-
petencias y objetivos generales, propios de este titulo, que se
han alcanzado en el centro educativo o a desarrollar compe-
tencias caracteristicas dificiles de conseguir en el mismo.

ANEXO I

Distribucion horaria semanal, por cursos académicos, de los mddulos profesionales del Ciclo Formativo de Grado Medio
correspondiente a Técnico en Carpinteria y Mueble.

; PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS PROFESIONALES HORAS TOTALES HORAS SEMANALES HORAS TOTALES HORAS SEMANALES
0538. Materiales en carpinteria y mueble. 128 4
0539. Soluciones constructivas. 192 6
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: PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS PROFESIONALES HORAS TOTALES HORAS SEMANALES HORAS TOTALES HORAS SEMANALES
0540. Operaciones basicas de carpinteria. 288 9
0541. Operaciones basicas de mobiliario. 192 6
0542. Control de almacén. 64 2
0543. Documentacion técnica. 126 6
0544. Mecanizado de madera y derivados. 126 6
0545. Mgcanizado por control numérico en 84 4
carpinteria y mueble.

0546. Montaje de carpinteria y mueble. 63 3
0547. Acabados en carpinteria y mueble. 84 4
0548. Formacion y orientacion laboral. 96 3

0549. Empresa e iniciativa emprendedora. 84 4
0550. Formacién en centros de trabajo. 410

Horas de libre configuracion. 63 3
TOTALES 960 30 1.040 30

ANEXO IlI

Orientaciones para elegir un itinerario en la modalidad de oferta parcial para las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico

en Carpinteria y Mueble

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION BASICA
O SOPORTE

RELACION CON

0538 Materiales en carpinteria y mueble.

0544 Mecanizado de madera y derivados.
0546 Montaje de carpinteria y mueble.
0547 Acabados en carpinteria y mueble.

0539 Soluciones Constructivas.

0543 Documentacion técnica.
0545 Mecanizado por Control Numérico en Carpinteria y Mueble.

0540 Operaciones basicas de carpinteria.

0544 Mecanizado de madera y derivados.
0546 Montaje de carpinteria y mueble.

0541 Operaciones basicas de mobiliario.

0544 Mecanizado de madera y derivados.
0546 Montaje de carpinteria y mueble.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION COMPLEMENTARIA ENTRE AMBOS

0540 Operaciones basicas de carpinteria.

0541 Operaciones basicas de mobiliario.

0544 Mecanizado de madera y derivados.

0546 Montaje de carpinteria y mueble.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION TRANSVERSAL

0538 Materiales en carpinteria y mueble.
0543 Documentacién Técnica.

0548 Formacién y orientacion laboral.
0549 Empresa e iniciativa emprendedora.
0550 Formacion en Centros de trabajo.

ANEXO IV

Espacios y equipamientos minimos

Espacios:
Espacio formativo Superficie m? 30 alumnos Superficie m2 20 alumnos
Aula técnica 120 90
Taller de mecanizado 270 200
Taller de montaje y acabado 210 140
Almacén 60 60
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Equipamientos:

ESPACIO FORMATIVO

EQUIPAMIENTO

Aula técnica

Equipos audiovisuales.

Mesas de dibujo.

PC’s instalados en red.

Impresora.

Ploter AQ.

Candn de proyeccion.

Internet.

Pizarra digital.

Balanza de precision.

Microscopio de 100 aumentos. Con USB.

Estufa de secado.

Maquinas portatiles y Utiles para elaboracion de plantillas.

Programas de optimizacion de corte.

Programas CAD/CAM.

Software de simulacion de CNC.

Equipo informatico (con programa de gestién y modulo de control de stocks y expediciones).

Instrumentos de ensayo (xilohigrometro, durémetro, rugosimetro, colorimetro, viscosimetro, abrasimetro, termome-
tro, entre otros).

Lupas de 20 aumentos.

Instrumentos de medida (Calibres, micrometros, flexdmetros, cintas métricas, distanciometros laser, entre otros).

Taller de mecanizado

Bancos de trabajo.

Equipos de herramientas manuales.
Sierras (de cinta, escuadradora con incisor, tronzadora-ingletadora).
Cepilladora.

Regruesadora.

Fresadora-tupi con juegos de fresas.
Taladro horizontal multiple.
Escopleadora.

Escopleadora vertical bedano.
Chapadora de cantos.

Prensa de platos.

Lijadora-calibradora.

Lijadora de banda oscilante y contornos.
Utiles y accesorios.

Centro de mecanizado CNC.

Equipos de aspiracion.

Compresor insonorizado.

Instalacion de aire comprimido.

Taller de montaje y
acabado

Bancos de trabajo.

Electroesmeriladora.

Equipos de herramientas manuales.

Compresor e instalacion de aire comprimido con tomas en bancos de trabajo y maquinas.

Prensas de montaje.

Utillaje de montaje.

Ingletadora.

Magquinaria electroportatil (fresadora con juego de fresas y colocacion de pernios, taladro-atornillador portatil con
inversion de giro y con bateria de repuesto y cargador, lijadora-enrasadora con lijas de banda, clavijadora automa-
tica o manual, maquina insertadora-taladradora de bisagras, cepillo, cepillo enrasador, ensambladoras (galleta-
dora, clavijas y espigas).

Magquinaria portatil neumatica (lijadoras orbitales, taladradoras, atornilladoras, clavadoras, grapadoras).

Mesa de lijado.

Cabina presurizada y atemperada de acabados.

Pistolas (aerograficas, airless, airmix, electrostaticas, entre otras).

Mesa para aplicacion de serigrafiado.

Pulidora manual.

Bombas de dosificacion y mezclado.

Sistemas para apilado de piezas.

Caballetes para soportar piezas durante procesado.

Equipos de movimiento de material.

Almacén

Equipos de movimiento de material (transpaleta, carros, entre otros).

Estanterias.

Equipos para embalaje de productos.

Equipo informatico con programa de control de existencias (impresora de etiquetas, lector de codigo de barras,
etiquetadora, entre otros).

Soportes para tableros.
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ANEXO V A)

Especialidades del profesorado con atribucion docente en los modulos profesionales del Ciclo Formativo de Grado Medio de
Carpinteria y Mueble.

MODULO PROFESIONAL ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO CUERPO

0538. Materiales en carpinteria y mueble. |- Procesos y Productos en Madera, Mueble.

- Catedraticos de Ensefanza Secundaria.
- Profesores de Ensefianza Secundaria.

- Catedraticos de Ensefanza Secundaria.

0539. Soluciones constructivas. - Procesos y Productos en Madera, Mueble. . Profesores de Ensefianza Secundaria.

0540. Operaciones basicas de carpinteria. |- Fabricacién e Instalacion de Carpinteria y Mueble. |- Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

0541. Operaciones basicas de mobiliario. |- Fabricacién e Instalaciéon de Carpinteria y Mueble. |- Profesores Técnicos de Formacién Profesional.

0542. Control de almacén. - Fabricacion e Instalacion de Carpinteria y Mueble. |- Profesores Técnicos de Formacién Profesional.
e - Catedraticos de Ensefanza Secundaria.

0543. Documentacion técnica. - Procesos y Productos en Madera, Mueble. . Profesores de Ensefanza Secundaria.

0544. Mecanizado de madera y derivados. |- Fabricacién e Instalacion de Carpinteria y Mueble. |- Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

0545. Mecanizado por control numérico en

carpinteria y mueble. - Fabricacion e Instalacion de Carpinteria y Mueble. |- Profesores Técnicos de Formacion Profesional.
0546. Montaje de carpinteria y mueble. - Fabricacion e Instalacién de Carpinteria y Mueble. |- Profesores Técnicos de Formacion Profesional.
0547. Acabados en carpinteria y mueble. |- Fabricacion e Instalacién de Carpinteria y Mueble. |- Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

0548. Formacién y orientacion laboral. - Formacion y Orientacion Laboral.

- Catedraticos de Ensefanza Secundaria.
- Profesores de Ensefianza Secundaria.

0549. Empresa e iniciativa emprendedora |- Formacion y Orientacion Laboral.

- Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
- Profesores de Ensefianza Secundaria.

ANEXO V B)
Titulaciones equivalentes a efectos de docencia
CUERPOS ESPECIALIDADES TITULACIONES
- Diplomado en Ciencias Empresariales.
- Diplomado en Relaciones Laborales.
" Ensef - Formacion y Orientacion Laboral. - Diplomado en Trabajo Social.
' gatedratlc_os de Ensefianza - Diplomado en Educacion Social.
ecundaria. ) - Diplomado en Gestion y Administracion Publica.
- Profesores de Ensefianza - - . .
Secundaria. - Ingen!ero Tgcn!co Foresta], espeua_lld_ad en |ndUSt’I’I&llS Forestales.
- Procesos y Productos en Madera y Mueble. | Ingen!ero Tgcn!co Indu§tr@l, especalldad en Mecanica.
- Ingeniero Técnico en Disefio Industrial.
- Arquitecto Técnico.
- Técnico Superior en Produccién de Madera y Mueble u otros titu-
- Profesores Técnicos de - Fabricacion e Instalacion de Carpinteria y| los equivalentes.
Formacion Profesional. Mueble. - Técnico Superior en Desarrollo de Productos de Carpinteria y
Mueble u otros titulos equivalentes.
ANEXO V C)

Titulaciones requeridas para la imparticion de los mddulos profesionales que conforman el titulo para los centros de titularidad

privada, de otras Administraciones distintas a

la educativa y orientaciones para la Administracion Publica

Mdédulos profesionales

Titulaciones

0538. Materiales en carpinteria y mueble.
0539. Soluciones constructivas.

0543. Documentacion técnica.

0548. Formacion y orientacion laboral.
0549. Empresa ¢ iniciativa emprendedora.

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes a efectos de docencia.

0540. Operaciones basicas de carpinteria.

0541. Operaciones basicas de mobiliario.

0542. Control de almacén.

0544. Mecanizado de madera y derivados.

0545. Mecanizado por control numérico en carpinteria y mueble.
0546. Montaje de carpinteria y mueble.

0547. Acabados en carpinteria y mueble.

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes.

- Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico o el titulo de grado co-
rrespondiente u otros titulos equivalentes.

- Técnico Superior en Produccion de Madera y Mueble u otros titulos equiva-
lentes.

- Técnico Superior en Desarrollo de Productos de Carpinteria y Mueble u otros
titulos equivalentes.
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ANEXO VI

Médulos Profesionales del Ciclo Formativo de Carpinteria y Mueble que pueden ser ofertados en la modalidad a distancia

Madulos profesionales que pueden ser ofertados en la modalidad a distancia

538 Materiales en Carpinteria y Mueble.
539 Soluciones Constructivas.

542 Control de Almacén.

543 Documentacion Técnica.

548 Formacion y Orientacién Laboral.
549 Empresa e Iniciativa Emprendedora.

Modulos profesionales que pueden ser ofertados en la modalidad a distancia y requieren actividades de caracter presencial

540 Operaciones basicas de carpinteria.

541 Operaciones basicas de mobiliario.

544 Mecanizado de madera y derivados.

545 Mecanizado por Control numérico en carpinteria y mueble.
546 Montaje de carpinteria y mueble.

547 Acabados en carpinteria y mueble.

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 21 de noviembre de 2011, por la
que se ordena la publicacion del Informe de Fiscaliza-
cion del Consorcio del Palacio de Exposiciones y Con-
gresos de Sevilla, correspondiente al ejercicio 2009.

En virtud de las facultades que me vienen atribuidas por
el articulo 21 de la Ley 1/1988, de 17 de marzo, de la Camara
de Cuentas de Andalucia, y del acuerdo adoptado por el Pleno
de esta Institucion, en la sesion celebrada el 19 de octubre
de 2011,

RESUELVO

De conformidad con el art. 12 de la citada Ley 1/1988,
ordenar la publicacion del Informe de Fiscalizacion del Consor-
cio del Palacio de Exposiciones y Congresos de Sevilla, corres-
pondiente al ejercicio 2009.

Sevilla, 21 de noviembre de 2011 .- El Presidente, Antonio M.
Lopez Hernandez.

FISCALIZACION DE REGULARIDAD DEL CONSORCIO DEL PALACIO
DE EXPOSICIONES Y CONGRESOS DE SEVILLA

Ejercicio 2009
(OE 12/2010)

El Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, en su se-
sion celebrada el dia 19 de octubre de 2011, con la asistencia
de todos sus miembros, ha acordado aprobar por unanimidad el
Informe de Fiscalizacion del Consorcio del Palacio de Exposicio-
nes y Congresos de Sevilla, correspondiente al ejercicio 2009.

iNDICE
. INTRODUCCION.
IIl. OBJETIVOS Y ALCANCE.
I.1. OBJETIVOS.
[.2. ALCANCE.

11.3. LIMITACIONES AL ALCANCE.
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IV.2. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CONSOR-
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PROYECTO DE AMPLIACION.
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ABREVIATURAS

BBVA Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.

CAA Comunidad Auténoma Andaluza.

CCA Céamara de Cuentas de Andalucia.

EMVISESA Empresa Municipal de la Vivienda, Suelo y Equipa-
miento de Sevilla, Sociedad Anénima.

FIBES Feria de Muestras Iberoamericana de Sevilla.

IBI Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

IRPF Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

ICAL Instruccion de Contabilidad para la Administra-
cion Local.

LRHL Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

PGCP Plan General de Contabilidad Publica.

TRLCAP  Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Ad-
ministraciones Publicas.

TRLGEP  Texto Refundido de la Ley General de Estabilidad
Presupuestaria.

TRLRHL  Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-

ciendas Locales.
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I. INTRODUCCION

1. La Camara de Cuentas de Andalucia de acuer-
do con las funciones atribuidas por la Ley
1/1988, de 17 de matzo, incluy6 en el Plan de
Actuaciones para 2010, la Fiscalizaciéon de Regu-
laridad correspondiente al ejercicio 2009 del
Consorcio del Palacio de Exposiciones y Con-
gresos de Sevilla.

2. El Ayuntamiento de Sevilla y la Diputacién
Provincial de Sevilla, crean en 1988 con persona-
lidad juridico-puiblica propia, asimilada a la enti-
dad local, el Consorcio del Palacio de Exposi-
ciones y Congresos.(en adelante Consorcio).

3. El Consorcio se rige por sus Estatutos, apro-
bados por su Junta General en junio de 1988,
siendo su dltima modificacién la realizada en
junio de 2005."

4. Segtn el articulo 1° de sus Estatutos, se cred
para financiar la construccion de un pabellén de
exposiciones y congtresos en la ciudad de Sevi-
lla, cuyo objeto principal fue la organizacion,
producciéon y celebracion de cualquier tipo de
eventos relacionados con ferias, exposiciones,
congtresos, actividades promocionales o cuales-
quiera otras analogas o relacionadas con las
anteriores que se consideren convenientes al
efecto de dar utilidad y contenido al pabellén de
su titularidad u otras instalaciones que pudieran
construirse en el futuro.

Para la gestion de las instalaciones y para la
prestacion de las actividades y servicios que
constituyen su objeto, el Consorcio podra utili-
zar cualesquiera de las modalidades de gestion
de servicios publicos que, en cada momento,
tenga reconocida la legislacion local vigente.

5. Para el cumplimiento de este objetivo, la apot-
tacion econémica de las entidades consorciadas
alcanzo la cifra de 22.637,12 m€ por parte del
Ayuntamiento y de 5.645,57 m€ por la Diputa-

cion.

1. . . . .
El 4 de abril de 2011, el Pleno del Ayuntamiento de Sevilla aprobo
inicialmente una nueva modificacién estatutaria del Consorcio.

6. El Consorcio goza de plena capacidad juridica
y poseera un patrimonio propio afecto a sus
fines especificos, segin se indica en el articulo 3°
de sus Estatutos, con plena capacidad para ejer-
cer las competencias que se le asignan y adquirir
y poseer toda clase de bienes y ejercitar las ac-
ciones necesarias para el normal desarrollo de su
actividad, dentro de los limites de sus Estatutos y
con sujecion al ordenamiento juridico vigente en
materia de régimen local.

7. Los 6rganos de gobierno y administracion
del Consorcio son, segun el articulo 5° de sus
estatutos, la Junta General y el Presidente. La
Junta General, 6rgano superior de gobierno del
Consorcio estara integrada por diez represen-
tantes del Ayuntamiento y otros tantos de la
Diputacion.

Segtn el articulo 6.4 de sus Estatutos, en aten-
cion a la participacion de cada Administracion
Local en la composicion de la Junta General, el
coeficiente para determinar cualquier derecho y
obligacion de los integrantes del Consorcio con
respecto a éste, incluidas las de caracter econo-
mico, sera del 50%.

8. La gestion, desarrollo y ejecucion del presu-
puesto del Consorcio estan sujetas a lo dispues-
to en el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales (Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004 de 5 de marzo. En adelante
TRLRHL) y en la Ley 18/2001 de 12 de marzo
de Estabilidad Presupuestaria y el Real Decreto
500/1990 de 20 de abril.

9. El sistema de contabilidad del Consorcio es el
mismo que rige para las entidades locales: el régi-
men de contabilidad publica en los términos esta-
blecidos en el TRLRHL vy la Instruccién de Con-
tabilidad para la Administracién Local ICAL).

10. Las previsiones definitivas de ingresos y
gastos en el presupuesto para el ejercicio 2009,
ascendieron a 15.470,05 m€. Segun la liquida-
cion del presupuesto, al final del ejercicio se
han reconocido derechos netos por importe de
0.975,51 m€ y obligaciones netas por importe
de 10.474,20 m€.
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11. El Consorcio no tiene plantilla propia en el
ejercicio 2009, la gestion presupuestaria, econo-
mica y administrativa la realiza un personal de
apoyo del Ayuntamiento, formado por el Inter-
ventor, el Secretario, el Tesorero y dos funciona-
rias.

12. Con fecha 14 de marzo de 2001 se suscribi6
un convenio de cesién del uso y de la utiliza-
cion del Palacio de Exposiciones y Congresos a
la entidad denominada Feria de Muestras Ibe-
roamericana de Sevilla (FIBES), por un periodo
de 25 afos.

Segun este convenio, FIBES es un ente institu-
cional que tiene como objeto fundacional el
promover el comercio, particularmente en su
vertiente exportadora, a través de la organiza-
cion de muestras, exposiciones comerciales y
demads manifestaciones de caracter ferial y con-
gresual.

FIBES en el mencionado convenio se obliga a
pagar un canon anual de una peseta (moneda
circulante de la fecha), el 1% de sus beneficios
anuales y el 5% de los ingresos que obtenga por
alquiler.

El Consorcio por su parte asume entre otras
obligaciones el abono de los impuestos y de los
gastos de mantenimiento del edificio cuantifi-
cados inicialmente en 450,75 m€.

13. Los trabajos de fiscalizacion se han desarro-
llado de acuerdo con los Principios y Normas
de Auditorfa aplicables al Sector Publico,
habiéndose efectuado todas aquellas pruebas y
procedimientos de auditorfa necesarios para
fundamentar la opinién y conclusiones de este
informe.

14. La comprension adecuada del presente in-
forme requiere una lectura global del mismo.
Cualquier conclusion sobre un parrafo o epigra-
fe pudiera no tener sentido aisladamente consi-

derada.

15. Los trabajos de campo necesarios para la
realizacién de este informe se han llevado a
cabo entre el 1 de febrero y el 30 de marzo de
2011.

II. OBJETIVOS Y ALCANCE
IL.1 OBJETIVOS

16. Los objetivos del informe son los que se
relacionan a continuacién:

- Concluir sobre el cumplimiento de los princi-
pios y normas de control interno establecidos
para la salvaguarda y control de los activos del
ente local.

- Emitir una opinién sobre si los estados finan-
cieros del Consorcio correspondientes al ejerci-
cio 2009, expresan en todos sus aspectos signi-
ficativos, la imagen fiel del patrimonio, de la
situacién financiera, del resultado econémico
patrimonial y de la ejecucion del presupuesto; y
si contienen la informacién necesaria y suficien-
te para una comprension e interpretacion ade-
cuadas, de conformidad con los principios y
normas tanto contables como presupuestarias y
que guardan uniformidad con los aplicados en
el ejercicio anterior.

- Emitir una opinién sobre el correcto cumpli-
miento de la legalidad aplicable a la actividad
desarrollada por el Consorcio, realizando un
especial seguimiento al Proyecto de Ampliacion
del Palacio de Exposiciones y Congresos de
Sevilla.

11.2 ALCANCE

17. Para tal fin, los procedimientos de auditoria
aplicados se han dirigido a comprobar los si-
guientes aspectos:

- La estructura organizativa, administrativa y de
control implantados en la entidad.

- Los métodos y procedimientos utilizados para
garantizar el cumplimiento de las normas vy
principios de control interno.

- La propiedad, existencia fisica, valoracion, co-
bertura de seguro y correcta clasificacion de los
inmovilizados de la entidad.

- El adecuado cumplimiento de la normativa con-
table y presupuestaria que resulta de aplicacion.
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- El adecuado reflejo contable de los hechos
economicos derivados de la actividad objeto de
tiscalizacion.

I1.3 LIMITACIONES AL ALCANCE

18. En los archivos fisicos e informaticos del
Consorcio, no se tiene constancia del registro
de los apuntes contables del ejercicio 2002, por
lo que no se han elaborado, formado ni apro-
bado las cuentas anuales de ese afo.

Esta situacion ha provocado que la informacion
contenida en el Balance de Situaciéon a 31 de
diciembre del ejercicio 2001, no se haya traslada-
do a los ejercicios siguientes y por tanto, al ejet-
cicio fiscalizado.

Esta irregularidad ha motivado que la informa-
cién que se ha incluido en el Balance de Situa-
cion a 31 de diciembre del ejercicio 2003, sea
unicamente la generada en los apuntes de la con-
tabilidad presupuestaria de ese ejercicio, por lo
que todos los registros historicos de las cuentas
patrimoniales no se volcaron a la contabilidad
financiera y por tanto, tampoco estan incluidos
en el Balance de Situacion del ejercicio 2009.

Esta limitacién impide que se proponga a lo
largo del informe ajustes en las deficiencias de-
tectadas en los saldos contables de las cuentas
analizadas en el Balance de Situacion a 31 de
diciembre de 2009, ya que los saldos iniciales no
son representativos.

III. RESULTADOS DE LA FISCALIZA-
CION

I11.1 REVISION DEL CONTROL INTERNO

19. Al objeto de concluir sobre el cumplimiento
de los principios y normas de control interno,
se han evaluado los procedimientos estableci-
dos para la salvaguarda y el control de los acti-
VOsS.

ILa Regla 16 de la Instruccion del modelo Nor-
mal de Contabilidad Local establece que ‘T«
entidad contable deberd contar con el oportuno Inventa-
rio de bienes y derechos que, de conformidad con la legis-
lacion patrimonial, detalle de forma individual los diver-

sos elementos del inmovilizado que tiene registrados en
su contabilidad.

En el caso de que no exista la necesaria coordinacion
entre la contabilidad y el Inventario General, la entidad
deberd contar con un inventario especifico, de cardcter
contable, para detallar individualmente su inmoviliza-

do”

El Consorcio no dispone de un inventario valo-
rado de los bienes reflejados en los distintos
epigrafes del inmovilizado material.

20. La Secretaria del Ayuntamiento de Sevilla ha
facilitado las actas de la Junta General del Con-
sorcio del Palacio de Exposiciones y Congresos
de Sevilla desde su constitucion hasta el ejerci-
cio 2010. Segun esta documentacion, no se han
celebrado juntas generales desde el 15 de abril
de 2002 hasta el 27 de diciembre de 2004; sin
embargo no se ha podido obtener evidencia en
esa secretarfa de la celebracion o no de reunio-
nes en el perfodo indicado, por lo que presenta
una debilidad de control interno.

Es en el acta de diciembre de 2004, donde se
hace referencia a la aprobacion del Pliego de
Clausulas Administrativas y Particulares de la
ampliaciéon del Palacio, circunstancia que se
deberfa haber tratado en una Junta General de
la que no constan actas.

111.2 CUMPLIMIENTO DE LEGALIDAD
- Rendicion de cuentas

21. Segun se establece en el art. 168.1.a) del RD
Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el
texto refundido de la LRHL y en el art. 18.1.a)
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, de
desarrollo presupuestario, el presupuesto inicial
de la entidad local sera formado por su presi-
dente. Ademas, se establece que el presidente
de la entidad, antes del 15 de octubre, y una vez
informado por la intervencion, presentard para
su aprobacion, enmienda o devolucion el pre-
supuesto general.

No se ha cumplido con el plazo indicado al ser
el 16 de abril de 2009 cuando se propone el
presupuesto por el Presidente del Consorcio,
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una vez informado por el Interventor en esa
misma fecha y se aprueba inicialmente por la
Junta General el 11 de diciembre de 2009.

Se ha de destacar que los presupuestos del Con-
sorcio se han ido prorrogando desde el ejercicio
2004 hasta el 2008.

Sin embargo, aunque para el ejercicio 2009 se
ha aprobado un nuevo presupuesto, como con-
secuencia del retraso en su aprobacion inicial,
fue necesario acudir a la prorroga automatica de
los presupuestos del ejercicio anterior (art.
169.6 del RD Legislativo 2/2004 y 21 del R.D.
500/1990) tal como se pone de manifiesto en el
informe de 2 de enero de 2009 de la Interven-
cion.

22. Segun el art. 169.2 del TRLRHL, “la aproba-
cion definitiva del presupuesto general por el pleno de la
corporacion habrd de realizarse antes del 31 de diciembre
del ajio anterior al del ejercicio en que deba aplicarse”.

El 16 de diciembre de 2009 se publica en el
Boletin Oficial de la Provincia la aprobacion
inicial del presupuesto considerandose aproba-
do definitivamente a los 15 dias de su publica-
cién ya que no se presentaron reclamaciones.

23. El art. 191.3 del TRLHL establece que las
entidades locales, sus organismos auténomos y
empresas deberan confeccionar la liquidacion
de sus presupuestos antes del dia primero del
mes de marzo del ejercicio siguiente.

El 13 de julio de 2010 se ha formado por el
Interventor la liquidacién del presupuesto del
Consorcio del ejercicio 2009, aprobandose por
Resolucion del Presidente el dia 22 de septiem-
bre, estando pendiente a fecha de elaboracion
del presente informe que se de cuenta por parte
de la Junta General.

Esta liquidacién en el momento que se conozca
por la Junta General se debe unir a la Cuenta
General del presupuesto de 2009 en aplicacion
de lo establecido en el articulo 209.2 de
TRLRHL.

Ademis, una vez se cumpla el tramite de apro-
bacién por la Junta General deberda comunicar-

se a la Administraciéon Central y a la Junta de
Andalucfa conforme al articulo 91 del RD
500/1990.

- Control y fiscalizacion

24. El articulo 204.2 del TRILRHL, establece
que corresponde a la Intervencion de las enti-
dades locales la inspecciéon de la contabilidad de
los entes de ellas dependientes.

En el articulo 15 de los Estatutos del Consor-
cio, establece que la labor interventora se reali-
zara por quien designe la Junta General, siendo
el Interventor del Ayuntamiento de Sevilla el
que la ha desempefiado en el ejercicio objeto de
fiscalizacion.

25. Esta funcién inspectora se lleva a cabo me-
diante el control interno en su triple acepcion de
funcién interventora, funcién de control finan-
ciero y funciéon de control de eficacia (art. 213
TRLRHL).

26. La funcién interventora tiene por objeto
fiscalizar todos los actos de las entidades locales
y de sus organismos autbnomos que den lugar
al reconocimiento y liquidacién de derechos y
obligaciones o gastos de contenido econémico,
los ingresos y pagos que de aquéllos se deriven,
y la recaudacion, inversion y aplicacion, en ge-
neral, de los caudales publicos administrados,
con el fin de que la gestion se ajuste a las dispo-
siciones aplicables en cada caso (art. 214
TRLRHL).

27. Las disponibilidades de la tesorerfa y sus
variaciones estan sujetas a intervencion (art. 195
TRLRHL, “control y régimen contable de las
entidades locales”).

28. Tal como se indica en el art. 187 de la
LRHL, la expedicién de las 6rdenes de pago
habra de acomodarse al Plan de Disposicion de
Fondos de la Tesoreria, establecido por el Pre-
sidente de la Entidad, que debera respetar la
prioridad en el pago de los gastos de personal y
de las obligaciones contraidas en ejercicios an-
teriores.
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29. El Consorcio no ha elaborado un plan de
disposiciéon de fondos ni un plan de tesoreria,
que indique la prioridad de pago que tienen las
obligaciones reconocidas procedentes de los
gastos de personal y las generadas en ejercicios
anteriores. No se ha normalizado esta necesidad
ni en los estatutos ni en las bases de ejecucion
del presupuesto.

30. La Regla 18.2 de la Instruccion del modelo
Normal de Contabilidad Local establece que
“los bienes y derechos del inmovilizado que tengan la
condicion de activos amortizables deberdn ser objeto de
una amortizacion sistemdtica a lo largo de su vida sitil”.

El Consorcio a pesar de disponer en su inmovi-
lizado de bienes y derechos amortizables, no ha
dotado a tal fin ninguna cantidad.

1.3 ANALISIS DE REGULARIDAD
ECONOMICO-FINANCIERA

31. Las cuentas anuales del Consorcio corres-
pondientes al ejercicio 2009, no han sido aun
aprobadas formalmente por la Junta General,
tal como se exige en el punto 5 del art. 8 de sus
Estatutos, por lo tanto, los datos utilizados en
el analisis econémico-financiero tienen la con-
sideracion de no definitivos.

ITI.3.1 Analisis de la liquidacion del presu-
puesto

32. En los cuadros n° 1 y 2 se exponen las li-
quidaciones de los presupuestos de ingresos y
gastos en el ejercicio 2009.

PRESUPUESTO DE INGRESOS m€
i ) PREVISIONES PREVISIONES DERECHOS REC. RECAUDACIO'N DERECHOS
CAP. DENOMINACION CAPITULO INCIALES MODIFICACIONES DEFINITIVAS NETOS LIQUIDA PDTES.COBRO

I Tasas precios publicos y otros ingresos 0,00 3,49 3,49
IV Transferencias Cortientes 882,02 882,02 656,64 656,64 0,00
V  Ingresos patrimoniales 115,37 115,37 99,38 93,87 5,51
VII Transferencias de capital 6.216,00 6.216,00 6.216,00 4.466,00 1.750,00
VIII Variacion de activos financieros 0,00 8.256,67 8.256,67 0,00 0,00 0,00
TOTAL 7.213,39 8.256,67 15.470,06 6.975,51 5.216,51 1.759,00

33. En el presupuesto de ingresos el capitulo
mas significativo de las previsiones, desde el
punto de vista cuantitativo es el capitulo VII
“Transferencias de capital”, ya que alcanza el
86,17% del total del presupuesto, aunque hay
que destacar que como consecuencia de las
modificaciones realizadas, es el capitulo VIII

Cuadron®1

“Activos Financieros” el que ha alcanzado el
53,37% del total de las previsiones definitivas,
cuando inicialmente no tenfa ninguna prevision
presupuestaria.

El grado de ejecucion del presupuesto de ingre-
sos alcanza el 45,09%.

PRESUPUESTO DE GASTOS m€
) . CREDITO CREDITO OBLIGACIONES PAGOS OBLIGACIONES
CAP. DENOMINACION CAPITULO INICIAL MODIFICACIONES DEFINITIVO RECONOCIDAS LIQUIDOS PDTES. PAGO
T Gastos de personal 28,80 28,80 28,80 28,80 0,00
11 Compras corrientes de bienes y serv. 711,95 711,95 709.,45 174,00 535,45
IV Transferencias Cortientes 256,64 256,64 0,00 0,00 0,00
VI Inversiones reales 6.216,00 8.256.67 14.472,67 9.735,96 507,08 9.228,88
TOTAL 7.213,39 8.256.67 15.470,06 10.474,21 709,88 9.764,33
Cuadro n°® 2

34. En el presupuesto de gastos el capitulo mas
importante desde el punto de vista cuantitativo
es el cap. VI “Inversiones reales”, ya que supo-
ne 93,55% del crédito definitivo.

El saldo de las obligaciones reconocidas del
capitulo VI asciende a 9.735,96 m€. Esta com-
puesto por las facturas del arquitecto corres-
pondientes a sus honorarios por la direccion de
la obra, cuyo importe asciende a 507,08 m€ y
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por una factura emitida por EMVISESA al
Consorcio por las obras de ampliaciéon y que
alcanza la cifra de 9.228,88 m€. La empresa
municipal conforme se esta haciendo la obra de
ampliacion, emite una factura al Consorcio que
éste la contabiliza como inversion.

El total ejecutado en la liquidacién del presu-
] q p
puesto alcanza el 67,7%. Sin embargo, el nivel
de ejecucion del cap. 1V, “Transferencias co-
J p

rrientes”, no alcanza ningun porcentaje, con lo
que resulta un remanente de crédito de 256,64
m€.

35. El Real Decreto Legislativo 2/2007, de 28
de diciembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de Estabilidad
Presupuestaria (TRLGEP), establece en su arti-
culo 19 que las entidades locales incluidas en el
ambito subjetivo definido en el articulo 111 del
TRLRHL, ajustaran sus presupuestos al Princi-
pio de Estabilidad Presupuestaria entendido
como la situacién de equilibrio o de superavit
computada a lo largo del ciclo econémico, en
términos de capacidad financiera.

Al calcular el estado financiero de estabilidad
presupuestaria se obtiene el ratio de estabilidad
presupuestaria que se detalla en el siguiente
cuadro:

m€

ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA CONSORCIO
Derechos Reconocidos Netos a 31/12/2009 (capitulos 1 a 7) a 6.975,51
Obligaciones Reconocidas Netas a 31/12/2009 (capitulos 1 a 7) b 10.474,20
Diferencia a-b [ -3.498,69
Ajustes derechos pendientes de cobro capitulos 1 a 3 de ingresos d -3,49
Necesidad de financiacion e -3.502,18
Ratio de estabilidad presupuestaria (e/a) -50,20%

Cuadro n® 3

36. La liquidacion del presupuesto del Consor-
cio, presenta un déficit de financiaciéon que al-
canza la cifra de 3.502,18 m€, alcanzando un

ratio de estabilidad presupuestaria negativo de
50,20%.

Atendiendo al resultado obtenido, y aplicando
al articulo 19 del Real Decreto 1463/07 de 2 de
noviembre, por el que se aprueba el reglamento
de desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de di-
ciembre, de estabilidad presupuestaria en su
aplicacion a las entidades locales, resulta necesa-
rio la elaboracién de un plan econémico finan-
ciero para que se cumpla el principio de estabi-
lidad presupuestaria en la liquidacién del presu-
puesto del Consorcio para el afio 2009.

37. La liquidacion del ejercicio 2009, presenta
un remanente de tesorerfa total por importe de
5.092,35 m€, alcanzando el remanente de teso-
rerfa para gastos generales la cifra de 355,64 m€
(Anexo 1V).

Se ha de destacar el exceso de financiacién afec-
tada incluida en el calculo del remanente, ya que
ha alcanzado la cifra de 4.736,70 m€, proceden-
te de desviaciones positivas acumuladas de fi-
nanciacion del Proyecto de Ampliacion.

Las desviaciones de financiacion positivas del
ejercicio ascienden a 716,56 m€, alcanzando las
desviaciones negativas la cifra de 4.236,52 m€,
por lo que la desviacion en el afio 2009 ha teni-
do un valor negativo de 3.519,96 m€.

38. En el cuadro siguiente se representa el re-
sultado presupuestario del ejercicio.
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RESULTADO DEL EJERCICIO 2009 (m€)
DERECHOS OBLIGACIONES
CONCEPTOS RECONOCIDOS RECONOCIDAS AJUSTES PRER;ESII“%‘E:’IP&IO
NETOS NETOS
a. Operaciones Corrientes 759,51 738,25 21,26
b. Otras operaciones no financieras 6.216,00 9.735,95 -3.519,95
1. (+) Operaciones no financieras (a+b) 6.975,51 10.474,20 -3.498,69
2. (+) Operaciones con activos financieros
3. (+) Operaciones con pasivos financieros
RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO 6.975,51 10.474,20 -3.498,69
AJUSTES
4. Créditos financiados con remanente de tesoreria para gastos generales
5. Desviaciones de financiacion negativas del ejercicio 4.236,51
6. Desviaciones de financiacion positivas del ejercicio 716,55 3.519,95
RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO 21,26
Cuadro n° 4

39. La liquidacién presupuestaria del ejercicio
2009 presenta un resultado presupuestario ajus-
tado positivo de 21,26 m€, y un exceso de fi-
nanciacién afectada de 4.736,70 m€.

El articulo 97 del RD 500/90 establece que el
resultado presupuestario deberd, en su caso,
ajustarse en funcién de las obligaciones finan-
ciadas con remanentes de tesoreria y de las dife-
rencias de financiacion derivadas de gastos con
financiacion afectada.

El articulo 102.1 de la misma norma regula que
en los supuestos de gastos con financiacion
afectada en los que los derechos afectados re-
conocidos superen a las obligaciones por aque-
llos financiadas, el remanente de tesotretria dis-
ponible para la financiacién de gastos generales
de la entidad debera minorarse en el exceso de
financiaciéon producido.

Del examen de la liquidacion se desprende, que
se han practicado ajustes al resultado presu-
puestario y se ha calculado el exceso de finan-
ciacion afectada.

111.3.1.1 Liquidacién del presupuesto de ingre-
SOs.

40. El exceso de prevision del presupuesto se
sitta en el 54,90% (8.494,54 m€, obtenidos de la
diferencia entre las previsiones definitivas y los
derechos reconocidos indicados en el cuadro
n°1), siendo los resultados del analisis de los
capitulos presupuestarios los que se detallan a
continuacion.

Lasas, precios pitblicos y otros ingresos

41. En este Capitulo no se habfa consignado
ninguna prevision presupuestaria, reconociéndo-
se sin embargo derechos por 3,49 m€, corres-
pondientes a reintegros de presupuestos cerra-
dos. Este importe se detriva del 1% sobre los
beneficios obtenidos en 2008 por FIBES, dando
cumplimiento a la clausula 2* del contrato de 14
de marzo del 2001 firmado por éste y el Consor-
cio, detallado en la introduccion del presente
informe.

Los derechos pendientes de cobro a 31 de di-
ciembre representan el 100% de los derechos

reconocidos en este Capitulo.

Transferencias corrientes y de capital

42. Las previsiones definitivas de ambos capitu-
los representan el 45,88% del total de las del
presupuesto de ingresos.

43. El capitulo IV “Transferencias corrientes”
incluye transferencias de Entidades Locales, tan-
to del Ayuntamiento de Sevilla, como de la Di-
putacion Provincial de Sevilla.

Las relativas al ayuntamiento, representan el
59,89% del total definitivo previsto en el Capi-
tulo I'V.

En la asamblea de FIBES celebrada el 6 de junio
de 2001, en la que estaba representados tanto la
Diputacion de Sevilla como el Ayuntamiento, se
decidi6 sanear la situaciéon financiera de FIBES.
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Para ello, la Junta General del Consorcio del
Palacio de Exposiciones y Congresos de Sevilla
aprob6 en marzo de 2007 un Convenio a suscti-
bir entre éste y la institucién denominada FI-
BES, para el saneamiento de esta ultima. En
virtud de dicho Convenio, el Consorcio se com-
prometi6 a cancelar en su contabilidad derechos
pendientes de cobro con cargo a FIBES por
importe de 1.026,56 m€, correspondiente a un
reintegro de préstamo por valor de 425,55 m€ y
al reintegro de beneficios de FIBES en 1989 por
valor de 601,01 m€.

La cancelacion de las citadas deudas, se financi
con aportaciones del Ayuntamiento y de la Di-
putacion de Sevilla a partes iguales y durante un
periodo maximo de cuatro ejercicios presupues-
tarios, siendo la anualidad total correspondiente
a 2009 de 256,64 m€.

44. Del analisis de la liquidacion del presupuesto
de ingresos se deduce el incumplimiento del
citado Convenio de saneamiento por parte de la
Diputacién, dado que el Consorcio no reconoce
derecho alguno con cargo ésta Institucion, a
pesar de constar como prevision definitiva los
128,32 m€ correspondientes a la aportacion
anual de 2009.

Igualmente se produce un exceso de prevision
del 100% en la aportacion de la Diputacion por
importe de 225,38 m€ para la financiacién de los
gastos corrientes del Consorcio, dado que no se
reconocen derechos sobre las previsiones defini-
tivas para este concepto.

45. El comportamiento presupuestario de las
transferencias que proceden del ayuntamiento
para la financiacién comprometida en virtud del
Convenio de Saneamiento citado, presenta un
nivel de ejecucion del 200%, debido a que en
2009 también se reconocen y recaudan los dere-
chos procedentes de la anualidad de 2008.

Estos derechos no fueron contabilizados en el
gjercicio anterior y por consiguiente, tampoco
fueron incluidos en la relacion de derechos pen-
dientes de cobro de ejercicios cerrados a 1 de
enero de 2009.

46. En la relacion de derechos a cobrar de pre-
supuestos cerrados, en virtud del Convenio de

Saneamiento antes citado, se tendria que haber
sustituido FIBES por los nuevos deudores, esto
es, Diputaciéon y Ayuntamiento de Sevilla.
Ademas, se ha duplicado el reconocimiento de
derechos, ya que las dos anualidades abonadas
por el Ayuntamiento se reconocen y se recaudan
en 2009 y sigue figurando la totalidad del dere-
cho por importe de 1.026,56 m€.

47. Se ha analizado el estado de ejecucion y de
realizacion de las transferencias de capital tanto
de las que proceden del Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio, como las recibidas de la
Junta de Andalucia, obteniéndose los siguientes
resultados.

Las transferencias de capital relativas al Ministe-
rio representan el 24,13% del total definitivo
previsto en el Capitulo VII. Los derechos reco-
nocidos alcanzan para estas transferencias, el
100% de las previsiones definitivas. Esta trans-
ferencia del Ministerio de Industria se enmarca
en el Convenio de colaboracién fechado el 20
de mayo de 2009, entre éste Ministerio y el
Consorcio, a fin de hacer efectiva la subvencion
nominativa prevista en los presupuestos de
2009 para el impulso a la construccion de la
ampliacién del Palacio de Exposiciones y Con-
gresos de Sevilla.

Las transferencias de capital que proceden de la
Junta de Andalucia en virtud del Convenio de
19 de diciembre de 2006 para la ampliacién del
Palacio de Exposiciones y Congresos, represen-
tan el 75,87% de las previsiones definitivas del
Capitulo VII. El grado de ejecucion de estas
transferencias es del 100%.

Ingresos patrimoniales

48. Las previsiones definitivas de este capitulo
representan el 0,75% del total de las del presu-

puesto de ingresos, siendo el grado de ejecucion
el 81,37%.

Activos financieros

49. Como consecuencia de la incorporacion del
exceso de financiacion afectada del ejercicio
2008, las previsiones presupuestarias definitivas
alcanzan los 8.256,67 me€.
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I11.3.1.2 Liquidacion del presupuesto de gastos

50. Se han analizado todos los capitulos del
presupuesto de gastos, obteniéndose los si-
guientes resultados.

Gastos de personal

51. El Consorcio al no disponer de personal
propio para el desarrollo de sus funciones,
cuenta con personal de apoyo perteneciente al
Ayuntamiento de Sevilla. Asi en el ejercicio
2009 se estableci6 una gratificacion para ejercer
tareas de asistencia y apoyo en la preparacion y
despacho de los expedientes que desde el Con-
sorcio se han ido instruyendo por el Secretario
General, Interventor, Tesorero y dos funciona-
rias de dicha Institucién, funciones que por
mandato estatutario ejercen las mismas perso-
nas que desempefian los mismos cargos en el
Ayuntamiento de Sevilla, segin establece el
articulo 7.2 de los Estatutos del Consorcio.

El capitulo I del presupuesto de gastos cuenta
con unos créditos definitivos de 28,8 m€. Du-
rante el ejercicio se reconocieron obligaciones
por igual importe.

La dotacién de créditos para este capitulo re-
presenta el 0,19% del total del presupuesto de
gastos, siendo su ejecucion presupuestaria del

100%.
Gastos en bienes corrientes y servicios

52. La dotacion definitiva de créditos para este
capitulo II asciende a 711,95 m€, lo que repre-
senta el 4,60% del total del presupuesto de gas-
tos, siendo su nivel de ejecucion el 99,65 % tal y
como se muestra en el Anexo VII (cuadro ge-
neral de ejecuciéon del presupuesto de gastos
con desglose por aplicacion presupuestaria).

53. En virtud del Convenio firmado el 14 de
marzo de 2001 entre FIBES y el Consorcio por
el que éste asume entre otras, la obligacion de
pagar los gastos de conservacion del Palacio de
Congresos, se reconocen obligaciones por

450,76 m€.

Estas obligaciones se imputan al presupuesto
corriente de 2009, cuando realmente corres-
ponden a gastos de mantenimiento del ejercicio
2008, incumpliéndose el principio del devengo.

Transferencias corrientes

54. T.a dotacion definitiva de créditos para el
Capitulo IV asciende a 256,64 m€, lo que repre-
senta el 1,66% del total del presupuesto de gas-
tos. No se reconocen obligaciones en el Capitulo.

Inversiones Reales

55. En relacion con la financiacion que el Minis-
terio de Industria, Turismo y Comercio, la Junta
de Andalucia y la Diputacién de Sevilla destinan
al proyecto de ampliacion del Palacio de Exposi-
ciones, en el presupuesto de gastos del Consor-
cio, se incluye un proyecto de gasto con afio de
inicio en 2004, por importe previsto de 18.640,71
m€, para acometer la referida ampliacion.

A 31 de diciembre de 2008 se habian reconoci-
do obligaciones por 4.168,04 m€ y en el ejerci-
cio 2009 un total de 9.735,96 m€.

El crédito definitivo en el Capitulo VI en 2009
se situd en los 14.472,67 m€.

El grado de ejecucion alcanzé el 67,27%. Los
pagos realizados solo representan el 5,21% del
gasto comprometido.

I11.3.2. Cuentas Anuales

56. El Consorcio queda sometido al régimen de
contabilidad publica en los términos estableci-
dos en el TRLRHL y en la ICAL.

57. Segun se establece en la regla 98 de la Or-
den de 23 de noviembre de 2004 por la que se
aprueba la instrucciéon del modelo normal de
contabilidad local, entre las cuentas y estados
que debe elaborar el Consorcio, se encuentran:

a) El balance

b) La cuenta de resultados econémico-
patrimonial

¢) Elestado de liquidacion del presupuesto.

d) La memoria.
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58. LLa fiabilidad de la informacién que ofrece la
contabilidad, tanto de la actividad desarrollada
durante el ejercicio, como en la presentacion de
la situaciéon patrimonial, depende, de forma
fundamental de la valoracién dada a las diversas
rabricas que figuran en las cuentas anuales.

Por tanto, resulta esencial el establecimiento de
unos criterios basicos de valoracion, que permi-
tan que la informacién presentada en los do-
cumentos contables elaborados por el Consor-
cio sea, en lo posible, real y homogénea. (Crite-
rios de valoracién del PGCP adaptado a la ad-
ministracién local).

59. Se han analizado las cuentas anuales presen-
tadas por el Consorcio a 31 de diciembre de
2009, obteniéndose los siguientes resultados.
-Balance de Situacion

Activo

60. Segun el Balance de Situacién del Consorcio

a 31 de diciembre de 2009, el activo asciende a
30.875,96 m€, siendo su detalle el siguiente:

m€

CONCEPTO IMPORTE
A) INMOVILIZADO 13.989,34
Inmovilizaciones materiales 13.989,34
Construcciones. 171,26
Instalaciones técnicas 13.818,08
B) ACTIVO CIRCULANTE 16.886,62
Deudores 2.973,00
Deudores presupuestarios 2.973,00
Tesoreria 13.913,62
Tesoreria 13.913,62
Total 30.875,96

Cuadro n° 5

Se han analizado los criterios de contabilizacion
y valoracion, de cada una de las partidas que
componen el activo. Para ello el Consorcio ha
facilitado los balances de situacion anteriores al
fiscalizado que mantienen en sus archivos, sien-
do el mas antiguo el que corresponde al ejercicio
2003, observandose las siguientes deficiencias.

Lnmovilizado

61. En el Inmovilizado no esta contabilizado el
Palacio de Exposiciones y Congresos de Sevilla,
por lo que en el Balance de Situacién no se en-
cuentra ni reflejado ni valorado. Segin las not-

mas de valoracién del inmovilizado material
deberan figurar por separado el valor del terreno
y el de los edificios y otras construcciones, cit-
cunstancia que no se ha producido. Deberfa
estar incluido en su Inmovilizado ya que el Con-
sorcio es su titulat.

Segun la Intervencion, a 30 de abril de 2011, no
consta ni en los registros del Ayuntamiento ni
del Consorcio, la contabilizaciéon del Palacio de
Exposiciones y Congtresos.

62. Se ha de destacar que la cuenta 221 “Cons-
trucciones” presenta un saldo de 171,25 m€, que
procede de anotaciones realizadas en los ejerci-
cios 2003 y 2004. Corresponden, segtin la docu-
mentacion del Consotcio, a inversiones en insta-
laciones de equipos de aire acondicionado y mo-
biliario realizadas en el Palacio de Exposiciones y
Congtesos, por lo que hay un error en los regis-
tros contables, ya que, sf se han contabilizado las
inversiones de mejora en el Palacio pero no la
construccion del mismo.

63. Esta situacion se repite con la ampliacion del
Palacio de Exposiciones y Congresos, ya que
ésta si se ha incluido en la contabilidad del Con-
sorcio sin que conste como inmovilizado el pro-
pio Palacio. Por tanto, en el Balance de Situa-
cion, sélo aparecen las mejoras y la ampliacion
del mismo.

Sin embargo, no se ha utilizado un criterio con-
table homogéneo ya que en este caso la amplia-
cion se ha contabilizado en la cuenta 222 “Insta-
laciones técnicas” en vez de utilizar la cuenta de
“Construcciones” anteriormente usada para con-
tabilizar las mejoras.

Esta cuenta de “instalaciones técnicas” presenta
un saldo de 13.818,08 m€, que corresponde con
los gastos de inversion realizados en la amplia-
ci6én del Palacio desde el ejercicio 2004.

64. Como consecuencia de esta situacién y a
instancias de la CCA, la Intervencion ha recaba-
do informacién del Consotcio, tanto en FIBES
como en el Ayuntamiento, relativa a los ejerci-
cios antetiores al ano 2003.

En el anilisis de esta documentacion, se ha de-
tectado que el origen de esta deficiencia contable
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se ha producido en el ejercicio 2002, ya que en
este aflo no se han elaborado, formado ni apro-
bado las cuentas anuales del ejercicio.

Esta irregularidad ha motivado que la informa-
cion que se ha incluido en el Balance de Situa-
cion del ejercicio 2003 sea tnicamente la genera-
da en los apuntes de la contabilidad presupuesta-
ria de ese ejercicio, por lo que todos los registros
historicos de las cuentas patrimoniales no se
volcaron a la contabilidad financiera y por tanto,
tampoco estan incluidos en el Balance de Situa-
ci6on del ejercicio 2009.

65. Para corregir esta situacion, la Intervencion
durante el ejercicio 2011, va a incluir la informa-
ci6én procedente del ejercicio 2001, en las cuentas
anuales que se elaboren correspondientes al ejer-
cicio 2011, a pesar de no poseer registros corres-
pondientes al ejercicio 2002.

66. El Consorcio no dispone de un inventario
valorado de los bienes de su propiedad.

67. En el ejercicio 2009 y anteriores, no se ha
dotado cantidad alguna para amortizaciones.

El Consorcio debe elaborar un inventario y
establecer un modelo de gestiéon del inmoviliza-
do que posibilite conocer los bienes de su pro-
piedad y que permita calcular las amortizaciones
con arreglo a la normativa contable.

Activo circulante

68. La cuenta de deudores presupuestarios pre-
senta un saldo al final del ejercicio de 2.973,00
m€, correspondiendo a ejercicios anteriores

1.213,99 m€.

69. La distribucién por terceros del saldo de
deudores a 31 de diciembre, es la siguiente:

- FIBES 1.181,58 m€
- Ayuntamiento de Sevilla 41,42 m€
- Junta de Andalucia 1.750,00 m€

TOTAL 2.973,00 m€

En los registros del Consorcio aparecen entre
otros como pendientes de cobro, por un lado, la
cantidad de 425,54 m€ correspondiente a un
reintegro de FIBES por préstamo de la Junta de

Andalucfa, y por otro, el importe de 601,01 m€
relativo a un reintegro de beneficios de FIBES
del afio 1989.

Tal como se indica en el apartado de este infor-
me relativo a la liquidacion del presupuesto de
ingresos, esta situacion ha provocado que se
mantenga en el saldo de deudores como pen-
dientes de cobro la cantidad de 256,63 m€ pro-
cedente de FIBES cuando ya ha sido liquidada.
Se ajusta el Remanente de Tesorerfa y la Cuenta
de Resultados.

70. La Instruccion de Contabilidad para la Ad-
ministracion Local obliga a cuantificar en su
contabilidad los derechos de dudoso cobro, al
objeto de que el remanente de tesorerfa que
pueda utilizarse para financiar nuevos gastos
muestre una verdadera capacidad financiera.

La cuenta de deudores presenta unos derechos
pendientes de cobro sobre FIBES que proceden
del ¢jercicio 2004 por importe de 87,09 m€. Pese
a su antigliedad no se ha practicado la oportuna
provisioén ni se han considerado como de dudo-
so cobro. Segun los criterios para el calculo de
los derechos de dudoso sobro de la CCA, ese
importe se deberfa haber considerado como tal y
haber sido provisionado. Por tanto, se realiza el
ajuste en el Remanente de Tesorerfa y en la
Cuenta de Resultados.

71.2
Pasivo

72. Se han analizado las partidas que componen
el pasivo del balance indicado en el Anexo I, y
los critetios de contabilizacién utilizados, obte-
niéndose los siguientes resultados.

73. La cuenta 400 “Acreedores presupuestarios”
incluye obligaciones pendientes de pago que
tiene el Consorcio con el Ayuntamiento de Sevi-
lla, FIBES y la Empresa Municipal de la Vivien-
da, Suelo y Equipamiento de Sevilla S.A. (EM-
VISESA). Segun su contabilidad los importes
son los siguientes:

2 Punto suprimido por la alegacién presentada.
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- Ayuntamiento de Sevilla 1.619,84 m€
- FIBES 941,24 m€
- EMVISESA 9.228,87 m€

TOTAL 11.789,95 m€

Analizados y conciliados los importes con estos
terceros, se ha observado que el Consorcio no
tiene contabilizado gastos de mantenimiento del
Palacio que se les debe a FIBES, correspondien-
tes al ejercicio 2009 y cuyo importe global as-
ciende a 450,76 m€.

Ademas, con respecto a la deuda que mantiene
con el Ayuntamiento, el Consorcio no ha pagado
ni contabilizado el Impuesto sobre Bienes In-
muebles (IBI) del Palacio correspondiente al
periodo 2001-2005, que segun la Agencia Tribu-
taria de Sevilla asciende a 491,15 mé€.

Por tanto, esta cuenta de acreedores presupues-
tarios se debe incrementar en 941,91m€, practi-
cando los ajustes correspondientes en el Rema-
nente de Tesorerfa y en la Cuenta de Resultados.

74. La cuenta 120 “Resultados de ejercicios ante-
riores” presenta un saldo de 15.262,72 m€ como
consecuencia de la no aplicacién de los resulta-
dos positivos que se han ido produciendo desde
el ejercicio 2003. El Consorcio deberfa plantear-
se la conveniencia de aplicar estos resultados de
ejercicios anteriores a la cuenta 100 “Patrimo-

S

nio

75. Ia cuenta 170 “Deudas con entidades de
crédito” presenta un saldo negativo de 3.893,23
me€. Analizada la cuenta se observa que este sal-
do proviene del ejercicio 2004, ya que se aboné
en ese afo el pendiente de una deuda con una
entidad financiera que no estaba contabilizada en
el pasivo del Balance de Situacion, por las razo-
nes expuestas en el parrafo 64.

-Cuenta de resultados

76. En el ejercicio 2009 se obtuvieron unos
beneficios que ascendieron a 6.237,26 m€. El
motivo fundamental ha sido el ingreso por
transferencias y subvenciones recibidas de la
Administracion para la ejecucion de la amplia-
cion del Palacio de Exposiciones.

Se ha comprobado si los ingresos presupuesta-
rios coinciden con los contabilizados en la
cuenta de resultados observandose que las
transferencias corrientes y de capital si coinci-
den.

Sin embargo, tras la conciliacién practicada con
los acreedores presupuestarios, se ha observado
que no se han incluido en la contabilidad del
Consorcio gastos de mantenimiento e impues-
tos correspondientes al Palacio de Exposiciones
y Congresos que deben ser asumidos por el
propio Consorcio.

Tal como se ha indicado el presente informe en
el analisis del Pasivo del Balance de Situacion,
los gastos no recogidos en la contabilidad del
Consorcio ascienden a 941,91 m€, de los cuales
450,76 m€ corresponden gastos de manteni-
miento del Palacio de Exposiciones y Congre-
sos del ejercicio corriente.

77. Como consecuencia del calculo de los dere-
chos de dudoso cobro detallados en el presente
informe, se debe incluir la cuenta 694 “Dota-
cioén a la provision por insolvencia” por impor-
te de 87,09 m€ en la Cuenta de Resultado del
Consorcio, tal como se detalla en ese apartado
del informe.

-Remanente de Tesoreria

78. Al incluir los ajustes y los criterios propues-
tos por la CCA, el estado del remanente de
tesoreria presentaria un saldo de dudoso cobro
de 87,09 m€ y unos saldos de obligaciones y
derechos de cobro de ejercicios cerrados que
reducirfa el remanente para gastos generales
hasta alcanzar un saldo negativo de 929,99 m€

(Anexo V).

IV. ANALISIS DEL PROYECTO DE AM-
PLIACION DEL PALACIO DE EXPOSI-
CIONES Y CONGRESOS

79. El 14 de diciembte de 2004, se susctibié un
Convenio de Colaboracion entre la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deportes de la Junta
de Andalucia y el Consorcio del Palacio de Ex-
posiciones y Congresos de Sevilla para la am-
pliacién de dicho Palacio.

Sevilla, 14 de diciembre 2011
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El objeto de ese Convenio, era instrumentar
una subvenciéon excepcional a favor del Con-
sorcio para la ejecucién de las obras, el equipa-
miento y costes del proyecto de ampliacion.

En el Convenio se detalla que el presupuesto de
la inversion alcanzaba la cifra total de 51.947,21
m€, de los cuales la Consejeria financiaba
9.800,00 m€, cantidad que suponia el 18,87%
del presupuesto global.

Por su parte, el Consorcio, se compromete con
cargo a sus presupuestos, a consignar la canti-
dad correspondiente a su aportacién que as-
cendia a 42.147,21 m€, cifra que supone el
81,13%.

En la clausula octava del Convenio se establecio
un calendario de pagos de las aportaciones de la
Consejerfa, consistente en anualidades que
comprendfan el perfodo entre el afio 2004 al
2008, ambos inclusive.

Ademis, el Consorcio se comprometia a iniciar
las obras en 2005 y finalizar como maximo la
inversion en 2008.

80. La Junta General del Consorcio en sesion
celebrada el 27 de diciembre de 2004, acordd
ratificar la designacion y el encargo a VAZ-
QUEZ CONSUEGRA ARQUITECTOS, S.L.,
para llevar a cabo la redaccién del proyecto y
direccién de obras y redaccion del estudio de
seguridad y salud, relativos al proyecto de cons-
truccién y equipamiento de la ampliacién del
Palacio de Exposiciones y Congresos. El con-
trato se firmé el 11 de mayo de 2005 (el 14 de
diciembre de 2007 se firm6 una addenda modi-
ficandose las clausulas de la forma de pago),
ascendiendo los honorarios totales por las re-
dacciones de los Proyectos y Direcciones de
Obras a 3.014,13 m€ y los honorarios totales
por la redaccién del Estudio de Seguridad y
Salud a 1.200,78 mé€.

81. En la Junta General del Consorcio de febre-
ro de 2000, se dio cuenta de la peticion y auto-
rizacion de la prérroga para el inicio de las
obras de ampliacién a la Direccion General de
Comercio de la Consejerfa de Turismo, Comer-
cio y Deportes de la Junta de Andalucia, ante el

incumplimiento de los plazos sefialados en el
Convenio de Colaboracion.

82. El 26 de octubre de 2006 el Presidente del
Consorcio solicita a la Consejerfa de Turismo,
Comercio y Deportes, una ampliaciéon de la
subvenciéon en 7.000 m€ mas, como conse-
cuencia del incremento de 28.052,78 m€ del
coste total de la inversién inicial.

El 19 de diciembre de 2006, se suscribié una
Addenda al mencionado Convenio de Colabo-
racion en el que, por un lado, se modifico el
presupuesto de la inversion inicial hasta alcan-
zar la cifra total de 80.000 m€ , por otro la
aportacion de la Consejeria que ascenderfa a un
total de 16.800 m€, asi como la cantidad que el
Consorcio cargaria a sus presupuestos, cantidad
que se concret6 en 63.200 m€. Ademas, la Con-
sejerfa establece un nuevo calendario de pagos
para ejercicios futuros que se incrementa hasta
el ejercicio 2010.

83. Al analizar los presupuestos del Consorcio
relativos a los ejercicios 2004, 2005 y 2006 se ha
observado que los importes procedentes de la
subvencion de la Consejerfa son contabilizados
en el presupuesto de ingresos, y por el mismo
importe recibido, en el capitulo VI del presu-
puesto de gastos como “Obras ampliacion Pa-
lacio”. Es decir, en el presupuesto de gastos, no
se ha presupuestado la aportacion correspon-
diente al Consorcio, tal como indica la estipula-
cion tercera del convenio de colaboracion, por
lo que sélo se esta contemplando en el presu-
puesto las aportaciones de la Consejetia.

84. Tras la firma del contrato con el arquitecto,
en el ejercicio 2005 se inici6 la contratacion de
las obras de ampliacion por procedimiento
abierto. El concurso publico fue declarado de-
sierto por la Junta General en la sesion celebra-

da el dia 8 de septiembre de 2005.

Se inici6 un procedimiento negociado que nue-
vamente se declaré desierto al considerarse que
la oferta presentada no se ajustaba al pliego de
clausulas administrativas y particulares.

Como consecuencia de esta situacion, la Junta
General del Consorcio en sesion celebrada el
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dia 11 de abril de 2006 acordé encargar a EM-
VISESA el analisis del Proyecto de Ampliacion
del Palacio de Exposiciones y Congresos de
Sevilla, asi como de las posibles condiciones de
una encomienda de gestion a la propia Empresa
Municipal para la contratacion de las obras de
ampliacion.

85. EMVISESA propone el encargo del refor-
mado del Proyecto de Obras redactado por el
arquitecto Vazquez Consuegra en febrero de
2005, a los efectos de que se contemple un
aparcamiento bajo rasante asi como se practi-
quen actualizaciones de precios de determina-
das ejecuciones.

El seis de octubre de 2006 se entrega el Refor-
mado del Proyecto cuyo presupuesto admitio la
Comision Ejecutiva de EMVISESA para la
aceptacion de la encomienda de gestion e iniciar
el expediente de contrataciéon de las obras de
construcciéon de la ampliacién. El presupuesto
de licitacion ascendié a un importe total de
93.458,33 m€.

El 20 de noviembre de 2006 la Junta General
del Consorcio acuerda encomendar a EMVI-
SESA 1a contratacion de las obras de ejecucion
y equipamiento correspondiente a la amplia-
cion.

IV.1 ENCOMIENDA DE GESTION

86. El 22 de diciembre de 2006 se aprueba en la
Junta General el Convenio de Colaboracién
entre el Consorcio y EMVISESA por el que se
regula la encomienda de gestion de las obras de
ejecucion correspondientes a la ampliacion del
Palacio de Exposiciones y Congtresos, siendo
firmado este convenio el 23 de enero de 2007.

87. EMVISESA para el estudio juridico de esta
operacion encargé un informe al bufete GA-
RRIGUES ABOGADOS y ASESORES TRI-
BUTARIOS. Las alternativas que se planteaban
en ese estudio partian de la base de la realiza-
cién de una encomienda de gestion a la empre-
sa municipal bien por parte del Ayuntamiento
de Sevilla o por parte del Consorcio.

88. En este informe se exponia que al analizar la
normativa aplicable en el afno de la firma del
Convenio, se observa que la figura de la enco-
mienda de gestién estaba descrita en el articulo
15.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico y Procedimiento Administra-
tivo Comun cuando dice que “Ya realizacion de
actividades de cardcter material, técnico o de servicios de
la competencia de los drganos administrativos o de las
Entidades de derecho priblico podrd ser encomendada a
otros drganos o Entidades de la misma o de distinta
Adprinistracion, por razones de eficacia o cuando no se
posean los medios técnicos idoneos para su desempernio’.

Ademas tras la reforma del TRLCAP mediante
Real Decreto-Ley 5/2005 de 11 de marzo, de
Reformas Urgentes para el Impulso de la Pro-
ductividad y Mejora de la Contratacion Publica,
se llevé a cabo una expansion de la técnica de la
encomienda de gestion en la se incluyeron los
contratos con medios propios, cuyo régimen
juridico ha sido establecido por via jurisdiccional
comunitaria.

En el mencionado informe se pone de mani-
fiesto que segun esa jurisprudencia, son dos los
requisitos para la consideraciéon de un contrato
en dicha categorfa:

-Que el encargo se realice entre un poder adju-
dicador y una entidad formalmente distinta,
sobre la que el primero ejerce un control similar
al que ejerce sobre sus propios servicios, de
forma que no pueda rechazar el encargo ni ne-
garse a ejecutarlo.

-La entidad proveedora debe realizar la parte
esencial de su actividad para el poder adjudica-
dor y que la controla.

Ante este contexto legal el dictamen juridico
realizado por Garrigues dice:

E7 Consorcio es una entidad juridico-priblica, segin se
desprende del articulo 1° de sus Estatutos, con cardcter
de Entidad Local. Resulta adecnado citar el articulo
110.2 de la LLBRL, que describe gue los consorcios
como entes priblicos dotados de personalidad juridica
propia e independientes de los entes consorciados. En este
sentido, y dado gue el Consorcio es un ente independien-
te del Aynntamiento de Sevilla, asin a pesar de su estre-
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cha vinculacion, debemos entender que tiene vedada la
posibilidad de levar a cabo una encomienda de gestion a
una_sociedad mercantil participada integramente por el
consistorio, dado que no podemos configurar a EM17T-
SESA como un medio propio del Consorcio.

Aflade en su exposicion que “No seria posible
sostener la interpretacion contraria con base en el articu-
lo 40 del Decreto de 17 de junio de 1955, por el que se
aprueba el Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales, y que indica que los consorcios podrdan utilizar
cualquiera de las formas de gestion de servicios, sustitu-
yendo a los entes consorciados, ya que este precepto se
refiere a la gestion de servicios y no a la ejecucion de
obras...” .

89. Con posterioridad a este dictamen negativo
sobre la posibilidad de que el Consorcio pueda
encomendar la gestion de la ampliacion del
Palacio a EMVISESA por no ser esta empresa
municipal un medio propio del Consorcio, el
Secretario del Ayuntamiento de Sevilla emiti6 el
21 de diciembre de 2006 un informe favorable
relativo a la legalidad de la encomienda de ges-
tién, basandose por un lado en el art. 3.1,1 de la
Ley de Contratos que ampara que la encomien-
da recaiga sobre una sociedad, y por otro en la
interpretacion que el Secretario realiza sobre el
capital social de EMVISESA. En concreto sos-
tiene que aunque este capital social pertenece
integramente al Ayuntamiento y no al Consor-
cio, como entidad encomendante, no desvirtua
el caracter instrumental de esta encomienda
porque considera que “.aunque la encomienda se
realiza sobre una entidad gue no pertenece al Consorcio,
st pertenece el 100% del capital de EMVISESA, a
uno de sus socios que ,en virtud de los principios de
¢ficacia y de interés general, pone a disposicion de aquél
este instrumento propio...”.

90. No se acepta el planteamiento expuesto en el
informe emitido por el Secretario del Ayunta-
miento, ya que esta encomienda deberfa haber
sido llevada a cabo por el Ayuntamiento de Sevi-
lla a EMVISESA, lo que permitirfa configurarla
como una ejecucion de obra con medios pro-
pios, circunstancia que no se cumple en el caso
de que la misma la efectte el Consorcio del Pala-
cio de Exposiciones y Congresos, por lo que
pudiera entenderse que dicha encomienda no se
ajusta a lo previsto en la Ley.

Ademas, se observa que en la encomienda de
gestion realizada por el Consorcio, se ha practi-
cado sin atender a ningun principio relativo a la
consignacion presupuestaria del gasto ni la exis-
tencia de crédito para las mencionadas obras,
no incluyéndose en el Convenio de Colabora-
cion el coste real de la realizacion de la enco-
mienda. De acuerdo con lo establecido en el
articulo 67 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas
(TRLCAP) vigente en el momento en el que se
realiz6 la encomienda, se hace necesario para el
inicio de cualquier contrataciéon la incorpora-
cion al expediente del certificado de existencia
de crédito, la fiscalizaciéon de la Intervencion y
la aprobacion del gasto.

El Consorcio como ente publico para poder
encomendar la contratacién y ejecucion de unas
obras por un tercero necesita que la Interven-
cion fiscalice el gasto, que exista una consigna-
cién presupuestaria previa a la encomienda y
que en ella se indique el coste real de la realiza-
ci6én de la misma.

IV.2 CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE EL CONSORCIO Y EMVISESA

91. En el convenio indicado anteriormente y
firmado el 23 de enero de 2007, se establece en
su Estipulaciéon Primera, que EMVISESA ini-
ciara los tramites necesarios ante el Ayunta-
miento de Sevilla, para que se otorgue a su fa-
vor una concesion demanial sobre el bien in-
mueble en el que se llevara a cabo la construc-
cién. La Excma. Junta de Gobierno del Ayun-
tamiento de Sevilla en sesién de fecha 10 de
mayo de 2007, acord6 otorgar a la empresa
municipal una concesion demanial por el plazo
maximo de 75 afios sobre la parcela en la que se
ejecuta la ampliacion.

En este Convenio se concreta que sera la Em-
presa Municipal a la que corresponde la ejecu-
cion de las obras de ampliacion, ajustandose a
lo dispuesto en el articulo 2 del Real Decreto
Legislativo de 2/2000, de 16 de junio, por el
que se aprueba el TRLCAP.

Se concreta ademas, que el inicio de las obras se
producira, una vez adjudicadas las obras, en el
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primer semestre de 2007, estableciéndose un
plazo de ejecucion de 24 meses. No se ha cum-
plido con los plazos establecidos ya que EMVI-
SESA firmé el contrato de obras el 18 de di-
ciembre de 2007 a la UTE FIBES SEVILLA, y
a fecha de redaccion de este informe no se han
dado por finalizada las obras.

92. Una vez terminadas las obras, el Consorcio
adquirira de la Empresa Municipal la concesion
demanial otorgada y todos los derechos de
cualquier naturaleza que ésta disponga sobre las
obras, construcciones e instalaciones llevadas a
cabo sobre el bien concedido. Del mismo mo-
do, el Consorcio habra de subrogarse en la po-
sicién de la Empresa, en los contratos de
préstamos que hayan sido necesarios formalizar
para la ejecucion de las obras de ampliacion.

En el convenio se indica en su Estipulacion
Cuarta, que todas las ayudas econémicas, crédi-
tos, subvenciones y demas transferencias de
capital que se realicen a favor del Consorcio y
cuyas causas de otorgamiento estén relaciona-
das con la ampliacion, seran entregadas a la
Empresa Municipal para la ejecucion y financia-
cion de las obras.

93. En su Disposicion Adicional, se indica
que: “Todos los derechos y obligaciones derivados de este
Convenio, especialmente los de  cardcter econdmico-
financiero, y referidos al Palacio, se imputarin exclusi-
vamente y dentro de la contabilidad del propio Consorcio
al Aynntamiento de Sevilla.

En consecuencia con lo anterior, y en virtud del presente
Convento, el Ayuntamiento y Diputacion de Sevilla,
adoptardn los respectivos acuerdos de aprobacion inicial
de modificacion estatutaria del Consorcio para que en los
mismos quede constancia expresa de que, sin modificar
sus actuales porcentajes de participacion, todas las actua-
ciones necesarias en orden a la contratacion, inversion y
financiacion de las obras de ampliacion objeto del presen-
te Convenio, serdn finica y exclusivamente de cuenta y a
costa del Ayuntamiento de Sevilla, sin perjuicio de que
la gestion y explotacion de las nuevas obras de amplia-
cion se realicen por el Consorcio.

Para garantia de futuras actuaciones de terceros en este
proceso de ampliacion EMVISESA no adjudicard las
obras hasta tanto la_modificacion_estatutaria_anterior-

mente_referida hava concluido totalmente o se hava oa-
rantizado consensuadamente lo anteriormente descrito”.

Esta modificacion no se ha producido formal-
mente, y EMVISESA ha adjudicado las obras
sin existir acuerdo o consenso para la modifica-
cién estatutaria. ’

IV.3 PRESUPUESTO, FINANCIACION Y
EJECUCION DEL PROYECTO DE AM-
PLIACION

94. La empresa municipal una vez recibido el
encargo de acometer el Proyecto de Amplia-
cién, realiza una valoracion del Proyecto que
alcanza la cifra total de 93.602,72 m€, cantidad
que difiere de los 59.121,98 m€ presupuestados
en el proyecto original. La diferencia asciende a
34.480,74 m€ y segun el informe de EMVISE-
SA se debe principalmente a:

-Modificacién del proyecto original cambiando
el aparcamiento en supetficie por otro bajo
rasante de 708 plazas, que supone un incremen-
to de 9.756,29 m€.

-Adaptacién a los precios de mercado del afio
2006.

-Incrementos de costes producidos en mano de
obra, estimacién de unos porcentajes de costes
indirectos de obras reales, valoracion de costes
de materiales y sistemas en el proyecto inicial
por debajo de los precios de mercado y detec-
ci6én de unidades no valoradas.

El seis de octubre de 2006 se entrega el Refor-
mado del Proyecto cuyo presupuesto admitié la
Comision Ejecutiva de EMVISESA para la
aceptacion de la encomienda de gestion e iniciar
el expediente de contrataciéon de las obras de
construccion de la ampliacion. El presupuesto
total de licitacion ascendid a 93.458,33 mé€.

95. Con respecto a la financiacién de la amplia-
cion y analizando el origen de la misma, se pue-
den agrupar en dos tipos distintos de financia-
cion:

3. . . . .
El 4 de abril de 2011, el Pleno del Ayuntamiento de Sevilla aprobé
inicialmente una nueva modificacion estatutaria del Consorcio.
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1) La procedente de transferencias y subven-
ciones del sector publico, las cuales se concre-
tan en las siguientes convenios:

- Convenio de Colaboracion entre la Consejerfa
de Turismo, Comercio y Deportes y el Consor-
cio suscrito el 14 de diciembre de 2004, por el
que la Consejerfa aporta 9.800,00 m€.

- Addenda al mencionado Convenio de Colabo-
racion, suscrita el 19 de diciembre de 20006, en
la que se incrementa la aportacion de la Conse-
jerfa en 7.000,00 m€.

-Tercera Adenda al Convenio, firmada el 22 de
diciembre de 2009, en la que se incorpora la
aportacion financiera procedente el Ministerio
de Industria, Turismo y Comercio por importe
de 1.000,00 m€, en cumplimiento de lo estable-
cido en el Convenio de Colaboracién suscrito
entre ese Ministerio y la Consejerfa de Turismo,
Comercio y Deportes de la Junta de Andalucia,
fechado el 18 de diciembre de 2008.

- Convenio entre el Consorcio y el Ministerio
de Industria, Turismo y Comercio con fecha de
20 de mayo de 2009, mediante el cual el Minis-
terio se compromete a una nueva aportacion en

el ejercicio 2009 de 1.500,00 m€.

- Aportacién de la Diputacion Provincial de
Sevilla en el presupuesto del ejercicio 2005 y
2006 que asciende a un total de 1.800,00 m€.

- Aportacion por parte del Ayuntamiento de
Sevilla de los suelos en los que se tienen proyec-
tadas las obras, los ingresos derivados de la
concesion administrativa de dos parcelas dema-
niales destinadas a otros usos complementarios,
cuya valoracion asciende a un total de 14.265,37
m€.

El total financiado por las Administraciones
Puablicas anteriormente detallado asciende a
21.100,00 mé€, sin incluir la valoracién econé-
mica de la concesion administrativa de las par-
celas destinadas a usos complementarios.

2) La procedente de la concertacion por EMVI-
SESA de una operacién de endeudamiento con

el BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTA-

RIA, S.A. (BBVA), que en un principio se cifr6
en un importe maximo de 78.964,23 m€, para lo
cual fue necesario la autorizacion del Pleno del
Ayuntamiento de Sevilla en sesion celebrada el
29 de junio de 2007, a los efectos contemplados
en el articulo 54 del TRLRHL aprobado median-
te el RD 2/2004 de 5 de marzo.

96. No obstante y segun el Consorcio, debido a
la crisis del sector, se toma la decisién de no
formalizar la operacién de crédito hasta que
resulte necesario, ya que EMVISESA disponia
de fondos liquidos propios y el Consorcio habia
recibido en sus arcas, subvenciones y transfe-
rencias para la ampliacion.

Es el 16 de julio de 2010 cuando se aprobd
definitivamente por parte del Pleno del Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla la concesion de aval a
EMVISESA por importe de 58.779,42 m€, para
la concertacion definitiva por la Empresa Mu-

nicipal de una operacion de crédito con la enti-
dad financiera BBVA.

La duracion del préstamo es de 12 afios de los
cuales 2,5 seran de carencia, otorgando EMVI-
SESA garantia personal desde la firma de los
contratos de financiacion hasta la subrogacion
por parte del Consorcio en su posiciéon contrac-
tual antes de la fecha limite de su construccion.

Por tanto, la financiacién total procedente de la
Administraciéon mas la relativa al crédito con la
entidad financiera BBVA asciende a 79.879,42
me€ (sin incluir los posibles ingresos que pudie-
ran derivarse de la concesion administrativa de
las parcelas).

97. EMVISESA en cumplimiento de la enco-
mienda para la ejecucion de las obras de am-
pliacién del Palacio de Exposiciones y Congtre-
sos de Sevilla, ha tramitado, adjudicado y cul-
minado segin lo acordado en Comision Ejecu-
tiva del Consejo de Administracion de la Em-
presa el 29 de junio de 2007, los siguientes ex-
pedientes de contratacion:

- El contrato de obras a la UTE. FIBES SEVI-
LLLA, formada por las mercantiles ACCIONA
INFRAESTRUCTURAS, S.A., HELIOPOL
S.A. e INSTALACIONES INABENSA S.A,,
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cuyo contrato se firmé el 18 de diciembre de
2007, por importe de 66.533,04 m€ (IVA ex-
cluido).

- El contrato correspondiente a “Laboratorio
de Control de Calidad de la Edificaciéon” adju-
dicado a VORSEVI S.A., por importe de
422,52 m€ (IVA excluido).

- La contratacién de la Direcciéon de las Obras
incluidas en los Proyectos Parciales de Cimen-
tacion, Estructuras e Instalaciones de la Am-
pliacién, adjudicados a la empresa AGUA Y
ESTRUCTURAS S.A.U., por importe de
598,50 m€ (IVA excluido).

Se ha de destacar que esta contrataciéon acorda-
da en Comisién Ejecutiva del Consejo de Ad-
ministracién de EMVISESA el 29 de junio de
2007, es aprobada por la Junta General del
Consorcio el 6 de mayo de 2009.

98. Segun el Informe Complementario emitido
por la Intervencion del Consorcio el 10 de abril
de 2011, los costes para ejecutar las obras de
ampliacion hasta esa fecha ascendieron a
91.349,51 m€, cantidad a la que no se ha aplica-
do el impuesto sobre el valor afadido. Este im-
porte se distribuye en los siguientes conceptos:

- Ejecucién de Obras 66.533,04 m€
- Adicionales de obras 13.252,20 m€
- Honorarios y trab. técnicos 7.864,27 m€
- Mob. e infor. (estimacion) 3.700,00 m€

TOTAL 91.349,51 m€

Sin embargo, en mayo del ejercicio 2011, la Em-
presa  Municipal ha facilitado al Consorcio una
nueva liquidacién de costes producidos hasta esa
fecha, en los que se incluyen desviaciones de
honorarios técnicos asi como costes generados
por la operacién de crédito y por EMVISESA,
incrementando el importe anterior en 4.427,32
m€, alcanzando la cifra de 95.776,84 m€, tal co-
mo se detalla en el siguiente cuadro:

DIFERENCIAS ENTRE EL COSTE DEL PROYECTO MODIFICADO Y LOS COSTES REALES  ...... m€
Costes de obras Proy.
COSTES Modificado Costes de obras Reales Diferencia
Ejecucion obras y trabajos complementarios 66.533,04 66.533,04 0,00
Adicionales de las obras aprobados 13.252,20 13.252,20 0,00
Honorarios y otros trabajos técnicos 7.531,60 9.022,66 -1.491,06
Mobiliario y dotacién informatica 3.700,00 3.700,00 0,00
Gastos y Control de EMVISESA 332,66 332,66 0,00
Gastos financieros (¥) 0,00 732,04 -732,04
Impuestos Actos Juridicos Documentados (*) 0,00 587,79 -587,79
Comisiones Formalizacién de Préstamo (*) 0,00 1.616,43 -1.616,43
COSTES TOTALES 91.349,50 95.776,82 -4.427,32

(*) Gastos estimados por EMVISESA en la operacion de crédito

Al analizar la documentacion, con respecto a la
ejecucion de obras y trabajos complementarios
realizado por la UTE FIBES SEVILLA, se ha
observado que aunque el contrato estipulaba un
precio de 66.533,04 m€, se han producido unas
obras adicionales aprobadas por “devenir inex-
cusable” segun la Direccién Facultativa, que
han ascendido a 13.252,20 m€. Ademais, los
honorarios y trabajos técnicos se han incremen-
tado en 1.491,06 m€. (Anexo IX)

Esta modificaciéon deberfa haber tenido reflejo
en la encomienda de gestién realizada con la
Empresa Municipal.

Cuadro n® 7

Si se aplica el IVA soportado en los costes re-
ales de ejecucion no definitivos facilitados por
EMVISESA hasta mayo del afio 2011, se alcan-
za un importe total de 112.880,66 m€, los cua-
les, al compararlos con la financiacién total
conseguida de 79.879, 42 m€, se obtiene un
déficit de financiacion por importe de 33.001,24
m€.

99. Al comparar los costes de ejecucion con el
proyecto original, se observa que se ha incre-
mentado en un 90,93%, siendo el incremento
con respecto al proyecto reformado del 20,78%.
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V. CONCLUSIONES, RECOMENDA-
CIONES Y OPINION

V.1 CONCLUSIONES DE CONTROL IN-
TERNO

100. EI Consorcio no dispone de un inventario
valorado de los bienes reflejados en los distin-
tos epigrafes del inmovilizado, lo que supone
un incumplimiento de la normativa aplicable y
una debilidad de control interno (§19).

Es necesario disponer de un inventario fisico, comple-
mentario de los registros contables, debidamente actnali-
zado donde estén identificados todos los bienes ¢ instala-
ciones con los que el organismo cuenta para el desarrollo
de su actividad, en el que se identifique su nbicacion fisica,
estado de uso y situacion juridica de los mismos.

V.2 CONCLUSIONES DE REGULARIDAD

101. No se han cumplido con los plazos de pre-
sentacion de la aprobacion definitiva y de la
liquidacién del presupuesto establecidos en el
RD Legislativo 2/ 2004 por el que se aprueba el
texto refundido de la LRHL (§§ 21 a 23).

102. El Consorcio no ha elaborado un Plan de
Disposicion de Fondos ni un Plan de Tesoreria,
en el que se indique la prioridad de pago que
tienen las obligaciones reconocidas procedentes
de los gastos de personal y las generadas en

ejercicios anteriores, tal como se indica en el
art. 187 de la LRHL (§§ 27 a 30).

103. El estado financiero de estabilidad presu-
puestaria presenta un déficit de financiacion
que alcanza la cifra de 3.502,18 m€, sin que el
Consorcio haya elaborado el correspondiente
Plan Econémico Financiero (§30).

104. La informacién reflejada en las cuentas
anuales del ejercicio 2009 contiene carencias,
errores y deficiencias en la valoracion de los
elementos que componen su inmovilizado

(§561 2 67).

Para que los importes registrados en el inmovilizado
reflegen la imagen fiel del patrimonio de la entidad,
deben valorarse los bienes y derechos conforme a las
normas contables gue resultan de aplicacion. Una vez se
realice la adecuada valoracion, procederd ajustar los
importes en las cuentas anuales.

105. El Consorcio no dispone de un inventatio
valorado de los bienes de su propiedad (§60).

106. La cuenta de deudores presenta unos dere-
chos pendientes de cobro que proceden del
ejercicio 2004. Pese a su antigliedad no se ha
practicado la oportuna provision ni se han con-
siderado como de dudoso cobro. Segtin los
criterios para el calculo de los derechos de du-
doso sobro de la CCA, ese importe se deberia
haber considerado como tal y haber sido provi-
sionado (§70).

107. La informacion reflejada en las cuentas de
pasivo relativas a acreedores y deudas con enti-
dades de crédito, contiene carencias, errores y
deficiencias. (§§73 a75).

Para que los importes registrados en el pasivo reflejen la
imagen fiel del patrimonio de la entidad, deben valorarse
los mismos conforme a las normas contables que resultan
de aplicacion.

108. No se han incluido en la contabilidad del
Consorcio gastos de mantenimiento e impues-
tos del Palacio de Exposiciones y Congresos
correspondiente a este ejercicio y anteriores

(§76).

109. Al incluir los ajustes y los criterios pro-
puestos por la CCA, el estado del remanente de
tesorerfa presentarfa un saldo de dudoso cobro
de 87,09 m€ y unos saldos de obligaciones y
derechos de cobro de ejercicios cerrados que
reducirfa el remanente para gastos generales
hasta alcanzar un saldo negativo de -929,99 m€

(§§69,70 y 78 ).

V.3 CONCLUSIONES DEI. ANALISIS DEL
PROYECTO DE AMPLIACION

110. La encomienda de gestion de las obras de
ampliacion del Palacio de Exposiciones y Con-
gresos de Sevilla realizada por el Consorcio a
EMVISESA, no se ha ajustado a Derecho al no
ser esta empresa municipal un medio propio del
Consorcio.

La encomienda de gestion realizada por el Con-
sorcio, se ha practicado sin atender a ningun
principio relativo a la consignacién presupues-
taria del gasto ni la existencia de crédito para las
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mencionadas obras, no incluyéndose en el
Convenio de Colaboracion el coste real de la
realizacién de la encomienda. De acuerdo con
lo establecido en el articulo 67 del Texto Re-
fundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas se hace necesario para el
inicio de cualquier contratacién la incorpora-
cion al expediente del certificado de existencia
de crédito, la fiscalizacion de la Intervencion y
la aprobacién del gasto. (§§88 a 90)

111. EMVISESA ha adjudicado las obras de
ampliacion sin que se haya producido la modifi-
cacion formal de los Estatutos del Consorcio
exigidos en la Disposiciéon Adicional del Con-
venio de Colaboraciéon firmado entre el Con-
sorcio y la Empresa Municipal de 23 de enero

de 2007(§93).

112. Al analizar la ejecucién de las obras del
Proyecto de Ampliacién del Palacio de Exposi-
ciones y Congresos de Sevilla y segtin los datos
facilitados por EMVISESA, se obtiene un défi-
cit de financiacién de 33.001,24 m€ (§98).

113. Los costes de ejecucion reales han supues-
to un incremento del 90,93%, con respecto a
los presentados en el proyecto original, incre-
mentandose un 20,78% con respecto al proyec-
to reformado (§99).

V.4 OPINION

114. De acuerdo con el alcance de la fiscaliza-
cion descrito en el punto 17 de este informe,
considerando el efecto de las salvedades descri-
tas en los parrafos 69, 70 y 73, y dada la impor-
tancia de la limitacién al alcance expuesta en el
punto 18, la Camara de Cuentas de Andalucia
no puede expresar una opinién sobre los esta-
dos financieros del Consorcio del Palacio de
Exposiciones y Congresos de Sevilla corres-
pondiente al ejercicio 2009.

VI. ANEXOS

Sevilla, 14 de diciembre 2011
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ANEXO VIII

ANALISIS DIFERENCIAS EN COSTE DE HONORARIOS Y OTROS TRABAJOS TECNICOS

mE
Costes Honoranos Costes Honoranics Diferencia
Previstos Reales
HONORARIOS Y OTROS:
Honorarios Arquitectos. G Vazquez Consuegra 3.372,00 3.5371,00 C,00
Honorarios Arquitectos I'écrucos. M. Vazquez Consuegra 1.342,90 1.342.95 [SS]8]
e e ) e s 713,95 i35 =i
Honorarios Ingenieria estruchiras. PONDIO ) ) ‘165,00 165,00 C,00
Reformado del proyecto. Estructura. EDARTEC 39,74 39,74 C,00
Honorarios Inpenieria instalaciones. AYESA 268,73 268,73 C,00
Reformado del Proyecto nstalaciones. AYESA 2700 27,00 0,00
Estructuratinstalacionss. AYESA 598,50 598,50 ;00
Ampliacién Estructuratinstalaciones AYESA 238,11 238,11 C,00
MNucwva Amphaclén Estructuratinstalacioncs. AYESA (%) 198,00 52406 -326,96
1545,08 188204 TEE06
Levantamiento topografico. Gruber ¥ Serra (%) 0,00 1,45 -1,45
Informe Geotécnico. LCC (%) 0,00 10,32 -1C,32
Estudios especiales. Concurso de ideas. Varios (%) 0,00 100,91 -10C,91
IMaquetas. Consuegra y Ctros (*) 0,00 28,90 -28,90
Gerencia del Proyecto. Gerens (%) 0,00 380,39 -38C,89
Proyecto de instalaciones. Inabensa (¥ 0,00 17.02 -17,02
Estudio de Vidbilidad ETSAS() 0,00 12,02 -12,02
0,00 55151 TBRL51
Control de calidad. VORSEVI ’ 42553 §25.53 00
Estudios econdmicos parcelas. DELOITTE (%) 0,00 37,20 -37,20
Estudio geotécnico. Agencia para la Calidad de la Construccion 10,07 10,07 0,00
Tasas y Acometidas:
Suministro Eléctrico. ENDESA G02,05 601,05 00
Soterramiento. ENDIESA 222,62 22252 a0
Utbanizacién. AVEZA (¥¥) 0,00 57,00 -57,00
82367 38067 TET.00
Proyecto Escénico. GARCLA DIECURL CONSULTLING, 5.L. 26,31 26,31 Co0
Utbanizacién C/ Doctor Miguel Rios S8armienzo
Proyscto Basico. G. Vazquez Consuegra (*¥) 0,00 19,12 -15,12
Proyscto de Ejecucion. G Viazcuez Consuegra (%%) 0,00 14,34 -14,34
Proyscto de Segundad. G Vazquez Consuegra (%% 0,00 3,50 -2,50
Direccidn de Obras. G Vazquez Consuegra (%) 0,00 1,43 -1,43
PEW AYESA (¥4 0,00 480,00 -48C,00
0,00 516,30 516,39
7 531,61 V022,67 19,06

(* Se trata de costes anteziores al inicio de las obras de ampliacidn al Palacio de Exposiciones y Congresos de Sevilla. Son costes zeales del Proyecto por
estd consensuado con el interventor del Ayuntamento de Sevilla.

(**) Ge trata de estimacioaes que se hicleron en =l momento del calculo del importe del préstamo a solicitar para financiar las obras de ampliacién del
Palacio de Exposiciones y Congresos de Sevilla.
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VII. ALEGACIONES

CUESTION OBSERVADA (Puntos n° 18,
60 2 67 y 75)

18. En los archivos fisicos e informaticos del
Consorcio, no se tiene constancia del registro
de los apuntes contables del ejercicio 2002, por
lo que no se han elaborado, formado ni apro-
bado las cuentas anuales de ese afio.

Esta situacion ha provocado que la informacion
contenida en el Balance de Situaciéon a 31 de
diciembre del ejercicio 2001, no se haya traslada-
do a los ejercicios siguientes y por tanto, al ejer-
cicio fiscalizado.

Esta irregularidad ha motivado que la informa-
cién que se ha incluido en el Balance de Situa-
cion a 31 de diciembre del ejercicio 2003, sea
unicamente la generada en los apuntes de la con-
tabilidad presupuestaria de ese ejercicio, por lo
que todos los registros historicos de las cuentas
patrimoniales no se volcaron a la contabilidad
financiera y por tanto, tampoco estan incluidos
en el Balance de Situacién del ejercicio 2009.

Esta limitacion impide que se proponga a lo
largo del informe ajustes en las deficiencias de-
tectadas en los saldos contables de las cuentas
analizadas en el Balance de Situaciéon a 31 de
diciembre de 2009, ya que los saldos iniciales no
son representativos.

60. Segun el Balance de Situacion del Consorcio
a 31 de diciembre de 2009, el activo asciende a
30.875,96 m€, siendo su detalle el siguiente:

m€

CONCEPTO IMPORTE
A) INMOVILIZADO 13.989,34
Inmovilizaciones materiales 13.989,34
Construcciones. 171,26
Instalaciones técnicas 13.818,08
B) ACTIVO CIRCULANTE 16.886,62
Deudores 2.973,00
Deudores presupuestarios 2.973,00
Tesoreria 13.913,62
Tesoreria 13.913,62
Total 30.875,96

Cuadro n° 5

Se han analizado los criterios de contabilizacién
y valoracién, de cada una de las partidas que
componen el activo. Para ello el Consorcio ha

facilitado los balances de situacion anteriores al
fiscalizado que mantienen en sus archivos, sien-
do el mas antiguo el que corresponde al ejercicio
2003, observandose las siguientes deficiencias.

Inmovilizado

61. En el Inmovilizado no esta contabilizado el
Palacio de Exposiciones y Congresos de Sevilla,
por lo que en el Balance de Situacién no se en-
cuentra ni reflejado ni valorado. Segun las nor-
mas de valoracién del inmovilizado material
deberan figurar por separado el valor del terreno
y el de los edificios y otras construcciones, cit-
cunstancia que no se ha producido. Deberfa
estar incluido en su Inmovilizado ya que el Con-
sorcio es su titular.

Segin la Intervencion, a 30 de abril de 2011, no
consta ni en los registros del Ayuntamiento ni
del Consorcio, la contabilizacion del Palacio de
Exposiciones y Congresos.

62. Se ha de destacar que la cuenta 221 “Cons-
trucciones” presenta un saldo de 171,25 m€, que
procede de anotaciones realizadas en los ejerci-
cios 2003 y 2004. Corresponden, segun la docu-
mentacion del Consorcio, a inversiones en insta-
laciones de equipos de aire acondicionado y mo-
biliario realizadas en el Palacio de Exposiciones y
Congresos, por lo que hay un error en los regis-
tros contables, ya que, si se han contabilizado las
inversiones de mejora en el Palacio pero no la
construccion del mismo.

63. Esta situacion se repite con la ampliacion del
Palacio de Exposiciones y Congresos, ya que
ésta si se ha incluido en la contabilidad del Con-
sorcio sin que conste como inmovilizado el pro-
pio Palacio. Por tanto, en el Balance de Situa-
cion, solo aparecen las mejoras y la ampliacion
del mismo.

Sin embargo, no se ha utilizado un criterio con-
table homogéneo ya que en este caso la amplia-
ci6én se ha contabilizado en la cuenta 222 “Insta-
laciones técnicas” en vez de utilizar la cuenta de
“Construcciones” anteriormente usada para con-
tabilizar las mejoras.
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Esta cuenta de “instalaciones técnicas” presenta
un saldo de 13.818,08 m€, que corresponde con
los gastos de inversion realizados en la amplia-
ci6én del Palacio desde el ejercicio 2004.

64. Como consecuencia de esta situaciéon y a
instancias de la CCA, la Intervencién ha recaba-
do informaciéon del Consotcio, tanto en FIBES
como en el Ayuntamiento, relativa a los ejerci-
cios anteriores al afio 2003.

En el anilisis de esta documentacion, se ha de-
tectado que el origen de esta deficiencia contable
se ha producido en el ejercicio 2002, ya que en
este aflo no se han elaborado, formado ni apro-
bado las cuentas anuales del ejercicio.

Esta irregularidad ha motivado que la informa-
cion que se ha incluido en el Balance de Situa-
cion del ejercicio 2003 sea unicamente la genera-
da en los apuntes de la contabilidad presupuesta-
ria de ese ejercicio, por lo que todos los registros
historicos de las cuentas patrimoniales no se
volcaron a la contabilidad financiera y por tanto,
tampoco estan incluidos en el Balance de Situa-
ci6én del ejercicio 2009.

65. Para corregir esta situacion, la Intervencion
durante el ejercicio 2011, va a incluir la informa-
cion procedente del ejercicio 2001, en las cuentas
anuales que se elaboren correspondientes al ejer-
cicio 2011, a pesar de no poseer registros corres-
pondientes al ejercicio 2002.

66. El Consorcio no dispone de un inventario
valorado de los bienes de su propiedad.

67. En el ejercicio 2009 y anteriores, no se ha
dotado cantidad alguna para amortizaciones.

El Consorcio debe elaborar un inventario y
establecer un modelo de gestion del inmoviliza-
do que posibilite conocer los bienes de su pro-
piedad y que permita calcular las amortizaciones
con arreglo a la normativa contable.

75. La cuenta 170 “Deudas con entidades de
crédito” presenta un saldo negativo de 3.893,23
me€. Analizada la cuenta se observa que este sal-
do proviene del ejercicio 2004, ya que se abond
en ese ano el pendiente de una deuda con una
entidad financiera que no estaba contabilizada en

el pasivo del Balance de Situacion, por las razo-
nes expuestas en el parrafo 64.

ALEGACION N° 1

Con motivo de la presente fiscalizacion de
regularidad de la Camara de Cuentas de
Andalucia al Consorcio del Palacio de Expo-
siciones y Congresos de Sevilla para el ejer-
cicio 2009, se ha puesto de manifiesto que en
el Balance de Situacioén del primer ejercicio
que obra en el Consorcio correspondiente al
ejercicio 2003, nada mas que se recogen los
movimientos del ejercicio que han sido obje-
to de contabilizacion presupuestaria, sin
partir de un Balance Inicial donde quedara
reflejado el Activo y Pasivo correspondiente
a ejercicios anteriores.

Como consecuencia de lo anteriormente
expuesto, no aparece contabilizado en el
Activo del Balance el Inmovilizado, entre el
que se deberia encontrar el Edificio del Pa-
lacio de Exposiciones y Congresos, asi como
el terreno donde se enclava. Por lo que en el
Balance el importe que figura como inmovi-
lizado procede unicamente de las obligacio-
nes generadas a partir del ejercicio 2003,
faltando su valor inicial.

Por la misma raz6n, tampoco se contabilizé
en su momento ‘en el Pasivo el saldo inicial
de los préstamos pendientes de vencimiento,
asi que en el Balance el importe de las de-
udas con entidades de crédito aparece con
importe negativo de -3.893,23 m € igual al
importe de la amortizacion del préstamo con
vencimiento en el ejercicio 2004.

Para poder rectificar el error de no incorpo-
racion a la contabilidad del ejercicio 2003 del
Balance Inicial y reflejar en contabilidad la
imagen fiel del patrimonio de la entidad, se
hace necesario partir de datos adecuados de
valoracion de los elementos. Fruto de la la-
bor investigadora que ha realizado la Inter-
vencion recabando informacion del Consor-
cio, tanto en FIBES como en el Ayunta-
miento, se ha detectado que con fecha 15 de
abril de 2002 en sesion ordinaria de la Junta
General del Consorcio se aprobé el Balance
de Situacion Final de 2001.

Sevilla, 14 de diciembre 2011
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Partiendo de los datos recogidos en el Acta
obtendriamos un valor de los terrenos de
211,10 m€ y de los edificios de 32.957,02 m€.
Asimismo, continuando con el criterio refle-
jado en el Acta para la dotaciéon de amortiza-
ciéon (amortizacion lineal a 50 afios) que se
cuantific6 entonces en 7,909,68 m€ para los
12 afos que habian transcurrido, la amorti-
zacion acumulada en 21 afios quedaria esta-
blecida en 13.841,95 m€.

Por la Intervencion del Consorcio se ha pro-
cedido a corregir la situacion detectada, y
con fecha 14 de junio de 2011 se ha realizado
el oportuno asiento de cotreccién quedando
anotado bajo numero 18, reflejandose la sub-
sanacion en el Balance correspondiente al
ejercicio 2011, tanto en el Activo en las cuen-
tas de edificios y terrenos como en el Pasivo
en la cuenta de Deudas a largo plazo, asi
como en la cuenta anual que se elabore co-
rrespondiente al ejercicio 2011, por lo que
esta situacion a fecha actual se encuentra
totalmente normalizada y corregida.

102. El Consorcio no ha elaborado un Plan de
Disposicion de Fondos ni un Plan de Tesorerfa,
en el que se indique la prioridad de pago que
tienen las obligaciones reconocidas procedentes
de los gastos de personal y las generadas en ejer-
cicios anteriores, tal como se indica en el art. 187
de la LRHL (§§ 27 a 30).

ALEGACION N° 2

El Consorcio no ha elaborado un plan de
disposicion de fondos pues debido al escaso
movimiento de pagos e ingresos existentes
en la entidad no se ha considerado necesa-
rio, aunque en las expediciones de las
ordenes de pago se ha respetado la priori-
dad a los gastos de personal y a las obliga-
ciones de ejercicios anteriores.

CUESTION OBSERVADA (Puntos n° 29 y
102)

29. El Consorcio no ha elaborado un plan de
disposicion de fondos ni un plan de tesorerfa,
que indique la prioridad de pago que tienen las
obligaciones reconocidas procedentes de los
gastos de personal y las generadas en ejercicios
anteriores. No se ha normalizado esta necesidad
ni en los estatutos ni en las bases de ejecucion
del presupuesto.

CUESTION OBSERVADA (Puntos n° 35y
103)

35. El Real Decreto Legislativo 2/2007, de 28
de diciembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de Estabilidad
Presupuestaria (TRLGEP), establece en su arti-
culo 19 que las entidades locales incluidas en el
ambito subjetivo definido en el articulo 111 del
TRLRHL, ajustaran sus presupuestos al Princi-
pio de Estabilidad Presupuestaria entendido
como la situacion de equilibrio o de superavit
computada a lo largo del ciclo econémico, en
términos de capacidad financiera.

Al calcular el estado financiero de estabilidad
presupuestaria se obtiene el ratio de estabilidad
presupuestaria que se detalla en el siguiente
cuadro:
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m€

ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA CONSORCIO
Detechos Reconocidos Netos a 31/12/2009 (capitulos 1 a 7) a 6.975,51
Obligaciones Reconocidas Netas a 31/12/2009 (capitulos 1 a 7) b 10.474,20
Diferencia a-b c -3.498,69
Ajustes derechos pendientes de cobro capitulos 1 a 3 de ingresos d -3,49
Necesidad de financiacion e -3.502,18

Ratio de estabilidad presupuestaria (e/a) -50,20%

Cuadro n° 3

103. El estado financiero de estabilidad presu-
puestaria presenta un déficit de financiacion
que alcanza la cifra de 3.502,18 m€, sin que el

Consorcio haya elaborado el correspondiente
Plan Econémico Financiero (§30).
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ALEGACION N° 3

Respecto del analisis de la "Estabilidad Pre-
supuestaria' exigido por el Real Decreto
Legislativo 2/2007, de 28 de diciembre hay
que indicar, que no puede determinarse de
manera individualizada la situacion de
cumplimiento del principio de estabilidad
del Consorcio, ya que se realiza de forma
consolidada con el resto de unidades clasifi-
cadas como 'administrativas", al amparo
del art® 4 de dicha norma.

En el informe de de Intervencion sobre el
analisis de estabilidad de la liquidaciéon de
los presupuestos generales del Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla para el afo 2009 y
unidades consideradas administrativas en
contabilidad nacional de fecha 13 de octubre
de 2010, se incluyen los datos referidos al
Consorcio del Palacio de Exposiciones y
Congresos, resultando una necesidad de
financiacion del Consorcio de 12.682,05 m€.

Siendo el resultado de la evaluacion para
todas las entidades incluidas en el apartado
de unidades administrativas de incumpli-
miento del principio de estabilidad en la
liquidacién de los presupuestos del Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla para el afio 2009,
por el Pleno en sesion celebrada el 17 de di-
ciembre de 2010 se aprobd la adaptacion del
Plan Econémico Financiero de Reequilibrio
para los ejercicios 2010 a 2012 a la nueva si-
tuacion econémica derivada de la liquida-
cion del afio 2009.

CUESTION OBSERVADA (Puntos n° 53y
73)

53. En virtud del Convenio firmado el 14 de
marzo de 2001 entre FIBES y el Consorcio por
el que éste asume entre otras, la obligacion de
pagar los gastos de conservacion del Palacio de

Congresos, se reconocen obligaciones por
450,76 m€.

Estas obligaciones se imputan al presupuesto
corriente de 2009, cuando realmente cotrres-
ponden a gastos de mantenimiento del ejercicio
2008, incumpliéndose el principio del devengo.

73. La cuenta 400 “Acreedores presupuestarios”
incluye obligaciones pendientes de pago que
tiene el Consorcio con el Ayuntamiento de Sevi-
lla, FIBES y la Empresa Municipal de la Vivien-
da, Suelo y Equipamiento de Sevilla S.A. (EM-
VISESA). Segun su contabilidad los importes
son los siguientes:

- Ayuntamiento de Sevilla 1.619,84 m€
- FIBES 941,24 m€
- EMVISESA 9.228,87 m€

TOTAL 11.789,95 m€

CUESTION OBSERVADA (Punto n° 71)

71.

ALEGACION N° 4

ALEGACION ADMITIDA

Analizados y conciliados los importes con estos
terceros, se ha observado que el Consorcio no
tiene contabilizado gastos de mantenimiento del
Palacio que se les debe a FIBES, correspondien-
tes al ejercicio 2009 y cuyo importe global as-
ciende a 450,76 mé€.

Ademas, con respecto a la deuda que mantiene
con el Ayuntamiento, el Consorcio no ha pagado
ni contabilizado el Impuesto sobre Bienes In-
muebles (IBI) del Palacio correspondiente al
perfiodo 2001-2005, que segun la Agencia Tribu-
taria de Sevilla asciende a 491,15 m€.

Por tanto, esta cuenta de acreedores presupues-
tarios se debe incrementar en 941,91m€, practi-
cando los ajustes correspondientes en el Rema-
nente de Tesorerfa y en la Cuenta de Resultados.

ALEGACION N° 5

Segun convenio suscrito el 14 de marzo de
2001 entre el Consorcio del Palacio de Expo-

Sevilla, 14 de diciembre 2011
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siciones y Congresos y la entidad Feria de
Muestras Iberoamericana de Sevilla (FI-
BES), el Consorcio asume entre otras obli-
gaciones el abono de los gastos de mante-
nimiento del edificio del Palacio, cuyo im-
porte no podra superar la cifra de 450,76 m€
cada afio.

En relacion al apartado 53 donde se expone
sobre el incumplimiento del principio del
devengo al reconocerse obligaciones por el
concepto de los gastos de mantenimiento
del edificio del Palacio a favor de FIBES por
importe de 450,76 m€ imputandose al presu-
puesto corriente de 2009, cuando realmente
corresponden a gastos de mantenimiento del
ejercicio 2008, se hace necesario informar
que la cifra de 450,76 m€ recogida en el con-
venio anteriormente citado es de importe
maximo y por tanto, para realizar el recono-
cimiento de la obligacion se hace necesario
conocer el importe en cuantia exacta de los
gastos de mantenimiento en los que ha incu-
rrido la entidad FIBES y que deben justifi-
carse una vez que ésta cierra el ejercicio y se
da traslado de toda la justificacion al Con-
sorcio, cuestion que ocurre vencido el ejerci-
cio y que hacen materialmente imposible su
contabilizacion en el afio correspondiente.

Como ejemplo citar que los gastos de man-
tenimiento del edificio del Palacio de Expo-
siciones y Congresos del ejercicio 2010 se
han justificado al Consorcio el 14 de junio de
2011 por un importe de 223,11 m€, recono-
ciéndose una obligacion en el presupuesto
de 2011 por el citado importe, bastante infe-
rior a la cifra tope de 450,76 m€.

Por igual motivo y siguiendo un criterio con-
table homogéneo a lo largo de los ejercicios,
en relacion con el apartado 73, el Consorcio
no tiene contabilizado el importe de los gas-
tos de mantenimiento del Palacio corres-
pondiente al ejercicio 2009 a 31 de diciem-
bre, que se reconocen y pagan en el ejercicio
2010, pues de lo contrario se hubiera conta-
bilizado en un mismo presupuesto gastos de
dos ejercicios.
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CUESTION OBSERVADA (Puntos n°® 98 y
112)

98. Segun el Informe Complementario emitido
por la Intervencion del Consorcio el 10 de abril
de 2011, los costes para ejecutar las obras de
ampliacion hasta esa fecha ascendieron a
91.349,51 m€, cantidad a la que no se ha aplica-
do el impuesto sobre el valor anadido. Este
importe se distribuye en los siguientes concep-
tos:

- Ejecucién de Obras 66.533,04 m€
- Adicionales de obras 13.252,20 m€
- Honorarios y trab. técnicos 7.864,27 m€
- Mob. e infor. (estimacion) 3.700,00 m€

TOTAL 91.349,51 m€

Sin embargo, en mayo del ejercicio 2011, la
Empresa Municipal ha facilitado al Consorcio
una nueva liquidaciéon de costes producidos
hasta esa fecha, en los que se incluyen desvia-
ciones de honorarios técnicos asi como costes
generados por la operacion de crédito y por
EMVISESA, incrementando el importe anterior
en 4.42732 m€, alcanzando la cifra de
95.776,84 m€, tal como se detalla en el siguiente
cuadro:

DIFERENCIAS ENTRE EL COSTE DEL PROYECTO MODIFICADO Y LOS COSTES REALES m€

Costes de obras Proy.

COSTES Modificado Costes de obras Reales Diferencia
Ejecucion obras y trabajos complementarios 66.533,04 66.533,04 0,00
Adicionales de las obras aprobados 13.252,20 13.252,20 0,00
Honorarios y otros trabajos técnicos 7.531,60 9.022,66 -1.491,06
Mobiliario y dotacién informatica 3.700,00 3.700,00 0,00
Gastos y Control de EMVISESA 332,66 332,66 0,00
Gastos financieros (*) 0,00 732,04 -732,04
Impuestos Actos Juridicos Documentados (*) 0,00 587,79 -587,79
Comisiones Formalizacién de Préstamo (¥) 0,00 1.616,43 -1.616,43
COSTES TOTALES 91.349,50 95.776,82 -4.427,32

(*) Gastos estimados por EMVISESA en la operacion de crédito

Cuadro n°® 7
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Al analizar la documentacién, con respecto a la
ejecucion de obras y trabajos complementarios
realizado por la UTE FIBES SEVILLA, se ha
observado que aunque el contrato estipulaba un
precio de 66.533,04 m€, se han producido unas
obras adicionales aprobadas por “devenir inex-
cusable” segun la Direccion Facultativa, que
han ascendido a 13.252,20 m€. Ademais, los
honorarios y trabajos técnicos se han incremen-
tado en 1.491,06 m€.(Anexo IX)

Esta modificaciéon deberfa haber tenido reflejo
en la encomienda de gestion realizada con la
Empresa Municipal.

Si se aplica el IVA soportado en los costes reales
de ejecucion no definitivos facilitados por EM-
VISESA hasta mayo del afio 2011, se alcanza un
importe total de 112.880,66 m€, los cuales, al
compararlos con la financiacién total conseguida
de 79.879, 42 m€, se obtiene un déficit de finan-
ciacion por importe de 33.001,24 m€.

112. Al analizar la ejecucién de las obras del
Proyecto de Ampliacién del Palacio de Exposi-
ciones y Congresos de Sevilla y segtin los datos
facilitados por EMVISESA, se obtiene un défi-
cit de financiacién de 33.001,24 m€ (§98).

Para cubrir la diferencia de financiacion res-
pecto a la no aportacion del compromiso por
parte de la Excma. Diputacion de Sevilla co-
rrespondiente al ejercicio 2007 por importe de
900 m€, asi como del resto de la demasia de
gastos financieros a soportar en la ampliaciéon
del Palacio de Exposiciones y Congresos
recalculados por EMVISESA, en junio de
2011 en un importe ascendente a 1.850,74 m€,
por la Intervencion del Consorcio se ha dota-
do una provision para responsabilidades con
fecha 14 de junio de 2011 por importe total de
2.750,74 m€, bajo asiento n° 20.

Asimismo, en la misma fecha de 14 de junio
de 2011 y bajo el asiento n° 19, se ha dotado
provision por importe de 16.307,59 m€ en
relacion con el Impuesto sobre el Valor Afa-
dido que se devengue en el momento de la
entrega de EMVISESA al Consorcio de las
obras de ampliacion del Palacio de Exposi-
ciones y Congresos, ya que en funcion de la
utilidad que se le dé al edificio el Consorcio
sera o no, empresario a efectos del IVA, exis-
tiendo un riesgo de convertirse en consumi-
dor final y no poder solicitar la compensa-
cion o devolucion del IVA, en su caso.

ALEGACION N° 6

En relacion con el déficit de financiacion
que pone de manifiesto la Camara de Cuen-
tas por importe de 33.001,24 m€, alegar que
no se ha tenido en cuenta el importe de la
financiacion por las concesiones administra-
tivas que segun convenio de 23 de enero de
2007 la Empresa Municipal de la Vivienda
obtendra de las parcelas municipales, en
concreto de las parcelas R1 y R2 del E.D.
"Recinto de Ferias y Exposiciones" cuyas
valoraciones ascienden respectivamente a
10.198,25 m€ y 4.067,12 m€ segun tasacion
realizada por la empresa Eurovaloraciones
S.A. en informe de valoracion de fecha 29 de
enero de 2010.

Tampoco se contempla la aportacion muni-
cipal del Presupuesto municipal del ejercicio
2010 ascendente a 732,04 m€ para atender los
gastos financieros devengados por la opera-
cién de préstamo de los 58.779,43 m€.

CUESTION OBSERVADA (Puntos n° 19 y
20)

19. Al objeto de concluir sobre el cumplimiento
de los principios y normas de control interno,
se han evaluado los procedimientos estableci-
dos para la salvaguarda y el control de los acti-
VOs.

La Regla 16 de la Instruccion del modelo Not-
mal de Contabilidad Local establece que “Ta
entidad contable deberd contar con el oportuno Inventa-
rio de bienes y derechos que, de conformidad con la legis-
lacion patrimonial, detalle de forma individual los diver-
s0s elementos del inmovilizado que tiene registrados en
su contabilidad.

En el caso de que no exista la necesaria coordinacion
entre la contabilidad y el Inventario General, la entidad
deberd contar con un inventario especifico, de cardcter
contable, para detallar individualmente su inmovilizado”.

Sevilla, 14 de diciembre 2011



Sevilla, 14 de diciembre 2011

BOJA nim. 243

El Consorcio no dispone de un inventario valo-
rado de los bienes reflejados en los distintos
epigrafes del inmovilizado material.

20. La Secretarfa del Ayuntamiento de Sevilla ha
facilitado las actas de la Junta General del Con-
sorcio del Palacio de Exposiciones y Congresos
de Sevilla desde su constitucion hasta el ejerci-
cio 2010. Segin esta documentacion, no se han
celebrado juntas generales desde el 15 de abril
de 2002 hasta el 27 de diciembre de 2004; sin
embargo no se ha podido obtener evidencia en
esa secretarfa de la celebracion o no de reunio-
nes en el perfodo indicado, por lo que presenta
una debilidad de control interno.

Es en el acta de diciembre de 2004, donde se
hace referencia a la aprobacion del Pliego de
Clausulas Administrativas y Particulares de la
ampliacion del Palacio, circunstancia que se
deberfa haber tratado en una Junta General de
la que no constan actas.

ALEGACION N° 7

Segin nos manifiesta el Secretario Gene-
ral; en la actualidad se lleva debidamente
confeccionados y al dia tanto el Libro de
Actas, como el de Resoluciones de la Pre-
sidencia, asi como la documentacion que
sitve de base a los acuerdos adoptados. En
cuanto al Inventario, que el Gnico bien
existente es el propio Palacio, que se halla
reflejado contablemente.

CUESTION OBSERVADA (Apartado V)

V. CONCLUSIONES, RECOMENDA-
CIONES Y OPINION

V.1 CONCLUSIONES DE CONTROL IN-
TERNO

100. EI Consorcio no dispone de un inventario
valorado de los bienes reflejados en los distin-
tos epigrafes del inmovilizado, lo que supone
un incumplimiento de la normativa aplicable y
una debilidad de control interno(§19).

Es necesario disponer de un inventario fisico, comple-
mentario de los registros contables, debidamente actnali-

zado donde estén identificados todos los bienes e instala-
ciones con los gue el organismo cuenta para el desarrollo
de su actividad, en el que se identifique su ubicacion fisica,
estado de uso y situacion juridica de los mismos.

V.2 CONCLUSIONES DE REGULARIDAD

101. No se han cumplido con los plazos de pre-
sentacion de la aprobacion definitiva y de la
liquidacion del presupuesto establecidos en el
RD Legislativo 2/ 2004 por el que se aprueba el
texto refundido de la LRHL (§§ 21 a 23).

102. El Consorcio no ha elaborado un Plan de
Disposicion de Fondos ni un Plan de Tesorerfa,
en el que se indique la prioridad de pago que
tienen las obligaciones reconocidas procedentes
de los gastos de personal y las generadas en
ejercicios anteriores, tal como se indica en el
art. 187 de la LRHL (§§ 27 a 30).

103. El estado financiero de estabilidad presu-
puestaria presenta un déficit de financiacion
que alcanza la cifra de 3.502,18 m€, sin que el
Consorcio haya elaborado el correspondiente
Plan Econémico Financiero (§30).

104. La informacién reflejada en las cuentas
anuales del ejercicio 2009 contiene carencias,
errores y deficiencias en la valoracion de los
elementos que componen su inmovilizado

(§§61 2 67).

Para que los importes registrados en el inmovilizado
reflejen la imagen fiel del patrimonio de la entidad,
deben valorarse los bienes y derechos conforme a las
normas contables que resultan de aplicacion. Una vez se
realice la adecuada valoracion, procederd ajustar los
importes en las cuentas anuales.

105. El Consorcio no dispone de un inventatio

valorado de los bienes de su propiedad (§606).

106. La cuenta de deudores presenta unos dere-
chos pendientes de cobro que proceden del
¢jercicio 2004. Pese a su antigiiedad no se ha
practicado la oportuna provisiéon ni se han con-
siderado como de dudoso cobro. Segin los
criterios para el calculo de los derechos de du-
doso sobro de la CCA, ese importe se deberia
haber considerado como tal y haber sido provi-
sionado (§70).

Pagina num. 221



Pagina nim. 222

BOJA num. 243

107. La informacion reflejada en las cuentas de
pasivo relativas a acreedores y deudas con enti-
dades de crédito, contiene carencias, errores y

deficiencias. (§§73 a75).

Para que los importes registrados en el pasivo reflejen la
imagen fiel del patrimonio de la entidad, deben valorarse
los mismos conforme a las normas contables que resultan
de aplicacion.

108. No se han incluido en la contabilidad del
Consorcio gastos de mantenimiento e impues-
tos del Palacio de Exposiciones y Congresos
correspondiente a este ejercicio y anteriores

(§76).

109. Al incluir los ajustes y los criterios pro-
puestos por la CCA, el estado del remanente de
tesorerfa presentarfa un saldo de dudoso cobro
de 87,09 m€ y unos saldos de obligaciones y
derechos de cobro de ejercicios cerrados que
reduciria el remanente para gastos generales
hasta alcanzar un saldo negativo de -929,99 m€

(§§69,70 y 78 ).

V.3 CONCLUSIONES DEI. ANALISIS DEL
PROYECTO DE AMPLIACION

110. La encomienda de gestion de las obras de
ampliacion del Palacio de Exposiciones y Con-
gresos de Sevilla realizada por el Consorcio a
EMVISESA, no se ha ajustado a Derecho al no
ser esta empresa municipal un medio propio del
Consorcio.

LLa encomienda de gestion realizada por el Con-
sorcio, se ha practicado sin atender a ningin
principio relativo a la consignacion presupuesta-
ria del gasto ni la existencia de crédito para las
mencionadas obras, no incluyéndose en el Con-
venio de Colaboracion el coste real de la realiza-
ci6én de la encomienda. De acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 67 del Texto Refundido de
la Ley de Contratos de las Administraciones
Pablicas se hace necesario para el inicio de cual-
quier contratacion la incorporacion al expediente
del certificado de existencia de crédito, la fiscali-
zacion de la Intervencion y la aprobacion del

gasto (§§88 a 90)

111. EMVISESA ha adjudicado las obras de
ampliacion sin que se haya producido la modifi-
cacion formal de los Estatutos del Consorcio
exigidos en la Disposicion Adicional del Con-
venio de Colaboraciéon firmado entre el Con-
sorcio y la Empresa Municipal de 23 de enero

de 2007(§93).

112. Al analizar la ejecucion de las obras del
Proyecto de Ampliacién del Palacio de Exposi-
ciones y Congresos de Sevilla y segtn los datos
facilitados por EMVISESA, se obtiene un défi-
cit de financiacién de 33.001,24 m€ (§98).

113. Los costes de ejecucion reales han supues-
to un incremento del 90,93%, con respecto a
los presentados en el proyecto original, incre-
mentandose un 20,78%. con respecto al proyec-
to reformado (§99).

V.4 OPINION

114. De acuerdo con el alcance de la fiscaliza-
cién descrito en el punto 17 de este informe,
considerando el efecto de las salvedades descri-
tas en los parrafos 69, 70 y 73, y dada la impor-
tancia de la limitacién al alcance expuesta en el
punto 18, la Camara de Cuentas de Andalucia
no puede expresar una opinioén sobre los esta-
dos financieros del Consorcio del Palacio de
Exposiciones y Congresos de Sevilla corres-
pondiente al ejercicio 2009.

ALEGACION N° 8

Consideramos que las alegaciones formula-
das en los puntos anteriores dan respuesta
también a las conclusiones y recomendacio-
nes que se realizan en el V del Informe de
Fiscalizacion, por lo que en consecuencia
consideramos que no es necesario reiterar
las alegaciones realizadas en los parrafos
anteriores. Por otra parte, tomamos nota de
las recomendaciones que se realizan en el
informe para implantar las que procedan a
nuestros planes de mejora.

Sevilla, 14 de diciembre 2011



Sevilla, 14 de diciembre 2011 BOJA niim. 243

Pagina num. 223

Titulo:

PUBLICACIONES

Textos Legales n® 71

Ley de Farmacia de Andalucia

FE
=
—
=
=
=
=
|_|-I
=
[
[
=
= |
=

Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2008
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 1,59 € (IVA incluido)



Pagina nim. 224 BOJA nim. 243 Sevilla, 14 de diciembre 2011

| FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63 |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nam. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecoldgico



