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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION

DECRETO 359/2011, de 7 de diciembre, por el que
se regulan las modalidades semipresencial y a distan-
cia de las ensefianzas de Formacidn Profesional Inicial,
de Educacion Permanente de Personas Adultas, espe-
clalizadas de idiomas y deportivas, se crea el Instituto
de Enserianzas a Distancia de Andalucia y se establece
su estructura organica y funcional.

La Comunidad Auténoma de Andalucia ostenta la com-
petencia exclusiva en lo que se refiere a la organizacion de
las ensefianzas no presenciales y semipresenciales, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 del Estatuto de
Autonomia para Andalucia, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 149.1.30.7 de la Constitucion, a tenor del cual corres-
ponde al Estado dictar las normas basicas para el desarrollo
del articulo 27 del texto constitucional, a fin de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en
esta materia.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
contempla en el articulo 3.9 que, para garantizar el derecho
a la educacion de quienes no puedan asistir de modo regular
a los centros docentes, se desarrollara una oferta adecuada
de educacion a distancia o, en su caso, de apoyo o atencion
educativa especifica.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia, establece en su articulo 4.1.a), entre los principios
basicos en los que se fundamenta el sistema educativo anda-
luz, la formacion integral del alumnado en sus dimensiones
individual y social que posibilite el ejercicio de la ciudadania,
la comprension del mundo y de la cultura y la participacion
en el desarrollo de la sociedad del conocimiento. Asimismo,
en el articulo 75 se determina que la planificacion educativa
anual contemplara una oferta de ensefianzas de formacion
profesional inicial en la modalidad a distancia, utilizando las
tecnologias de la informacion y la comunicacién, conforme
a las condiciones que para su autorizacién, organizacién y
funcionamiento se determinen. De igual modo, en los articu-
los 102.4, 104.3 y 110.1, se dispone que se podran impartir
en las modalidades presencial, semipresencial y a distancia
las ensenanzas especializadas de idiomas, las deportivas y las
dirigidas a personas adultas.

Por su parte, la disposicion adicional sexta del Decreto
327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los institutos de educacién secundaria, dispone
que la regulacién de la organizacion y el funcionamiento de las
ensefianzas para personas adultas en las modalidades semi-
presencial y a distancia se establecera reglamentariamente.

La educacion a distancia tradicional, en sus distintas ma-
nifestaciones —cursos por correspondencia, a través de pro-
gramas de television, radio u otros medios— ha contribuido a
dar respuesta a los distintos problemas que las modalidades
educativas presenciales encontraban para atender la forma-
cion de una parte de la ciudadania a la que, por motivos de
trabajo, tiempo, distancia geografica, discapacidad u otras
causas, le resultaba imposible seguir un modelo de ensefianza
basado en la asistencia regular a clase. Esta alternativa a la
ensefianza presencial permitia al alumnado, en mayor o me-
nor medida, flexibilizar horarios, superar las restricciones de
tiempo o distancia y ajustar su propio ritmo de aprendizaje,
aunque presentaba inconvenientes como la sensacién de ais-
lamiento, retrasos inevitables en la comunicacion a la hora de
aclarar dudas y solventar problemas o la ausencia de compa-

fieros y compafieras en los que apoyarse para mantener un
ritmo de estudio adecuado.

La aparicion y el acceso generalizado a las tecnologias de
la informacion y la comunicacion y, mas concretamente el uso
de Internet, con las posibilidades que ofrece para el aprendi-
zaje en todas sus facetas, han supuesto un cambio fundamen-
tal en los roles de los participantes y en los procesos que sub-
yacen en la adquisicion de conocimientos: la interaccién entre
profesorado y alumnado, entre alumnado y recursos didacticos
y entre las personas que participan en el aprendizaje.

Asi, la organizacion de la oferta de educacion mediante
teleformaciéon o docencia telematica total, en el caso de las
ensefianzas a distancia, y parcial, en el caso de las impartidas
en la modalidad semipresencial, se concibe en la actualidad
como un sistema de formacion que parte del uso de entor-
nos educativos virtuales como plataformas de aprendizaje y
de las herramientas de comunicacion asociadas a las nuevas
tecnologias (correo electrénico, conversaciones virtuales en
tiempo real, foros de discusion, pertenencia a redes sociales,
entre otras) para plantear tareas individuales o grupales a par-
tir de situaciones extraidas de contextos reales que el alumno
debe resolver, con una cuidadosa y permanente supervision
por parte del profesorado. En este sentido, el seguimiento in-
dividualizado y la interaccion entre el alumnado pasan a con-
vertirse en cuestiones fundamentales para el éxito de estas
modalidades de ensefianza. Con ello se pretende lograr que
las personas que acceden a este tipo de formacion puedan
actualizar sus conocimientos, continten formandose a lo largo
de la vida, disefien su propio itinerario de aprendizaje y conci-
lien la formacion con la vida familiar y laboral, de acuerdo con
sus circunstancias e intereses personales.

El presente Decreto regula las modalidades semipresen-
cial y a distancia de las ensefianzas de formacién profesional
inicial, de educacion permanente de personas adultas, espe-
cializadas de idiomas y deportivas, estableciendo los aspectos
especificos relativos a la ordenacion de las mismas. Asimismo,
regula el acceso, la permanencia y la movilidad en estos es-
tudios, asi como los criterios de admision y matriculacion del
alumnado aplicables a los centros publicos, dado que estas
modalidades de ensefianza quedan fuera del ambito de aplica-
cion de la normativa que regula con caracter general la admi-
sién y matriculacion del alumnado en dichos centros. En este
sentido, se reconoce el derecho de los andaluces y andaluzas
en el exterior a cursar gratuitamente las ensefianzas a distan-
cia, en desarrollo de lo establecido en el articulo 17.1 de la Ley
8/2006, de 24 de octubre, del Estatuto de los andaluces en
el mundo.

Del mismo modo, el presente Decreto establece los re-
quisitos y el procedimiento de autorizacion para la imparticion
de estas modalidades de ensefanza por parte de los centros
docentes.

Finalmente, se crea el Instituto de Ensefianzas a Distan-
cia de Andalucia, concebido como un servicio administrativo
con gestion diferenciada adscrito a la Direccion General com-
petente en materia de educacion a distancia y se regula su
estructura organica y funcional.

En la elaboracion de la presente norma se han cumpli-
mentado los tramites de audiencia e informacion publica, de
conformidad con lo establecido en el articulo 45.1.c) de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27.9 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, de acuerdo con el Consejo Con-
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sultivo de Andalucia y previa deliberacion del Consejo de Go-
bierno, en su reunion del dia 7 de diciembre de 2011,

DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones de caracter general

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente Decreto tiene por objeto regular las modalida-
des semipresencial y a distancia de las siguientes ensefianzas:

a) Formacion profesional inicial.

b) Educacion permanente de personas adultas.

c) Especializadas de idiomas.

d) Deportivas.

2. Asimismo, es objeto de este Decreto la creacion del
Instituto de Ensefanzas a Distancia de Andalucia y la aproba-
cion de su estructura organica y funcional.

3. Las normas contenidas en el presente Decreto seran
de aplicacién en todos los centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Andalucia autorizados a impartir estas modalida-
des de ensefanza.

Articulo 2. Definicion y caracter de la modalidad a distancia.

1. A los efectos de lo dispuesto en este Decreto, la mo-
dalidad de ensefianza a distancia es aquella que puede ser
cursada sin necesidad de asistir a un centro docente, me-
diante docencia telematica que posibilite la interactividad de
alumnado y profesorado situados en distinto lugar, sin perjui-
cio de la realizacién de determinadas pruebas que exigiran la
presencia fisica del alumnado o, en su caso, la identificacion
personal fehaciente del mismo.

2. Las ensefianzas impartidas en la modalidad a distancia
se llevaran a cabo mediante el uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion y se realizaran a través de una
plataforma virtual de aprendizaje que permita la comunicacion
entre el alumnado y de éste con el profesorado, el trabajo en
colaboracion, el envio y evaluacion de tareas y actividades,
la incorporacion de herramientas para la autocorreccion de
actividades interactivas, el seguimiento de la actividad de las
personas participantes y la utilizacion de mecanismos de eva-
luacion del alumnado.

3. En las ensefanzas impartidas en la modalidad a dis-
tancia los procesos de ensefianza y aprendizaje se desarro-
llaran utilizando materiales didacticos especialmente disefa-
dos para dicha modalidad y dotados de un enfoque, lenguaje,
estructura, formato, extension, enlaces, elementos multimedia
e interactividad apropiados para su uso en entornos virtuales
a través de procesos de teleformacion. Dichos materiales di-
dacticos facilitaran la autonomia del aprendizaje y se comple-
mentaran con un conjunto de acciones de caracter formativo
y orientador dirigidas al alumnado, que constituiran el segui-
miento de su proceso de aprendizaje y su apoyo tutorial.

Articulo 3. Definicion y caracter de la modalidad semipre-
sencial.

1. Las ensefianzas ofertadas en la modalidad semipre-
sencial se impartiran mediante la combinacion de sesiones
lectivas colectivas presenciales, de obligada asistencia para el
alumnado, y sesiones de docencia telematica.

2. Las sesiones de docencia presencial tendran como ob-
jetivo facilitar al alumnado las ayudas pertinentes en la realiza-
cion de tareas, resolver dudas respecto a los aspectos esencia-
les del curriculo, orientar hacia el uso de las herramientas de
comunicacion empleadas por esta modalidad de ensefianza,
afianzar las interacciones cooperativas entre el alumnado, pro-
mover la adquisicion de los conocimientos, competencias ba-
sicas o profesionales que correspondan y, en su caso, reforzar
la practica de las destrezas orales.

3. Las sesiones de docencia telematica se llevaran a
cabo mediante el uso de las tecnologias de la informacién y
la comunicacion y se realizaran a través de una plataforma
virtual de aprendizaje, con las herramientas y procedimientos
adecuados de comunicacién entre profesorado y alumnado y
del alumnado entre si, de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.

4. En las ensefianzas impartidas en la modalidad semipre-
sencial se utilizaran, entre otros, materiales didacticos dotados
de un enfoque, lenguaje, estructura, formato, extension, enla-
ces, elementos multimedia e interactividad apropiados para su
uso en entornos virtuales a través de procesos de teleforma-
cion. Dichos materiales didacticos facilitaran la autonomia del
aprendizaje del alumnado.

Articulo 4. Materiales producidos por la Consejeria com-
petente en materia de educacion.

Los materiales producidos por la Consejeria competente en
materia de educacion para su uso en ensefianzas impartidas en
las modalidades semipresencial y a distancia se realizaran bajo
una licencia abierta que permita su reutilizacion, adaptacion y
redifusion por el resto de la comunidad educativa y como re-
curso de autoaprendizaje por parte de la ciudadania.

CAPITULO Il
Ordenacion de las ensefianzas

Articulo 5. Oferta de ensefanzas.

1. De acuerdo con lo establecido en los articulos 75,
102.4, 104.3 y 110 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
de Educacion de Andalucia, se podran impartir en la modalida-
des semipresencial y a distancia las ensefianzas de formacion
profesional inicial, las de educacion permanente de personas
adultas, las ensefianzas especializadas de idiomas y las de-
portivas.

2. Las ensefianzas impartidas en las modalidades semi-
presencial y a distancia podran ser cursadas de forma com-
pleta o parcial, por materias, ambitos, modulos profesionales
u otras unidades formativas que permitan la adquisicion de
competencias basicas o profesionales.

Articulo 6. Organizacion.

1. Las ensefianzas en la modalidad semipresencial se im-
partiran en centros docentes publicos y privados previamente
autorizados por la Consejeria competente en materia de edu-
cacion.

2. Las ensefianzas en la modalidad a distancia se impar-
tiran por el Instituto de Ensefianzas a Distancia de Andalucia.
Asimismo, se podran impartir en centros docentes privados
previamente autorizados por la Consejeria competente en ma-
teria de educacion.

3. El calendario y la jornada escolar en las modalidades
semipresencial y a distancia seran los establecidos para la en-
sefianza de que se trate en el Decreto 301/2009, de 14 de
julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar
en los centros docentes, a excepcion de los universitarios. No
obstante, en el caso de enseflanzas impartidas a distancia,
con objeto de dar respuesta a las necesidades del alumnado
matriculado en esta modalidad de ensefanza, podran ofer-
tarse cursos intensivos de preparacion de determinados am-
bitos, materias y modulos profesionales con un calendario es-
colar diferente al establecido con caracter general, conforme
a lo que se determine por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 7. Curriculo.

1. El conjunto de objetivos, resultados de aprendizaje,
competencias basicas, contenidos y criterios de evaluacion de
las ensefianzas impartidas en las modalidades semipresencial
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y a distancia seran con caracter general los establecidos en
el curriculo para cada ensefianza a las que se refiere este De-
creto en la modalidad presencial.

2. Las programaciones didacticas de los ambitos, mate-
rias 0 modulos profesionales impartidos en las modalidades
semipresencial y a distancia recogeran las adaptaciones ne-
cesarias, asi como los métodos pedagdgicos apropiados, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.

Articulo 8. Métodos pedagdgicos.

La organizacion y desarrollo de las ensefianzas impar-
tidas en la modalidad a distancia, asi como de la parte no
presencial de las ensefianzas impartidas en la modalidad se-
mipresencial, se fundamentan en un proceso de teleformacion
complementado con la aplicacién por el profesorado de méto-
dos pedagbgicos basados en:

a) Un sistema que potencie el aprendizaje autonomo com-
binado con el aprendizaje en colaboracion y compartido con el
resto del alumnado.

b) Un modelo de formacion eminentemente practico
centrado en la realizacién de tareas o proyectos, en el que el
alumnado debe resolver las cuestiones planteadas utilizando
los contenidos adquiridos con la lectura y comprension de
los documentos necesarios o con el uso de las herramientas
disponibles en internet, mediante la ayuda y orientacion cons-
tante recibidas por la interaccion con el profesorado y el apoyo
del resto de alumnado matriculado en el mismo curso.

c) El uso de materiales didacticos multimedia, que incor-
poran textos combinados con otros elementos significativos,
tales como gréficos, archivos de audio, videos o animaciones,
contextualizados y actualizables, puestos al servicio de la reali-
zacion de tareas descritas en el parrafo b).

d) Un modelo de evaluacion ponderada en el que se de-
ben valorar de forma proporcional los elementos basicos que
intervienen en estas modalidades de ensefianza.

Articulo 9. Evaluacion y titulacion.

1. La ordenacion de la evaluacion del aprendizaje del
alumnado que curse ensefianzas en las modalidades semi-
presencial y a distancia, asi como los requisitos de titulacion,
seran los establecidos con caracter general para cada una de
las ensefianzas de que se trate, adaptandolos cada centro a
las especificidades propias de estas modalidades, recogidas
en este Decreto.

2. Dicha evaluacion se llevara a cabo por el profesorado,
teniendo en cuenta los diferentes elementos del curriculo, a
través del seguimiento del proceso de aprendizaje del alum-
nado, que contemplara la produccion de tareas y trabajos
a lo largo del curso, la participacion en las herramientas de
comunicacion que se establezcan y la realizaciéon de pruebas
de evaluacion, que requeriran la identificacion personal feha-
ciente del alumnado que las realice y se corresponderan con
el enfoque practico empleado, como elemento validador de las
actividades presenciales o virtuales desarrolladas a lo largo
del curso.

3. Los criterios de evaluacion recogidos en las programa-
ciones didacticas de las ensefianzas impartidas en las modali-
dades semipresencial y a distancia recogeran de forma cuan-
tificada o porcentual el peso en la evaluacion de cada una de
las actividades que intervienen en el proceso de aprendizaje
y, en el caso de ensefianzas impartidas en la modalidad semi-
presencial, se valoraran de forma proporcional, ademas, las
actividades realizadas por el alumnado en las sesiones pre-
senciales.

4. El equipo docente, coordinado por quien ejerza la tu-
toria, actuara de manera colegiada a lo largo del proceso de
evaluacion y en la adopcion de las decisiones resultantes del
mismo. El alumnado sera informado al inicio del curso escolar
del calendario, lugar, criterios, procedimientos e instrumentos
con los que va a ser evaluado, de modo que pueda organizar

su tiempo, quedando dicha informacién disponible en el en-
torno virtual. La evaluacion guardara una relacion directa con
la naturaleza y el enfoque de los contenidos, asi como con los
meétodos pedagodgicos utilizados.

5. Al alumnado que curse ensefianzas en las modalidades
semipresencial y a distancia le sera de aplicacion las normas
sobre promocion establecidas para el régimen de personas
adultas de dichas ensefianzas, favoreciéndose que cada es-
tudiante pueda componer su propio itinerario educativo. Sin
perjuicio de lo anterior, cuando se trate de ambitos, materias o
modulos profesionales de distinto curso o nivel con la misma
denominacion o vinculados, sera requisito indispensable haber
obtenido evaluacién positiva en el ambito, materia o médulo
profesional vinculante anterior, para poder ser calificado del
vinculado siguiente.

6. Las ensefanzas a las que se refiere el presente Decreto
impartidas en las modalidades semipresencial o a distancia
tendran los mismos efectos académicos que en la modalidad
presencial.

Articulo 10. Normas de convivencia.

Los centros que impartan ensefianzas en las modalida-
des semipresencial y a distancia adaptaran las normas de
convivencia establecidas en los mismos a las caracteristicas
especificas del alumnado y de las modalidades de ensefianza
que cursa.

Articulo 11. Funciones especificas del profesorado.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 91 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, seran funciones especificas
del personal docente que imparte las modalidades de ense-
flanza reguladas en el presente Decreto las siguientes:

a) Poner en practica el plan de acogida del alumnado ma-
triculado en las modalidades semipresencial o a distancia de
cualquier ensefianza, de acuerdo con las caracteristicas espe-
cificas de las mismas.

b) Orientar y guiar al alumnado en la resolucion de ta-
reas y el uso de los materiales curriculares para la adquisicion
de los objetivos generales previstos en la programacion de
los médulos profesionales, ambitos o materias que curse, asi
como el uso de las herramientas de la plataforma virtual de
aprendizaje y otras que faciliten la comunicacion.

c) Promover y motivar la participacion del alumnado en
las actividades propuestas, dinamizar y estimular las activida-
des individuales y colectivas, asi como la comunicacion entre
el alumnado, a través de las herramientas de comunicacion
establecidas, impulsando actividades que generen la reflexion
y el debate.

d) Realizar el seguimiento y evaluacion de las tareas y
trabajos propuestos al alumnado, asi como responder las pre-
guntas y cuestiones que éste plantee a través de las herra-
mientas propias de la plataforma virtual de aprendizaje, en los
plazos que se establezcan por Orden de la persona titular de
la Consejeria competente en materia de educacion.

e) Realizar la evaluacion del aprendizaje del alumnado, de
acuerdo con los criterios establecidos, asi como participar en
la organizacion y desarrollo de las pruebas de evaluacion del
alumnado y en las sesiones de evaluacion y calificacion.

f) Colaborar en la puesta en practica de los mecanismos
de deteccion del abandono y en los protocolos de actuacion
establecidos por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion, en colaboracion con el
tutor o tutora del alumno o alumna.

g) En ensefianzas impartidas en la modalidad semipre-
sencial en centros publicos, coordinarse con otros docentes
que puedan atender al alumnado en planes educativos asocia-
dos a dicha modalidad, cuando tal circunstancia se produzca.

h) En el caso de las ensefianzas a distancia, participar
en la elaboracion, revision, actualizacion y evaluacién del ma-
terial didactico de forma coordinada, en los términos que se
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establezcan por la direccién General competente en materia
de educacién a distancia, asi como en la programacion y di-
sefio de las actividades, los trabajos, tareas y proyectos que el
alumnado debe realizar a lo largo del curso.

i) Utilizar las herramientas y entornos tecnoldgicos que se
determinen para el adecuado desarrollo de las modalidades
semipresencial y a distancia.

j) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Articulo 12. La tutoria.

1. Cada alumno o alumna que curse ensefianzas en las
modalidades semipresencial o a distancia tendra asignado un
tutor o tutora, que coordinara las ensefianzas y la accion tuto-
rial del equipo docente correspondiente.

2. Sin perijuicio de lo dispuesto al efecto en la correspon-
diente normativa reguladora de la ensefianza de que se trate,
el profesorado que ejerza la tutoria del alumnado que cursa
ensefianzas en las modalidades semipresencial y a distancia
tendra las siguientes funciones especificas:

a) Participar, de acuerdo con las directrices que esta-
blezca la direccion del centro, en la aplicaciéon coordinada del
plan de acogida del alumnado matriculado en alguna de estas
modalidades de ensefianza.

b) Asesorar al alumnado en la familiarizacion con la plata-
forma virtual de aprendizaje, la estructura y caracteristicas de
los materiales didacticos alojados en ésta y las herramientas
de comunicacion de las que dispone.

c) Colaborar en la coordinacién y aplicar los mecanismos
establecidos para la deteccion de abandono de la actividad del
alumnado en la plataforma virtual de aprendizaje y los proto-
colos de actuacion establecidos para estos casos, en coordi-
nacion con el profesorado que imparte docencia al grupo.

d) Informar al alumnado sobre todos los aspectos rela-
cionados con el calendario de tareas y actividades a realizar
durante el curso, la realizaciéon de las pruebas presenciales y
los procedimientos de evaluacion y calificacion.

e) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion. )

CAPITULO 1l

Acceso, simultaneidad de estudios y movilidad

Articulo 13. Condiciones de acceso.

1. Para acceder a las ensefianzas impartidas en las mo-
dalidades semipresencial o a distancia los alumnos y alumnas
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de los requisitos o condiciones esta-
blecidas con caracter general para el acceso a la ensefianza
de que se trate.

b) Ser mayor de dieciocho afios o cumplirlos en el afio
natural en que comience el curso académico.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 105.2
de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, y en los articulos 9.8
del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas
de alto nivel y de alto rendimiento, y 26 del Decreto 336,/2009,
de 22 de septiembre, por el que se regula el Deporte de Ren-
dimiento de Andalucia, excepcionalmente podran, asimismo,
acceder a estas ensefianzas las personas mayores de dieci-
séis afos, 0 que cumplan esa edad dentro del afio natural en
que comienza el curso escolar, que lo soliciten y que acrediten
alguna de las siguientes situaciones:

a) Ser persona trabajadora por cuenta propia o ajena que
no le permita acudir a los centros educativos en régimen or-
dinario, debiendo acreditar dicha situacion con el alta de la
Seguridad Social, asi como con el contrato de trabajo o con la
licencia fiscal.

b) Ser deportista de rendimiento de Andalucia o de alto
rendimiento o alto nivel.

c) Encontrarse en situacién personal extraordinaria de
enfermedad, discapacidad o cualquier otra situacion que le
impida cursar las ensefianzas en régimen ordinario, quedando
incluidas en este supuesto las mujeres victimas de la violencia
de género y las personas victimas de terrorismo, asi como sus
hijos e hijas, y las personas que se encuentren en situacion de
dificultad social extrema o riesgo de exclusion.

3. Corresponde a la direccion del centro docente donde
se solicite la admision la resolucion de las solicitudes a que se
refieren las letras a) y b) del apartado anterior. Las correspon-
dientes a la letra c) seran resueltas por las personas titulares
de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria competente
en materia de educacion, previo informe del Servicio Provin-
cial de Inspeccién de Educacion.

4. Las personas mayores de dieciséis afos sujetas a me-
didas de privacion de libertad por decision judicial en centros
penitenciarios o de menores podran acogerse a las condiciones
de excepcionalidad recogidas en la letra c) del apartado 2.

5. Asimismo, podra acceder a la educacion secundaria
obligatoria para personas adultas en la modalidad a distancia
el alumnado de esta etapa educativa menor de dieciséis afios
que se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) Alumnado interno en centros de menores sujeto a me-
didas de privacion de libertad por decision judicial.

b) Alumnado enfermo que, por prescripcion facultativa,
no pueda asistir a los centros docentes ordinarios durante pe-
riodos que le impidan el normal desarrollo de las actividades
escolares.

6. Para acceder a las ensefanzas impartidas en el Insti-
tuto de Ensefianzas a Distancia de Andalucia, ademas de los
requisitos establecidos en los apartados anteriores, se debera
tener adquirida la condicion de andaluz o andaluza en los tér-
minos recogidos en el articulo 5 del Estatuto de Autonomia
para Andalucia, o tener reconocida la identidad andaluza se-
gun lo dispuesto en el articulo 6 de dicho Estatuto.

Articulo 14. Simultaneidad de estudios.

1. Las ensefianzas realizadas en las modalidades semi-
presencial o a distancia se podran cursar de forma simultanea
con otras ensefianzas en los casos y términos establecidos
por la normativa de escolarizacion vigente.

2. En ninguin caso podran simultanearse estudios de una
misma materia, ambito o0 modulo profesional por varias moda-
lidades de ensefianza.

3. El alumnado matriculado en educacion secundaria
obligatoria para personas adultas u otras ensefianzas que se
determinen en la modalidad semipresencial podra realizar o
combinar el seguimiento de la parte presencial de la misma
a través del plan educativo de tutoria de apoyo al estudio, de
acuerdo con lo que a tales efectos se establezca.

Articulo 15. Movilidad.

1. El alumnado podra cambiar de modalidad de ensefianza
en uno o varios ambitos, modulos o materias al finalizar el curso
escolar, de acuerdo con lo recogido en el presente articulo.

2. El alumnado afectado por la movilidad conservara las
calificaciones de las materias, ambitos o mddulos profesio-
nales que tuviera superados. No obstante, si la movilidad se
produce del régimen de personas adultas al régimen ordinario
habra de tenerse en cuenta lo establecido en este régimen so-
bre requisitos de promocion en la ensefianza de que se trate.

3. Cuando se produzca la incorporacion a una nueva mo-
dalidad, en los documentos oficiales de evaluacién del alumno
o0 alumna se extendera una diligencia, firmada por la secretaria
y visada por la direccion del centro, en la que conste que se ha
efectuado un cambio de modalidad de ensefanza de acuerdo
con lo previsto en el presente Decreto, haciendo explicitas las
modalidades de procedencia y de destino.
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4. Si el alumno o alumna tuviera alguna materia optativa
pendiente en la modalidad de procedencia y ésta no se impartiera
en la nueva modalidad, debera sustituirla por otra optativa de la
misma carga horaria y que no haya superado con anterioridad.

5. El alumnado que desee cambiar de modalidad de ense-
flanza, en el mismo o en distinto centro, debera participar en
el correspondiente procedimiento de admision.

CAPITULO IV
Admisién y matriculacion del alumnado

Articulo 16. Admision del alumnado.

1. En aquellos centros donde haya puestos escolares dis-
ponibles para atender todas las solicitudes presentadas seran
admitidas todas las personas solicitantes que cumplan los re-
quisitos de acceso establecidos para cada una de las ensefan-
zas enumeradas en el articulo 1.1.

2. La admision del alumnado en los centros docentes publi-
cos para cursar ensefianzas en las modalidades semipresencial
0 a distancia, cuando no existan plazas para atender a todas
las personas solicitantes que cumplan los requisitos de acceso,
se regira por los criterios de prioridad y reserva establecidos
en los articulos 17, 18 y 19, en funcién de la ensefianza a la
que se pretenda acceder. En todo caso se atenderan las solici-
tudes presentadas para cursar ensefianzas a distancia por las
personas que, cumpliendo los requisitos de acceso, ostenten la
condicion de andaluces o andaluzas en el exterior. La condicion
de andaluz o andaluza en el exterior se acreditara mediante la
presentacion de una copia autenticada de la Tarjeta de Andaluz
0 Andaluza en el Exterior regulada en el Decreto 303/2011, de
11 de octubre, por el que se crea y regula la Tarjeta de Andaluz
o Andaluza en el Exterior, que debera estar en vigor.

3. Por Orden de la Consejeria competente en materia de
educacion se estableceran los modelos normalizados de soli-
citud, los plazos y el procedimiento de admision del alumnado
en los centros docentes publicos.

Articulo 17. Admision del alumnado en la educacion secun-
daria obligatoria y en las ensefianzas especializadas de idiomas.

1. La admisién del alumnado en los centros docentes
publicos para cursar la educacion secundaria obligatoria para
personas adultas o las ensefianzas especializadas de idiomas
en las modalidades semipresencial o a distancia se realizara
en funcion de la menor renta anual per capita de la unidad
familiar a la que pertenezca el alumno o alumna.

2. No obstante lo recogido en el apartado 1, en el caso
de la modalidad a distancia tendra prioridad el alumnado su-
jeto a medidas de privacion de libertad por decision judicial en
centros penitenciarios o de menores, asi como el alumnado
enfermo que, por prescripcion facultativa, no pueda asistir a
los centros docentes ordinarios durante periodos que le impi-
dan el normal desarrollo de las actividades escolares. En caso
de no resultar admitidas todas las personas que reunan es-
tas circunstancias, seran atendidas, al menos, las solicitudes
correspondientes a personas menores de dieciséis afos para
cursar la educacion secundaria obligatoria.

Articulo 18. Admision del alumnado en las restantes en-
seflanzas.

1. La admisién del alumnado en los centros docentes pu-
blicos para cursar bachillerato para personas adultas, forma-
cion profesional inicial y ensefianzas deportivas en las modali-
dades semipresencial o a distancia se realizara en funcion del
mejor expediente académico del alumno o alumna en la etapa
educativa finalizada de la titulacion que les da acceso o la nota
final de la prueba o curso que dé acceso a la ensefianza que
se desea cursar.

2. En el caso de que tras la aplicacion de los criterios de
prioridad establecidos en el apartado anterior se produjera

empate entre varias solicitudes, éste se resolvera por sorteo,
conforme a lo dispuesto en el articulo 34 del Decreto 40/2011,
de 22 de febrero, por el que se regulan los criterios y el pro-
cedimiento de admision del alumnado en los centros docentes
publicos y privados concertados para cursar las ensefianzas de
segundo ciclo de educacion infantil, educacion primaria, educa-
cion especial, educacion secundaria obligatoria y bachillerato.

3. No obstante lo recogido en los apartados anteriores, en
el caso de la modalidad a distancia tendra prioridad el alum-
nado sujeto a medidas de privacion de libertad por decision
judicial en centros penitenciarios o de menores, asi como el
alumnado enfermo que, por prescripcion facultativa, no pueda
asistir a los centros docentes ordinarios durante periodos que
le impidan el normal desarrollo de las actividades escolares.

Articulo 19. Reserva de plazas.

1. En todas las ensefianzas y modalidades se reservara,
al menos, un 5% de las plazas para el alumnado que tenga re-
conocido un grado de discapacidad igual o superior al treinta
y tres por ciento.

2. De conformidad con lo recogido en el articulo 34.2
del Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, por el que
se establece la ordenacion general de las ensefianzas depor-
tivas de régimen especial, y en el articulo 26.4.c) del Decreto
336/2009, de 22 de septiembre, en las ensefianzas deporti-
vas se estableceran las siguientes reservas de plazas:

a) Al menos un 10% de las plazas ofertadas para los de-
portistas de rendimiento de Andalucia y los de alto nivel y alto
rendimiento.

b) Al menos un 10% de las plazas ofertadas para quienes
accedan acreditando la prueba de acceso sustitutoria de los
titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de
Bachiller para el acceso a las ensefianzas de grado medio y de
grado superior.

c) Al menos un 10% de las plazas ofertadas para quienes
acrediten, seguin el caso, la homologacién de su diploma fe-
derativo, o la convalidacion, o la correspondencia a las que se
refieren la disposicion adicional cuarta y la disposicion transi-
toria primera del Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre.

3. En las ensefanzas de formacion profesional inicial se
reservara, al menos, un 30% de las plazas para el alumnado
que acceda acreditando la superacion de alguna de las vias
sustitutorias de la titulacion correspondiente establecidas en la
normativa vigente, de conformidad con lo que, a tales efectos,
se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

4. Las plazas reservadas a que se refieren los tres aparta-
dos anteriores que no se adjudiquen acrecentaran el nimero
de plazas ofertadas en el turno general.

Articulo 20. Renta anual de la unidad familiar.

1. La unidad familiar a tener en cuenta sera aquella a
la que pertenecia la persona solicitante a fecha de 31 de di-
ciembre del ejercicio fiscal del Impuesto de la Renta de las
Personas Fisicas inmediatamente anterior, con plazo de pre-
sentacion vencido, a la fecha de finalizacion del periodo de
presentacion de la solicitud de admision.

2. La renta anual se obtendra por agregacion de las ren-
tas de cada uno de los miembros de la unidad familiar que
obtengan ingresos de cualquier naturaleza correspondiente al
ejercicio fiscal al que se refiere el apartado 1. Por Orden de la
Consejeria competente en materia de educacion se determi-
nara el procedimiento de calculo de la renta anual de la uni-
dad familiar, de acuerdo con la normativa del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas que le sea de aplicacion.

3. La renta anual per capita de la unidad familiar se ob-
tendra dividiendo la renta anual de la unidad familiar entre el
numero de miembros que la componen.

4. Previa autorizacion de los interesados, la informacion
de caracter tributario que se precise para la acreditacion de
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la renta anual de la unidad familiar sera suministrada direc-
tamente a la Consejeria competente en materia de educacion
por la Administracion tributaria competente, a través de me-
dios informaticos o telematicos, en el marco general de cola-
boraciéon entre Administraciones en materia de suministro de
informacion para finalidades no tributarias.

Cuando a través del indicado marco de colaboracién la
Comunidad Auténoma pueda disponer de dicha informacion,
no se exigira a las personas interesadas que aporten indivi-
dualmente certificaciones expedidas por la Administracion tri-
butaria, ni la presentacion en original, copia o certificacion de
sus declaraciones tributarias, debiendo presentar en su lugar
declaracion responsable de que cumplen las obligaciones se-
fialadas, asi como autorizacion expresa para que la Adminis-
tracion tributaria suministre la informacion.

5. En caso de que la Administracion tributaria no disponga
de la informacion de caracter tributario que se precise para la
acreditacion de la renta anual, la persona solicitante debera
aportar una certificacién de haberes, declaracién responsable
o cualquier otro documento acreditativo de cada una de las
personas de la unidad familiar.

Articulo 21. Expediente académico.

1. En el expediente académico del alumno o alumna se
valorara la calificacion media de los ambitos, materias o0 mo-
dulos profesionales cursados en la etapa educativa finalizada
que dé acceso a la ensefianza correspondiente o la nota final
de la prueba realizada.

2. La persona que ejerce la direccion del centro docente
publico o del Instituto de Ensefianzas a Distancia de Andalucia
incorporara al expediente del procedimiento de admision la co-
rrespondiente certificacion académica emitida por el sistema
de informacion Séneca, regulado por el Decreto 285/2010,
de 11 de mayo, por el que se regula el Sistema de Informa-
cion Séneca y se establece su utilizacion para la gestion del
sistema educativo andaluz. En el caso de que dicho sistema
de informacion no disponga de la informacion necesaria, la
persona que ejerce la direccion del centro docente requerira al
interesado la certificacion correspondiente.

Articulo 22. Enfermedad o discapacidad.

1. Cuando el alumno o alumna padezca una enfermedad
que le impida asistir durante periodos prolongados a los cen-
tros docentes ordinarios debera acreditarlo mediante la cer-
tificacion correspondiente emitida al efecto por la autoridad
sanitaria competente.

2. A efectos de acreditacion del criterio de discapacidad las
personas solicitantes deberan autorizar a la Consejeria compe-
tente en materia de educacion a recabar la informacion nece-
saria de la Consejeria competente en la materia. En el caso de
las personas solicitantes menores de edad, o mayores de edad
sujetas a patria potestad prorrogada o tutela, seran sus repre-
sentantes legales los que realicen dicha autorizacion.

3. En caso de que la Consejeria competente en materia
de educacion no pueda obtener la informacion referida en el
apartado anterior, la persona solicitante debera aportar, previo
requerimiento de la persona que ejerce la direccion del centro
docente publico o del Instituto de Ensefianzas a Distancia de
Andalucia, los correspondientes certificados de las resolucio-
nes de discapacidad emitidos por el organo competente de
la Administraciéon de la Junta de Andalucia o, en su caso, de
otras Administraciones publicas.

Articulo 23. Deporte de rendimiento.

1. Para la acreditacion de la condicion de deportistas de
rendimiento de Andalucia se estara a lo dispuesto en el ar-
ticulo 11 del Decreto 336/2009, de 22 de septiembre.

2. La acreditacion de la condicion de deportista de alto nivel
o alto rendimiento se realizara de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2 del Real Decreto 917/2007, de 13 de julio.

Articulo 24. Matriculacién del alumnado.

1. Cada curso escolar el alumnado formalizara la matri-
cula en el centro docente en el que haya sido admitido, apor-
tando los documentos acreditativos de estar en posesion de
los requisitos de acceso académicos o personales a los que se
refiere el articulo 13.

2. El alumnado podra matricularse de cursos completos
o de ambitos, materias 0 mddulos profesionales determinados
de acuerdo con lo que a tales efectos se establezca por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia
de educacion. No obstante, la matricula de los ambitos, mate-
rias 0 modulos profesionales vinculados a otros anteriores ten-
dra caracter condicionado hasta la superacion de los mismos.

3. Los plazos de matriculacion, los impresos de matricula
y la documentacion a aportar en los centros publicos seran
establecidos por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

4. Para garantizar el maximo aprovechamiento de los re-
cursos humanos y tecnoldgicos puestos al servicio de la ciuda-
dania, se podran establecer plazos y procedimientos extraor-
dinarios para la provision de puestos escolares adicionales a
los autorizados para cubrir aquellos correspondientes al alum-
nado que no se haya incorporado de forma efectiva a la activi-
dad escolar, en los términos que se determinen por Orden de
la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 25. Precios publicos.

1. El alumnado matriculado en las ensefianzas impartidas
en la modalidad a distancia en el Instituto de Ensefianzas a
Distancia de Andalucia contribuira al coste de las mismas me-
diante el abono de los precios que se determinen para cada
ensefianza. Estos precios tendran la consideracion de precios
publicos, a efectos de lo dispuesto en la Ley 4/1988, de 5 de
julio, de tasas y precios publicos de la Comunidad Autéonoma
de Andalucia.

2. Por Acuerdo del Consejo de Gobierno se estableceran
reducciones sobre el precio publico a que se refiere el apar-
tado anterior seglin tramos de ingresos de la unidad familiar.

3. La matricula en las ensefianzas impartidas en la mo-
dalidad a distancia en el Instituto de Ensefianzas a Distancia
de Andalucia sera gratuita para el alumnado al que se refiere
el articulo 13.5, para el que ostente la condiciéon de andaluz o
andaluza en el exterior y para el que se encuentre en situacion
de dificultad social extrema o riesgo de exclusion, quedando
incluidas en este supuesto las mujeres atendidas en centros
de acogida para mujeres victimas de la violencia de género
y las personas victimas de terrorismo, asi como sus hijos e
hijas.

Asimismo, sera gratuita la matricula para el alumnado
con buen rendimiento académico, de acuerdo con lo que a
tales efectos se establezca por Orden de la persona titular de
la Consejeria competente en materia de educacion.

CAPITULO V
Requisitos y puestos escolares

Articulo 26. Requisitos de los centros.

Los centros docentes que impartan las ensefianzas reco-
gidas en el articulo 1 en las modalidades semipresencial y a
distancia deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener autorizadas las ensefianzas en la modalidad pre-
sencial, en su régimen ordinario o para personas adultas.

b) Disponer de una plataforma virtual de aprendizaje en
servicio permanente para impartir la modalidad autorizada
con capacidad adecuada para el nimero de personas usuarias
previstas, que permita la interactividad y el trabajo en cola-
boracion en los términos recogidos en el articulo 2.2 y que
cuente con un servicio técnico de mantenimiento.



Pagina nim. 120

BOJA num. 251

Sevilla, 27 de diciembre 2011

c) Posibilidad de utilizacion de las instalaciones y recursos
materiales y técnicos disponibles en el centro para la realiza-
cion de la actividad docente presencial que, en su caso, deba
llevarse a cabo, de acuerdo con la normativa correspondiente
de cada ensefianza. Las pruebas presenciales se llevaran a
cabo en espacios propios o en otros de los que pueda disponer
el centro mediante acuerdo o convenio con otras entidades.

d) Disponer de contenidos en formato multimedia con
actividades de aprendizaje y de evaluacion de las materias,
ambitos 0 modulos profesionales que se vayan a impartir, de
acuerdo con el curriculo establecido por la Consejeria compe-
tente en materia de educacion.

e) Disponer de un plan docente con las programaciones
de las materias, ambitos o mddulos profesionales que se va-
yan a impartir, que incluya, ademas, la organizacion de las
sesiones y pruebas presenciales.

f) Disponer de profesorado con la titulacion requerida
para impartir las materias, ambitos o0 mddulos profesionales
cuya autorizacion se solicita, asi como con la formacion téc-
nica y metodologica necesaria para el uso de las herramientas
asociadas a las ensefianzas a través de entornos virtuales.

Articulo 27. Puestos escolares.

El numero de puestos escolares y, en su caso, de unida-
des de los centros se fijard en la correspondiente resolucion
de autorizacion y funcionamiento, teniendo en cuenta que el
numero minimo de profesores y profesoras sera el necesario
para garantizar la imparticion en condiciones de calidad del
horario establecido en los distintos programas y planes de es-
tudio para cada materia, ambito o médulo profesional.

CAPITULO VI
Procedimiento para la autorizacion de centros privados

Articulo 28. Inicio del procedimiento de autorizacion.

1. El expediente de autorizacién administrativa para la
imparticién de ensefianzas en las modalidades semipresen-
cial o a distancia se iniciara, a instancia de la persona fisica
0 juridica titular del centro docente privado, mediante solicitud
dirigida a la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion, a través de la correspondiente Delega-
cion Provincial.

2. La solicitud podra presentarse en el registro de la Dele-
gacion Provincial correspondiente o en cualquiera de los luga-
res determinados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 82 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia.

3. Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo
17.4 de la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre
acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, todos los
tramites podran realizarse electronicamente, por el procedi-
miento establecido en el Decreto 183/2003, de 24 de junio,
por el que se regula la informacion y atencion al ciudadano y
la tramitacion de procedimientos administrativos por medios
electronicos (Internet).

4. La solicitud a que se refiere el apartado 1 contendra
los siguientes datos:

a) Persona fisica o juridica que promueve la autorizacion
de la ensefianza y el centro para el que la promueve.

b) Denominacién de la ensefianza y modalidad para la
que se solicita autorizacion.

c) Declaracion de que se cumplen los requisitos de auto-
rizacion, acompanada de la documentacion justificativa de lo
estipulado en el articulo 26.

d) Numero maximo de puestos escolares y, en su caso,
unidades por ensefianza y modalidad para los que se solicita
la autorizacion.

5. En el supuesto de que los documentos requeridos se
encontraran ya en poder de la Administracion de la Junta de
Andalucia, la persona interesada podra ejercitar el derecho
previsto en el articulo 84.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octu-
bre, siempre que indique la fecha y el procedimiento en que
los presento. En caso de imposibilidad material de obtener el
documento, el érgano que instruya el procedimiento de autori-
zacion podra requerir a la persona solicitante su presentacion
0, en su defecto, la acreditacion por otros medios de los requi-
sitos a que se refiere el documento.

6. Si la solicitud de autorizacién no contuviera los datos
0 no viniera acompafada de la documentacion que se recoge
en el apartado 4, la correspondiente Delegacion Provincial de
la Consejeria competente en materia de educacion requerira
a la persona interesada para que, en un plazo de diez dias,
subsane la falta 0 acomparie los documentos preceptivos, indi-
candole que, si asi no lo hiciere, se le tendra por desistida de
su solicitud, archivandose ésta, previa resolucion que debera
ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 29. Informes.

1. El Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion co-
rrespondiente emitira un informe técnico respecto al cumpli-
miento por el centro solicitante de los requisitos establecidos
en las letras a), c), e) y f) del articulo 26, teniendo en cuenta lo
recogido en el articulo 27 y el numero de puestos escolares o
unidades para los que se solicita autorizacion.

2. La correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion remitira la solicitud, conte-
niendo todos los datos y acompafiada de la documentacion a que
se refiere el articulo 28.4.c) y del informe técnico a que se hace
referencia en el apartado 1, a la Direccion General competente en
la modalidad de ensefianza para la que se solicita autorizacion.

3. La Direcciéon General competente en la modalidad de
ensefianza para la que se solicita autorizacion, tras el estudio
de la documentacion remitida por la correspondiente Delega-
cion Provincial, emitira un informe preceptivo y vinculante. En
dicho informe, se evaluara el cumplimiento por el centro de los
requisitos recogidos en el articulo 26 y de lo previsto en el ar-
ticulo 27, teniendo en cuenta el nimero de puestos escolares
0 unidades para los que se solicita autorizacion.

4. El informe preceptivo al que se hace referencia en el
apartado 3 anterior debera remitirse en el plazo méaximo de
tres meses, contado desde la fecha en que la persona titular
del centro presentd la solicitud o, en su caso, hubiese comple-
tado la documentacion a la que se refiere el articulo 28.

5. El acto de tramite al que se refieren los apartados 3y
4 no pone fin a la via administrativa y contra él se podra inter-
poner recurso de alzada, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 107.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. Si el informe a que se refiere el apartado 3 es favora-
ble, la persona interesada presentara en la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria competente en mate-
ria de educacion la relacion del personal del que dispondra
el centro desde el momento del inicio de la imparticién de las
ensefianzas solicitadas en la modalidad semipresencial o a
distancia, con indicacion de sus titulaciones respectivas y de
la documentacion acreditativa de poseer la formacion técnica
y metodoldgica necesaria para el uso de las herramientas aso-
ciadas a las ensefianzas a través de entornos virtuales. Esta
relacion podra ser sustituida por el compromiso de aportarla
antes del inicio de las actividades docentes.

Articulo 30. Resolucion del procedimiento de autorizacion.

1. La Direccion General competente en la modalidad de
ensefianza para la que se solicita autorizacion, formulara pro-
puesta de resolucion a la persona titular de la Consejeria com-
petente en materia de educacion, previa cumplimentacion del
tramite de audiencia.



Sevilla, 27 de diciembre 2011

BOJA num. 251

Pagina nim. 121

2. La persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion concedera la autorizacion para la im-
particion de la ensefianza en la modalidad solicitada siempre
que el centro retna los requisitos establecidos en el presente
Decreto, de acuerdo con lo recogido en el informe a que se
refiere el articulo 29.3, y tendra efectos académicos desde el
curso siguiente al de la fecha de dicha autorizacion. En otro
caso, denegara la autorizacion mediante resolucién motivada.

3. La resolucion a que se refiere el apartado 2, que se
dictara en el plazo maximo de un mes contado a partir de
la fecha en que la persona interesada comunique lo recogido
en el articulo 29.6, y que pone fin a la via administrativa, se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Si no
se dictara e hiciera publica la resolucion en dicho plazo, la
solicitud de autorizacion podra entenderse desestimada por
silencio administrativo de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 43.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. En la resolucion por la que se autorice la imparticion
de la ensefianza en la modalidad solicitada constaran los da-
tos siguientes:

a) Denominacion genérica del centro.

b) Denominacion especifica del centro.

c) Domicilio, localidad, municipio y provincia del centro.

d) Persona fisica o juridica titular del centro.

e) Ensefianzas y modalidades que se autorizan.

f) Numero de puestos escolares y, en su caso, unidades
que se autorizan para cada ensefianza y modalidad.

La modificacion de alguno de dichos datos requerira de la
previa autorizacion administrativa, cuya tramitacion se llevara
a cabo de acuerdo con lo previsto en el presente Capitulo.

5. Los centros autorizados para impartir ensefianzas en
alguna de las modalidades objeto del presente Decreto se ins-
cribiran en el Registro de Centros Docentes regulado en el De-
creto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se crea y regula el
Registro de Centros Docentes.

CAPITULO VI

Autorizacién de centros publicos y organizacion de las
ensefianzas en la modalidad semipresencial

Articulo 31. Autorizacion de centros publicos en la moda-
lidad semipresencial.

1. La autorizacién para impartir en los centros docentes
publicos las ensefianzas a las que se refiere el articulo 5.1
en la modalidad semipresencial se realizara por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacioén, de acuerdo con la planificacion educativa, y que-
daréa inscrita en el Registro de Centros Docentes regulado en
el Decreto 151/1997, de 27 de mayo.

2. La Consejeria competente en materia de educacion de-
terminara cada curso escolar, a través de sus Delegaciones
Provinciales, los centros docentes publicos de educacion per-
manente que, en su caso, serviran de apoyo a las sesiones
presenciales para el alumnado que curse ensefianzas en la
modalidad semipresencial, en funcién de la planificacion edu-
cativa que se establezca.

Articulo 32. Profesorado.

La asignacion entre el profesorado de los diferentes
ambitos, materias, moédulos profesionales, cursos y grupos
correspondientes a las ensefianzas semipresenciales en los
centros docentes publicos la realizard la direccién del cen-
tro, atendiendo a los criterios pedagogicos propuestos por el
Claustro de Profesorado y a la formacion técnica y metodolo-
gica especifica para atender esta modalidad de ensefianza, y
respetando, en todo caso, la atribucion de docencia que co-
rresponde a cada una de las especialidades del profesorado
de conformidad con la normativa vigente.

Articulo 33. Jefatura de estudios adjunta.

1. Los centros publicos autorizados a impartir tres 0 mas
unidades en la modalidad semipresencial, en, al menos, dos
ensefianzas o dos idiomas en un mismo turno, diurno, de
tarde o nocturno, contaran con una jefatura de estudios ad-
junta, cuya persona titular sera nombrada, de entre el profeso-
rado que imparta docencia en dicha modalidad de ensefianza.
El régimen de nombramiento y cese de las personas titulares
de las jefaturas de estudios adjuntas sera el establecido en los
articulos 78 y 79 del Reglamento Organico de los institutos de
educacion secundaria, aprobado por el Decreto 327/2010, de
13 de julio.

2. Son competencias de la jefatura de estudios adjunta:

a) Organizar, dinamizar e impulsar las acciones necesa-
rias para el correcto funcionamiento de las ensefianzas en
la modalidad semipresencial, en los términos previstos en el
presente Decreto, asi como realizar la coordinacion y el segui-
miento de las mismas.

b) Disefiar y coordinar el plan de acogida del alumnado
matriculado en esta modalidad de ensefianza, de acuerdo con
las caracteristicas especificas de la misma.

c) Asesorar al profesorado que imparta esta modalidad
de ensefianza en la resolucion de los problemas que puedan
surgir, asi como en el acceso y aplicacion de los recursos dis-
ponibles para su desarrollo.

d) Fomentar la creacion y actualizacion de contenidos
educativos por el profesorado del centro.

e) Colaborar con las jefaturas de los departamentos impli-
cados en la adaptacion de las programaciones didacticas a las
caracteristicas especificas de la modalidad semipresencial.

f) Proponer, para su incorporacién a la memoria de au-
toevaluacion, las acciones llevadas a cabo, asi como las pro-
puestas de mejora que se estimen.

g) Coordinar, en colaboracién con las personas titulares
de la direccion de los centros de educacion permanente de
su ambito de actuacion para la modalidad semipresencial que
imparten el plan educativo de tutoria de apoyo al estudio, las
acciones conjuntas a realizar para el seguimiento de las sesio-
nes presenciales.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

3. En los centros docentes publicos autorizados a impar-
tir ensefanzas en la modalidad semipresencial en los que no
proceda el nombramiento de una jefatura de estudios adjunta,
el miembro del equipo directivo que designe la direccion reali-
zara las funciones a que se refiere el apartado anterior. A tales
efectos, dispondra de una ampliacién del horario semanal es-
tablecido con caracter general para la dedicacion a las tareas
de direccion, de acuerdo con lo que se disponga por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Articulo 34. Coordinacion.

1. Para el seguimiento de la parte presencial y el apoyo
a su alumnado, los centros docentes publicos que impartan
ensefianzas en la modalidad semipresencial se coordinaran
con otros centros, especialmente de educaciéon permanente,
siguiendo criterios de proximidad con éstos, de acuerdo con
lo que, a tales efectos, se determine por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

2. Los proyectos educativos de los centros docentes publi-
cos que se coordinen a los efectos previstos en el apartado 1
deberan recoger los aspectos concretos de coordinacion entre
los mismos.
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CAPITULO VIl
El Instituto de Ensefianzas a Distancia de Andalucia
Seccion 1. Aspectos generales

Articulo 35. Creacion.

1. Se crea el Instituto de Ensefianzas a Distancia de Anda-
lucia como un servicio administrativo con gestion diferenciada
de los previstos en el articulo 15 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, que estara adscrito a la Direccion General com-
petente en materia de educacion a distancia de la Consejeria
competente en materia de educacion.

2. Sin perjuicio de su naturaleza administrativa, el Ins-
tituto de Ensefanzas a Distancia de Andalucia se inscribira
en el Registro de Centros Docentes regulado en el Decreto
151/1997, de 27 de mayo.

Articulo 36. Funciones.

El Instituto de Ensefianzas a Distancia de Andalucia ten-
dra las siguientes funciones:

a) La atencion educativa al alumnado que siga ensefian-
zas a través de la modalidad a distancia.

b) El disefo, elaboracion y evaluacion de modelos e instru-
mentos que posibiliten la orientacion y evaluacion del alumnado
que siga ensefnanzas a través de la modalidad a distancia.

c) La propuesta a la Direccion General competente en
materia de educacion a distancia de medidas técnicas que ha-
gan efectiva la elaboracion y gestion de la edicion, produccion
y distribucion de los diferentes medios didacticos que posibili-
ten la imparticion de ensefianzas a distancia.

d) El desarrollo de los estudios y propuestas técnicas a
la Direccion General competente en materia de educacion a
distancia para la elaboracion de las medidas de ordenacion
académica y adecuacion de los curriculos a esta modalidad
de ensefnanza.

e) El andlisis de las necesidades de educacion y forma-
cion existentes en los diversos colectivos de poblacion adulta
cuya atencion sea posible mediante la educacién a distancia.

f) La investigacion sobre la docencia impartida a través
de entornos tecnoldgicos y sus metodologias.

g) El desarrollo de programas de formacion y perfecciona-
miento del profesorado en educacion a distancia.

h) La colaboracién con otros centros o instituciones de
educacion a distancia, tanto nacionales como internacionales.

i) Cuantos otros objetivos en el ambito de la educacion a
distancia le sean asignados por Orden de la persona titular de
la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 37. Autonomia pedagogica y de gestion.

El Instituto de Ensefianzas a Distancia de Andalucia dispon-
dra de autonomia pedagogica para el desarrollo de la educacion a
distancia, asi como de gestion econdmica en los términos estable-
cidos en el articulo 129 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre.

Articulo 38. El proyecto funcional y la memoria de auto-
evalaucion.

1. El Instituto de Ensefanzas a Distancia de Andalucia
contara con un proyecto funcional en el que concretara su
modelo de funcionamiento. Dicho proyecto establecera, al me-
nos, los siguientes aspectos:

a) Objetivos propios para la mejora del rendimiento esco-
lar, la capacitacion profesional y la continuidad del alumnado
en el sistema educativo.

b) Lineas generales de actuacion pedagogica.

c) Los procedimientos y criterios de evaluacion del alumnado.

d) La forma de atencion a la diversidad del alumnado.

e) El plan de orientacién y accion tutorial, que incluira las
actuaciones para la acogida del alumnado de nuevo ingreso.

f) Las normas de convivencia aplicables al alumnado.

g) El plan de formacion del profesorado.

h) Los procedimientos de evaluacién interna.

i) Los criterios generales para la elaboracion de las pro-
gramaciones didacticas de las materias, ambitos o mddulos
profesionales impartidos.

j) Los criterios para establecer los agrupamientos del
alumnado y la asignacion de tutorias.

k) Los criterios para la elaboracion del presupuesto anual
del Instituto y para la distribucion de los ingresos entre las
distintas partidas de gasto.

I) Los criterios para la gestion de las sustituciones de las
ausencias del profesorado.

m) Los criterios para la obtencion de ingresos derivados
de la prestacion de servicios distintos de los gravados por pre-
cios publicos, asi como otros fondos procedentes de entes pu-
blicos, privados o particulares.

n) Los criterios para una gestion sostenible de los recur-
sos del Instituto y de los residuos que genere, que, en todo
caso, sera eficiente y compatible con la conservacién del me-
dio ambiente.

fi) Los procedimientos para la elaboracion del inventario
anual general del centro.

o) La organizacion de los espacios, instalaciones y recur-
sos materiales del Instituto, asi como las medidas para su con-
servacion y renovacion.

p) El plan de autoproteccion del Instituto y las competen-
cias y funciones relativas a la prevencion de riesgos laborales.

q) Cualesquiera otros que le sean atribuidos por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

2. El proyecto funcional se revisara y evaluara anualmente
y el resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada
curso escolar, en una memoria de autoevaluacion.

3. Corresponde al equipo directivo elaborar el proyecto
funcional y la memoria de autoevaluacion, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Claustro de Profesorado en el
apartado siguiente. En la elaboracién de ambos documentos,
el equipo directivo requerira la colaboracion del equipo técnico
de coordinacién y de los departamentos.

4. El Claustro de Profesorado formulara propuestas al
equipo directivo para la elaboracion del proyecto funcional y
la memoria de autoevaluacion, fijara criterios referidos a la
tutoria y orientacion del alumnado y aprobara y evaluara los
aspectos educativos del mismo a que se refieren las letras b),
c), d), g), i) yj) del apartado 1.

5. El proyecto funcional sera aprobado por la persona titu-
lar de la Direccion General competente en materia de educacion
a distancia, a propuesta del Consejo de Direccion, y la memoria
de autoevaluacion sera aprobada por el Consejo de Direccion.

Articulo 39. Colaboracién con otros centros docentes.

La Consejeria competente en materia de educacion es-
tablecera las condiciones y determinara los centros docentes
publicos que colaboraran con el Instituto de Ensefianzas a Dis-
tancia de Andalucia cada curso escolar para la realizaciéon de
las siguientes funciones:

a) Realizacion de las actividades presenciales, en su caso,
establecidas para el alumnado que cursa determinados modu-
los profesionales a distancia.

b) Colaboracion en la organizacion de las pruebas pre-
senciales de evaluacion de las ensefianzas impartidas en la
modalidad a distancia que se les asignen.

c) Cualesquiera otras que se determinen por la Consejeria
competente en materia de educacion.

Articulo 40. El profesorado.

1. El Instituto de Ensefianzas a Distancia de Andalucia
contara con profesorado, de acuerdo con la plantilla que se
establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.
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2. Las modificaciones o actualizaciones de la plantilla de
profesorado del Instituto que sean necesarias para cada curso
escolar, como consecuencia de la planificacién educativa, se
estableceran, asimismo, por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

3. Podra prestar servicios en este Instituto cualquier fun-
cionario o funcionaria docente de carrera en servicio activo
que tenga, al menos, dos afios de antigliedad en los cuerpos
de la funcién publica docente y que cumpla los requisitos de
formacion tecnolégica y pedagdgica especifica para atender
esta modalidad de ensefianza, de acuerdo con lo que se esta-
blezca en las correspondientes convocatorias.

4. Los puestos de profesorado en el Instituto se cubriran
mediante concurso publico de méritos al que podran concurrir
los funcionarios y funcionarias docentes que deseen acceder a
dichos puestos. La convocatoria sera realizada por la Conseje-
ria competente en materia de educacion.

5. El profesorado desempefiara sus funciones en el Instituto
en régimen de comision de servicios, con reserva del puesto de
origen. El periodo de nombramiento sera de tres afios, prorro-
gable por otros tres. Para esta prérroga se tendran en cuenta
los resultados de las evaluaciones que durante el periodo de
nombramiento se hubieran realizado, asi como el informe del
Consejo de Direccién y de la persona titular de la Direccion Ge-
neral competente en materia de ensefianzas a distancia.

6. No obstante, la persona ftitular de la direccion del Insti-
tuto podra proponer a la persona titular de la Direccion General
competente en materia de educacion a distancia la revocacion
motivada del nombramiento de un profesor o profesora antes
de la finalizacién del periodo para el que fue nombrado por in-
cumplimiento grave de las funciones inherentes a su condicion de
profesor o profesora del Instituto de Ensefianzas a Distancia de
Andalucia o porque su practica docente no se ajuste a lo recogido
en el proyecto funcional del Instituto o en el presente Decreto.

En todo caso, la resolucion de revocacion correspondera
a la persona titular de la Direccion General competente en ma-
teria de ensefnanzas a distancia y se emitira tras la instruccion
de un expediente contradictorio, previa audiencia a la persona
interesada ante la direccion del centro.

7. Excepcionalmente, cuando las circunstancias o las ca-
racteristicas especificas de las ensefianzas asi lo requieran, la
Consejeria competente en materia de educacion proveera, de
acuerdo con el procedimiento y las condiciones establecidas
en los apartados 4 y 5, determinados puestos docentes, en
otros centros publicos, que dependeran funcionalmente del
Instituto de Ensefanzas a Distancia de Andalucia para las en-
seflanzas impartidas en esta modalidad. En caso necesario, el
profesorado nombrado al efecto podra completar su horario
lectivo en el centro desde el que imparta docencia.

8. El horario de dedicaciéon del profesorado que preste
servicio en el Instituto de Ensefanzas a Distancia de Andalu-
cia sera el establecido con caracter general para el resto del
personal funcionario docente, sin perjuicio de su adecuacion
a las peculiaridades de esta modalidad de ensefianza, en los
términos que la Consejeria competente en materia de educa-
cion determine.

Articulo 41. El personal de administracion y servicios.

El Instituto de Ensefianzas a Distancia de Andalucia dis-
pondra del personal de administracion y servicios que se deter-
mine en la correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo.

Seccion 2.2 Organos Colegiados de Gobierno

Articulo 42. Organos colegiados.

1. El Consejo de Direccion y el Claustro de Profesorado
son los organos colegiados de gobierno del Instituto de Ense-
fianzas a Distancia de Andalucia.

2. El Consejo de Direccion es el érgano superior del Ins-
tituto, que ostenta la alta direccion y el gobierno del centro

y establece las directrices de actuacion del mismo, de con-
formidad con las emanadas de la Consejeria competente en
materia de educacion.

3. El Claustro de Profesorado es el 6rgano propio de parti-
cipacion del profesorado en el gobierno del centro que tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar y, en su caso, decidir
o informar sobre todos los aspectos educativos del mismo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 38.4.

Articulo 43. Normas generales y supletorias de funciona-
miento de los érganos colegiados de gobierno.

Para lo no previsto en los articulos 46 y 50, el régimen
de funcionamiento de los érganos colegiados de gobierno del
Instituto de Educacion a Distancia de Andalucia sera el esta-
blecido en la Seccion 1.7 del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, en las normas basicas recogidas
en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, y demas normativa aplicable.

Subseccion 1.7 EI Consejo de Direccién

Articulo 44. Composicién del Consejo de Direccion.

1. El Consejo de Direccion estara integrado por:

a) La Presidencia, que correspondera a la persona titular
de la direccion del Instituto.

b) La Vicepresidencia, que correspondera a la persona ti-
tular de la vicedireccién del Instituto.

c) Las Vocalias seran desempefiadas por:

1.° La persona titular de la jefatura de estudios del Instituto.

2.° Tres personas representantes de la Direccion Ge-
neral competente en materia de educacion a distancia, de-
signadas por su titular de entre el personal funcionario que
presta servicios en la misma.

3.° Una persona representante de la Direccion General
competente en materia de planificaciéon educativa, designada
por su titular de entre el personal funcionario que presta
servicios en la misma.

4.° Una persona representante de la Direccion General
competente en materia de ordenacion educativa, designada por
su titular de entre el personal funcionario que presta servicios
en la misma.

5.° Una persona representante de la Direccién General
competente en materia de profesorado, designada por su ti-
tular de entre el personal funcionario que presta servicios en
la misma.

6.° Dos profesores o profesoras del Instituto, elegidos por
el Claustro de Profesorado.

d) La Secretaria, con voz y sin voto, que correspondera a
la persona titular de la secretaria del Instituto.

2. La suplencia en el Consejo de Direccion de los miem-
bros del equipo directivo del Instituto se regira por lo estable-
cido en el articulo 60. Las personas titulares de las restantes
vocalias se renovaran cada tres afos y seran sustituidas por
las personas suplentes que, al tiempo de su nombramiento, se
hayan designado.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.2 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, en la composicion del Con-
sejo de Direccion debera respetarse la representacion equili-
brada de mujeres y hombres en los términos previstos en el
articulo 18.2 de dicha Ley.

Articulo 45. Competencias del Consejo de Direccidn.

Corresponden al Consejo de Direccidn las siguientes com-
petencias:

a) Velar por el cumplimiento de los objetivos asignados al
Instituto.

b) Proponer a la persona titular de la Direccion General
competente en materia de educacion a distancia la aproba-
cion del proyecto funcional del Instituto.
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c) Ser informado del nombramiento y cese de los miem-
bros del equipo directivo.

d) Decidir sobre la admision del alumnado.

e) Evaluar el proyecto funcional y aprobar la memoria de
autoevaluacion.

f) Aprobar el proyecto de presupuesto del Instituto y la
justificacion de la cuenta de gestion.

g) Ser informado del plan de orientacién y accién tutorial
y de los protocolos comunes de actuacion para la mejora del
rendimiento académico y la prevencién del abandono escolar.

h) Analizar y valorar el funcionamiento general del Instituto,
la evolucion del rendimiento escolar y los resultados de las eva-
luaciones internas y externas en las que participe el centro.

i) Promover iniciativas en el ambito de la innovacion téc-
nica y metodoldgica, asi como en la formacion del profesorado
del centro.

j) Asesorar en todos aquellos asuntos relacionados con la
educacioén a distancia que sean sometidos a su consideracion
por la Presidencia.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el pro-
yecto funcional del Instituto o por Orden de la Consejeria com-
petente en materia de educacion.

Articulo 46. Régimen de sesiones.

1. EI Consejo de Direccion se reunira en sesion ordinaria,
al menos, al inicio y al final del curso escolar y, en sesion ex-
traordinaria, cuando lo acuerde su Presidencia o asi lo solicite,
al menos, un tercio de sus miembros.

2. Las convocatorias de las sesiones seran cursadas por
quien desempefie la Secretaria, por orden de la persona titular
de la Presidencia, con, al menos, seis dias habiles de antela-
cion, salvo por razones de urgencia, en cuyo caso el plazo no
podra ser inferior a cuarenta y ocho horas, fijando el orden de
los asuntos a tratar. El contenido de la convocatoria sera co-
municado por escrito o por medios telematicos que permitan
acreditar su recepcion integra, directa y personal por cada uno
de los miembros del Consejo de Direccion e ira acompafiado
de toda la documentacion de los asuntos incluidos en el orden
del dia que servira de base al debate y, en su caso, votacion.

3. El Consejo de Direccion quedara validamente consti-
tuido cuando concurran a la reunion las personas titulares de
la Presidencia y la Secretaria, o quienes ejerzan la suplencia,
y se encuentren presentes dos tercios, al menos, de todos sus
miembros titulares o, en su caso, suplentes en primera convo-
catoria y la mitad de los mismos en segunda.

4. Los acuerdos del Consejo de Direccion se adoptaran
por mayoria de votos. En caso de empate, resolvera la Presi-
dencia con voto de calidad.

5. De las sesiones se levantara acta, que podra aprobarse
en la propia sesion o en la siguiente. El acta ira firmada por la
persona titular de la Secretaria, con el visto bueno de la per-
sona titular de la Presidencia, expidiéndose certificacion de los
acuerdos del Consejo de Direccién en igual forma.

6. A los efectos de estudio y preparacion de los asuntos
que deban someterse a la decision del Consejo de Direccion,
este podra constituir subcomisiones, pudiendo pertenecer o
participar en ellas personas ajenas al mismo, cuando lo es-
time conveniente la Presidencia.

7. Podran asistir a las reuniones del Consejo de Direccion,
con voz y sin voto, el personal del Instituto y aquellas personas
cuya opinién se estime conveniente conocer en razon de sus
conocimientos, prestigio u otras circunstancias, en cuyo caso
seran convocados por acuerdo de la Presidencia.

8. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 91.3 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, las sesiones del Consejo de
Direccion podran celebrarse mediante la asistencia de sus
miembros utilizando redes de comunicacion a distancia, para
lo que se estableceran las medidas adecuadas que garanticen
la identidad de las personas comunicantes y la autenticidad de
la informacion entre ellas transmitida.

Articulo 47. Eleccién de los representantes del profeso-
rado.

1. Las personas representantes de los profesores y profe-
soras en el Consejo de Direccion seran elegidos por el Claus-
tro de Profesorado de entre sus miembros.

2. Seran electores y elegibles todos los miembros del
Claustro de Profesorado.

3. El director o directora acordara la convocatoria de un
Claustro de Profesorado, de caracter extraordinario, en el que,
como unico punto del orden del dia, figurara el acto de elec-
cion y proclamacion de profesorado electo.

4. En la sesién extraordinaria del Claustro de Profesorado
se constituira una Mesa electoral. Dicha Mesa estara inte-
grada por el director o directora del Instituto, que ostentara la
presidencia, el profesor o profesora de mayor antigliedad y el
de menor antigliedad en el centro, que ostentara la secretaria
de la Mesa. Cuando coincidan varios profesores o profesoras
de igual antigiiedad, formaran parte de la Mesa el de mayor
edad entre los mas antiguos y el de menor edad entre los me-
nos antiguos.

5. Para la valida celebracién de la sesion extraordinaria
sera necesaria la presencia de, al menos, la mitad mas una de
las personas que integran el Claustro de Profesorado. En caso
de no existir un cuérum suficiente, se efectuara una nueva
convocatoria veinticuatro horas después de la sefialada para
la primera, esta vez sin sujecion a cuérum.

6. Cada profesor o profesora podra hacer constar en su
papeleta, como maximo, dos nombres. Seran elegidos los dos
profesores y profesoras que hayan obtenido mayor nimero de
votos. Los dos profesores siguientes en nimero de votos a los
que resulten elegidos ejerceran la suplencia de éstos en caso
de vacante, ausencia o enfermedad.

7. No podran ser representantes del profesorado en el
Consejo de Direccion del Instituto quienes desempefien la di-
reccion, la secretaria y la jefatura de estudios.

Subseccion 2.7 El Claustro de Profesorado

Articulo 48. Composicién del Claustro de Profesorado.

1. El Claustro de Profesorado sera presidido por el direc-
tor o directora del Instituto y estara integrado por la totalidad
del profesorado que preste servicios en el mismo.

2. Ejercera la secretaria del Claustro de Profesorado el
secretario o secretaria del Instituto.

3. Los profesores y profesoras del Instituto de Ensefian-
zas a Distancia de Andalucia que prestan servicios en otro
centro docente se integraran en el Claustro de Profesorado de
aquel en el que impartan mas horas de docencia, con los mis-
mos derechos y obligaciones que el resto del personal docente
de los mismos.

Articulo 49. Competencias.

El Claustro de Profesorado tendra las siguientes compe-
tencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo de Direccion
propuestas para la elaboracion del proyecto funcional.

b) Aprobar y evaluar los aspectos educativos del proyecto
funcional, a que se refiere el articulo 38.4 y participar en la
evaluacion del mismo.

c) Aprobar las programaciones didacticas.

d) Fijar criterios referentes a la orientacion y tutoria del
alumnado.

e) Ser informado del plan de orientacion y accién tutorial
y de los protocolos comunes de actuacion para la mejora del
rendimiento académico y la prevencién del abandono escolar.

f) Promover iniciativas en el ambito de la experimenta-
cion, de la innovacion y de la investigacion pedagogica y en la
formacion del profesorado del Instituto.

g) Elegir sus representantes en el Consejo de Direccion
del Instituto.
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h) Analizar y valorar el funcionamiento general del Instituto,
la evolucion del rendimiento escolar y los resultados de las eva-
luaciones internas y externas en las que participe el centro.

i) Informar la memoria de autoevaluacién a la que se re-
fiere el articulo 38.2.

j) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la
imposicion de sanciones y velar para que éstas se atengan a
la normativa vigente.

k) Proponer al equipo directivo medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el Instituto.

I) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el pro-
yecto funcional del Instituto o por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 50. Régimen de funcionamiento del Claustro de
Profesorado.

1. Las reuniones del Claustro de Profesorado deberan
celebrarse en el dia y con el horario que posibiliten la asis-
tencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias,
la persona que ostente la secretaria del Claustro de Profeso-
rado, por orden de la direccion, convocara a los miembros del
mismo con una antelacién minima de cuatro dias, poniendo a
su disposicion el correspondiente orden del dia y la informa-
cién sobre los temas incluidos en él. Podran realizarse, ade-
mas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima
de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos
que hayan de tratarse asi lo aconseje.

2. El Claustro de Profesorado sera convocado por acuerdo
del director o directora, adoptado por propia iniciativa o a soli-
citud de, al menos, un tercio de sus miembros. La asistencia a
las sesiones del Claustro de Profesorado sera obligatoria para
todos sus miembros, considerandose la falta injustificada a las
mismas como un incumplimiento del horario laboral.

Seccion 3.* El Equipo Directivo

Articulo 51. Composicion y funciones del equipo directivo.

1. El equipo directivo es el érgano ejecutivo de gobierno
del Instituto y trabajara de forma coordinada en el desempefio
de las funciones que tiene encomendadas, conforme a las ins-
trucciones de la persona que ocupe la direccion y a las funcio-
nes especificas establecidas a continuacion.

2. El equipo directivo del Instituto de Ensefianzas a Dis-
tancia de Andalucia estara formado por las personas titulares
de la direccion, la vicedireccion, la jefatura de estudios y la
secretaria. Asimismo dispondra de una jefatura de estudios
adjunta por cada una de las siguientes ensefianzas cuando se
impartan en el centro:

a) Educacion secundaria obligatoria para personas adultas.

b) Bachillerato para personas adultas.

c) Formacién profesional inicial.

d) Ensefianzas especializadas de idiomas.

e) Ensefianzas deportivas.

3. El equipo directivo tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del Instituto.

b) Establecer el horario que corresponde a cualquier acti-
vidad docente y no docente que se desarrolle en el centro.

c) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coor-
dinada de los acuerdos adoptados por el Consejo de Direccion,
asi como velar por el cumplimiento de las decisiones de los or-
ganos de coordinacién docente, en el ambito de sus respecti-
vas competencias.

d) Elaborar el proyecto funcional y la memoria de autoeva-
luacion.

e) Impulsar la actuacion coordinada del Instituto con el
resto de centros docentes que colaboran con el mismo, de
acuerdo con lo recogido en el articulo 39.

f) Favorecer la participacion del Instituto en redes de cen-
tros, organismos o entidades que promuevan planes y proyec-
tos educativos para la mejora permanente de la educacién a
distancia.

g) Cumplimentar la documentacion solicitada por los 6r-
ganos y entidades dependientes de la Consejeria competente
en materia de educacion.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Articulo 52. La direccion.

1. La persona titular de la direccién del Instituto de Ense-
fianzas a Distancia de Andalucia sera nombrada por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion, de entre el profesorado funcionario de carrera per-
teneciente a los cuerpos docentes recogidos en la disposicion
adicional séptima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
con, al menos, cinco afios de antigiiedad en uno de ellos o, de
forma acumulada, en varios.

2. El nombramiento se realizara por el procedimiento de
libre designacion, previa convocatoria publica desempefiando
su funcién en régimen de comisién de servicios con reserva
del puesto de trabajo de origen.

3. La direccion del Instituto tendra las siguientes funciones:

a) Ostentar oficialmente la representacion del Instituto.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del Instituto,
sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo de Di-
reccion.

c) Ejercer la direccion pedagogica, facilitar un clima de
colaboracion entre todo el profesorado, promover la innova-
cion educativa e impulsar y realizar el seguimiento de planes
para la consecucion de los objetivos del proyecto funcional del
Instituto.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas dispo-
siciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Ins-
tituto.

f) Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 53.

g) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la me-
diacién en la resolucion de los conflictos e imponer las medi-
das disciplinarias que correspondan al alumnado, en cumpli-
miento de la normativa vigente y del proyecto funcional del
Instituto.

h) Impulsar las evaluaciones internas del Instituto y cola-
borar en las evaluaciones externas y en la evaluacion del pro-
fesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y sesiones del
Consejo de Direccion y del equipo técnico de coordinacién y
ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus compe-
tencias.

i) Realizar las contrataciones de obras, servicios y sumi-
nistros en los términos previstos en el articulo 132.3 de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del Instituto y ordenar los pagos,
todo ello de conformidad con lo que establezca la Consejeria
competente en materia de educacion.

k) Visar las certificaciones y documentos oficiales del Ins-
tituto, asi como de los centros privados que, en su caso, se
adscriban a él, de acuerdo con lo que establezca la Consejeria
competente en materia de educacion.

I) Proponer a la persona titular de la Direccion General
competente en materia de profesorado y gestién de recur-
s0s humanos el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacion al Consejo de Direccion y
al Claustro de Profesorado.

m) Establecer el horario de dedicacion de los miembros
del equipo directivo a la realizacion de las funciones propias
de los cargos que ostentan, de conformidad con el nimero
total de horas que, a tales efectos, se determine por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.
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n) Proponer a la persona titular de la Direccion General
competente en materia de profesorado y gestion de recursos
humanos el nombramiento y cese de las personas titulares
de las jefaturas de departamento, oido el Claustro de Profeso-
rado, previa informacion al Consejo de Direccion.

o) Designar las personas titulares de las jefaturas de los
departamentos de coordinacion didactica encargadas de la co-
ordinacion de las areas de competencias y nombrar y cesar a
los tutores y tutoras de grupo, a propuesta de la jefatura de
estudios.

p) Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del pro-
fesorado que se pudieran producir por enfermedad, ausencia
u otra causa, de acuerdo con lo que a tales efectos se deter-
mine por Orden de la persona titular de la Consejeria compe-
tente en materia de educacion y respetando, en todo caso,
los criterios establecidos normativamente para la provision de
puestos de trabajo docentes.

q) Proponer a la Consejeria competente en materia de
educacion la suscripcion de acuerdos o convenios de colabo-
racion con otros centros o instituciones de educacién a dis-
tancia.

r) Firmar convenios de colaboracién con centros de tra-
bajo, previo informe favorable del Consejo de Direccion.

s) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Articulo 53. Potestad disciplinaria de la direccion.

1. La direccion del Instituto sera competente para el ejer-
cicio de la potestad disciplinaria respecto del personal que
presta servicios en el mismo, en los casos que Sse recogen a
continuacion:

a) Incumplimiento injustificado del horario de trabajo
hasta un maximo de nueve horas al mes.

b) La falta de asistencia injustificada en un dia.

c) El incumplimiento de los deberes y obligaciones pre-
vistos en la legislacion de la funcion publica o del personal
laboral que resulta de aplicacion, en el presente Decreto, asi
como los que se establezcan en el proyecto funcional, siempre
que no deban ser calificados como falta grave.

2. Las faltas a las que se refiere el apartado 1 podran ser
sancionadas con apercibimiento, que debera ser comunicado
a la Direccion General competente en materia de profesorado
y gestion de recursos humanos a efectos de su inscripcion en
el registro de personal correspondiente.

3. El procedimiento a seguir para la imposicion de la
sancion garantizara, en todo caso, el derecho del personal a
presentar las alegaciones que considere oportunas en el pre-
ceptivo tramite de audiencia al interesado o interesada.

4, Contra la sancion impuesta el personal funcionario
podra presentar recurso de alzada ante la persona titular de
la Direccion General competente en materia de profesorado y
gestion de recursos humanos y el personal laboral podra pre-
sentar reclamacién previa a la via judicial ante la Secretaria
General Técnica de la Consejeria competente en materia de
educacion. Las resoluciones de los recursos de alzada y de las
reclamaciones previas que se dicten conforme a lo dispuesto
en este apartado pondran fin a la via administrativa.

Articulo 54. Competencias de la vicedireccion.

Son competencias de la vicedireccion:

a) Colaborar con la direccion del Instituto en el desarrollo
de sus funciones.

b) Sustituir al director o directora en caso de vacante, au-
sencia o enfermedad.

c) Mantener, por delegacién de la direccion, las relaciones
administrativas con la Direccién General competente en mate-
ria de educacion a distancia y proporcionar la informacion que
le sea requerida por las autoridades educativas competentes.

d) Promover e impulsar las relaciones del Instituto con
otras instituciones, especialmente aquellas vinculadas con la
educacion a distancia, y facilitar la adecuada coordinacion con
otros servicios educativos.

e) Promover las relaciones con los centros de trabajo que
colaboren en la formacion del alumnado y en su insercion pro-
fesional.

f) Coordinar las relaciones con los centros docentes pu-
blicos autorizados a impartir ensefianzas en la modalidad se-
mipresencial y con los centros colaboradores a que se refiere
el articulo 39.

g) Coordinar la relacion con otros organismos e institucio-
nes en el marco del proyecto funcional del Instituto.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el pro-
yecto funcional o por Orden de la persona titular de la Conse-
jeria competente en materia de educacion.

Articulo 55. Competencias de la jefatura de estudios.

Son competencias de la jefatura de estudios:

a) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autori-
dad, la jefatura del personal docente en todo lo relativo al régi-
men académico y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

b) Ejercer, por delegacion de la direccion, la presidencia
de las sesiones del equipo técnico de coordinacion.

c) Proponer a la direccion del Instituto el nombramiento y
cese de los tutores y tutoras de grupo.

d) Coordinar las actividades de caracter académico y de
orientacion y establecer los criterios para la atencion telema-
tica del alumnado.

e) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros
del equipo directivo, el horario general del Instituto y el indivi-
dual del profesorado, asi como velar por su estricto cumpli-
miento.

f) Elaborar el plan de reuniones de los érganos de coordi-
nacion docente.

g) Coordinar la organizacion y el calendario de las prue-
bas presenciales que se realicen.

h) Elaborar la planificacion general de las sesiones de
evaluacion.

i) Coordinar las actividades de las jefaturas de departa-
mento.

j) Garantizar el cumplimiento de las programaciones di-
dacticas.

k) Organizar los actos académicos.

I) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto
funcional o por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Articulo 56. Competencias de la secretaria.

Son competencias de la secretaria:

a) Ordenar el régimen administrativo del Instituto, de con-
formidad con las directrices de la direccion.

b) Ejercer la secretaria del Consejo de Direccion, estable-
cer el plan de reuniones de dicho 6rgano, levantar acta de las
sesiones y dar fe de los acuerdos, todo ello con el visto bueno
de la direccion.

c) Custodiar los libros oficiales y archivos del Instituto.

d) Expedir, con el visto bueno de la direccion, las certifi-
caciones que soliciten las autoridades y las personas intere-
sadas.

e) Realizar el inventario general del Instituto y mantenerlo
actualizado.

f) Adquirir el material y el equipamiento del Instituto, cus-
todiar y gestionar la utilizacion del mismo y velar por su man-
tenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la normativa
vigente y las indicaciones de la direccion, sin perjuicio de las
facultades que en materia de contratacion corresponden a la
persona titular de la direccion.
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g) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autori-
dad, la jefatura del personal de administracion y servicios ads-
crito al Instituto y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

h) Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros
del equipo directivo, el horario del personal de administracion
y servicios, asi como velar por su estricto cumplimiento.

i) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y
gastos del Instituto.

j) Ordenar el régimen econdmico del Instituto, de confor-
midad con las instrucciones de la direccion, realizar la contabi-
lidad y rendir cuentas ante los 6rganos competentes.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el pro-
yecto funcional o por Orden de la persona titular de la Conse-
jeria competente en materia de educacion.

Articulo 57. Competencias de la jefatura de estudios ad-
junta.

Las competencias de la jefatura de estudios adjunta seran
las que, supervisadas por la direccion, le sean delegadas por
la jefatura de estudios. No obstante, la jefatura de estudios ad-
junta desarrollara sus competencias en las ensefianzas que le
correspondan, de acuerdo con lo recogido en el articulo 51.3.

Articulo 58. Nombramiento de la vicedireccion, de las je-
faturas de estudios y de la secretaria.

1. La direccidn del Instituto, previa informacion al Claus-
tro de Profesorado y al Consejo de Direccion, formulara a la
persona titular de la Direccion General competente en materia
de profesorado y gestion de recursos humanos propuesta de
nombramiento de las personas titulares de la vicedireccion, de
la jefatura de estudios, de la secretaria y de las jefaturas de
estudios adjuntas, de entre el profesorado que presta servi-
cios en el centro.

2. La propuesta garantizara la participacion equilibrada
de hombres y mujeres en el equipo directivo del centro. A es-
tos efectos, se entiende por participacion equilibrada aquella
situacion que garantice la presencia de hombres y mujeres al
menos en un cuarenta por ciento del total de miembros del
equipo directivo propuesto.

Articulo 59. Cese de la vicedireccion, de las jefaturas de
estudios y de la secretaria.

Las personas titulares de la vicedireccion, la jefatura de
estudios, la secretaria y las jefaturas de estudios adjuntas ce-
saran en sus funciones al producirse alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de
la Direccion General competente en materia de profesorado y
gestion de recursos humanos, previo informe razonado de la
direccién, oido el Consejo de Direccion.

b) Cuando por cese de la direccion que los propuso, se
produzca la eleccion de un nuevo director o directora.

¢) Cuando deje de prestar servicios efectivos en el Instituto.

d) A propuesta de la direccién, mediante escrito razonado,
previa audiencia a la persona interesada y previa informacion
al Claustro de Profesorado y al Consejo de Direccion.

Articulo 60. Régimen de suplencias de los miembros del
equipo directivo.

1. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la direccion
del Instituto sera suplida temporalmente por la vicedireccion.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la per-
sona titular de la jefatura de estudios sera suplida temporal-
mente por la persona titular de la jefatura de estudios adjunta
que designe la direccion, que informara de su decision al Con-
sejo de Direccion.

3. lgualmente, en caso de vacante, ausencia o enferme-
dad, la secretaria sera suplida temporalmente por el profesor
o profesora que designe la direccién que, asimismo, informara
al Consejo de Direccion.

Seccion 4.2 Organos de coordinacion docente

Articulo 61. Organos de coordinacion docente.

1. El Instituto de Ensefianzas a Distancia de Andalucia
tendra los siguientes érganos de coordinacion docente:

a) Equipos docentes.

b) Areas de competencias.

c) Departamento de orientacién académica y laboral.

d) Departamento innovacion educativa y evaluacion.

e) Departamento de desarrollo curricular.

f) Departamento de seguimiento técnico.

g) Equipo técnico de coordinacion.

h) Tutoria.

i) Departamentos de coordinacion didactica que se deter-
minen, hasta un total de trece para las ensefianzas de educa-
cion permanente de personas adultas.

2. Ademas, podran constituirse departamentos de fami-
lia profesional para las ensefianzas de formacién profesional
inicial, un departamento por cada idioma de las ensefianzas
especializadas de idiomas y un departamento de ensefianzas
deportivas. Estos departamentos agruparan al profesorado
que imparta docencia en estas ensefianzas y no pertenezca a
otro departamento.

Articulo 62. Equipos docentes.

1. Los equipos docentes estaran constituidos por to-
dos los profesores y profesoras que imparten docencia a un
mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por el
correspondiente tutor o tutora.

2. Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del
grupo, estableciendo las medidas necesarias para mejorar su
aprendizaje, de acuerdo con el proyecto funcional del Insti-
tuto.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacion del alum-
nado, de acuerdo con la normativa vigente y con el proyecto
funcional del Instituto y adoptar las decisiones que correspon-
dan en materia de promocion, en su caso, y de titulacion.

c) Garantizar que cada profesor o profesora proporcione
al alumnado informacion relativa a la programacion de la ma-
teria que imparte, con especial referencia a los objetivos, los
minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

d) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion
y accion tutorial del Instituto.

3. La jefatura de estudios incluird en el horario general
del Instituto la planificaciéon de las reuniones de los equipos
docentes.

Articulo 63. Areas de competencias.

1. Los departamentos de coordinacién didactica, a que se
refiere el articulo 70, se agruparan en las siguientes areas de
competencias:

a) Area de comunicacién, cuyo principal cometido compe-
tencial sera el de procurar la adquisicién por el alumnado de
la competencia en comunicacion linglistica, referida a la utili-
zacion del lenguaje como instrumento de comunicacion oral y
escrita, tanto en lengua espafola como en lengua extranjera.
Incluird las competencias comunicativas en una lengua extran-
jera propia de las ensefianzas especializadas de idiomas que
se impartan en el Instituto.

b) Area cientifico-tecnoldgica, cuyo principal cometido
competencial sera el de procurar la adquisicion por el alum-
nado de la competencia de razonamiento matematico, enten-
dida como la habilidad para utilizar numeros y operaciones ba-
sicas, los simbolos y las formas de expresion del razonamiento
matematico para producir e interpretar informaciones y resol-
ver problemas relacionados con la vida diaria y el mundo la-
boral, de la competencia en el conocimiento y la interaccion
con el mundo fisico y natural, que recogera la habilidad para la
comprension de los sucesos, la prediccion de las consecuen-
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cias y la actividad sobre el estado de salud de las personas y
la sostenibilidad medioambiental, y de la competencia digital
y tratamiento de la informacion, entendida como la habilidad
para buscar, obtener, procesar y comunicar la informacion y
transformarla en conocimiento, incluyendo la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y comunicacién como un ele-
mento esencial para informarse y comunicarse.

c) Area social y artistica, cuyo principal cometido compe-
tencial sera el de procurar la adquisiciéon por el alumnado de
la competencia social y ciudadana, entendida como aquella
que permite vivir en sociedad, comprender la realidad social
del mundo en que se vive y ejercer la ciudadania democratica,
y de la competencia cultural y artistica, que supone apreciar,
comprender y valorar criticamente diferentes manifestaciones
culturales y artisticas, utilizarlas como fuente de disfrute y en-
riquecimiento personal y considerarlas como parte del patri-
monio cultural de los pueblos.

d) Area de formacion profesional para la adquisicién por
el alumnado de las competencias profesionales propias de las
ensefianzas de formacion profesional inicial que se imparten
en el Instituto.

e) Area de ensefianzas deportivas para la adquisicion por
el alumnado de las competencias propias de estas ensefan-
zas de régimen especial.

2. Las areas de competencias tendran las siguientes fun-
ciones:

a) Coordinar las actuaciones para que las programacio-
nes didacticas de las materias, ambitos o0 modulos profesiona-
les asignados a los departamentos de coordinacion didactica
que formen parte del drea de competencias proporcionen una
vision integrada y multidisciplinar de sus contenidos.

b) Impulsar la utilizacion de métodos pedagogicos y
proponer actividades que contribuyan a la adquisicion por el
alumnado de las competencias asignadas a cada area.

c) Favorecer el trabajo en equipo del profesorado pertene-
ciente al area de competencias para el desarrollo de las pro-
gramaciones didacticas.

d) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el pro-
yecto funcional del Instituto o por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion.

3. En cada area de competencias uno de sus miembros
dispondra, dentro de su horario lectivo, de un horario especi-
fico para la realizacion de las funciones de coordinacion, de
conformidad con lo que, a tales efectos, se determine por Or-
den de la persona titular de la Consejeria competente en mate-
ria de educacion. Su designacion correspondera a la direccion
del Instituto, de entre las jefaturas de los departamentos de
coordinacion didactica que pertenezcan al area.

Articulo 64. El departamento de orientacion académica
y laboral.

1. El departamento de orientacion académica y laboral
estara formado por el profesorado perteneciente a la especiali-
dad de orientacién educativa.

2. El departamento de orientacion académica y laboral
tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar la elaboracion del plan de orientacion y ac-
cion tutorial con los tutores y tutoras, teniendo en cuenta los
protocolos comunes de actuacion en funcion de las caracteris-
ticas de cada ensefanza.

b) Realizar el seguimiento de la puesta en practica del
plan de orientacion y accion tutorial en las aulas virtuales de
tutoria.

c) Coordinar y organizar con la vicedireccion y la jefatura
de estudios la creacién de puntos virtuales de encuentro de
alumnado y profesorado y el flujo de informacion que en ellos
se produzca.

d) Disefar un plan de prevencion del abandono escolar
del alumnado y de recuperacion del alumnado que no parti-
cipe en las distintas aulas virtuales.

e) Coordinar la detecciéon de alumnado con problemas de
seguimiento del curso y establecer e implementar los protoco-
los de actuacion.

f) Atender de forma personalizada las demandas de orien-
tacion académica y laboral educativa del alumnado.

g) Disefar y poner en marcha, bajo la coordinacién del
equipo directivo, estrategias para la difusion de la oferta de
ensefianzas a distancia y para la adecuacion de la eleccion
académica del alumnado en funcion de sus circunstancias
personales.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el pro-
yecto funcional del Instituto o por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 65. El departamento de innovacion educativa y
evaluacion.

1. El departamento de innovacion educativa y evaluacion
estara compuesto por:

a) La persona que ostente la jefatura del departamento.

b) Un profesor o profesora de cada una de las areas de
competencias, designados por las personas que ejerzan la co-
ordinacion de las mismas.

c) La persona que ejerza la jefatura del departamento de
orientacion académica y laboral o la persona que ésta designe
como representante del mismo.

2. El departamento de innovacién educativa y evaluacion
tendra las siguientes funciones:

a) Proponer a la persona titular de la direccion del Ins-
tituto las acciones formativas necesarias para garantizar la
innovacion metodoldgica en los procesos de ensefianza y ad-
quisicion del aprendizaje.

b) Fomentar la evaluacién de todas las actividades y pro-
yectos que realice el Instituto.

c) Colaborar con las evaluaciones internas y externas que
se lleven a cabo en el Instituto e impulsar planes de mejora,
como resultado de dichas evaluaciones.

d) Analizar los indices cualitativos y cuantitativos de la ac-
tividad electrénica en el entorno virtual a partir de los informes
generados por el sistema y elevar propuestas de mejora a la
direccion del Instituto y al equipo técnico de coordinacion.

e) Proponer a la persona titular de la direccion del Insti-
tuto iniciativas innovadoras de actualizacion metodolégica apli-
cables a la practica docente que redunden en la calidad de las
ensefianzas impartidas y coordinar su aplicacion.

f) Establecer una linea de investigacion sobre procesos
de evaluacion.

g) Coordinar la gestion de los sistemas de calidad aplica-
dos en el Instituto.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el pro-
yecto funcional del Instituto o por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 66. El departamento de desarrollo curricular.

1. El departamento de desarrollo curricular estaréd com-
puesto por:

a) La persona que ostente la jefatura del departamento.

b) Un profesor o profesora de cada una de las areas de
competencias, designados por las personas que ejerzan la co-
ordinacion de las mismas.

c) La persona que ejerza la jefatura del departamento de
orientacion académica y laboral o la persona que ésta designe
como representante del mismo.

2. El departamento de desarrollo curricular tendra las si-
guientes funciones:

a) Elaborar anualmente, en colaboracion con las jefatu-
ras de los departamentos de coordinacion didactica, una pro-
puesta justificada de los trabajos de mejora, actualizacion y
creacién de material didactico.

b) Organizar equipos de trabajo para la creacion, actuali-
zacion y mejora de material didactico, realizar y coordinar su
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seguimiento y proponer el profesorado que formara parte de
los mismos.

c) Realizar los informes que se requieran sobre la marcha
de los trabajos de elaboraciéon de material curricular.

d) Disefar y mantener actualizados los criterios de cali-
dad, las caracteristicas y condiciones y los requisitos minimos
que deben cumplir los materiales didacticos que se propongan
y se usen en el desarrollo de la ensefianza a distancia.

e) Coordinar un punto de encuentro virtual con el resto
del profesorado del Instituto y con el de otros centros publicos
que impartan ensefianzas en la modalidad semipresencial y
canalizar las aportaciones que éstos pudieran hacer respecto
a los materiales didacticos.

f) Proponer a la persona titular de la direccion del Instituto
acciones formativas dirigidas al profesorado que se incorpore
a los equipos de trabajo a que se refiere la letra b).

g) Mantener actualizado el repositorio de contenidos y re-
cursos a que se refiere el articulo 67.2.g).

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el pro-
yecto funcional del Instituto o por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 67. El departamento de seguimiento técnico.

1. El departamento de seguimiento técnico estara com-
puesto por:

a) La persona que ostente la jefatura del departamento.

b) Un profesor o profesora de cada una de las areas de
competencias, designados por las personas que ejerzan la co-
ordinacion de las mismas.

c) La persona que ejerza la jefatura del departamento de
orientacion académica y laboral o la persona que ésta designe
como representante del mismo.

2. El departamento de seguimiento técnico tendra las si-
guientes funciones:

a) Coordinar las actuaciones de apoyo técnico estableci-
das para las distintas ensefianzas.

b) Establecer el protocolo de carga inicial de aulas, conte-
nidos y altas y bajas del alumnado en la plataforma educativa
y ejercer su seguimiento.

c) Crear, bajo la supervision de la jefatura de estudios, la
estructura de grupos de alumnos y alumnas en la plataforma
educativa.

d) Colaborar con la persona responsable del departa-
mento de desarrollo curricular en el disefio de un protocolo
para la revision y actualizacion de los materiales didacticos.

e) Establecer los puntos virtuales de encuentro necesarios
para permitir la creacion de entornos colaborativos de trabajo
entre el personal docente y técnico del Instituto, y de estos
con otros centros docentes publicos autorizados a impartir en-
sefianzas en la modalidad semipresencial.

f) Proponer a la persona titular de la direccién del Insti-
tuto iniciativas innovadoras de actualizacion técnica aplicables
a la practica docente, asi como acciones formativas en este
ambito dirigidas al profesorado.

g) Disefiar y organizar un repositorio que contenga todo el
material curricular y los recursos didacticos que se produzcan
en el Instituto.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el pro-
yecto funcional del Instituto o por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 68. El equipo técnico de coordinacion.

1. El equipo técnico de coordinacion estara integrado por
la persona titular de la direccion del Instituto, que ostentara
la presidencia, la persona titular de la jefatura de estudios,
las personas titulares de las jefaturas de estudios adjuntas,
las personas titulares de los departamentos de orientacion
académica y laboral, de innovacién educativa y evaluacion, de
desarrollo curricular y de seguimiento técnico y las personas
coordinadoras de las areas de competencias.

2. El equipo técnico de coordinacion realizara las siguien-
tes funciones:

a) Asesorar al equipo directivo en la elaboracion y aplica-
cion del proyecto funcional del Instituto y sus modificaciones.

b) Asesorar a los departamentos de coordinacion didac-
tica sobre el aprendizaje y la evaluacion en competencias y
velar para que sus programaciones, en las materias que les
estan asignadas, contribuyan al desarrollo de las mismas, a
cuyos efectos se estableceran estrategias de coordinacién.

c) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos pre-
vistos para realizar las medidas y programas de atencion a la
diversidad del alumnado.

d) Aprobar el plan de orientacion y accion tutorial, te-
niendo en cuenta los protocolos comunes de actuacion para
la mejora del rendimiento académico y la prevencion del aban-
dono escolar.

e) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los
aspectos educativos del proyecto funcional.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto
funcional del Instituto o por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 69. Designacion de tutores y tutoras.

1. Cada alumno y alumna tendra un tutor o tutora que
sera nombrado por la direccién del centro, a propuesta de la
jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta do-
cencia en el mismo.

2. Los tutores y tutoras ejerceran la direccién y la orien-
tacion del aprendizaje del alumnado y el apoyo en su proceso
educativo.

3. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria
se efectuara para un curso académico.

Articulo 70. Departamentos de coordinacion didactica.

1. Cada departamento de coordinaciéon didactica estara
integrado por todo el profesorado que imparta las ensefianzas
que se encomienden al mismo. El profesorado que imparta en-
seflanzas asignadas a mas de un departamento pertenecera a
aquel en el que tenga mayor carga lectiva, garantizandose, no
obstante, la coordinacion de este profesorado con los otros
departamentos con los que esté relacionado, en razon de las
ensefianzas que imparte.

2. Son competencias de los departamentos de coordina-
cion didactica:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién de
los aspectos educativos del proyecto funcional.

b) Elaborar la programacion didactica de las ensefianzas
correspondientes a las materias, ambitos 0 modulos profesio-
nales asignados al departamento, de acuerdo con el proyecto
funcional.

c) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de
la programacion didactica y proponer las medidas de mejora
que se deriven del mismo.

d) Resolver en primera instancia las reclamaciones deri-
vadas del proceso de evaluacion que el alumnado formule al
departamento y emitir los informes pertinentes.

e) Proponer la distribucion entre el profesorado de las ma-
terias, ambitos 0 madulos profesionales que tengan encomen-
dados, de acuerdo con el horario y las directrices establecidas
por el equipo directivo, atendiendo a criterios pedagogicos.

f) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso
de ensefianza y aprendizaje en las materias, ambitos 0 modu-
los profesionales encomendados al departamento.

g) Coordinar la adaptacién y actualizacion de los mate-
riales didacticos correspondientes a las materias, ambitos o
modulos profesionales encomendados al departamento.

h) En los departamentos de familia profesional, coordinar
las actividades de ensefianza y aprendizaje disefiadas en los dis-
tintos maédulos profesionales, para asegurar la adquisicion por el
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alumnado de la competencia general del titulo y para el aprove-
chamiento optimo de los recursos humanos y materiales.

i) Mantener actualizada la metodologia didactica y ade-
cuarla a los diferentes grupos de un mismo nivel y curso.

j) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto
funcional del Instituto o por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

3. Cada departamento de coordinacion didactica con-
tara con una persona que ejercera su jefatura cuyas compe-
tencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo establecido
en los articulos 71, 72 y 73, respectivamente.

Articulo 71. Competencias de las jefaturas de los depar-
tamentos.

Son competencias de las jefaturas de los departamentos:

a) Coordinar y dirigir las actividades del departamento, asi
como velar por su cumplimiento.

b) Convocar y presidir las reuniones del departamento y
levantar acta de las mismas.

c) Coordinar la elaboracion y aplicacién de las programa-
ciones didacticas de las materias, ambitos o0 modulos profesio-
nales encomendados al departamento.

d) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones,
proponer la adquisicion del material y el equipamiento espe-
cifico asignado al departamento y velar por su mantenimiento.

e) Colaborar con la secretaria en la realizacion del inven-
tario de los recursos materiales del departamento.

f) Representar al departamento en las reuniones de las
areas de competencias y ante cualquier otra instancia de la
Administracion educativa.

g) En el caso de las jefaturas de los departamentos de fa-
milia profesional, colaborar con la vicedireccion en el fomento
de las relaciones con las empresas e instituciones publicas
y privadas que participen en la formacion del alumnado en
centros de trabajo.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el pro-
yecto funcional del Instituto o por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 72. Nombramiento de las jefaturas de los depar-
tamentos.

1. La direccion del Instituto, oido el Claustro de Profeso-
rado, formulard a la persona titular de la Direccion General
competente en materia de profesorado y gestion de recursos
humanos propuesta de nombramiento de las personas titula-
res de las jefaturas de los departamentos, de entre el profeso-
rado que preste servicios en el centro, previa informacion al
Consejo de Direccion. Las jefaturas de los departamentos des-
empenfaran su cargo durante dos cursos académicos, siempre
que durante dicho periodo contintien prestando servicio en el
Instituto.

2. Las jefaturas de los departamentos de orientacién aca-
démica y laboral y de coordinacion docente seran ejercidas,
con caracter preferente, por profesorado funcionario de los
cuerpos de catedraticos, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 139.5 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre.

3. La propuesta procurara la participacion equilibrada de
hombres y mujeres en los érganos de coordinacion docente del
Instituto en los términos que se recogen en el articulo 58.2.

Articulo 73. Cese de las jefaturas de los departamentos.

1. La persona titular de la jefatura de los departamentos
cesara en sus funciones al producirse alguna de las circuns-
tancias siguientes:

a) Cuando por cese de la direccion que los propuso, se
produzca la eleccion del nuevo director o directora.

b) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de
la Direccion General competente en materia de profesorado y
gestion de recursos humanos, previo informe razonado de la
direccion del Instituto.

c) A propuesta de la direccién del Instituto, mediante informe
razonado, oido el Claustro de Profesorado, con audiencia a la per-
sona interesada y previa informacion al Consejo de Direccion.

2. En cualquiera de los supuestos a que se refiere el apar-
tado anterior el cese sera acordado por la persona titular de
la Direccion General competente en materia de profesorado y
gestion de recursos humanos.

3. Producido el cese de la persona titular de la jefatura
del departamento, la direccién del Instituto procedera a desig-
nar a la persona que asuma dicho cargo, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 72. En cualquier caso, si el cese se
ha producido por cualquiera de las circunstancias sefaladas
en los parrafos b) y c) del apartado 1, el nombramiento no
podra recaer en el mismo profesor o profesora.

CAPITULO IX
Medidas de apoyo al profesorado para el desarrollo del curriculo

Articulo 74. Formacién permanente del profesorado.

1. La Consejeria competente en materia de educacion reali-
zara una oferta de actividades formativas dirigida al profesorado,
adecuada a la demanda efectuada por los centros docentes y el
Instituto de Ensefianzas a Distancia de Andalucia y a las necesi-
dades que se desprendan de estas modalidades de ensefianza
y de los resultados de la evaluacion del alumnado.

2. Las actividades de formacion permanente del pro-
fesorado tendran como objetivo el perfeccionamiento de la
practica educativa en estas modalidades de ensefianza, con
la finalidad de contribuir a la mejora de los rendimientos del
alumnado y a su desarrollo personal y social.

3. Periédicamente, el profesorado realizara actividades de
actualizacion cientifica, psicopedagogica, tecnoldgica y didactica
en los centros docentes y en instituciones formativas especificas.

4. Las modalidades de formacion seran variadas y ade-
cuadas a las necesidades detectadas. En cualquier caso, la
Consejeria competente en materia de educacion favorecera la
formacion en centros, la autoformacion y el intercambio del
profesorado en sus puestos de trabajo. Asimismo, ampliara
la formacion a través de las redes profesionales, fomentara el
trabajo en equipo y colaborara con las Universidades para una
formacion mas especializada.

Articulo 75. Investigacion, experimentacion e innovacion
educativas.

La Consejeria competente en materia de educacion impul-
sara la investigacion, la experimentacion y la innovacion edu-
cativas, especialmente en el desarrollo de materiales curricu-
lares que permitan el aprendizaje a lo largo de la vida a través
de procesos de teleformacion, particularmente en ensefianzas
conducentes a titulaciones oficiales del sistema educativo, asi
como la colaboracién con las Universidades andaluzas.

Articulo 76. Materiales de apoyo al profesorado.

1. La Consejeria competente en materia de educacion fa-
vorecera la elaboracion de materiales de apoyo al profesorado
que desarrollen el curriculo, especialmente dirigidos a estas
modalidades de ensefanza, y dictara disposiciones que orien-
ten su trabajo en este sentido.

2. Entre dichas disposiciones se incluiran las referidas a
la evaluacion del aprendizaje del alumnado, a los procesos de
ensefianza y de la propia practica docente, a la adaptacion a
los avances que se produzcan en las tecnologias de la infor-
macion y la comunicacion, a la mejora de la accion tutorial, a
la atencion a la diversidad y a la igualdad de género.

Disposicion adicional unica. Complemento especifico de
determinados puestos de trabajo.

Los complementos especificos de las personas titulares
de la direccion, vicedireccion, jefatura de estudios y secretaria
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del Instituto de Ensefanzas a Distancia de Andalucia seran, res-
pectivamente, los establecidos para las personas titulares de la
direccion, vicedireccion, jefatura de estudios y secretaria de los
institutos de educacién secundaria de tipo A en el Acuerdo de
10 de septiembre de 1991, del Consejo de Gobierno, sobre retri-
buciones del profesorado de niveles de ensefianza no universita-
ria, dependiente de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

Disposicion transitoria primera. Procedimientos de autori-
zacion en tramitacion.

Los procedimientos de autorizacion de centros docentes pri-
vados para impartir ensefianzas en las modalidades semipresen-
cial o a distancia que se encuentren en tramitacion a la entrada
en vigor del presente Decreto se resolveran de acuerdo con los
requisitos y el procedimiento establecidos en la normativa vigente
en el momento de iniciacion de dichos procedimientos.

Disposicion transitoria segunda. Centros publicos que im-
parten ensefanzas a distancia.

Los centros docentes publicos que a la entrada en vigor
del presente Decreto estén impartiendo ensefianzas en la mo-
dalidad a distancia podran continuar impartiéndolas hasta que
las mismas sean autorizadas en el Instituto de Ensefianzas a
Distancia de Andalucia, sin perjuicio de que el alumnado ma-
triculado en dichos centros pueda continuar en los mismos
hasta que finalice las ensefianzas que estuviera cursando.

Disposicion transitoria tercera. Continuidad del profeso-
rado seleccionado para impartir ensefianzas a distancia me-
diante convocatorias publicas realizadas con anterioridad a la
entrada en vigor del presente Decreto.

El profesorado seleccionado para impartir ensefianzas a dis-
tancia mediante las bases establecidas en la Resolucién de 11 de
junio de 2010, de la Direccion General de Profesorado y Gestion
de Recursos Humanos, por la que se publica convocatoria para
cubrir, con ocasion de vacantes, puestos docentes especificos
para impartir ensefianzas en la modalidad a distancia, y en la
Resolucion de 14 de junio de 2011, de la Direccion General de
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, por la que se pu-
blica convocatoria para cubrir, con ocasion de vacantes, puestos
docentes para impartir ensefianzas en la modalidad a distancia,
prestara servicios en el Instituto de Ensefianzas a Distancia de An-
dalucia en los términos establecidos en el articulo 40. A tal efecto,
el periodo de prestacion de servicios se contabilizara desde el
curso en el que entre en vigor el presente Decreto.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Queda derogada la Orden de la Consejeria de Educacion de
20 de julio de 2006, por la que se regula la implantacion y orga-
nizacion de la Formacion Profesional Especifica en la modalidad
a distancia, asi como cuantas normas de igual o inferior rango
que se opongan a lo establecido en el presente Decreto.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se habilita al Consejero de Educacién para dictar cuantas
disposiciones resulten necesarias para el desarrollo y ejecu-
cion de lo dispuesto en el presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 7 de diciembre de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

DECRETO 360/2011, de 7 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de
Arte.

El articulo 52.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia
establece que corresponde a la Comunidad Auténoma en ma-
teria de ensefianza no universitaria, en relacion con las ense-
fianzas obligatorias y no obligatorias que conducen a la obten-
cion de un titulo académico o profesional con validez en todo
el Estado, incluidas las ensefanzas de educacion infantil, la
competencia exclusiva, entre otras, en la programacion y crea-
cion de centros publicos, su organizacion, régimen e inspec-
cion, asi como la evaluacion y garantia de calidad del sistema
educativo y las actividades complementarias y extraescolares.

Asimismo, el articulo 52.2 del Estatuto de Autonomia
para Andalucia reconoce la competencia compartida de la
Comunidad Auténoma sobre la ordenacion del sector y de la
actividad docente, asi como sobre los requisitos de los cen-
tros, sin perjuicio de lo recogido en el articulo 149.1.30.7 de
la Constitucion, a tenor del cual corresponde al Estado dictar
las normas basicas para el desarrollo del articulo 27 del texto
constitucional, a fin de garantizar el cumplimiento de las obli-
gaciones de los poderes publicos en esta materia.

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, ha
introducido importantes novedades en la organizacién, funcio-
namiento y gobierno de los centros educativos, profundizando
en los conceptos de participacion de la comunidad educativa y
de autonomia pedagobgica, organizativa y de gestion.

Por otra parte, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacion de Andalucia, reconoce dichos principios al dedicar
el Titulo | a la comunidad educativa: alumnado, profesorado, al
que concede el papel relevante que representa en el sistema
educativo, impulsando con ello el reconocimiento y apoyo so-
cial de su actividad, familias, de las que regula su participacion
en el proceso educativo de sus hijos e hijas y personal de ad-
ministracion y servicios y de atencién educativa complementa-
ria. Igualmente, su Titulo IV trata de los centros educativos y
dispone los aspectos esenciales que regiran su organizacion y
funcionamiento y sus érganos de gobierno y de coordinacion
docente, impulsando la autonomia pedagégica, organizativa y
de gestion de los mismos, mediante la articulacion de mode-
los de funcionamiento propios en torno al Plan de Centro. Asi-
mismo, en la ley se refuerza la funcion directiva, potenciando
su liderazgo pedagogico y organizativo. Finalmente, pone énfa-
sis en la coordinacion de las actuaciones de los distintos érga-
nos y en el trabajo en equipo del profesorado.

La organizacion y el funcionamiento de las escuelas de
arte se regularon por el Decreto 211/2005, de 4 de octubre.
A lo largo de los afos transcurridos se ha venido configurando
una nueva realidad legislativa, fruto de una nueva realidad
social, que ha hecho necesario abordar la elaboraciéon de un
nuevo marco regulador que responda de manera mas ajustada
a los requerimientos que nuestra sociedad, y por consiguiente
nuestros centros, tienen hoy.

Los cambios mencionados en las leyes anteriores, junto
con la necesidad de concretar y desarrollar los aspectos re-
gulados en la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, requieren de
la derogacion del reglamento organico de las escuelas de arte
actualmente en vigor.

Aspecto significativo del Reglamento que se aprueba por
el presente decreto es el decidido respaldo a la labor del profe-
sorado, que se concreta, entre otras, en una serie de medidas
de proteccion a los derechos del mismo, la asistencia juridica
y psicoldgica y la presuncion de veracidad ante la Administra-
cion educativa en el ejercicio de las funciones propias de sus
cargos o con ocasion de ellas.

El Reglamento posibilita el ejercicio de la autonomia de
las escuelas de arte, autonomia estrechamente ligada a res-
ponsabilidad, junto con una mayor flexibilizacion de las es-
tructuras de organizacion y funcionamiento. De esta manera,
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seran los centros los que decidan qué estructuras crean, qué
criterios aplicaran para la designacion de sus responsables y
qgué numero de horas se dedicaran al desempefio de las ta-
reas asociadas a los 6rganos de gobierno y de coordinacion
docente, con objeto de que estas herramientas permitan una
mejor adaptacion de cada centro docente a su contexto y pro-
muevan estrategias eficaces y eficientes para la mejora del
éxito escolar del alumnado y la reduccion del abandono edu-
cativo prematuro y, en definitiva, para alcanzar la excelencia
entendida como calidad desde la equidad.

El fomento de la cultura de la evaluacion, de la calidad e
innovacion educativa y de la rendicion de cuentas, mediante
controles sociales e institucionales de sus resultados, constitu-
yen elementos que se encuentran presentes en el Reglamento
que se aprueba por el presente decreto.

Por otra parte, la atribucion de mayores competencias a
los directores y directoras, en desarrollo de lo establecido en
la mencionada Ley 17/2007, de 10 de diciembre, junto con
la simplificacion administrativa constituyen, indudablemente,
un novedoso marco regulador de la organizacion y funciona-
miento de las escuelas de arte respecto al modelo hoy vigente
que, sin duda, va a contribuir a una mayor calidad del servi-
cio educativo que presten, favoreciendo que los esfuerzos se
concentren en el proceso de ensefianza-aprendizaje y en las
tareas pedagogicas.

La norma contempla, asimismo, la prevencioén de los ries-
gos y la promocion de la seguridad y la salud como parte del
Plan de Centro, integrando estos aspectos en la organizacion y
gestion de la escuela y como factor de calidad de la ensefianza.

A todo ello habria que afiadir en la regulacion que contem-
pla este decreto la actualizacion de las normas de convivencia,
entendida esta como meta y condicion necesaria para el buen
desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado, de forma
que proporcione un instrumento mas agil que dé respuesta a las
necesidades de los centros, sin menoscabar los derechos del
alumnado, y el refuerzo del papel de las familias que se plasma
en el establecimiento de compromisos educativos y de convi-
vencia, como forma de asuncion de responsabilidades compar-
tidas en la tarea de educar a sus hijos e hijas, entre las que
cabria sefialar la de colaboracién en el uso seguro de internet
por el alumnado en consonancia con lo regulado en el Decreto
25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas
para el fomento, la prevencion de riesgos y la seguridad en el
uso de internet y las tecnologias de la informacion y la comuni-
cacion (TIC) por parte de las personas menores de edad.

En definitiva, se trata de que, a partir de una misma
regulacién normativa, se puedan poner en marcha en cada
escuela dinamicas de funcionamiento diferentes que contex-
tualicen tanto los aspectos relacionados con la organizacién
del gobierno y la administracion, como las que se refieren al
trabajo académico y a la organizacion social de la escuela.

En la elaboracion de la presente norma se han cumpli-
mentado los tramites de audiencia e informacion publica, de
conformidad en lo establecido en el articulo 45.1.c) de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 27.9 y 44.1 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, de acuerdo con el Consejo
Consultivo de Andalucia y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunién del dia 7 de diciembre de 2011,

DISPONGO

Articulo unico. Aprobacion del Reglamento Organico de
las escuelas de arte.

Se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas de
arte cuyo texto se inserta a continuacion.

Disposicion adicional primera. Creacién de la Escuela de
Arte «Dionisio Ortiz» de Cérdoba.

Se crea la Escuela de Arte «Dionisio Ortiz» de Cérdoba
por transformacion de la Seccion de escuela de arte «Dionisio
Ortiz» (codigo 14007647) y desglose de la Escuela de Arte
«Mateo Inurria» de la misma ciudad.

Disposicion adicional segunda. Inspeccién educativa.

La inspeccion educativa velara por el cumplimiento de
lo establecido en el presente decreto de acuerdo con sus co-
metidos competenciales y en el ejercicio de sus funciones y
atribuciones.

Disposicion transitoria primera. Plazo para la elaboracion
del Plan de Centro.

Los escuelas de arte que estén en funcionamiento a la
entrada en vigor del presente decreto dispondran para ela-
borar y aprobar su Plan de Centro de un plazo comprendido
entre la fecha de entrada en vigor y la de finalizacion del afo
académico 2011/2012.

Disposicion transitoria segunda. Organos de gobierno uni-
personales y de coordinacion docente.

1. Los miembros de los equipos directivos elegidos con
anterioridad a la entrada en vigor del presente decreto, asi
como las personas responsables de los 6rganos de coordina-
cion docente, continuaran desempefiando sus funciones hasta
la finalizacion del mandato para el que fueron nombrados,
salvo que se produzca antes alguna de las causas de cese
que contempla el Reglamento que se aprueba por el presente
decreto.

2. Si, con anterioridad al 31 de agosto de 2012, se pro-
dujeran algunas de las causas de cese de las jefaturas de
departamento que contempla el Reglamento que se aprueba
por el presente decreto, las vacantes se cubriran hasta dicha
fecha y de conformidad con el procedimiento establecido en
el mismo.

Disposicion transitoria tercera. Consejos Escolares.

Los miembros de los Consejos Escolares que fueron elegi-
dos con anterioridad a la entrada en vigor del presente decreto
continuaran desempenando sus funciones hasta la constitucion
de los nuevos Consejos Escolares de acuerdo con lo recogido
en el Reglamento que se aprueba por el presente decreto.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

1. Quedan derogados el Decreto 211/2005, de 4 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
Escuelas de Arte de Andalucia y la Orden de 29 de noviembre
de 2005, por la que se regulan determinados aspectos sobre
la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas de Arte.

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el presente
decreto.

Disposicion final primera. Reproduccion de la normativa
estatal.

Los articulos 9.1 excepto los parrafos k) y n), 17.1, 18,
41.1, 43.5, 44 letras c), d), €), g), h), k), 1), m) y n), 60 ex-
cepto los parrafos c) y j), 62.1, 64.1 letras a), b), d), e), g), h),
i), 1), k), ), n) ys), 71.1 y 84.2 del Reglamento Organico que
se aprueba mediante el presente decreto reproducen normas
dictadas por el Estado al amparo del articulo 149.1.1.7 y 30.%
de la Constitucion Espafiola y recogidas en la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion,
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y
en el Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo, por el que se
establecen los requisitos minimos de los centros que imparten
ensefianzas artisticas reguladas en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.
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Disposicion final segunda. Reproduccion de la normativa
autonomica.

Los articulos 2, 3, 8, 14.1, 14.2, 14.3, 14.4, 15.3, 16,
21.1, 21.6, 22.1, 22.5, 23.1, 23.2, 23.3 letras a), b), ¢), f), j),
k), 1), n) y 1), 25.1, 25.2 letras a), b), c), d) y j), 26.1, 26.3,
26.4,271,41.2,43.4, 44 letra b), 59.1, 64.1 letras ), m) y q),
64.3,65.2,65.3,71.2, 75.1, 75.3, 80.2, 84.3, 85.3 y 86.3 del
Reglamento Organico que se aprueba mediante el presente
decreto reproducen normas dictadas por la Comunidad Auto-
noma de Andalucia y recogidas en la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educacién de Andalucia, en la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de
la igualdad de género en Andalucia, y en la Ley 13/2007, de
26 de noviembre, de prevencion y proteccion integral contra la
violencia de género.

Disposicion final tercera. Votacion por medios electronicos.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria compe-
tente en materia de educacion para que arbitre las medidas
necesarias con el fin de facilitar, en las elecciones a Consejos
Escolares, la votacién de los distintos representantes de la co-
munidad educativa por medios electronicos en los centros que
se determinen.

Disposicion final cuarta. Desarrollo y ejecucion.

Se habilita a la persona titular de la Consejeria compe-
tente en materia de educacion para dictar cuantas disposi-
ciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo
dispuesto en el presente decreto.

Disposicion final quinta. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 7 de diciembre de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

REGLAMENTO ORGANICO DE LAS ESCUELAS DE ARTE
TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento sera de aplicacion a las escuelas
de arte dependientes de la Consejeria competente en materia
de educacion.

TITULO |
EL ALUMNADO
CAPITULO |
Deberes y derechos

Articulo 2. Deberes del alumnado.

Son deberes del alumnado:

a) El estudio, que se concreta en las siguientes obligaciones:

1.° Asistir regularmente a clase con puntualidad.

2.° Participar activa y diligentemente en las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, siguiendo las directrices
del profesorado.

3.° Respetar los horarios de las actividades programadas
por la escuela.

4.° Respetar ejercicio del derecho al estudio de sus com-
paferos y companeras.

5.° Realizar las actividades escolares para consolidar su
aprendizaje que le sean asignadas por el profesorado para su
ejecucion fuera del horario lectivo.

b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

c) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones
religiosas y morales y la dignidad, integridad e intimidad de
todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la
igualdad entre hombres y mujeres.

d) Respetar las normas de organizacion, convivencia y
disciplina de la escuela y contribuir al desarrollo del proyecto
educativo del mismo y de sus actividades.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia
escolar y en la consecucion de un adecuado clima de estudio
en la escuela.

f) Participar en los 6rganos de la escuela que correspon-
dan, asi como en las actividades que este determine.

g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material
didactico, contribuyendo a su conservacion y mantenimiento.

h) Participar en la vida de la escuela de arte.

i) Conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Auto-
nomia para Andalucia, con el fin de formarse en los valores y
principios recogidos en ellos.

Articulo 3. Derechos del alumnado.

El alumnado tiene derecho:

a) A recibir una educacién de calidad que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad y de sus capacidades.

b) Al estudio.

c) A la orientacién educativa y profesional.

d) A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar. A estos efectos,
tendra derecho a ser informado de los criterios de evaluacion
que seran aplicados.

e) A la formacion integral que tenga en cuenta sus capa-
cidades, su ritmo de aprendizaje y que estimule el esfuerzo
personal, la motivacién por el aprendizaje y la responsabilidad
individual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comu-
nicacion en la practica educativa y al uso seguro de internet
en la escuela.

g) A la educacion que favorezca la asuncion de una vida
responsable para el logro de una sociedad libre e igualitaria,
asi como a la adquisicion de habitos de vida saludable, la con-
servacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus conviccio-
nes religiosas y morales, asi como a su identidad, intimidad,
integridad y dignidad personales.

i) A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el de-
sarrollo de politicas educativas de integracion y compensacion.

j) A la accesibilidad y permanencia en el sistema educa-
tivo, en los términos previstos en el articulo 7.2.i) de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

k) A la libertad de expresién y de asociacion, asi como de
reunion en los términos establecidos en el articulo 8 de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion.

I) A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

m) A la participacion en el funcionamiento y en la vida de
la escuela y en los drganos que correspondan, y la utilizacion
de las instalaciones de la escuela.

n) A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de
Autonomia para Andalucia.

fi) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como
de las normas de convivencia establecidas en la escuela, parti-
cularmente al comenzar su escolarizacion en la escuela.
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Articulo 4. Ejercicio efectivo de determinados derechos.

1. Las escuelas de arte, al elaborar sus normas de con-
vivencia, estableceran las condiciones en las que el alumnado
puede ejercer el derecho de reunion. En todo caso, el nimero
de horas lectivas que se podran dedicar a este fin nunca sera
superior a tres por trimestre.

Las decisiones colectivas que adopte el alumnado, con
respecto a la asistencia a clase no tendran la consideracion
de conductas contrarias a la convivencia ni seran objeto de
correccion, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del
derecho de reunién y sean comunicadas previamente por es-
crito por el delegado o delegada del alumnado de la escuela a
la direccion del centro.

2. La jefatura de estudios favorecera la organizacion y
celebracion de debates, mesas redondas u otras actividades
analogas en las que el alumnado podra participar.

3. Asimismo, en las normas de convivencia se establecera
la forma, los espacios y lugares donde se podran fijar escritos
del alumnado en los que ejercite su libertad de expresion.

CAPITULO Il
Participacion del alumnado

Articulo 5. Cauces de participacion.

Constituyen un deber y un derecho del alumnado la par-
ticipacion en:

a) El funcionamiento y en la vida de la escuela.

b) El Consejo Escolar de la escuela.

c) Las Juntas de delegados y delegadas del alumnado.

d) Los Consejos Escolares Municipales y en el Consejo
Escolar de Andalucia.

Articulo 6. Delegados y delegadas de clase.

1. El alumnado de cada clase elegira, por sufragio directo
y secreto, por mayoria simple, durante el primer mes del curso
escolar, un delegado o delegada de clase, asi como un subde-
legado o subdelegada, que sustituira a la persona que ejerce
la delegacion en caso de vacante, ausencia o enfermedad, de
acuerdo con el procedimiento que establezca el reglamento de
organizacién y funcionamiento de la escuela.

2. Los delegados y delegadas colaboraran con el profeso-
rado en los asuntos que afecten al funcionamiento de la clase
y, en su caso, trasladaran al tutor o tutora las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

3. El reglamento de organizacion y funcionamiento de la
escuela podra recoger otras funciones de los delegados y de-
legadas de clase.

Articulo 7. Junta de delegados y delegadas del alumnado.

1. La Junta de delegados y delegadas del alumnado es-
tara integrada por todos los delegados y delegadas de clase,
asi como por los representantes del alumnado en el Consejo
Escolar de la escuela.

2. La Junta de delegados y delegadas del alumnado ele-
gira, por mayoria simple, durante el primer mes del curso
escolar, un delegado o delegada de la escuela, asi como un
subdelegado o subdelegada, que sustituira a la persona que
ejerce la delegacion en caso de vacante, ausencia o enferme-
dad, de acuerdo con el procedimiento que establezca el regla-
mento de organizacion y funcionamiento de la escuela.

3. La jefatura de estudios facilitara a la Junta de delega-
dos y delegadas del alumnado un espacio adecuado para que
pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales para su
funcionamiento.

4. La Junta de delegados y delegadas del alumnado, asi
como el delegado o delegada de la escuela, ejerceran las fun-
ciones que se le asignen en el reglamento de organizacion y
funcionamiento.

Articulo 8. Asociaciones del alumnado.

1. El alumnado matriculado en una escuela de arte podra
asociarse, de acuerdo con la normativa vigente.

2. Las asociaciones del alumnado tendran las finalidades
que se establezcan en sus propios estatutos, entre las que se
consideraran, al menos, las siguientes:

a) Expresar la opinion del alumnado en todo aquello que
afecte a su situacion en la escuela.

b) Colaborar en la labor educativa de la escuela y en el
desarrollo de las actividades complementarias y extraescola-
res de la misma.

c) Promover la participacion del alumnado en los 6rganos
colegiados de la escuela.

d) Realizar actividades culturales, artisticas, deportivas y
de fomento de la accion cooperativa y del trabajo en equipo.

3. Las asociaciones del alumnado tendran derecho a ser
informadas de las actividades y régimen de funcionamiento de
la escuela, de las evaluaciones de las que haya podido ser
objeto la escuela, asi como del Plan de Centro establecido por
el mismo.

4. Las asociaciones del alumnado se inscribiran en el
Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza, a que
se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de marzo, por el que se
regula el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza.

TITULO Il
EL PROFESORADO

Articulo 9. Funciones y deberes del profesorado.

1. Las funciones y deberes del profesorado son, entre
otros, las siguientes:

a) La programacion y la ensefianza de las materias y mo-
dulos profesionales que tengan encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alum-
nado, asi como la evaluacion de los procesos de ensefianza.

c) La tutoria del alumnado, la direccién y la orientacion de
su aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en colabo-
racion con las familias.

d) La orientacion educativa, académica y profesional del
alumnado.

e) La atencion al desarrollo intelectual, social, moral, ar-
tistico y técnico del alumnado.

f) La promocidn, organizacion y participacion en las activi-
dades complementarias, dentro o fuera del recinto educativo,
programadas por los centros.

g) La contribucion a que las actividades de la escuela se
desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de participa-
cion y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de
la ciudadania democratica.

h) La informacién periddica a las familias sobre el pro-
ceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, menores de edad, asi
como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion
y de direccion que les sean encomendadas.

j) La participacion en la actividad general de la escuela.

k) La participacion en las actividades formativas progra-
madas por los centros como consecuencia de los resultados
de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas
que se realicen.

I) La participacion en los planes de evaluacion que deter-
mine la Consejeria competente en materia de educacion o los
propios centros.

m) La investigacion, la experimentacion y la mejora conti-
nua de los procesos de ensefianza correspondiente.

n) El conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion como herramienta habitual de
trabajo en el aula.

2. El profesorado realizara estas funciones incorporando
los principios de colaboracion y de trabajo en equipo.
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Articulo 10. Derechos del profesorado.

1. El profesorado de las escuelas de arte, en su condi-
cion de personal funcionario, tiene los derechos individuales y
colectivos previstos en la legislacion basica de la funcion pu-
blica.

2. Asimismo, y en el desempefio de su actividad docente
tiene, ademas, los siguientes derechos individuales:

a) Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

b) A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje
que considere mas adecuados al nivel de desarrollo, aptitudes
y capacidades del alumnado, de conformidad con lo estable-
cido en el proyecto educativo de la escuela.

c) A intervenir y participar en el funcionamiento, la organi-
zacion y gestion de la escuela a través de los cauces estable-
cidos para ello.

d) A recibir la colaboracién activa de las familias, a que
estas asuman sus responsabilidades en el proceso de edu-
cacion y aprendizaje de sus hijos e hijas y a que apoyen su
autoridad.

e) A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento pro-
fesional y el fomento de su motivacion de la Administracion
educativa.

f) A recibir el respeto, la consideracion y la valoracion so-
cial de la familia, la comunidad educativa y la sociedad, com-
partiendo entre todos la responsabilidad en el proceso educa-
tivo del alumnado.

g) Al respeto del alumnado y a que este asuma su respon-
sabilidad de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su
propia formacion, en la convivencia, en la vida escolar y en la
vida en sociedad.

h) A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a
postularse como representante.

i) A participar en el Consejo Escolar en calidad de repre-
sentantes del profesorado de acuerdo con las disposiciones
vigentes.

i) A la formacion permanente para el ejercicio profesional.

k) A la movilidad interterritorial en las condiciones que se
establezcan.

I) A ejercer los cargos y las funciones directivas y de co-
ordinacion docente en los centros para los que fuesen desig-
nados en los términos establecidos legalmente y a postularse
para estos nombramientos.

m) A la acreditacion de los méritos que se determinen
a efectos de su promocion profesional, entre los que se con-
sideraran, al menos, los siguientes: los méritos artisticos; la
participacion en proyectos de experimentacién, investigacion
e innovacion educativa, sometidas a su correspondiente eva-
luacion; el ejercicio de la funcion directiva; la accion tutorial;
la implicacion en la mejora de la ensefianza y del rendimiento
del alumnado, y la direccion de la fase de practicas del profe-
sorado de nuevo ingreso.

Articulo 11. Proteccion de los derechos del profesorado.

1. La Consejeria competente en materia de educacion
prestara una atencion prioritaria a la mejora de las condicio-
nes en las que el profesorado realiza su trabajo y al estimulo
de una creciente consideracion y reconocimiento social de la
funcion docente.

2. La Administracion educativa otorgara al profesorado
de las escuelas de arte, presuncion de veracidad dentro del
ambito docente y solo ante la propia Administracion educativa
en el ejercicio de las funciones propias de sus cargos o con
ocasion de ellas, respecto de los hechos que hayan sido re-
flejados por el profesorado en los correspondientes partes de
incidencias u otros documentos docentes.

3. Las personas que causen dafos, injurias u ofensas al
personal docente podran ser objeto de reprobacion ante el
Consejo Escolar de la escuela, sin perjuicio de otras actuacio-
nes que pudieran corresponder en los ambitos administrativo
o judicial.

4. La Consejeria competente en materia de educacion
promovera ante la Fiscalia la calificacion como atentado de las
agresiones, intimidaciones graves o resistencia activa grave
que se produzcan contra el profesorado de las escuelas de
arte, cuando se hallen desempefiando las funciones de sus
cargos o con ocasion de ellas.

5. La Consejeria competente en materia de educacion
proporcionara asistencia psicologica y juridica gratuita al per-
sonal docente que preste servicios en las escuelas de arte,
siempre que se trate de actos u omisiones producidos en el
ejercicio de sus funciones en el ambito de su actividad do-
cente, en el cumplimiento del ordenamiento juridico o de las
ordenes de sus superiores. La asistencia juridica se prestara,
previo informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia,
de acuerdo con los siguientes criterios:

b) La asistencia juridica consistira en la representacion y
defensa en juicio, cualesquiera que sean el érgano y el orden
de la jurisdiccion ante los que se diriman.

c) La asistencia juridica se proporcionara tanto en los
procedimientos judiciales iniciados frente al personal docente,
como en aquellos otros que este inicie en defensa de sus de-
rechos frente a actos que atenten contra su integridad fisica o
provoquen dafos en sus bienes.

TiTULO NI
LAS FAMILIAS

Articulo 12. Derechos de las familias.

En relacion con el alumnado menor de edad, las familias
tienen derecho a:

a) Recibir el respeto y la consideracion de todo el perso-
nal de la escuela de arte.

b) Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas,
apoyando el proceso de ensefianza y aprendizaje de estos.

c) Ser informadas de forma periédica sobre la evolucion
escolar de sus hijos e hijas.

d) Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucion
escolar de sus hijos € hijas.

e) Ser informadas de los criterios de evaluacion que seran
aplicados a sus hijos e hijas.

f) Ser informadas puntualmente de las faltas de asisten-
cia de sus hijos e hijas a la escuela.

g) Suscribir con la escuela un compromiso educativo para
procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje
de sus hijos e hijas.

h) Conocer el Plan de Centro.

i) Ser informadas de las normas de convivencia estableci-
das en la escuela.

j) Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias
o gravemente perjudiciales para la convivencia realizadas por
sus hijos e hijas.

k) Suscribir con la escuela un compromiso de convivencia,
con objeto de establecer mecanismos de coordinacién con el
profesorado y con otros profesionales que atienden al alumno
0 alumna que presente problemas de conducta o de acepta-
cion de las normas escolares, y de colaborar en la aplicacion
de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar
como extraescolar, para superar esta situacion.

I) Recibir informacion de las actividades y régimen de fun-
cionamiento de la escuela, asi como de las evaluaciones de
las que haya podido ser objeto.

m) Recibir informacién sobre los libros de texto y los ma-
teriales didacticos adoptados en la escuela.

n) Participar en la vida de la escuela y en el Consejo Es-
colar.

fi) Utilizar las instalaciones de la escuela en los términos
que establezca el Consejo Escolar.
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Articulo 13. Colaboracién de las familias.

1. Las madres, padres o representantes legales del alum-
nado menor de edad, como principales responsables que son
de la educacion de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la obli-
gacion de colaborar con las escuelas de arte y con el profeso-
rado.

2. Esta colaboracion de las familias se concreta en:

a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizaciéon de las
actividades escolares para la consolidacion de su aprendizaje
que les hayan sido asignadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

c) Respetar las normas de organizacion, convivencia y dis-
ciplina de la escuela.

d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan
en buen estado los libros de texto y el material didactico ce-
dido, en su caso, por las escuelas de arte.

e) Cumplir con las obligaciones contraidas en los compro-
misos educativos y de convivencia que hubieran suscrito con
la escuela.

Articulo 14. Asociaciones de madres y padres del alum-
nado.

1. Las madres, padres y representantes legales del alum-
nado matriculado en una escuela de arte, podran asociarse,
de acuerdo con la normativa vigente.

2. Las asociaciones de madres y padres del alumnado ten-
dran las finalidades que se establezcan en sus propios estatu-
tos, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:

a) Asistir a las madres, padres o representantes legales
del alumnado en todo aquello que concierna a la educacion de
sus hijos e hijas 0 menores bajo su guarda o tutela.

b) Colaborar en las actividades educativas de la escuela.

c) Promover la participacion de los padres, madres o
representantes legales del alumnado en la gestion de la es-
cuela.

3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado
tendran derecho a ser informadas de las actividades y régi-
men de funcionamiento de la escuela, de las evaluaciones de
las que haya podido ser objeto, asi como del Plan de Centro
establecido por el mismo.

4. Las asociaciones de madres y padres del alumnado
se inscribiran en el Censo de Entidades Colaboradoras de la
Ensefanza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de
marzo.

5. Se facilitara la colaboracion de las asociaciones de
madres y padres del alumnado con los equipos directivos de
los centros, y la realizacion de acciones formativas en las que
participen las familias y el profesorado.

TITULO IV
EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 15. Derechos y obligaciones.

1. El personal de administracion y servicios, de las escue-
las de arte, tendra los derechos y obligaciones establecidos en
la legislacion del personal funcionario o laboral que le resulte
de aplicacion.

2. Asimismo, tendra derecho a participar en el Consejo
Escolar en calidad de representante del personal de adminis-
tracion y servicios, de acuerdo con las disposiciones vigentes,
y a elegir a sus representantes en este 6rgano colegiado.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia establecera
planes especificos de formacion dirigidos al personal de refe-
rencia en los que se incluiran aspectos relativos a la ordena-
cion general del sistema educativo y a la participacion de este
sector en el mismo.

Articulo 16. Proteccién de derechos.

1. Se promoveran acciones que favorezcan la justa valo-
racion social del personal de administracion y servicios de las
escuelas de arte.

2. Asimismo, se proporcionara a este personal asistencia
juridica y psicologica gratuita por hechos que se deriven de su
ejercicio profesional en los términos recogidos en el articulo 11.5.

TITULO V
EL CENTRO DOCENTE
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 17. Caracter y ensefanzas de las escuelas de
arte.

1. Las escuelas de arte dependientes de la Consejeria
competente en materia de educacion son centros docentes
publicos que imparten ciclos formativos de grado medio y de
grado superior de artes plasticas y disefio. Asimismo podran
impartir aquellas otras ensefianzas que autorice la Consejeria
competente en materia de educacion.

2. La autorizacién para impartir las ensefianzas que se
establecen en este articulo corresponde a la persona titular de
la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 18. Creacion y supresion de las escuelas de arte.

1. La creacion y supresion de las escuelas de arte co-
rresponden al Consejo de Gobierno, mediante decreto, a pro-
puesta de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

2. Las Corporaciones locales podran proponer la creacion
de escuelas de arte de titularidad municipal con arreglo a las
siguientes normas:

a) Las escuelas de arte que se creen, deberan reunir los
requisitos establecidos en la legislacién vigente.

b) La escuela se creara y suprimira por el Consejo de Go-
bierno, mediante decreto, a propuesta de la persona titular de
la Consejeria competente en materia de educacion.

c) Previamente a su creacion, la Corporacion local que
promueva la escuela y la Consejeria competente en materia
de educacion firmaran un convenio en el que se regulara el ré-
gimen econoémico y de funcionamiento del mismo, en el marco
de lo dispuesto en el presente Reglamento.

3. Las escuelas de arte creadas con arreglo a lo estable-
cido en el apartado anterior tendran, a todos los efectos, el
caracter de centros publicos, de acuerdo con la disposicion
adicional segunda de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio.

Articulo 19. Modificacion de ensefanzas.

Por orden de la persona titular de la Consejeria compe-
tente en materia de educacion podran modificarse las ense-
flanzas existentes en las escuelas de arte, en funcion de la
planificacion de las mismas.

Articulo 20. Denominacion de las escuelas de arte.

1. Las escuelas de arte dependientes de la Consejeria
competente en materia de educacion tendran la denominacion
especifica que apruebe dicha Consejeria a propuesta del Con-
sejo Escolar del Centro.

2. No podran existir, en la Comunidad Auténoma de An-
dalucia, escuelas de arte con la misma denominacion especi-
fica.

3. La denominacion de la escuela de arte figurara en la
fachada del edificio, en lugar visible.
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CAPITULO Il
Autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion

Articulo 21. Disposiciones generales.

1. Las escuelas de arte contaran con autonomia peda-
gogica, de organizacion y de gestion para poder llevar a cabo
modelos de funcionamiento propios, en el marco de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion en Andalucia, en
los términos recogidos en este Reglamento y en las normas
que lo desarrollen.

2. Los modelos de funcionamiento propios, que podran
contemplar planes de trabajo, formas de organizacién, agru-
pamientos del alumnado, criterios pedagdgicos y organizativos
para la determinacion de los érganos de coordinacion docente,
ampliacion del horario escolar o proyectos de innovacion e in-
vestigacion, se orientaran a favorecer el éxito escolar del alum-
nado y la disminucién del abandono educativo temprano.

3. Cada escuela de arte concretara su modelo de funcio-
namiento en el proyecto educativo, en el reglamento de organi-
zacion y funcionamiento y en el proyecto de gestion.

4. Constituyen elementos determinantes del funciona-
miento y la gestion de las escuelas de arte, la autonomia, la
participacion, la responsabilidad y el control social e institu-
cional.

5. Las escuelas de arte daran cuenta a la comunidad edu-
cativa y a la Administracion de su gestion y de los resultados
obtenidos.

6. La Consejeria competente en materia de educacion do-
tara a las escuelas de arte de recursos humanos y materiales
que posibiliten el ejercicio de su autonomia. En la asignacion
de dichos recursos, se tendran en cuenta las caracteristicas
de la escuela y del alumnado al que atiende.

Articulo 22. El Plan de Centro.

1. El proyecto educativo, el reglamento de organizacion
y funcionamiento y el proyecto de gestion constituyen el Plan
de Centro.

2. El Plan de Centro sera elaborado por el equipo directivo
y aprobado por el Consejo Escolar, sin perjuicio de las compe-
tencias atribuidas al Claustro de Profesorado en el apartado
siguiente. En su elaboracion el equipo directivo requerira la
colaboracion e implicacion del equipo técnico de coordinacion
pedagdgica y de otros 6rganos de coordinacién docente.

3. El Claustro de Profesorado formulara propuestas al
equipo directivo para la elaboraciéon del Plan de Centro, fijara
criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado,
informara el reglamento de organizacién y funcionamiento y
aprobara y evaluara los aspectos educativos del Plan de Cen-
tro a que se refieren los parrafos b), c), d), e), f), g), j), 1), n), )
y o) del articulo 23.3.

4. El Plan de Centro, que tendra caracter plurianual, obli-
gard a todo el personal de la escuela y vinculara a la comuni-
dad educativa de la misma. Se podra actualizar o modificar, en
su caso, tras los procesos de autoevaluacion a que se refiere
el articulo 27 o a propuesta del director o directora en funcién
de su proyecto de direccion.

5. El Plan de Centro sera publico y se facilitara su conoci-
miento por la comunidad educativa y la ciudadania en general.

Articulo 23. El proyecto educativo.

1. El proyecto educativo constituye las sefias de identi-
dad de la escuela y expresa la educacion que desea y va a
desarrollar en unas condiciones concretas, por lo que debera
contemplar los valores, los objetivos y las prioridades de ac-
tuacion, no limitandose solo a los aspectos curriculares, sino
también a aquellos otros que, desde un punto de vista cultural
y artistico, hacen de la escuela un elemento dinamizador de la
zona donde esta ubicada.

2. El proyecto educativo definira los objetivos particulares
que la escuela se propone alcanzar, partiendo de su realidad
y tomando como referencia la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, y la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, acerca de los
principios que orientan cada una de las ensefianzas que se
imparten en la escuela y las correspondientes prescripciones
acerca del curriculo.

3. El proyecto educativo abordara, al menos, los siguien-
tes aspectos:

a) Objetivos propios para la mejora del rendimiento esco-
lar y la continuidad del alumnado en el sistema educativo.

b) Lineas generales de actuacion pedagdgica.

c) Coordinacién y concrecion de los contenidos curricu-
lares, asi como el tratamiento transversal en las materias o
modulos de la educacion en valores y otras ensefianzas, inte-
grando la igualdad de género como un objetivo primordial.

d) Los criterios pedagogicos para la determinacién de los
organos de coordinacion docente de la escuela y del horario
de dedicacién de las personas responsables de los mismos
para la realizacion de sus funciones, de conformidad con el
numero total de horas que, a tales efectos, se establezca por
orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

e) Los procedimientos y criterios de evaluacion, promo-
cion del alumnado y titulacion del alumnado.

f) La forma de atencion a la diversidad del alumnado.

g) La organizacion de las actividades de recuperacion
para el alumnado con materias pendientes de evaluacion po-
sitiva.

h) El plan de orientacion y accioén tutorial.

i) El procedimiento para suscribir compromisos educati-
vos y de convivencia con las familias, de acuerdo con lo que
se establezca por orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

j) El plan de convivencia a desarrollar para prevenir la
aparicion de conductas contrarias a las normas de convivencia
y facilitar un adecuado clima escolar a que se refiere el ar-
ticulo 24.

k) El plan de formacion del profesorado.

I) Los criterios para organizar y distribuir el tiempo esco-
lar, asi como los objetivos y programas de intervencion en el
tiempo extraescolar.

m) En las ensefianzas profesionales de artes plasticas
y disefio, los criterios para la elaboracion de los horarios, te-
niendo en cuenta las caracteristicas especificas de cada mo-
dulo profesional en cuanto a horas, espacios y requisitos. Asi-
mismo, se incluirdn los criterios para la organizacion curricular
y la programacion de los modulos profesionales de obra final
o de proyecto integrado y de la fase de formacioén practica en
empresas, estudios, talleres u otras entidades de cada uno de
los ciclos formativos que se impartan.

n) Los procedimientos de evaluacion interna.

fi) Los criterios para establecer los agrupamientos del
alumnado y la asignacion de las tutorias, de acuerdo con las li-
neas generales de actuacion pedagdgica de la escuela y orien-
tados a favorecer el éxito escolar del alumnado.

o) En su caso, los criterios para determinar la oferta de
materias optativas y el proyecto integrado.

p) Los criterios generales para la elaboracion de las pro-
gramaciones didacticas de las ensefianzas.

q) Cualesquiera otros que le sean atribuidos por orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

4. El profesorado, el personal de administracion y servi-
cios, la junta de delegados y delegadas del alumnado y las
asociaciones del alumnado y de madres y padres del alum-
nado, podran realizar sugerencias y aportaciones en el pro-
ceso de elaboracion del proyecto educativo.



Pagina nuim. 138

BOJA num. 251

Sevilla, 27 de diciembre 2011

Articulo 24. El plan de convivencia.

El plan de convivencia incluira, al menos, los siguientes
aspectos:

a) Diagndstico del estado de la convivencia en la escuela
y, en su caso, conflictividad detectada en el mismo, asi como
los objetivos a conseguir.

b) Normas de convivencia, tanto generales de la escuela
que favorezcan las relaciones de los distintos sectores de la
comunidad educativa, como particulares del aula, y un sis-
tema que detecte el incumplimiento de las normas y las co-
rrecciones que, en su caso, se aplicarian, de conformidad con
lo establecido en el Capitulo Ill de este Titulo.

c) Composicidn, plan de reuniones y plan de actuacion de
la comision de convivencia.

d) Medidas a aplicar en la escuela para prevenir, detectar,
mediar y resolver los conflictos que pudieran plantearse.

e) Funciones de los delegados y de las delegadas del
alumnado en la mediacién para la resolucion pacifica de los
conflictos que pudieran presentarse entre el alumnado, pro-
moviendo su colaboracion con el tutor o la tutora del grupo.

Articulo 25. El reglamento de organizacion y funciona-
miento.

1. El reglamento de organizacién y funcionamiento reco-
gerd las normas organizativas y funcionales que faciliten la
consecucion del clima adecuado para alcanzar los objetivos
que la escuela de arte se haya propuesto y permitan mantener
un ambiente de respeto, confianza y colaboracién entre todos
los sectores de la comunidad educativa.

2. El reglamento de organizacion y funcionamiento, te-
niendo en cuenta las caracteristicas propias de la escuela,
contemplara los siguientes aspectos:

a) Los cauces de participacion de los distintos sectores
de la comunidad educativa en todos los aspectos recogidos en
el Plan de Centro.

b) Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y
la transparencia en la toma de decisiones por los distintos or-
ganos de gobierno y de coordinacion docente, especialmente
en los procesos relacionados con la escolarizacion y la evalua-
cion del alumnado.

c) La organizacién de los espacios, instalaciones y recur-
sos materiales de la escuela, con especial referencia al uso
de la biblioteca escolar, asi como las normas para su uso co-
rrecto.

d) La organizacion de la vigilancia, en su caso, de los tiem-
pos de recreo y de los periodos de entrada y salida de clase.

e) En el caso de los ciclos formativos de grado superior de
artes plasticas y disefio, la adecuacion de las normas organi-
zativas y funcionales a las caracteristicas de este alumnado y
de las ensefianzas que cursan.

f) EI procedimiento para la designacion de los miembros
del equipo de evaluacion a que se refiere el articulo 27.5.

g) El plan de autoproteccion de la escuela.

h) Las normas sobre la utilizacion en la escuela de teléfo-
nos moviles y otros aparatos electronicos, asi como el proce-
dimiento para garantizar el acceso seguro a internet del alum-
nado, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 25/2007,
de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para el
fomento, la prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de
internet y las tecnologias de la informacién y la comunicacion
(TIC) por parte de las personas menores de edad.

i) Las competencias y funciones relativas a la prevencion
de riesgos laborales.

j) Las funciones de la Junta de delegados y delegadas del
alumnado y del delegado o delegada de la escuela.

k) Los procedimientos de eleccion de los delegados y de-
legadas de curso y del delegado o delegada de la escuela.

I) Cualesquiera otros que le sean atribuidos por orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion y, en general, todos aquellos aspectos relativos a la

organizacion y funcionamiento de la escuela no contemplados
por la normativa vigente, a la que, en todo caso, debera supe-
ditarse.

3. El profesorado, el personal de administracion y servi-
cios, la junta de delegados y delegadas del alumnado y las aso-
ciaciones del alumnado y de madres y padres del alumnado,
podran realizar sugerencias y aportaciones en el proceso de
elaboracion del reglamento de organizacién y funcionamiento.

Articulo 26. El proyecto de gestion.

1. El proyecto de gestion de las escuelas de arte recogera
la ordenacion y utilizacion de los recursos de la escuela, tanto
materiales como humanos.

2. El proyecto de gestion contemplara, al menos, los si-
guientes aspectos:

a) Criterios para la elaboracién del presupuesto anual de
la escuela y para la distribucion de los ingresos entre las dis-
tintas partidas de gasto.

b) Criterios para la gestion de las sustituciones de las au-
sencias del profesorado.

c) Medidas para la conservacion y renovacion de las insta-
laciones y del equipamiento escolar.

d) Criterios para la obtencion de ingresos derivados de
la prestacion de servicios distintos de los gravados por tasas,
asi como otros fondos procedentes de entes publicos, priva-
dos o particulares. Todo ello sin perjuicio de que reciban de la
Administracion competente los recursos econémicos para el
cumplimiento de sus objetivos.

e) Procedimientos para la elaboracién del inventario anual
general de la escuela.

f) Criterios para una gestion sostenible de los recursos
de la escuela y de los residuos que genere, que, en todo caso,
sera eficiente y compatible con la conservacion del medio am-
biente.

g) Cualesquiera otros aspectos relativos a la gestion eco-
nomica de la escuela no contemplados en la normativa vi-
gente, a la que, en todo caso, debera supeditarse.

3. Las Consejerias competentes en las materias de ha-
cienda y de educacion determinaran la estructura y periodicidad
de la cuenta de gestion que las escuelas de arte han de rendir
ante la Consejeria competente en materia de educacion, esta-
bleciéndose el procedimiento de control y registro de las actua-
ciones derivadas de la actividad econdmica de los centros.

4. La aprobacion del proyecto de presupuesto de las escue-
las de arte para cada curso escolar, asi como la justificacion de
su cuenta de gestion son competencia del Consejo Escolar. En
el caso de la justificacion de la cuenta, se realizara por medio
de una certificacion de dicho Consejo Escolar sobre la aplica-
cion dada a los recursos totales, que sustituira a los justificantes
originales, los cuales, junto con toda la documentacion, estaran
a disposicion tanto de la Consejeria competente en materia de
educacion, como de los dérganos de la Comunidad Autonoma
con competencia en materia de fiscalizacion econémica y pre-
supuestaria, de la Camara de Cuentas de Andalucia, del Parla-
mento de Andalucia, del Tribunal de Cuentas y de los érganos
de la Unién Europea con competencia en la materia.

5. Los presupuestos anuales y las cuentas de gestion for-
maran parte del proyecto de gestion.

Articulo 27. Autoevaluacion.

1. Sin perijuicio del desarrollo de los planes de evaluacion
de los centros que lleve a cabo la Agencia Andaluza de Evalua-
cion Educativa, las escuelas de arte realizaran una autoevalua-
cion de su propio funcionamiento, de los programas que desa-
rrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los
resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actua-
ciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendi-
Zaje, que sera supervisada por la inspeccién educativa.

2. La Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa estable-
cera indicadores que faciliten a las escuelas de arte la realiza-
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cion de su autoevaluacion de forma objetiva y homologada en
toda la Comunidad Autéonoma, sin menoscabo de la conside-
racion de los indicadores de calidad que establezca el depar-
tamento de orientacion, formacion, evaluacion e innovacion
educativa y a los que se refiere el articulo 76.2.n).

3. Dicha evaluacién tendra como referentes los objetivos
recogidos en el Plan de Centro e incluird una medicion de los
distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado
del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global
de la escuela y de sus 6rganos de gobierno y de coordinacion
docente. Corresponde al departamento de orientacién, forma-
cion, evaluacion e innovacion educativa la medicion de los in-
dicadores establecidos.

4. El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar
cada curso escolar, en una memoria de autoevaluacion que
aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las aporta-
ciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la
informacion facilitada por los indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de
Centro.

5. Para la realizacién de la memoria de autoevaluacion se
creara un equipo de evaluacion que estara integrado, al me-
nos, por el equipo directivo, por la jefatura del departamento de
orientacion, formacion, evaluacion e innovacion educativa y por
un representante de cada uno de los distintos sectores de la co-
munidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus
miembros, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en
el reglamento de organizacion y funcionamiento de la escuela.

Articulo 28. Las programaciones didacticas.

1. Las programaciones didacticas son instrumentos espe-
cificos de planificacién, desarrollo y evaluacién de cada mate-
ria 0 modulo profesional del curriculo establecido por la nor-
mativa vigente. Se atendran a los criterios generales recogidos
en el proyecto educativo y tendran en cuenta las necesidades
y caracteristicas del alumnado. Seran elaboradas por los de-
partamentos de coordinacion didactica, su aprobacion corres-
pondera al Claustro de Profesorado y se podran actualizar o
modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion a
que se refiere el articulo 27.

2. Las programaciones didacticas de las ensefanzas en-
comendadas a las escuelas de arte incluiran, al menos, los
siguientes aspectos:

a) Los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal
y los criterios de evaluacion, posibilitando la adaptacion de la
secuenciacion de contenidos a las caracteristicas de la escuela
y del municipio en el que se encuentre.

b) En el caso de las ensefianzas profesionales de artes
plasticas y disefio, deberan incluir las competencias profesio-
nales, personales y sociales que hayan de adquirirse.

c) La forma en que se incorporan los contenidos de ca-
racter transversal al curriculo.

d) La metodologia que se va a aplicar.

e) Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los
criterios de calificacion, en consonancia con las orientaciones
metodologicas establecidas.

f) Las medidas de atencion a la diversidad.

g) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a
utilizar, incluidos los libros para uso del alumnado.

h) Las actividades complementarias y extraescolares re-
lacionadas con el curriculo que se proponen realizar por los
departamentos de coordinacién didactica.

3. Las programaciones didacticas facilitaran la realiza-
cion, por parte del alumnado, de trabajos monograficos inter-
disciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a
varios departamentos de coordinacion didactica.

4. El profesorado desarrollard su actividad docente de
acuerdo con las programaciones didacticas de las ensefianzas
que imparta.

CAPITULO Il
NORMAS DE CONVIVENCIA

Seccién 1.% Disposiciones Generales

Articulo 29. Cumplimiento de los deberes y ejercicio de
los derechos.

1. Con el fin de garantizar, tanto el ejercicio de los dere-
chos del alumnado como el cumplimiento de sus deberes, el
proyecto educativo de las escuelas de arte, a que se refiere el
articulo 23, incluira normas de convivencia.

2. En la elaboracion de estas normas se tendran en
cuenta los siguientes principios:

a) La convivencia sera entendida como meta y condicion
necesaria para el buen desarrollo del trabajo del alumnado y
del profesorado, garantizandose que no se produzca segrega-
cion del alumnado por razén de sus creencias, sexo, orienta-
cion sexual, etnia o situacion econdmica y social.

b) La promocién de la igualdad efectiva entre alumnos y
alumnas.

c) La prevencion de los riesgos y la promocién de la segu-
ridad y la salud como bien social y cultural.

3. Las normas de convivencia, tanto generales de la es-
cuela como particulares del aula, concretaran los deberes y
derechos del alumnado, precisaran las medidas preventivas e
incluiran la existencia de un sistema que detecte el incumpli-
miento de dichas normas y las correcciones o medidas disci-
plinarias que, en su caso, se aplicarian.

Articulo 30. Incumplimiento de las normas de convivencia.

1. Las correcciones y las medidas disciplinarias que
hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de
convivencia habran de tener un caracter educativo y recupera-
dor, deberan garantizar el respeto a los derechos del resto del
alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de todos
los miembros de la comunidad educativa.

2. En todo caso, en las correcciones y en las medidas
disciplinarias por los incumplimientos de las normas de convi-
vencia debera tenerse en cuenta lo que sigue:

a) El alumno o alumna no podra ser privado del ejercicio
de su derecho a la educacion.

b) No podran imponerse correcciones ni medidas discipli-
narias contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal
del alumno o alumna.

c) La imposicion de las correcciones y de las medidas
disciplinarias previstas en el presente Reglamento respetara
la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y
debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las
medidas disciplinarias debera tenerse en cuenta la edad del
alumno o alumna, asi como sus circunstancias personales, fa-
miliares o sociales. A estos efectos, se podran recabar los in-
formes que se estimen necesarios sobre las aludidas circuns-
tancias y recomendar, en su caso, a los padres y madres o a
los representantes legales del alumnado, o a las instituciones
publicas competentes, la adopcién de las medidas necesarias.

Articulo 31. Gradacién de las correcciones y de las medi-
das disciplinarias.

1. A efectos de la gradacion de las correcciones y de las
medidas disciplinarias, se consideran circunstancias que ate-
nuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la con-
ducta, asi como la reparacién espontanea del dafo producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticion de excusas.

2. Se consideran circunstancias que agravan la respon-
sabilidad:

a) La premeditacion.

b) Cuando la persona contra la que se cometa la infrac-
cion sea un profesor o profesora.
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c) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no
docente y a los compafieros y compaferas de menor edad y al
alumnado recién incorporado al centro.

d) Las acciones que impliquen discriminacién por razon
de nacimiento, raza, sexo, orientacion sexual, convicciones
ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales, asi como por cualquier otra condicion personal
o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de
los derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al cen-
tro 0 a cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.

g) La difusién, a través de internet o por cualquier otro
medio, de imagenes de conductas contrarias o gravemente
perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan
degradantes u ofensivas para otros miembros de la comuni-
dad educativa.

3. En todo caso, las circunstancias que agravan la res-
ponsabilidad no seran de aplicacion cuando las mismas se en-
cuentren recogidas como conductas contrarias a las normas
de convivencia o como conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia.

Articulo 32. Ambitos de las conductas a corregir.

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el pre-
sente Reglamento, los actos contrarios a las normas de con-
vivencia realizados por el alumnado en las escuelas de arte,
tanto en el horario lectivo como en el dedicado a las activida-
des complementarias y extraescolares.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alum-
nado que, aunque realizadas por cualquier medio e incluso
fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o di-
rectamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus deberes como tal.

Seccion 2.* Conductas contrarias a las normas de convivencia
y Su correccion

Articulo 33. Conductas contrarias a las normas de convi-
vencia y plazo de prescripcion.

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia
las que se opongan a las establecidas por las escuelas de arte
conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las
actividades de la clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en
la realizacion de las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

¢) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejer-
cicio del derecho o el cumplimiento del deber de estudiar por
sus companeros y companeras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) La incorreccion y desconsideracion hacia los otros
miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de la escuela, o en las pertenencias
de los demas miembros de la comunidad educativa.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase
0 de puntualidad de un alumno o alumna, las que no sean
excusadas de forma escrita por el alumnado o por sus padres,
madres o representantes legales si es menor de edad, en las
condiciones que se establezcan en el plan de convivencia, a
que se refiere el articulo 24.

3. Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en
el caso de las faltas injustificadas, los planes de convivencia
de los centros estableceran el nimero maximo de faltas de
asistencia por curso o materia 0 modulo profesional, a efectos
de la evaluacién y promocién del alumnado.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia
recogidas en este articulo prescribiran en el plazo de treinta
dias naturales contados a partir de la fecha de su comisién,
excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el co-
rrespondiente calendario escolar de la provincia.

Articulo 34. Correcciones de las conductas contrarias a
las normas de convivencia.

1. Por la conducta contemplada en el articulo 33.1.a) se
podra imponer la correccion de suspension del derecho de
asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La aplicacion
de esta medida implicara que:

a) El centro debera prever la atencion educativa del
alumno o alumna al que se imponga esta correccion.

b) Deberd informarse a quienes ejerzan la tutoria y la je-
fatura de estudios en el transcurso de la jornada escolar en
la que haya sido cometida la conducta contraria a las normas
de convivencia sobre la medida adoptada y los motivos de la
misma. Asimismo, el tutor o tutora debera informar de ello al
padre, a la madre o a los representantes legales del alumno o
de la alumna. De la adopcion de esta medida quedara cons-
tancia escrita en la escuela.

2. Por las conductas recogidas en el articulo 33, distintas
a la prevista en el apartado anterior, podran imponerse las
siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo
que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades de la
escuela, asi como a reparar el dafio causado en las instalacio-
nes, recursos materiales o documentos de las escuelas de arte.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas
clases por un plazo maximo de tres dias lectivos. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evi-
tar la interrupcion de su proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspensién del derecho de asis-
tencia al centro por un periodo maximo de tres dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

Articulo 35. Organos competentes para imponer las co-
rrecciones de las conductas contrarias a las normas de con-
vivencia.

1. Serd competente para imponer la correccion prevista
en el articulo 34.1 el profesor o profesora que esté impar-
tiendo la clase.

2. Seran competentes para imponer las correcciones pre-
vistas en el articulo 34.2:

a) Para la prevista en el parrafo a), todos los profesores y
profesoras de la escuela.

b) Para la prevista en el parrafo b), el tutor o tutora del
alumno o alumna.

c) Para las previstas en los parrafos c) y d), el jefe o jefa
de estudios.

d) Para la prevista en el parrafo €), el director o directora,
que dara cuenta a la comision de convivencia.

Seccién 3.* Conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia y su correccion

Articulo 36. Conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia en la escuela las siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la co-
munidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.
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c) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolo-
gico, verbal o fisico hacia un alumno o alumna producido por
uno o mas compafieros o compafieras de forma reiterada a lo
largo de un curso escolar.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integri-
dad personal de los miembros de la comunidad educativa de
la escuela, o la incitacion a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miem-
bro de la comunidad educativa, particularmente si tienen una
componente sexual, racial, religiosa, xendfoba u homdfoba, o
se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educa-
tivas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro
de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida
docente y la falsificacion o sustraccion de documentos acadé-
micos.

h) Las actuaciones que causen graves dafos en las ins-
talaciones, recursos materiales o documentos de la escuela, o
en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

i) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas
contrarias a las normas de convivencia de la escuela a las que
se refiere el articulo 33.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el nor-
mal desarrollo de las actividades de la escuela.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo
que la comision de convivencia considere que este incumpli-
miento sea debido a causas justificadas.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convi-
vencia en la escuela prescribiran a los sesenta dias naturales
contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los
periodos vacacionales establecidos en el correspondiente ca-
lendario escolar de la provincia.

Articulo 37. Medidas disciplinarias por las conductas gra-
vemente perjudiciales para la convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia recogidas en el articulo 36, podran imponerse las
siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que
contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades de la
escuela, asi como a reparar el dafio causado en las instala-
ciones, recursos materiales o documentos de la escuela, sin
perjuicio del deber de asumir el importe de otras reparaciones
que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de correc-
cion y de la responsabilidad civil del alumno o alumna o de
sus padres, madres o representantes legales en los términos
previstos por las leyes.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades ex-
traescolares de la escuela por un periodo maximo de un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas
clases durante un periodo superior a tres dias lectivos e infe-
rior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension,
el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas
que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso
formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia a la escuela du-
rante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un
mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se de-
terminen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

2. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en
el parrafo e) del apartado 1, el director o directora podra le-
vantar la suspensién de su derecho de asistencia al centro an-
tes del agotamiento del plazo previsto en la correccion, previa
constatacion de que se ha producido un cambio positivo en la
actitud del alumno o alumna.

Articulo 38. Organo competente para imponer las medi-
das disciplinarias de las conductas gravemente perjudiciales
para las normas de convivencia.

Sera competencia del director o directora de la escuela la
imposicién de las medidas disciplinarias previstas en el articulo
37, de lo que dara traslado a la comision de convivencia.

Seccion 4.7 Procedimiento para la imposicion de las
correcciones y de las medidas disciplinarias

Articulo 39. Procedimiento.

1. Para la imposicion de las correcciones y de las medi-
das disciplinarias previstas en el presente Reglamento, sera
preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o
alumna.

Cuando la correccion o medida disciplinaria a imponer
sea la suspension del derecho de asistencia al centro o cual-
quiera de las contempladas en los parrafos a), b), c) y d) del
articulo 37.1 de este Reglamento, y el alumno o alumna sea
menor de edad, se dara audiencia a sus padres, madres o
representantes legales.

Asimismo, para la imposicion de las correcciones previs-
tas en los parrafos c), d) y e) del articulo 34.2, debera oirse al
profesor o profesora o al tutor o tutora del alumno o alumna.

2. Las correcciones y medidas disciplinarias que se im-
pongan seran inmediatamente ejecutivas y, una vez firmes,
figuraran en el expediente académico del alumno o alumna.

3. Los profesores y profesoras y el tutor del alumno o
alumna deberan informar a quien ejerza la jefatura de estudios
y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impon-
gan por las conductas contrarias a las normas de convivencia.
En todo caso, quedara constancia escrita y se informara a los
padres, madres o representantes legales del alumno o de la
alumna de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Articulo 40. Reclamaciones.

1. El alumno o alumna, asi como sus padres, madres o
representantes legales cuando sean menores de edad, podran
presentar en el plazo de dos dias lectivos, contados a partir
de la fecha en que se comunique el acuerdo de correccion o
medida disciplinaria, una reclamacién contra la misma, ante
quien la impuso.

En el caso de que la reclamacién fuese estimada, la co-
rreccion o medida disciplinaria no figurara en el expediente
académico del alumno o alumna.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el
director o directora en relacién con las conductas de los alum-
nos y alumnas a que se refiere el articulo 36, podran ser re-
visadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, ma-
dres o representantes legales del alumnado, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo. A tales efectos, el director o directora convo-
cara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo
maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presente
la correspondiente solicitud de revisién, para que este 6rgano
proceda a confirmar o revisar la decision y proponga, si corres-
ponde, las medidas oportunas.

CAPITULO IV
Organos colegiados de gobierno

Articulo 41. Organos colegiados.

1. EI Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado son los
organos colegiados de gobierno de las escuelas de arte.

2. El Consejo Escolar es el érgano colegiado de gobierno
a través del cual participa la comunidad educativa en el go-
bierno de las escuelas de arte.

3. El Claustro de Profesorado es el 6rgano propio de par-
ticipacion del profesorado en el gobierno de la escuela que
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tiene la responsabilidad de planificar, coordinar y, en su caso,
decidir o informar sobre todos los aspectos educativos del
mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 22.3.

Articulo 42. Normas generales y supletorias de funciona-
miento de los érganos colegiados de gobierno.

Para lo no previsto en los articulos 45y 61, el régimen de
funcionamiento de los érganos colegiados de gobierno de las
escuelas de arte sera el establecido en el Capitulo Il del Titu-
lo IV de la ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, y demas normativa aplicable.

Seccion 1.7 El Consejo Escolar

Subseccion 1.* Composicién, competencias, régimen
de funcionamiento y eleccién de sus miembros

Articulo 43. Composicion del Consejo Escolar.

1. El Consejo Escolar de las escuelas de arte de veinte o
mas unidades estara compuesto por los siguientes miembros:

a) El director o la directora de la escuela, que ostentara
la presidencia.

b) El jefe o la jefa de estudios.

c) Seis profesores o profesoras.

d) Tres padres, madres o representantes legales del alum-
nado, elegidos de entre los padres y madres de alumnos me-
nores de dieciocho afios. Uno de ellos sera designado, en su
caso, por la asociacion de madres y padres del alumnado con
mayor nimero de personas asociadas.

e) Cuatro alumnos o alumnas.

f) Una persona representante del personal de administra-
cion y servicios.

g) La persona titular de una concejalia o persona repre-
sentante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se
halle radicada la escuela.

h) Un representante propuesto por las organizaciones
empresariales o instituciones laborales presentes en el ambito
de accion de la escuela, con voz y sin voto.

i) El secretario o la secretaria de la escuela, que ejercera
la secretaria del Consejo Escolar, con voz y sin voto.

2. El Consejo Escolar de las escuelas de arte de menos de
veinte unidades estara compuesto por los siguientes miembros:

a) El director o la directora de la escuela, que ostentara
la presidencia.

b) El jefe o la jefa de estudios.

c) Cinco profesores o profesoras.

d) Tres padres, madres o representantes legales del alum-
nado, elegidos de entre los padres o madres de alumnos me-
nores de dieciocho afios. Uno de ellos sera designado, en su
caso, por la asociacién de madres y padres del alumnado con
mayor numero de personas asociadas.

e) Tres alumnos o alumnas.

f) Una persona representante del personal de administra-
cion y servicios.

g) La persona titular de una concejalia o persona repre-
sentante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se
halle radicado la escuela.

h) Un representante propuesto por las organizaciones
empresariales o instituciones laborales presentes en el ambito
de accion de la escuela, con voz y sin voto.

i) El secretario o la secretaria de la escuela, que ejercera
la secretaria del Consejo Escolar, con voz y sin voto.

3. El nimero de representantes de padres y madres de
alumnos a que se refiere el parrafo d) de los apartados 1y 2
anteriores se vera reducido en uno, que se afadira al de los
alumnos y alumnas, cuando el nimero de estos, menores de
dieciocho afios, sea igual o inferior al treinta por ciento del
total de alumnos matriculados en la escuela.

4. La eleccion de representantes de los distintos sectores
de la comunidad educativa en el Consejo Escolar se realizara
de forma que permita la representacion equilibrada de hom-
bres y mujeres, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

5. Una vez constituido el Consejo Escolar de la escuela,
este designara una persona que impulse medidas educativas
que fomente la igualdad real y efectiva entre hombres y mu-
jeres.

Articulo 44. Competencias.

El Consejo Escolar de las escuelas de arte tendra las si-
guientes competencias:

a) Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro de Profesorado que se establecen
en el articulo 60.b) y c) en relacion con la planificacion y la
organizacién docente.

b) Aprobar el proyecto de presupuesto de la escuela y la
justificacion de la cuenta de gestion.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos
de direccion presentados por las personas candidatas.

d) Participar en la seleccion del director o directora de
la escuela en los términos que establece la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo. Ser informado del nombramiento y
cese de los demas miembros del equipo directivo. En su caso,
previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de
dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del di-
rector o directora.

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion
a lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y
disposiciones que la desarrollen.

f) Realizar el seguimiento de los compromisos educativos
y de convivencia suscritos en la escuela, para garantizar su
efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en
caso de incumplimiento.

g) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y ve-
lar porque se atengan al presente Reglamento y demas nor-
mativa de aplicacion. Cuando las medidas disciplinarias adop-
tadas por el director o directora correspondan a conductas del
alumno o alumna que perjudiquen gravemente la convivencia
de la escuela, el Consejo Escolar, a instancia del alumno o
alumna o de sus padres, madres o representantes legales,
cuando sea menor de edad, podra revisar la decision adop-
tada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la con-
vivencia en la escuela, la igualdad entre hombres y mujeres y
la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la
vida personal, familiar y social.

i) Reprobar a las personas que causen dafos, injurias u
ofensas al profesorado. En todo caso, la resolucién de repro-
bacion se emitira tras la instruccion de un expediente, previa
audiencia al interesado.

j) Promover la conservacioén y renovacion de las instala-
ciones y equipo escolar y aprobar la obtencion de recursos
complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 26.

k) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines
educativos y culturales, con las Administraciones locales, con
otros centros, entidades y organismos.

I) Analizar y valorar el funcionamiento general de la es-
cuela, la evolucién del rendimiento escolar y los resultados de
las evaluaciones internas y externas en las que participe la
escuela.

m) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o
a peticion de la Administracion competente, sobre el funcio-
namiento de la escuela y la mejora de la calidad de la gestion,
asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la
calidad de la misma.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Conse-
jeria competente en materia de educacion.
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Articulo 45. Régimen de funcionamiento del Consejo
Escolar.

1. Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse
en el dia y con el horario que posibiliten la asistencia de todos
sus miembros, procurando que no interfiera en el normal fun-
cionamiento de la escuela.

2. El Consejo Escolar sera convocado por orden de la
presidencia, adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al
menos, un tercio de sus miembros.

3. Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el
secretario o secretaria del Consejo Escolar, por orden de la
presidencia, convocara con el correspondiente orden del dia a
los miembros del mismo, con una antelacion minima de una
semana, y pondra a su disposicién la correspondiente informa-
cion sobre los temas a tratar en la reunion. Podran realizarse,
ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion mi-
nima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los
asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

4. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria
de votos, sin perjuicio de la exigencia de otras mayorias cuando
asi se determine expresamente por normativa especifica.

Articulo 46. Eleccion y renovacion del Consejo Escolar.

1. La eleccion de todos los representantes de los distintos
sectores de la comunidad educativa en el Consejo Escolar se
realizara por dos afnos.

2. El procedimiento ordinario de eleccién de los miembros
del Consejo Escolar se desarrollara durante el primer trimestre
del curso académico de los afios pares.

3. Aquellas escuelas que comiencen su actividad en un
afo impar o que por cualquier otra circunstancia no tengan
constituido su Consejo Escolar, celebraran elecciones extraor-
dinarias durante el primer trimestre del curso académico. Los
representantes elegidos desempefiaran sus funciones durante
un afo, hasta el siguiente procedimiento ordinario de eleccion
de los miembros del Consejo Escolar.

4. Los electores de cada uno de los sectores representados
solo podran hacer constar en su papeleta tantos nombres como
puestos a cubrir. El voto sera directo, secreto y no delegable.

5. Los miembros de la comunidad educativa solo podran
ser elegidos por el sector correspondiente y podran presentar
candidatura para la representacion de uno solo de dichos sec-
tores, aunque pertenezcan a mas de uno.

Articulo 47. Procedimiento para cubrir vacantes en el
Consejo Escolar.

1. La persona representante que, antes del procedimiento
ordinario de eleccion que corresponda, dejara de cumplir los
requisitos necesarios para pertenecer al Consejo Escolar, ge-
nerara una vacante que sera cubierta por el siguiente candi-
dato o candidata que, entre los no electos por el grupo co-
rrespondiente, hubiese obtenido mayor nimero de votos. Para
la dotacién de las vacantes que se produzcan, se utilizara la
relacion del acta de la ultima eleccién. En el caso de que no
hubiera mas candidaturas para cubrir la vacante, quedaria sin
cubrir hasta el préximo procedimiento de eleccion del Consejo
Escolar. Las vacantes que se generen a partir del mes de sep-
tiembre inmediatamente anterior a cada eleccién se cubriran
en la misma y no por sustitucion.

2. El procedimiento recogido en el apartado anterior se
aplicara también en el supuesto de fallecimiento, incapacidad
o imposibilidad absoluta de alguna de las personas represen-
tantes en el Consejo Escolar.

Subseccién 2.* La Junta electoral

Articulo 48. Composicion de la Junta electoral.

1. Para la organizacion del procedimiento de eleccion, se
constituira en cada escuela una Junta electoral, compuesta
por los siguientes miembros:

a) El director o directora del Centro, que actuara como
presidente.

b) Un profesor o profesora, que actuara como secretario y
levantara acta de las sesiones.

c) Un padre, madre o representante legal del alumnado
del Centro.

d) Un alumno o alumna.

e) Una persona representante del personal de administra-
cion y servicios.

2. En las votaciones que se realicen en el seno de la Junta
electoral, en caso de empate decidira el voto de calidad de la
presidencia.

3. Los miembros de la Junta electoral a los que se refie-
ren los parrafos b), c), d) y e) del apartado 1, asi como sus
respectivos suplentes, seran designados por sorteo publico
segun lo que determine la Consejeria competente en materia
de educacion.

Articulo 49. Competencias de la Junta electoral.

Seran competencias de la Junta electoral las siguientes:

a) Aprobar y publicar los censos electorales, asi como aten-
der y resolver las reclamaciones al mismo. El censo compren-
dera nombre y apellidos de las personas electoras, en su caso
documento nacional de identidad de las mismas, asi como su
condicion de profesorado, padre, madre o representante legal
del alumnado, alumnado, personal de administracion y servicios
o personal de atencién educativa complementaria.

b) Concretar el calendario electoral, de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 46.

c) Organizar el proceso electoral.

d) Admitir y proclamar las personas candidatas, asi como
concretar el numero maximo de estas que pueden ser votadas
por cada persona electora.

e) Determinar el modo en que quedaran identificadas, en
las papeletas de voto, las candidaturas presentadas por las
asociaciones de padres y madres del alumnado legalmente
constituidas.

f) Promover la constitucién de las distintas Mesas elec-
torales.

g) Resolver las reclamaciones presentadas contra las de-
cisiones de las Mesas electorales.

h) Proclamar los candidatos y candidatas elegidos y remi-
tir las correspondientes actas a la Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 50. Procedimiento para cubrir los puestos de de-
signacion.

1. La Junta electoral solicitara la designacion de sus repre-
sentantes al Ayuntamiento del municipio en cuyo término se
halle radicado el Centro y a la asociacién de madres y padres
del alumnado mas representativa, legalmente constituida.

2. En el caso de que exista mas de una asociacion de
madres y padres del alumnado en el Centro, dichas asociacio-
nes acreditaran previamente ante la Junta electoral, mediante
certificacion expedida por el secretario o secretaria de dichas
asociaciones, el numero de personas asociadas.

3. Asimismo, la Junta electoral solicitara a la institucion
sociolaboral que determine en cada caso la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia
de educacién, la designacion de su representante en el Con-
sejo Escolar.

4. Las actuaciones a que se refieren los apartados an-
teriores se realizaran en la primera constitucion del Consejo
Escolar y siempre que proceda o se produzca una vacante en
los puestos de designacion.

Articulo 51. Eleccion de los representantes del profesorado.

1. Las personas representantes de los profesores y profe-
soras en el Consejo Escolar seran elegidos por el Claustro de
Profesorado de entre sus miembros.
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2. Seran electores todos los miembros del Claustro de
Profesorado. Seran elegibles los profesores y profesoras que
hayan presentado su candidatura.

3. El director o directora acordara la convocatoria de un
Claustro de Profesorado, de caracter extraordinario, en el que,
como unico punto del orden del dia, figurara el acto de elec-
cion y proclamacion de profesorado electo.

4. En la sesion extraordinaria del Claustro de Profesorado
se constituira una Mesa electoral. Dicha Mesa estara integrada
por el director o directora de la escuela, que ostentara la pre-
sidencia, el profesor o profesora de mayor antigiiedad y el de
menor antigiiedad en la escuela que ostentara la secretaria de
la Mesa. Cuando coincidan varios profesores o profesoras de
igual antigliedad, formaran parte de la Mesa el de mayor edad
entre los mas antiguos y el de menor edad entre los menos
antiguos.

5. El cuérum para la valida celebracion de la sesion ex-
traordinaria sera la mitad mas uno de los componentes del
Claustro de Profesorado. Si no existiera cuorum, se efectuara
nueva convocatoria veinticuatro horas después de la sefialada
para la primera. En este caso, no sera preceptivo el cuérum
sefialado.

6. Cada profesor o profesora podra hacer constar en su
papeleta, como maximo, tantos nombres de la relacién de
candidaturas como puestos a cubrir. Seran elegidos los pro-
fesores y profesoras con mayor nimero de votos. Si en la pri-
mera votacion no hubiese resultado elegido el nimero de pro-
fesores y profesoras que corresponda, se procedera a realizar
en el mismo acto sucesivas votaciones hasta alcanzar dicho
numero, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57.2.

7. No podran ser representantes del profesorado en el
Consejo Escolar de la escuela quienes desempefien la direc-
cion, la secretaria y la jefatura de estudios.

Articulo 52. Eleccion de los representantes de los padres
y de las madres.

1. La representacion de los padres y madres del alum-
nado en el Consejo Escolar correspondera a estos o a los re-
presentantes legales del alumnado. El derecho a elegir y ser
elegido corresponde al padre y a la madre o, en su caso, a los
representantes legales del alumnado.

2. Seran electores todos los padres, madres y repre-
sentantes legales del alumnado que esté matriculado en la
escuela y que, por tanto, deberan figurar en el censo. Seran
elegibles los padres, madres y representantes legales del
alumnado que hayan presentado su candidatura y haya sido
admitida por la Junta electoral. Las asociaciones de madres y
padres del alumnado legalmente constituidas podran presen-
tar candidaturas diferenciadas, que quedaran identificadas en
la correspondiente papeleta de voto en la forma que se deter-
mine por la Junta electoral.

3. La eleccién de los representantes de los padres y ma-
dres del alumnado estara precedida por la constitucion de la
Mesa electoral encargada de presidir la votacion, conservar el
orden, velar por la pureza del sufragio y realizar el escrutinio.

4. La Mesa electoral estara integrada por el director o
directora de la escuela, que ostentara la presidencia, y dos
padres, madres o representantes legales del alumnado desig-
nados por sorteo, ejerciendo la secretaria el de menor edad
entre estos. La Junta electoral debera prever el nombramiento
de dos suplentes, designados también por sorteo.

5. Podran actuar como supervisores de la votacion los pa-
dres, madres y representantes legales del alumnado matricu-
lado en la escuela propuestos por una asociacién de madres y
padres del alumnado del mismo o avalados por la firma de, al
menos, diez electores.

6. Cada elector solo podra hacer constar en su papeleta
tantos nombres como puestos a cubrir, descontando, en su
caso, el representante designado por la asociacién de madres
y padres del alumnado mas representativa de la escuela.

7. Los padres, madres o representantes legales del alum-
nado podran participar en la votacion enviando su voto a la
Mesa electoral de la escuela antes de la realizacion del escruti-
nio por correo certificado o entregandolo al director o directora
de la escuela, que lo custodiara hasta su traslado a la corres-
pondiente Mesa electoral, en el modelo de papeleta aprobado
por la Junta electoral.

En la orden por la que se regulen los procesos electora-
les, se determinaran los requisitos exigibles para el ejercicio
del voto por este procedimiento, los extremos que garanticen
el secreto del mismo, la identidad de la persona votante y la
ausencia de duplicidades de voto, asi como la antelacion con
la que podra ejercerse el mismo.

8. La Junta electoral, con el fin de facilitar la asistencia de
las personas votantes, fijara el tiempo durante el cual podra
emitirse el voto, que no podra ser inferior a cinco horas distri-
buidas en horario de mafiana y tarde, o en horario de tarde,
dependiendo de cada sector, en todo caso no finalizara antes
de las veinte horas. Asimismo, por la Junta electoral se esta-
bleceran los mecanismos de difusién que estime oportunos
para el general conocimiento del proceso electoral.

Articulo 53. Eleccion de los representantes del alumnado.

1. La representacion del alumnado en el Consejo Escolar
sera elegida por los alumnos y alumnas inscritos o matricula-
dos en la escuela. Seran elegibles aquellos alumnos y alumnas
que hayan presentado su candidatura y haya sido admitida por
la Junta electoral. Las asociaciones del alumnado legalmente
constituidas podran presentar candidaturas diferenciadas, que
quedaran identificadas en la correspondiente papeleta de voto
en la forma que se determine por orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion.

2. La eleccién estara precedida por la constitucion de la
Mesa electoral que estara integrada por el director o directora
de la escuela, que ostentara la presidencia, y dos alumnos o
alumnos designados por sorteo, de entre los electores, ejer-
ciendo la secretaria de la Mesa el de mayor edad entre ellos.

3. Cada alumno o alumna solo hara constar en su pape-
leta tantos nombres de personas candidatas como puestos a
cubrir. La votacion se efectuara de acuerdo con las instruccio-
nes que dicte la Junta electoral.

4. Podran actuar de supervisores de la votacion los alum-
nos y alumnas que sean propuestos por una asociacion del
alumnado de la escuela o avalados por la firma de, al menos,
diez electores.

Articulo 54. Eleccién de representantes del personal de
administracion y servicios.

1. La persona representante del personal de administra-
cion y servicios sera elegida por el personal que realice en
la escuela funciones de esta naturaleza y esté vinculado al
mismo como personal funcionario o laboral. Seran elegibles
aquellos miembros de este personal que hayan presentado su
candidatura y haya sido admitida por la Junta electoral.

2. Para la eleccién de la persona representante del per-
sonal de administracién y servicios, se constituira una Mesa
electoral, integrada por el director o directora, que ostentara
la presidencia, el secretario o secretaria del Centro, que osten-
tara la secretaria, y el miembro del citado personal con mas
antigliedad en la escuela. En el supuesto de que el nimero de
electores sea inferior a cinco, la votacion se realizara ante la
Mesa electoral del profesorado en urna separada.

3. En el caso de que exista una Unica persona electora,
esta se integrara en el Consejo Escolar, siempre que esa sea
su voluntad.

Articulo 55. Escrutinio de votos y elaboracién de actas.

1. En cada uno de los actos electorales, una vez finalizada
la votacién, se procedera por la Mesa electoral correspon-
diente al escrutinio de los votos. Efectuado el recuento de los
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mismos, que sera publico, se extendera un acta, firmada por
todos los componentes de la Mesa, en la que se hara constar
el nombre de las personas elegidas como representantes, y
el nombre y el niumero de votos obtenidos por cada una de
las candidaturas presentadas. El acta sera enviada a la Junta
electoral de la escuela a efectos de la proclamacion de los
distintos candidatos y candidatas elegidos.

2. En los casos en que se produzca empate en las vota-
ciones, la eleccioén se dirimira por sorteo realizado en la mesa
electoral correspondiente, debiendo quedar este hecho y el re-
sultado del mismo reflejados en el acta.

3. Contra las decisiones de las Mesas electorales se po-
dra presentar reclamacion dentro de los tres dias siguientes a
su adopcion ante la correspondiente Junta electoral que resol-
vera en el plazo de cinco dias. Dicha reclamacion pondra fin a
la via administrativa.

Articulo 56. Proclamacion de candidaturas electas y re-
clamaciones.

1. El acto de proclamacion de las candidaturas electas se
realizara por la Junta electoral de la escuela, tras el escrutinio
realizado por las Mesas electorales y la recepcion de las co-
rrespondientes actas.

2. Contra las decisiones de la Junta electoral sobre apro-
bacion de los censos electorales, admisién y proclamacion de
candidaturas y proclamacion de miembros electos se podra in-
terponer recurso de alzada ante la persona titular de la corres-
pondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente
en materia de educacion, cuya resolucion pondra fin a la via
administrativa.

Subseccion 3.7 Constitucion y comisiones

Articulo 57. Constitucion del Consejo Escolar.

1. En el plazo de diez dias a contar desde la fecha de
proclamacion de los miembros electos, el director o directora
acordara convocar la sesion de constitucion del nuevo Consejo
Escolar.

2. Si alguno de los sectores de la comunidad educativa
no eligiera o designara a sus representantes en el Consejo Es-
colar por causas imputables al propio sector, este hecho no
invalidara la constitucion de dicho érgano colegiado.

Articulo 58. Comisiones del Consejo Escolar.

1. En el seno del Consejo Escolar se constituira una co-
mision permanente integrada por el director o directora, el jefe
o jefa de estudios, un profesor o profesora, un padre, madre
o representante legal del alumnado y un alumno o alumna,
elegidos por los representantes de cada uno de los sectores
en dicho organo.

2. La comisién permanente llevara a cabo todas las ac-
tuaciones que le encomiende el Consejo Escolar e informara
al mismo del trabajo desarrollado.

3. Asimismo, el Consejo Escolar de la escuela de arte
constituira una comision de convivencia integrada por el di-
rector o directora, que ejercera la presidencia, el jefe o jefa de
estudios, dos profesores o profesoras, dos padres, madres o
representantes legales del alumnado y dos alumnos o alum-
nas elegidos por los representantes de cada uno de los secto-
res en el Consejo Escolar.

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por
la asociacion de madres y padres del alumnado con mayor
numero de personas asociadas, este sera uno de los represen-
tantes de los padres y madres en la comision de convivencia.

4. La comision de convivencia tendra las siguientes fun-
ciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la
comunidad educativa para mejorar la convivencia, el respeto
mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion
pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para ga-
rantizar los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia de
la escuela.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del
alumnado, estableciendo planes de accion positiva que posibi-
liten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las co-
rrecciones y medidas disciplinarias en los términos que hayan
sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere
oportunas para mejorar la convivencia en la escuela.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos
veces a lo largo del curso, de las actuaciones realizadas y de
las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convi-
vencia suscritos en la escuela.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el
Consejo Escolar, relativas a las normas de convivencia en la
escuela.

Seccion 2.2 El Claustro de Profesorado

Articulo 59. Composicion del Claustro de Profesorado.

1. El Claustro de Profesorado sera presidido por el direc-
tor o directora de la escuela y estara integrado por la totalidad
del profesorado que preste servicios en el mismo.

2. Ejercera la secretaria del Claustro de Profesorado el
secretario o secretaria de la escuela.

3. Los profesores y profesoras que prestan servicios en
mas de un centro docente se integraran en el Claustro de Pro-
fesorado de la escuela donde impartan mas horas de docen-
cia. Asimismo, si lo desean, podran integrarse en los Claustros
de Profesorado de los demas centros con los mismos dere-
chos y obligaciones que el resto del personal docente de los
mismos.

Articulo 60. Competencias.

El Claustro de Profesorado tendra las siguientes compe-
tencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar pro-
puestas para la elaboracion del Plan de Centro.

b) Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de
Centro, a que se refiere el articulo 22.3.

c) Aprobar las programaciones didacticas.

d) Fijar criterios referentes a la orientacion y tutoria del
alumnado.

e) Promover iniciativas en el ambito de la experimenta-
cion, de la innovacion y de la investigacion pedagogica y en la
formacion del profesorado de la escuela.

f) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar de la
escuela y participar en la seleccion del director o directora en
los términos establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, y demas normativa de aplicacion.

g) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos
de direccion presentados por las personas candidatas.

h) Analizar y valorar el funcionamiento general de la es-
cuela, la evolucién del rendimiento escolar y los resultados de
las evaluaciones internas y externas en las que participe la
escuela.

i) Informar el reglamento de organizacion y funciona-
miento de la escuela.

j) Informar la memoria de autoevaluacion a que se refiere
el articulo 27.

k) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la
imposicion de sanciones y velar para que estas se atengan a
la normativa vigente.

I) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convi-
vencia en la escuela.
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m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el regla-
mento de organizacion y funcionamiento de la escuela o por
orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

Articulo 61. Régimen de funcionamiento del Claustro de
Profesorado.

1. Las reuniones del Claustro de Profesorado deberan ce-
lebrarse en el dia y con el horario que posibiliten la asistencia
de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el secre-
tario o secretaria del Claustro de Profesorado, por orden del
director o directora, convocara con el correspondiente orden
del dia a los miembros del mismo, con una antelacion minima
de cuatro dias y pondra a su disposicion la correspondiente
informacion sobre los temas incluidos en él. Podran realizarse,
ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion mi-
nima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los
asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

2. El Claustro de Profesorado sera convocado por acuerdo
del director o directora, adoptado por propia iniciativa o a soli-
citud de, al menos, un tercio de sus miembros. La asistencia a
las sesiones del Claustro de Profesorado sera obligatoria para
todos sus miembros, considerandose la falta injustificada a los
mismos como un incumplimiento del horario laboral.

CAPITULO V
El equipo directivo

Articulo 62. Funciones del equipo directivo.

1. El equipo directivo de las escuelas de arte es el organo
ejecutivo de gobierno de dichos centros y trabajara de forma
coordinada en el desempefio de las funciones que tiene enco-
mendadas, conforme a las instrucciones de la persona que
ocupe la direccion y a las funciones especificas legalmente
establecidas.

2. El equipo directivo tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento de la escuela.

b) Establecer el horario que corresponde a cada materia
0 modulo profesional y, en general, el de cualquier otra activi-
dad docente y no docente.

c) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coor-
dinada de los acuerdos adoptados por el Consejo Escolar y el
Claustro de Profesorado, asi como velar por el cumplimiento
de las decisiones de los 6rganos de coordinacion docente, en
el ambito de sus respectivas competencias.

d) Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevalua-
cién, de conformidad con lo establecido en los articulos 22.2
y3y?27.

e) Impulsar la actuacion coordinada del la escuela con
otros centros docentes y especialmente con otros centros de
ensefianzas artisticas.

f) Favorecer la participacion de la escuela en redes de
centros que promuevan planes y proyectos educativos para la
mejora permanente de la ensefianza.

g) Colaborar con la Consejeria competente en materia de
educacién en aquellos organos de participacion que, a tales
efectos, se establezcan.

h) Cumplimentar la documentacion solicitada por los 6r-
ganos y entidades dependientes de la Consejeria competente
en materia de educacion.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Articulo 63. Composicién del equipo directivo.

1. La composicion del equipo directivo sera la siguiente:

a) Las escuelas de arte contaran con una direccion, una
jefatura de estudios y una secretaria.

b) En aquellas escuelas de dieciséis 0 mas unidades exis-
tira, ademas, una vicedireccion.

c) En las escuelas de arte de veinte a veintinueve unida-
des, o que estén autorizadas a impartir ensefianzas en turnos
de mafiana y tarde, existira una jefatura de estudios adjunta.

d) Cuando las escuelas de arte tengan un numero de uni-
dades comprendido entre treinta y treinta y nueve, seran dos
las jefaturas de estudios adjuntas.

e) En las escuelas de arte de cuarenta o mas unidades se
designaran tres jefaturas de estudios adjuntas.

2. Para el computo de unidades, a efectos de establecer
la composicion del equipo directivo, se tendra en cuenta el
numero de unidades de todas las ensefianzas que se impartan
en la escuela respectiva.

Articulo 64. Competencias de la direccion.

1. La direccién de la escuela ejercera las siguientes com-
petencias:

a) Ostentar la representacion de la escuela, representar
a la Administracion educativa en el mismo y hacerle llegar a
esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la co-
munidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades de la escuela,
sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro de Pro-
fesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagogica, facilitar un clima de
colaboracion entre todo el profesorado, designar el profeso-
rado responsable de la aplicacion de las medidas de atencion
a la diversidad, promover la innovacion educativa e impulsar y
realizar el seguimiento de planes para la consecucion de los
objetivos del proyecto educativo de la escuela.

d) Garantizar en la escuela el cumplimiento de las leyes y
demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 65.

g) Favorecer la convivencia en la escuela, garantizar la me-
diacion en la resolucion de los conflictos e imponer las medidas
disciplinarias que correspondan al alumnado, en cumplimiento
de la normativa vigente y del proyecto educativo de la escuela,
sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar.

h) Impulsar la colaboracion con las familias, con institu-
ciones y con organismos que faciliten la relacion de la escuela
con el entorno y fomentar un clima escolar que favorezca el
estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacion integral del alumnado en conocimientos y valores.

i) Impulsar las evaluaciones internas de la escuela y colaborar
en las evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

j) Convocar y presidir los actos académicos y sesiones del
Consejo Escolar y del Claustro de Profesorado de la escuela y eje-
cutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus competencias.

k) Realizar las contrataciones de obras, servicios y sumi-
nistros, asi como autorizar los gastos de acuerdo con el pre-
supuesto de la escuela y ordenar los pagos, todo ello de con-
formidad con lo que establezca la Consejeria competente en
materia de educacion.

I) Visar las certificaciones y documentos oficiales de la
escuela, asi como de los centros privados que, en su caso se
adscriban a ella, de acuerdo con lo que establezca la Conseje-
ria competente en materia de educacion.

m) Proponer requisitos de especializacion y capacitacion
profesional respecto de determinados puestos de trabajo do-
centes de la escuela, de acuerdo con lo que a tales efectos
se determine por orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

n) Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial
de la Consejeria competente en materia de educacion el nom-
bramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa
informacion al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.
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fi) Establecer el horario de dedicacién de los miembros
del equipo directivo a la realizacion de sus funciones, de con-
formidad con el numero total de horas que, a tales efectos,
se determine por orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

o) Proponer a la persona titular de la Delegacion Provin-
cial de la Consejeria competente en materia de educacion el
nombramiento y cese de las jefaturas de departamento y de
otros 6rganos de coordinacion didactica que se pudieran esta-
blecer en aplicacion de lo recogido en el articulo 74.2, oido el
Claustro de Profesorado.

p) Nombrar y cesar a los tutores y tutoras de grupo, a
propuesta de la jefatura de estudios.

q) Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profe-
sorado que se pudieran producir por enfermedad, ausencia u
otra causa, de acuerdo con lo que a tales efectos se determine
por orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion y respetando, en todo caso, los criterios
establecidos normativamente para la provision de puestos de
trabajo docentes.

r) Firmar convenios de colaboracion con centros de tra-
bajo, previo informe favorable del Consejo Escolar.

s) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

2. En las escuelas de arte donde no exista la vicedirec-
cion, la direccién asumira las competencias recogidas en los
parrafos d), e), f), g), h) e i) del articulo 67.

3. Las personas que ejerzan la direccion de las escuelas
de arte adoptaran los protocolos de actuacion y las medidas
necesarias para la deteccion y atencién a los actos de violen-
cia de género dentro del ambito escolar, asi como cuando
haya indicios de que cualquier alumno o alumna vive en un
entorno familiar o relacional en el que se esté produciendo
una situacion de violencia de género.

Articulo 65. Potestad disciplinaria de la direccion.

1. Los directores y directoras de las escuelas de arte se-
ran competentes para el ejercicio de la potestad disciplinaria
respecto del personal al servicio de la Administracion de la
Junta de Andalucia que presta servicios en su centro, en los
€asos que se recogen a continuacion:

a) Incumplimiento injustificado del horario de trabajo
hasta un maximo de nueve horas al mes.

b) La falta de asistencia injustificada en un dia.

c) El incumplimiento de los deberes y obligaciones pre-
vistos en la legislacion de la funcion publica o del personal
laboral que resulta de aplicacion, en el presente Reglamento,
asi como los que se establezcan en el Plan de Centro, siempre
que no deban ser calificados como falta grave.

2. Las faltas a las que se refiere el apartado anterior
podran ser sancionadas con apercibimiento, que debera ser
comunicado a la Delegacion Provincial de la Consejeria com-
petente en materia de educacion a efectos de su inscripcion
en el registro de personal correspondiente.

3. El procedimiento a seguir para la imposicion de la
sancion garantizara, en todo caso, el derecho del personal a
presentar las alegaciones que considere oportunas en el pre-
ceptivo tramite de audiencia al interesado o interesada.

4. Contra la sancion impuesta el personal funcionario po-
dra presentar recurso de alzada ante la persona titular de la
Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia
de educacion y el personal laboral podra presentar reclama-
cion previa a la via judicial ante la Secretaria General Técnica
de dicha Consejeria. Las resoluciones de los recursos de al-
zada y de las reclamaciones previas que se dicten conforme
a lo dispuesto en este apartado pondran fin a la via adminis-
trativa.

Articulo 66. Seleccion, nombramiento y cese de la per-
sona titular de la direccion.

La seleccion, nombramiento y cese de la persona titular
de la direccion de las escuelas de arte se realizara segun lo
establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en
las disposiciones que la desarrollen.

Articulo 67. Competencias de la vicedireccion.

Son competencias de la vicedireccion:

a) Colaborar con la direccion de la escuela en el desarro-
llo de sus funciones.

b) Mantener, por delegacion de la direccién, las relaciones
administrativas con la correspondiente Delegacion Provincial
de la Consejeria competente en materia de educacion y pro-
porcionar la informacion que le sea requerida por las autorida-
des educativas competentes.

c) Promover e impulsar las relaciones de la escuela con
las instituciones del entorno y facilitar la adecuada coordina-
cion con otros servicios educativos de la zona.

d) Promover las relaciones con los centros de trabajo que
colaboren en la formacion del alumnado y en su insercion pro-
fesional.

e) Promover, y en su caso, coordinar y organizar la rea-
lizacion de actividades complementarias y extraescolares en
colaboracion con los departamentos de coordinacién didactica
y el departamento de extension cultural y promocion artistica.

f) Facilitar la informacion sobre la vida de la escuela a los
distintos sectores de la comunidad educativa.

g) Fomentar la participacion de los distintos sectores de
la comunidad educativa en la vida y en el gobierno de la es-
cuela, asi como en las distintas actividades que se desarrollen
en el mismo, especialmente en lo que se refiere al alumnado,
facilitando y orientando su organizacion.

h) Promover e impulsar la movilidad del alumnado para
perfeccionar sus conocimientos en un idioma extranjero y
para realizar practicas de Formacion en centros de trabajo ubi-
cados en paises de la Union Europea.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de
Centro o por orden de la persona titular de la Consejeria com-
petente en materia de educacion.

Articulo 68. Competencias de la jefatura de estudios.

Son competencias de la jefatura de estudios:

a) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autori-
dad, la jefatura del personal docente en todo lo relativo al régi-
men académico y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

b) Ejercer, por delegacion de la direccion, la presidencia de
las sesiones del equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

c) Proponer a la direccion de la escuela el nombramiento
y cese de los tutores y tutoras de grupo.

d) Coordinar las actividades de caracter académico y de
orientacion.

e) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros
del equipo directivo, el horario general de la escuela, asi como
el horario lectivo del alumnado y el individual del profesorado,
de acuerdo con los criterios incluidos en el proyecto educativo,
asi como velar por su estricto cumplimiento.

f) Elaborar el plan de reuniones de los érganos de coordi-
nacion docente.

g) Coordinar la organizacion de las distintas pruebas y
examenes que se realicen en e la escuela.

h) Elaborar la planificacion general de las sesiones de eva-
luacion y el calendario de pruebas de evaluacién o las pruebas
extraordinarias.

i) Coordinar las actividades de las jefaturas de departa-
mento.

j) Garantizar el cumplimiento de las programaciones di-
dacticas.

k) Organizar los actos académicos.
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|) Organizar la atencién y el cuidado del alumnado menor
de edad en los periodos de recreo y en otras actividades no
lectivas.

m) Adoptar, conforme a lo establecido a la normativa vi-
gente, las decisiones relativas al alumnado en relacion con las
medidas de atencion a la diversidad.

fi) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan
de Centro o por orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Articulo 69. Competencias de la secretaria.

Son competencias de la secretaria:

a) Ordenar el régimen administrativo de la escuela, de
conformidad con las directrices de la direccion.

b) Ejercer la secretaria de los organos colegiados de go-
bierno de la escuela, establecer el plan de reuniones de dichos
organos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuer-
dos, todo ello con el visto bueno de la direccion.

c) Custodiar los libros oficiales y archivos de la escuela.

d) Expedir, con el visto bueno de la direccion, las certifi-
caciones que soliciten las autoridades y las personas intere-
sadas.

e) Realizar el inventario general de la escuela y mante-
nerlo actualizado.

f) Adquirir el material y el equipamiento de la escuela,
custodiar y gestionar la utilizacién del mismo y velar por su
mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la nor-
mativa vigente y las indicaciones de la direccion, sin perjuicio
de las facultades que en materia de contratacion correspon-
den a la persona titular de la direccién, de conformidad con lo
recogido en el articulo 64.1.k).

g) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su au-
toridad, la jefatura del personal de administracion y servicios
adscrito a la escuela y controlar la asistencia al trabajo del
mismo.

h) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros
del equipo directivo, el horario del personal de administracion
y servicios, asi como velar por su estricto cumplimiento.

i) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y
gastos de la escuela.

j) Ordenar el régimen econémico de la escuela, de con-
formidad con las instrucciones de la direccion, realizar la con-
tabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria competente en
materia de educacion y los érganos a los que se refiere el ar-
ticulo 26.4.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan
de Centro o por orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Articulo 70. Competencias de la jefatura de estudios ad-
junta.

Las competencias de la jefatura de estudios adjunta se-
ran las que, supervisadas por la direccion, le sean delegadas
por la jefatura de estudios en el tipo de ensefianzas que se le
asigne.

Articulo 71. Nombramiento de las personas titulares de la
vicedireccion, de las jefaturas de estudios y de la secretaria.

1. La persona titular de la direccion de las escuelas de
arte, previa comunicacién al Claustro de Profesorado y al
Consejo Escolar, formulara a la persona titular de la Delega-
cion Provincial correspondiente de la Consejeria competente
en materia de educacion propuesta de nombramiento de las
personas titulares de la jefatura de estudios, de la secretaria
y, en su caso, de la vicedireccion y de las jefaturas de estudios
adjuntas, de entre el profesorado con destino en la escuela.

2. La propuesta garantizara la participacion equilibrada de
hombres y mujeres en los equipos directivos de los centros. A
estos efectos, se entiende por participacion equilibrada aque-
lla situaciéon que garantice la presencia de hombres y mujeres

al menos en un cuarenta por ciento del total de miembros del
equipo directivo propuestos. Si el nimero de miembros del
equipo directivo no permitiera alcanzar este porcentaje a hom-
bres 0 a mujeres se garantizara, en todo caso, la presencia de
ambos sexos en el mismo.

Articulo 72. Cese de las personas titulares de la vicedirec-
cion, de las jefaturas de estudios y de la secretaria.

Las personas titulares de la jefatura de estudios, la secre-
taria y, en su caso, la vicedireccion y la jefatura de estudios
adjunta cesaran en sus funciones al término de su mandato o
al producirse alguna de las siguientes circunstancias:

a) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de
la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria com-
petente en materia de educacion, previo informe razonado de
la direccion, oido el Consejo Escolar.

b) Cuando por cese de la persona titular de la direccion
que los propuso, se produzca la eleccién del nuevo director o
directora.

c) Cuando deje de prestar servicios efectivos en la es-
cuela.

d) En el caso de la vicedireccion y la jefatura de estudios
adjunta, cuando por una disminucion en el numero de unida-
des de la escuela no procediera la existencia de estos érganos
directivos.

e) A propuesta de la persona titular de la direccion, me-
diante escrito razonado, previa audiencia al interesado y previa
comunicacion al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

Articulo 73. Régimen de suplencias de los miembros del
equipo directivo.

1. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la direc-
cion de la escuela sera suplida temporalmente por la vicedi-
reccion, si la hubiere. De no existir esta, la suplencia corres-
pondera a la jefatura de estudios.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la jefatura
de estudios sera suplida temporalmente por el profesor o pro-
fesora que designe la direccion, que informara de su decision
al Consejo Escolar. Dicha designacion recaera en una de las
jefaturas de estudios adjuntas en aquellas escuelas que dis-
pongan de estos 6rganos directivos.

3. lgualmente, en caso de vacante, ausencia o enferme-
dad, la secretaria sera suplida temporalmente por el profesor
o profesora que designe la persona titular de la direccién, in-
formando la direccion, asimismo, al Consejo Escolar.

CAPITULO VI
Organos de coordinacion docente

Articulo 74. Organos de coordinacion docente.

1. En las escuelas de arte existiran los siguientes érga-
nos de coordinacion docente:

a) Equipos docentes.

b) Departamento de orientacion, formacion, evaluacion e
innovacion educativa.

c) Departamento de extension cultural y promocion artistica.

d) Equipo técnico de coordinacion pedagogica.

e) Tutoria.

f) Departamentos de coordinacion didactica que se de-
terminen, hasta un total de ocho, mas un numero de depar-
tamentos equivalente al de las familias profesionales de artes
plasticas y disefio a las que correspondan los ciclos formativos
que se impartan en cada escuela.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 23, el
proyecto educativo podra establecer los criterios pedagdgicos
para el funcionamiento de otros dérganos de coordinaciéon do-
cente, siempre que su numero, junto al de departamentos de
coordinacion didactica y de familias profesionales, no supere el
establecido en el apartado 1.f). Los 6rganos creados en las es-
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cuelas de arte en aplicacion de lo dispuesto en este apartado
dispondran de un responsable con la misma categoria que la je-
fatura de departamento, cuyo nombramiento y cese se realizara
de conformidad con lo establecido en los articulos 84.1 y 85.
Las funciones de las personas responsables de estos 6rganos
se recogeran en el proyecto educativo de la escuela.

3. Los departamentos de familia profesional agruparan al
profesorado que imparta docencia en ciclos formativos de una
misma familia profesional y que no pertenezca a otro depar-
tamento.

Articulo 75. Equipos docentes.

1. Los equipos docentes estaran constituidos por to-
dos los profesores y profesoras que imparten docencia a un
mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por el
correspondiente tutor o tutora.

2. Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del
grupo, estableciendo las medidas necesarias para mejorar su
aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo de la escuela.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacion del alum-
nado, de acuerdo con la normativa vigente y con el proyecto
educativo de la escuela y adoptar las decisiones que corres-
pondan en materia de promocion y titulacion.

c) Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al
alumnado informacién relativa a la programacion de la materia
0 modulo profesional que imparte, con especial referencia a los
objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convi-
vencia del grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el
seno del grupo, estableciendo medidas para resolverlos y sin
perjuicio de las competencias que correspondan a otros orga-
nos en materia de prevencion y resolucion de conflictos.

f) Conocer y participar en la elaboracion de la informa-
cion que, en su caso, se proporcione a los padres, madres o
representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas
del grupo.

g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares que
precise el alumnado con necesidades educativas especiales,
bajo la coordinacién del profesor o profesora tutor o tutora y
con el asesoramiento del departamento de orientacion, forma-
cion, evaluacion e innovacion educativa a que se refiere el ar-
ticulo 76.

h) Atender a los padres, madres o representantes legales
del alumnado del grupo de acuerdo con lo que se establezca
en el plan de orientacion y accién tutorial de la escuela 'y en la
normativa vigente.

i) Cuantas otras se determinen en el plan de accién tuto-
rial de la escuela.

3. Los equipos docentes trabajaran para prevenir los
problemas de aprendizaje o de convivencia que pudieran pre-
sentarse y compartiran toda la informacion que sea necesaria
para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de
sus funciones.

4. Los equipos docentes trabajaran de forma coordinada
con el fin de que el alumnado adquiera las competencias y los
objetivos previstos en las diferentes ensefianzas.

5. La jefatura de estudios incluird en el horario general
de la escuela la planificacion de las reuniones de los equipos
docentes.

Articulo 76. Departamento de orientacién, formacion, eva-
luacion e innovacion educativa.

1. El departamento de orientacion, formacion, evaluacion
e innovacion educativa estara compuesto por:

a) La persona que ostente la jefatura del departamento.

b) Dos profesores o profesoras pertenecientes a los de-
partamentos de coordinacion didactica designados por la per-
sona titular de la direccion.

c) Dos profesores o profesoras pertenecientes a los de-
partamentos de familia profesional, designados por la persona
titular de la direccién.

2. El departamento de orientacién, formacién, evaluacion
e innovacion educativa realizara las siguientes funciones:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién del
plan de orientacion y accion tutorial y en el plan de conviven-
cia para su inclusién en el proyecto educativo y contribuir al
desarrollo y a la aplicacion de los mismos, planificando y pro-
poniendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva la prevencion
de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la media-
cion y la resolucion pacifica de los conflictos.

b) Colaborar y asesorar a los departamentos de coordi-
nacion didactica y al profesorado, bajo la coordinacion de la
jefatura de estudios, en el desarrollo de medidas de atencion a
la diversidad del alumnado.

c) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece
el sistema educativo. Cuando optara por finalizar sus estudios,
se garantizara la orientacion profesional.

d) Realizar el diagnostico de las necesidades formativas
del profesorado como consecuencia de los resultados de la
autoevaluacién o de las evaluaciones internas o externas que
se realicen.

e) Proponer al equipo directivo las actividades formativas
que constituiran, cada curso escolar, el plan de formacion del
profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.

f) Elaborar, en colaboracién con el centro del profesorado
en cuya zona de actuacion se encuentre la escuela, los proyec-
tos de formacion en centros.

g) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccio-
namiento del profesorado.

h) Colaborar con el centro del profesorado en cuya zona
de actuacién se encuentre la escuela en cualquier otro as-
pecto relativo a la oferta de actividades formativas e informar
al Claustro de Profesorado de las mismas.

i) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docen-
tes existentes y trasladarlas a los departamentos de la escuela
para su conocimiento y aplicacion.

j) Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes.

k) Informar al profesorado sobre lineas de investigacion
didactica innovadoras que se estén llevando a cabo con res-
pecto al curriculo.

|) Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordi-
nacion didactica que favorezcan la elaboracion de materiales
curriculares.

m) En su caso, promover que las materias optativas y de
configuracion propia y el proyecto integrado, estén basados
en trabajos de investigacion y sigan una metodologia activa y
participativa entre el alumnado.

n) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar
la eficacia de las actividades desarrolladas por la escuela y
realizar su seguimiento.

fi) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar
los aspectos educativos del Plan de Centro, la evolucion del
aprendizaje y el proceso de ensefianza.

o) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Edu-
cativa en aquellas actuaciones relacionadas con la evaluacion
que se lleven a cabo en la escuela.

p) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profeso-
rado, planes de mejora como resultado de las evaluaciones
llevadas a cabo en la escuela.

q) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el pro-
yecto educativo de la escuela por orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 77. Departamento de extension cultural y promo-
cion artistica.

1. El departamento de extension cultural y promocién ar-
tistica, promovera, coordinard y organizara la realizacion de
las actividades de extension cultural y promocion artistica y de
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las actividades complementarias y extraescolares, en colabo-
racion con los departamentos de coordinacion didactica. Entre
otras, se consideraran las siguientes:

a) Las actividades extraescolares de caracter artistico y
cultural, tanto las que se vayan a celebrar dentro como fuera
del recinto escolar.

b) Los viajes de estudio y los intercambios escolares que
se pretendan realizar.

c) La organizacion, el funcionamiento y el horario de bi-
blioteca en coordinacion con la jefatura de estudios.

2. Las actividades de extensién cultural y promocion artis-
tica tendran caracter voluntario para el alumnado y su partici-
pacion en ellas no podra constituir discriminaciéon para miem-
bro alguno de la comunidad educativa.

3. El departamento de extensién cultural y promocion
artistica, contara con una persona que ejercera su jefatura
cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo
establecido en los articulos 83, 84 y 85, respectivamente.

4. La jefatura del departamento de extension cultural y
promocion artistica desempefiara sus funciones en colabo-
racion con la vicedireccion, en su caso, con las jefaturas de
los departamentos de coordinacion didactica, con la junta de
delegados y delegadas del alumnado, con las asociaciones del
alumnado y de sus padres y madres y con quien ostente la
representacion del Ayuntamiento en el Consejo Escolar.

Articulo 78. Equipo técnico de coordinacion pedagogica.

El equipo técnico de coordinacion pedagogica estara in-
tegrado por la persona titular de la direccion, que ostentara
la presidencia, la persona titular de la jefatura de estudios, en
su caso la persona titular de la vicedireccion, las personas ti-
tulares de las jefaturas de los departamentos de coordinacion
didactica y de familia profesional, las personas titulares de la
jefatura del departamento de orientacion, formacion, evalua-
cion e innovacion educativa y del departamento de extension
cultural y promocion artistica. Ejercera las funciones de secre-
taria la jefatura de departamento que designe la presidencia
de entre los miembros del equipo.

Articulo 79. Competencias del equipo técnico de coordi-
nacion pedagogica.

El equipo técnico de coordinacion pedagdgica tendra las
siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion
de los aspectos educativos del Plan de Centro y sus modifica-
ciones.

b) Fijar las lineas generales de actuacion pedagogica del
proyecto educativo.

c) Asesorar al equipo directivo en la elaboracién del Plan
de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracion
y revision de las programaciones didacticas de las ensefanzas
encomendadas a los departamentos de coordinacion didactica.

e) Asesorar a los departamentos de coordinacion didac-
tica 'y al Claustro de Profesorado sobre el aprendizaje del alum-
nado y velar porque las programaciones de los departamentos
de coordinacion didactica, en las materias o médulos profesio-
nales que les estan asignados, contribuyan al desarrollo de los
objetivos establecidos, a cuyos efectos se estableceran estra-
tegias de coordinacion.

f) Elaborar la propuesta de criterios y medidas para aten-
der la diversidad del alumnado.

g) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los
aspectos educativos del Plan de Centro.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el pro-
yecto educativo de la escuela o por orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 80. Tutoria y designacion de tutores y tutoras.

1. Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un
tutor o tutora que sera nombrado por la persona titular de la
direccién de la escuela, a propuesta de la jefatura de estudios,
de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo.

2. Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orien-
tacion del aprendizaje del alumnado y el apoyo en su proceso
educativo en colaboracién con las familias.

3. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria
se efectuara para un curso académico.

Articulo 81. Funciones de la tutoria.

El profesorado que ejerza la tutoria desarrollara las si-
guientes funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de ac-
cion tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o
alumna, con objeto de orientarle en su proceso de aprendizaje
y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

c) Coordinar la intervencién educativa del profesorado
que compone el equipo docente del grupo de alumnos y alum-
nas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significati-
vas, a las que se refiere la normativa de atencion a la diver-
sidad del alumnado, propuestas y elaboradas por el equipo
docente.

e) Garantizar la coordinacion de las actividades de en-
seflanza y aprendizaje que se propongan al alumnado a su
cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y
las sesiones de evaluacién de su grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alum-
nado y adoptar, junto con el equipo docente, las decisiones
que procedan acerca de la evaluacion, promocion y titulacion
del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte
de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacion personal y académica
del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el
proceso de ensefianza y aprendizaje desarrollado en las dis-
tintas materias o0 modulos profesionales que conforman el cu-
rriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendi-
zaje, asi como a sus padres, madres o representantes legales.

k) Facilitar la comunicacion y la cooperacion educativa
entre el profesorado del equipo docente y los padres y madres
o0 representantes legales del alumnado menor de edad. Dicha
cooperacion incluird la atencion a la tutoria electronica a tra-
vés de la cual los padres, madres o representantes legales del
alumnado menor de edad podran intercambiar informacion
relativa a la evolucién escolar de sus hijos e hijas con el profe-
sorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de confor-
midad con lo que a tales efectos se establezca por orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

I) Mantener una relacion permanente con los padres, ma-
dres o representantes legales del alumnado menor de edad, a
fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el ar-
ticulo 12. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas
con los padres, madres o representantes legales del alumnado
se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos
y, en todo caso, en sesion de tarde.

m) Facilitar la integraciéon del alumnado en el grupo y fo-
mentar su participacion en las actividades del centro.

n) Coordinar con el jefe de departamento de la familia
profesional la formacién en centros de trabajo de su grupo de
alumnos.

fi) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de
accion tutorial de la escuela o por orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion.
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Articulo 82. Departamentos de coordinacion didactica.

1. Cada departamento de coordinacién didactica estara
integrado por todo el profesorado que imparte las ensefianzas
que se encomienden al mismo. El profesorado que imparta en-
sefianzas asignadas a mas de un departamento pertenecera a
aquel en el que tenga mayor carga lectiva, garantizandose, no
obstante, la coordinacion de este profesorado con los otros
departamentos con los que esté relacionado, en razon de las
ensefianzas que imparte.

2. Son competencias de los departamentos de coordina-
cion didactica:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién de
los aspectos educativos del Plan de Centro.

b) Elaborar la programacion didactica de las ensefianzas
correspondientes a las materias o modulos profesionales asig-
nados al departamento, de acuerdo con el proyecto educativo.

c) Velar para que las programaciones didacticas faciliten
la realizacion, por parte del alumnado, de trabajos monografi-
cos interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impli-
quen a varios departamentos de coordinacion didactica.

d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de
la programacion didactica y proponer las medidas de mejora
que se deriven del mismo.

e) Aplicar las medidas de atencion a la diversidad que se
desarrollen para el alumnado.

f) Organizar y realizar las pruebas necesarias para el
alumnado con materias 0 modulos profesionales pendientes
de evaluacion positiva.

g) Realizar las funciones que la normativa vigente asigne
al departamento en relacion con las pruebas de acceso a los
ciclos formativos de grado medio y superior que se lleven a
cabo en la escuela.

h) Resolver en primera instancia, de conformidad con el
procedimiento establecido en la normativa de evaluacion de
las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio, las
reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que el
alumnado formule al departamento y emitir los informes per-
tinentes.

i) Proponer la distribucion entre el profesorado de las
materias 0 modulos profesionales que tengan encomendados,
de acuerdo con el horario y las directrices establecidas por el
equipo directivo, atendiendo a criterios pedagogicos.

j) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso
de ensefanza-aprendizaje en las materias o modulos profesio-
nales integrados en el departamento.

k) Proponer los libros de texto y materiales didacticos
complementarios.

I) En los departamentos de familia profesional, coordinar
las actividades de ensefianza aprendizaje disefiadas en los
distintos médulos profesionales, para asegurar la adquisicion
por el alumnado de la competencia general del titulo y para
el aprovechamiento optimo de los recursos humanos y mate-
riales, asi como gestionar y coordinar con la vicedireccion, la
formacion en centros de trabajo.

m) Mantener actualizada la metodologia didactica y ade-
cuarla a los diferentes grupos de un mismo nivel y curso.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el pro-
yecto educativo de la escuela o por orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion.

3. Cada departamento de coordinacion didactica con-
tara con una persona que ejercera su jefatura cuyas compe-
tencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo establecido
en los articulos 83, 84 y 85, respectivamente.

Articulo 83. Competencias de las jefaturas de los depar-
tamentos.

Son competencias de las jefaturas de los departamentos:

a) Coordinar y dirigir las actividades del departamento, asi
como velar por su cumplimiento.

b) Convocar y presidir las reuniones del departamento y
levantar acta de las mismas.

c) Coordinar la elaboracién y aplicacién de las programa-
ciones didacticas de las materias o0 modulos profesionales que
se integren en el departamento.

d) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones,
proponer la adquisicion del material y el equipamiento espe-
cifico asignado al departamento y velar por su mantenimiento.

e) Colaborar con la secretaria en la realizacion del inven-
tario de los recursos materiales del departamento.

f) En el caso de las jefaturas de los departamentos de
familia profesional, velar para que las programaciones didac-
ticas de todos los médulos profesionales de cada ciclo forma-
tivo orienten sus contenidos y actividades de manera coordi-
nada hacia la consecucion de los objetivos generales del ciclo,
de la familia profesional y los del proyecto integrado u obra
final, y, asimismo, para que dichas programaciones faciliten la
realizacion de trabajos interdisciplinares que impliquen a va-
rios madulos profesionales.

g) En el caso de las jefaturas de los departamentos de fa-
milia profesional, colaborar con la vicedireccion en el fomento
de las relaciones con las empresas e instituciones publicas y
privadas que participen en la formacién del alumnado en cen-
tros de trabajo y en la gestion de la documentacion para los
acuerdos de colaboracion.

h) Representar al departamento ante cualquier otra ins-
tancia de la Administracion educativa.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto
educativo de la escuela o por orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 84. Nombramiento de las personas titulares de
las jefaturas de los departamentos.

1. La direccion de las escuelas de arte, oido el Claustro
de Profesorado, formulara a la persona titular de la Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de educa-
cion propuesta de nombramiento de las personas titulares de
las jefaturas de los departamentos, de entre el profesorado
funcionario con destino definitivo en la escuela. Las personas
titulares de las jefaturas de los departamentos desempefiaran
su cargo durante dos cursos académicos, siempre que durante
dicho periodo contintien prestando servicio en la escuela.

2. Las jefaturas de los departamentos de coordinacion
didactica, seran ejercidas, con caracter preferente, por profe-
sorado funcionario del cuerpo de catedraticos de artes plas-
ticas y disefio y, en su caso, del cuerpo de catedraticos de
ensefianza secundaria.

3. La propuesta procurara la participacion equilibrada de
hombres y mujeres en los drganos de coordinacion docente de
los centros en los términos que se recogen en el articulo 71.2.

Articulo 85. Cese de las personas titulares de las jefatu-
ras de los departamentos.

1. La persona titular de la jefatura de los departamentos
cesara en sus funciones al producirse alguna de las circuns-
tancias siguientes:

a) Cuando por cese de la persona titular de la direccion
que la propuso, se produzca la eleccién del nuevo director o
directora.

b) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de
la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria com-
petente en materia de educacion, previo informe razonado de
la direccién de la escuela.

c) A propuesta de la persona titular de la direccion, me-
diante informe razonado, oido el Claustro de Profesorado, con
audiencia a la persona interesada.

2. En cualquiera de los supuestos a que se refiere el apar-
tado anterior el cese sera acordado por la persona titular de la
correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria com-
petente en materia de educacion.
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3. Producido el cese de la persona titular de la jefatura
del departamento, la persona titular de la la direccion de la
escuela procedera a designar a la persona titular de la nueva
jefatura del departamento, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 84. En cualquier caso, si el cese se ha producido
por cualquiera de las circunstancias sefialadas en los parrafos
b) y ¢) del apartado 1, el nombramiento no podréa recaer en el
mismo profesor o profesora.

TITULO VI
EVALUACION DE LAS ESCUELAS DE ARTE

Articulo 86. Evaluacion y publicacion de las conclusiones
de interés general.

1. La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa elabo-
rara y desarrollara planes de evaluacion de las escuelas de
arte. A estos efectos, los centros colaboraran con la misma en
todos los procesos de evaluacion que se lleven a cabo, de con-
formidad con lo que se establezca por orden de la Consejeria
competente en materia de educacion.

2. La evaluaciéon de las escuelas de arte debera tener
en cuenta las conclusiones obtenidas en las anteriores eva-
luaciones y los resultados de la autoevaluacion, asi como las
situaciones socioeconomicas y culturales de las familias y el
alumnado que acogen, el municipio del propio centro y los re-
cursos de que disponen. La evaluacién se efectuara sobre los
procesos educativos y sobre los resultados obtenidos, tanto en
lo relativo a la organizacion, gestion y funcionamiento, como al
conjunto de las actividades de ensefanza y aprendizaje.

3. La Consejeria competente en materia de educacion
publicara periédicamente las conclusiones de interés general
de las evaluaciones de las escuelas de arte efectuadas por la
Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa.

DECRETO 361/2011, de 7 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los Conser-
vatorios Elementales y de los Conservatorios Profesio-
nales de Musica.

El articulo 52.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia
establece que corresponde a la Comunidad Auténoma en ma-
teria de enseflanza no universitaria, en relacion con las ense-
fianzas obligatorias y no obligatorias que conducen a la obten-
cion de un titulo académico o profesional con validez en todo
el Estado, incluidas las ensefanzas de educacion infantil, la
competencia exclusiva, entre otras, en la programacion y crea-
cion de centros publicos, su organizacion, régimen e inspec-
cion, asi como la evaluacion y garantia de calidad del sistema
educativo y las actividades complementarias y extraescolares.

Asimismo, el articulo 52.2 del Estatuto de Autonomia
para Andalucia reconoce la competencia compartida de la
Comunidad Auténoma sobre la ordenacion del sector y de la
actividad docente, asi como sobre los requisitos de los cen-
tros, sin perjuicio de lo recogido en el articulo 149.1.30.% de
la Constitucion, a tenor del cual corresponde al Estado dictar
las normas basicas para el desarrollo del articulo 27 del texto
constitucional, a fin de garantizar el cumplimiento de las obli-
gaciones de los poderes publicos en esta materia.

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, ha
introducido importantes novedades en la organizacion, funcio-
namiento y gobierno de los centros educativos, profundizando
en los conceptos de participacion de la comunidad educativa y
de autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion.

Por otra parte, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacion de Andalucia, reconoce dichos principios al dedicar
el Titulo | a la comunidad educativa: alumnado, profesorado, al
que concede el papel relevante que representa en el sistema

educativo, impulsando con ello el reconocimiento y apoyo so-
cial de su actividad, familias, de las que regula su participacion
en el proceso educativo de sus hijos e hijas y personal de ad-
ministracion y servicios y de atencién educativa complementa-
ria. Igualmente, su Titulo IV trata de los centros educativos y
dispone los aspectos esenciales que regiran su organizacion y
funcionamiento y sus érganos de gobierno y de coordinacion
docente, impulsando la autonomia pedagégica, organizativa y
de gestion de los mismos, mediante la articulacion de mode-
los de funcionamiento propios en torno al Plan de Centro. Asi-
mismo, en la ley se refuerza la funcion directiva, potenciando
su liderazgo pedagogico y organizativo. Finalmente, pone énfa-
sis en la coordinacion de las actuaciones de los distintos érga-
nos y en el trabajo en equipo del profesorado.

Asimismo, la citada Ley 17/2007, de 10 de diciembre, es-
tablece en su articulo 82.1 que las ensefianzas elementales de
musica se podran impartir en los conservatorios elementales
y profesionales de musica, mientras que en el articulo 85 dis-
pone que las ensefanzas profesionales de musica se imparti-
ran en los respectivos conservatorios profesionales.

Determinados aspectos de organizacién y funcionamiento
de los conservatorios elementales de musica se regularon por
la Orden de la Consejeria de Educacion y Ciencia de 30 de
julio de 1996 y la organizacion y el funcionamiento de los con-
servatorios profesionales de musica por el Decreto 210/2005,
de 4 de octubre. A lo largo de los afos transcurridos se ha
venido configurando una nueva realidad legislativa, fruto de
una nueva realidad social, que ha hecho necesario abordar
la elaboracion de un nuevo marco regulador que responda de
manera mas ajustada a los requerimientos que nuestra socie-
dad y, por consiguiente nuestros centros, tienen hoy.

Los cambios mencionados en las leyes anteriores, junto
con la necesidad de concretar y desarrollar los aspectos re-
gulados en la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, requieren de
la derogacion del reglamento organico de los conservatorios
profesionales de musica actualmente en vigor.

Aspecto significativo del Reglamento que se aprueba por
el presente decreto es el decidido respaldo a la labor del profe-
sorado, que se concreta, entre otras, en una serie de medidas
de proteccion a los derechos del mismo, la asistencia juridica
y psicoldgica y la presuncion de veracidad ante la Administra-
cion educativa en el ejercicio de las funciones propias de sus
cargos o con ocasion de ellas.

El Reglamento posibilita el ejercicio de la autonomia de los
conservatorios elementales y de los conservatorios profesiona-
les de musica, autonomia estrechamente ligada a responsa-
bilidad, junto con una mayor flexibilizacién de las estructuras
de organizacion y funcionamiento. De esta manera, seran los
conservatorios los que decidan qué estructuras crean, qué
criterios aplicaran para la designacion de sus responsables y
qué numero de horas se dedicaran al desempefio de las ta-
reas asociadas a los érganos de gobierno y de coordinacion
docente, con objeto de que estas herramientas permitan una
mejor adaptacién de cada conservatorio docente a su contexto
y promuevan estrategias eficaces y eficientes para la mejora
del éxito escolar del alumnado y la reduccion del abandono
educativo prematuro y, en definitiva, para alcanzar la excelen-
cia entendida como calidad desde la equidad.

El fomento de la cultura de la evaluacion, de la calidad e
innovacion educativa y de la rendicién de cuentas, mediante
controles sociales e institucionales de sus resultados, constitu-
yen elementos que se encuentran presentes en el Reglamento
que se aprueba por el presente decreto.

Por otra parte, la atribucion de mayores competencias a
los directores y directoras, en desarrollo de lo establecido en
la mencionada Ley 17/2007, de 10 de diciembre, junto con
la simplificacion administrativa constituyen, indudablemente,
un novedoso marco regulador de la organizacion y funciona-
miento de los conservatorios elementales y los conservatorios
profesionales de musica respecto al modelo hoy vigente que,
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sin duda, va a contribuir a una mayor calidad del servicio edu-
cativo que presten, favoreciendo que los esfuerzos se concen-
tren en el proceso de ensefianza-aprendizaje y en las tareas
pedagdgicas.

La norma contempla, asimismo, la prevencion de los ries-
gos y la promocion de la seguridad y la salud como parte del
Plan de Centro, integrando estos aspectos en la organizacion
y gestion del conservatorio y como factor de calidad de la en-
sefianza.

A todo ello habria que afadir en la regulacién que con-
templa este Decreto la actualizacion de las normas de convi-
vencia, entendida esta como meta y condicion necesaria para
el buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado,
de forma que proporcione un instrumento mas agil que dé res-
puesta a las necesidades de los conservatorios, sin menosca-
bar los derechos del alumnado, y el refuerzo del papel de las
familias que se plasma en el establecimiento de compromisos
educativos y de convivencia, como forma de asuncion de res-
ponsabilidades compartidas en la tarea de educar a sus hijos
e hijas, entre las que cabria sefialar la de colaboracion en el
uso seguro de internet por el alumnado en consonancia con lo
regulado en el Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que
se establecen medidas para el fomento, la prevencion de ries-
gos y la seguridad en el uso de internet y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC) por parte de las personas
menores de edad.

En definitiva, se trata de que, a partir de una misma regu-
lacion normativa, se puedan poner en marcha en cada conser-
vatorio dinamicas de funcionamiento diferentes que contextua-
licen tanto los aspectos relacionados con la organizacion del
gobierno y la administracion, como las que se refieren al tra-
bajo académico y a la organizacion social del conservatorio.

En la elaboracion de la presente norma se han cumpli-
mentado los tramites de audiencia e informacion publica, de
conformidad en lo establecido en el articulo 45.1.c) de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 27.9 y 44.1 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, de acuerdo con el Consejo
Consultivo de Andalucia y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunién del dia 7 de diciembre de 2011,

DISPONGO

Articulo unico. Aprobacion del Reglamento Organico de
los conservatorios elementales y de los conservatorios profe-
sionales de musica.

Se aprueba el Reglamento Organico de los conservatorios
elementales y de los conservatorios profesionales de musica
cuyo texto se inserta a continuacion.

Disposicion adicional primera. Centros de convenio.

El presente decreto sera de aplicacion a los conserva-
torios elementales y a los conservatorios profesionales de
musica de titularidad municipal acogidos a convenio entre la
Consejeria competente en materia de educacién y el Ayunta-
miento correspondiente en aquellos aspectos no recogidos en
los citados convenios.

Disposicion adicional segunda. Inspeccién educativa.

La inspeccion educativa velara por el cumplimiento de
lo establecido en el presente decreto de acuerdo con sus co-
metidos competenciales y en el ejercicio de sus funciones y
atribuciones.

Disposicion transitoria primera. Plazo para la elaboracion
del Plan de Centro.

Los conservatorios elementales y los conservatorios pro-
fesionales de musica que estén en funcionamiento a la en-

trada en vigor del presente decreto dispondran para elaborar
y aprobar su Plan de Centro de un plazo comprendido entre la
fecha de entrada en vigor y la de finalizacién del afio acadé-
mico 2011/2012.

Disposicion transitoria segunda. Organos de gobierno uni-
personales y de coordinacién docente.

1. Los miembros de los equipos directivos elegidos con
anterioridad a la entrada en vigor del presente decreto, asi
como las personas responsables de los drganos de coordina-
cion docente, continuaran desempefiando sus funciones hasta
la finalizacion del mandato para el que fueron nombrados,
salvo que se produzca antes alguna de las causas de cese
que contempla el Reglamento que se aprueba por el presente
decreto.

2. Si, con anterioridad al 31 de agosto de 2012, se pro-
dujeran algunas de las causas de cese de las jefaturas de
departamento que contempla el Reglamento que se aprueba
por el presente decreto, las vacantes se cubriran hasta dicha
fecha y de conformidad con el procedimiento establecido en
el mismo.

Disposicion transitoria tercera. Consejos Escolares.

Los miembros de los Consejos Escolares que fueron
elegidos con anterioridad a la entrada en vigor del presente
decreto continuaran desempefiando sus funciones hasta la
constitucion de los nuevos Consejos Escolares de acuerdo con
lo recogido en el Reglamento que se aprueba por el presente
decreto.

Disposicion derogatoria unica. Derogacién normativa.

1. Quedan derogados el Decreto 210/2005, de 4 de octu-
bre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Con-
servatorios Profesionales de Musica de Andalucia y la Orden
de 29 de noviembre de 2005, por la que se regulan determi-
nados aspectos sobre la organizacion y el funcionamiento de
los Conservatorios Profesionales de Musica.

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el presente
decreto.

Disposicion final primera. Reproduccion de la normativa
estatal.

Los articulos 9.1 excepto los parrafos k) y n), 18, 41.1,
43.6, 44 letras c), d), e), g), h), j), k), 1), m) y n), 60 excepto los
parrafos ¢) y j), 62.1, 64.1 letras a), b), d), e), g), h), i), i), k), 1),
n)ys), 71.1 y 84.2 del Reglamento Organico que se aprueba
mediante el presente decreto reproducen normas dictadas por
el Estado al amparo del articulo 149.1.1.* y 30.% de la Consti-
tucién Espanola y recogidas en la Ley Organica 8/1985, de
3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y en el Real
Decreto 303/2010, de 15 de marzo, por el que se establecen
los requisitos minimos de los centros que imparten ensefian-
zas artisticas reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

Disposicion final segunda. Reproduccion de la normativa
autondmica.

Los articulos 2, 3, 8, 14.1, 14.2, 14.3, 14.4, 15.3, 16,
21.1, 21.6, 22.1, 22.5, 23.1, 23.2, 23.3 letras a), b), c), ), h),
i) k), 1), m)yaq), 25.1, 25.2 letras a), b), c), d) e i), 26.1, 26.3,
26.4,27.1,41.2,43.5, 44 letras b) y ), 58.4. h), 59.1, 64.1 le-
tras f), m) y q), 64.3, 65.2, 65.3, 71.2, 75.1, 75.3, 79.2, 84.3
y 86.3 del Reglamento Organico que se aprueba mediante el
presente decreto reproducen normas dictadas por la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia y recogidas en la Ley 17/2007,
de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, en la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia, en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
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la promocién de la igualdad de género en Andalucia, y en la
Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género.

Disposicion final tercera. Votacién por medios electronicos.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacion para que arbitre las medidas necesarias
con el fin de facilitar, en las elecciones a Consejos Escolares, la
votacion de los distintos representantes de la comunidad educa-
tiva por medios electronicos en los centros que se determinen.

Disposicion final cuarta. Desarrollo y ejecucion.

Se habilita a la persona titular de la Consejeria compe-
tente en materia de educacion para dictar cuantas disposi-
ciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo
dispuesto en el presente decreto.

Disposicion final quinta. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 7 de diciembre de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacién

REGLAMENTO ORGANICO DE LOS CONSERVATORIOS ELE-
MENTALES Y DE LOS CONSERVATORIOS PROFESIONALES
DE MUSICA

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento sera de aplicacion a los conser-
vatorios elementales y a los conservatorios profesionales de
musica dependientes de la Consejeria competente en materia
de educacion.

TiTULO |
EL ALUMNADO
CAPITULO |
Deberes y derechos

Articulo 2. Deberes del alumnado.

Son deberes del alumnado:

a) El estudio, que se concreta en las siguientes obligaciones:

1.° Asistir regularmente a clase con puntualidad.

2.° Participar activa y diligentemente en las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, siguiendo las directrices
del profesorado.

3.° Respectar a los horarios de las actividades programa-
das por el conservatorio.

4.° Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus
compafieros y comparneras.

5.° Realizar las actividades escolares para consolidar su
aprendizaje que le sean asignadas por el profesorado para su
ejecucion fuera del horario lectivo.

b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

c) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones
religiosas y morales y la dignidad, integridad e intimidad de
todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la
igualdad entre hombres y mujeres.

d) Respetar las normas de organizacién, convivencia y
disciplina del conservatorio y contribuir al desarrollo del pro-
yecto educativo del mismo y de sus actividades.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia
escolar y en la consecucion de un adecuado clima de estudio
en el conservatorio.

f) Participar en los 6rganos del conservatorio que corres-
pondan, asi como en las actividades que este determine.

g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material
didactico, asi como los instrumentos musicales, contribuyendo
a su conservacion y mantenimiento.

h) Participar en la vida del conservatorio.

i) Conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Auto-
nomia para Andalucia, con el fin de formarse en los valores y
principios recogidos en ellos.

Articulo 3. Derechos del alumnado.

El alumnado tiene derecho:

a) A recibir una educacion artistico-musical de calidad
que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad y de sus
capacidades.

b) Al estudio.

c) A la orientacion educativa y profesional.

d) A la evaluacién y el reconocimiento objetivos de su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar. A estos efectos,
tendra derecho a ser informado de los criterios de evaluacion
que seran aplicados.

e) A la formacion artistico-musical integral que tenga en
cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y que esti-
mule el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y
la responsabilidad individual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comu-
nicacion en la practica educativa y al uso seguro de internet
en el conservatorio.

g) A la educacion que favorezca la asuncién de una vida
responsable para el logro de una sociedad libre e igualitaria,
asi como a la adquisicion de habitos de vida saludable, la con-
servacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus conviccio-
nes religiosas y morales, asi como a su identidad, intimidad,
integridad y dignidad personales.

i) A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el de-
sarrollo de politicas educativas de integracion y compensacion.

j) A la accesibilidad y permanencia en el sistema educa-
tivo, en los términos previstos en el articulo 7.2 i) de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

k) A la libertad de expresion y de asociacion, asi como de
reunion en los términos establecidos en el articulo 8 de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion.

) A 'la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

m) A la participacion en el funcionamiento y en la vida del
conservatorio y en los drganos que correspondan, y la utiliza-
cion de las instalaciones del mismo.

n) A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de
Autonomia para Andalucia.

fi) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de
las normas de convivencia establecidas en el conservatorio, par-
ticularmente al comenzar su escolarizacién en el conservatorio.

Articulo 4. Ejercicio efectivo de determinados derechos.

1. Los conservatorios, al elaborar sus normas de convi-
vencia, estableceran las condiciones en las que el alumnado
puede ejercer el derecho de reunién. En todo caso, el numero
de horas lectivas que se podran dedicar a este fin nunca sera
superior a tres por trimestre.

Las decisiones colectivas que adopte el alumnado mayor
de catorce afios, con respecto a la asistencia a clase no ten-
dran la consideracion de conductas contrarias a la convivencia
ni seran objeto de correccién, cuando estas hayan sido resul-
tado del ejercicio del derecho de reunion y sean comunicadas
previamente por escrito por el delegado o delegada del alum-
nado del conservatorio a la direccién del centro.
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2. La jefatura de estudios favorecera la organizacion y
celebracion de debates, mesas redondas u otras actividades
analogas en las que el alumnado podra participar.

3. Asimismo, en las normas de convivencia se establecera
la forma, los espacios y lugares donde se podran fijar escritos
del alumnado en los que ejercite su libertad de expresion.

CAPITULO II
Participacion del alumnado

Articulo 5. Cauces de participacion.

Constituyen un deber y un derecho del alumnado la par-
ticipacion en:

a) El funcionamiento y en la vida del conservatorio.

b) El Consejo Escolar del conservatorio.

c) Las Juntas de delegados y delegadas del alumnado, en
el caso de las ensefianzas profesionales de musica.

d) Los Consejos Escolares Municipales, asi como en el
Consejo Escolar de Andalucia.

Articulo 6. Delegados y delegadas de curso.

1. El alumnado de cada curso elegira, por sufragio directo
y secreto, por mayoria simple, durante el primer mes del curso
escolar, un delegado o delegada de curso, asi como un subde-
legado o subdelegada, que sustituira a la persona que ejerce
la delegacion en caso de vacante, ausencia o enfermedad, de
acuerdo con el procedimiento que establezca el reglamento de
organizacién y funcionamiento del conservatorio.

2. Los delegados y delegadas colaboraran con el profeso-
rado en los asuntos que afecten al funcionamiento de la clase
y, en su caso, trasladaran a la jefatura de estudios las sugeren-
cias y reclamaciones del alumnado al que representan.

3. El reglamento de organizaciéon y funcionamiento del
conservatorio podra recoger otras funciones de los delegados
y delegadas de curso.

Articulo 7. Junta de delegados y delegadas del alumnado
de ensefnanzas profesionales de musica.

1. En las ensefianzas profesionales de musica, la Junta
de delegados y delegadas del alumnado estara integrada por
todos los delegados y delegadas de cada uno de los cursos
de las ensefianzas profesionales de musica, asi como por los
representantes del alumnado en el Consejo Escolar del con-
servatorio.

2. La Junta de delegados y delegadas del alumnado ele-
gira, por mayoria simple, durante el primer mes del curso es-
colar, un delegado o delegada del conservatorio, asi como un
subdelegado o subdelegada, que sustituira a la persona que
ejerce la delegacion en caso de vacante, ausencia o enferme-
dad, de acuerdo con el procedimiento que establezca el regla-
mento de organizacion y funcionamiento del conservatorio.

3. La jefatura de estudios facilitara a la Junta de delega-
dos y delegadas del alumnado un espacio adecuado para que
pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales para su
funcionamiento.

4. La Junta de delegados y delegadas del alumnado, asi
como el delegado o delegada del conservatorio, ejerceran las
funciones que se le asignen en el reglamento de organizacion
y funcionamiento.

Articulo 8. Asociaciones del alumnado.

1. El alumnado matriculado en un conservatorio podra
asociarse, de acuerdo con la normativa vigente.

2. Las asociaciones del alumnado tendran las finalidades
que se establezcan en sus propios estatutos, entre las que se
consideraran, al menos, las siguientes:

a) Expresar la opinion del alumnado en todo aquello que
afecte a su situacion en el conservatorio.

b) Colaborar en la labor educativa del conservatorio y en
el desarrollo de las actividades complementarias y extraesco-
lares del mismo.

c) Promover la participacion del alumnado en los 6rganos
colegiados del conservatorio.

d) Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento
de la accion cooperativa y del trabajo en equipo.

3. Las asociaciones del alumnado tendran derecho a ser
informadas de las actividades y régimen de funcionamiento
del conservatorio, de las evaluaciones de las que haya podido
ser objeto el conservatorio, asi como del Plan de Centro esta-
blecido por el mismo.

4. Las asociaciones del alumnado se inscribiran en el
Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza, a que
se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de marzo, por el que se
regula el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefanza.

TiTULO Il
EL PROFESORADO

Articulo 9. Funciones y deberes del profesorado.

1. Las funciones y deberes del profesorado son, entre
otros, los siguientes:

a) La programacion y la ensefianza de las materias, asig-
naturas y, en su caso, ambitos que tengan encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alum-
nado, asi como la evaluacién de los procesos de ensefianza.

c) La tutoria del alumnado, la direccién y la orientacion de
su aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en colabo-
racion con las familias.

d) La orientacion educativa, académica y profesional del
alumnado.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomo-
triz, social y moral del alumnado.

f) La promocion, organizacion y participacion en las activi-
dades complementarias, dentro o fuera del recinto educativo,
programadas por los conservatorios.

g) La contribucién a que las actividades del conservato-
rio se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los
valores de la ciudadania democratica.

h) La informacion periédica a las familias sobre el pro-
ceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como la orienta-
cion para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion
y de direccidn que les sean encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del conservatorio.

k) La participacion en las actividades formativas progra-
madas por los conservatorios como consecuencia de los re-
sultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen.

I) La participacion en los planes de evaluacion que deter-
mine la Consejeria competente en materia de educacion o los
propios conservatorios.

m) La investigacion, la experimentacion y la mejora conti-
nua de los procesos de ensefianza correspondiente.

n) El conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion como herramienta habitual de
trabajo en el aula.

2. El profesorado realizara estas funciones incorporando
los principios de colaboracion, de trabajo en equipo y de coor-
dinacion entre el personal docente.

Articulo 10. Derechos del profesorado.

1. El profesorado de los conservatorios, en su condicién de
personal funcionario, tiene los derechos individuales y colectivos
previstos en la legislacion basica de la funcion publica.

2. Asimismo, y en el desempefio de su actividad docente
tiene, ademas, los siguientes derechos individuales:
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a) Al reconocimiento de su autoridad magistral y acadé-
mica.

b) A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje
que considere mas adecuados al nivel de desarrollo, aptitudes
y capacidades del alumnado, de conformidad con lo estable-
cido en el proyecto educativo del conservatorio.

c) A intervenir y participar en el funcionamiento, la organi-
zacion y gestion del conservatorio a través de los cauces esta-
blecidos para ello.

d) A recibir la colaboracion activa de las familias, a que
estas asuman sus responsabilidades en el proceso de edu-
cacion y aprendizaje de sus hijos e hijas y a que apoyen su
autoridad.

e) A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento pro-
fesional y el fomento de su motivaciéon de la Administracién
educativa.

f) A recibir el respeto, la consideracion y la valoracion so-
cial de la familia, la comunidad educativa y la sociedad, com-
partiendo entre todos la responsabilidad en el proceso educa-
tivo del alumnado.

g) Al respeto del alumnado y a que estos asuman su res-
ponsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en
su propia formacion, en la convivencia, en la vida escolar y en
la vida en sociedad.

h) A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a
postularse como representante.

i) A participar en el Consejo Escolar en calidad de repre-
sentantes del profesorado de acuerdo con las disposiciones
vigentes.

i) A la formacién permanente para el ejercicio profesional.

k) A la movilidad interterritorial en las condiciones que se
establezcan.

I) A ejercer los cargos y las funciones directivas y de co-
ordinacion docente en los centros para los que fuesen desig-
nados en los términos establecidos legalmente y a postularse
para estos nombramientos.

m) A la acreditacion de los méritos que se determinen
a efectos de su promocion profesional, entre los que se con-
sideraran, al menos, los siguientes: los méritos artisticos; la
participacion en proyectos de experimentacion, investigacion
e innovacion educativa, sometidas a su correspondiente eva-
luacion; el ejercicio de la funcion directiva; la accion tutorial;
la implicacién en la mejora de la ensefianza y del rendimiento
del alumnado, y la direccion de la fase de practicas del profe-
sorado de nuevo ingreso.

Articulo 11. Proteccion de los derechos del profesorado.

1. La Consejeria competente en materia de educacién
prestara una atencién prioritaria a la mejora de las condicio-
nes en las que el profesorado realiza su trabajo y al estimulo
de una creciente consideracién y reconocimiento social de la
funcion docente.

2. La Administracion educativa otorgara al profesorado de
los conservatorios presuncion de veracidad dentro del ambito
docente y solo ante la propia Administraciéon educativa en el
ejercicio de las funciones propias de sus cargos o con ocasion
de ellas, respecto de los hechos que hayan sido reflejados por
el profesorado en los correspondientes partes de incidencias u
otros documentos docentes.

3. Las personas que causen dafos, injurias u ofensas al
personal docente podran ser objeto de reprobacién ante el
Consejo Escolar del conservatorio, sin perjuicio de otras actua-
ciones que pudieran corresponder en los ambitos administra-
tivo o judicial.

4. La Consejeria competente en materia de educacion
promovera ante la Fiscalia la calificacion como atentado de las
agresiones, intimidaciones graves o resistencia activa grave
que se produzcan contra el profesorado de los conservatorios,
cuando se hallen desempefiando las funciones de sus cargos
0 con ocasion de ellas.

5. La Consejeria competente en materia de educacion
proporcionara asistencia psicolégica y juridica gratuita al
personal docente que preste servicios en los conservatorios,
siempre que se trate de actos u omisiones producidos en el
ejercicio de sus funciones en el ambito de su actividad do-
cente, en el cumplimiento del ordenamiento juridico o de las
ordenes de sus superiores. La asistencia juridica se prestara,
previo informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia,
de acuerdo con los siguientes criterios:

a) La asistencia juridica consistira en la representacion y
defensa en juicio, cualesquiera que sean el organo y el orden
de la jurisdiccion ante los que se diriman.

b) La asistencia juridica se proporcionara tanto en los
procedimientos judiciales iniciados frente al personal docente,
como en aquellos otros que este inicie en defensa de sus de-
rechos frente a actos que atenten contra su integridad fisica o
provoquen dafios en sus bienes.

TiTuLo
LAS FAMILIAS

Articulo 12. Derechos de las familias.

Las familias tienen derecho a:

a) Recibir el respeto y la consideracion de todo el perso-
nal del conservatorio.

b) Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas,
apoyando el proceso de ensefianza y aprendizaje de estos.

c) Ser informadas de forma periédica sobre la evolucion
escolar de sus hijos e hijas.

d) Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucion
escolar de sus hijos e hijas.

e) Ser informadas de los criterios de evaluacion que seran
aplicados a sus hijos e hijas.

f) Ser informadas puntualmente de las faltas de asisten-
cia de sus hijos e hijas al conservatorio.

g) Suscribir con el conservatorio un compromiso educa-
tivo para procurar un adecuado seguimiento del proceso de
aprendizaje de sus hijos e hijas.

h) Conocer el Plan de Centro.

i) Ser informadas de las normas de convivencia estableci-
das en el conservatorio.

j) Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias
o gravemente perjudiciales para la convivencia realizadas por
sus hijos e hijas.

k) Suscribir con el conservatorio un compromiso de convi-
vencia, con objeto de establecer mecanismos de coordinacion
con el profesorado y con otros profesionales que atienden al
alumno o alumna que presente problemas de conducta o de
aceptacion de las normas escolares, y de colaborar en la apli-
cacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo
escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

I) Recibir informacion de las actividades y régimen de fun-
cionamiento del conservatorio, asi como de las evaluaciones
de las que haya podido ser objeto.

m) Recibir informacién sobre los libros de texto y los ma-
teriales didacticos e instrumentos musicales adoptados en el
conservatorio.

n) Participar en la vida del conservatorio y en el Consejo
Escolar.

fi) Utilizar las instalaciones del conservatorio en los térmi-
nos que establezca el Consejo Escolar.

Articulo 13. Colaboracién de las familias.

1. Las madres, padres o representantes legales del alum-
nado menor de edad, como principales responsables que son
de la educacién de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la obliga-
cion de colaborar con los conservatorios y con el profesorado.
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2. Esta colaboracion de las familias se concreta en:

a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizaciéon de las
actividades escolares para la consolidacion de su aprendizaje
que les hayan sido asignadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

c) Respetar las normas de organizacion, convivencia y dis-
ciplina del conservatorio.

d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan
en buen estado los libros de texto y el material didactico asi
como, en su caso, los instrumentos musicales cedidos por los
conservatorios.

e) Cumplir con las obligaciones contraidas en los compro-
misos educativos y de convivencia que hubieran suscrito con
el conservatorio.

Articulo 14. Asociaciones de madres y padres del alum-
nado.

1. Las madres, padres y representantes legales del alum-
nado matriculado en un conservatorio podran asociarse, de
acuerdo con la normativa vigente.

2. Las asociaciones de madres y padres del alumnado ten-
dran las finalidades que se establezcan en sus propios estatu-
tos, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:

a) Asistir a los padres, madres o representantes legales
del alumnado en todo aquello que concierna a la educacion de
sus hijos e hijas 0 menores bajo su guarda o tutela.

b) Colaborar en las actividades educativas del conservatorio.

c) Promover la participacion de los padres, madres o re-
presentantes legales del alumnado en la gestion del conser-
vatorio.

3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado
tendran derecho a ser informadas de las actividades y régi-
men de funcionamiento del conservatorio, de las evaluaciones
de las que haya podido ser objeto, asi como del Plan de Cen-
tro establecido por el mismo.

4. Las asociaciones de madres y padres del alumnado
se inscribiran en el Censo de Entidades Colaboradoras de la
Ensenanza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de
marzo.

5. Se facilitara la colaboracion de las asociaciones de ma-
dres y padres del alumnado con los equipos directivos de los
conservatorios, y la realizacion de acciones formativas en las
que participen las familias y el profesorado.

TITULO IV
EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 15. Derechos y obligaciones.

1. El personal de administracion y servicios de los conser-
vatorios tendra los derechos y obligaciones establecidos en la
legislacion del personal funcionario o laboral que le resulte de
aplicacion.

2. Asimismo, tendra derecho a participar en el Consejo
Escolar en calidad de representante del personal de adminis-
tracion y servicios, de acuerdo con las disposiciones vigentes,
y a elegir a sus representantes en este organo colegiado.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia establecera
planes especificos de formacion dirigidos al personal de refe-
rencia en los que se incluiran aspectos relativos a la ordena-
cion general del sistema educativo y a la participacion de este
sector en el mismo.

Articulo 16. Proteccion de derechos.

1. Se promoveran acciones que favorezcan la justa valo-
racion social del personal de administracion y servicios de los
conservatorios.

2. Asimismo, se proporcionara a este personal asistencia ju-
ridica y psicologica gratuita por hechos que se deriven de su ejer-
cicio profesional en los términos recogidos en el articulo 11.5.

TITULO V
EL CENTRO DOCENTE
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 17. Caracter y ensefianzas de los conservatorios
elementales y de los conservatorios profesionales de musica.

1. Los conservatorios elementales de musica dependien-
tes de la Consejeria competente en materia de educacion son
centros publicos que imparten ensefianzas elementales de
musica.

2. Los conservatorios profesionales de musica dependien-
tes de la Consejeria competente en materia de educacion son
centros publicos que imparten ensefianzas profesionales de
musica y, en su caso, ensefianzas elementales de musica.

3. La autorizacion para impartir las ensefianzas que se
establecen en este articulo corresponde a la persona titular de
la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 18. Creacion y supresion de los conservatorios
elementales y de los conservatorios profesionales de musica.

1. La creacion y supresion de los conservatorios elemen-
tales y de los conservatorios profesionales de musica corres-
ponden al Consejo de Gobierno, mediante Decreto, a pro-
puesta de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

2. Las Corporaciones locales podran proponer la creacion
de conservatorios elementales y conservatorios profesionales
de musica de titularidad municipal con arreglo a las siguientes
normas:

a) Los conservatorios que se creen, deberan reunir los
requisitos establecidos en la legislacion vigente.

b) El conservatorio se creara y suprimird por el Consejo
de Gobierno, mediante Decreto, a propuesta de la persona ti-
tular de la Consejeria competente en materia de educacion.

c) Previamente a su creacion, la Corporacion local que
promueva el conservatorio y la Consejeria competente en ma-
teria de educacion firmaran un convenio en el que se regulara
el régimen economico y de funcionamiento del mismo, en el
marco de lo dispuesto en el presente Reglamento.

3. Los conservatorios creados con arreglo a lo estable-
cido en el apartado anterior tendran, a todos los efectos, el
caracter de centros publicos, de acuerdo con la disposicion
adicional segunda de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio.

Articulo 19. Modificacién de ensefanzas.

Por Orden de la persona titular de la Consejeria compe-
tente en materia de educacion podran modificarse las ense-
fianzas existentes en los conservatorios elementales y en los
conservatorios profesionales de musica, en funcion de la pla-
nificacion de las mismas.

Articulo 20. Denominacién de los conservatorios elemen-
tales y los conservatorios profesionales de musica.

1. Los conservatorios elementales y los conservatorios
profesionales de musica dependientes de la Consejeria com-
petente en materia de educacion tendran la denominacion
especifica que apruebe dicha Consejeria a propuesta del Con-
sejo Escolar del conservatorio.

2. No podran existir, en la Comunidad Auténoma de An-
dalucia, conservatorios elementales o profesionales de musica
con la misma denominacién especifica.

3. La denominacién del conservatorio figurara en la fa-
chada del edificio, en lugar visible.
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CAPITULO Il
Autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion

Articulo 21. Disposiciones generales.

1. Los conservatorios elementales y los conservatorios
profesionales de musica contaran con autonomia pedagogica,
de organizacion y de gestion para poder llevar a cabo modelos
de funcionamiento propios, en el marco de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, de la Ley 17/2007, de
10 de diciembre, en los términos recogidos en este Regla-
mento y en las normas que lo desarrollen.

2. Los modelos de funcionamiento propios, que podran
contemplar planes de trabajo, formas de organizacién, agru-
pamientos del alumnado, criterios pedagdgicos y organizativos
para la determinacion de los 6rganos de coordinacion docente,
ampliacion del horario escolar o proyectos de innovacion e in-
vestigacion, se orientaran a favorecer el éxito escolar del alum-
nado y la disminucion del abandono educativo temprano.

3. Cada conservatorio concretara su modelo de funciona-
miento en el proyecto educativo, en el reglamento de organiza-
cion y funcionamiento y en el proyecto de gestion.

4. Constituyen elementos determinantes del funciona-
miento y la gestion de los conservatorios la autonomia, la par-
ticipacion, la responsabilidad y el control social e institucional.

5. Los conservatorios daran cuenta a la comunidad edu-
cativa y a la Administracion de su gestion y de los resultados
obtenidos.

6. La Consejeria competente en materia de educacion do-
tara a los conservatorios de recursos humanos y materiales
que posibiliten el ejercicio de su autonomia. En la asignacion
de dichos recursos, se tendran en cuenta las caracteristicas
del conservatorio y del alumnado al que atiende.

Articulo 22. El Plan de Centro.

1. El proyecto educativo, el reglamento de organizacion
y funcionamiento y el proyecto de gestion constituyen el Plan
de Centro.

2. El Plan de Centro sera elaborado por el equipo directivo
y aprobado por el Consejo Escolar, sin perjuicio de las compe-
tencias atribuidas al Claustro de Profesorado en el apartado
siguiente. En su elaboracion el equipo directivo requerira la
colaboracion e implicacion del equipo técnico de coordinacion
pedagdgica y de otros 6rganos de coordinacién docente.

3. El Claustro de Profesorado formulara propuestas al
equipo directivo para la elaboracién del Plan de Centro, fijara
criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado,
informara el reglamento de organizacién y funcionamiento y
aprobara y evaluara los aspectos educativos del Plan de Cen-
tro a que se refieren los parrafos b), c), d), e), f), g), k), n), ) y
0) del articulo 23.3.

4. El Plan de Centro, que tendra caracter plurianual,
obligara a todo el personal del conservatorio y vinculara a la
comunidad educativa del mismo. Se podra actualizar o modifi-
car, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion a que se
refiere el articulo 27 o a propuesta del director o directora en
funcion de su proyecto de direccion.

5. El Plan de Centro sera publico y se facilitara su conoci-
miento por la comunidad educativa y la ciudadania en general.

Articulo 23. El proyecto educativo.

1. El proyecto educativo constituye las sefias de identidad
del conservatorio y expresa la educacion que desea y va a
desarrollar en unas condiciones concretas, por lo que debera
contemplar los valores, los objetivos y las prioridades de ac-
tuacion, no limitandose solo a los aspectos curriculares, sino
también a aquellos otros que, desde un punto de vista cultu-
ral, hacen del conservatorio un elemento dinamizador de la
zona donde esta ubicado.

2. El proyecto educativo definira los objetivos particulares
que el conservatorio se propone alcanzar, partiendo de su rea-
lidad y tomando como referencia la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, y la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, acerca de
los principios que orientan cada una de las ensefianzas que se
imparten en el conservatorio y las correspondientes prescrip-
ciones acerca del curriculo.

3. El proyecto educativo abordara, al menos, los siguien-
tes aspectos:

a) Objetivos propios para la mejora del rendimiento esco-
lar y la continuidad del alumnado en el sistema educativo.

b) Lineas generales de actuacion pedagdgica.

c) Coordinacion y concrecion de los contenidos curricu-
lares, integrando la igualdad de género como un objetivo pri-
mordial.

d) Los criterios pedagogicos para la determinacion de los
organos de coordinacion docente del conservatorio y del hora-
rio de dedicacién de las personas responsables de las mismos
para la realizacion de sus funciones, de conformidad con el
numero total de horas que, a tales efectos, se establezca por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

e) Los procedimientos y criterios de evaluacién, promo-
cion del alumnado y titulacién del alumnado.

f) La forma de atencion a la diversidad del alumnado.

g) La organizacion de las actividades de recuperacion
para el alumnado con materias o asignaturas pendientes de
evaluacion positiva.

h) El plan de orientacion y accién tutorial.

i) El procedimiento para suscribir compromisos educati-
vos y de convivencia con las familias, de acuerdo con lo que
se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

j) El plan de convivencia a desarrollar para prevenir la
aparicion de conductas contrarias a las normas de convivencia
y facilitar un adecuado clima escolar a que se refiere el ar-
ticulo 24.

k) El plan de formacion del profesorado.

I) Los criterios para organizar y distribuir el tiempo esco-
lar, asi como los objetivos y programas de intervencion en el
tiempo extraescolar.

m) Los procedimientos de evaluacion interna.

n) Los criterios para establecer los agrupamientos del
alumnado y la asignacion de las tutorias, de acuerdo con las
lineas generales de actuacion pedagogica del conservatorio y
orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado.

fi) En su caso, los criterios para determinar la oferta de
asignaturas optativas.

o) Los criterios generales para la elaboracion de las pro-
gramaciones didacticas de las ensefianzas.

p) Cualesquiera otros que le sean atribuidos por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

4. El profesorado, el personal de administracion y servi-
cios, la junta de delegados y delegadas del alumnado y las
asociaciones del alumnado y de madres y padres del alum-
nado podran realizar sugerencias y aportaciones en el proceso
de elaboracion del proyecto educativo.

Articulo 24. El plan de convivencia.

El plan de convivencia incluira, al menos, los siguientes
aspectos:

a) Diagndstico del estado de la convivencia en el conser-
vatorio y, en su caso, conflictividad detectada en el mismo, asi
como los objetivos a conseguir.

b) Normas de convivencia, tanto generales del conserva-
torio que favorezcan las relaciones de los distintos sectores
de la comunidad educativa, como particulares del aula, y un
sistema que detecte el incumplimiento de las normas y las co-
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rrecciones que, en su caso, se aplicarian, de conformidad con
lo establecido en el Capitulo Ill de este Titulo.

c) Composicidn, plan de reuniones y plan de actuacion de
la comision de convivencia.

d) Medidas a aplicar en el conservatorio para prevenir,
detectar, mediar y resolver los conflictos que pudieran plan-
tearse.

e) Funciones de los delegados y de las delegadas del
alumnado en la mediacién para la resolucion pacifica de los
conflictos que pudieran presentarse entre el alumnado, pro-
moviendo su colaboracion con el tutor o la tutora del alumno
0 alumna.

Articulo 25. El reglamento de organizacion y funciona-
miento.

1. El reglamento de organizacién y funcionamiento reco-
gera las normas organizativas y funcionales que faciliten la
consecucion del clima adecuado para alcanzar los objetivos
que el conservatorio se haya propuesto y permitan mantener
un ambiente de respeto, confianza y colaboracién entre todos
los sectores de la comunidad educativa.

2. El reglamento de organizacién y funcionamiento, te-
niendo en cuenta las caracteristicas propias del conservatorio,
contemplara los siguientes aspectos:

a) Los cauces de participacion de los distintos sectores
de la comunidad educativa en todos los aspectos recogidos en
el Plan de Centro.

b) Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y
la transparencia en la toma de decisiones por los distintos 6r-
ganos de gobierno y de coordinacién docente, especialmente
en los procesos relacionados con la escolarizacion y la evalua-
cion del alumnado.

c) La organizacion de los espacios, instalaciones y recur-
sos materiales del conservatorio, con especial referencia al
uso de la biblioteca escolar, asi como las normas para su uso
correcto.

d) La organizacion de la vigilancia, en su caso, de los
tiempos no lectivos del alumnado en el conservatorio y de los
periodos de entrada y salida de clase.

e) El procedimiento para la designacién de los miembros
del equipo de evaluacion a que se refiere el articulo 27.5.

f) El plan de autoproteccion del conservatorio.

g) Las normas sobre la utilizacién en el conservatorio de
teléfonos moviles y otros aparatos electronicos, asi como el
procedimiento para garantizar el acceso seguro a Internet del
alumnado, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 25/2007,
de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para el fo-
mento, la prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de
Internet y las tecnologias de la informacion y la comunicacion
(TIC) por parte de las personas menores de edad.

h) Las competencias y funciones relativas a la prevencion
de riesgos laborales.

i) Las funciones de la Junta de delegados y delegadas del
alumnado y del delegado o delegada del conservatorio.

j) Los procedimientos de eleccion de los delegados y dele-
gadas de curso y del delegado o delegada del conservatorio.

k) Cualesquiera otros que le sean atribuidos por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia
de educacioén y, en general, todos aquellos aspectos relativos
a la organizacion y funcionamiento del conservatorio no con-
templados por la normativa vigente, a la que, en todo caso,
debera supeditarse.

3. El profesorado, el personal de administracion y servi-
cios, la junta de delegados y delegadas del alumnado y las aso-
ciaciones del alumnado y de madres y padres del alumnado
podran realizar sugerencias y aportaciones en el proceso de
elaboracion del reglamento de organizacién y funcionamiento.

Articulo 26. El proyecto de gestion.

1. El proyecto de gestiéon de los conservatorios recogera
la ordenacion y utilizacion de los recursos del conservatorio,
tanto materiales como humanos.

2. El proyecto de gestion contemplara, al menos, los si-
guientes aspectos:

a) Criterios para la elaboracion del presupuesto anual del
conservatorio y para la distribucion de los ingresos entre las
distintas partidas de gasto.

b) Criterios para la gestion de las sustituciones de las au-
sencias del profesorado.

c) Medidas para la conservacion y renovacion de las insta-
laciones y del equipamiento escolar.

d) Criterios para la obtencion de ingresos derivados de
la prestacion de servicios distintos de los gravados por tasas,
asi como otros fondos procedentes de entes publicos, priva-
dos o particulares. Todo ello sin perjuicio de que reciban de la
Administracién competente los recursos econdémicos para el
cumplimiento de sus objetivos.

e) Procedimientos para la elaboracion del inventario anual
general del conservatorio.

f) Criterios para una gestion sostenible de los recursos
del conservatorio y de los residuos que genere, que, en todo
caso, sera eficiente y compatible con la conservacion del me-
dio ambiente.

g) Cualesquiera otros aspectos relativos a la gestion eco-
nomica del conservatorio no contemplados en la normativa
vigente, a la que, en todo caso, debera supeditarse.

3. Las Consejerias competentes en las materias de ha-
cienda y de educaciéon determinaran la estructura y periodi-
cidad de la cuenta de gestion que los conservatorios han de
rendir ante la Consejeria competente en materia de educa-
cion, estableciéndose el procedimiento de control y registro
de las actuaciones derivadas de la actividad econdémica de los
centros.

4. La aprobacion del proyecto de presupuesto de los con-
servatorios para cada curso escolar, asi como la justificacion
de su cuenta de gestion son competencia del Consejo Escolar.
En el caso de la justificacion de la cuenta, se realizara por
medio de una certificacion de dicho Consejo Escolar sobre la
aplicacion dada a los recursos totales, que sustituira a los jus-
tificantes originales, los cuales, junto con toda la documenta-
cion, estaran a disposicion tanto de la Consejeria competente
en materia de educacion, como de los organos de la Comuni-
dad Autéonoma con competencia en materia de fiscalizacion
economica y presupuestaria, de la Camara de Cuentas de An-
dalucia, del Parlamento de Andalucia, del Tribunal de Cuentas
y de los drganos de la Unién Europea con competencia en la
materia.

5. Los presupuestos anuales y las cuentas de gestion for-
maran parte del proyecto de gestion.

Articulo 27. Autoevaluacion.

1. Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacion
de los centros que lleve a cabo la Agencia Andaluza de Evalua-
cion Educativa, los conservatorios realizaran una autoevalua-
cion de su propio funcionamiento, de los programas que de-
sarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los
resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actua-
ciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendi-
Zaje, que sera supervisada por la inspeccién educativa.

2. La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa estable-
cera indicadores que faciliten a los conservatorios la realiza-
cion de su autoevaluacion de forma objetiva y homologada en
toda la Comunidad Auténoma, sin menoscabo de la conside-
racion de los indicadores de calidad que establezca el depar-
tamento de orientacion, formacion, evaluacion e innovacion
educativa y a los que se refiere el articulo 76.2 n).

3. Dicha evaluacién tendra como referentes los objetivos
recogidos en el Plan de Centro e incluird una medicion de los
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distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado
del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global
del conservatorio y de sus organos de gobierno y de coordi-
nacién docente. Corresponde al departamento de orientacion,
formacion, evaluacion e innovacion educativa la medicion de
los indicadores establecidos.

4. El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar
cada curso escolar, en una memoria de autoevaluacion que
aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las aporta-
ciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la
informacion facilitada por los indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de
Centro.

5. Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se
creara un equipo de evaluacion que estara integrado, al me-
nos, por el equipo directivo, por la jefatura del departamento
de orientacion, formacion, evaluacion e innovacion educativa
y por un representante de cada uno de los distintos sectores
de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de
entre sus miembros, de acuerdo con el procedimiento que se
establezca en el reglamento de organizacién y funcionamiento
del conservatorio.

Articulo 28. Las programaciones didacticas.

1. Las programaciones didacticas son instrumentos espe-
cificos de planificacién, desarrollo y evaluacién de cada mate-
ria, asignatura o, en su caso, ambito del curriculo establecido
por la normativa vigente. Se atendran a los criterios generales
recogidos en el proyecto educativo y tendran en cuenta las
necesidades y caracteristicas del alumnado. Seran elaboradas
por los departamentos de coordinacién didactica, su aproba-
cion correspondera al Claustro de Profesorado y se podran
actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de au-
toevaluacion a que se refiere el articulo 27.

2. Las programaciones didacticas de las ensefianzas
encomendadas a los conservatorios elementales y a los con-
servatorios profesionales de musica incluiran, al menos, los
siguientes aspectos:

a) Los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal
y los criterios de evaluacién, posibilitando la adaptacién de la
secuenciacion de contenidos a las caracteristicas del conser-
vatorio y del municipio en el que se encuentra.

b) La forma en que se incorporan los contenidos de ca-
racter transversal al curriculo.

c) La metodologia que se va a aplicar.

d) Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los
criterios de calificacion, en consonancia con las orientaciones
metodologicas establecidas.

e) Las medidas de atencién a la diversidad.

f) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a
utilizar, incluidos los libros para uso del alumnado.

g) Las actividades complementarias y extraescolares re-
lacionadas con el curriculo que se proponen realizar por los
departamentos de coordinacién didactica.

3. Las programaciones didacticas de las distintas mate-
rias, asignaturas y, en su caso, ambitos que se impartan en el
conservatorio incluiran actividades que desarrollen la sensibi-
lidad y estimulen el interés hacia distintos tipos de manifesta-
ciones artisticas y el habito de la interpretacion en publico, asi
como la capacidad de expresarse correctamente.

4. Las programaciones didacticas facilitaran la realiza-
cion, por parte del alumnado, de trabajos monograficos inter-
disciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a
varios departamentos de coordinacion didactica.

5. El profesorado desarrollaréd su actividad docente de
acuerdo con las programaciones didacticas de las ensefianzas
que imparta.

CAPITULO Il

Normas de convivencia
Seccién 1.% Disposiciones Generales

Articulo 29. Cumplimiento de los deberes y ejercicio de
los derechos.

1. Con el fin de garantizar, tanto el ejercicio de los dere-
chos del alumnado como el cumplimiento de sus deberes, el
proyecto educativo de los conservatorios, a que se refiere el
articulo 23, incluira normas de convivencia.

2. En la elaboracion de estas normas se tendran en
cuenta los siguientes principios:

a) La convivencia sera entendida como meta y condicion
necesaria para el buen desarrollo del trabajo del alumnado y
del profesorado, garantizandose que no se produzca segrega-
cion del alumnado por razén de sus creencias, sexo, orienta-
cion sexual, etnia o situacion econdémica y social.

b) La promocién de la igualdad efectiva entre alumnos y
alumnas.

c) La prevencion de los riesgos y la promocién de la segu-
ridad y la salud como bien social y cultural.

3. Las normas de convivencia, tanto generales del con-
servatorio como particulares del aula, concretaran los deberes
y derechos del alumnado, precisaran las medidas preventivas
e incluiran la existencia de un sistema que detecte el incumpli-
miento de dichas normas y las correcciones o medidas disci-
plinarias que, en su caso, se aplicarian.

Articulo 30. Incumplimiento de las normas de convivencia.

1. Las correcciones y las medidas disciplinarias que
hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de
convivencia habran de tener un caracter educativo y recupera-
dor, deberan garantizar el respeto a los derechos del resto del
alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de todos
los miembros de la comunidad educativa.

2. En todo caso, en las correcciones y en las medidas
disciplinarias por los incumplimientos de las normas de convi-
vencia debera tenerse en cuenta lo que sigue:

a) El alumno o alumna no podra ser privado del ejercicio
de su derecho a la educacion.

b) No podran imponerse correcciones ni medidas discipli-
narias contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal
del alumno o alumna.

c) La imposicion de las correcciones y de las medidas
disciplinarias previstas en el presente Reglamento respetara
la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y
debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las
medidas disciplinarias debera tenerse en cuenta la edad del
alumno o alumna, asi como sus circunstancias personales, fa-
miliares o sociales. A estos efectos, se podran recabar los in-
formes que se estimen necesarios sobre las aludidas circuns-
tancias y recomendar, en su caso, a los padres y madres o a
los representantes legales del alumnado, o a las instituciones
publicas competentes, la adopcién de las medidas necesarias.

Articulo 31. Gradacién de las correcciones y de las medi-
das disciplinarias.

1. A efectos de la gradacion de las correcciones y de las
medidas disciplinarias, se consideran circunstancias que ate-
nuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la con-
ducta, asi como la reparacién espontanea del dafo producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticion de excusas.

2. Se consideran circunstancias que agravan la respon-
sabilidad:

a) La premeditacion.

b) Cuando la persona contra la que se cometa la infrac-
cion sea un profesor o profesora.
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c) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no
docente y a los compafieros y compaferas de menor edad y al
alumnado recién incorporado al conservatorio.

d) Las acciones que impliquen discriminacién por razon
de nacimiento, raza, sexo, orientacion sexual, convicciones
ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales, asi como por cualquier otra condicion personal
o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva
de los derechos de los demas miembros de la comunidad edu-
cativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al
conservatorio o a cualquiera de los integrantes de la comuni-
dad educativa.

g) La difusion, a través de internet o por cualquier otro
medio, de imagenes de conductas contrarias o gravemente
perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan
degradantes u ofensivas para otros miembros de la comuni-
dad educativa.

3. En todo caso, las circunstancias que agravan la res-
ponsabilidad no seran de aplicacién cuando las mismas se en-
cuentren recogidas como conductas contrarias a las normas
de convivencia o como conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia.

Articulo 32. Ambitos de las conductas a corregir.

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el pre-
sente Reglamento, los actos contrarios a las normas de con-
vivencia realizados por el alumnado en el conservatorio, tanto
en el horario lectivo como en el dedicado a las actividades
complementarias y extraescolares, asi como durante los espa-
cios de tiempo entre clases.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alum-
nado que, aunque realizadas por cualquier medio e incluso
fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o di-
rectamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus deberes como tal.

Seccién 2.* Conductas contrarias a las normas de convivencia
y Su correccion

Articulo 33. Conductas contrarias a las normas de convi-
vencia y plazo de prescripcion.

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia
las que se opongan a las establecidas por los conservatorios
conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las
actividades de la clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en
la realizacion de las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejer-
cicio del derecho o el cumplimiento del deber de estudiar por
Sus comparneros y comparneras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) La incorreccion y desconsideracion hacia los otros
miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequefos dafos en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del conservatorio, o en las pertenen-
cias de los demas miembros de la comunidad educativa.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase
o de puntualidad de un alumno o alumna, las que no sean
excusadas de forma escrita por el alumnado o por sus padres,
madres o representantes legales si es menor de edad, en las
condiciones que se establezcan en el plan de convivencia, a
que se refiere el articulo 24.

3. Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en
el caso de las faltas injustificadas, los planes de convivencia

de los conservatorios estableceran el nimero maximo de fal-
tas de asistencia por curso o materia o asignatura, a efectos
de la evaluacién y promocién del alumnado.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia
recogidas en este articulo prescribiran en el plazo de treinta
dias naturales contados a partir de la fecha de su comision,
excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el co-
rrespondiente calendario escolar de la provincia.

Articulo 34. Correcciones de las conductas contrarias a
las normas de convivencia.

1. Por la conducta contemplada en el articulo 33.1.a) se
podra imponer la correccion de suspension del derecho de
asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La aplicacion
de esta medida implicara que:

a) El conservatorio deberd prever la atencion educativa
del alumno o alumna al que se imponga esta correccion.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la je-
fatura de estudios en el transcurso de la jornada escolar en
la que haya sido cometida la conducta contraria a las normas
de convivencia sobre la medida adoptada y los motivos de la
misma. Asimismo, el tutor o tutora debera informar de ello al
padre, a la madre o a los representantes legales del alumno o
de la alumna. De la adopcion de esta medida quedara cons-
tancia escrita en el conservatorio.

2. Por las conductas recogidas en el articulo 33, distintas
a la prevista en el apartado anterior, podran imponerse las
siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que
contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del conser-
vatorio, asi como a reparar el dafo causado en las instalaciones,
recursos materiales o documentos de los conservatorios.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas
clases por un plazo maximo de tres dias lectivos. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evi-
tar la interrupcion de su proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asis-
tencia al conservatorio por un periodo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno
o0 alumna debera realizar las actividades formativas que se de-
terminen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

Articulo 35. Organos competentes para imponer las correc-
ciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Sera competente para imponer la correccion prevista
en el articulo 34.1 el profesor o profesora que esté impar-
tiendo la clase.

2. Seran competentes para imponer las correcciones pre-
vistas en el articulo 34.2:

a) Para la prevista en el parrafo a), todos los profesores y
profesoras del conservatorio.

b) Para la prevista en el parrafo b), el tutor o tutora del
alumno o alumna.

c) Para las previstas en los parrafos c) y d), el jefe o jefa
de estudios.

d) Para la prevista en el parrafo e), el director o directora,
que dara cuenta a la comision de convivencia.

Seccion 3.* Conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia y su correccion

Articulo 36. Conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia en el conservatorio las siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la co-
munidad educativa.
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b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.

c) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolo-
gico, verbal o fisico hacia un alumno o alumna producido por
uno 0 mas compaferos o compafieras de forma reiterada a lo
largo de un curso escolar.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integri-
dad personal de los miembros de la comunidad educativa del
conservatorio, o la incitacion a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miem-
bro de la comunidad educativa, particularmente si tienen una
componente sexual, racial, religiosa, xendfoba u homdfoba, o
se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educa-
tivas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro
de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida do-
cente y la falsificacién o sustraccion de documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves dafios en las insta-
laciones, recursos materiales o documentos del conservatorio,
0 en las pertenencias de los demas miembros de la comuni-
dad educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

i) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas
contrarias a las normas de convivencia del conservatorio a las
que se refiere el articulo 33.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el nor-
mal desarrollo de las actividades del conservatorio.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo
que la comision de convivencia considere que este incumpli-
miento sea debido a causas justificadas.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convi-
vencia en el conservatorio prescribiran a los sesenta dias natu-
rales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo
los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente
calendario escolar de la provincia.

Articulo 37. Medidas disciplinarias por las conductas gra-
vemente perjudiciales para la convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia recogidas en el articulo 36, podran imponerse las
siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que con-
tribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del conser-
vatorio, asi como a reparar el dafio causado en las instalacio-
nes, recursos materiales o documentos de los conservatorios,
sin perjuicio del deber de asumir el importe de otras reparacio-
nes que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de co-
rreccion y de la responsabilidad civil del alumno o alumna o de
sus padres, madres o representantes legales en los términos
previstos por las leyes.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades ex-
traescolares del conservatorio por un periodo maximo de un mes.

c¢) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas
clases durante un periodo superior a tres dias lectivos e infe-
rior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension,
el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas
que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso
formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al conservatorio
durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un
mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se de-
terminen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

2. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en
el parrafo e) del apartado 1, el director o directora podra levan-
tar la suspension de su derecho de asistencia al conservatorio
antes del agotamiento del plazo previsto en la correccion, pre-
via constatacion de que se ha producido un cambio positivo
en la actitud del alumno o alumna.

Articulo 38. Organo competente para imponer las medi-
das disciplinarias de las conductas gravemente perjudiciales
para las normas de convivencia.

Sera competencia del director o directora del conserva-
torio la imposicion de las medidas disciplinarias previstas en
el articulo 37, de lo que dara traslado a la comision de convi-
vencia.

Seccién 4.* Procedimiento para la imposicion de las
correcciones y de las medidas disciplinarias

Articulo 39. Procedimiento.

1. Para la imposicion de las correcciones y de las medi-
das disciplinarias previstas en el presente Reglamento, sera
preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o
alumna.

Cuando la correccion o medida disciplinaria a imponer
sea la suspension del derecho de asistencia al conservatorio
o cualquiera de las contempladas en los parrafos a), b), c) y
d) del articulo 37.1 de este Reglamento, y el alumno o alumna
sea menor de edad, se dara audiencia a sus padres, madres o
representantes legales.

Asimismo, para la imposicion de las correcciones previs-
tas en los parrafos c), d) y e) del articulo 34.2, debera oirse al
profesor o profesora o al tutor o tutora del alumno o alumna.

2. Las correcciones y medidas disciplinarias que se im-
pongan seran inmediatamente ejecutivas y, una vez firmes,
figuraran en el expediente académico del alumno o alumna.

3. Los profesores y profesoras y el tutor del alumno o
alumna deberan informar a quien ejerza la jefatura de estudios
y, €n su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impon-
gan por las conductas contrarias a las normas de convivencia.
En todo caso, quedara constancia escrita y se informara a los
padres, madres o representantes legales del alumno o de la
alumna de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Articulo 40. Reclamaciones.

1. El alumno o alumna, asi como sus padres, madres o re-
presentantes legales, podra presentar en el plazo de dos dias
lectivos, contados a partir de la fecha en que se comunique el
acuerdo de correccion o medida disciplinaria, una reclamacion
contra la misma, ante quien la impuso.

En el caso de que la reclamacién fuese estimada, la co-
rreccion o medida disciplinaria no figurara en el expediente
académico del alumno o alumna.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el
director o directora en relacién con las conductas de los alum-
nos y alumnas a que se refiere el articulo 36, podran ser re-
visadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, ma-
dres o representantes legales del alumnado, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo. A tales efectos, el director o directora convo-
cara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo
maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presente
la correspondiente solicitud de revisién, para que este 6rgano
proceda a confirmar o revisar la decision y proponga, si corres-
ponde, las medidas oportunas.

CAPITULO IV
Organos colegiados de gobierno

Articulo 41. Organos colegiados.

1. El Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado son los
organos colegiados de gobierno de los conservatorios elemen-
tales y de los conservatorios profesionales de musica.

2. El Consejo Escolar es el érgano colegiado de gobierno
a través del cual participa la comunidad educativa en el go-
bierno de los conservatorios.
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3. El Claustro de Profesorado es el 6rgano propio de par-
ticipacion del profesorado en el gobierno del conservatorio que
tiene la responsabilidad de planificar, coordinar y, en su caso,
decidir o informar sobre todos los aspectos educativos del
mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 22.3.

Articulo 42. Normas generales y supletorias de funciona-
miento de los drganos colegiados de gobierno.

Para lo no previsto en los articulos 45 y 61, el régimen de
funcionamiento de los érganos colegiados de gobierno de los
conservatorios elementales y los conservatorios profesionales
de musica sera el establecido en el Capitulo Il del Titulo IV
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia, en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, y demas normativa aplicable.

Seccién 1.* El Consejo Escolar

Subseccion 1.2 Composicion, competencias, régimen de
funcionamiento y eleccién de sus miembros

Articulo 43. Composicion del Consejo Escolar.

1. El Consejo Escolar de los conservatorios elementales
de musica estara compuesto por los siguientes miembros:

a) El director o la directora del conservatorio, que osten-
tara la presidencia.

b) El jefe o la jefa de estudios.

c) Cuatro profesores o profesoras.

d) Cuatro padres, madres o representantes legales del
alumnado, de los que, en su caso, uno sera designado por
la asociacion de madres y padres del alumnado con mayor
numero de personas asociadas.

e) Un alumno o alumna mayor de doce afos.

f) Una persona representante del personal de administra-
ciodn y servicios.

g) La persona titular de una concejalia o persona repre-
sentante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se
halle radicado el conservatorio.

h) El secretario o la secretaria del conservatorio, que ejer-
cera la secretaria del Consejo Escolar, con voz y sin voto.

2. En el supuesto de los conservatorios elementales de
musica que tengan menos de siete profesores o profesoras en
su claustro, el numero de representantes de padres, madres
o representantes legales del alumnado en el Consejo Escolar
sera igual al numero maximo posible de profesores o profeso-
ras alcanzado, si este fuera menor de cuatro.

3. Si no hubiera matriculado en el conservatorio ningin
alumno o alumna mayor de doce afios, se aumentara en uno
la representacion de los padres, madres o representantes le-
gales del alumnado.

4. El Consejo Escolar de los conservatorios profesionales
de musica estara compuesto por los siguientes miembros:

a) El director o la directora del conservatorio, que osten-
tara la presidencia.

b) El jefe o la jefa de estudios.

c) Seis profesores o profesoras.

d) Tres padres, madres o representantes legales del alum-
nado menor de edad, de los que uno sera designado por la
asociacion de madres y padres del alumnado con mayor nu-
mero de personas asociadas, si procediera.

e) Cuatro alumnos o alumnas mayores de doce afios.

f) Una persona representante del personal de administra-
cion y servicios.

g) La persona titular de una concejalia o persona repre-
sentante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se
halle radicado el conservatorio.

h) El secretario o la secretaria del conservatorio, que ejer-
cera la secretaria del Consejo Escolar, con voz y sin voto.

5. La eleccion de los representantes de los distintos sec-
tores de la comunidad educativa en el Consejo Escolar se rea-

lizara de forma que permita la representacion equilibrada de
hombres y mujeres, de conformidad con lo establecido en el
articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

6. Una vez constituido el Consejo Escolar del conservato-
rio, este designara una persona que impulse medidas educa-
tivas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres
y mujeres.

Articulo 44. Competencias.

El Consejo Escolar de los conservatorios elementales y de
los conservatorios profesionales de musica tendra las siguien-
tes competencias:

a) Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro de Profesorado que se establecen
en el articulo 60.b) y c) en relacion con la planificacion y la
organizacion docente.

b) Aprobar el proyecto de presupuesto del conservatorio y
la justificacion de la cuenta de gestion.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos
de direccion presentados por las personas candidatas.

d) Participar en la seleccion del director o directora del
conservatorio en los términos que establece la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo. Ser informado del nombramiento y
cese de los demas miembros del equipo directivo. En su caso,
previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de
dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del di-
rector o directora.

e) Decidir sobre la admisién del alumnado con sujecion
a lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y
disposiciones que la desarrollen.

f) Realizar el seguimiento de los compromisos educativos
y de convivencia suscritos en el conservatorio, para garantizar
su efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas
en caso de incumplimiento.

g) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y ve-
lar porque se atengan al presente Reglamento y demas nor-
mativa de aplicacion. Cuando las medidas disciplinarias adop-
tadas por el director o directora correspondan a conductas del
alumno o alumna que perjudiquen gravemente la convivencia
del conservatorio, el Consejo Escolar, a instancia de padres,
madres o representantes legales del alumnado, podra revi-
sar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convi-
vencia en el conservatorio, la igualdad entre hombres y muje-
res y la resolucion pacifica de conflictos en todos los dmbitos
de la vida personal, familiar y social.

i) Reprobar a las personas que causen dafios, injurias u
ofensas al profesorado. En todo caso, la resolucion de repro-
bacion se emitira tras la instruccion de un expediente, previa
audiencia al interesado.

j) Promover la conservacion y renovacion de las instalacio-
nes y equipo escolar y aprobar la obtencién de recursos com-
plementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 26.

k) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines
educativos y culturales, con las Administraciones locales, con
otros centros, entidades y organismos.

I) Analizar y valorar el funcionamiento general del conser-
vatorio, la evolucion del rendimiento escolar y los resultados
de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
conservatorio.

m) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a
peticion de la Administracion competente, sobre el funciona-
miento del conservatorio y la mejora de la calidad de la ges-
tion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con
la calidad de la misma.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Conse-
jeria competente en materia de educacion.
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Articulo 45. Régimen de funcionamiento del Consejo Es-
colar.

1. Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse
en el dia y con el horario que posibiliten la asistencia de todos
sus miembros, procurando que no interfiera el horario lectivo
del conservatorio.

2. El Consejo Escolar sera convocado por orden de la
presidencia, adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al
menos, un tercio de sus miembros.

3. Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el
secretario o secretaria del Consejo Escolar, por orden de la
presidencia, convocara con el correspondiente orden del dia a
los miembros del mismo, con una antelacién minima de una
semana, y pondra a su disposicion la correspondiente informa-
cién sobre los temas a tratar en la reunion. Podran realizarse,
ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacién mi-
nima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los
asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

4. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria
de votos, sin perjuicio de la exigencia de otras mayorias cuando
asi se determine expresamente por normativa especifica.

5. El alumnado menor de catorce afos no podra partici-
par en la seleccioén o el cese del director o directora.

Articulo 46. Eleccion y renovacion del Consejo Escolar.

1. La eleccion de todos los representantes de los distintos
sectores de la comunidad educativa en el Consejo Escolar se
realizara por dos afos.

2. El procedimiento ordinario de eleccion de los miembros
del Consejo Escolar se desarrollara durante el primer trimestre
del curso académico de los afios pares.

3. Aquellos conservatorios que comiencen su actividad en
un afo impar o que por cualquier otra circunstancia no tengan
constituido su Consejo Escolar, celebraran elecciones extraor-
dinarias durante el primer trimestre del curso académico. Los
representantes elegidos desempefiaran sus funciones durante
un afo, hasta el siguiente procedimiento ordinario de eleccion
de los miembros del Consejo Escolar.

4. Los electores de cada uno de los sectores representados
solo podran hacer constar en su papeleta tantos nombres como
puestos a cubrir. El voto sera directo, secreto y no delegable.

5. Los miembros de la comunidad educativa solo podran
ser elegidos por el sector correspondiente y podran presentar
candidatura para la representacion de uno solo de dichos sec-
tores, aunque pertenezcan a mas de uno.

Articulo 47. Procedimiento para cubrir vacantes en el
Consejo Escolar.

1. La persona representante que, antes del procedimiento
ordinario de eleccion que corresponda, dejara de cumplir los
requisitos necesarios para pertenecer al Consejo Escolar, gene-
rara una vacante que sera cubierta por el siguiente candidato o
candidata que, entre los no electos por el grupo correspondiente,
hubiese obtenido mayor nimero de votos. Para la dotacion de las
vacantes que se produzcan, se utilizara la relacion del acta de la
Ultima eleccién. En el caso de que no hubiera mas candidaturas
para cubrir la vacante, quedaria sin cubrir hasta el préximo pro-
cedimiento de eleccién del Consejo Escolar. Las vacantes que se
generen a partir del mes de septiembre inmediatamente anterior
a cada eleccion se cubriran en la mismay no por sustitucion.

2. El procedimiento recogido en el apartado anterior se
aplicara también en el supuesto de fallecimiento, incapacidad
o imposibilidad absoluta de alguna de las personas represen-
tantes en el Consejo Escolar.

Subseccion 2.* La Junta electoral

Articulo 48. Composicion de la Junta electoral.

1. Para la organizacion del procedimiento de eleccion, se
constituira en cada conservatorio una Junta electoral, com-
puesta por los siguientes miembros:

a) El director o directora del conservatorio, que actuara
como presidente.

b) Un profesor o profesora, que actuara como secretario y
levantara acta de las sesiones.

c) Un padre, madre o representante legal del alumnado
menor de edad del conservatorio.

d) Un alumno o alumna mayor de doce afios.

e) Una persona representante del personal de administra-
cion y servicios.

2. En las votaciones que se realicen en el seno de la Junta
electoral, en caso de empate decidira el voto de calidad de la
presidencia.

3. Los miembros de la Junta electoral a los que se refie-
ren los parrafos b), c), d) y e) del apartado 1, asi como sus
respectivos suplentes, seran designados por sorteo publico
seglin lo que determine la Consejeria competente en materia
de educacion.

Articulo 49. Competencias de la Junta electoral.

Seran competencias de la Junta electoral las siguientes:

a) Aprobar y publicar los censos electorales, asi como
atender y resolver las reclamaciones al mismo. El censo com-
prenderd nombre y apellidos de las personas electoras, en
su caso documento nacional de identidad de las mismas, asi
como su condicion de profesorado, padre, madre o represen-
tante legal del alumnado, alumnado, personal de administra-
cion y servicios.

b) Concretar el calendario electoral, de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 46.

c) Organizar el proceso electoral.

d) Admitir y proclamar las personas candidatas, asi como
concretar el nimero maximo de éstas que pueden ser votadas
por cada persona electora.

e) Determinar el modo en que quedaran identificadas, en
las papeletas de voto, las candidaturas presentadas por las
asociaciones de padres y madres del alumnado legalmente
constituidas.

f) Promover la constitucion de las distintas Mesas elec-
torales.

g) Resolver las reclamaciones presentadas contra las de-
cisiones de las Mesas electorales.

h) Proclamar los candidatos y candidatas elegidos y remi-
tir las correspondientes actas a la Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 50. Procedimiento para cubrir los puestos de de-
signacion.

1. La Junta electoral solicitara la designacion de sus re-
presentantes al Ayuntamiento del municipio en cuyo término
se halle radicado el conservatorio y a la asociacion de madres
y padres del alumnado mas representativa, legalmente cons-
tituida.

2. En el caso de que exista mas de una asociacion de
madres y padres del alumnado en el conservatorio, dichas
asociaciones acreditaran previamente ante la Junta electoral,
mediante certificacién expedida por el secretario o secretaria
de dichas asociaciones, el nimero de personas asociadas.

3. Las actuaciones a que se refieren los apartados an-
teriores se realizaran en la primera constitucién del Consejo
Escolar y siempre que proceda o se produzca una vacante en
los puestos de designacion.

Articulo 51. Eleccion de los representantes del profesorado.

1. Las personas representantes de los profesores y profe-
soras en el Consejo Escolar seran elegidos por el Claustro de
Profesorado de entre sus miembros.

2. Seran electores todos los miembros del Claustro de
Profesorado. Seran elegibles los profesores y profesoras que
hayan presentado su candidatura.
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3. El director o directora acordara la convocatoria de un
Claustro de Profesorado, de caracter extraordinario, en el que,
como unico punto del orden del dia, figurara el acto de elec-
cion y proclamacion de profesorado electo.

4. En la sesién extraordinaria del Claustro de Profesorado
se constituira una Mesa electoral. Dicha Mesa estara integrada
por el director o directora del conservatorio, que ostentara la
presidencia, el profesor o profesora de mayor antigliedad y el
de menor antigliedad en el conservatorio que ostentara la se-
cretaria de la Mesa. Cuando coincidan varios profesores o pro-
fesoras de igual antigliedad, formaran parte de la Mesa el de
mayor edad entre los mas antiguos y el de menor edad entre
los menos antiguos.

5. El cuérum para la valida celebracion de la sesién ex-
traordinaria sera la mitad mas uno de los componentes del
Claustro de Profesorado. Si no existiera cuorum, se efectuara
nueva convocatoria veinticuatro horas después de la sefalada
para la primera. En este caso, no sera preceptivo el cuérum
sefialado.

6. Cada profesor o profesora podra hacer constar en su
papeleta, como maximo, tantos nombres de la relacion de
candidaturas como puestos a cubrir. Seran elegidos los pro-
fesores y profesoras con mayor numero de votos. Si en la pri-
mera votacion no hubiese resultado elegido el niumero de pro-
fesores y profesoras que corresponda, se procedera a realizar
en el mismo acto sucesivas votaciones hasta alcanzar dicho
numero, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57.2.

7. No podran ser representantes del profesorado en el
Consejo Escolar del conservatorio quienes desemperien la di-
reccion, la secretaria y la jefatura de estudios.

Articulo 52. Eleccion de los representantes de los padres
y de las madres.

1. La representacion de los padres y madres del alum-
nado en el Consejo Escolar correspondera a estos o a los re-
presentantes legales del alumnado. El derecho a elegir y ser
elegido corresponde al padre y a la madre o, en su caso, a los
representantes legales del alumnado.

2. Seran electores todos los padres, madres y represen-
tantes legales del alumnado menor de edad que esté matricu-
lado en el conservatorio y que, por tanto, deberan figurar en
el censo. Seran elegibles los padres, madres y representantes
legales del alumnado que hayan presentado su candidatura y
haya sido admitida por la Junta electoral. Las asociaciones de
madres y padres del alumnado legalmente constituidas podran
presentar candidaturas diferenciadas, que quedaran identifica-
das en la correspondiente papeleta de voto en la forma que se
determine por la Junta electoral.

3. La eleccién de los representantes de los padres y ma-
dres del alumnado estara precedida por la constitucion de la
Mesa electoral encargada de presidir la votacion, conservar el
orden, velar por la pureza del sufragio y realizar el escrutinio.

4. La Mesa electoral estara integrada por el director o di-
rectora del conservatorio, que ostentara la presidencia, y cua-
tro padres, madres o representantes legales del alumnado de-
signados por sorteo, ejerciendo la secretaria el de menor edad
entre éstos. La Junta electoral debera prever el nombramiento
de cuatro suplentes, designados también por sorteo.

5. Podran actuar como supervisores de la votacién los
padres, madres y representantes legales del alumnado matri-
culado en el conservatorio propuestos por una asociacion de
madres y padres del alumnado del mismo o avalados por la
firma de, al menos, diez electores.

6. Cada elector solo podra hacer constar en su papeleta
tantos nombres como puestos a cubrir, descontando, en su
caso, el representante designado por la asociacién de madres
y padres del alumnado mas representativa del conservatorio.

7. Los padres, madres o representantes legales del alum-
nado podran participar en la votacion enviando su voto a la
Mesa electoral del centro antes de la realizacion del escrutinio

por correo certificado o entregandolo al director o directora del
conservatorio, que lo custodiara hasta su traslado a la corres-
pondiente Mesa electoral, en el modelo de papeleta aprobado
por la Junta electoral.

En la Orden por la que se regulen los procesos electora-
les, se determinaran los requisitos exigibles para el ejercicio
del voto por este procedimiento, los extremos que garanticen
el secreto del mismo, la identidad de la persona votante y la
ausencia de duplicidades de voto, asi como la antelaciéon con
la que podra ejercerse el mismo.

8. La Junta electoral, con el fin de facilitar |a asistencia de las
personas votantes, fijara el tiempo durante el cual podra emitirse
el voto, que no podra ser inferior a cinco horas consecutivas, con-
tadas a partir de la conclusion del horario lectivo correspondiente
a la jornada de mafana y que debera finalizar, en todo caso, no
antes de las veinte horas. Asimismo, por la Junta electoral se
estableceran los mecanismos de difusién que estime oportunos
para el general conocimiento del proceso electoral.

Articulo 53. Eleccion de los representantes del alumnado.

1. La representacion del alumnado en el Consejo Escolar
sera elegida por los alumnos y alumnas inscritos 0 matricula-
dos en el conservatorio que sean mayores de 12 afios. Seran
elegibles aquellos alumnos y alumnas que hayan presentado
su candidatura y haya sido admitida por la Junta electoral. Las
asociaciones del alumnado legalmente constituidas podran
presentar candidaturas diferenciadas, que quedaran identifica-
das en la correspondiente papeleta de voto en la forma que
se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

2. La eleccién estara precedida por la constitucion de la
Mesa electoral que estara integrada por el director o directora
del conservatorio, que ostentara la presidencia, y dos alumnos
o alumnos designados por sorteo, de entre los electores, ejer-
ciendo la secretaria de la Mesa el de mayor edad entre ellos.

3. Cada alumno o alumna solo hara constar en su pape-
leta tantos nombres de personas candidatas como puestos a
cubrir. La votacién se efectuara de acuerdo con las instruccio-
nes que dicte la Junta electoral.

4. Podran actuar de supervisores de la votacion los alum-
nos y alumnas que sean propuestos por una asociacion del
alumnado del conservatorio o avalados por la firma de, al me-
nos, diez electores.

Articulo 54. Eleccién de representantes del personal de
administracion y servicios.

1. La persona representante del personal de administra-
cion y servicios sera elegida por el personal que realice en el
conservatorio funciones de esta naturaleza y esté vinculado al
mismo como personal funcionario o laboral. Seran elegibles
aquellos miembros de este personal que hayan presentado su
candidatura y haya sido admitida por la Junta electoral.

2. Para la eleccion de la persona representante del per-
sonal de administracion y servicios, se constituira una Mesa
electoral, integrada por el director o directora, que ostentara
la presidencia, el secretario o secretaria del conservatorio, que
ostentara la secretaria, y el miembro del citado personal con
mas antigliedad en el conservatorio. En el supuesto de que el
numero de electores sea inferior a cinco, la votacion se reali-
zara ante la Mesa electoral del profesorado en urna separada.

3. En el caso de que exista una Unica persona electora,
esta se integrara en el Consejo Escolar, siempre que esa sea
su voluntad.

Articulo 55. Escrutinio de votos y elaboracién de actas.

1. En cada uno de los actos electorales, una vez finalizada
la votacion, se procedera por la Mesa electoral correspon-
diente al escrutinio de los votos. Efectuado el recuento de los
mismos, que sera publico, se extendera un acta, firmada por
todos los componentes de la Mesa, en la que se hara constar
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el nombre de las personas elegidas como representantes, y
el nombre y el nimero de votos obtenidos por cada una de
las candidaturas presentadas. El acta sera enviada a la Junta
electoral del conservatorio a efectos de la proclamacion de los
distintos candidatos y candidatas elegidos.

2. En los casos en que se produzca empate en las vota-
ciones, la eleccion se dirimira por sorteo realizado en la mesa
electoral correspondiente, debiendo quedar este hecho y el re-
sultado del mismo reflejados en el acta.

3. Contra las decisiones de las Mesas electorales se po-
dra presentar reclamacion dentro de los tres dias siguientes a
su adopcion ante la correspondiente Junta electoral que resol-
vera en el plazo de cinco dias. Dicha reclamacién pondra fin a
la via administrativa.

Articulo 56. Proclamacion de candidaturas electas y re-
clamaciones.

1. El acto de proclamacién de las candidaturas electas se
realizara por la Junta electoral del conservatorio, tras el escru-
tinio realizado por las Mesas electorales y la recepcion de las
correspondientes actas.

2. Contra las decisiones de la Junta electoral sobre aproba-
cion de los censos electorales, admision y proclamacion de candi-
daturas y proclamacion de miembros electos se podra interponer
recurso de alzada ante la persona titular de la correspondiente
Delegacién Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacion, cuya resolucién pondra fin a la via administrativa.

Subseccién 3.* Constitucion y comisiones

Articulo 57. Constitucion del Consejo Escolar.

1. En el plazo de diez dias a contar desde la fecha de
proclamacion de los miembros electos, el director o directora
acordara convocar la sesion de constitucion del nuevo Consejo
Escolar.

2. Si alguno de los sectores de la comunidad educativa
no eligiera o designara a sus representantes en el Consejo Es-
colar por causas imputables al propio sector, este hecho no
invalidara la constitucion de dicho 6rgano colegiado.

Articulo 58. Comisiones del Consejo Escolar.

1. En el seno del Consejo Escolar se constituira una comision
permanente integrada por el director o directora, el jefe o jefa de
estudios, un profesor o profesora, un padre, madre o represen-
tante legal del alumnado y un alumno o alumna, elegidos por los
representantes de cada uno de los sectores en dicho érgano.

2. La comisién permanente llevara a cabo todas las ac-
tuaciones que le encomiende el Consejo Escolar e informara
al mismo del trabajo desarrollado.

3. Asimismo, el Consejo Escolar de los conservatorios ele-
mentales y de los conservatorios profesionales de musica cons-
tituira una comisién de convivencia integrada por el director o di-
rectora, que ejercera la presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos
profesores o profesoras, dos padres, madres o representantes le-
gales del alumnado y dos alumnos o alumnas elegidos por los re-
presentantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar.

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por
la asociacion de madres y padres del alumnado con mayor
numero de personas asociadas, este sera uno de los represen-
tantes de los padres y madres en la comision de convivencia.

4. La comision de convivencia tendra las siguientes fun-
ciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la
comunidad educativa para mejorar la convivencia, el respeto
mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion
pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para ga-
rantizar los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
conservatorio.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del
alumnado, estableciendo planes de accion positiva que posibi-
liten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las co-
rrecciones y medidas disciplinarias en los términos que hayan
sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere
oportunas para mejorar la convivencia en el conservatorio.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos
veces a lo largo del curso, de las actuaciones realizadas y de
las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convi-
vencia suscritos en el conservatorio.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el
Consejo Escolar, relativas a las normas de convivencia en el
conservatorio.

Seccion 2.% El Claustro de Profesorado

Articulo 59. Composicion del Claustro de Profesorado.

1. El Claustro de Profesorado sera presidido por el direc-
tor o directora del conservatorio y estara integrado por la tota-
lidad del profesorado que preste servicios en el mismo.

2. Ejercera la secretaria del Claustro de Profesorado el
secretario o secretaria del conservatorio .

3. Los profesores y profesoras que prestan servicios en
mas de un centro docente se integraran en el Claustro de Pro-
fesorado del centro donde impartan mas horas de docencia.
Asimismo, si lo desean, podran integrarse en los Claustros de
Profesorado de los demas centros con los mismos derechos y
obligaciones que el resto del personal docente de los mismos.

Articulo 60. Competencias.

El Claustro de Profesorado tendra las siguientes compe-
tencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar pro-
puestas para la elaboracion del Plan de Centro.

b) Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de
Centro, a que se refiere el articulo 22.3.

c) Aprobar las programaciones didacticas.

d) Fijar criterios referentes a la orientacion y tutoria del
alumnado.

e) Promover iniciativas en el ambito de la experimenta-
cion, de la innovacién y de la investigacion pedagogica y en la
formacion del profesorado del conservatorio.

f) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del con-
servatorio y participar en la seleccion del director o directora
en los términos establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, y demas normativa de aplicacion.

g) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos
de direccion presentados por las personas candidatas.

h) Analizar y valorar el funcionamiento general del conser-
vatorio, la evolucién del rendimiento escolar y los resultados
de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
conservatorio.

i) Informar el reglamento de organizacion y funciona-
miento del conservatorio.

j) Informar la memoria de autoevaluacion a que se refiere
el articulo 27.

k) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la
imposicion de sanciones y velar para que estas se atengan a
la normativa vigente.

I) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convi-
vencia en el conservatorio.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el regla-
mento de organizacion y funcionamiento del conservatorio o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacion.



Sevilla, 27 de diciembre 2011

BOJA num. 251

Pagina nim. 167

Articulo 61. Régimen de funcionamiento del Claustro de
Profesorado.

1. Las reuniones del Claustro de Profesorado deberan ce-
lebrarse en el dia y con el horario que posibiliten la asistencia
de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el secre-
tario o secretaria del Claustro de Profesorado, por orden del
director o directora, convocara con el correspondiente orden
del dia a los miembros del mismo, con una antelacion minima
de cuatro dias y pondra a su disposicion la correspondiente
informacion sobre los temas incluidos en él. Podran realizarse,
ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion mi-
nima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los
asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

2. El Claustro de Profesorado sera convocado por acuerdo
del director o directora, adoptado por propia iniciativa o a soli-
citud de, al menos, un tercio de sus miembros. La asistencia a
las sesiones del Claustro de Profesorado sera obligatoria para
todos sus miembros, considerandose la falta injustificada a los
mismos como un incumplimiento del horario laboral.

CAPITULO V
El equipo directivo

Articulo 62. Funciones del equipo directivo.

1. El equipo directivo de los conservatorios elementales
y los conservatorios profesionales de musica es el érgano
ejecutivo de gobierno de dichos centros y trabajara de forma
coordinada en el desempefio de las funciones que tiene enco-
mendadas, conforme a las instrucciones de la persona que
ocupe la direccion y a las funciones especificas legalmente
establecidas.

2. El equipo directivo tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del conservatorio.

b) Establecer el horario que corresponde a cada materia,
asignatura y, en su caso, ambito y, en general, el de cualquier
otra actividad docente y no docente.

c) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coor-
dinada de los acuerdos adoptados por el Consejo Escolar y el
Claustro de Profesorado, asi como velar por el cumplimiento
de las decisiones de los ¢rganos de coordinacion docente, en
el ambito de sus respectivas competencias.

d) Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevalua-
cion, de conformidad con lo establecido en los articulos 22.2
y 3y 27.5.

e) Impulsar la actuacién coordinada del conservatorio con
otros centros docentes y, especialmente, con otros centros
que impartan ensefianzas de educacion secundaria obligatoria
o0 bachillerato cursadas por el alumnado simultaneamente con
las impartidas en el conservatorio.

f) Favorecer la participacion del conservatorio en redes de
centros que promuevan planes y proyectos educativos para la
mejora permanente de la ensefianza.

g) Colaborar con la Consejeria competente en materia de
educacién en aquellos organos de participacion que, a tales
efectos, se establezcan.

h) Cumplimentar la documentacion solicitada por los 6r-
ganos y entidades dependientes de la Consejeria competente
en materia de educacion.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Articulo 63. Composicion del equipo directivo.

La composicion del equipo directivo sera la siguiente:

a) Los conservatorios elementales y los conservatorios
profesionales de musica contaran con una direccion, una jefa-
tura de estudios y una secretaria.

b) En los conservatorios profesionales de musica que ten-
gan en total quinientos 0 mas alumnos y alumnas, o0 mas de

trescientos cincuenta alumnos y alumnas de ensefianzas pro-
fesionales de musica, existira, ademas, una vicedireccion.

c) En los conservatorios profesionales de musica entre
seiscientos y mil alumnos y alumnas, o que cuenten con tur-
nos de mafana y tarde, existira una jefatura de estudios ad-
junta.

d) En los conservatorios profesionales de musica de mil
0 mas alumnos y alumnas seran dos las jefaturas de estudios
adjuntas.

Articulo 64. Competencias de la direccion.

1. La direccion del conservatorio ejercera las siguientes
competencias:

a) Ostentar la representacion del conservatorio, represen-
tar a la Administracion educativa en el mismo y hacerle llegar
a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del conservato-
rio , sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro de
Profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagogica, facilitar un clima de
colaboracion entre todo el profesorado, designar el profeso-
rado responsable de la aplicacién de las medidas de atencion
a la diversidad, promover la innovacion educativa e impulsar y
realizar el seguimiento de planes para la consecucion de los
objetivos del proyecto educativo del conservatorio.

d) Garantizar en el conservatorio el cumplimiento de las
leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al con-
servatorio.

f) Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 65.

g) Favorecer la convivencia en el conservatorio, garanti-
zar la mediacion en la resolucion de los conflictos e imponer
las medidas disciplinarias que correspondan al alumnado, en
cumplimiento de la normativa vigente y del proyecto educativo
del conservatorio, sin perjuicio de las competencias atribuidas
al Consejo Escolar.

h) Impulsar la colaboracién con las familias, con institu-
ciones y con organismos que faciliten la relacion del conserva-
torio con el entorno y fomentar un clima escolar que favorezca
el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacion integral del alumnado en conocimientos y valores.

i) Impulsar las evaluaciones internas del conservatorio y
colaborar en las evaluaciones externas y en la evaluacion del
profesorado.

j) Convocar y presidir los actos académicos y sesiones
del Consejo Escolar y del Claustro de Profesorado del conser-
vatorio y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus
competencias.

k) Realizar las contrataciones de obras, servicios y sumi-
nistros, asi como autorizar los gastos de acuerdo con el pre-
supuesto del conservatorio y ordenar los pagos, todo ello de
conformidad con lo que establezca la Consejeria competente
en materia de educacion.

) Visar las certificaciones y documentos oficiales del con-
servatorio, asi como de los centros privados que, en su caso,
se adscriban a ¢él, de acuerdo con lo que establezca la Conse-
jeria competente en materia de educacion.

m) Proponer requisitos de especializacién y capacitacion
profesional respecto de determinados puestos de trabajo do-
centes del conservatorio, de acuerdo con lo que a tales efectos
se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

n) Proponer a la persona titular de la Delegacién Provin-
cial de la Consejeria competente en materia de educacion el
nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo,
previa informacion al Claustro de Profesorado y al Consejo Es-
colar.
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fi) Establecer el horario de dedicacién de los miembros
del equipo directivo a la realizacion de sus funciones, de con-
formidad con el numero total de horas que, a tales efectos,
se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

o) Proponer a la persona titular de la Delegacion Provin-
cial de la Consejeria competente en materia de educacion el
nombramiento y cese de las jefaturas de departamento y de
otros 6rganos de coordinacion didactica que se pudieran esta-
blecer en aplicacion de lo recogido en el articulo 74.2, oido el
Claustro de Profesorado.

p) Nombrar y cesar a los tutores y tutoras del alumnado,
a propuesta de la jefatura de estudios.

q) Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del pro-
fesorado que se pudieran producir por enfermedad, ausencia
u otra causa, de acuerdo con lo que a tales efectos se deter-
mine por Orden de la persona titular de la Consejeria compe-
tente en materia de educacion y respetando, en todo caso,
los criterios establecidos normativamente para la provision de
puestos de trabajo docentes.

r) Firmar convenios de colaboracion con otras entidades
para la formacion del alumnado en centros de trabajo, previo
informe favorable del Consejo Escolar.

s) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

2. En los conservatorios donde no exista la vicedireccion,
la direccion asumira las competencias recogidas en los parra-
fos d), e), f), g) y h) del articulo 67.

3. Las personas que ejerzan la direccion de los conserva-
torios adoptaran los protocolos de actuacion y las medidas ne-
cesarias para la deteccion y atencién a los actos de violencia
de género dentro del ambito escolar, asi como cuando haya
indicios de que cualquier alumno o alumna vive en un entorno
familiar o relacional en el que se esté produciendo una situa-
cion de violencia de género.

Articulo 65. Potestad disciplinaria de la direccion.

1. Los directores y directoras de los conservatorios seran
competentes para el ejercicio de la potestad disciplinaria res-
pecto del personal al servicio de la Administracion de la Junta
de Andalucia que presta servicios en su centro, en los casos
que se recogen a continuacion:

a) Incumplimiento injustificado del horario de trabajo
hasta un maximo de nueve horas al mes.

b) La falta de asistencia injustificada en un dia.

c) El incumplimiento de los deberes y obligaciones pre-
vistos en la legislacion de la funcion publica o del personal
laboral que resulta de aplicacion, en el presente Reglamento,
asi como los que se establezcan en el Plan de Centro, siempre
que no deban ser calificados como falta grave.

2. Las faltas a las que se refiere el apartado anterior
podran ser sancionadas con apercibimiento, que debera ser
comunicado a la Delegacion Provincial de la Consejeria com-
petente en materia de educacion a efectos de su inscripcion
en el registro de personal correspondiente.

3. El procedimiento a seguir para la imposicion de la
sancion garantizara, en todo caso, el derecho del personal a
presentar las alegaciones que considere oportunas en el pre-
ceptivo tramite de audiencia al interesado o interesada.

4. Contra la sancion impuesta el personal funcionario po-
dra presentar recurso de alzada ante la persona titular de la
Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia
de educacion y el personal laboral podra presentar reclama-
cion previa a la via judicial ante la Secretaria General Técnica
de dicha Consejeria. Las resoluciones de los recursos de al-
zada y de las reclamaciones previas que se dicten conforme
a lo dispuesto en este apartado pondran fin a la via adminis-
trativa.

Articulo 66. Seleccion, nombramiento y cese de la per-
sona titular de la direccion.

La seleccion, nombramiento y cese de la persona titular
de la direccion de los conservatorios se realizara segun lo es-
tablecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en las
disposiciones que la desarrollen.

Articulo 67. Competencias de la vicedireccion.

Son competencias de la vicedireccion:

a) Colaborar con la direccion del conservatorio en el desa-
rrollo de sus funciones.

b) Mantener, por delegacion de la direccién, las relaciones
administrativas con la correspondiente Delegacion Provincial
de la Consejeria competente en materia de educacion y pro-
porcionar la informacion que le sea requerida por las autorida-
des educativas competentes.

c) Promover e impulsar las relaciones del conservatorio
con las instituciones del entorno y facilitar la adecuada coordi-
nacién con otros servicios educativos de la zona.

d) Promover las relaciones con otras entidades que cola-
boren en la formacion del alumnado y en su insercién profe-
sional.

e) Promover y, en su caso, coordinar y organizar la realiza-
cion de actividades de extension cultural y promocion artistica,
asi como complementarias y extraescolares, en colaboracion
con los departamentos de coordinacion didactica.

f) Facilitar la informacién sobre la vida del conservatorio a
los distintos sectores de la comunidad educativa.

g) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la
comunidad educativa en la vida y en el gobierno del conserva-
torio, asi como en las distintas actividades que se desarrollen
en el mismo, especialmente en lo que se refiere al alumnado,
facilitando y orientando su organizacion.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan
de Centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Articulo 68. Competencias de la jefatura de estudios.

Son competencias de la jefatura de estudios:

a) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autori-
dad, la jefatura del personal docente en todo lo relativo al régi-
men académico y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

b) Ejercer, por delegacion de la direccion, la presidencia de
las sesiones del equipo técnico de coordinacion pedagogica.

c) Establecer los criterios para organizar y coordinar las
sesiones de evaluacion.

d) Proponer a la direcciéon el nombramiento y cese de los
tutores y tutoras del alumnado

e) Coordinar las actividades de caracter académico y de
orientacion, incluidas las derivadas de la coordinacion con
otros centros.

f) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros
del equipo directivo, el horario general del conservatorio, asi
como el horario lectivo del alumnado y el individual del profe-
sorado, de acuerdo con los criterios incluidos en el proyecto
educativo, asi como velar por su estricto cumplimiento.

g) Elaborar el plan de reuniones de los organos de coor-
dinacion docente.

h) Coordinar la organizacion de las distintas pruebas de
aptitud y de acceso y examenes que se realicen en el conser-
vatorio.

i) Elaborar la planificacion general de las sesiones de eva-
luacion y el calendario de la pruebas de evaluacién y pruebas
extraordinarias.

j) Coordinar las actividades de las jefaturas de departa-
mento.

k) Garantizar el cumplimiento de las programaciones di-
dacticas.

I) Organizar los actos académicos.
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m) Organizar la atencion y el cuidado del alumnado me-
nor de edad en los periodos de actividades no lectivas.

fi) Adoptar, conforme a lo establecido a la normativa vi-
gente, las decisiones relativas al alumnado en relacion con las
medidas de atencion a la diversidad.

o) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan
de Centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Articulo 69. Competencias de la secretaria.

Son competencias de la secretaria:

a) Ordenar el régimen administrativo del conservatorio,
de conformidad con las directrices de la direccion.

b) Ejercer la secretaria de los organos colegiados de go-
bierno del conservatorio, establecer el plan de reuniones de
dichos organos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los
acuerdos, todo ello con el visto bueno de la direccion.

c) Custodiar los libros oficiales y archivos del conserva-
torio.

d) Expedir, con el visto bueno de la direccion, las certifi-
caciones que soliciten las autoridades y las personas intere-
sadas.

e) Realizar el inventario general del conservatorio y man-
tenerlo actualizado.

f) Adquirir el material y el equipamiento del conservatorio,
custodiar y gestionar la utilizacién del mismo y velar por su
mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la nor-
mativa vigente y las indicaciones de la direccion, sin perjuicio
de las facultades que en materia de contratacion correspon-
den a la persona titular de la direccién, de conformidad con lo
recogido en el articulo 64.1.k).

g) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su au-
toridad, la jefatura del personal de administracion y servicios
adscrito al conservatorio y controlar la asistencia al trabajo del
mismo.

h) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros
del equipo directivo, el horario del personal de administracion
y servicios, asi como velar por su estricto cumplimiento.

i) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y
gastos del conservatorio.

j) Ordenar el régimen econoémico del conservatorio, de
conformidad con las instrucciones de la direccién, realizar la
contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria competente
en materia de educacion y los 6rganos a los que se refiere el
articulo 26.4.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan
de Centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Articulo 70. Competencias de la jefatura de estudios ad-
junta.

Las competencias de la jefatura de estudios adjunta se-
ran las que, supervisadas por la direccion, le sean delegadas
por la jefatura de estudios en la ensefianza o ensefianzas que
se le asignen.

Articulo 71. Nombramiento de las personas titulares de la
vicedireccion, de las jefaturas de estudios y de la secretaria.

1. La persona titular de la direccién de los conservatorios,
previa comunicacion al Claustro de Profesorado y al Consejo
Escolar, formulara a la persona titular de la Delegacion Provin-
cial correspondiente de la Consejeria competente en materia
de educacion propuesta de nombramiento de las personas
titulares de la jefatura de estudios, de la secretaria y, en su
caso, de la vicedireccion y de las jefaturas de estudios adjun-
tas, de entre el profesorado con destino en el conservatorio.

2. La propuesta garantizara la participacion equilibrada
de hombres y mujeres en los equipos directivos de los conser-
vatorios. A estos efectos, se entiende por participacion equi-
librada aquella situacion que garantice la presencia de hom-

bres y mujeres al menos en un cuarenta por ciento del total
de miembros del equipo directivo propuestos. Si el nimero de
miembros del equipo directivo no permitiera alcanzar este por-
centaje a hombres 0 a mujeres se garantizara, en todo caso,
la presencia de ambos sexos en el mismo.

Articulo 72. Cese de las personas titulares de la vicedirec-
cion, de las jefaturas de estudios y de la secretaria.

Las personas titulares de la jefatura de estudios, la secre-
taria y, en su caso, la vicedireccion y la jefatura de estudios
adjunta cesaran en sus funciones al término de su mandato o
al producirse alguna de las siguientes circunstancias:

a) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de
la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria com-
petente en materia de educacion, previo informe razonado de
la direccion, oido el Consejo Escolar.

b) Cuando por cese de la persona titular de la direccion
que los propuso, se produzca la eleccién del nuevo director o
directora.

c) Cuando deje de prestar servicios efectivos en el con-
servatorio.

d) En el caso de la vicedireccion y jefatura de estudios ad-
junta, cuando por una disminucién en el nimero de alumnos
y alumnas del conservatorio profesional de musica no proce-
diera la existencia de estos organos directivos.

e) A propuesta de la persona titular de la direccion, me-
diante escrito razonado, previa audiencia al interesado y previa
comunicacion al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

Articulo 73. Régimen de suplencias de los miembros del
equipo directivo.

1. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la direc-
cion del conservatorio sera suplida temporalmente por la vice-
direccion, si la hubiere. De no existir ésta, la suplencia corres-
pondera a la jefatura de estudios.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la jefatura
de estudios sera suplida temporalmente por el profesor o profe-
sora que designe la direccién, que informara de su decisién al
Consejo Escolar. Dicha designacion recaera en una de las jefatu-
ras de estudios adjuntas en aquellos conservatorios profesiona-
les de musica que dispongan de estos 6rganos directivos.

3. lgualmente, en caso de vacante, ausencia o enferme-
dad, la secretaria sera suplida temporalmente por el profesor
o profesora que designe la persona titular de la direccion que,
asimismo, informara al Consejo Escolar.

CAPITULO VI
Organos de coordinacion docente

Articulo 74. Organos de coordinacion docente.

1. En los conservatorios elementales y los conservatorios
profesionales de musica existiran los siguientes érganos de co-
ordinacion docente:

a) Equipos docentes.

b) Departamento de orientacion, formacion, evaluacion e
innovacion educativa.

c) Equipo técnico de coordinacion pedagogica.

d) Tutoria.

e) Departamentos de coordinacion didactica que se de-
terminen y, en su caso, departamento de extension cultural y
promocion artistica, hasta un total de cinco, en funcién de las
familias a las que pertenezcan los instrumentos autorizados,
para los conservatorios elementales, y hasta un total de siete
para los conservatorios profesionales. Asimismo, los conserva-
torios profesionales podran afadir a la cifra anterior un depar-
tamento de coordinacion didactica, si el centro cuenta con un
numero de treinta y un, o mas, profesores y profesoras, o dos
departamentos de coordinaciéon didactica, si dicho numero
fuera de cincuenta y uno, o superior.
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2. De conformidad con lo establecido en el articulo 23, el
proyecto educativo podra establecer los criterios pedagdgicos
para el funcionamiento de otros organos de coordinacion do-
cente, siempre que su numero, junto al de departamentos de
coordinacién didactica y, en su caso, de extension cultural y
promocion artisticas, no supere el establecido en el apartado
1.e). Los organos creados en los conservatorios en aplicacion
de lo dispuesto en este apartado dispondran de un responsa-
ble con la misma categoria que la jefatura de departamento,
cuyo nombramiento y cese se realizara de conformidad con
lo establecido en los articulos 84.1 y 85. Las funciones de las
personas responsables de estos 6rganos se recogeran en el
proyecto educativo del conservatorio.

Articulo 75. Equipos docentes.

1. Los equipos docentes estaran constituidos por to-
dos los profesores y profesoras que imparten docencia a un
alumno o alumna. Seran coordinados por el correspondiente
tutor o tutora.

2. Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumno o
alumna, estableciendo las medidas necesarias para mejorar
su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del con-
servatorio.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacion del alum-
nado, de acuerdo con la normativa vigente y con el proyecto
educativo del conservatorio y adoptar las decisiones que co-
rrespondan en materia de promocion y titulacion.

c) Garantizar que cada profesor o profesora proporcione
al alumnado informacion relativa a la programacion de la ma-
teria, asignatura o, en su caso, ambito que imparte, con es-
pecial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los
criterios de evaluacion.

d) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan con
el alumno o alumna, estableciendo medidas para resolverlos
y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros
organos en materia de prevencién y resolucion de conflictos.

e) Conocer y participar en la elaboracion de la informa-
cion que, en su caso, se proporcione a los padres, madres o
representantes legales del alumnado.

f) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares que
precise el alumnado con necesidades educativas especiales,
bajo la coordinacion del profesor o profesora que ejerza la tu-
toria y con el asesoramiento del departamento de orientacion,
formacion, evaluacién e innovacion educativa a que se refiere
el articulo 76.

g) Atender a los padres, madres o representantes legales
del alumnado de acuerdo con lo que se establezca en el plan
de orientacion y accién tutorial del conservatorio y en la nor-
mativa vigente.

h) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion
y accion tutorial del conservatorio.

3. Los equipos docentes trabajaran para prevenir los
problemas de aprendizaje o de convivencia que pudieran pre-
sentarse y compartiran toda la informacion que sea necesaria
para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de
sus funciones.

4. Los equipos docentes trabajaran de forma coordinada
con el fin de que el alumnado adquiera las competencias y los
objetivos previstos en las diferentes ensefianzas.

Articulo 76. Departamento de orientacién, formacion, eva-
luacion e innovacion educativa.

1. El departamento de orientacion, formacion, evaluacion
e innovacion educativa estara compuesto por:

a) La persona que ostente la jefatura del departamento.

b) Cuatro profesores o profesoras de distintos departa-
mentos de coordinacion didactica, designados por la persona
titular de la direccion.

2. El departamento de orientacion, formacién, evaluacion
e innovacion educativa realizara las siguientes funciones:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién del
plan de orientacion y accién tutorial y en el plan de conviven-
cia para su inclusién en el proyecto educativo y contribuir al
desarrollo y a la aplicacion de los mismos, planificando y pro-
poniendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva la prevencion
de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la media-
cion y la resolucién pacifica de los conflictos.

b) Colaborar y asesorar a los departamentos de coordi-
nacion didactica y al profesorado, bajo la coordinacion de la
jefatura de estudios, en el desarrollo de medidas de atencion a
la diversidad del alumnado.

c) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece
el sistema educativo. Cuando optara por finalizar sus estudios,
se garantizara la orientacion profesional.

d) Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del
profesorado como consecuencia de los resultados de la autoeva-
luacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

e) Proponer al equipo directivo las actividades formativas
que constituiran, cada curso escolar, el plan de formacion del
profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.

f) Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro
del profesorado en cuya zona de actuacion se encuentre el
conservatorio, los proyectos de formacion en centros.

g) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccio-
namiento del profesorado.

h) Colaborar con el centro del profesorado en cuya zona
de actuacion se encuentre el conservatorio en cualquier otro
aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e infor-
mar al Claustro de Profesorado de las mismas.

i) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docen-
tes existentes y trasladarlas a los departamentos del conserva-
torio para su conocimiento y aplicacion.

j) Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes.

k) Informar al profesorado sobre lineas de investigacion
didactica innovadoras que se estén llevando a cabo con res-
pecto al curriculo.

|) Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordi-
nacion didactica que favorezcan la elaboracion de materiales
curriculares.

m) Promover que las asignaturas optativas de configura-
cion propia estén basadas en trabajos de investigacion y sigan
una metodologia activa y participativa entre el alumnado.

n) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar
la eficacia de las actividades desarrolladas por el conservato-
rio y realizar su seguimiento.

fi) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar
los aspectos educativos del Plan de Centro, la evolucion del
aprendizaje y el proceso de ensefianza.

o) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Edu-
cativa en aquellas actuaciones relacionadas con la evaluacion
que se lleven a cabo en el conservatorio.

p) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profeso-
rado, planes de mejora como resultado de las evaluaciones
llevadas a cabo en el conservatorio.

q) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el pro-
yecto educativo del conservatorio o por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 77. Equipo técnico de coordinaciéon pedagogica.

El equipo técnico de coordinacion pedagogica estara in-
tegrado por la persona titular de la direccién, que ostentara la
presidencia, la persona titular de la jefatura de estudios, las
personas titulares de las jefaturas de los departamentos de
coordinacion didactica y de orientacion, formacion, evaluacion
e innovacion educativa y, en su caso, la persona titular de la
vicedireccion. Ejercera las funciones de secretaria aquella per-
sona titular de una jefatura de departamento que designe a tal
fin la presidencia de entre los miembros del equipo.
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Articulo 78. Competencias del equipo técnico de coordi-
nacion pedagogica.

El equipo técnico de coordinacion pedagogica tendra las
siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion
de los aspectos educativos del Plan de Centro y sus modifica-
ciones.

b) Fijar las lineas generales de actuacion pedagogica del
proyecto educativo.

c) Asesorar al equipo directivo en la elaboracién del Plan
de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracion
y revision de las programaciones didacticas de las ensenanzas
encomendadas a los departamentos de coordinacion didactica.

e) Asesorar a los departamentos de coordinacion didac-
tica y al Claustro de Profesorado sobre el aprendizaje del alum-
nado y velar porque las programaciones de los departamentos
de coordinacion didactica, en las materias, asignaturas y, en
su caso, ambitos, que les estan asignadas, contribuyan al de-
sarrollo de los objetivos establecidos, a cuyos efectos se esta-
bleceran estrategias de coordinacion.

f) Elaborar la propuesta de criterios y medidas para aten-
der la diversidad del alumnado.

g) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los
aspectos educativos del Plan de Centro.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el pro-
yecto educativo del conservatorio o por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 79. Tutoria y designacion de tutores y tutoras.

1. El alumnado tendra un tutor o tutora, nombrado por la
persona titular de la direccion del conservatorio, a propuesta
de la jefatura de estudios, entre el profesorado que le imparta
docencia.

2. Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orien-
tacion del aprendizaje del alumnado y el apoyo en su proceso
educativo en colaboracién con las familias.

3. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria
se efectuara para un curso académico.

Articulo 80. Funciones de la tutoria.

El profesorado que ejerza la tutoria desarrollara las si-
guientes funciones:

a) Organizar y coordinar las sesiones de evaluacion.

b) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orien-
tacion y accion tutorial.

c) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o
alumna, con objeto de orientarle en su proceso de aprendizaje
y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

d) Coordinar la intervencion educativa del profesorado
que compone el equipo docente de cada alumno y alumna a
Su cargo.

e) Coordinar las adaptaciones curriculares propuestas y
elaboradas por el equipo docente.

f) Garantizar la coordinacién de las actividades de en-
sefianza y aprendizaje que se propongan al alumnado a su
cargo.

g) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y
las sesiones de evaluacion de sus alumnos y alumnas.

h) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alum-
nado y adoptar, junto con el equipo docente, las decisiones
que procedan acerca de la evaluacion, promocion y titulacion
del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte
de aplicacion.

i) Cumplimentar la documentacién personal y académica
del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el
proceso de ensefianza y aprendizaje desarrollado en las dis-
tintas materias, asignaturas y, en su caso, ambitos que confor-
man el curriculo.

k) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendi-
zaje, asi como a sus padres, madres o representantes legales.

) Facilitar la comunicacién y la cooperacion educativa en-
tre el profesorado del equipo docente y los padres y madres
o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion in-
cluira la atencion a la tutoria electronica a través de la cual los
padres, madres o representantes legales del alumnado menor
de edad podran intercambiar informacion relativa a la evolu-
cion escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga
asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo que a
tales efectos se establezca por Orden de la persona titular de
la Consejeria competente en materia de educacion.

m) Mantener una relacion permanente con los padres,
madres o representantes legales del alumnado, a fin de fa-
cilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo
12. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con
los padres, madres o representantes legales del alumnado se
fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y,
en todo caso, en sesion de tarde.

n) Facilitar la integracion general del alumnado en el cen-
tro y fomentar su participacion en las actividades del conser-
vatorio.

fi) Proponer a la jefatura del departamento de extension
cultural y promocion artistica la realizacion de actividades de
caracter cultural y artistico-musical.

o) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de
orientacion y accion tutorial del conservatorio o por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Articulo 81. Departamentos de coordinacion didactica.

1. Cada departamento de coordinacion didactica estara
integrado por todo el profesorado que imparte las ensefianzas
que se encomienden al mismo. El profesorado que imparta en-
sefianzas asignadas a mas de un departamento pertenecera a
aquel en el que tenga mayor carga lectiva, garantizandose, no
obstante, la coordinacion de este profesorado con los otros
departamentos con los que esté relacionado, en razén de las
ensefianzas que imparte.

2. Son competencias de los departamentos de coordina-
cion didactica:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién de
los aspectos educativos del Plan de Centro.

b) Elaborar la programacion didactica de las ensefianzas
correspondientes a las materias, asignaturas y, en su caso,
ambitos, asignados al departamento, de acuerdo con el pro-
yecto educativo.

c) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de
la programacion didactica y proponer las medidas de mejora
que se deriven del mismo.

d) Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencion
a la diversidad que se desarrollen para el alumnado.

e) Realizar las funciones que la normativa vigente asigne
al departamento en relacién con las pruebas de aptitud y de
acceso que se lleven a cabo en el conservatorio.

f) Organizar y realizar las pruebas necesarias para el
alumnado de ensefanzas profesionales de musica con asigna-
turas pendientes de evaluacion positiva.

g) Resolver en primera instancia, de conformidad con el
procedimiento establecido en la normativa de evaluacion de
la ensefianza de que se trate, las reclamaciones derivadas del
proceso de evaluacion que el alumnado formule al departa-
mento y emitir los informes pertinentes.

h) Proponer la distribucion entre el profesorado de las
materias, asignaturas o, en su caso, ambitos que tengan en-
comendados, de acuerdo con el horario y las directrices esta-
blecidas por el equipo directivo, atendiendo a criterios peda-
g0gicos.
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i) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso
de ensefianza-aprendizaje en las materias, asignaturas y, en
su caso, ambitos integrados en el departamento.

j) Proponer los libros de texto y materiales didacticos
complementarios.

k) Mantener actualizada la metodologia didactica y ade-
cuarla a los diferentes alumnos y alumnas de un mismo nivel
y curso.

I) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto
educativo del conservatorio o por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion.

3. Cada departamento de coordinacion didactica contara
con una persona que ejercera su jefatura cuyas competencias,
nombramiento y cese se ajustaran a lo establecido en los ar-
ticulos 83, 84 y 85 respectivamente.

Articulo 82. Departamento de extension cultural y promo-
cion artistica.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 74, el
proyecto educativo, atendiendo a criterios pedagdgicos y or-
ganizativos, podra disponer que la promocién, organizacion y
coordinacion de las actividades de extension cultural y promo-
cion artistica y de las actividades complementarias y extraes-
colares se asignen a un departamento especifico.

2. El departamento de extension cultural y promocion
artistica promovera, coordinara y organizara la realizacion de
estas actividades en colaboracién con los departamentos de
coordinacion didactica.

3. El departamento de extensién cultural y promocion ar-
tistica contara con una persona que ejercera su jefatura cuyas
competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo estable-
cido en los articulos 83, 84 y 85 respectivamente.

4. La jefatura del departamento de extension cultural y
promocion artistica desempefara sus funciones en colabora-
cion con la vicedireccion, en su caso, con los tutores y tutoras,
con las jefaturas de los departamentos de coordinacién didac-
tica, con la junta de delegados y delegadas del alumnado, con
las asociaciones del alumnado y de sus padres y madres y
con quien ostente la representacion del Ayuntamiento en el
Consejo Escolar.

Articulo 83. Competencias de las jefaturas de los depar-
tamentos.

Son competencias de las jefaturas de los departamentos:

a) Coordinar y dirigir las actividades del departamento, asi
como velar por su cumplimiento.

b) Convocar y presidir las reuniones del departamento y
levantar acta de las mismas.

c) Coordinar la elaboracién y aplicacién de las programa-
ciones didacticas de las materias, asignaturas y, en su caso,
ambitos que se integraran en el departamento.

d) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones,
proponer la adquisicion del material y el equipamiento espe-
cifico asignado al departamento y velar por su mantenimiento.

e) Colaborar con la secretaria en la realizacion del inven-
tario de los recursos materiales del departamento.

f) Representar al departamento ante cualquier otra ins-
tancia de la Administracion educativa.

g) Proponer a la jefatura del departamento de extension
cultural y promocién artistica la realizacion de estas activida-
des y actividades complementarias y extraescolares.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el pro-
yecto educativo del conservatorio o por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 84. Nombramiento de las personas titulares jefa-
turas de los departamentos.

1. La direccion de los conservatorios, oido el Claustro de
Profesorado, formulara a la persona titular de la Delegacién
Provincial de la Consejeria competente en materia de educa-

cion propuesta de nombramiento de las personas titulares de
las jefaturas de los departamentos, de entre el profesorado
funcionario con destino definitivo en el conservatorio. Las per-
sonas titulares de las jefaturas de los departamentos desem-
pefaran su cargo durante dos cursos académicos, siempre
que durante dicho periodo contintien prestando servicio en el
conservatorio.

2. Las jefaturas de los departamentos de coordinacion di-
dactica, seran ejercidas, con caracter preferente, por profeso-
rado funcionario del cuerpo de catedraticos de musica y artes
escénicas.

3. La propuesta procurara la participacion equilibrada de
hombres y mujeres en los 6rganos de coordinacion docente
de los conservatorios en los términos que se recogen en el
articulo 71.2.

Articulo 85. Cese de las personas titulares de las jefatu-
ras de los departamentos.

1. La persona titular de la jefatura de los departamentos
cesara en sus funciones al producirse alguna de las circuns-
tancias siguientes:

a) Cuando por cese de la persona titular de la direccion
que la propuso, se produzca la eleccion del nuevo director o
directora.

b) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de
la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria com-
petente en materia de educacion, previo informe razonado de
la direccion del conservatorio.

c) A propuesta de la persona titular de la direccion, me-
diante informe razonado, oido el Claustro de Profesorado, con
audiencia a la persona interesada.

2. En cualquiera de los supuestos a que se refiere el apar-
tado anterior el cese sera acordado por la persona titular de la
correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria com-
petente en materia de educacion.

3. Producido el cese de la persona titular de la jefatura
del departamento, la persona titular de la direccion del conser-
vatorio procedera a designar a la nueva persona titular de la
jefatura del departamento, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 84. En cualquier caso, si el cese se ha producido por
cualquiera de las circunstancias sefialadas en los parrafos b)
y ¢) del apartado 1, el nombramiento no podra recaer en el
mismo profesor o profesora.

TITULO VI
EVALUACION DE LOS CONSERVATORIOS

Articulo 86. Evaluacion y publicacion de las conclusiones
de interés general.

1. La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa elabo-
rara y desarrollara planes de evaluacion de los conservatorios
elementales y los conservatorios profesionales de musica. A
estos efectos, los conservatorios colaboraran con la misma en
todos los procesos de evaluacion que se lleven a cabo, de con-
formidad con lo que se establezca por Orden de la Consejeria
competente en materia de educacion.

2. La evaluacion de los conservatorios debera tener en
cuenta las conclusiones obtenidas en las anteriores evalua-
ciones y los resultados de la autoevaluacion, asi como las
situaciones socioeconomicas y culturales de las familias y el
alumnado que acogen, el municipio del propio centro y los re-
cursos de que disponen. La evaluacién se efectuara sobre los
procesos educativos y sobre los resultados obtenidos, tanto en
lo relativo a la organizacion, gestion y funcionamiento, como al
conjunto de las actividades de ensefianza y aprendizaje.

3. La Consejeria competente en materia de educacion
publicara periédicamente las conclusiones de interés general
de las evaluaciones de los conservatorios efectuadas por la
Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa.
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DECRETO 362/2011, de 7 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento Orgénico de los Conser-
vatorios Profesionales de Danza.

El articulo 52.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia
establece que corresponde a la Comunidad Auténoma en ma-
teria de ensefianza no universitaria, en relacion con las ense-
flanzas obligatorias y no obligatorias que conducen a la obten-
cion de un titulo académico o profesional con validez en todo
el Estado, incluidas las ensefanzas de educacion infantil, la
competencia exclusiva, entre otras, en la programacion y crea-
cion de centros publicos, su organizacion, régimen e inspec-
cion, asi como la evaluacion y garantia de calidad del sistema
educativo y las actividades complementarias y extraescolares.

Asimismo, el articulo 52.2 del Estatuto de Autonomia
para Andalucia reconoce la competencia compartida de la
Comunidad Auténoma sobre la ordenacion del sector y de la
actividad docente, asi como sobre los requisitos de los cen-
tros, sin perjuicio de lo recogido en el articulo 149.1.30.% de
la Constitucion, a tenor del cual corresponde al Estado dictar
las normas basicas para el desarrollo del articulo 27 del texto
constitucional, a fin de garantizar el cumplimiento de las obli-
gaciones de los poderes publicos en esta materia.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, ha
introducido importantes novedades en la organizacién, funcio-
namiento y gobierno de los centros educativos, profundizando
en los conceptos de participacion de la comunidad educativa y
de autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion.

Por otra parte, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacién de Andalucia, reconoce dichos principios al dedicar
el Titulo | a la comunidad educativa: alumnado, profesorado, al
que concede el papel relevante que representa en el sistema
educativo, impulsando con ello el reconocimiento y apoyo so-
cial de su actividad, familias, de las que regula su participacion
en el proceso educativo de sus hijos e hijas y personal de ad-
ministracion y servicios y de atencién educativa complementa-
ria. Igualmente, su Titulo IV trata de los centros educativos y
dispone los aspectos esenciales que regiran su organizacion y
funcionamiento y sus érganos de gobierno y de coordinacion
docente, impulsando la autonomia pedagégica, organizativa y
de gestion de los mismos, mediante la articulacion de mode-
los de funcionamiento propios en torno al Plan de Centro. Asi-
mismo, en la ley se refuerza la funcién directiva, potenciando
su liderazgo pedagogico y organizativo. Finalmente, pone énfa-
sis en la coordinacion de las actuaciones de los distintos érga-
nos y en el trabajo en equipo del profesorado.

Asimismo, la citada Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
establece, respectivamente en sus articulos 82.2 y 85, que
las ensefianzas elementales y las ensefianzas profesionales
de danza se impartiran en los conservatorios profesionales de
danza.

La organizacion y el funcionamiento de los conservatorios
profesionales de danza se regularon por el Decreto 212/2005,
de 4 de octubre. A lo largo de los afos transcurridos se ha
venido configurando una nueva realidad legislativa, fruto de
una nueva realidad social, que ha hecho necesario abordar
la elaboracién de un nuevo marco regulador que responda de
manera mas ajustada a los requerimientos que nuestra socie-
dad y, por consiguiente nuestros conservatorios, tienen hoy.

Los cambios mencionados en las leyes anteriores, junto
con la necesidad de concretar y desarrollar los aspectos re-
gulados en la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, requieren de
la derogacion del reglamento organico de los conservatorios
profesionales de danza actualmente en vigor.

Aspecto significativo del Reglamento que se aprueba por
el presente decreto es el decidido respaldo a la labor del profe-
sorado, que se concreta, entre otras, en una serie de medidas
de proteccion a los derechos del mismo, la asistencia juridica
y psicologica y la presuncion de veracidad ante la Administra-

cion educativa en el ejercicio de las funciones propias de sus
cargos o con ocasion de ellas.

El Reglamento posibilita el ejercicio de la autonomia de
los conservatorios profesionales de danza, autonomia estre-
chamente ligada a responsabilidad, junto con una mayor flexi-
bilizacion de las estructuras de organizacion y funcionamiento.
De esta manera, seran los conservatorios los que decidan qué
estructuras crean, qué criterios aplicaran para la designacion
de sus responsables y qué numero de horas se dedicaran al
desempefio de las tareas asociadas a los 6rganos de gobierno
y de coordinacion docente, con objeto de que estas herramien-
tas permitan una mejor adaptacion de cada conservatorio a su
contexto y promuevan estrategias eficaces y eficientes para
la mejora del éxito escolar del alumnado y la reduccion del
abandono educativo prematuro y, en definitiva, para alcanzar
la excelencia entendida como calidad desde la equidad.

El fomento de la cultura de la evaluacion, de la calidad e
innovacion educativa y de la rendicién de cuentas, mediante
controles sociales e institucionales de sus resultados, constitu-
yen elementos que se encuentran presentes en el Reglamento
que se aprueba por el presente decreto.

Por otra parte, la atribucion de mayores competencias a
los directores y directoras, en desarrollo de lo establecido en
la mencionada Ley 17/2007, de 10 de diciembre, junto con
la simplificacion administrativa constituyen, indudablemente,
un novedoso marco regulador de la organizacion y funciona-
miento de los conservatorios profesionales de danza respecto
al modelo hoy vigente que, sin duda, va a contribuir a una
mayor calidad del servicio educativo que presten, favoreciendo
que los esfuerzos se concentren en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y en las tareas pedagogicas.

La norma contempla, asimismo, la prevencion de los ries-
gos y la promocion de la seguridad y la salud como parte del
Plan de Centro, integrando estos aspectos en la organizacion
y gestion del conservatorio y como factor de calidad de la en-
sefianza.

A todo ello habria que afiadir en la regulacion que con-
templa este decreto la actualizacion de las normas de convi-
vencia, entendida esta como meta y condicion necesaria para
el buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado,
de forma que proporcione un instrumento mas agil que dé res-
puesta a las necesidades de los conservatorios, sin menosca-
bar los derechos del alumnado, y el refuerzo del papel de las
familias que se plasma en el establecimiento de compromisos
educativos y de convivencia, como forma de asuncion de res-
ponsabilidades compartidas en la tarea de educar a sus hijos
e hijas, entre las que cabria sefialar la de colaboracion en el
uso seguro de internet por el alumnado en consonancia con lo
regulado en el Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que
se establecen medidas para el fomento, la prevencion de ries-
gos y la seguridad en el uso de internet y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC) por parte de las personas
menores de edad.

En definitiva, se trata de que, a partir de una misma regu-
lacion normativa, se puedan poner en marcha en cada conser-
vatorio dinamicas de funcionamiento diferentes que contextua-
licen tanto los aspectos relacionados con la organizacion del
gobierno y la administracion, como las que se refieren al tra-
bajo académico y a la organizacién social del conservatorio.

En la elaboracion de la presente norma se han cumpli-
mentado los tramites de audiencia e informacion publica, de
conformidad en lo establecido en el articulo 45.1.c) de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 27.9 y 44.1 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, de acuerdo con el Consejo
Consultivo de Andalucia y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunion del dia 7 de diciembre de 2011,
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DISPONGO

Articulo unico. Aprobacion del Reglamento Organico de
los conservatorios profesionales de danza.

Se aprueba el Reglamento Organico de los conservatorios
profesionales de danza cuyo texto se inserta a continuacion.

Disposicion adicional primera. Centros de convenio.

El presente decreto sera de aplicacion a los conservato-
rios profesionales de danza de titularidad municipal acogidos a
convenio entre la Consejeria competente en materia de educa-
cion y el Ayuntamiento correspondiente en aquellos aspectos
no recogidos en los citados convenios.

Disposicion adicional segunda. Inspeccién educativa.

La inspeccion educativa velara por el cumplimiento de
lo establecido en el presente decreto de acuerdo con sus co-
metidos competenciales y en el ejercicio de sus funciones y
atribuciones.

Disposicion transitoria primera. Plazo para la elaboracion
del Plan de Centro.

Los conservatorios profesionales de danza que estén en
funcionamiento a la entrada en vigor del presente decreto
dispondran para elaborar y aprobar su Plan de Centro de un
plazo comprendido entre la fecha de entrada en vigor y la de
finalizacion del afio académico 2011/2012.

Disposicion transitoria segunda. Organos de gobierno uni-
personales y de coordinacion docente.

1. Los miembros de los equipos directivos elegidos con
anterioridad a la entrada en vigor del presente decreto, asi
como las personas responsables de los 6rganos de coordina-
cion docente, continuaran desempefiando sus funciones hasta
la finalizacion del mandato para el que fueron nombrados,
salvo que se produzca antes alguna de las causas de cese
que contempla el Reglamento que se aprueba por el presente
decreto.

2. Si, con anterioridad al 31 de agosto de 2012, se pro-
dujeran algunas de las causas de cese de las jefaturas de
departamento que contempla el Reglamento que se aprueba
por el presente decreto, las vacantes se cubriran hasta dicha
fecha y de conformidad con el procedimiento establecido en
el mismo.

Disposicion transitoria tercera. Consejos Escolares.

Los miembros de los Consejos Escolares que fueron
elegidos con anterioridad a la entrada en vigor del presente
decreto continuaran desempefiando sus funciones hasta la
constitucion de los nuevos Consejos Escolares de acuerdo con
lo recogido en el Reglamento que se aprueba por el presente
decreto.

Disposicion derogatoria unica. Derogacién normativa.

1. Quedan derogados el Decreto 212/2005, de 4 de octu-
bre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Con-
servatorios profesionales de danza de Andalucia y la Orden de
29 de noviembre de 2005, por la que se regulan determina-
dos aspectos sobre la organizacion y el funcionamiento de los
Conservatorios Profesionales de Danza.

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el presente
decreto.

Disposicion final primera. Reproduccion de la normativa
estatal.

Los articulos 9.1 excepto las letras k) y n), 18, 41.1, 43.6,
44 letras c), d), €), g), h), j), k), 1), m) y n), 60 excepto las
letras c) y j), 62.1, 64.1 letras a), b), d), €), g), h), i), j), k), 1),
n)ys), 71.1 y 84.2 del Reglamento Organico que se aprueba

mediante el presente decreto reproducen normas dictadas por
el Estado al amparo del articulo 149.1.1.* y 30.% de la Consti-
tucion Espafiola y recogidas en la Ley Organica 8/1985, de
3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, en la Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y en el Real
Decreto 303/2010, de 15 de marzo, por el que se establecen
los requisitos minimos de los centros que imparten ensefian-
zas artisticas reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

Disposicion final segunda. Reproduccion de la normativa
autonomica.

Los articulos 2, 3, 8, 14.1, 14.2, 14.3, 14.4, 15.3, 16,
21.1, 21.6, 22.1, 22.5, 23.1, 23.2, 23.3 letras a), b), c), ), h),
i), k), 1), m) yq), 25.1, 25.2 letras a), b), c), d) e i), 26.1, 26.3,
26.4,271,41.2,43.5, 44 letras b) y f), 58.4. h), 59.1, 64.1 le-
tras f), m) y q), 64.3, 65.2, 65.3, 71.2, 75.1, 75.3, 79.2, 84.3
y 86.3 del Reglamento Organico que se aprueba mediante el
presente decreto reproducen normas dictadas por la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia y recogidas en la Ley 17/2007,
de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, en la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia, en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocion de la igualdad de género en Andalucia, y en la
Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género.

Disposicion final tercera. Votacion por medios electrénicos.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria compe-
tente en materia de educacion para que arbitre las medidas
necesarias con el fin de facilitar, en las elecciones a Consejos
Escolares, la votacién de los distintos representantes de la co-
munidad educativa por medios electronicos en los conservato-
rios que se determinen.

Disposicion final cuarta. Desarrollo y ejecucion.

Se habilita a la persona titular de la Consejeria compe-
tente en materia de educacion para dictar cuantas disposi-
ciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo
dispuesto en el presente decreto.

Disposicion final quinta. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 7 de diciembre de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

REGLAMENTO ORGANICO DE LOS CONSERVATORIOS
PROFESIONALES DE DANZA

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Ambito de aplicacion.
El presente Reglamento sera de aplicacion a los conser-

vatorios profesionales de danza dependientes de la Consejeria
competente en materia de educacion.



Sevilla, 27 de diciembre 2011

BOJA num. 251

Pagina nim. 175

TITULO |
EL ALUMNADO
CAPITULO |
Deberes y derechos

Articulo 2. Deberes del alumnado.

Son deberes del alumnado:

a) El estudio, que se concreta en las siguientes obligaciones:

1.° Asistir regularmente a clase con puntualidad.

2.° Participar activa y diligentemente en las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, siguiendo las directrices
del profesorado.

3.° Respetar a los horarios de las actividades programa-
das por el conservatorio.

4.° Respetar al ejercicio del derecho al estudio de sus
compafieros y comparneras.

5.° Realizar las actividades escolares para consolidar su
aprendizaje que le sean asignadas por el profesorado para su
ejecucion fuera del horario lectivo.

b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

c) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones
religiosas y morales y la dignidad, integridad e intimidad de
todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la
igualdad entre hombres y mujeres.

d) Respetar las normas de organizacién, convivencia y
disciplina del conservatorio y contribuir al desarrollo del pro-
yecto educativo del mismo y de sus actividades.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia
escolar y en la consecucién de un adecuado clima de estudio
en el conservatorio.

f) Participar en los 6rganos del conservatorio que corres-
pondan, asi como en las actividades que este determine.

g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material
didactico, contribuyendo a su conservacion y mantenimiento.

h) Participar en la vida del conservatorio, colaborando,
asumiendo y enriqueciendo su trayectoria educativa y cultural.

i) Conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Auto-
nomia para Andalucia, con el fin de formarse en los valores y
principios recogidos en ellos.

Articulo 3. Derechos del alumnado.

El alumnado tiene derecho:

a) A recibir una educacién de calidad que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad y de sus capacidades.

b) Al estudio.

c) A la orientacion educativa y profesional.

d) A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar. A estos efectos,
tendra derecho a ser informado de los criterios de evaluacién
que seran aplicados.

e) A la formacion integral que tenga en cuenta sus capa-
cidades, su ritmo de aprendizaje y que estimule el esfuerzo
personal, la motivacion por el aprendizaje y la responsabilidad
individual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comu-
nicacion en la practica educativa y al uso seguro de internet
en el conservatorio.

g) A la educacién que favorezca la asuncién de una vida
responsable para el logro de una sociedad libre e igualitaria,
asi como a la adquisicion de habitos de vida saludable, la con-
servacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus conviccio-
nes religiosas y morales, asi como a su identidad, intimidad,
integridad y dignidad personales.

i) A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el de-
sarrollo de politicas educativas de integracion y compensacion.

i) A la accesibilidad y permanencia en el sistema educa-
tivo, en los términos previstos en el articulo 7.2.i) de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

k) A la libertad de expresién y de asociacion, asi como de
reunion en los términos establecidos en el articulo 8 de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion.

I) A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

m) A la participacion en el funcionamiento y en la vida del
conservatorio y en los 6rganos que correspondan, y la utiliza-
cion de las instalaciones del mismo.

n) A conocer la Constitucion Espafola y el Estatuto de
Autonomia para Andalucia.

fi) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de
las normas de convivencia establecidas en el conservatorio, par-
ticularmente al comenzar su escolarizacion en el conservatorio.

Articulo 4. Ejercicio efectivo de determinados derechos.

1. Los conservatorios, al elaborar sus normas de convi-
vencia, estableceran las condiciones en las que el alumnado
puede ejercer el derecho de reunion. En todo caso, el nimero
de horas lectivas que se podran dedicar a este fin nunca sera
superior a tres por trimestre.

Las decisiones colectivas que adopte el alumnado mayor
de catorce afos, con respecto a la asistencia a clase no ten-
dran la consideracion de conductas contrarias a la convivencia
ni seran objeto de correccion, cuando estas hayan sido resul-
tado del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas
previamente por escrito por el delegado o delegada del alum-
nado del conservatorio a la direccion del centro.

2. La jefatura de estudios favorecera la organizacion y
celebracion de debates, mesas redondas u otras actividades
analogas en las que el alumnado podra participar.

3. Asimismo, en las normas de convivencia se establecera
la forma, los espacios y lugares donde se podran fijar escritos
del alumnado en los que ejercite su libertad de expresion.

CAPITULO II
Participacion del alumnado

Articulo 5. Cauces de participacion.

Constituyen un deber y un derecho del alumnado la par-
ticipacion en:

a) El funcionamiento y en la vida del conservatorio.

b) El Consejo Escolar del conservatorio.

c) Las Juntas de delegados y delegadas del alumnado de
las ensefianzas profesionales de danza.

d) Los Consejos Escolares Municipales, asi como en el
Consejo Escolar de Andalucia.

Articulo 6. Delegados y delegadas de clase.

1. El alumnado de cada clase elegira, por sufragio directo
y secreto, por mayoria simple, durante el primer mes del curso
escolar, un delegado o delegada de clase, asi como un subde-
legado o subdelegada, que sustituira a la persona que ejerce
la delegacion en caso de vacante, ausencia o enfermedad, de
acuerdo con el procedimiento que establezca el reglamento de
organizacién y funcionamiento del conservatorio.

2. Los delegados y delegadas colaboraran con el profeso-
rado en los asuntos que afecten al funcionamiento de la clase
y, en su caso, trasladaran al tutor o tutora las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

3. El reglamento de organizacion y funcionamiento del
conservatorio podra recoger otras funciones de los delegados
y delegadas de clase.

Articulo 7. Junta de delegados y delegadas del alumnado
de ensefanzas profesionales de danza.

1. En las ensefianzas profesionales de danza, la Junta
de delegados y delegadas del alumnado estara integrada por
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todos los delegados y delegadas de clase, asi como por los
representantes del alumnado en el Consejo Escolar del con-
servatorio.

2. La Junta de delegados y delegadas del alumnado ele-
gira, por mayoria simple, durante el primer mes del curso es-
colar, un delegado o delegada del conservatorio, asi como un
subdelegado o subdelegada, que sustituira a la persona que
ejerce la delegacion en caso de vacante, ausencia o enferme-
dad, de acuerdo con el procedimiento que establezca el regla-
mento de organizacion y funcionamiento del conservatorio.

3. La jefatura de estudios facilitara a la Junta de delega-
dos y delegadas del alumnado un espacio adecuado para que
pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales para su
funcionamiento.

4. La Junta de delegados y delegadas del alumnado, asi
como el delegado o delegada del conservatorio, ejerceran las
funciones que se le asignen en el reglamento de organizacion
y funcionamiento.

Articulo 8. Asociaciones del alumnado.

1. El alumnado matriculado en un conservatorio podra
asociarse, de acuerdo con la normativa vigente.

2. Las asociaciones del alumnado tendran las finalidades
que se establezcan en sus propios estatutos, entre las que se
consideraran, al menos, las siguientes:

a) Expresar la opinion del alumnado en todo aquello que
afecte a su situacion en el conservatorio.

b) Colaborar en la labor educativa del conservatorio y en
el desarrollo de las actividades complementarias y extraesco-
lares del mismo.

c) Promover la participacion del alumnado en los 6rganos
colegiados del conservatorio.

d) Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento
de la accion cooperativa y del trabajo en equipo.

3. Las asociaciones del alumnado tendran derecho a ser
informadas de las actividades y régimen de funcionamiento
del conservatorio, de las evaluaciones de las que haya podido
ser objeto el conservatorio, asi como del Plan de Centro esta-
blecido por el mismo.

4. Las asociaciones del alumnado se inscribiran en el
Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza, a que
se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de marzo, por el que se
regula el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza.

TiTULO Il
EL PROFESORADO

Articulo 9. Funciones y deberes del profesorado.

1. Las funciones y deberes del profesorado son, entre
otros, los siguientes:

a) La programacion y la ensefianza de las materias, asig-
naturas y, en su caso, ambitos que tengan encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alum-
nado, asi como la evaluacion de los procesos de ensefianza.

c) La tutoria del alumnado, la direccién y la orientacion de
su aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en colabo-
racion con las familias.

d) La orientacién educativa, académica y profesional del
alumnado.

e) La atencion al desarrollo artistico, técnico, intelectual,
afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

f) La promocion, organizacion y participacion en las activi-
dades complementarias, dentro o fuera del recinto educativo,
programadas por los conservatorios.

g) La contribucion a que las actividades del conservato-
rio se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los
valores de la ciudadania democratica.

h) La informacién periddica a las familias sobre el pro-
ceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como la orienta-
cion para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacién de las actividades docentes, de gestion
y de direccion que les sean encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del conserva-
torio.

k) La participacion en las actividades formativas progra-
madas por los conservatorios como consecuencia de los re-
sultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen.

I) La participacion en los planes de evaluaciéon que deter-
mine la Consejeria competente en materia de educacion o los
propios conservatorios.

m) La investigacion, la experimentacion y la mejora conti-
nua de los procesos de ensefianza correspondiente.

n) El conocimiento y la utilizacién de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion como herramienta habitual de
trabajo en el aula.

2. El profesorado realizara estas funciones incorporando
los principios de colaboracion, de trabajo en equipo y de coor-
dinacion entre el personal docente.

Articulo 10. Derechos del profesorado.

1. El profesorado de los conservatorios, en su condicién de
personal funcionario, tiene los derechos individuales y colectivos
previstos en la legislacion basica de la funcién publica.

2. Asimismo, y en el desempefio de su actividad docente
tiene, ademas, los siguientes derechos individuales:

a) Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

b) A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje
que considere mas adecuados al nivel de desarrollo, aptitudes
y capacidades del alumnado, de conformidad con lo estable-
cido en el proyecto educativo del conservatorio.

c) A intervenir y participar en el funcionamiento, la organi-
zacion y gestion del conservatorio a través de los cauces esta-
blecidos para ello.

d) A recibir la colaboracién activa de las familias, a que
estas asuman sus responsabilidades en el proceso de edu-
cacion y aprendizaje de sus hijos e hijas y a que apoyen su
autoridad.

e) A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento pro-
fesional y el fomento de su motivacion de la Administracion
educativa.

f) A recibir el respeto, la consideracion y la valoracion so-
cial de la familia, la comunidad educativa y la sociedad, com-
partiendo entre todos la responsabilidad en el proceso educa-
tivo del alumnado.

g) Al respeto del alumnado y a que este asuma su respon-
sabilidad de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su
propia formacion, en la convivencia, en la vida escolar y en la
vida en sociedad.

h) A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a
postularse como representante.

i) A participar en el Consejo Escolar en calidad de repre-
sentantes del profesorado de acuerdo con las disposiciones
vigentes.

j) A la formacion permanente para el ejercicio profesional.

k) A la movilidad interterritorial en las condiciones que se
establezcan.

I) A ejercer los cargos y las funciones directivas y de co-
ordinacion docente en los centros para los que fuesen desig-
nados en los términos establecidos legalmente y a postularse
para estos nombramientos.

m) A la acreditacion de los méritos que se determinen
a efectos de su promocion profesional, entre los que se con-
sideraran, al menos, los siguientes: los méritos artisticos; la
participacion en proyectos de experimentacién, investigacion
e innovacion educativa, sometidas a su correspondiente eva-
luacion; el ejercicio de la funcion directiva; la accion tutorial;
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la implicacién en la mejora de la ensefianza y del rendimiento
del alumnado, y la direccion de la fase de practicas del profe-
sorado de nuevo ingreso.

Articulo 11. Proteccion de los derechos del profesorado.

1. La Consejeria competente en materia de educacion
prestara una atencion prioritaria a la mejora de las condicio-
nes en las que el profesorado realiza su trabajo y al estimulo
de una creciente consideracion y reconocimiento social de la
funcion docente.

2. La Administracion educativa otorgara al profesorado de
los conservatorios presuncion de veracidad dentro del ambito
docente y solo ante la propia Administracion educativa en el
ejercicio de las funciones propias de sus cargos o con ocasion
de ellas, respecto de los hechos que hayan sido reflejados por
el profesorado en los correspondientes partes de incidencias u
otros documentos docentes.

3. Las personas que causen dafos, injurias u ofensas al
personal docente podran ser objeto de reprobacién ante el
Consejo Escolar del conservatorio, sin perjuicio de otras actua-
ciones que pudieran corresponder en los ambitos administra-
tivo o judicial.

4. La Consejeria competente en materia de educacion
promovera ante la Fiscalia la calificacién como atentado de las
agresiones, intimidaciones graves o resistencia activa grave
que se produzcan contra el profesorado de los conservatorios,
cuando se hallen desempefando las funciones de sus cargos
0 con ocasion de ellas.

5. La Consejeria competente en materia de educacion
proporcionara asistencia psicolégica y juridica gratuita al
personal docente que preste servicios en los conservatorios,
siempre que se trate de actos u omisiones producidos en el
ejercicio de sus funciones en el ambito de su actividad do-
cente, en el cumplimiento del ordenamiento juridico o de las
ordenes de sus superiores. La asistencia juridica se prestara,
previo informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia,
de acuerdo con los siguientes criterios:

a) La asistencia juridica consistira en la representacion y
defensa en juicio, cualesquiera que sean el érgano y el orden
de la jurisdiccion ante los que se diriman.

b) La asistencia juridica se proporcionara tanto en los
procedimientos judiciales iniciados frente al personal docente,
como en aquellos otros que este inicie en defensa de sus de-
rechos frente a actos que atenten contra su integridad fisica o
provoquen dafios en sus bienes.

TITULO Il
LAS FAMILIAS

Articulo 12. Derechos de las familias.

Las familias tienen derecho a:

a) Recibir el respeto y la consideracion de todo el perso-
nal del conservatorio.

b) Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas,
apoyando el proceso de ensefianza y aprendizaje de estos.

c) Ser informadas de forma periédica sobre la evolucion
escolar de sus hijos e hijas.

d) Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucion
escolar de sus hijos e hijas.

e) Ser informadas de los criterios de evaluaciéon que seran
aplicados a sus hijos e hijas.

f) Ser informadas puntualmente de las faltas de asisten-
cia de sus hijos e hijas al conservatorio.

g) Suscribir con el conservatorio un compromiso educa-
tivo para procurar un adecuado seguimiento del proceso de
aprendizaje de sus hijos e hijas.

h) Conocer el Plan de Centro.

i) Ser informadas de las normas de convivencia estableci-
das en el conservatorio.

i) Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias
o gravemente perjudiciales para la convivencia realizadas por
sus hijos e hijas.

k) Suscribir con el conservatorio un compromiso de convi-
vencia, con objeto de establecer mecanismos de coordinacion
con el profesorado y con otros profesionales que atienden al
alumno o alumna que presente problemas de conducta o de
aceptacion de las normas escolares, y de colaborar en la apli-
cacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo
escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

I) Recibir informacién de las actividades y régimen de fun-
cionamiento del conservatorio, asi como de las evaluaciones
de las que haya podido ser objeto.

m) Recibir informacion sobre los materiales didacticos
adoptados en el conservatorio.

n) Participar en la vida del conservatorio y en el Consejo
Escolar.

fi) Utilizar las instalaciones del conservatorio en los térmi-
nos que establezca el Consejo Escolar.

Articulo 13. Colaboracién de las familias.

1. Las madres, los padres o representantes legales del
alumnado menor de edad, como principales responsables que
son de la educacion de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la
obligacion de colaborar con los conservatorios y con el profe-
sorado.

2. Esta colaboracion de las familias se concreta en:

a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las
actividades escolares para la consolidacion de su aprendizaje
que les hayan sido asignadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

c) Respetar las normas de organizacion, convivencia y dis-
ciplina del conservatorio.

d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan
en buen estado los materiales cedidos por los conservatorios.

e) Cumplir con las obligaciones contraidas en los compro-
misos educativos y de convivencia que hubieran suscrito con
el conservatorio.

Articulo 14. Asociaciones de madres y padres del alumnado.

1. Las madres, padres y representantes legales del alum-
nado matriculado en un conservatorio podran asociarse, de
acuerdo con la normativa vigente.

2. Las asociaciones de madres y padres del alumnado ten-
dran las finalidades que se establezcan en sus propios estatu-
tos, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:

a) Asistir a los padres, madres o representantes legales
del alumnado en todo aquello que concierna a la educacion de
sus hijos e hijas 0 menores bajo su guarda o tutela.

b) Colaborar en las actividades educativas del conservatorio.

c) Promover la participacion de los padres, madres o re-
presentantes legales del alumnado en la gestion del conser-
vatorio.

3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado
tendran derecho a ser informadas de las actividades y régi-
men de funcionamiento del conservatorio, de las evaluaciones
de las que haya podido ser objeto, asi como del Plan de Cen-
tro establecido por el mismo.

4. Las asociaciones de madres y padres del alumnado
se inscribiran en el Censo de Entidades Colaboradoras de la
Ensefanza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de
marzo.

5. Se facilitara la colaboracién de las asociaciones de ma-
dres y padres del alumnado con los equipos directivos de los
conservatorios, y la realizacion de acciones formativas en las
que participen las familias y el profesorado.



Pagina nam. 178

BOJA num. 251

Sevilla, 27 de diciembre 2011

TITULO IV
EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 15. Derechos y obligaciones.

1. El personal de administracion y servicios de los conser-
vatorios tendra los derechos y obligaciones establecidos en la
legislacion del personal funcionario o laboral que le resulte de
aplicacion.

2. Asimismo, tendra derecho a participar en el Consejo
Escolar en calidad de representante del personal de adminis-
tracion y servicios, de acuerdo con las disposiciones vigentes,
y a elegir a sus representantes en este 6rgano colegiado.

3. La Administracién de la Junta de Andalucia establecera
planes especificos de formacion dirigidos al personal de refe-
rencia en los que se incluiran aspectos relativos a la ordena-
cion general del sistema educativo y a la participacion de este
sector en el mismo.

Articulo 16. Proteccion de derechos.

1. Se promoveran acciones que favorezcan la justa valo-
racion social del personal de administracion y servicios de los
conservatorios.

2. Asimismo, se proporcionara a este personal asistencia
juridica y psicologica gratuita por hechos que se deriven de su
ejercicio profesional en los términos recogidos en el articulo 11.5.

TITULO V
EL CENTRO DOCENTE
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 17. Caréacter y ensefianzas de los conservatorios
profesionales de danza.

1. Los conservatorios profesionales de danza dependien-
tes de la Consejeria competente en materia de educacion son
centros publicos que imparten ensefianzas profesionales de
danza. Asimismo, podran impartir ensefianzas elementales de
danza.

2. La autorizacién para impartir las ensefianzas que se
establecen en este articulo corresponde a la persona titular de
la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 18. Creacion y supresion de los conservatorios
profesionales de danza.

1. La creacion y supresion de los conservatorios profe-
sionales de danza corresponden al Consejo de Gobierno, me-
diante decreto, a propuesta de la persona titular de la Conseje-
ria competente en materia de educacion.

2. Las Corporaciones locales podran proponer la creacion
de conservatorios profesionales de danza de titularidad muni-
cipal con arreglo a las siguientes normas:

a) Los conservatorios que se creen, deberan reunir los
requisitos establecidos en la legislacion vigente.

b) El conservatorio se creara y suprimira por el Consejo
de Gobierno, mediante decreto, a propuesta de la persona titu-
lar de la Consejeria competente en materia de educacion.

c) Previamente a su creacion, la Corporacion local que
promueva el conservatorio y la Consejeria competente en ma-
teria de educacion firmaran un convenio en el que se regulara
el régimen economico y de funcionamiento del mismo, en el
marco de lo dispuesto en el presente Reglamento.

3. Los conservatorios creados con arreglo a lo estable-
cido en el apartado anterior tendran, a todos los efectos, el
caracter de centros publicos, de acuerdo con la disposicion
adicional segunda de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio.

Articulo 19. Modificacion de ensefianzas.

Por orden de la persona titular de la Consejeria compe-
tente en materia de educacion podran modificarse las en-
sefianzas existentes en los conservatorios profesionales de
danza, en funcién de la planificacion de las mismas.

Articulo 20. Denominacion de los conservatorios profesio-
nales de danza.

1. Los conservatorios profesionales de danza dependien-
tes de la Consejeria competente en materia de educacion ten-
dran la denominacion especifica que apruebe dicha Consejeria
a propuesta del Consejo Escolar del conservatorio.

2. No podran existir, en la Comunidad Auténoma de An-
dalucia, conservatorios profesionales de danza con la misma
denominacidén especifica.

3. La denominacion del conservatorio figurara en la fa-
chada del edificio, en lugar visible.

CAPITULO Il
Autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion

Articulo 21. Disposiciones generales.

1. Los conservatorios profesionales de danza contaran
con autonomia pedagogica, de organizacion y de gestion para
poder llevar a cabo modelos de funcionamiento propios, en el
marco de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cion, de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, en los términos
recogidos en este Reglamento y en las normas que lo desa-
rrollen.

2. Los modelos de funcionamiento propios, que podran
contemplar planes de trabajo, formas de organizacién, agru-
pamientos del alumnado, criterios pedagdgicos y organizativos
para la determinacion de los ¢rganos de coordinacion docente,
ampliacion del horario escolar o proyectos de innovacion e in-
vestigacion, se orientaran a favorecer el éxito escolar del alum-
nado y la disminucion del abandono educativo temprano.

3. Cada conservatorio concretara su modelo de funciona-
miento en el proyecto educativo, en el reglamento de organiza-
cion y funcionamiento y en el proyecto de gestion.

4. Constituyen elementos determinantes del funciona-
miento y la gestion de los conservatorios la autonomia, la par-
ticipacion, la responsabilidad y el control social e institucional.

5. Los conservatorios daran cuenta a la comunidad edu-
cativa y a la Administraciéon de su gestion y de los resultados
obtenidos.

6. La Consejeria competente en materia de educacién do-
tara a los conservatorios de recursos humanos y materiales
que posibiliten el ejercicio de su autonomia. En la asignacion
de dichos recursos, se tendran en cuenta las caracteristicas
del conservatorio y del alumnado al que atiende.

Articulo 22. El Plan de Centro.

1. El proyecto educativo, el reglamento de organizacion
y funcionamiento y el proyecto de gestion constituyen el Plan
de Centro.

2. El Plan de Centro sera elaborado por el equipo directivo
y aprobado por el Consejo Escolar, sin perjuicio de las compe-
tencias atribuidas al Claustro de Profesorado en el apartado
siguiente. En su elaboracion el equipo directivo requerira la
colaboracion e implicacion del equipo técnico de coordinacion
pedagogica y de otros drganos de coordinacion docente.

3. EI Claustro de Profesorado formulara propuestas al
equipo directivo para la elaboracién del Plan de Centro, fijara
criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado,
informara el reglamento de organizacién y funcionamiento y
aprobara y evaluara los aspectos educativos del Plan de Cen-
tro a que se refieren los parrafos b), c), d), e), f), g), k), n), fi) y
o) del articulo 23.3.
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4. El Plan de Centro, que tendra caracter plurianual,
obligara a todo el personal del conservatorio y vinculara a la
comunidad educativa del mismo. Se podra actualizar o modifi-
car, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion a que se
refiere el articulo 27 o a propuesta del director o directora en
funcion de su proyecto de direccion.

5. El Plan de Centro sera publico y se facilitara su conoci-
miento por la comunidad educativa y la ciudadania en general.

Articulo 23. El proyecto educativo.

1. El proyecto educativo constituye las sefias de identidad
del conservatorio y expresa la educacion que desea y va a
desarrollar en unas condiciones concretas, por lo que debera
contemplar los valores, los objetivos y las prioridades de ac-
tuacién, no limitandose solo a los aspectos curriculares, sino
también a aquellos otros que, desde un punto de vista cultu-
ral, hacen del conservatorio un elemento dinamizador de la
zona donde esta ubicado.

2. El proyecto educativo definira los objetivos particulares
que el conservatorio se propone alcanzar, partiendo de su rea-
lidad y tomando como referencia la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, y la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, acerca de
los principios que orientan cada una de las ensefianzas que se
imparten en el conservatorio y las correspondientes prescrip-
ciones acerca del curriculo.

3. El proyecto educativo abordara, al menos, los siguien-
tes aspectos:

a) Objetivos propios para la mejora del rendimiento esco-
lar y la continuidad del alumnado en el sistema educativo.

b) Lineas generales de actuacion pedagdgica.

c) Coordinacién y concrecion de los contenidos curricu-
lares, integrando la igualdad de género como un objetivo pri-
mordial.

d) Los criterios pedagdgicos para la determinacién de los
organos de coordinacion docente del conservatorio y del hora-
rio de dedicacion de las personas responsables de las mismos
para la realizacion de sus funciones, de conformidad con el
numero total de horas que, a tales efectos, se establezca por
orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

e) Los procedimientos y criterios de evaluacion, promo-
cion del alumnado y titulacién del alumnado.

f) La forma de atencion a la diversidad del alumnado.

g) La organizacion de las actividades de recuperacion
para el alumnado con materias o asignaturas pendientes de
evaluacion positiva.

h) El plan de orientacion y accién tutorial.

i) El procedimiento para suscribir compromisos educati-
vos y de convivencia con las familias, de acuerdo con lo que
se establezca por orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

i) El plan de convivencia a desarrollar para prevenir la
aparicion de conductas contrarias a las normas de convivencia
y facilitar un adecuado clima escolar a que se refiere el ar-
ticulo 24.

k) El plan de formacion del profesorado.

I) Los criterios para organizar y distribuir el tiempo esco-
lar, teniendo en cuenta las caracteristicas especificas de cada
especialidad, curso y materias, asignaturas y, en su caso, am-
bitos, asi como los objetivos y programas de intervencion en el
tiempo extraescolar.

m) Los procedimientos de evaluacion interna.

n) Los criterios para establecer los agrupamientos del
alumnado y la asignacion de las tutorias, de acuerdo con las
lineas generales de actuacion pedagogica del conservatorio y
orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado.

fi) En su caso, los criterios para determinar la oferta de
asignaturas optativas.

o) Los criterios generales para la elaboracion de las pro-
gramaciones didacticas de las ensefianzas.

p) Cualesquiera otros que le sean atribuidos por orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

4. En la elaboracion del proyecto educativo podran reali-
zar sugerencias y aportaciones el profesorado, el personal de
administracion y servicios, la junta de delegados y delegadas
del alumnado y las asociaciones del alumnado y de madres y
padres del alumnado.

5. Los conservatorios profesionales de danza podran elaborar
un proyecto educativo comun. En cualquier caso, dichos proyec-
tos habran de ser aprobados en cada uno de los conservatorios.

Articulo 24. El plan de convivencia.

El plan de convivencia incluira, al menos, los siguientes
aspectos:

a) Diagndstico del estado de la convivencia en el conser-
vatorio y, en su caso, conflictividad detectada en el mismo, asi
como los objetivos a conseguir.

b) Normas de convivencia, tanto generales del conserva-
torio que favorezcan las relaciones de los distintos sectores
de la comunidad educativa, como particulares del aula, y un
sistema que detecte el incumplimiento de las normas y las co-
rrecciones que, en su caso, se aplicarian, de conformidad con
lo establecido en el Capitulo Ill de este Titulo.

c) Composicién, plan de reuniones y plan de actuacion de
la comision de convivencia.

d) Medidas a aplicar en el conservatorio para prevenir, de-
tectar, mediar y resolver los conflictos que pudieran plantearse.

e) Funciones de los delegados y de las delegadas del
alumnado en la mediacién para la resolucion pacifica de los
conflictos que pudieran presentarse entre el alumnado, pro-
moviendo su colaboracién con el tutor o la tutora del grupo.

Articulo 25. El reglamento de organizacion y funciona-
miento.

1. El reglamento de organizacién y funcionamiento reco-
gerd las normas organizativas y funcionales que faciliten la
consecucion del clima adecuado para alcanzar los objetivos
que el conservatorio se haya propuesto y permitan mantener
un ambiente de respeto, confianza y colaboracién entre todos
los sectores de la comunidad educativa.

2. El reglamento de organizacion y funcionamiento, te-
niendo en cuenta las caracteristicas propias del conservatorio,
contemplara los siguientes aspectos:

a) Los cauces de participacion de los distintos sectores
de la comunidad educativa en todos los aspectos recogidos en
el Plan de Centro.

b) Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y
la transparencia en la toma de decisiones por los distintos 6r-
ganos de gobierno y de coordinacién docente, especialmente
en los procesos relacionados con la escolarizacion y la evalua-
cion del alumnado.

c) La organizacion de los espacios, instalaciones y recur-
sos materiales del conservatorio, con especial referencia al
uso de la biblioteca escolar, asi como las normas para su uso
correcto.

d) La organizacion de la vigilancia, en su caso, de los
tiempos no lectivos del alumnado en el conservatorio y de los
periodos de entrada y salida de clase.

e) El procedimiento para la designacién de los miembros
del equipo de evaluacion a que se refiere el articulo 27.5.

f) El plan de autoproteccion del conservatorio.

g) Las normas sobre la utilizacién en el conservatorio de
teléfonos moviles y otros aparatos electronicos, asi como el
procedimiento para garantizar el acceso seguro a Internet del
alumnado, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 25/2007,
de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para el fo-
mento, la prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de
Internet y las tecnologias de la informacion y la comunicacion
(TIC) por parte de las personas menores de edad.
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h) Las competencias y funciones relativas a la prevencion
de riesgos laborales.

i) Las funciones de la Junta de delegados y delegadas del
alumnado y del delegado o delegada del conservatorio.

j) Los procedimientos de eleccién de los delegados y dele-
gadas de curso y del delegado o delegada del conservatorio.

k) Cualesquiera otros que le sean atribuidos por orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia
de educacion y, en general, todos aquellos aspectos relativos
a la organizacion y funcionamiento del conservatorio no con-
templados por la normativa vigente, a la que, en todo caso,
debera supeditarse.

3. El profesorado, el personal de administracion y servi-
cios, la junta de delegados y delegadas del alumnado y las aso-
ciaciones del alumnado y de madres y padres del alumnado,
podran realizar sugerencias y aportaciones en el proceso de
elaboracion del reglamento de organizacién y funcionamiento.

Articulo 26. El proyecto de gestion.

1. El proyecto de gestion de los conservatorios recogera
la ordenacion y utilizacion de los recursos del centro, tanto
materiales como humanos.

2. El proyecto de gestion contemplara, al menos, los si-
guientes aspectos:

a) Criterios para la elaboracion del presupuesto anual del
conservatorio y para la distribucion de los ingresos entre las
distintas partidas de gasto.

b) Criterios para la gestion de las sustituciones de las au-
sencias del profesorado.

c) Medidas para la conservacion y renovacion de las insta-
laciones y del equipamiento escolar.

d) Criterios para la obtencién de ingresos derivados de
la prestacion de servicios distintos de los gravados por tasas,
asi como otros fondos procedentes de entes publicos, priva-
dos o particulares. Todo ello sin perjuicio de que reciban de la
Administracién competente los recursos econémicos para el
cumplimiento de sus objetivos.

e) Procedimientos para la elaboracién del inventario anual
general del conservatorio.

f) Criterios para una gestion sostenible de los recursos
del conservatorio y de los residuos que genere, que, en todo
caso, sera eficiente y compatible con la conservacion del me-
dio ambiente.

g) Cualesquiera otros aspectos relativos a la gestion eco-
nomica del conservatorio no contemplados en la normativa
vigente, a la que, en todo caso, debera supeditarse.

3. Las Consejerias competentes en las materias de ha-
cienda y de educacion determinaran la estructura y periodi-
cidad de la cuenta de gestion que los conservatorios han de
rendir ante la Consejeria competente en materia de educa-
cion, estableciéndose el procedimiento de control y registro
de las actuaciones derivadas de la actividad econdémica de los
centros.

4. La aprobacion del proyecto de presupuesto de los con-
servatorios para cada curso escolar, asi como la justificacion
de su cuenta de gestion son competencia del Consejo Escolar.
En el caso de la justificacion de la cuenta, se realizara por
medio de una certificacion de dicho Consejo Escolar sobre la
aplicacion dada a los recursos totales, que sustituira a los jus-
tificantes originales, los cuales, junto con toda la documenta-
cion, estaran a disposicion tanto de la Consejeria competente
en materia de educacion, como de los 6rganos de la Comuni-
dad Auténoma con competencia en materia de fiscalizacion
economica y presupuestaria, de la Camara de Cuentas de An-
dalucia, del Parlamento de Andalucia, del Tribunal de Cuentas
y de los 6rganos de la Uniéon Europea con competencia en la
materia.

5. Los presupuestos anuales y las cuentas de gestion for-
maran parte del proyecto de gestion.

Articulo 27. Autoevaluacion.

1. Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacion
de los conservatorios que lleve a cabo la Agencia Andaluza de
Evaluacion Educativa, los conservatorios realizaran una autoeva-
luacion de su propio funcionamiento, de los programas que de-
sarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los
resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuacio-
nes dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje,
gue sera supervisada por la inspeccion educativa.

2. La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa estable-
cera indicadores que faciliten a los conservatorios la realiza-
cion de su autoevaluacion de forma objetiva y homologada en
toda la Comunidad Auténoma, sin menoscabo de la conside-
racion de los indicadores de calidad que establezca el depar-
tamento de orientacion, formacion, evaluacion e innovacion
educativa y a los que se refiere el articulo 76.2.n).

3. Dicha evaluacién tendra como referentes los objetivos
recogidos en el Plan de Centro e incluird una medicion de los
distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado
del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global
del conservatorio y de sus organos de gobierno y de coordi-
nacion docente. Corresponde al departamento de orientacion,
formacion, evaluacion e innovaciéon educativa la medicion de
los indicadores establecidos.

4. El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar
cada curso escolar, en una memoria de autoevaluacion que
aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las aporta-
ciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la
informacion facilitada por los indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de
Centro.

5. Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se
creara un equipo de evaluacion que estara integrado, al me-
nos, por el equipo directivo, por la jefatura del departamento
de orientacion, formacion, evaluacion e innovacion educativa
y por un representante de cada uno de los distintos sectores
de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de
entre sus miembros, de acuerdo con el procedimiento que se
establezca en el reglamento de organizacion y funcionamiento
del conservatorio.

Articulo 28. Las programaciones didacticas.

1. Las programaciones didacticas son instrumentos espe-
cificos de planificacion, desarrollo y evaluacion de cada mate-
ria, asignatura o, en su caso, ambito del curriculo establecido
por la normativa vigente. Se atendran a los criterios generales
recogidos en el proyecto educativo y tendran en cuenta las ne-
cesidades y caracteristicas del alumnado en relacion con las
exigencias profesionales propias de estas ensefianzas. Seran
elaboradas por los departamentos de coordinacion didactica,
su aprobacién correspondera al Claustro de Profesorado y se
podran actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de
autoevaluacién a que se refiere el articulo 27.

2. Las programaciones didacticas de las ensefanzas en-
comendadas a los conservatorios profesionales de danza in-
cluiran, al menos, los siguientes aspectos:

a) Los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal
y los criterios de evaluacién, posibilitando la adaptacién de la
secuenciacion de contenidos a las caracteristicas del conser-
vatorio y del entorno en el que se encuentra.

b) La forma en que se incorporan los contenidos de ca-
racter transversal al curriculo.

c) La metodologia que se va a aplicar.

d) Los procedimientos de evaluacién del alumnado y los
criterios de calificacion, en consonancia con las orientaciones
metodologicas establecidas.

e) Las medidas de atencion a la diversidad.

f) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a
utilizar, incluidos los libros para uso del alumnado.
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g) Las actividades complementarias y extraescolares re-
lacionadas con el curriculo que se proponen realizar por los
departamentos de coordinacién didactica.

3. Las programaciones didacticas de las distintas mate-
rias, asignaturas y, en su caso, ambitos que se impartan en el
conservatorio incluiran actividades que desarrollen la sensibi-
lidad y estimulen el interés hacia distintos tipos de manifesta-
ciones artisticas y el habito de la interpretacion en publico, asi
como la capacidad de expresarse correctamente.

4. Las programaciones didacticas facilitaran la realizacion,
por parte del alumnado, de trabajos monograficos y coreogra-
ficos interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impli-
quen a varios departamentos de coordinacion didactica.

5. El profesorado desarrollaréd su actividad docente de
acuerdo con las programaciones didacticas de las ensefianzas
que imparta.

CAPITULO Il
Normas de convivencia
Seccion 1.2 Disposiciones Generales

Articulo 29. Cumplimiento de los deberes y ejercicio de
los derechos.

1. Con el fin de garantizar, tanto el ejercicio de los dere-
chos del alumnado como el cumplimiento de sus deberes, el
proyecto educativo de los conservatorios, a que se refiere el
articulo 23, incluira normas de convivencia.

2. En la elaboracion de estas normas se tendran en
cuenta los siguientes principios:

a) La convivencia sera entendida como meta y condicion
necesaria para el buen desarrollo del trabajo del alumnado y
del profesorado, garantizandose que no se produzca segrega-
cion del alumnado por razén de sus creencias, sexo, orienta-
cion sexual, etnia o situacion econémica y social.

b) La promocién de la igualdad efectiva entre alumnos y
alumnas.

c) La prevencion de los riesgos y la promocion de la segu-
ridad y la salud como bien social y cultural.

3. Las normas de convivencia, tanto generales del con-
servatorio como particulares del aula, concretaran los deberes
y derechos del alumnado, precisaran las medidas preventivas
e incluiran la existencia de un sistema que detecte el incumpli-
miento de dichas normas y las correcciones o medidas disci-
plinarias que, en su caso, se aplicarian.

Articulo 30. Incumplimiento de las normas de convivencia.

1. Las correcciones y las medidas disciplinarias que
hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de
convivencia habran de tener un caracter educativo y recupera-
dor, deberan garantizar el respeto a los derechos del resto del
alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de todos
los miembros de la comunidad educativa.

2. En todo caso, en las correcciones y en las medidas
disciplinarias por los incumplimientos de las normas de convi-
vencia debera tenerse en cuenta lo que sigue:

a) El alumno o alumna no podra ser privado del ejercicio
de su derecho a la educacion.

b) No podran imponerse correcciones ni medidas discipli-
narias contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal
del alumno o alumna.

c) La imposicion de las correcciones y de las medidas
disciplinarias previstas en el presente Reglamento respetara
la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y
debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las
medidas disciplinarias debera tenerse en cuenta la edad del
alumno o alumna, asi como sus circunstancias personales, fa-
miliares o sociales. A estos efectos, se podran recabar los in-

formes que se estimen necesarios sobre las aludidas circuns-
tancias y recomendar, en su caso, a los padres y madres o a
los representantes legales del alumnado, o a las instituciones
publicas competentes, la adopcién de las medidas necesarias.

Articulo 31. Gradacién de las correcciones y de las medi-
das disciplinarias.

1. A efectos de la gradacion de las correcciones y de las
medidas disciplinarias, se consideran circunstancias que ate-
nuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccioén de la con-
ducta, asi como la reparacién espontanea del dafo producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticion de excusas.

2. Se consideran circunstancias que agravan la respon-
sabilidad:

a) La premeditacion.

b) Cuando la persona contra la que se cometa la infrac-
cion sea un profesor o profesora.

c) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no
docente y a los compafieros y compaferas de menor edad y al
alumnado recién incorporado al conservatorio.

d) Las acciones que impliquen discriminacién por razon
de nacimiento, raza, sexo, orientacion sexual, convicciones
ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales, asi como por cualquier otra condicion personal
o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva
de los derechos de los demas miembros de la comunidad edu-
cativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al
conservatorio o a cualquiera de los integrantes de la comuni-
dad educativa.

g) La difusion, a través de internet o por cualquier otro medio,
de imagenes de conductas contrarias o gravemente perjudiciales
para la convivencia, particularmente si resultan degradantes u
ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

3. En todo caso, las circunstancias que agravan la res-
ponsabilidad no seran de aplicacion cuando las mismas se en-
cuentren recogidas como conductas contrarias a las normas
de convivencia o como conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia.

Articulo 32. Ambitos de las conductas a corregir.

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el pre-
sente Reglamento, los actos contrarios a las normas de con-
vivencia realizados por el alumnado en el conservatorio, tanto
en el horario lectivo como en el dedicado a las actividades
complementarias y extraescolares, asi como durante los espa-
cios de tiempo entre clases.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alum-
nado que, aunque realizadas por cualquier medio e incluso
fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o di-
rectamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus deberes como tal.

Seccién 2.* Conductas contrarias a las normas de convivencia
y Su correccion

Articulo 33. Conductas contrarias a las normas de convi-
vencia y plazo de prescripcion.

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia
las que se opongan a las establecidas por los conservatorios
conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las
actividades de la clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en
la realizacion de las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.
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c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejer-
cicio del derecho o el cumplimiento del deber de estudiar por
sus companeros y companeras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) La incorreccion y desconsideracion hacia los otros
miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del conservatorio, o en las pertenen-
cias de los demas miembros de la comunidad educativa.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase
0 de puntualidad de un alumno o alumna, las que no sean
excusadas de forma escrita por el alumnado o por sus padres,
madres o representantes legales si es menor de edad, en las
condiciones que se establezcan en el plan de convivencia, a
que se refiere el articulo 24.

3. Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en
el caso de las faltas injustificadas, los planes de convivencia
de los conservatorios estableceran el nimero maximo de fal-
tas de asistencia por curso o materia o asignatura, a efectos
de la evaluacion y promocion del alumnado.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia
recogidas en este articulo prescribiran en el plazo de treinta
dias naturales contados a partir de la fecha de su comision,
excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el co-
rrespondiente calendario escolar de la provincia.

Articulo 34. Correcciones de las conductas contrarias a
las normas de convivencia.

1. Por la conducta contemplada en el articulo 33.1.a) se
podra imponer la correccion de suspension del derecho de
asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La aplicacion
de esta medida implicara que:

a) El conservatorio debera prever la atencion educativa
del alumno o alumna al que se imponga esta correccion.

b) Deberd informarse a quienes ejerzan la tutoria y la je-
fatura de estudios en el transcurso de la jornada escolar en
la que haya sido cometida la conducta contraria a las normas
de convivencia sobre la medida adoptada y los motivos de la
misma. Asimismo, el tutor o tutora debera informar de ello al
padre, a la madre o a los representantes legales del alumno o
de la alumna. De la adopcion de esta medida quedara cons-
tancia escrita en el conservatorio.

2. Por las conductas recogidas en el articulo 33, distintas
a la prevista en el apartado anterior, podran imponerse las
siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo
que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del conservatorio, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los con-
servatorios.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas
clases por un plazo maximo de tres dias lectivos. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evi-
tar la interrupcién de su proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asis-
tencia al conservatorio por un periodo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno
o0 alumna debera realizar las actividades formativas que se de-
terminen para evitar la interrupciéon de su proceso formativo.

Articulo 35. Organos competentes para imponer las co-
rrecciones de las conductas contrarias a las normas de con-
vivencia.

1. Serd competente para imponer la correccion prevista
en el articulo 34.1 el profesor o profesora que esté impar-
tiendo la clase.

2. Seran competentes para imponer las correcciones pre-
vistas en el articulo 34.2:

a) Para la prevista en el parrafo a), todos los profesores y
profesoras del conservatorio.

b) Para la prevista en el parrafo b), el tutor o tutora del
alumno o alumna.

c) Para las previstas en los parrafos c) y d), el jefe o jefa
de estudios.

d) Para la prevista en el parrafo €), el director o directora,
que dara cuenta a la comision de convivencia.

Seccién 3.* Conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia y su correccion

Articulo 36. Conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia en el conservatorio las siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la co-
munidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.

c) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolo-
gico, verbal o fisico hacia un alumno o alumna producido por
uno 0 mas comparfieros o compafieras de forma reiterada a lo
largo de un curso escolar.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integri-
dad personal de los miembros de la comunidad educativa del
conservatorio, o la incitacion a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miem-
bro de la comunidad educativa, particularmente si tienen una
componente sexual, racial, religiosa, xendfoba u homdfoba, o
se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educa-
tivas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro
de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida
docente y la falsificacion o sustraccion de documentos acadé-
micos.

h) Las actuaciones que causen graves dafios en las insta-
laciones, recursos materiales o documentos del conservatorio,
0 en las pertenencias de los demas miembros de la comuni-
dad educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

i) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas
contrarias a las normas de convivencia del conservatorio a las
que se refiere el articulo 33.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el nor-
mal desarrollo de las actividades del conservatorio.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo
que la comision de convivencia considere que este incumpli-
miento sea debido a causas justificadas.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convi-
vencia en el conservatorio prescribiran a los sesenta dias natu-
rales contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo
los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente
calendario escolar de la provincia.

Articulo 37. Medidas disciplinarias por las conductas gra-
vemente perjudiciales para la convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia recogidas en el articulo 36, podran imponerse las
siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que con-
tribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del conser-
vatorio, asi como a reparar el dafio causado en las instalacio-
nes, recursos materiales o documentos de los conservatorios,
sin perjuicio del deber de asumir el importe de otras reparacio-
nes que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de co-
rreccion y de la responsabilidad civil del alumno o alumna o de
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sus padres, madres o representantes legales en los términos
previstos por las leyes.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades ex-
traescolares del conservatorio por un periodo maximo de un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas
clases durante un periodo superior a tres dias lectivos e infe-
rior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension,
el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas
que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso
formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al conservatorio
durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un
mes. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se de-
terminen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

2. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en
el parrafo e) del apartado 1, el director o directora podra levan-
tar la suspension de su derecho de asistencia al conservatorio
antes del agotamiento del plazo previsto en la correccion, pre-
via constatacion de que se ha producido un cambio positivo
en la actitud del alumno o alumna.

Articulo 38. Organo competente para imponer las medi-
das disciplinarias de las conductas gravemente perjudiciales
para las normas de convivencia.

Sera competencia del director o directora del conservatorio
la imposicion de las medidas disciplinarias previstas en el ar-
ticulo 37, de lo que dara traslado a la comision de convivencia.

Seccion 4.* Procedimiento para la imposicion de las
correcciones y de las medidas disciplinarias

Articulo 39. Procedimiento.

1. Para la imposicion de las correcciones y de las medidas
disciplinarias previstas en el presente Reglamento, sera precep-
tivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna.

Cuando la correccion o medida disciplinaria a imponer
sea la suspension del derecho de asistencia al conservatorio
o cualquiera de las contempladas en los parrafos a), b), c) y
d) del articulo 37.1 de este Reglamento, y el alumno o alumna
sea menor de edad, se dara audiencia a sus padres, madres o
representantes legales.

Asimismo, para la imposicion de las correcciones previs-
tas en los parrafos c), d) y e) del articulo 34.2, debera oirse al
profesor o profesora o al tutor o tutora del alumno o alumna.

2. Las correcciones y medidas disciplinarias que se im-
pongan seran inmediatamente ejecutivas y, una vez firmes,
figuraran en el expediente académico del alumno o alumna.

3. Los profesores y profesoras y el tutor del alumno o
alumna deberan informar a quien ejerza la jefatura de estudios
y, €n su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impon-
gan por las conductas contrarias a las normas de convivencia.
En todo caso, quedara constancia escrita y se informara a los
padres, madres o representantes legales del alumno o de la
alumna de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Articulo 40. Reclamaciones.

1. El' alumno o alumna, asi como sus padres, madres o re-
presentantes legales, podra presentar en el plazo de dos dias
lectivos, contados a partir de la fecha en que se comunique el
acuerdo de correccion o medida disciplinaria, una reclamacion
contra la misma, ante quien la impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la co-
rreccion o medida disciplinaria no figurara en el expediente
académico del alumno o alumna.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el
director o directora en relacién con las conductas de los alum-
nos y alumnas a que se refiere el articulo 36, podran ser re-
visadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, ma-

dres o representantes legales del alumnado, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo. A tales efectos, el director o directora convo-
cara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo
maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presente
la correspondiente solicitud de revisién, para que este 6rgano
proceda a confirmar o revisar la decision y proponga, si corres-
ponde, las medidas oportunas.

CAPITULO IV

Organos colegiados de gobierno

Articulo 41. Organos colegiados.

1. El Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado son los
organos colegiados de gobierno de los conservatorios profesio-
nales de danza.

2. El Consejo Escolar es el ¢rgano colegiado de gobierno
a través del cual participa la comunidad educativa en el go-
bierno de los conservatorios.

3. El Claustro de Profesorado es el 6rgano propio de par-
ticipacion del profesorado en el gobierno del conservatorio que
tiene la responsabilidad de planificar, coordinar y, en su caso,
decidir o informar sobre todos los aspectos educativos del
mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 22.3.

Articulo 42. Normas generales y supletorias de funciona-
miento de los drganos colegiados de gobierno.

Para lo no previsto en los articulos 45 y 61, el régimen de
funcionamiento de los érganos colegiados de gobierno de los
conservatorios profesionales de danza sera el establecido en
el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia, en el Capitulo |l
del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y demas
normativa aplicable.

Seccion 1. El Consejo Escolar

Subseccion 1.2 Composicion, competencias, régimen
de funcionamiento y eleccién de sus miembros

Articulo 43. Composicion del Consejo Escolar.

1. El Consejo Escolar de los estara compuesto por los
siguientes miembros:

a) El director o la directora del conservatorio, que osten-
tara la presidencia.

b) El jefe o la jefa de estudios.

c) Seis profesores o profesoras.

d) Tres padres, madres o representantes legales del
alumnado menor de dieciocho afios, de los que, en su caso,
uno sera designado por la asociacion de madres y padres del
alumnado con mayor numero de personas asociadas.

e) Cuatro alumnos o alumnas mayores de doce afios.

f) Una persona representante del personal de administra-
cion y servicios.

g) La persona titular de una concejalia o persona repre-
sentante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se
halle radicado el conservatorio.

h) El secretario o la secretaria del conservatorio, que ejer-
cera la secretaria del Consejo Escolar, con voz y sin voto.

2. La eleccion de los representantes de los distintos sec-
tores de la comunidad educativa en el Consejo Escolar se rea-
lizara de forma que permita la representacion equilibrada de
hombres y mujeres, de conformidad con lo establecido en el
articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

3. Una vez constituido el Consejo Escolar del conservato-
rio, este designara una persona que impulse medidas educa-
tivas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres
y mujeres.
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Articulo 44. Competencias.

El Consejo Escolar de los conservatorios profesionales de
danza tendra las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro de Profesorado que se establecen
en el articulo 60.b) y c¢) en relacion con la planificacion y la
organizacion docente.

b) Aprobar el proyecto de presupuesto del conservatorio y
la justificacién de la cuenta de gestion.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos
de direccion presentados por las personas candidatas.

d) Participar en la seleccion del director o directora del
conservatorio en los términos que establece la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo. Ser informado del nombramiento y
cese de los demas miembros del equipo directivo. En su caso,
previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de
dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del di-
rector o directora.

e) Decidir sobre la admisién del alumnado con sujecion
a lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y
disposiciones que la desarrollen.

f) Realizar el seguimiento de los compromisos educativos
y de convivencia suscritos en el conservatorio, para garantizar
su efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas
en caso de incumplimiento.

g) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y ve-
lar porque se atengan al presente Reglamento y demas nor-
mativa de aplicacion. Cuando las medidas disciplinarias adop-
tadas por el director o directora correspondan a conductas del
alumno o alumna que perjudiquen gravemente la convivencia
del conservatorio, el Consejo Escolar, a instancia de padres,
madres o representantes legales del alumnado, podra revi-
sar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convi-
vencia en el conservatorio, la igualdad entre hombres y muje-
res y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos
de la vida personal, familiar y social.

i) Reprobar a las personas que causen dafos, injurias u
ofensas al profesorado. En todo caso, la resolucion de repro-
bacion se emitira tras la instruccion de un expediente, previa
audiencia al interesado.

j) Promover la conservacion y renovacion de las instalacio-
nes y equipo escolar y aprobar la obtencion de recursos comple-
mentarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 26.

k) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines
educativos y culturales, con las Administraciones locales, con
otros centros, entidades y organismos.

I) Analizar y valorar el funcionamiento general del conser-
vatorio, la evolucion del rendimiento escolar y los resultados
de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
conservatorio.

m) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a
peticion de la Administracion competente, sobre el funciona-
miento del conservatorio y la mejora de la calidad de la ges-
tién, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con
la calidad de la misma.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Conse-
jeria competente en materia de educacion.

Articulo 45. Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.

1. Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse
en el dia y con el horario que posibiliten la asistencia de todos
sus miembros, procurando que no interfiera el horario lectivo
del conservatorio.

2. El Consejo Escolar sera convocado por orden de la
presidencia, adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al
menos, un tercio de sus miembros.

3. Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el
secretario o secretaria del Consejo Escolar, por orden de la

presidencia, convocara con el correspondiente orden del dia a
los miembros del mismo, con una antelacién minima de una
semana, y pondra a su disposicion la correspondiente informa-
cion sobre los temas a tratar en la reunion. Podran realizarse,
ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion mi-
nima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los
asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

4. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria
de votos, sin perjuicio de la exigencia de otras mayorias cuando
asi se determine expresamente por normativa especifica.

5. El alumnado menor de catorce afios no podra partici-
par en la seleccion o el cese del director o directora.

Articulo 46. Eleccion y renovacion del Consejo Escolar.

1. La eleccion de todos los representantes de los distintos
sectores de la comunidad educativa en el Consejo Escolar se
realizara por dos afnos.

2. El procedimiento ordinario de eleccién de los miembros
del Consejo Escolar se desarrollara durante el primer trimestre
del curso académico de los afios pares.

3. Aquellos conservatorios que comiencen su actividad en
un afio impar o que por cualquier otra circunstancia no tengan
constituido su Consejo Escolar, celebraran elecciones extraor-
dinarias durante el primer trimestre del curso académico. Los
representantes elegidos desempefiaran sus funciones durante
un afio, hasta el siguiente procedimiento ordinario de eleccion
de los miembros del Consejo Escolar.

4. Los electores de cada uno de los sectores representa-
dos solo podran hacer constar en su papeleta tantos nombres
como puestos a cubrir. El voto sera directo, secreto y no de-
legable.

5. Los miembros de la comunidad educativa solo podran
ser elegidos por el sector correspondiente y podran presentar
candidatura para la representacion de uno solo de dichos sec-
tores, aunque pertenezcan a mas de uno.

Articulo 47. Procedimiento para cubrir vacantes en el
Consejo Escolar.

1. La persona representante que, antes del procedimiento
ordinario de eleccion que corresponda, dejara de cumplir los
requisitos necesarios para pertenecer al Consejo Escolar, ge-
nerard una vacante que sera cubierta por el siguiente candi-
dato o candidata que, entre los no electos por el grupo co-
rrespondiente, hubiese obtenido mayor nimero de votos. Para
la dotacién de las vacantes que se produzcan, se utilizara la
relacion del acta de la ultima eleccion. En el caso de que no
hubiera mas candidaturas para cubrir la vacante, quedaria sin
cubrir hasta el préximo procedimiento de eleccion del Consejo
Escolar. Las vacantes que se generen a partir del mes de sep-
tiembre inmediatamente anterior a cada eleccion se cubriran
en la mismay no por sustitucion.

2. El procedimiento recogido en el apartado anterior se
aplicara también en el supuesto de fallecimiento, incapacidad
o imposibilidad absoluta de alguna de las personas represen-
tantes en el Consejo Escolar.

Subseccién 2.* La Junta electoral

Articulo 48. Composicién de la Junta electoral.

1. Para la organizacion del procedimiento de eleccion, se
constituira en cada conservatorio una Junta electoral, com-
puesta por los siguientes miembros:

a) El director o directora del conservatorio, que actuara
como presidente.

b) Un profesor o profesora, que actuara como secretario y
levantara acta de las sesiones.

c) Un padre, madre o representante legal del alumnado
menor de edad del conservatorio.

d) Un alumno o alumna mayor de doce afios.



Sevilla, 27 de diciembre 2011

BOJA num. 251

Pagina nim. 185

e) Una persona representante del personal de administra-
ciodn y servicios.

2. En las votaciones que se realicen en el seno de la Junta
electoral, en caso de empate decidira el voto de calidad de la
presidencia.

3. Los miembros de la Junta electoral a los que se refie-
ren los parrafos b), c), d) y e) del apartado 1, asi como sus
respectivos suplentes, seran designados por sorteo publico
seglin lo que determine la Consejeria competente en materia
de educacion.

Articulo 49. Competencias de la Junta electoral.

Seran competencias de la Junta electoral las siguientes:

a) Aprobar y publicar los censos electorales, asi como aten-
der y resolver las reclamaciones al mismo. El censo compren-
derd nombre y apellidos de las personas electoras, en su caso
documento nacional de identidad de las mismas, asi como su
condicién de profesorado, padre, madre o representante legal
del alumnado, personal de administracion y servicios.

b) Concretar el calendario electoral, de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 46.

c) Organizar el proceso electoral.

d) Admitir y proclamar las personas candidatas, asi como
concretar el nimero maximo de estas que pueden ser votadas
por cada persona electora.

e) Determinar el modo en que quedaran identificadas, en
las papeletas de voto, las candidaturas presentadas por las
asociaciones de padres y madres del alumnado legalmente
constituidas.

f) Promover la constitucion de las distintas Mesas elec-
torales.

g) Resolver las reclamaciones presentadas contra las de-
cisiones de las Mesas electorales.

h) Proclamar los candidatos y candidatas elegidos y remi-
tir las correspondientes actas a la Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 50. Procedimiento para cubrir los puestos de de-
signacion.

1. La Junta electoral solicitara la designacion de sus re-
presentantes al Ayuntamiento del municipio en cuyo término
se halle radicado el conservatorio y a la asociacién de madres
y padres del alumnado mas representativa, legalmente cons-
tituida.

2. En el caso de que exista mas de una asociacion de
madres y padres del alumnado en el conservatorio, dichas
asociaciones acreditaran previamente ante la Junta electoral,
mediante certificacion expedida por el secretario o secretaria
de dichas asociaciones, el nimero de personas asociadas.

3. Las actuaciones a que se refieren los apartados an-
teriores se realizaran en la primera constitucion del Consejo
Escolar y siempre que proceda o se produzca una vacante en
los puestos de designacion.

Articulo 51. Eleccion de los representantes del profesorado.

1. Las personas representantes de los profesores y profe-
soras en el Consejo Escolar seran elegidos por el Claustro de
Profesorado de entre sus miembros.

2. Seran electores todos los miembros del Claustro de
Profesorado. Seran elegibles los profesores y profesoras que
hayan presentado su candidatura.

3. El director o directora acordara la convocatoria de un
Claustro de Profesorado, de caracter extraordinario, en el que,
como unico punto del orden del dia, figurara el acto de elec-
cion y proclamacion de profesorado electo.

4. En la sesién extraordinaria del Claustro de Profesorado
se constituira una Mesa electoral. Dicha Mesa estara integrada
por el director o directora del conservatorio, que ostentara la
presidencia, el profesor o profesora de mayor antigliedad y el
de menor antigliedad en el conservatorio que ostentara la se-

cretaria de la Mesa. Cuando coincidan varios profesores o pro-
fesoras de igual antigliedad, formaran parte de la Mesa el de
mayor edad entre los mas antiguos y el de menor edad entre
los menos antiguos.

5. El cuérum para la valida celebracion de la sesion extraor-
dinaria sera la mitad mas uno de los componentes del Claus-
tro de Profesorado. Si no existiera cuorum, se efectuara nueva
convocatoria veinticuatro horas después de la sefialada para la
primera. En este caso, no sera preceptivo el cuérum sefialado.

6. Cada profesor o profesora podra hacer constar en su
papeleta, como maximo, tantos nombres de la relacion de
candidaturas como puestos a cubrir. Seran elegidos los pro-
fesores y profesoras con mayor numero de votos. Si en la pri-
mera votacion no hubiese resultado elegido el niumero de pro-
fesores y profesoras que corresponda, se procedera a realizar
en el mismo acto sucesivas votaciones hasta alcanzar dicho
numero, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57.2.

7. No podran ser representantes del profesorado en el
Consejo Escolar del conservatorio quienes desempefien la di-
reccion, la secretaria y la jefatura de estudios.

Articulo 52. Eleccion de los representantes de los padres
y de las madres.

1. La representacion de los padres y madres del alum-
nado en el Consejo Escolar correspondera a estos o a los re-
presentantes legales del alumnado. El derecho a elegir y ser
elegido corresponde al padre y a la madre o, en su caso, a los
representantes legales del alumnado.

2. Seran electores todos los padres, madres y represen-
tantes legales del alumnado menor de edad que esté matricu-
lado en el conservatorio y que, por tanto, deberan figurar en
el censo. Seran elegibles los padres, madres y representantes
legales del alumnado que hayan presentado su candidatura y
haya sido admitida por la Junta electoral. Las asociaciones de
madres y padres del alumnado legalmente constituidas podran
presentar candidaturas diferenciadas, que quedaran identifica-
das en la correspondiente papeleta de voto en la forma que se
determine por la Junta electoral.

3. La eleccién de los representantes de los padres y ma-
dres del alumnado estara precedida por la constitucion de la
Mesa electoral encargada de presidir la votacion, conservar el
orden, velar por la pureza del sufragio y realizar el escrutinio.

4. La Mesa electoral estara integrada por el director o di-
rectora del conservatorio, que ostentara la presidencia, y cua-
tro padres, madres o representantes legales del alumnado de-
signados por sorteo, ejerciendo la secretaria el de menor edad
entre estos. La Junta electoral debera prever el nombramiento
de cuatro suplentes, designados también por sorteo.

5. Podran actuar como supervisores de la votacion los
padres, madres y representantes legales del alumnado matri-
culado en el conservatorio propuestos por una asociacion de
madres y padres del alumnado del mismo o avalados por la
firma de, al menos, diez electores.

6. Cada elector solo podra hacer constar en su papeleta
tantos nombres como puestos a cubrir, descontando, en su
caso, el representante designado por la asociacién de madres
y padres del alumnado mas representativa del conservatorio.

7. Los padres, madres o representantes legales del alum-
nado podran participar en la votacion enviando su voto a la
Mesa electoral del conservatorio antes de la realizacion del es-
crutinio por correo certificado o entregandolo al director o di-
rectora del conservatorio, que lo custodiara hasta su traslado
a la correspondiente Mesa electoral, en el modelo de papeleta
aprobado por la Junta electoral.

En la orden por la que se regulen los procesos electora-
les, se determinaran los requisitos exigibles para el ejercicio
del voto por este procedimiento, los extremos que garanticen
el secreto del mismo, la identidad de la persona votante y la
ausencia de duplicidades de voto, asi como la antelaciéon con
la que podra ejercerse el mismo.
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8. La Junta electoral, con el fin de facilitar la asistencia
de las personas votantes, fijara el tiempo durante el cual po-
dra emitirse el voto, que no podra ser inferior a cinco horas
consecutivas, contadas a partir de la conclusion del horario
lectivo correspondiente a la jornada de mafiana y que debera
finalizar, en todo caso, no antes de las veinte horas. Asimismo,
por la Junta electoral se estableceran los mecanismos de di-
fusion que estime oportunos para el general conocimiento del
proceso electoral.

Articulo 53. Eleccion de los representantes del alumnado.

1. La representacion del alumnado en el Consejo Escolar
sera elegida por los alumnos y alumnas inscritos o matricu-
lados en el conservatorio que sean mayores de doce afios.
Seran elegibles aquellos alumnos y alumnas que hayan pre-
sentado su candidatura y haya sido admitida por la Junta elec-
toral. Las asociaciones del alumnado legalmente constituidas
podran presentar candidaturas diferenciadas, que quedaran
identificadas en la correspondiente papeleta de voto en la
forma que se determine por orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

2. La eleccién estara precedida por la constitucion de la
Mesa electoral que estara integrada por el director o directora
del conservatorio, que ostentara la presidencia, y dos alumnos
0 alumnos designados por sorteo, de entre los electores, ejer-
ciendo la secretaria de la Mesa el de mayor edad entre ellos.

3. Cada alumno o alumna solo hara constar en su pape-
leta tantos nombres de personas candidatas como puestos a
cubrir. La votacion se efectuara de acuerdo con las instruccio-
nes que dicte la Junta electoral.

4. Podran actuar de supervisores de la votacion los alum-
nos y alumnas que sean propuestos por una asociacion del
alumnado del conservatorio o avalados por la firma de, al me-
nos, diez electores.

Articulo 54. Eleccién de representantes del personal de
administracion y servicios.

1. La persona representante del personal de administra-
cion y servicios sera elegida por el personal que realice en el
conservatorio funciones de esta naturaleza y esté vinculado al
mismo como personal funcionario o laboral. Seran elegibles
aquellos miembros de este personal que hayan presentado su
candidatura y haya sido admitida por la Junta electoral.

2. Para la eleccién de la persona representante del per-
sonal de administracién y servicios, se constituirda una Mesa
electoral, integrada por el director o directora, que ostentara
la presidencia, el secretario o secretaria del conservatorio, que
ostentara la secretaria, y el miembro del citado personal con
mas antigliedad en el conservatorio. En el supuesto de que el
numero de electores sea inferior a cinco, la votacion se reali-
zara ante la Mesa electoral del profesorado en urna separada.

3. En el caso de que exista una Unica persona electora,
esta se integrara en el Consejo Escolar, siempre que esa sea
su voluntad.

Articulo 55. Escrutinio de votos y elaboracién de actas.

1. En cada uno de los actos electorales, una vez finalizada
la votacién, se procedera por la Mesa electoral correspon-
diente al escrutinio de los votos. Efectuado el recuento de los
mismos, que sera publico, se extendera un acta, firmada por
todos los componentes de la Mesa, en la que se hara constar
el nombre de las personas elegidas como representantes, y
el nombre y el niumero de votos obtenidos por cada una de
las candidaturas presentadas. El acta sera enviada a la Junta
electoral del conservatorio a efectos de la proclamacion de los
distintos candidatos y candidatas elegidos.

2. En los casos en que se produzca empate en las vota-
ciones, la eleccién se dirimira por sorteo realizado en la mesa
electoral correspondiente, debiendo quedar este hecho y el re-
sultado del mismo reflejados en el acta.

3. Contra las decisiones de las Mesas electorales se po-
dra presentar reclamacion dentro de los tres dias siguientes a
su adopcion ante la correspondiente Junta electoral que resol-
vera en el plazo de cinco dias. Dicha reclamacion pondra fin a
la via administrativa.

Articulo 56. Proclamacién de candidaturas electas y re-
clamaciones.

1. El acto de proclamacion de las candidaturas electas se
realizara por la Junta electoral del conservatorio, tras el escru-
tinio realizado por las Mesas electorales y la recepcion de las
correspondientes actas.

2. Contra las decisiones de la Junta electoral sobre apro-
bacion de los censos electorales, admision y proclamacion de
candidaturas y proclamacion de miembros electos se podra in-
terponer recurso de alzada ante la persona titular de la corres-
pondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente
en materia de educacién, cuya resolucion pondra fin a la via
administrativa.

Subseccion 3.7 Constitucion y comisiones

Articulo 57. Constitucion del Consejo Escolar.

1. En el plazo de diez dias a contar desde la fecha de
proclamacion de los miembros electos, el director o directora
acordara convocar la sesion de constitucion del nuevo Consejo
Escolar.

2. Si alguno de los sectores de la comunidad educativa
no eligiera o designara a sus representantes en el Consejo Es-
colar por causas imputables al propio sector, este hecho no
invalidara la constitucion de dicho ¢rgano colegiado.

Articulo 58. Comisiones del Consejo Escolar.

1. En el seno del Consejo Escolar se constituira una co-
mision permanente integrada por el director o directora, el jefe
o jefa de estudios, un profesor o profesora, un padre, madre
o representante legal del alumnado y un alumno o alumna,
elegidos por los representantes de cada uno de los sectores
en dicho organo.

2. La comisién permanente llevara a cabo todas las ac-
tuaciones que le encomiende el Consejo Escolar e informara
al mismo del trabajo desarrollado.

3. Asimismo, el Consejo Escolar de los conservatorios
profesionales de danza constituira una comision de conviven-
cia integrada por el director o directora, que ejercera la presi-
dencia, el jefe o jefa de estudios, dos profesores o profesoras,
dos padres, madres o representantes legales del alumnado y
dos alumnos o alumnas elegidos por los representantes de
cada uno de los sectores en el Consejo Escolar.

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por
la asociacion de madres y padres del alumnado con mayor
numero de personas asociadas, este sera uno de los represen-
tantes de los padres y madres en la comision de convivencia.

4. La comision de convivencia tendra las siguientes fun-
ciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la
comunidad educativa para mejorar la convivencia, el respeto
mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion
pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para ga-
rantizar los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
conservatorio.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del
alumnado, estableciendo planes de accion positiva que posibi-
liten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las co-
rrecciones y medidas disciplinarias en los términos que hayan
sido impuestas.
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f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere
oportunas para mejorar la convivencia en el conservatorio.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos
veces a lo largo del curso, de las actuaciones realizadas y de
las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convi-
vencia suscritos en el conservatorio.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el
Consejo Escolar, relativas a las normas de convivencia en el
conservatorio.

Seccion 2.2 El Claustro de Profesorado

Articulo 59. Composicion del Claustro de Profesorado.

1. El Claustro de Profesorado sera presidido por el di-
rector o directora del conservatorio y estara integrado por la
totalidad del profesorado que preste servicios en el mismo.

2. Ejercera la secretaria del Claustro de Profesorado el
secretario o secretaria del conservatorio.

3. Los profesores y profesoras que prestan servicios en
mas de un centro docente se integraran en el Claustro de Pro-
fesorado del centro donde impartan mas horas de docencia.
Asimismo, si lo desean, podran integrarse en los Claustros de
Profesorado de los demas centros con los mismos derechos y
obligaciones que el resto del personal docente de los mismos.

Articulo 60. Competencias.

El Claustro de Profesorado tendra las siguientes compe-
tencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar pro-
puestas para la elaboracion del Plan de Centro.

b) Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de
Centro, a que se refiere el articulo 22.3.

c) Aprobar las programaciones didacticas.

d) Fijar criterios referentes a la orientacion y tutoria del
alumnado.

e) Promover iniciativas en el ambito de la experimenta-
cion, de la innovacién y de la investigacion pedagogica y en la
formacion del profesorado del conservatorio.

f) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del con-
servatorio y participar en la seleccion del director o directora
en los términos establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, y demas normativa de aplicacion.

g) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos
de direccion presentados por las personas candidatas.

h) Analizar y valorar el funcionamiento general del conser-
vatorio, la evolucion del rendimiento escolar y los resultados
de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
conservatorio.

i) Informar el reglamento de organizacion y funciona-
miento del conservatorio.

i) Informar la memoria de autoevaluacion a que se refiere
el articulo 27.

k) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la
imposicién de sanciones y velar para que estas se atengan a
la normativa vigente.

I) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convi-
vencia en el conservatorio.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el regla-
mento de organizacion y funcionamiento del conservatorio o
por orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

Articulo 61. Régimen de funcionamiento del Claustro de
Profesorado.

1. Las reuniones del Claustro de Profesorado deberan ce-
lebrarse en el dia y con el horario que posibiliten la asistencia
de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el secre-
tario o secretaria del Claustro de Profesorado, por orden del
director o directora, convocara con el correspondiente orden

del dia a los miembros del mismo, con una antelacién minima
de cuatro dias y pondra a su disposicion la correspondiente
informacion sobre los temas incluidos en él. Podran realizarse,
ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacién mi-
nima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los
asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

2. El Claustro de Profesorado sera convocado por acuerdo
del director o directora, adoptado por propia iniciativa o a soli-
citud de, al menos, un tercio de sus miembros. La asistencia a
las sesiones del Claustro de Profesorado sera obligatoria para
todos sus miembros, considerandose la falta injustificada a los
mismos como un incumplimiento del horario laboral.

CAPITULO V
El equipo directivo

Articulo 62. Funciones del equipo directivo.

1. El equipo directivo de los conservatorios profesionales
de danza es el drgano ejecutivo de gobierno de dichos centros
y trabajara de forma coordinada en el desempefio de las fun-
ciones que tiene encomendadas, conforme a las instrucciones
de la persona que ocupe la direccion y a las funciones especi-
ficas legalmente establecidas.

2. El equipo directivo tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del conservatorio.

b) Establecer el horario que corresponde a cada materia,
asignatura y, en su caso, ambito y, en general, el de cualquier
otra actividad docente y no docente.

c) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coor-
dinada de los acuerdos adoptados por el Consejo Escolar y el
Claustro de Profesorado, asi como velar por el cumplimiento
de las decisiones de los érganos de coordinacion docente, en
el ambito de sus respectivas competencias.

d) Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevalua-
cion, de conformidad con lo establecido en los articulos 22.2
y3y275.

e) Impulsar la actuacién coordinada del conservatorio con
otros centros docentes y, especialmente, con otros centros
que impartan ensefianzas de educacion secundaria obligatoria
o bachillerato cursadas por el alumnado simultaneamente con
las impartidas en el conservatorio.

f) Favorecer la participacion del conservatorio en redes de
centros que promuevan planes y proyectos educativos para la
mejora permanente de la ensefianza.

g) Colaborar con la Consejeria competente en materia de
educacion en aquellos 6rganos de participacion que, a tales
efectos, se establezcan.

h) Cumplimentar la documentacion solicitada por los 6r-
ganos y entidades dependientes de la Consejeria competente
en materia de educacion.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Articulo 63. Composicién del equipo directivo.

La composicion del equipo directivo sera la siguiente:

a) Los conservatorios profesionales de danza contaran
con una direccion, una jefatura de estudios y una secretaria.

b) En los conservatorios profesionales de danza que ten-
gan quinientos 0 mas alumnos y alumnas, o mas de trescien-
tos cincuenta alumnos y alumnas de ensefianzas profesionales
de danza, existira, ademas, una vicedireccion.

c) En los conservatorios profesionales de danza de en-
tre seiscientos y mil alumnos y alumnas, o que cuenten con
turnos de mafana y tarde, existira una jefatura de estudios
adjunta.

d) En los conservatorios profesionales de danza de mil o
mas alumnos y alumnas seran dos las jefaturas de estudios
adjuntas.
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Articulo 64. Competencias de la direccion.

1. La direccion del conservatorio ejercera las siguientes
competencias:

a) Ostentar la representacion del conservatorio, represen-
tar a la Administracion educativa en el mismo y hacerle llegar
a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del conservato-
rio, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro de
Profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagogica, facilitar un clima de
colaboracion entre todo el profesorado, designar el profeso-
rado responsable de la aplicacion de las medidas de atencion
a la diversidad, promover la innovacion educativa e impulsar y
realizar el seguimiento de planes para la consecucion de los
objetivos del proyecto educativo del conservatorio.

d) Garantizar en el conservatorio el cumplimiento de las
leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al con-
servatorio.

f) Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 65.

g) Favorecer la convivencia en el conservatorio, garanti-
zar la mediacion en la resolucion de los conflictos e imponer
las medidas disciplinarias que correspondan al alumnado, en
cumplimiento de la normativa vigente y del proyecto educativo
del conservatorio, sin perjuicio de las competencias atribuidas
al Consejo Escolar.

h) Impulsar la colaboracion con las familias, con institu-
ciones y con organismos que faciliten la relacion del conserva-
torio con el entorno y fomentar un clima escolar que favorezca
el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacion integral del alumnado en conocimientos y valores.

i) Impulsar las evaluaciones internas del conservatorio y
colaborar en las evaluaciones externas y en la evaluacion del
profesorado.

j) Convocar y presidir los actos académicos y sesiones
del Consejo Escolar y del Claustro de Profesorado del conser-
vatorio y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus
competencias.

k) Realizar las contrataciones de obras, servicios y sumi-
nistros, asi como autorizar los gastos de acuerdo con el pre-
supuesto del conservatorio y ordenar los pagos, todo ello de
conformidad con lo que establezca la Consejeria competente
en materia de educacion.

) Visar las certificaciones y documentos oficiales del con-
servatorio, asi como de los centros privados que, en su caso,
se adscriban a ¢él, de acuerdo con lo que establezca la Conse-
jeria competente en materia de educacion.

m) Proponer requisitos de especializacién y capacitacion
profesional respecto de determinados puestos de trabajo do-
centes del conservatorio, de acuerdo con lo que a tales efectos
se determine por orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

n) Proponer a la persona titular de la Delegacién Provin-
cial de la Consejeria competente en materia de educacion el
nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo,
previa informacion al Claustro de Profesorado y al Consejo Es-
colar.

fi) Establecer el horario de dedicacién de los miembros
del equipo directivo a la realizacion de sus funciones, de con-
formidad con el numero total de horas que, a tales efectos,
se determine por orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

o) Proponer a la persona titular de la Delegacion Provin-
cial de la Consejeria competente en materia de educacion el
nombramiento y cese de las jefaturas de departamento y de
otros organos de coordinacion didactica que se pudieran esta-
blecer en aplicacion de lo recogido en el articulo 74.2, oido el
Claustro de Profesorado.

p) Nombrar y cesar a los tutores y tutoras de grupo, a
propuesta de la jefatura de estudios.

q) Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profe-
sorado que se pudieran producir por enfermedad, ausencia u
otra causa, de acuerdo con lo que a tales efectos se determine
por orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion y respetando, en todo caso, los criterios
establecidos normativamente para la provision de puestos de
trabajo docentes.

r) Firmar convenios de colaboracion con otras entidades
para la formacion del alumnado en centros de trabajo, previo
informe favorable del Consejo Escolar.

s) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

2. En los conservatorios donde no exista la vicedireccion,
la direccion asumira las competencias recogidas en los parra-
fos d), e), f), g) y h) del articulo 67.

3. Las personas que ejerzan la direccion de los conserva-
torios adoptaran los protocolos de actuacién y las medidas ne-
cesarias para la deteccion y atencién a los actos de violencia
de género dentro del ambito escolar, asi como cuando haya
indicios de que cualquier alumno o alumna vive en un entorno
familiar o relacional en el que se esté produciendo una situa-
cion de violencia de género.

Articulo 65. Potestad disciplinaria de la direccion.

1. Los directores y directoras de los conservatorios seran
competentes para el ejercicio de la potestad disciplinaria res-
pecto del personal al servicio de la Administracion de la Junta
de Andalucia que presta servicios en su conservatorio, en los
€asos que se recogen a continuacion:

a) Incumplimiento injustificado del horario de trabajo
hasta un maximo de nueve horas al mes.

b) La falta de asistencia injustificada en un dia.

c) El incumplimiento de los deberes y obligaciones pre-
vistos en la legislacion de la funcion publica o del personal
laboral que resulta de aplicacion, en el presente Reglamento,
asi como los que se establezcan en el Plan de Centro, siempre
que no deban ser calificados como falta grave.

2. Las faltas a las que se refiere el apartado anterior
podran ser sancionadas con apercibimiento, que debera ser
comunicado a la Delegacién Provincial de la Consejeria com-
petente en materia de educacién a efectos de su inscripcion
en el registro de personal correspondiente.

3. El procedimiento a seguir para la imposicion de la
sancion garantizara, en todo caso, el derecho del personal a
presentar las alegaciones que considere oportunas en el pre-
ceptivo tramite de audiencia al interesado o interesada.

4. Contra la sancién impuesta el personal funcionario po-
dra presentar recurso de alzada ante la persona titular de la
Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia
de educacion y el personal laboral podra presentar reclamacion
previa a la via judicial ante la Secretaria General Técnica de di-
cha Consejeria. Las resoluciones de los recursos de alzada y de
las reclamaciones previas que se dicten conforme a lo dispuesto
en este apartado pondran fin a la via administrativa.

Articulo 66. Seleccion, nombramiento y cese de la per-
sona titular de la direccion.

La seleccion, nombramiento y cese de la persona titular
de la direccion de los conservatorios se realizara segun lo es-
tablecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en las
disposiciones que la desarrollen.

Articulo 67. Competencias de la vicedireccion.

Son competencias de la vicedireccion:

a) Colaborar con la direccion del conservatorio en el desa-
rrollo de sus funciones.
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b) Mantener, por delegacién de la direccion, las relaciones
administrativas con la correspondiente Delegacion Provincial
de la Consejeria competente en materia de educacion y pro-
porcionar la informacion que le sea requerida por las autorida-
des educativas competentes.

c) Promover e impulsar las relaciones del conservatorio
con las instituciones del entorno y facilitar la adecuada coordi-
nacion con otros servicios educativos de la zona.

d) Promover las relaciones con otras entidades que cola-
boren en la formacion del alumnado y en su insercion profe-
sional.

e) Promover y, en su caso, coordinar y organizar la realiza-
cion de actividades de extension cultural y promocion artistica,
asi como complementarias y extraescolares, en colaboracion
con los departamentos de coordinacion didactica.

f) Facilitar la informacion sobre la vida del conservatorio a
los distintos sectores de la comunidad educativa.

g) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la
comunidad educativa en la vida y en el gobierno del conserva-
torio, asi como en las distintas actividades que se desarrollen
en el mismo, especialmente en lo que se refiere al alumnado,
facilitando y orientando su organizacion.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan
de Centro o por orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Articulo 68. Competencias de la jefatura de estudios.

Son competencias de la jefatura de estudios:

a) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autori-
dad, la jefatura del personal docente en todo lo relativo al régi-
men académico y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

b) Ejercer, por delegacion de la direccién, la presidencia de
las sesiones del equipo técnico de coordinacion pedagogica.

c) Proponer a la direccion el nombramiento y cese de los
tutores y tutoras de grupo.

d) Coordinar las actividades de caracter académico y de
orientacion, incluidas las derivadas de la coordinacion con
otros centros.

e) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros
del equipo directivo, el horario general del conservatorio, asi
como el horario lectivo del alumnado y el individual del profe-
sorado, de acuerdo con los criterios incluidos en el proyecto
educativo, asi como velar por su estricto cumplimiento.

f) Elaborar el plan de reuniones de los érganos de coordi-
nacion docente.

g) Coordinar la organizacion de las distintas pruebas de
aptitud y de acceso y examenes que se realicen en el conser-
vatorio.

h) Elaborar la planificacion general de las sesiones de
evaluacion y el calendario de la pruebas de evaluacion y prue-
bas extraordinarias.

i) Coordinar las actividades de las jefaturas de departa-
mento.

j) Garantizar el cumplimiento de las programaciones di-
dacticas.

k) Organizar los actos académicos.

I) Organizar la atencién y el cuidado del alumnado menor
de edad en los periodos de actividades no lectivas.

m) Adoptar, conforme a lo establecido a la normativa vi-
gente, las decisiones relativas al alumnado en relacion con las
medidas de atencion a la diversidad.

fi) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan
de Centro o por orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Articulo 69. Competencias de la secretaria.

Son competencias de la secretaria:

a) Ordenar el régimen administrativo del conservatorio,
de conformidad con las directrices de la direccion.

b) Ejercer la secretaria de los organos colegiados de go-
bierno del conservatorio, establecer el plan de reuniones de
dichos organos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los
acuerdos, todo ello con el visto bueno de la direccion.

c) Custodiar los libros oficiales y archivos del conserva-
torio.

d) Expedir, con el visto bueno de la direccion, las certifi-
caciones que soliciten las autoridades y las personas intere-
sadas.

e) Realizar el inventario general del conservatorio y man-
tenerlo actualizado.

f) Adquirir el material y el equipamiento del conservatorio,
custodiar y gestionar la utilizacién del mismo y velar por su
mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la nor-
mativa vigente y las indicaciones de la direccion, sin perjuicio
de las facultades que en materia de contratacion correspon-
den a la persona titular de la direccién, de conformidad con lo
recogido en el articulo 64.1.k).

g) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad,
la jefatura del personal de administracion y servicios adscrito al
conservatorio y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

h) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros
del equipo directivo, el horario del personal de administracion
y servicios, asi como velar por su estricto cumplimiento.

i) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y
gastos del conservatorio.

i) Ordenar el régimen econdmico del conservatorio, de
conformidad con las instrucciones de la direccién, realizar la
contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria competente
en materia de educacion y los 6rganos a los que se refiere el
articulo 26.4.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan
de Centro o por orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Articulo 70. Competencias de la jefatura de estudios ad-
junta.

Las competencias de la jefatura de estudios adjunta se-
ran las que, supervisadas por la direccion, le sean delegadas
por la jefatura de estudios en la ensefianza o ensefianzas que
se le asignen.

Articulo 71. Nombramiento de las personas titulares de la
vicedireccion, de las jefaturas de estudios y de la secretaria.

1. La persona titular de la direccion de los conservatorios,
previa comunicacion al Claustro de Profesorado y al Consejo
Escolar, formulara a la persona titular de la Delegacion Provin-
cial correspondiente de la Consejeria competente en materia
de educacion propuesta de nombramiento de las personas
titulares de la jefatura de estudios, de la secretaria y, en su
caso, de la vicedireccion y de las jefaturas de estudios adjun-
tas, de entre el profesorado con destino en el conservatorio.

2. La propuesta garantizara la participacion equilibrada
de hombres y mujeres en los equipos directivos de los conser-
vatorios. A estos efectos, se entiende por participacion equi-
librada aquella situacién que garantice la presencia de hom-
bres y mujeres al menos en un cuarenta por ciento del total
de miembros del equipo directivo propuestos. Si el nimero de
miembros del equipo directivo no permitiera alcanzar este por-
centaje a hombres 0 a mujeres se garantizara, en todo caso,
la presencia de ambos sexos en el mismo.

Articulo 72. Cese de las personas titulares de la vicedirec-
cion, de las jefaturas de estudios y de la secretaria.

Las personas titulares de la jefatura de estudios, la secre-
taria y, en su caso, la vicedireccion y la jefatura de estudios
adjunta cesaran en sus funciones al término de su mandato o
al producirse alguna de las siguientes circunstancias:

a) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de
la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria com-
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petente en materia de educacion, previo informe razonado de
la direccidn, oido el Consejo Escolar.

b) Cuando por cese de la persona titular de la direccion
que los propuso, se produzca la eleccién del nuevo director o
directora.

c) Cuando deje de prestar servicios efectivos en el con-
servatorio.

d) En el caso de la vicedireccion y jefatura de estudios ad-
junta, cuando por una disminucion en el niumero de alumnos y
alumnas del conservatorio profesional de danza no procediera
la existencia de estos organos directivos.

e) A propuesta de la persona titular de la direccion, me-
diante escrito razonado, previa audiencia al interesado y previa
comunicacion al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

Articulo 73. Régimen de suplencias de los miembros del
equipo directivo.

1. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la direc-
cion del conservatorio sera suplida temporalmente por la vice-
direccidn, si la hubiere. De no existir ésta, la suplencia corres-
pondera a la jefatura de estudios.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la jefatura
de estudios sera suplida temporalmente por el profesor o pro-
fesora que designe la direccion, que informara de su decision
al Consejo Escolar. Dicha designacion recaera en una de las
jefaturas de estudios adjuntas en aquellos conservatorio profe-
sionales de danza que dispongan de estos 6rganos directivos.

3. lgualmente, en caso de vacante, ausencia o enferme-
dad, la secretaria sera suplida temporalmente por el profesor
o profesora que designe de la persona titular de la direccion
que, asimismo, informara al Consejo Escolar.

CAPITULO VI
Organos de coordinacion docente

Articulo 74. Organos de coordinacion docente.

1. En los conservatorios profesionales de danza existiran
los siguientes érganos de coordinacion docente:

a) Equipos docentes.

b) Departamento de orientacién, formacion, evaluacién e
innovacion educativa.

c) Equipo técnico de coordinacion pedagogica.

d) Tutoria.

e) Departamentos de coordinacion didactica que se de-
terminen y, en su caso, departamento de extension cultural y
promocion artistica, hasta un total de tres, mas un numero de
departamentos de coordinacién didactica igual al de especiali-
dades autorizadas.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 23,
el proyecto educativo podra establecer los criterios pedagdgi-
cos para el funcionamiento de otros érganos de coordinacion
docente, siempre que su numero, junto al de departamentos
de coordinacion didactica y, en su caso, de extension cultural
y promocion artistica, no supere el establecido en el apartado
1.e). Los drganos creados en los conservatorios en aplicacion
de lo dispuesto en este apartado dispondran de un responsa-
ble con la misma categoria que la jefatura de departamento,
cuyo nombramiento y cese se realizara de conformidad con
lo establecido en los articulos 84.1 y 85. Las funciones de las
personas responsables de estos 6rganos se recogeran en el
proyecto educativo del conservatorio.

Articulo 75. Equipos docentes.

1. Los equipos docentes estaran constituidos por to-
dos los profesores y profesoras que imparten docencia a un
mismo grupo de alumnos o alumnas. Seran coordinados por
el correspondiente tutor o tutora.

2. Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del
grupo, estableciendo las medidas necesarias para mejorar su
aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del conser-
vatorio.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacion del alum-
nado, de acuerdo con la normativa vigente y con el proyecto
educativo del conservatorio y adoptar las decisiones que co-
rrespondan en materia de promocion y titulacion.

c) Garantizar que cada profesor o profesora proporcione
al alumnado informacion relativa a la programacion de la ma-
teria, asignatura o, en su caso, ambito que imparte, con es-
pecial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los
criterios de evaluacion.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convi-
vencia del grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el
seno del grupo, estableciendo medidas para resolverlos y sin
perjuicio de las competencias que correspondan a otros orga-
nos en materia de prevencion y resolucion de conflictos.

f) Conocer y participar en la elaboracion de la informa-
cién que, en su caso, se proporcione a los padres, madres o
representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas
del grupo.

g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares que
precise el alumnado con necesidades educativas especiales,
bajo la coordinacién del profesor o profesora que ejerza la tu-
toria y con el asesoramiento del departamento de orientacion,
formacion, evaluacién e innovacion educativa a que se refiere
el articulo 76.

h) Atender a los padres, madres o representantes legales
del alumnado del grupo de acuerdo con lo que se establezca
en el plan de orientacién y accién tutorial del conservatorio y
en la normativa vigente.

i) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y
accion tutorial del conservatorio.

3. Los equipos docentes trabajaran para prevenir los
problemas de aprendizaje o de convivencia que pudieran pre-
sentarse y compartiran toda la informacion que sea necesaria
para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de
sus funciones.

4. Los equipos docentes trabajaran de forma coordinada
con el fin de que el alumnado adquiera las competencias y los
objetivos previstos en las diferentes ensefanzas.

5. La jefatura de estudios incluird en el horario general
del conservatorio la planificacion de las reuniones de los equi-
pos docentes.

Articulo 76. Departamento de orientacién, formacion, eva-
luacion e innovacion educativa.

1. El departamento de orientacion, formacion, evaluacién
e innovacioén educativa estara compuesto por:

a) La persona que ostente la jefatura del departamento.

b) Cuatro profesores o profesoras de distintos departa-
mentos de coordinacion didactica, designados por la persona
titular de la direccion.

2. El departamento de orientacion, formacién, evaluacion
e innovacion educativa realizara las siguientes funciones:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del
plan de orientacién y accion tutorial y en el plan de conviven-
cia para su inclusion en el proyecto educativo y contribuir al
desarrollo y a la aplicacion de los mismos, planificando y pro-
poniendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva la prevencion
de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la media-
cion y la resolucion pacifica de los conflictos.

b) Colaborar y asesorar a los departamentos de coordi-
nacion didactica y al profesorado, bajo la coordinacion de la
jefatura de estudios, en el desarrollo de medidas de atencion a
la diversidad del alumnado.
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c) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece
el sistema educativo. Cuando optara por finalizar sus estudios,
se garantizara la orientacion profesional.

d) Realizar el diagnostico de las necesidades formativas
del profesorado como consecuencia de los resultados de la
autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que
se realicen.

e) Proponer al equipo directivo las actividades formativas
que constituiran, cada curso escolar, el plan de formacion del
profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.

f) Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro
del profesorado en cuya zona de actuacion se encuentre el
conservatorio, los proyectos de formacion en centros.

g) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccio-
namiento del profesorado.

h) Colaborar con el centro del profesorado en cuya zona
de actuacion se encuentre el conservatorio en cualquier otro
aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e infor-
mar al Claustro de Profesorado de las mismas.

i) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docen-
tes existentes y trasladarlas a los departamentos del conserva-
torio para su conocimiento y aplicacion.

j) Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes.

k) Informar al profesorado sobre lineas de investigacion
didactica innovadoras que se estén llevando a cabo con res-
pecto al curriculo.

I) Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordi-
nacién didactica que favorezcan la elaboracién de materiales
curriculares.

m) Promover que las asignaturas optativas de configura-
cion propia estén basadas en trabajos de investigacion y sigan
una metodologia activa y participativa entre el alumnado.

n) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar
la eficacia de las actividades desarrolladas por el conservato-
rio y realizar su seguimiento.

fi) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar
los aspectos educativos del Plan de Centro, la evolucion del
aprendizaje y el proceso de ensefanza.

o) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Edu-
cativa en aquellas actuaciones relacionadas con la evaluacion
que se lleven a cabo en el conservatorio.

p) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profeso-
rado, planes de mejora como resultado de las evaluaciones
llevadas a cabo en el conservatorio.

q) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el pro-
yecto educativo del conservatorio o por orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 77. Equipo técnico de coordinacion pedagogica.

El equipo técnico de coordinacion pedagogica estara in-
tegrado por la persona titular de la direccién, que ostentara la
presidencia, la persona titular de la jefatura de estudios, las
personas titulares de las jefaturas de los departamentos de
coordinacion didactica y de orientacion, formacion, evaluacion
e innovacion educativa y, en su caso, la persona titular de la
vicedireccion. Ejercera las funciones de secretaria aquella per-
sona titular de una jefatura de departamento que designe a tal
fin la presidencia de entre los miembros del equipo.

Articulo 78. Competencias del equipo técnico de coordi-
nacion pedagogica.

El equipo técnico de coordinacion pedagogica tendra las
siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion
de los aspectos educativos del Plan de Centro y sus modifica-
ciones.

b) Fijar las lineas generales de actuacion pedagogica del
proyecto educativo.

c) Asesorar al equipo directivo en la elaboracién del Plan
de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracion
y revision de las programaciones didacticas de las ensefianzas
encomendadas a los departamentos de coordinacion didactica.

e) Asesorar a los departamentos de coordinacion didac-
tica y al Claustro de Profesorado sobre el aprendizaje del alum-
nado y velar porque las programaciones de los departamentos
de coordinacion didactica, en las materias, asignaturas y, en
su caso, ambitos, que les estan asignadas, contribuyan al de-
sarrollo de los objetivos establecidos, a cuyos efectos se esta-
bleceran estrategias de coordinacion.

f) Elaborar la propuesta de criterios y medidas para aten-
der la diversidad del alumnado.

g) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los
aspectos educativos del Plan de Centro.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el pro-
yecto educativo del conservatorio o por orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 79. Tutoria y designacion de tutores y tutoras.

1. Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un
tutor o tutora que sera nombrado por la persona titular de la di-
reccion del conservatorio, a propuesta de la jefatura de estudios,
de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo.

2. Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orien-
tacion del aprendizaje del alumnado y el apoyo en su proceso
educativo en colaboracién con las familias.

3. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria
se efectuara para un curso académico.

Articulo 80. Funciones de la tutoria.

El profesorado que ejerza la tutoria desarrollara las si-
guientes funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orien-
tacion y accion tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o
alumna, con objeto de orientarle en su proceso de aprendizaje
y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

c) Coordinar la intervencién educativa del profesorado
que compone el equipo docente del grupo de alumnos y alum-
nas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares propuestas y
elaboradas por el equipo docente.

e) Garantizar la coordinacién de las actividades de en-
sefianza y aprendizaje que se propongan al alumnado a su
cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y
las sesiones de evaluacion de su grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alum-
nado y adoptar, junto con el equipo docente, las decisiones
que procedan acerca de la evaluacién, promocion y titulacion
del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte
de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacion personal y académica
del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el
proceso de ensefianza y aprendizaje desarrollado en las dis-
tintas materias, asignaturas y, en su caso, ambitos que confor-
man el curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendi-
zaje, asi como a sus padres, madres o representantes legales.

k) Facilitar la comunicacion y la cooperacién educativa
entre el profesorado del equipo docente y los padres y madres
o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacién in-
cluira la atencion a la tutoria electronica a través de la cual los
padres, madres o representantes legales del alumnado menor
de edad podran intercambiar informacion relativa a la evolu-
cion escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga
asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo que
a tales efectos se establezca por orden de la persona titular de
la Consejeria competente en materia de educacion.
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|) Mantener una relacion permanente con los padres, ma-
dres o representantes legales del alumnado, a fin de facilitar el
ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 12. A tales
efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres,
madres o representantes legales del alumnado se fijara de
forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo
caso, en sesion de tarde.

m) Facilitar la integraciéon del alumnado en el grupo y fo-
mentar su participacion en las actividades del conservatorio.

n) Proponer a la jefatura del departamento de extension
cultural y promocion artistica la realizacion de actividades de
caracter cultural y artistica.

fi) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de
orientacion y accion tutorial del conservatorio o por orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Articulo 81. Departamentos de coordinacion didactica.

1. Cada departamento de coordinacion didactica estara
integrado por todo el profesorado que imparte las ensefianzas
que se encomienden al mismo. El profesorado que imparta en-
sefianzas asignadas a mas de un departamento pertenecera a
aquel en el que tenga mayor carga lectiva, garantizandose, no
obstante, la coordinacion de este profesorado con los otros
departamentos con los que esté relacionado, en razon de las
ensefianzas que imparte.

2. Son competencias de los departamentos de coordina-
cion didactica:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién de
los aspectos educativos del Plan de Centro.

b) Elaborar la programacion didactica de las ensefianzas
correspondientes a las materias, asignaturas y, en su caso,
ambitos, asignados al departamento, de acuerdo con el pro-
yecto educativo.

c) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de
la programacion didactica y proponer las medidas de mejora
que se deriven del mismo.

d) Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencion
a la diversidad que se desarrollen para el alumnado.

e) Realizar las funciones que la normativa vigente asigne
al departamento en relacion con las pruebas de aptitud y de
acceso que se lleven a cabo en el conservatorio.

f) Organizar y realizar las pruebas necesarias para el
alumnado de ensefianzas profesionales de danza con asigna-
turas pendientes de evaluacion positiva.

g) Resolver en primera instancia, de conformidad con el
procedimiento establecido en la normativa de evaluacion de
la ensefianza de que se trate, las reclamaciones derivadas del
proceso de evaluacion que el alumnado formule al departa-
mento y emitir los informes pertinentes.

h) Proponer la distribucién entre el profesorado de las
materias, asignaturas o, en su caso, ambitos que tengan en-
comendados, de acuerdo con el horario y las directrices esta-
blecidas por el equipo directivo, atendiendo a criterios peda-
g0gicos.

i) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso
de ensefanza-aprendizaje en las materias, asignaturas y, en
su caso, ambitos integrados en el departamento.

j) Proponer los libros de texto y materiales didacticos
complementarios.

k) Mantener actualizada la metodologia didactica y ade-
cuarla a los diferentes grupos de un mismo nivel y curso.

I) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto
educativo del conservatorio o por orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion.

3. Cada departamento de coordinacion didactica contara
con una persona que ejercera su jefatura cuyas competencias,
nombramiento y cese se ajustaran a lo establecido en los ar-
ticulos 83, 84 y 85, respectivamente.

Articulo 82. Departamento de extension cultural y promo-
cion artistica.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 74, el
proyecto educativo, atendiendo a criterios pedagdgicos y or-
ganizativos, podra disponer que la promocion, organizacion y
coordinacion de las actividades de extension cultural y promo-
cion artistica y de las actividades complementarias y extraes-
colares se asignen a un departamento especifico.

2. El departamento de extension cultural y promocion
artistica promovera, coordinara y organizara la realizacion de
estas actividades en colaboracion con los departamentos de
coordinacion didactica.

3. El departamento de extensién cultural y promocion ar-
tistica contara con una persona que ejercera su jefatura cuyas
competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo estable-
cido en los articulos 83, 84 y 85, respectivamente.

4. La jefatura del departamento de extension cultural y
promocion artistica desempefara sus funciones en colabora-
cion con la vicedireccion, en su caso, con los tutores y tutoras,
con las jefaturas de los departamentos de coordinacion didac-
tica, con la junta de delegados y delegadas del alumnado, con
las asociaciones del alumnado y de sus padres y madres y
con quien ostente la representacion del Ayuntamiento en el
Consejo Escolar.

Articulo 83. Competencias de las jefaturas de los depar-
tamentos.

Son competencias de las jefaturas de los departamentos:

a) Coordinar y dirigir las actividades del departamento, asi
como velar por su cumplimiento.

b) Convocar y presidir las reuniones del departamento y
levantar acta de las mismas.

c) Coordinar la elaboracién y aplicacién de las programa-
ciones didacticas de las materias, asignaturas y, en su caso,
ambitos que se integraran en el departamento.

d) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones,
proponer la adquisicion del material y el equipamiento espe-
cifico asignado al departamento y velar por su mantenimiento.

e) Colaborar con la secretaria en la realizacion del inven-
tario de los recursos materiales del departamento.

f) Representar al departamento ante cualquier otra ins-
tancia de la Administracion educativa.

g) Proponer a la jefatura del departamento de extension
cultural y promocién artistica la realizacion de estas activida-
des y actividades complementarias y extraescolares.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el pro-
yecto educativo del conservatorio o por orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 84. Nombramiento de las personas titulares de
las jefaturas de los departamentos.

1. La direccion de los conservatorios, oido el Claustro de
Profesorado, formulara a la persona titular de la Delegacién
Provincial de la Consejeria competente en materia de educa-
cion propuesta de nombramiento de las personas titulares de
las jefaturas de los departamentos, de entre el profesorado
funcionario con destino definitivo en el conservatorio. Las per-
sonas titulares de las jefaturas de los departamentos desem-
pefaran su cargo durante dos cursos académicos, siempre
que durante dicho periodo contintien prestando servicio en el
conservatorio.

2. Las jefaturas de los departamentos de coordinacion di-
dactica, seran ejercidas, con caracter preferente, por profeso-
rado funcionario del cuerpo de catedraticos de musica y artes
escénicas.

3. La propuesta procurara la participacion equilibrada de
hombres y mujeres en los 6rganos de coordinacion docente
de los conservatorios en los términos que se recogen en el
articulo 71.2.
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Articulo 85. Cese de las personas titulares de las jefatu-
ras de los departamentos.

1. La persona titular de la jefatura de los departamentos
cesara en sus funciones al producirse alguna de las circuns-
tancias siguientes:

a) Cuando por cese de la persona titular de la direccion
que la propuso, se produzca la eleccién del nuevo director o
directora.

b) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de
la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria com-
petente en materia de educacion, previo informe razonado de
la direccién del conservatorio.

c) A propuesta de la direccion, mediante informe razo-
nado, oido el Claustro de Profesorado, con audiencia a la per-
sona interesada.

2. En cualquiera de los supuestos a que se refiere el apar-
tado anterior el cese sera acordado por la persona titular de la
correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria com-
petente en materia de educacion.

3. Producido el cese de la persona titular de la jefatura
del departamento, la persona titular de la direccion del conser-
vatorio procedera a designar a la nueva persona titular de la
jefatura del departamento, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 84. En cualquier caso, si el cese se ha producido por
cualquiera de las circunstancias sefialadas en los parrafos b)
y ¢) del apartado 1, el nombramiento no podra recaer en el
mismo profesor o profesora.

TITULO VI
EVALUACION DE LOS CONSERVATORIOS

Articulo 86. Evaluacion y publicacion de las conclusiones
de interés general.

1. La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa elaborara
y desarrollara planes de evaluacion de los conservatorios profe-
sionales de danza. A estos efectos, los conservatorios colabo-
raran con la misma en todos los procesos de evaluacion que
se lleven a cabo, de conformidad con lo que se establezca por
orden de la Consejeria competente en materia de educacion.

2. La evaluacion de los conservatorios debera tener en
cuenta las conclusiones obtenidas en las anteriores evalua-
ciones y los resultados de la autoevaluacion, asi como las
situaciones socioecondmicas y culturales de las familias y el
alumnado que acogen, el municipio del propio conservatorio
y los recursos de que disponen. La evaluacion se efectuara
sobre los procesos educativos y sobre los resultados obteni-
dos, tanto en lo relativo a la organizacion, gestion y funciona-
miento, como al conjunto de las actividades de ensefianza y
aprendizaje.

3. La Consejeria competente en materia de educacion
publicara periodicamente las conclusiones de interés general
de las evaluaciones de los conservatorios efectuadas por la
Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa.
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 71

Titulo: Ley de Farmacia de Andalucia
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 72

Titulo: Ley de la Radio y Television de Titularidad Autonémica
gestionada por la Agencia Publica Empresarial de la
Radio y Television de Andalucia (RTVA)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 73

Titulo: Ley por la que se crea el Consejo Andaluz
de Concertacion Local

OR LA QUE SE CREA
CONSEJO ANDA
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 74

Titulo: Ley por la que se crea la Agencia Tributaria de
Andalucia y se aprueban Medidas Fiscales y
Estatuto de la Agencia Tributaria de Andalucia
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 75

Titulo: Decreto-Ley por el que se adoptan medidas
urgentes de caracter administrativo
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 76

Titulo: Ley reguladora de la Mediacion Familiar en la
Comunidad Autonoma de Andalucia

Y REGULADORA
A MEDIACION FA
I LA COMUNIDAD

JUNTA DE ANDALUCIA
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