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RESOLUCION de 1 de diciembre de 2011, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por
la que se emplaza a cuantos aparezcan como intere-
sados en el recurso contencioso-administrativo, Proce-
dimiento Abreviado 528/2011, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Seis de Sevilla.

En cumplimiento de lo requerido por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Seis de Sevilla, y en razon del
recurso contencioso-administrativo, Procedimiento Abreviado
528/2011, interpuesto por Ascensién Franco Castro, contra la
Resolucion de 22 de marzo de 2011, de la Presidencia de la
Comision Autondmica, para la seleccion de personal para cu-
brir puesto de promotores de empleo en el marco de las medi-
das laborales establecidas en el Real Decreto-Ley 13/2010, de
3 de diciembre, por la que se aprobaba el listado definitivo de
personas adjudicatarias, recaido en el expediente de recurso
de alzada 11/11 y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 48.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

RESUELVE

Ordenar la publicacion de la presente Resoluciéon en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y en relacién con el
recurso contencioso-administrativo, Procedimiento Abreviado
num 528/2011, emplazar a cuantos aparezcan como intere-
sados en el referido expediente para que puedan comparecer
y personarse en autos como codemandados ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo num. Seis de Sevilla, en el
plazo de cinco dias, mediante Abogado y Procurador o sélo
con Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que de
personarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte,
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del
procedimiento, y si no se personaren oportunamente conti-
nuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a
practicarles notificacion de clase alguna.

Sevilla, 1 de diciembre de 2011.- El Director-Gerente,
Pedro E. Gracia Vitoria.



