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Sevilla, 30 de diciembre 2011

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 374/2011, de 27 de diciembre, por el
que se modifica el Decreto 451/1994, de 15 de no-
viembre, por el que se crea el Consejo Andaluz de For-
macion Profesional.

El Decreto 451/1994, de 15 de noviembre, por el que se
crea el Consejo Andaluz de Formacion Profesional, configura
al mismo como un érgano de naturaleza consultiva asi como
de coordinacion y participacion del Consejo de Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
en materia de Formacion Profesional Reglada y de la entonces
denominada Formacion Profesional Ocupacional, actualmente
integrada en la Formacién Profesional para el Empleo, tras
la reforma operada por el Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profe-
sional para el empleo.

En la composicion de dicho 6rgano estan presentes las
distintas Consejerias de la Administracion de la Junta de An-
dalucia con competencias en el desarrollo de acciones de
Formacién Profesional inicial y Formacion Profesional para el
empleo, y aquellas otras con competencias en el desarrollo de
acciones en materia de Formacién Profesional.

No obstante, las sucesivas reestructuraciones de los De-
partamentos de la Administracion de la Junta de Andalucia en
el periodo transcurrido desde la creacion del Consejo, hacen
necesaria la modificacion de su composicion, con el fin de que
estén representadas en el mismo todas las Consejerias con
competencia en materia de Formacion Profesional.

Desde la entrada en vigor del citado Decreto 451/1994, de
15 de noviembre, la configuracion de la Formacién Profesional
que se desarrolla en el ambito de la administracion laboral ha
cambiado sustancialmente. EI Real Decreto 395/2007, de 23
de marzo, cred un nuevo subsistema de Formacion Profesio-
nal para el Empleo, que integra tanto la Formacion Profesional
Ocupacional como la Formacion Continua. En Andalucia este
nuevo subsistema se regula mediante Decreto 335/2009, de
22 de septiembre, por el que se regula la ordenacion de la For-
macion Profesional para el Empleo en Andalucia, que deroga
el Decreto 204/1997, de 3 de septiembre, por el que se esta-
blecen los Programas de Formacion Profesional Ocupacional
de la Junta de Andalucia, lo cual ha supuesto un cambio de
enfoques y planteamientos de la Formacion Profesional para
el Empleo.

Por otra parte, el Instituto Andaluz de Cualificaciones Pro-
fesionales, creado por Decreto 1/2003, de 7 de enero, actua
como instrumento de apoyo técnico del Consejo Andaluz de
Formacién Profesional. Para potenciar su funcionamiento y
dar cumplimiento con ello a lo previsto en el VIl Acuerdo de
Concertacion Social, se entiende necesario fomentar su parti-
cipacion en el Consejo Andaluz de Formacion Profesional.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia, y en el resto de la norma-
tiva vigente en materia de igualdad, se ha tenido en cuenta la
igualdad de género como un principio transversal, tanto en lo
relativo a la composicion como a las funciones del Consejo.

Los argumentos anteriormente expuestos implican la ne-
cesidad de plantear una modificacion del Decreto 451/1994,
de 15 de noviembre, al objeto de adaptar el Consejo Andaluz
de Formacién Profesional a las nuevas circunstancias des-
critas y adecuar su régimen juridico al de los dérganos cole-
giados establecido en el Titulo IV, Capitulo Il, Seccién 1.7 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

Por ultimo, proximos a vencer los plazos previstos en las
disposiciones finales primeras del Decreto 216/2011, de 28
de junio, y del Decreto 217/2011, de 28 de junio, se considera
necesario ampliar dichos plazos hasta el 30 de junio de 2012.

El presente Decreto ha sido sometido a consulta en el
Consejo de Administracion del Servicio Andaluz de Empleo, asi
como en el propio Consejo Andaluz de Formacion Profesional.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Hacienda
y Administracion Publica y de los Consejeros de Educacion y
de Empleo, en el ejercicio de las competencias que les atri-
buye el articulo 27.9 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion del dia 27
de diciembre de 2011,

DISPONGO

Articulo unico. Modificacién del Decreto 451/1994, de 15
de noviembre, por el que se crea el Consejo Andaluz de For-
macién Profesional.

El Decreto 451/1994, de 15 de noviembre, por el que
se crea el Consejo Andaluz de Formacion Profesional, queda
modificado como sigue:

Uno. Se da una nueva redaccion al articulo 1, quedando
redactado con el siguiente tenor literal:

«Se crea el Consejo Andaluz de Formacion Profesional
como organo consultivo, de coordinacién y participacion del
Consejo de Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma, en materia de Formacién Profesional Inicial y For-
macion Profesional para el Empleo, en los términos conteni-
dos en el presente Decreto.

El Consejo Andaluz de Formacion Profesional se adscribe
a la Consejeria competente en materia de empleo.»

Dos. Se da una nueva redaccion al articulo 2, quedando
redactado con el siguiente tenor literal:

«Las funciones del Consejo Andaluz de Formacion Profe-
sional seran las siguientes:

a) Coordinar las actuaciones entre la Formacion Profe-
sional Inicial y la Formacion Profesional para el Empleo en la
Comunidad Auténoma Andaluza y en el marco de las politicas
nacionales y comunitarias de Formacién Profesional.

b) Informar sobre cualquier asunto que en materia de For-
macion Profesional le sea sometido por las distintas Conse-
jerias, asi como emitir propuestas y recomendaciones sobre
dicha materia.

c) Estudiar, analizar y difundir los aspectos relativos al
mercado de trabajo en Andalucia.

d) Elaborar y proponer objetivos y prioridades que sirvan
de base para la elaboracion de los programas de Formacion
Profesional.

e) Controlar, evaluar y realizar el seguimiento de la ejecu-
cion de programas de Formacion Profesional.

f) Efectuar el seguimiento y evaluacién de los Planes de
Formacioén Profesional que se implementen en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

g) Elaborar una memoria anual final de las actividades
llevadas a cabo en el seno del Consejo.»

Tres. Se da una nueva redaccion al apartado 1 del articu-
lo 4, quedando redactado con el siguiente tenor literal:

«1. La Presidencia correspondera a las personas titulares
de las Consejerias con competencias en materia de Forma-
cion Profesional Inicial y Formacién Profesional para el Em-
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pleo, quienes la desempenfaran alternativamente por periodos
anuales.»

Cuatro. Se da una nueva redaccion al apartado 1 del articu-
lo b, quedando redactado con el siguiente tenor literal:

«1. La Vicepresidencia correspondera a la persona titu-
lar de la Viceconsejeria competente en materia de Formacion
Profesional para el Empleo en el periodo anual que la Presi-
dencia corresponda a la persona titular de la Consejeria con
competencia en materia de Formacion Profesional Inicial y a
la persona titular de la Viceconsejeria competente en materia
de Formacion Profesional Inicial cuando la Presidencia corres-
ponda a la persona titular de la Consejeria con competencia
en materia de Formacién Profesional para el Empleo.»

Cinco. Se da una nueva redaccion a los parrafos a) y c)
del articulo 6.1, y se afiade al mismo un nuevo parrafo d) que-
dando redactado con el siguiente tenor literal:

«a) Las ocho personas representantes de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia, con rango al menos de Direc-
tor o Directora General, designadas cada una de ellas por las
personas titulares de las Consejerias con competencia en las
siguientes materias:

1. Educacion.

2. Industria.

3. Salud.

4. Agricultura y Pesca.

5. Empleo.

6. Turismo.

7. lgualdad y Bienestar Social.

8. Medio Ambiente.

c) Los ocho representantes de las Organizaciones Empre-
sariales, por aquélla, o aquéllas, en su caso, que gocen de
representatividad, y en proporcion a la misma, con arreglo a
la Disposicion Adicional Sexta del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

d) La composiciéon del Consejo debera respetar la repre-
sentacion equilibrada de mujeres y hombres en los términos
previstos en los articulos 18 y 19 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, y el
articulo 11.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia.»

Seis. Se da una nueva redaccion al apartado 1 del articu-
lo 9, quedando redactado con el siguiente tenor literal:

«1. La Secretaria del Consejo sera desempenada por la
persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de Cualifi-
caciones Profesionales.

Para los supuestos de ausencia, enfermedad o vacante, y
por el tiempo que duren los mismos, la persona que ejerza la
Secretaria podra ser sustituida por un funcionario o funciona-
ria de la Administracion de la Junta de Andalucia con categoria
al menos, de jefe o jefa de servicio, adscrito a la Direccion
General de Formacién Profesional y Educacion Permanente de
la Consejeria competente en materia de educacion, y sera de-
signado por la Presidencia.»

Siete. Se da una nueva redaccion al articulo 13, quedando
redactado con el siguiente tenor literal:

«1. El régimen de convocatorias, constitucion, desarrollo
de las sesiones y adopcion de acuerdos, tanto del Pleno como
de la Comisiéon Permanente, se regulara por el Reglamento
de organizacién y funcionamiento del Consejo, de conformi-
dad con lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en el Titulo IV, Capitulo Il, Seccién 1.2, de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia.

2. El Consejo podra constituirse y adoptar acuerdos utili-
zando medios electronicos, con respeto a los tramites esencia-
les establecidos en los articulos 26 y 27.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, y celebrar sesiones utilizando medios de
comunicacion a distancia, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 91.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.»

Ocho. Se da una nueva redaccion a la Disposicién Final
primera, quedando redactada con el siguiente tenor literal:

«El Consejo elaborara el Reglamento de organizacion y
funcionamiento, que sera aprobado mediante Orden conjunta
de las personas titulares de las Consejerias con competencia
en materia de Formacion Profesional Inicial y Formacién Pro-
fesional para el Empleo, pudiendo establecer en el mismo la
constitucion de Comisiones provinciales como 6rganos de co-
ordinacién y seguimiento de la oferta formativa.»

Nueve. Se da una nueva redaccion a la Disposicién Final
tercera, quedando redactada con el siguiente tenor literal:

«Se autoriza a los Consejeros de Educacion y de Empleo
para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el de-
sarrollo y ejecucion del presente Decreto, una vez informado en
cada supuesto el Consejo Andaluz de Formacion Profesional.»

Disposicion derogatoria. Derogacion normativa.
Se derogan cuantas normas de igual o inferior rango se
opongan a lo establecido en el presente Decreto.

Disposicion final primera. Modificacion del Decreto
216/2011, de 28 de junio, de adecuacion de diversos orga-
nismos auténomos a las previsiones de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, y
del Decreto 217/2011, de 28 de junio, de adecuacién de di-
versas entidades de Derecho Publico a las previsiones de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administraciéon de la
Junta de Andalucia.

Los Decretos 216/2011 y 217/2011, ambos de 28 de ju-
nio, quedan modificados como sigue:

Los plazos previstos en las disposiciones finales primeras
de los Decretos 216/2011 y 217/2011, ambos de 28 de junio,
se amplian hasta el 30 de junio de 2012.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de diciembre de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de la Presidencia



