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1. Disposiciones generales

PRESIDENCIA

LEY 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo de
Andalucia.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA A TODOS LOS
QUE LA PRESENTE VIEREN, SABED:

Que el Parlamento de Andalucia ha aprobado y yo, en
nombre del Rey y por la autoridad que me confieren la Consti-
tucién y el Estatuto de Autonomia, promulgo y ordeno la publi-
cacion de la siguiente

LEY DEL TURISMO DE ANDALUCIA
EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente Ley del Turismo de Andalucia se fundamenta
en el articulo 71 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
que atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia exclu-
siva en materia de turismo, que incluye, en todo caso, la orde-
nacion, la planificacion y la promocion del sector turistico. Por
su parte, el articulo 37.1.14.° del Estatuto de Autonomia para
Andalucia establece como uno de los principios rectores de
las politicas publicas de la Comunidad Autéonoma el fomento
del sector turistico, como elemento econdmico estratégico de
Andalucia. Transcurridos mas de diez afios desde la aproba-
cion de la primera Ley del Turismo de Andalucia, la presente
norma tiene como objetivo consolidar un marco juridico gene-
ral y homogéneo del que emane toda la produccion normativa
en materia de turismo de nuestra Comunidad Auténoma, en
ejercicio de la competencia exclusiva sefialada.

El turismo se configura como la actividad del sector servi-
Cios que mayores repercusiones, en términos de renta y empleo,
genera en Andalucia, constituyendo un recurso de primer orden
que se encuentra en constante dinamismo y siendo, durante las
Ultimas décadas, una de las principales palancas dinamizadoras
de nuestro crecimiento y desarrollo socioeconomico.

Mantener este importante papel nos exige abordar nume-
rosos retos presentes y futuros derivados de factores tan di-
Versos como una creciente competencia a nivel internacional,
la atencién a un nuevo concepto de turista mucho mas exi-
gente y un nuevo escenario econdmico que engloba la activi-
dad turistica. Todo ello nos obliga a estar mas alerta al devenir
de los acontecimientos diarios para afrontar los retos que nos
plantea esta actividad y desarrollar férmulas que aprovechen
al maximo las oportunidades que también hoy nos brinda este
dinamico sector productivo.

El entorno econdémico y social y la realidad turistica exis-
tente caracterizada por la elevada competencia, las nuevas
tecnologias y las redes sociales aplicadas a las actividades
productivas, la globalizacion y sobre todo la presencia de una
clientela turistica mas auténoma a la hora de disefiar sus
viajes y mas interesada en la busqueda de experiencias enri-
quecedoras motivan un cambio que siente las bases para un
nuevo modelo de desarrollo turistico. Se hace necesaria una
nueva cultura basada en la sostenibilidad, en la responsabili-
dad, la innovacion y la calidad.

Andalucia sigue ocupando una posicién de privilegio en la
lista de los destinos turisticos mas demandados, y, para man-
tener esa posicién, y en consonancia con los objetivos estable-
cidos en la Comunicacion de la Comisiéon Europea, de 30 de
junio de 2010, con la que se pretende definir una politica que
ayude al sector turistico a adecuarse a los rapidos cambios
provocados por la crisis econdmica de ambito internacional,

a la variacion de comportamiento de los turistas, a los proble-
mas provocados por el envejecimiento de la poblacién y por la
estacionalidad, se apuesta por la calidad y la innovacion, apro-
vechando los valores diferenciales de la oferta turistica, para
que Andalucia sea un referente en sostenibilidad, creatividad y
rentabilidad econdmica y social.

El objetivo es alcanzar una calidad integral en los diversos
servicios, establecimientos y destinos turisticos, incorporando
la accesibilidad como objetivo a alcanzar en las estrategias de
actuacion.

Esta nueva regulacion se adapta al nuevo marco estable-
cido en el Estatuto de Autonomia para Andalucia y a la regula-
cion de las competencias de las Administraciones Locales esta-
blecida por la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local
de Andalucia, que exigia una revision de la normativa turistica
de maximo rango. Con la misma se pretende dar respuesta
a la necesidad de reflejar y actualizar aspectos de la realidad
turistica que aconsejan una concrecion normativa especifica,
en aspectos tales como la valoracion de la dimension territorial
del turismo; la consideracion de una nueva clasificacion de la
oferta turistica, distinguiendo entre servicios turisticos y activi-
dades con incidencia en el ambito turistico, suprimiendo figu-
ras obsoletas; la adaptacion a las nuevas formas de negocio
turistico que estan apareciendo en la realidad econdmica; el
mayor peso de las politicas de calidad e innovacion; la incorpo-
racion de obligaciones adicionales de informacion a la persona
usuaria; la necesidad de definir el suelo calificado como turis-
tico, o la simplificacion de tramites y procedimientos para el
acceso a la actividad turistica con motivo de la transposicion
de la Directiva Europea de Servicios, la Directiva 2006/123/CE
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de diciembre de
2006, relativa a los servicios en el mercado interior para eli-
minar trabas injustificadas al acceso a la actividad turistica y
agilizar los tramites para la creacion de nuevas empresas.

La Ley hasta la fecha vigente y su desarrollo reglamen-
tario han prestado una atencion especial a la ordenacion de
los servicios turisticos, como son los de alojamiento, interme-
diacién u organizacion de actividades de turismo activo. Sin
embargo, la oferta turistica presenta otros componentes rela-
cionados con el entorno donde se desenvuelve la vivencia de
la persona usuaria de servicios turisticos, mereciendo especial
atencion aspectos como la correcta conservacion de los recur-
sos y la apropiada configuracion de los espacios del destino
turistico.

El nivel de satisfaccion viene determinado por la experien-
cia global que se obtiene, no sélo de los servicios turisticos
prestados sino, junto a ello, de todo el conglomerado de ele-
mentos relativos al entorno; la ordenacion del turismo tiene,
pues, una significativa dimension territorial, ambiental y pai-
sajistica.

Pese a la relevancia del aspecto territorial en la ordena-
cion turistica, ni la legislacion sobre ordenacion del territorio
ni la propia Ley del Turismo andaluzas contenian, en sus res-
pectivos instrumentos de planificacién objetivos, previsiones
de caracter especificamente turistico-territorial que se hace
necesario incorporar a esta nueva Ley, que prevé una serie
de instrumentos de planificacion y ordenacion de los recursos
turisticos de Andalucia, siendo el Plan General del Turismo el
instrumento basico y esencial para todo el ambito geografico
de la Comunidad Auténoma. En esta Ley se establecen tam-
bién otros instrumentos que deberan ajustarse a las especifi-
caciones y directrices del citado Plan. Se trata de los Marcos
Estratégicos para la Ordenacion de los Recursos y las Activida-
des Turisticas; la Estrategia de Turismo Sostenible de Andalu-
cia; los Programas de Recualificacion de Destinos; los Planes
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Turisticos de Grandes Ciudades, y los Programas de Turismos
Especificos.

Con estos instrumentos sera posible establecer politicas
turisticas diferenciadas y sostenibles para los distintos territo-
rios de que se compone Andalucia y para los diferentes seg-
mentos que conforman el sistema turistico regional. En este
proceso es de gran importancia el establecimiento de meca-
nismos de colaboracion y participacion entre las Administra-
ciones Publicas y la iniciativa privada.

Asimismo, se contempla la caracterizacién del suelo de
uso turistico con el objeto de garantizar el destino final del
mismo a dicho uso.

Otra de las apuestas de esta norma es la de dar cabida a
todas las empresas, tanto turisticas como aquellas otras que
incidan en este ambito, entendiendo el turismo no sélo como
la satisfaccion de las necesidades basicas de quienes nos vi-
sitan como turistas, sino como una atencion integral a estas
personas, lo que supone la consideracion de otras actividades
con incidencia en el sector que implican a las pequefias y me-
dianas empresas andaluzas, contribuyendo asi al desarrollo
economico y cultural de nuestra region.

La presente Ley, en lo relativo a la regulacion de los es-
tablecimientos de alojamiento turistico, recoge nuevas formas
de gestion y de explotacién, tales como el régimen de la pro-
piedad horizontal, con motivo del desarrollo de estas modali-
dades en los mercados internacionales, y cuya demanda esta
en aumento en nuestro territorio por la capacidad de las mis-
mas para sostener y revitalizar la oferta turistica.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y finalidad de la Ley.

1. El objeto de la presente Ley es la ordenacién, la planifi-
cacion y la promocion del turismo sostenible.

2. En el marco del Estatuto de Autonomia la presente Ley
tiene como finalidad:

a) El impulso del turismo sostenible como sector estraté-
gico de la economia andaluza, generador de empleo y desarro-
llo econdmico.

b) La promocién de Andalucia como destino turistico,
atendiendo a la realidad cultural, medioambiental, econdmica
y social, favoreciendo la desestacionalizacion y garantizando el
tratamiento unitario de su marca turistica.

c) La determinacion de las competencias de las diferentes
Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia en relacion con el turismo.

d) La proteccion de los recursos turisticos de acuerdo con
el principio de sostenibilidad.

e) El estimulo del asociacionismo empresarial y profesio-
nal y la mejora de la competitividad del sector turistico, ba-
sada en la incorporacion estratégica de criterios de calidad, la
profesionalizacion de los recursos humanos, la innovacion y la
sostenibilidad.

f) La erradicacion de la clandestinidad y la competencia
desleal en la actividad turistica.

g) La defensa y proteccion de las personas usuarias de
los servicios turisticos.

h) El fomento del turismo como instrumento de comuni-
cacion y conocimiento entre los pueblos y culturas.

i) El impulso de la accesibilidad universal a los recursos
y servicios turisticos, asi como el acceso a la informacion en
igualdad de condiciones.

Articulo 2. Definiciones.

A los efectos de la presente Ley, se entiende por:

a) Turismo: las actividades que las personas realizan du-
rante sus viajes y estancias en lugares distintos a su entorno
habitual, por periodos temporales determinados.

b) Recurso turistico: cualquier bien o manifestacion di-
versa de la realidad fisica, geografica, natural, social o cultural
de Andalucia susceptible de generar flujos turisticos con reper-
cusion en la situacion econoémica de una colectividad.

c) Servicio turistico: la actividad que tiene por objeto aten-
der alguna necesidad, actual o futura, de las personas usua-
rias turisticas o de aquellas otras personas que lo demanden,
relacionada con su situacion de desplazamiento de su residen-
cia habitual y que, asimismo, haya sido declarada por esta Ley
0 por sus reglamentos de desarrollo.

d) Actividades con incidencia en el ambito turistico: aque-
llas actividades relacionadas con el turismo que favorecen el
movimiento y la estancia de turistas y contribuyen a la dina-
mizacion del sector turistico y que, asimismo, presentan una
vinculacién funcional susceptible de generar una sinergia eco-
nomica entre los mismos.

e) Administracion turistica: aquellos 6rganos y entidades
de naturaleza publica con competencias especificas sobre la
actividad turistica.

f) Empresa turistica: cualquier persona fisica o juridica
que, en nombre propio y de manera habitual y con animo de
lucro, se dedica a la prestacion de algun servicio turistico.

g) Establecimiento turistico: el conjunto de bienes, mue-
bles e inmuebles que, formando una unidad funcional auté-
noma, es ordenado y dispuesto por su titular para la adecuada
prestacion de algun servicio turistico.

h) Trabajador o trabajadora del sector turistico: aquella
persona que presta sus servicios retribuidos por cuenta ajena
dentro del ambito de organizacion y direcciéon de una empresa
turistica.

i) Persona usuaria de servicios turisticos o turista: la per-
sona fisica que, como destinataria final, recibe algun servicio
turistico.

TiTuLO Il

DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS Y ORGANIZACION
ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
Competencias

Articulo 3. Competencias de la Administracion de la Junta
de Andalucia.

1. De conformidad con las competencias establecidas en
el articulo 71 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, co-
rresponden a la Administracion de la Junta de Andalucia:

a) La formulacion, planificacion y aplicacion de la politica
de la Comunidad Auténoma en relacién con el turismo.

b) La regulacién de los servicios turisticos, incluyendo los
derechos y deberes especificos de las personas usuarias y de
las prestadoras de servicios turisticos.

c) La ordenacion y gestion del Registro de Turismo de An-
dalucia.

d) Las potestades de inspeccion y sancién sobre las acti-
vidades turisticas en los términos establecidos en esta Ley.

e) La declaracién de Municipio Turistico, de campos de
golf de interés turistico y la declaracion de interés turistico
de fiestas, acontecimientos, itinerarios, rutas, publicaciones,
obras audiovisuales y de cualquier otra manifestacion, expre-
sion o iniciativa que incida en el turismo de Andalucia y que
reglamentariamente se determine.

f) La proteccién y promocién interna y externa de la ima-
gen turistica de Andalucia, incluyendo la suscripcion de acuer-
dos con entidades extranjeras y la creacion de oficinas.

g) La planificacion y ordenacion del turismo y de los re-
cursos turisticos de interés para Andalucia, sin menoscabo de
las atribuciones que a cada Consejeria competente le corres-
pondan, y la coordinacién, de conformidad con lo establecido
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en el articulo 5 de esta Ley, de las actuaciones que en esa
materia ejerzan las entidades locales.

h) La fijacion de los criterios, la regulacién de las condicio-
nes y la ejecucion y el control de las lineas publicas de ayuda y
promocion del turismo.

i) La regulacién y, en su caso, la habilitacion para el ejer-
cicio de las profesiones del sector, asi como el fomento del de-
sarrollo de competencias profesionales en el ambito turistico.

j) La potenciacion de aquellas medidas y actuaciones que
posibiliten el desarrollo y la implantacion de politicas de cali-
dad turistica en los destinos, recursos, servicios y empresas
turisticas de Andalucia.

k) El apoyo a la innovacion y la modernizacion tecnologica
de las empresas y establecimientos turisticos, asi como la ge-
neracion y transferencia de conocimiento al sistema turistico
andaluz como herramienta de mejora continua.

I) La participacion en los organos de los Paradores, en
los términos previstos por la legislacion estatal, con el fin de
facilitar la coordinacion entre los establecimientos turisticos de
titularidad de la Junta de Andalucia y la Red de Paradores del
Estado.

m) La gestion y elaboracion de las estadisticas turisticas
en Andalucia.

n) La cooperacion con la Administracion del Estado y
otras Comunidades Auténomas en materia de turismo.

fi) Cuantas otras competencias relacionadas con el tu-
rismo se le atribuyan en esta Ley o en otra normativa de apli-
cacion.

2. Las competencias sefialadas en el apartado anterior po-
dréan ser transferidas o delegadas en las entidades locales, de
conformidad con lo establecido en los articulos 17 y 19 de la
Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

Articulo 4. Competencias de los municipios.

1. Son competencias propias de los municipios en ma-
teria de turismo las determinadas en el articulo 9.16 de la
Ley 5/2010, de 11 de junio.

2. La Junta de Andalucia podra transferir o delegar en los
municipios cualesquiera otras competencias en materia de tu-
rismo de acuerdo con lo previsto en la seccion 4.% del Capitulo |l
del Titulo | de la Ley 5/2010, de 11 de junio.

Articulo 5. Las relaciones interadministrativas.

1. En el ambito de la Comunidad Autonoma, las relacio-
nes entre los diversos entes publicos con competencias turisti-
cas se ajustaran a los principios de coordinacién, cooperacion,
colaboracion y descentralizacion.

2. El Consejo de Gobierno coordinara el ejercicio de las
competencias de las entidades locales en materia de turismo
en los términos previstos en los articulos 58 y 59 de la Ley
5/2010, de 11 de junio. A tal efecto, podra definir los objetivos
de interés autondmico y determinar las prioridades de accion
publica en relacién con la actividad turistica a través de los co-
rrespondientes instrumentos de planificacion, previa audiencia
de los entes locales afectados, directamente o a través de las
entidades que los representen.

3. La coordinacién que realice la Administracion de la
Junta de Andalucia no podra afectar en ningun caso a la auto-
nomia de las entidades locales y se llevara a cabo de confor-
midad con lo establecido en el articulo 58.1 de la Ley 5/2010,
de 11 de junio.

CAPITULO Il

Organos en materia de turismo de la Administracion de la
Junta de Andalucia

Articulo 6. Organos.

1. La Junta de Andalucia ejercera sus competencias ad-
ministrativas sobre el turismo a través de la Consejeria que en
cada momento las tenga atribuidas.

2. Adscritos a la Consejeria competente en materia de tu-
rismo existiran los siguientes érganos:

a) El Consejo Andaluz del Turismo.

b) La Comision Interdepartamental en Materia de Tu-
rismo.

Articulo 7. El Consejo Andaluz del Turismo.

1. Sin perjuicio de la existencia de otros 6rganos consulti-
vos de caracter general, el Consejo Andaluz del Turismo es el
organo consultivo y de asesoramiento de la Administraciéon de
la Junta de Andalucia en materia de turismo.

2. En el Consejo Andaluz del Turismo estaran representa-
das las entidades locales andaluzas a través de la asociacion
de municipios y provincias de caracter autondmico de mayor
implantacion.

Asimismo, formaran parte del citado Consejo las organi-
zaciones empresariales, sindicales y de consumidores y usua-
rios mas representativas, asi como aquellas otras que se esta-
blezcan reglamentariamente.

3. Su organizacion y régimen de funcionamiento se es-
tableceran reglamentariamente, pudiendo crearse comisiones
de acuerdo con lo que se disponga en sus normas de régimen
interior.

Articulo 8. La Comision Interdepartamental en Materia de
Turismo.

1. La Comision Interdepartamental en Materia de Turismo
es el organo de coordinacion y consulta interna de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia.

2. Dicha Comision actuara bajo la presidencia de la per-
sona titular de la Consejeria competente en materia de turismo
y en la misma estaran representadas, al menos, las distintas
Consejerias cuyas materias tengan relacion directa o indirecta
con la actividad turistica. Su composicion y competencias se
determinaran reglamentariamente.

TiTULO NI

DE LA PLANIFICACION Y DE LA ORDENACION DE LOS
RECURSOS TURISTICOS

CAPITULO |
Objetivos generales y acciones

Articulo 9. Objetivos generales.

Las Administraciones Publicas, dentro del ambito de sus
respectivas competencias y conforme al principio de sostenibi-
lidad, estimularan la mejora de la calidad y de la competitividad
de la oferta turistica andaluza.

Articulo 10. Acciones de ordenacién y fomento.

La consecucion de los objetivos generales de la Ley se
llevara a cabo mediante el apoyo y el impulso de las acciones
siguientes:

a) La creacion de infraestructuras y de servicios que fa-
ciliten un desarrollo empresarial eficiente en el sector, promo-
viendo un incremento de la competitividad de las empresas
turisticas.

b) La diversificacion de los productos turisticos, asi como
la incorporacion de nuevas ofertas de actividades vinculadas
al turismo que potencien la cualificacion de los destinos turis-
ticos andaluces.

c) El desarrollo turistico sostenible en el medio rural y lito-
ral basado en las caracteristicas diferenciales del territorio.

d) El uso eficiente y sostenible del suelo como recurso,
destinando los espacios mas idéneos para un uso turistico a la
implantacion de aquellas actividades susceptibles de generar
mayor nivel de empleo y valor afiadido en la economia local.
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e) La preservacion y, en su caso, mejora del atractivo de
los espacios culturales o naturales objeto de frecuente visita
turistica, facilitando su transitabilidad y la comprensién de los
valores que los caracterizan y manteniendo su especificidad y
su integridad ambiental.

f) La mejora de la calidad de la urbanizacion de los es-
pacios en los que se desenvuelve la estancia de las personas
turistas, con el fin de potenciar su dotacion con equipamientos
especificos.

g) La mejora de la calidad, de la accesibilidad y de la mo-
dernizacion de los servicios y de los establecimientos turisticos.

h) La renovacion de las edificaciones y de las instala-
ciones de los establecimientos turisticos que supongan una
mejora en la gestion y control de sus actividades mediante la
utilizacion de las mejores técnicas disponibles menos contami-
nantes 0 menos lesivas para el medio ambiente, en especial
las medidas tendentes a la eficiencia energética y de gestion
de residuos, asi como otras medidas dirigidas a la adaptacion
a los efectos del cambio climatico.

i) La rehabilitacion de espacios y edificios de interés pa-
trimonial, sin menoscabo de las competencias atribuidas a la
Consejeria competente en materia de patrimonio histérico, con
destino al desarrollo de actividades turisticas o a la prestacion
de servicios turisticos.

j) El desarrollo profesional de los recursos humanos para
la mejora de la competitividad del sector turistico.

k) La adopcion de medidas que supongan un mejor esca-
lonamiento estacional del turismo para la adecuada utilizacion
de las infraestructuras e instalaciones turisticas.

I) EI desarrollo de programas de actividades de promo-
cion, creacion y comercializacién de productos turisticos de
interés para Andalucia, asi como el fortalecimiento de la co-
operacion e interlocucion social.

m) El establecimiento de criterios generales y recomen-
daciones para la consideracion y tratamiento del paisaje en la
politica turistica.

CAPITULO II
Ordenacion de los recursos turisticos
Seccion 1. De los instrumentos y programas turisticos

Articulo 11. Plan General del Turismo.

1. El Plan General del Turismo constituira el instrumento
basico y esencial en la ordenacion de los recursos turisticos
de Andalucia.

Cualquier instrumento de planificacion que se desarrolle
en materia de turismo debera ajustarse a las especificacio-
nes y directrices que se contemplen en el Plan General del
Turismo.

2. El Plan General del Turismo tiene la consideracion de
Plan con Incidencia en la Ordenacion del Territorio de los esta-
blecidos en la Ley 1/1994, de 11 de enero, de Ordenacion del
Territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y estara
sometido a la evaluacion ambiental de planes y programas
prevista en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestidn Integrada
de la Calidad Ambiental.

3. Corresponde al Consejo de Gobierno acordar la for-
mulaciéon del Plan, a propuesta de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de turismo. EI Decreto de
formulacién establecera los objetivos generales del Plan; la
composicién y funciones de la comisiéon de redaccion, en la
que estaran representadas las entidades locales andaluzas a
través de la asociacion de municipios y provincias de caracter
autondémico de mayor implantacion y los agentes econémicos
y sociales mas representativos; el procedimiento; plazo de ela-
boracioén, y los mecanismos de evaluacion y seguimiento de
Su ejecucion.

4. El Plan tendra el siguiente contenido:

a) El diagndstico de la situacion del turismo en Andalucia,
tendencias y escenarios previsibles.

b) Las necesidades y objetivos basicos del turismo en
Andalucia, con las orientaciones estratégicas generales y por
segmentos turisticos.

c) Las prioridades de accion, asi como los planes, instru-
mentos, programas y medidas necesarios para su desarrollo
y ejecucion.

d) La estrategia de desarrollo turistico sostenible de la
Comunidad Autéonoma, asi como el fomento de los recursos
turisticos de Andalucia.

e) La ordenacioén de la oferta turistica en el territorio, iden-
tificando los diferentes destinos turisticos, con el fin de garan-
tizar el mayor equilibrio territorial y su sostenibilidad.

f) La delimitacion de ambitos territoriales homogéneos
para la ordenacion de los recursos y las actividades turisticas.

g) El establecimiento de los criterios basicos del modelo
turistico sostenible aplicable a los ambitos territoriales delimi-
tados en el Plan.

h) Las acciones de seguimiento y evaluacion previstas.

i) Cualquier otro contenido que establezca el Decreto de
formulacién del Plan.

5. El Plan podra prever, oido el Consejo Andaluz del Tu-
rismo, Programas de Recualificacion de Destinos y Programas
de Turismo Especifico.

6. En la elaboracion del Plan General del Turismo se dara
audiencia a las asociaciones de municipios y provincias, em-
presariales, sindicales y de consumidores mas representati-
vas, asi como a aquellas otras entidades legitimamente inte-
resadas.

7. El proyecto del Plan General del Turismo sera sometido
a informacion publica y a audiencia de las Administraciones
Publicas afectadas.

8. El Plan sera aprobado por Decreto del Consejo de Go-
bierno, previa consulta a la Comision Delegada para Asuntos
Economicos e informe del Consejo Andaluz del Turismo y del
Consejo Andaluz de Gobiernos Locales, y remitido al Parla-
mento de Andalucia para su conocimiento.

9. La vigencia del Plan General del Turismo y, en su caso,
la prérroga, sera la que determine el Decreto de formulacion
del mismo, sin perjuicio de su revision y modificacion.

10. En el seguimiento del Plan General del Turismo inter-
vendra también el Consejo Andaluz del Turismo para supervi-
sar su desarrollo y el cumplimiento de sus planteamientos y
objetivos.

Articulo 12. Marcos Estratégicos para la Ordenacion de
los Recursos y las Actividades Turisticas.

1. En los ambitos territoriales establecidos por el Plan Ge-
neral del Turismo, y en desarrollo de sus determinaciones, se
podran aprobar Marcos Estratégicos para la Ordenacion de los
Recursos y las Actividades Turisticas, que tendran la conside-
racion de Plan con Incidencia en la Ordenacion del Territorio de
los establecidos en la Ley 1/1994, de 11 de enero, y estaran
sometidos a la evaluacion ambiental de planes y programas
prevista en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada
de la Calidad Ambiental.

2. Los Marcos Estratégicos tendran al menos el siguiente
contenido:

a) El modelo turistico aplicable a cada territorio definiendo
los objetivos y estrategias para su desarrollo.

b) La identificacién de los recursos naturales, culturales y
paisajisticos susceptibles de conformar productos turisticos y los
criterios basicos para su puesta en valor, uso sostenible y pro-
mocion.

c) La evaluacion de la incidencia ambiental del modelo tu-
ristico propuesto, incluyendo los efectos del cambio climatico,
y su coherencia con el desarrollo sostenible.
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d) La evaluacion de necesidades relativas a las
infraestructuras, dotaciones y equipamientos que posibiliten el
modelo turistico propuesto.

e) El establecimiento de criterios para la implantacién de
nuevos desarrollos turisticos.

f) La identificacion de espacios turisticamente saturados
0 en peligro de estarlo para el desarrollo y aplicacién, en su
caso, de Programas de Recualificacion de Destinos.

g) El establecimiento de criterios para la implantacion de
campos de golf de interés turistico y otras instalaciones turisti-
cas de alcance territorial.

3. Los Marcos Estratégicos para la Ordenacion de los
Recursos y las Actividades Turisticas podran elaborarse con
caracter previo a la aprobacion del Plan General del Turismo,
previa justificacion del ambito territorial correspondiente asi
como de las causas que aconsejen esta excepcionalidad, de-
biendo adaptarse aquéllos a las determinaciones del Plan Ge-
neral del Turismo una vez aprobado.

4. Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de
Turismo, acordar la formulacién de los Marcos Estratégicos
para la Ordenacién de los Recursos y las Actividades Turisticas
y, una vez sometidos a informacion publica y audiencia de las
Administraciones afectadas, seran aprobados por Decreto del
Consejo de Gobierno, previo informe del Consejo Andaluz del
Turismo y del Consejo Andaluz de Gobiernos Locales.

Articulo 13. Estrategia de Turismo Sostenible de Andalucia.

1. La Estrategia de Turismo Sostenible constituye un
conjunto integrado de medidas dirigidas a implementar un sis-
tema de planificacion turistica estratégica del territorio objeto
de dichas actuaciones.

2. La Estrategia de Turismo Sostenible propondra un mo-
delo de planificacion turistica que, partiendo de la concerta-
cion local y centrado en la oferta turistica del territorio, o de un
producto o segmento turistico concreto, permita la consecu-
cion de los siguientes objetivos:

a) Creacion o mejora de productos turisticos.

b) Fortalecimiento de la competitividad del sector turistico
local.

c) Creacion, mantenimiento y mejora de espacios turisticos.

d) Implantacion de acciones de sostenibilidad medioam-
biental y adaptacion al cambio climatico.

e) Implantacion de modelos de gestion integral de la cali-
dad en los destinos turisticos y su incidencia en el itinerario de
consumo turistico.

f) Desarrollo de actuaciones que favorezcan la accesibili-
dad turistica.

3. La Estrategia de Turismo Sostenible sera aprobada por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de turismo.

4. La Estrategia de Turismo Sostenible comprendera dos
Iniciativas:

a) La Iniciativa de Turismo Sostenible, que se define como
el conjunto de medidas dinamizadoras y participadas de fo-
mento, dirigidas a espacios con un importante potencial tu-
ristico que cuentan con recursos patrimoniales naturales o
culturales de interés.

b) La Iniciativa de Ciudades Turisticas, que se define como
el conjunto de medidas dinamizadoras y participadas de fo-
mento, dirigidas a crear espacios turisticos en redes de ciuda-
des medias y, entre ellas, las declaradas por la Unesco como
Patrimonio de la Humanidad, y a establecer o consolidar rutas
culturales o itinerarios turisticos en los que, mediante una ges-
tién integrada de los recursos patrimoniales en un marco geo-
grafico coherente, sea posible ofertar productos de turismo de
naturaleza, cultural o monumental de gran atractivo.

5. Las Iniciativas de Turismo Sostenible y las Iniciativas de
Ciudades Turisticas seran aprobadas por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de turismo.

6. La Estrategia de Turismo Sostenible estara basada en
la colaboracion de los agentes publicos y privados del territorio
objeto de planificacion y articulada en torno al Promotor de
Turismo Sostenible, en la que se incentivara la participacion
de la iniciativa privada junto a la publica.

Articulo 14. Programas de Recualificacion de Destinos.

1. El Consejo de Gobierno podra aprobar, a propuesta de
la Consejeria competente en materia de turismo, Programas
de Recualificacion de Destinos, en desarrollo y aplicacion de
previsiones contenidas en el Plan General del Turismo vy, en
su caso, en los Marcos Estratégicos para la Ordenacion de los
Recursos y las Actividades Turisticas, en relacion con espacios
turisticamente saturados o en peligro de estarlo, atendiendo a
su rapido crecimiento, fragilidad territorial y ambiental y den-
sidad turistica u otras circunstancias que produzcan desequili-
brios estructurales.

2. El procedimiento para la aprobacion de los Programas
de Recualificacion de Destinos se iniciara de oficio o a solici-
tud de los municipios interesados.

3. Los Programas de Recualificacion de Destinos, en cuya
elaboracion participaran los municipios afectados, contendran,
entre otras, las siguientes determinaciones:

a) Diagndstico turistico-ambiental, identificando las areas
que presenten deficiencias o que requieran una actuacion de
mejora.

b) Determinacion y priorizacion de actuaciones que se di-
rijan hacia la mejora de la competitividad de los destinos, el
aumento de la calidad, la generacion y el mantenimiento de
empleo y la busqueda de la sostenibilidad a través de acciones
preventivas y de correccion.

c) Marco financiero del Programa.

d) Férmulas de coordinacion, cooperacién y colaboracion
entre las Administraciones Publicas implicadas.

e) Periodo de vigencia.

f) Propuestas para la celebracion de convenios entre las
Administraciones Publicas implicadas para la ejecucion de sus
previsiones.

4. Para facilitar la implantacion de sus determinaciones,
los Programas de Recualificacion de Destinos podran formular
recomendaciones relativas a la ordenacién del uso turistico a
efectos de su incorporacion al planeamiento urbanistico con
ocasion de su formulacion, revisién o innovacion.

Articulo 15. Planes Turisticos de Grandes Ciudades.

1. A solicitud de los municipios, las ciudades con pobla-
cion de derecho superior a los cien mil habitantes podran ser
objeto de planes turisticos especificos para la promocién y fo-
mento del turismo.

2. Los objetivos generales de este instrumento de planifi-
cacion seran:

- La puesta en valor y uso de recursos turisticos.

- La adecuacion del medio urbano al uso turistico impul-
sando la accesibilidad universal.

- El aumento de la calidad de los servicios turisticos de la
ciudad.

- La mejora del producto turistico existente y la creacion
de nuevos productos basados en la explotacion innovadora de
los recursos.

- La sensibilizacion e implicacion de la poblacion y agen-
tes locales en una cultura de calidad turistica.

- El fortalecimiento de la competitividad del sector turis-
tico local.

3. Los Planes Turisticos de Grandes Ciudades se articu-
laran mediante la celebracion de Convenios de Colaboracion,
que seran suscritos por la persona titular de la Consejeria
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competente en materia de turismo y la persona titular del or-
gano competente de la Administracion local. Mediante Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia
de turismo se determinaran los requisitos procedimentales
minimos y plazos, en su caso, para la suscripcion de dichos
Convenios.

Articulo 16. Programas de Turismos Especificos.

1. La Consejeria competente en materia de turismo po-
dra, previa audiencia de las Administraciones afectadas, oido
el Consejo Andaluz del Turismo, elaborar y aprobar programas
encaminados al desarrollo, mantenimiento y mejor aprovecha-
miento de sectores especificos. Estos sectores especificos po-
dran ser los recogidos en el Plan General del Turismo, tales
como turismo de sol y playa, cultural, de reuniones, rural y de
naturaleza, de golf, de actividades saludables y belleza, nau-
tico, idiomatico, ecuestre y de cruceros, u otros que puedan
determinarse en los sucesivos planes generales del turismo
que se aprueben.

2. El ambito territorial de los Programas de Turismos Es-
pecificos puede ser autondmico o subregional.

Seccién 2. Del uso turistico del suelo y las relaciones con la
ordenacion del territorio

Articulo 17. Determinaciones de los Planes de Ordenacion
del Territorio de ambito subregional en materia de turismo.

1. Los Planes de Ordenacién del Territorio de ambito subre-
gional incorporaran determinaciones, en el ambito de sus com-
petencias, que permitan implementar el modelo turistico esta-
blecido para los distintos ambitos territoriales en el Plan General
del Turismo o, en su caso, en los Marcos Estratégicos para la
Ordenacion de los Recursos y las Actividades Turisticas.

2. La incorporacion de estas determinaciones se realizara
de acuerdo con el modelo territorial adoptado por el Plan de
Ordenacion del Territorio de ambito subregional y conforme a
las directrices establecidas en el Plan de Ordenacion del Terri-
torio de Andalucia para las areas turisticas.

3. La Consejeria competente en materia de turismo emi-
tird informe a los Planes de Ordenacion del Territorio de am-
bito subregional en el plazo de un mes con caracter previo a
su sometimiento al tramite de informacién publica, sin perjui-
cio de la necesaria coordinacion entre 6rganos administrativos
durante su redaccion.

Articulo 18. Mantenimiento del uso turistico.

1. Los establecimientos de alojamiento turistico, asi como
las unidades de alojamiento integrantes de los mismos, que-
daran afectados a la prestacion del servicio de alojamiento
turistico objeto de inscripcién en el Registro de Turismo de An-
dalucia, quedando prohibido durante su vigencia destinarlos a
un uso distinto, bajo cualquier titulo.

2. Corresponde a los Ayuntamientos la vigilancia sobre
el mantenimiento del uso de los establecimientos de aloja-
miento turistico conforme a la licencia municipal concedida,
sancionando la utilizacién contraria a la ordenacion urbanis-
tica aplicable conforme a lo previsto en el articulo 222 de la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, sin perjuicio de incoar, en
su caso, el correspondiente expediente de restauracion de la
legalidad urbanistica.

3. El cambio de uso del suelo turistico donde se ubique
un establecimiento de alojamiento turistico, o de parte del
mismo, a uso residencial u otro uso distinto de los previstos en
la presente Ley exigira la previa innovacion del instrumento de
planeamiento que la habilite, conforme a lo previsto en la Ley
7/2002, de 17 de diciembre.

CAPITULO Il
El Municipio Turistico

Articulo 19. Definicion de Municipio Turistico y finalidad
de su declaracion.

1. Se considera Municipio Turistico, y como tal podra
solicitar su declaracion, aquel que cumpla los requisitos que
reglamentariamente se establezcan y entre los cuales deberan
figurar la poblacion turistica asistida, el numero de visitantes
y la oferta turistica, asi como un plan municipal de calidad tu-
ristica que contemple las medidas de mejora de los servicios
y prestaciones.

2. La finalidad esencial para la declaracion de Municipio
Turistico es promover la calidad en la prestacion de los servi-
cios municipales al conjunto de la poblacion turistica asistida
mediante una accién concertada de fomento.

3. Alos efectos de esta Ley, se considera poblacién turis-
tica asistida la constituida por quienes no ostenten la condi-
cion de vecinos o vecinas del municipio pero tengan estancia
temporal en el mismo por razones de visita turistica o pernoc-
tacion en alojamientos turisticos. Su determinacion se efec-
tuara por los medios de prueba que reglamentariamente se
establezcan.

Articulo 20. Declaracion.

1. Para la declaracion de Municipio Turistico se tendran
en cuenta, en especial, las actuaciones municipales en rela-
cion con:

a) Los servicios publicos basicos que presta el municipio
respecto a la vecindad y a la poblacion turistica asistida.

b) Los servicios especificos que tengan una especial rele-
vancia para el turismo.

2. La declaracion de Municipio Turistico sera competencia
del Consejo de Gobierno, oidos el Consejo Andaluz del Turismo
y el Consejo Andaluz de Gobiernos Locales, a solicitud de la
propia entidad, mediante acuerdo plenario del Ayuntamiento
correspondiente adoptado por mayoria absoluta del nimero
legal de miembros de la corporacion.

3. La declaracion de Municipio Turistico podra ser re-
vocada, previa audiencia de los 6rganos mencionados en el
apartado 2 y del municipio afectado, por alguna de las siguien-
tes causas:

a) Cuando se aprecie una progresiva disminucion de la
calidad de los servicios municipales que se presten a la pobla-
cion turistica asistida.

b) Cuando se produzca la pérdida de alguno de los requi-
sitos que dieron lugar a la declaracion, los cuales deberan ser
acreditados por el Municipio Turistico cada cuatro afios.

4. La declaracién de Municipio Turistico podra dar lugar
a la celebracion de Convenios interadministrativos en orden a
compensar el incremento en la demanda de la prestacion de
los servicios.

TITULO IV

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS
USUARIAS DE SERVICIOS TURISTICOS Y DE LAS EMPRESAS
TURISTICAS

CAPITULO |
De las personas usuarias de servicios turisticos

Articulo 21. Derechos.

A los efectos de esta Ley y sin perjuicio de lo establecido
en la legislacién sobre defensa y proteccion de los consumido-
res y usuarios u otra que resulte aplicable, las personas usua-
rias de servicios turisticos tendran derecho a:
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a) Recibir informacion veraz, suficiente, comprensible,
inequivoca, racional y previa a la contratacion sobre los servi-
cios que les oferten, asi como sobre el precio final completo,
incluido los impuestos, desglosando, en su caso, el importe
de los incrementos o descuentos que le sean de aplicacién a
la oferta.

b) Obtener los documentos que acrediten los términos de
su contratacion.

c) Acceder a los establecimientos turisticos en los térmi-
nos establecidos en la presente Ley.

d) Recibir los servicios turisticos en las condiciones ofreci-
das o pactadas y, en todo caso, que la naturaleza y calidad de
su prestacion guarde proporcion directa con la categoria de la
empresa o0 establecimiento turistico.

e) Tener debidamente garantizada en el establecimiento
su seguridad y la de sus bienes, asi como su intimidad, en los
términos establecidos en la legislacion vigente, y ser informa-
das de cualquier inconveniente coyuntural que pudiese alterar
su descanso y tranquilidad.

f) Recibir de la Administracion turistica la informacién,
proteccion y auxilio cuando sea necesario para la defensa de
sus derechos en sus relaciones con los proveedores de los
servicios turisticos.

g) Ser informadas inequivocamente de las instalaciones
0 servicios que supongan algun riesgo y de las medidas de
seguridad adoptadas.

h) Recibir factura o tique con el contenido previsto en la
normativa vigente del precio abonado por el servicio turistico
prestado.

i) Exigir que, en lugar de facil visibilidad, se exhiba publi-
camente el distintivo acreditativo de la clasificacion, aforo y
cualquier otra informacion referida al ejercicio de la actividad,
conforme a lo establecido en la normativa correspondiente.

j) Formular quejas y reclamaciones y obtener informacion
sobre el procedimiento de presentacion de las mismas y su
tratamiento.

k) Acudir a un sistema de mediacién en materia de tu-
rismo a través de mecanismos de naturaleza arbitral.

I) Recibir de la Administracién competente informacion
sobre los distintos aspectos de los recursos y de la oferta tu-
ristica de Andalucia.

m) Recibir informacion sobre las condiciones de accesibi-
lidad de recursos, servicios e infraestructuras turisticas.

n) Participar, a través de sus organizaciones mas repre-
sentativas, en los procedimientos de adopcion de decisiones
publicas que, relacionados con el turismo, pudieran afectarles.

Articulo 22. Obligaciones.

A los efectos de esta Ley, y sin perjuicio de lo establecido
en otra legislacion aplicable, las personas usuarias de servi-
cios turisticos tienen la obligacion de:

a) Observar las reglas de convivencia e higiene dictadas
para la adecuada utilizacion de los establecimientos turisticos.

b) Respetar las normas de régimen interior de los estable-
cimientos turisticos, siempre que no sean contrarias a la ley.

c) En el caso del servicio turistico de alojamiento, respetar
la fecha pactada de salida del establecimiento dejando libre la
unidad ocupada.

d) Pagar los servicios contratados en el momento de la
presentacion de la factura o en el plazo pactado, sin que el
hecho de presentar una reclamacién implique la exencion de
pago.

e) Respetar los establecimientos, instalaciones y equipa-
mientos de las empresas turisticas.

f) Respetar el entorno medioambiental, el patrimonio his-
torico y cultural y los recursos turisticos de Andalucia.

CAPITULO Il
De las empresas turisticas

Articulo 23. Derechos.

A los efectos de esta Ley y sin perjuicio de lo previsto en
otra legislacion aplicable, son derechos de las empresas turis-
ticas los siguientes:

a) Ejercer libremente su actividad, sin mas limitaciones
que las dispuestas por las leyes.

b) La inclusién de informacién sobre sus instalaciones y
las caracteristicas de su oferta especifica en los catalogos, di-
rectorios, guias y sistemas informaticos de la Administracion
turistica destinados a tal fin.

c) Acceder a las acciones de promocion conforme a los
criterios que establezca en cada momento la Administracion
turistica.

d) Solicitar subvenciones, ayudas y programas de fomento
que reglamentariamente se establezcan.

e) El reconocimiento por parte de la Administracion tu-
ristica, en los supuestos previstos en la presente Ley, de la
clasificacion administrativa de los establecimientos de su ti-
tularidad.

f) Participar, a través de sus organizaciones mas represen-
tativas, en los procedimientos de adopcién de decisiones publi-
cas que, relacionados con el turismo, pudieran afectarles.

g) Impulsar, a través de sus organizaciones, el desarrollo
y ejecucion de programas de cooperacion publica y privada de
interés general para el sector turistico.

Articulo 24. Obligaciones generales.

Seran obligaciones generales de las empresas turisticas
las siguientes:

a) Publicitar los precios finales completos de todos los
servicios que se oferten, incluidos los impuestos, desglosando,
en su caso, el importe de los incrementos o descuentos que
sean de aplicacion a la oferta y los gastos adicionales que se
repercutan a la persona usuaria.

b) Expedir factura desglosada y con el contenido previsto
en la normativa vigente de los servicios prestados, de acuerdo
con los precios ofertados o pactados.

c) Cuidar del buen funcionamiento de los servicios y del
correcto mantenimiento de todas las instalaciones y equipa-
mientos del establecimiento.

d) Velar por la seguridad, intimidad, tranquilidad y como-
didad de las personas usuarias del servicio turistico, asegu-
rando que reciban un buen trato por parte del personal de la
empresa.

e) Informar a las personas usuarias, de forma clara e in-
equivoca, de cualquier riesgo previsible que pudiera derivarse
de la prestacion de los servicios o del uso de las instalaciones,
asi como de las medidas de seguridad adoptadas.

f) Prestar los servicios conforme a la categoria del esta-
blecimiento, de acuerdo con los términos contratados, con la
publicidad emitida al respecto y con lo dispuesto en las regla-
mentaciones correspondientes.

g) Exhibir, en lugar visible, conforme a lo establecido en
la normativa correspondiente, los distintivos acreditativos de la
clasificacion del establecimiento.

h) Tener a disposicion y facilitar a las personas usuarias
de servicios turisticos las hojas de quejas y reclamaciones ofi-
ciales en materia de consumo.

i) Colaborar con la Unidad para la Asistencia al Turista en
la resolucion de las quejas y conflictos que surjan en relacion
con los servicios prestados e incorporar las mejoras y buenas
practicas que les sean trasladadas por la Unidad.

j) Facilitar a la Administracion la informacion y documen-
tacion preceptiva para el correcto ejercicio de las atribuciones
que legal y reglamentariamente le correspondan, y, en par-
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ticular, a los servicios de inspeccion turistica en el ejercicio de
sus funciones.

k) Prestar los servicios conforme al principio de sosteni-
bilidad, respetando y protegiendo el entorno medioambiental,
el patrimonio historico y cultural y los recursos turisticos de
Andalucia en el ejercicio de sus actividades.

I) Obtener, con caracter previo a su funcionamiento, las
autorizaciones que sean preceptivas de acuerdo con lo dis-
puesto en la legislacion sectorial aplicable, en su caso.

Articulo 25. Sobrecontratacion.

1. Las personas titulares de establecimientos de aloja-
miento turistico no podran contratar plazas que no puedan
atender en las condiciones pactadas. En caso contrario, incu-
rriran en responsabilidad frente a la Administracion y las per-
sonas usuarias, que sera objeto del procedimiento sanciona-
dor que se instruya al efecto.

2. Las personas titulares de los establecimientos de alo-
jamiento turistico que hayan incurrido en sobrecontratacion
estaran obligadas a proporcionar alojamiento a las personas
usuarias afectadas en otro establecimiento de la misma zona
de igual o superior categoria y en similares condiciones a las
pactadas.

Los gastos de desplazamiento hasta el establecimiento
definitivo de alojamiento, la diferencia de precio respecto del
nuevo, si la hubiere, y cualquier otro que se origine hasta el
comienzo del alojamiento seran sufragados por el estableci-
miento sobrecontratado, sin perjuicio de que éste, en su caso,
pueda repercutir tales gastos a la empresa causante de la so-
brecontratacion. En el supuesto de que el importe del nuevo
alojamiento sea inferior al del sobrecontratado, su titular de-
volvera la diferencia a la persona usuaria. Las eventuales res-
ponsabilidades de las operadoras turisticas en esta materia
seran depuradas en el procedimiento sancionador que se ins-
truya al efecto.

Articulo 26. Obligaciones de informacion.

1. Sin perjuicio de las obligaciones de informacion esta-
blecidas en la legislacion sobre la defensa y proteccion de las
personas consumidoras y usuarias u otra que resulte de apli-
cacion, las empresas turisticas pondran a disposicion de las
personas usuarias la siguiente informacion:

a) Los datos identificativos, numero de identificacion fis-
cal, direccion de su establecimiento y aquellos otros datos que
permitan la comunicacion rapida y directa con la empresa.

b) Los datos de inscripcion en el Registro de Turismo de
Andalucia.

c) Las condiciones y clausulas generales, en su caso, utili-
zadas, asi como la existencia en las mismas de clausulas rela-
tivas a la legislacion y jurisdiccion aplicables al contrato.

d) El precio del servicio, cuando esté fijado previamente
por la empresa o, en otro caso, a peticion de la persona usua-
ria, 0 un presupuesto suficientemente detallado.

e) Las principales caracteristicas y condiciones de presta-
cion del servicio ofertado, con objetividad y veracidad.

f) El seguro o garantias en su caso exigidas y, en par-
ticular, los datos de la entidad aseguradora y de la cobertura
geografica del seguro.

g) Las condiciones de accesibilidad de recursos, servicios
e infraestructuras turisticas.

2. Las empresas turisticas pondran a disposicion de las
personas usuarias la informacién a que se refiere el apartado
anterior de forma clara e inequivoca, antes de la celebracion
del contrato o, cuando no haya contrato por escrito, antes de
la prestacion del servicio, en alguna de las formas siguientes:

a) En el lugar de celebracion del contrato o de prestacion
del servicio.

b) Por via electrdnica, a través de una direccion facilitada
por la empresa.

c) Incluyéndola en toda documentacion informativa que la
empresa facilite a las personas usuarias en la que se presen-
ten de forma detallada sus servicios.

CAPITULO Il
Unidad para la Asistencia al Turista

Articulo 27. Creacion, funciones y medios de la Unidad.

1. Con el fin de informar y proteger en sus derechos a las
personas usuarias de los servicios turisticos, se crea la Unidad
para la Asistencia al Turista.

2. Para la consecucion de dicha finalidad desarrollara, en-
tre otras, las siguientes funciones: informar sobre los derechos
que asisten a las personas usuarias de servicios turisticos y
sobre la forma de presentar quejas y reclamaciones para ha-
cerlos efectivos, intervenir para la solucion de conflictos entre
las personas usuarias y prestadores de servicios cuando sea
requerido para ello por las partes afectadas, informar a los
prestadores de servicios turisticos sobre buenas practicas y
mejora de los servicios y trasladar a la inspeccion turistica las
denuncias o quejas que pudieran ser constitutivas de infrac-
cion administrativa.

3. La Consejeria competente en materia de turismo do-
tara a la Unidad de los medios personales y materiales mas
adecuados para el desarrollo de sus funciones, asimismo, sus-
cribira los instrumentos de colaboracion con otras entidades
publicas o privadas que sean convenientes para el cumpli-
miento de sus fines. Reglamentariamente se desarrollaran su
estructura administrativa y su funcionamiento.

TITULO V
DE LA ORDENACION DE LA OFERTA TURISTICA
CAPITULO |
De los servicios, actividades y establecimientos turisticos

Seccion 1.7 De los servicios turisticos y actividades con
incidencia en el ambito turistico

Articulo 28. Servicios turisticos.

1. Tienen la consideracion de servicios turisticos los si-
guientes:

a) El alojamiento, cuando se facilite hospedaje o estancia
a las personas usuarias de servicios turisticos.

b) La intermediacion, consistente en la organizacién o co-
mercializacion de viajes combinados.

c) La informacion turistica y los servicios de informacion
prestados por guias de turismo, cuando se facilite sobre los
recursos o la oferta turistica.

d) La organizacion de actividades de turismo activo,
siendo éstas las relacionadas con actividades deportivas que
se practiquen sirviéndose basicamente de los recursos que
ofrece la naturaleza en el medio en el que se desarrollen, a las
cuales les es inherente el factor riesgo o cierto grado de es-
fuerzo fisico o destreza, y las integrantes del turismo ecoldgico
0 ecoturismo, siendo éstas las que se basan en el aprecio, dis-
frute, sensibilizacion, estudio e interpretacion de los recursos
naturales.

e) La restauracién y catering turisticos, referidos a aque-
llos establecimientos que se dedican de forma habitual y pro-
fesional, mediante precio, a servir a la persona usuaria de
servicios turisticos comidas y bebidas para consumir en sus
propias dependencias o en instalaciones ajenas al propio es-
tablecimiento.

f) Las actividades dirigidas a la organizacién de congre-
sos, convenciones u otro tipo de eventos vinculados a la acti-
vidad empresarial.
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2. Reglamentariamente podra reconocerse caracter turis-
tico a otros servicios distintos de los sefialados en el apartado
anterior.

3. La Consejeria competente en materia de turismo ejer-
cera la ordenacion y el control sobre los servicios turisticos de-
sarrollados reglamentariamente, en los términos establecidos
en la presente Ley.

Articulo 29. Actividades con incidencia en el ambito tu-
ristico.

Tienen la consideracion de actividades con incidencia en
el ambito turistico las siguientes:

a) Las actividades deportivas, tales como las desarrolla-
das en estaciones de esqui, campos de golf, puertos deporti-
vos, campos de polo u otros.

b) El ocio, entretenimiento y esparcimiento, especialmente
parques tematicos, acuaticos, zooldgicos o botanicos.

c) Los balnearios, spas u otras instalaciones o actividades
saludables relacionadas con el bienestar de las personas.

d) Las actividades de intermediacion de servicios turisti-
cos no incluidas en la letra b) del apartado 1 del articulo an-
terior.

e) Las actividades dirigidas a prestar servicios de recep-
cion a las personas usuarias turisticas.

f) Las actividades relacionadas con el conocimiento de la
lengua castellana por personas extranjeras, asi como la pres-
tacion de servicios que potencien el turismo cultural y el fla-
menco en Andalucia.

g) El transporte turistico, tales como autobuses con reco-
rridos panoramicos, coches de caballos, alquiler de bicicletas
u otros.

Articulo 30. Libertad de establecimiento y de prestacién
de los servicios turisticos.

1. Cualquier persona prestadora de servicios turisticos
podra establecerse libremente en Andalucia, sin mas limitacio-
nes que las derivadas del cumplimiento de las normas legales
y reglamentarias que le sean de aplicacion.

2. Con caracter general, la presentacion de una decla-
racion responsable en los términos expresados en el articulo
38.2, 0 la comunicacioén o el otorgamiento de una habilitacion,
contemplados en el articulo 54, permitiran acceder al ejercicio
de la actividad.

Quienes ejerzan legalmente una actividad turistica en otra
Comunidad Auténoma podran desarrollarla en Andalucia sin
necesidad de presentar la citada declaracion o comunicacion.

Las personas prestadoras de servicios turisticos estable-
cidos en cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea
podran prestar libremente servicios turisticos de caracter tem-
poral en Andalucia sin necesidad de presentar declaracion res-
ponsable alguna.

3. A efectos de libertad de establecimiento y de presta-
cion de servicios, se consideran personas prestadoras de ser-
vicios turisticos quienes realicen una actividad econémica por
cuenta propia y de manera habitual y remunerada conforme a
la normativa de aplicacion, debiendo figurar inscritos en el Re-
gistro de Turismo de Andalucia en los supuestos y en la forma
que dispone la presente Ley.

La habitualidad se presumira respecto de quienes ofrezcan
la prestacion de servicios turisticos a través de cualquier me-
dio publicitario, o cuando se preste el servicio en una o varias
ocasiones dentro del mismo afio por tiempo que, en conjunto,
exceda de un mes, salvo que en esta Ley o en su desarrollo
reglamentario se determine otro para determinados servicios
turisticos, en razon de las peculiaridades de los mismos.

4. La publicidad por cualquier medio de difusion o la efec-
tiva prestacion de servicios turisticos, sin haber cumplido el
deber de presentacion de la declaracion responsable prevista
en el articulo 38.2, de la comunicacion contemplada en el ar-
ticulo 54.4 de esta Ley o, en su caso, el otorgamiento de la

correspondiente habilitacion contemplada en el articulo 54.2,
sera considerada actividad clandestina.

Articulo 31. Signos distintivos y publicidad de los servicios
turisticos.

En toda publicidad, anuncios, documentacion, correspon-
dencia y tarifas de precios, asi como en las facturas de servi-
cios turisticos desarrollados reglamentariamente, se deberan
hacer constar, de manera legible e inteligible, los elementos
propios de su clasificacién administrativa, con los simbolos
acreditativos de la misma que reglamentariamente se deter-
minen y respetando una imagen igualitaria, plural y no este-
reotipada de mujeres y hombres, asi como el uso no sexista
del lenguaje.

Articulo 32. Precios de los servicios turisticos.

1. Los precios de los servicios turisticos son libres.

2. Las tarifas de precios, que estaran siempre a disposi-
cion de las personas usuarias, seran expuestas en lugar visible
de los establecimientos turisticos.

3. Las tarifas de precios, asi como las facturas corres-
pondientes a los servicios turisticos efectivamente prestados
o contratados, deberan estar desglosadas por conceptos y re-
dactadas, al menos, en castellano.

4. Los precios de todos los servicios que se oferten debe-
ran ser finales y completos, incluidos los impuestos, desglo-
sando, en su caso, el importe de los incrementos o descuen-
tos que sean de aplicacion a la oferta y los gastos adicionales
que se repercutan a la persona usuaria.

Seccion 2. De los establecimientos de alojamiento turistico

Articulo 33. Clasificacion administrativa de los estableci-
mientos de alojamiento turistico.

1. En los términos que reglamentariamente se determi-
nen, los establecimientos turisticos seran clasificados por gru-
pos, categorias, modalidades y, en su caso, especialidades,
atendiendo, entre otras circunstancias, a su ubicacion territo-
rial y a las caracteristicas de los servicios ofrecidos.

2. Excepcionalmente, mediante resoluciéon motivada y
previo informe técnico, la Consejeria competente en materia
de turismo podra exonerar del cumplimiento de algunos de los
requisitos exigidos para otorgar una determinada clasificacion
a un establecimiento turistico.

Se determinaran reglamentariamente tanto los requisitos
como los supuestos objeto de esta exoneracion.

3. La clasificacion se mantendra en vigor mientras sub-
sistan las circunstancias existentes al reconocerla; si éstas se
modifican, la Consejeria competente en materia de turismo
podra revisarla, en su caso, de oficio o a instancia de parte
interesada, mediante la tramitacion del correspondiente proce-
dimiento, en el que se dara audiencia a la persona titular del
establecimiento.

4. Cuando los requisitos exigidos para su reconocimiento
sean modificados como consecuencia de cambios normativos,
las personas titulares de los establecimientos turisticos goza-
ran de un plazo de adaptacion para el mantenimiento de su
clasificacion; si las personas titulares no efectuaran la adapta-
cion, la Consejeria otorgara la procedente.

5. En los establecimientos de alojamiento turistico se ex-
hibira, en lugar visible desde el exterior, el simbolo acredita-
tivo de su clasificacion, en las condiciones que reglamentaria-
mente se determinen.

Articulo 34. Clasificacion sobre la base de una declara-
cion responsable.

1. Las personas interesadas en la construccién, amplia-
cion o reforma de un establecimiento de alojamiento turistico
sujeto a clasificacion administrativa presentaran ante el Ayun-
tamiento competente, junto con la solicitud de la licencia de
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obras, la documentacion establecida reglamentariamente, con
declaracion responsable expresa de que el establecimiento
proyectado reune los requisitos previstos en la normativa apli-
cable para ostentar una determinada clasificacion turistica de
acuerdo con el grupo, categoria, modalidad y, en su caso, es-
pecialidad del establecimiento proyectado.

2. En el plazo maximo de diez dias desde la presentacion
de la solicitud, el Ayuntamiento remitira la documentacion y
la declaracion a las que se refiere el apartado 1 a la Conse-
jeria competente en materia de turismo, que comprobara la
adecuacion de la declaracion responsable a la normativa turis-
tica reguladora de la clasificacion aplicable al establecimiento
proyectado en el plazo de un mes a partir de la fecha de re-
cepcion de aquéllas, pudiendo reformular la clasificacion pre-
tendida, lo que debera ser objeto de notificacion a la persona
interesada y al Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo sefalado en el parrafo anterior sin
que la Consejeria hubiera comunicado o notificado objeciones,
se considerara conforme con el proyecto.

3. Finalizadas las obras de construccion, ampliacion o
reforma, la persona interesada presentara ante la Consejeria
competente en materia de turismo la documentacion precep-
tiva y la declaracion responsable a la que se refiere el articulo
38.2 de la presente Ley, incluyendo en esta ultima declara-
cion expresa sobre la adecuacion del establecimiento a la
normativa reguladora de la clasificacion de los establecimien-
tos turisticos cuyo reconocimiento se solicite. La Consejeria
competente en materia de turismo debera remitir copia de la
resolucion de inscripcion del establecimiento en el Registro de
Turismo de Andalucia a los Ayuntamientos afectados.

Articulo 35. Requisitos de infraestructura, seguridad y
medio ambiente de los establecimientos de alojamiento turis-
ticos.

1. En los términos que reglamentariamente se determi-
nen, los establecimientos de alojamiento turisticos deberan
cumplir los requisitos minimos de infraestructura, los estable-
cidos en materia de seguridad, los relativos al medio ambiente,
los relativos a la seguridad y la salud laboral en cumplimiento
de la normativa de prevencion de riesgos laborales, asi como,
en su caso, los exigidos por otra normativa que resulte aplica-
ble. En el ambito de sus procedimientos de autorizacion y con-
trol, los municipios exigiran la acreditacion del cumplimiento
de dicha normativa al tramitar las correspondientes licencias,
en su caso.

2. En todo caso, los establecimientos turisticos deberan
cumplir las normas vigentes sobre accesibilidad a los mismos
de personas que sufran discapacidad.

3. Las instalaciones de los establecimientos turisticos se
deberan conservar en adecuado estado, manteniendo los re-
quisitos minimos exigidos para su apertura y funcionamiento.

4. Los Ayuntamientos o, en su caso, la Consejeria com-
petente en materia de turismo podran, en cualquier momento,
requerir de las personas titulares de los establecimientos tu-
risticos la ejecucion de las obras de conservacion y mejora
conforme a la normativa que les sea aplicable.

Articulo 36. Acceso y permanencia en los estable-
cimientos de alojamiento turisticos.

1. Los establecimientos turisticos tienen la consideracion
de publicos, sin que el acceso a los mismos pueda ser restrin-
gido por razones de raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra
circunstancia personal o social que suponga discriminacion.

2. El acceso y la permanencia en los establecimientos tu-
risticos podran condicionarse al cumplimiento de sus normas
de régimen interior, que no podran contravenir lo dispuesto
en la presente Ley o su normativa de desarrollo. La existencia
de dichas normas debera anunciarse de forma visible en los
lugares de acceso al establecimiento y darse a conocer a las
personas usuarias de servicios turisticos.

3. Las personas titulares de los establecimientos podran
impedir la permanencia en los mismos de las personas usua-
rias que incumplan alguno de los deberes que establece el
articulo 22 de esta Ley.

4. Las personas titulares de los establecimientos turis-
ticos podran recabar el auxilio de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad para desalojar de los mismos a las personas que in-
cumplan las reglas usuales de convivencia social, sus normas
de régimen interior, 0 que pretendan acceder o permanecer
en los mismos con una finalidad diferente al normal uso del
servicio.

CAPITULO Il
Del Registro de Turismo de Andalucia

Articulo 37. Objeto, fines y naturaleza del Registro de Tu-
rismo de Andalucia.

1. El Registro de Turismo de Andalucia tendra por objeto
la inscripcion de:

a) Establecimientos de alojamiento turistico.

b) Agencias de viajes que organicen o comercialicen via-
jes combinados.

c) Guias de turismo.

d) Oficinas de turismo.

e) Empresas organizadoras de actividades de turismo activo.

f) Servicios turisticos que reglamentariamente se deter-
minen.

2. El Registro de Turismo de Andalucia esta adscrito a la
Consejeria competente en materia de turismo, y tiene por fina-
lidad basica servir de instrumento de conocimiento del sector
de forma que facilite las actividades de control, programacion y
planificacion atribuidas a la Administracion turistica, asi como
el suministro de informacion a las personas interesadas.

3. A efectos estadisticos y de conocimiento de la oferta
turistica andaluza, los servicios turisticos no desarrollados re-
glamentariamente y las actividades con incidencia en el am-
bito turistico podran ser objeto de anotacion en el Registro de
Turismo de Andalucia, para lo cual los titulares de los mismos
podran presentar la correspondiente comunicacion previa, lo
que conllevara su posible inclusion en los catalogos, directo-
rios, guias y cualquier otro medio de difusién y promocion de
la Consejeria competente en materia de turismo.

4. El Registro de Turismo de Andalucia tiene naturaleza
administrativa y caracter publico y gratuito.

5. Reglamentariamente se determinaran sus normas de
organizacién y funcionamiento, garantizando el registro siste-
matico de la variable de sexo siempre que sea pertinente.

Articulo 38. Inscripcién sobre la base de una declaracion
responsable.

1. Las personas y establecimientos turisticos a que se re-
fiere el apartado primero del articulo anterior deberan figurar
inscritos en el Registro de Turismo de Andalucia, aunque no
ostenten la condicion de personas empresarias o la prestacion
de los servicios turisticos no se realice en establecimientos
permanentemente abiertos al publico.

No obstante, no estan obligadas a inscribirse las personas
prestadoras de servicios turisticos legalmente establecidas en
otras Comunidades Autonomas y los nacionales de cualquier
Estado miembro establecidos en otros Estados miembros de
la Union Europea que operen de forma temporal en régimen
de libre prestacion, salvo, en este ultimo caso, las personas
que sean guias de turismo en los términos previstos en el ar-
ticulo 54.

2. Salvo los supuestos previstos en la normativa vigente,
la inscripcion en el Registro de Turismo de Andalucia se prac-
ticara de oficio previa presentacién, por parte de quien esté
legalmente habilitado para ello, de una declaracion responsa-
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ble manifestando el cumplimiento de los requisitos estableci-
dos en la normativa vigente relativos al servicio o al estableci-
miento y su clasificacién, el compromiso de su mantenimiento
durante el tiempo de vigencia de la actividad, asi como la dis-
posicion, en su caso, de la documentacion acreditativa que
corresponda. La Consejeria competente en materia de turismo
debera remitir copia de la resoluciéon de inscripcion del servi-
cio turistico en el Registro de Turismo de Andalucia a los Ayun-
tamientos afectados.

La presentacion de la declaracion responsable a que se
refiere este articulo bastara para considerar cumplido el de-
ber de inscripcion de la persona o el establecimiento en el
Registro de Turismo de Andalucia, pudiendo iniciar la activi-
dad, salvo en el caso de los guias de turismo en los supuestos
exigidos por su normativa de desarrollo.

3. Reglamentariamente se determinara la documentacion
complementaria que, en su caso, deba acompafarse a la de-
claracion responsable, asi como los términos y condiciones
procedimentales para la realizacion de los tramites a los que
se refieren los apartados anteriores.

Articulo 39. Seguros de responsabilidad civil y otras ga-
rantias.

De conformidad con lo establecido en la Ley 17/2009,
de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades
de servicios y su ejercicio, se exigira a los prestadores de los
servicios turisticos de intermediacion, de organizacion de acti-
vidades de turismo activo y de alojamiento en campamentos
de turismo, como requisito para el ejercicio de la actividad y
con caracter previo a la inscripcion en el Registro de Turismo
de Andalucia, la suscripcion de un seguro de responsabilidad
civil profesional adecuado u otra garantia equivalente que cu-
bra los dafos que se puedan provocar en la prestacion de
dicho servicio turistico, cuyos términos se determinaran regla-
mentariamente.

CAPITULO Il

De los establecimientos y servicios turisticos en particular
Seccion 1.7 De los establecimientos de alojamiento turistico

Articulo 40. Tipos de establecimientos de alojamiento tu-
ristico.

1. Los establecimientos de alojamiento turistico pueden
ser de los siguientes tipos:

a) Establecimientos hoteleros.

b) Apartamentos turisticos.

c) Campamentos de turismo o campings.

d) Casas rurales.

e) Cualquier otro que se establezca reglamentariamente.

2. Los establecimientos destinados a la prestacion del
servicio de alojamiento turistico deberan cumplir los requisi-
tos referidos a sus instalaciones, mobiliario, servicios y, en su
caso, superficie de parcela que reglamentariamente se deter-
mine, en funcién del tipo, grupo, categoria, modalidad y espe-
cialidad a la que pertenezcan.

3. Reglamentariamente, el Consejo de Gobierno podra es-
tablecer requisitos minimos adicionales para determinadas cla-
ses de establecimientos de alojamiento turistico en funcion del
tipo, grupo, categoria, modalidad y, en su caso, especialidad.

De manera especifica, atendiendo a la ubicacion territo-
rial de los establecimientos, y respetando en todo caso las de-
terminaciones de ordenacion territorial y urbanistica, podran
establecerse requisitos consistentes en:

a) La fijacion de un parametro minimo, expresado en me-
tros cuadrados, de parcela por cada plaza o unidad de aloja-
miento turistico.

b) La determinacién de la superficie de parcela minima
necesaria para su emplazamiento.

4. Sin perjuicio de las facultades de comprobacion de
otras determinaciones previstas en la legislacion vigente, el
cumplimiento de los requisitos a que se refiere el presente ar-
ticulo sera objeto de comprobacién por la Consejeria compe-
tente en materia de turismo, asi como por los Ayuntamientos
al tramitar, en su caso, las correspondientes licencias urba-
nisticas o tras la recepcion de la declaracion responsable o
comunicacion previa.

5. Reglamentariamente se podran establecer los requi-
sitos exigibles para que pueda prestarse el servicio de alo-
jamiento turistico en otros establecimientos distintos de los
mencionados en el apartado primero.

Articulo 41. Principio de unidad de explotacion.

1. Los establecimientos de alojamiento turistico seran
gestionados bajo el principio de unidad de explotacién, corres-
pondiéndole su administracion a una unica persona titular, so-
bre la que recae la responsabilidad administrativa derivada de
su funcionamiento.

2. La unidad de explotacion supone la afectaciéon a la
prestacion del servicio de alojamiento turistico de la totalidad
de las unidades de alojamiento integrantes de la edificacién, o
parte independiente y homogénea de la misma, ocupada por
cada establecimiento, siendo ejercida la gestion del conjunto
por una unica empresa titular.

3. Son actuaciones contrarias al principio de unidad de
explotacion, quedando, en consecuencia, prohibidas:

a) Destinar las unidades de alojamiento a un uso distinto
al de alojamiento turistico, ya sean residenciales u otros.

b) La existencia de unidades de alojamiento, integrantes
de la edificacion a que se refiere el apartado 2 anterior, cuya
explotacion no corresponda a la empresa titular.

4. La empresa explotadora debera poder acreditar feha-
cientemente ante la Administracion turistica, en los términos
dispuestos reglamentariamente, la titularidad de la propiedad
u otros titulos juridicos que la habiliten para la explotacion de
la totalidad de las unidades de alojamiento que constituyen el
establecimiento.

5. La vigencia de la inscripcion en el Registro de Turismo
de Andalucia quedara condicionada al mantenimiento de las
condiciones dispuestas en el presente articulo, pudiendo, en
caso contrario, dar lugar a la modificacion o revocacion de la
misma, previa audiencia de la persona interesada y mediante
resolucién motivada.

No obstante, no procedera la modificacién o revoca-
cion de la inscripcion en el Registro de Turismo de Andalucia
cuando, por causa no imputable a la empresa explotadora, las
personas propietarias de las unidades de alojamiento de un
establecimiento en régimen de propiedad horizontal, en un
porcentaje igual o inferior a un 10% del total de las unidades,
vulneren el principio de unidad de explotacion por haber incu-
rrido en alguna de las infracciones tipificadas en los apartados
5y 6 del articulo 72 de esta Ley, sin perjuicio de las acciones
que procedan frente a tales infracciones.

Articulo 42. Establecimientos en régimen de propiedad
horizontal o figuras afines.

1. Unicamente se podran constituir en régimen de propie-
dad horizontal o figuras afines los establecimientos de aloja-
miento turistico con categoria minima de cuatro estrellas, o de
tres llaves, estando sometidos en todo caso al cumplimiento
del principio de unidad de explotacién conforme a lo expre-
sado en el articulo anterior.

2. Los establecimientos a los que se refiere el apartado
anterior deben reunir las siguientes garantias:

a) En el Registro de la Propiedad se hard constar me-
diante nota marginal:

1. La afeccién al uso turistico que recae sobre cada uni-
dad de alojamiento.
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2. La cesion del uso de forma permanente a la empresa
explotadora.

b) Cada una de las personas propietarias se comprome-
tera a que el inmueble en su conjunto, incluyendo las zonas
comunes y todas las unidades de alojamiento, sea gestionado
por una Unica empresa explotadora, mediante la suscripcion
del correspondiente contrato cuya vigencia no sera inferior a
diez afios.

3. En ningun caso las personas propietarias o cesionarias
podran darle un uso residencial a las unidades de alojamiento,
prevaleciendo su naturaleza mercantil y turistica sobre cual-
quier otro destino.

A efectos de esta Ley, se considerara uso residencial:

a) El reconocimiento en el contrato a que se refiere el
apartado anterior de una reserva de uso, o de un uso en condi-
ciones ventajosas, a las personas propietarias de las unidades
de alojamiento por un periodo superior a dos meses al afio.

b) El uso de la unidad de alojamiento por parte de las
personas propietarias por un periodo superior al sefialado en
la letra anterior.

4. Sin perjuicio de las obligaciones de informacion dis-
puestas en la normativa sobre defensa y proteccion de per-
sonas consumidoras y usuarias, las promotoras de inmuebles
a las que se refiere el presente articulo deberan facilitar, a las
personas adquirentes de unidades de alojamiento, con carac-
ter previo a la venta, un documento informativo, con caracter
de oferta vinculante, en el que se consignara toda la informa-
cion de manera exhaustiva sobre la afectacion del inmueble al
uso turistico y demas condiciones establecidas en el presente
articulo.

Articulo 43. Clasificacion por grupos de los establecimien-
tos hoteleros.

1. Los establecimientos hoteleros se clasifican en cuatro
grupos:

a) Hoteles: son aquellos establecimientos destinados a la
prestacion del servicio de alojamiento turistico que ocupan la
totalidad o parte independiente de un edificio o un conjunto
de edificios, constituyendo sus dependencias una explotacion
homogénea con entradas propias y, en su caso, ascensores y
escaleras de uso exclusivo, cumpliendo, ademas, los restantes
requisitos establecidos reglamentariamente.

b) Hoteles-apartamentos: son aquellos establecimientos
que, reuniendo los requisitos exigidos a los hoteles, cuentan,
ademas, con las instalaciones adecuadas para la conserva-
cion, elaboracion y consumo de alimentos y bebidas dentro
de cada unidad de alojamiento, en los términos establecidos
reglamentariamente.

c) Hostales: son aquellos establecimientos de alojamiento
que, por su dimension, estructura o tipologia o por las carac-
teristicas de los servicios que ofrecen, no alcanzan los niveles
exigidos a los hoteles, cumpliendo los requisitos especificos
establecidos reglamentariamente.

d) Pensiones: son aquellos establecimientos de aloja-
miento que, por su dimension, estructura o tipologia o por las
caracteristicas de los servicios que ofrecen, no alcanzan los
niveles exigidos a los hostales, cumpliendo los requisitos espe-
cificos establecidos reglamentariamente.

2. Solo los hostales y las pensiones pueden ocupar partes
no independientes de un edificio.

3. Reglamentariamente se podran crear otros grupos de
establecimientos hoteleros en funcién de parametros como la
calidad de las instalaciones y de los servicios ofertados.

Articulo 44. Apartamentos turisticos.

1. Son apartamentos turisticos los establecimientos desti-
nados a prestar el servicio de alojamiento turistico, compues-
tos por un conjunto de unidades de alojamiento que cuentan

con mobiliario e instalaciones adecuadas para la conservacion,
elaboracion y consumo de alimentos y bebidas, y que cumplen
los restantes requisitos establecidos reglamentariamente.

2. Las unidades de alojamiento que integran estos esta-
blecimientos podran ser, segun su tipologia constructiva y con-
figuracion, apartamentos, villas, chalés, bungalds o inmuebles
analogos.

3. Los establecimientos de apartamentos turisticos se
clasifican en dos grupos:

a) Edificios/complejos: son aquellos establecimientos in-
tegrados por tres 0 mas unidades de alojamiento que ocupan
la totalidad o parte independiente de un edificio o de varios,
disponiendo de entrada propia y, en su caso, ascensores y es-
caleras de uso exclusivo.

b) Conjuntos: son aquellos establecimientos integrados
por tres 0 mas unidades de alojamiento ubicadas en un mismo
inmueble o grupo de inmuebles, contiguos o no, ocupando
sélo una parte de los mismos.

4. Los apartamentos turisticos se someteran, en todo
caso, al principio de unidad de explotacién, debiendo cumplir,
ademas, los restantes requisitos establecidos reglamentaria-
mente.

Articulo 45. Compatibilidad en el mismo inmueble de dis-
tintos grupos o tipos de establecimientos.

1. Sera compatible la existencia en un mismo inmueble
de hoteles y hoteles-apartamentos, siempre que sean de la
misma categoria.

2. Sera compatible la existencia en un mismo inmueble
de hoteles u hoteles-apartamentos con establecimientos de
apartamentos turisticos pertenecientes al grupo edificios/com-
plejos, siempre que sean de similar categoria.

A estos efectos, se entenderan de similar categoria los
apartamentos turisticos de cuatro, tres, dos y una llave y los
hoteles de cuatro, tres, dos y una estrella respectivamente,
siendo también equiparables los apartamentos turisticos de
cuatro llaves con los hoteles de cinco estrellas.

Articulo 46. Campamentos de turismo o campings.

1. Son campamentos de turismo o campings aquellos es-
tablecimientos turisticos que, ocupando un espacio de terreno
debidamente delimitado, acondicionado y dotado de las insta-
laciones y servicios precisos, se destinan a facilitar a las perso-
nas usuarias de los servicios turisticos un lugar adecuado para
hacer vida al aire libre, durante un periodo de tiempo limitado,
utilizando albergues moviles, tiendas de campafia u otros ele-
mentos analogos facilmente transportables o desmontables.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior,
en los campamentos de turismo podran construirse elementos
fijos destinados a alojamiento, tipo bungald, siempre que la
superficie que ocupen no supere el limite establecido regla-
mentariamente y sean explotados por la misma persona titular
que la del campamento.

3. Asimismo, podran construirse elementos fijos, de
planta baja Unicamente, que tengan por objeto satisfacer
necesidades colectivas de las personas que acampen, tales
como recepcion, supermercado, restaurante o bar, bloques de
servicios higiénicos y oficinas, gerencia y los dedicados exclu-
sivamente al personal de servicio. Este tipo de construcciones
no podra exceder del porcentaje de la superficie total del cam-
pamento que reglamentariamente se determine.

4. Queda prohibida la venta de parcelas de los campa-
mentos de turismo, asi como la ocupacion continuada de las
mismas o de los elementos fijos a que se refiere el apartado 2
anterior, por una misma persona usuaria, durante un periodo
de tiempo superior al establecido reglamentariamente.

5. En la instalacion de campamentos de turismo se ten-
dra en cuenta la preservacion de los valores naturales o urba-
nos, paisajisticos, histéricos, artisticos, agricolas, faunisticos y
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forestales del territorio de que se trate, asi como la normativa
que resulte de especial aplicacion.

6. Reglamentariamente se regularan los requisitos de
establecimiento y funcionamiento de los campamentos de tu-
rismo, las limitaciones respecto a su ubicacion, asi como la
clasificacion de los mismos atendiendo a su ubicacion territo-
rial, instalaciones y servicios.

7. Quedan excluidos del ambito de aplicacién de la pre-
sente Ley los campamentos juveniles, los centros y colonias
escolares de vacaciones y, en general, cualesquiera estableci-
mientos similares a los anteriores en los que la prestacion del
servicio de alojamiento turistico se realice de manera ocasio-
nal y sin animo de lucro.

Articulo 47. Casas rurales.

1. Son casas rurales aquellas edificaciones situadas en
el medio rural que presentan especiales caracteristicas de
construccion, ubicacion vy tipicidad; prestan servicios de alo-
jamiento y otros complementarios, y figuran inscritas como
tales en el Registro de Turismo de Andalucia en los términos
establecidos en la presente Ley.

2. Reglamentariamente se determinaran los requisitos
que deberan reunir las casas rurales y los criterios de clasifi-
cacion de las mismas atendiendo, entre otras circunstancias,
a su ubicacién y caracteristicas, asi como a sus instalaciones
y servicios.

3. En caso de que la casa rural se implante en suelo cla-
sificado como no urbanizable, la inscripcion en el Registro de
Turismo de Andalucia se entiende sin perjuicio de su previa
tramitacion como actuacion de interés publico conforme con
la normativa que le sea de aplicacion.

Seccion 22 De las viviendas turisticas de alojamiento rural

Articulo 48. De las viviendas turisticas de alojamiento rural.

1. Son viviendas turisticas de alojamiento rural aquellas
situadas en el medio rural en las que se preste Unicamente el
servicio de alojamiento, y que son ofertadas al publico, para
su utilizacién temporal u ocasional, con fines turisticos, una o
mas veces a lo largo del afo, sin que en ningun caso la presta-
cion del servicio exceda, en conjunto, de tres meses al afio.

2. Las viviendas turisticas de alojamiento rural deberan
estar amuebladas y disponer de los enseres necesarios para
su inmediata utilizacién. Reglamentariamente se determinaran
los requisitos minimos de infraestructura que deben cumplir y
los criterios de clasificacion de las mismas.

Seccion 3% Régimen de aprovechamiento por turno en
establecimientos de alojamiento turistico

Articulo 49. Régimen de aprovechamiento por turno.

En caso de comercializaciéon en régimen de aprovecha-
miento por turno de las unidades de alojamiento de cualquiera
de los establecimientos de alojamiento turistico sefalados en
el articulo 40, el establecimiento deberd someterse al princi-
pio de unidad de explotacion y a las demas prescripciones de
esta Ley y a su normativa de desarrollo, en funcién del tipo
de establecimiento y de la clasificacién que le corresponda,
ademas de a la legislacion especifica reguladora del aprove-
chamiento por turno.

El periodo anual de aprovechamiento no podra superar el
que se establezca en la normativa de desarrollo de cada tipo
de alojamiento turistico.

Seccion 4° De la intermediacion turistica

Articulo 50. Empresas de intermediacion turistica.

1. Las empresas de intermediacion turistica que organi-
cen o comercialicen viajes combinados perteneceran necesa-
riamente al grupo de agencias de viajes, debiendo, a estos

efectos, constituir una fianza en los términos establecidos re-
glamentariamente.

Cualquier otra actividad de intermediacién turistica dis-
tinta de la organizacion o comercializacion de viajes combi-
nados se considerara actividad con incidencia en el ambito
turistico.

2. Reglamentariamente se determinaran los requisitos
exigidos a las agencias de viajes.

Seccion 5% De la informacion turistica y de los servicios de
informacion

Articulo 51. Informacion turistica.

1. La Consejeria competente en la materia de turismo uti-
lizara los medios y sistemas de informacion oportunos con el
objeto de proporcionar el conocimiento de la oferta y demanda
turistica, asi como para garantizar la atencion de peticiones de
informacion externas.

2. La Consejeria competente en la materia de turismo fo-
mentara el uso de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, tanto en la difusién de los recursos turisticos
de Andalucia como en las relaciones entre la Administracion,
el empresariado turistico y quienes nos visitan como turistas.

Articulo 52. Oficinas de turismo.

Se consideran oficinas de turismo aquellas dependencias
abiertas al publico que, con caracter habitual, facilitan a la
persona usuaria orientacion, asistencia e informacion turistica,
pudiendo prestar otros servicios turisticos complementarios.

Articulo 53. Red de Oficinas de Turismo de Andalucia.

1. Aquellas oficinas de turismo cuya titularidad ostente la
Administraciéon de la Junta de Andalucia se integraran en la
Red de Oficinas de Turismo de Andalucia creada a tal efecto,
pudiendo adherirse a esta Red aquellas otras oficinas de tu-
rismo de titularidad publica o privada que voluntariamente lo
soliciten.

2. Reglamentariamente se estableceran los servicios co-
munes de la Red, los requisitos de integracion en la misma y
el distintivo o placa oficial de las oficinas de turismo integradas
en la misma.

3. Para que las oficinas de turismo ajenas a la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia puedan recibir subvenciones,
ayudas o colaboracion técnica y material, sera obligatoria su
integracion en la Red de Oficinas de Turismo de Andalucia.

Articulo 54. Guias de turismo.

1. Se considera actividad propia de los guias de turismo
la prestacion, de manera habitual y retribuida, de servicios de
informacion turistica a quienes realicen visitas a los bienes
integrantes del Catalogo General del Patrimonio Histérico An-
daluz.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, quedan
excluidas las funciones de divulgacion y difusién desarrolladas
por el personal de museos y conjuntos o instituciones del pa-
trimonio, conforme a lo establecido en su normativa de apli-
cacion.

2. Quienes pretendan establecerse en Andalucia para de-
sarrollar la actividad propia de los guias de turismo deberan
estar en posesion de la correspondiente habilitacion otorgada
por la Administracion turistica.

Esta habilitacion conllevara su inscripcion en el Registro
de Turismo de Andalucia en los términos que reglamentaria-
mente se determinen.

3. Las personas que sean guias de turismo habilitadas
por otras Comunidades Auténomas podran desarrollar libre-
mente la actividad en Andalucia sin necesidad de presentar
documentacion o comunicacion alguna ni someterse al cum-
plimiento de requisitos adicionales.
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4. Los guias de turismo ya establecidos en un Estado
miembro de la Union Europea que deseen ejercer la actividad
de forma temporal en Andalucia en régimen de libre presta-
cion deberan comunicarlo a la Administracién turistica, an-
tes de la primera actividad transfronteriza, en los términos y
condiciones que se regulan en el articulo 13 del Real Decreto
1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorpora al
ordenamiento juridico espanol la Directiva 2005/36/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo, relativa al reconocimiento
de cualificaciones profesionales.

TITULO VI
PROMOCION, CALIDAD E INNOVACION
CAPITULO |

De la promocioén de los recursos turisticos de la
Administracion turistica de la Junta de Andalucia

Articulo 55. Definicion.

A efectos de esta Ley, se entiende por promocidn turistica
el conjunto de actuaciones que realiza la Consejeria compe-
tente en materia de turismo, a través de las cuales favorece el
conocimiento del destino Andalucia y la fidelizacién de quienes
nos visitan como turistas y facilita la comercializacion del pro-
ducto turistico andaluz, en el mercado nacional e internacio-
nal, sin perjuicio de las competencias del Estado.

Articulo 56. Principios de actuacion.

1. Andalucia en su conjunto se considera destino turistico
global con tratamiento unitario en su promocion fuera de su
territorio.

2. Se potenciara el destino turistico de Andalucia en el
mercado nacional e internacional, favoreciendo el ajuste ade-
cuado entre las acciones promocionales a desarrollar y las de-
mandas del mercado.

3. La promocion se orientara a los distintos segmentos
de mercado, diversificando una oferta turistica auténtica y de
calidad que ofrezca una imagen de Andalucia como destino
turistico singular.

4. La Consejeria competente en materia de turismo pro-
gramara y ejecutara campafas de promocion para fomentar
y mantener la imagen de calidad de Andalucia como destino
turistico. La promocion de esta imagen de calidad debera inte-
grar la diversidad de destinos turisticos de Andalucia y garanti-
zar la utilizacion de una imagen de las mujeres y los hombres
fundamentada en la igualdad de sexos, asi como el uso no
sexista del lenguaje.

5. Asimismo, podra crear y otorgar distintivos, asi como
conceder medallas, premios y galardones, en reconocimiento
y estimulo a las actuaciones desarrolladas en favor del tu-
rismo, mediante la correspondiente regulacion que objetive los
criterios y procedimientos.

6. Las Entidades Locales, cuando utilicen medios o fon-
dos destinados especificamente por la Comunidad Auténoma
para organizar actuaciones concretas de promocion turistica,
incorporaran el logotipo o eslogan que en cada momento haya
determinado la Consejeria competente en materia de turismo.

Asimismo sera de aplicacion a las empresas privadas lo
dispuesto en el apartado anterior.

7. Se fomentara la participacion de las Administraciones
Publicas y de los agentes sociales y asociaciones empresaria-
les mas representativos del sector turistico en las actividades
de promocion.

Articulo 57. Planificacién de la promocion turistica.

Las actuaciones a desarrollar en el ambito de la promo-
cion turistica por la Consejeria competente en materia de tu-
rismo se articularan a través de un plan especifico de vigencia

plurianual, que sera aprobado por Orden de la persona titular
de la citada Consejeria y que, en todo caso, se sometera a las
previsiones contenidas en el Plan General del Turismo.

Articulo 58. Declaraciones de interés turistico de Andalucia.

1. La Consejeria competente en materia de turismo po-
dra declarar de interés turistico de Andalucia aquellas fiestas,
acontecimientos, itinerarios, rutas, publicaciones y obras au-
diovisuales que supongan una manifestacion y desarrollo de
los valores propios y de tradicion popular y que tengan una
especial importancia como atractivo turistico, conforme a lo
que se establezca reglamentariamente.

2. En la declaracion de interés turistico de fiestas o acon-
tecimientos se valoraran, especialmente, entre otros requisi-
tos, la existencia de aspectos originales y de calidad que apor-
ten singularidad y su repercusion turistica en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

CAPITULO Il
De la calidad turistica

Articulo 59. Calidad turistica.

La Administracion de la Junta de Andalucia impulsara una
estrategia de actuacion en materia de calidad turistica orien-
tada a la optima y homogénea atencion a las personas usua-
rias turisticas en su itinerario de consumo, a la satisfaccion
de sus expectativas y a su fidelizacion, a través de la mejora
continuada de los servicios y productos que consuman.

Articulo 60. Objetivos.

La estrategia de calidad turistica se articulara sobre esta-
blecimientos, servicios y destinos turisticos, conforme, entre
otros, a los siguientes objetivos:

a) Promover la implantacion de modelos de gestion inte-
gral de calidad.

b) Impulsar y fomentar la implantacion y el mantenimiento
de sistemas de gestion de calidad normalizados de amplio re-
conocimiento.

c) Desarrollar programas especificos de actuaciéon que in-
cidan en la accesibilidad turistica.

d) Favorecer el analisis de las expectativas, de las nece-
sidades y de la satisfaccion turistica, y promover sistemas de
autocontrol para los servicios turisticos.

e) Promocionar los establecimientos, servicios y desti-
nos turisticos que obtengan certificaciones o distinciones en
materia de calidad turistica, sostenibilidad medioambiental y
accesibilidad.

Articulo 61. Planificacion de la calidad turistica.

Las actuaciones a desarrollar en el ambito de la estrategia
de calidad turistica por la Consejeria competente en materia
de turismo se podran articular a través de un plan especifico
de vigencia plurianual, que sera aprobado por Orden de la per-
sona titular de la misma, y que, en todo caso, se ajustara a las
previsiones contenidas en el Plan General del Turismo.

CAPITULO Il
De la innovacién turistica

Articulo 62. Innovacion turistica.

La Consejeria competente en materia de turismo apoyara
la innovacion y la modernizacion tecnolégica de las empre-
sas, establecimientos y servicios turisticos, asi como la ge-
neracion y transferencia de conocimiento al sistema turistico
andaluz, como instrumento estratégico para incrementar su
competitividad y sostenibilidad.
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TITULO VI
DE LA INSPECCION TURISTICA

Articulo 63. Funciones de la inspeccion turistica.

La inspeccion en materia de turismo tendra las funciones
siguientes:

a) La comprobacion y control del cumplimiento de la nor-
mativa vigente en materia de turismo, especialmente la perse-
cucion de las actividades clandestinas.

La inspeccién podra requerir la subsanacion de las de-
ficiencias apreciadas y, en su caso, proponer el inicio de los
procedimientos sancionadores que procedan.

b) La emision de los informes técnicos que solicite la Ad-
ministracion turistica, en particular en casos de clasificacion
de establecimientos turisticos, funcionamiento de empresas y
seguimiento de la ejecucion de inversiones subvencionadas.

c) La informacion y asesoramiento a las personas intere-
sadas, cuando asi lo requieran, sobre sus derechos y deberes,
asi como sobre la aplicacion de la normativa turistica vigente.

d) Aquellas otras que, en funcion de su naturaleza, le en-
comiende la persona titular de la Consejeria competente en
materia turistica.

Articulo 64. Los servicios de inspeccion turistica.

1. Las funciones inspectoras en la Comunidad Autonoma
de Andalucia seran ejercidas por la Consejeria competente en
materia de turismo, a la que se adscriben los correspondien-
tes servicios de inspeccion, que tendran la estructura que se
determine reglamentariamente.

2. El personal funcionario de los servicios de inspeccion
de la Junta de Andalucia, en el gjercicio de su cometido en
materia turistica, tendra la consideracion de agente de la au-
toridad, disfrutando como tales de la proteccion y facultades
que a éstos les dispensa la normativa vigente. A estos efectos,
contara con la correspondiente acreditacion, que debera exhi-
bir en el ejercicio de sus funciones.

3. El personal de los servicios de inspeccion de turismo
esta obligado a cumplir el deber de secreto. El incumplimiento
de esta obligacién sera sancionado conforme a las disposicio-
nes vigentes en la materia. Asimismo, el personal inspector
gozara de independencia en sus apreciaciones, actuando de
acuerdo con las previsiones de los planes de inspeccion y las
instrucciones de sus superiores jerarquicos.

4. En el ejercicio de sus funciones, el personal inspector
debe observar el respeto y la consideracion debidos a las per-
sonas interesadas y a las usuarias, informandoles, cuando asi
sean requeridos, de sus derechos y deberes, a fin de facilitar
su adecuado cumplimiento.

Articulo 65. Deberes de colaboracion.

1. Los servicios de inspeccion, ademas de solicitar do-
cumentacion e informacién directamente relacionada con el
cumplimiento de sus funciones, podran recabar la coopera-
cion de los servicios de inspeccion dependientes de otras Con-
sejerias y Administraciones Publicas en los términos previstos
legalmente. Igualmente, podran recabar la cooperacion de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en los términos y por las vias
previstas en la normativa vigente.

2. La Consejeria competente en materia de turismo ven-
dra obligada a comunicar a las Consejerias, entidades publi-
cas y Administraciones Publicas correspondientes aquellas
deficiencias detectadas en el ejercicio de su funcién por el
personal del servicio de inspeccion de turismo que, pudiendo
constituir infracciones, incidan en el ambito competencial de
aquellas.

Articulo 66. Obligaciones de las personas administradas.
1. Las personas titulares de las empresas y actividades
turisticas, sus representantes legales o, en su defecto, perso-

nas debidamente autorizadas estan obligados a facilitar al per-
sonal funcionario de los servicios de inspeccién, en el ejercicio
de sus funciones, el acceso a las dependencias e instalaciones
y el examen de documentos, libros y registros directamente
relacionados con la actividad turistica, asi como a facilitar la
obtencién de copias o reproducciones de la documentacion
anterior.

2. Si no estuviesen presentes las personas referidas en
el apartado anterior, el personal inspector dejara a quien esté
presente un requerimiento, indicando el plazo en que pro-
cedera a realizar la inspeccién, nunca inferior a veinticuatro
horas, la cual habra de ser facilitada por cualquier persona
relacionada con el establecimiento que esté presente en ese
momento.

3. De no poderse aportar en el momento de la inspeccion
los documentos requeridos o necesitar éstos de un examen
detenido, el personal inspector podra conceder un plazo para
la entrega de aquéllos o, en su lugar, citar a las personas titu-
lares de las empresas y actividades turisticas, sus represen-
tantes legales o, en su defecto, personas debidamente autori-
zadas a comparecencia ante la Administracion autondmica.

4. Si se le negase la entrada o acceso a los lugares objeto
de inspeccion, no se le facilitara la documentacion solicitada o
no se acudiese a la oficina administrativa a requerimiento de
la inspeccion de turismo, el personal inspector formulara me-
diante acta la necesaria advertencia de que tal actitud consti-
tuye una obstruccion sancionable.

Articulo 67. Planificacion de las actuaciones inspectoras.

1. El ejercicio de las actuaciones inspectoras se ordenara
mediante los correspondientes Planes de Inspeccion Progra-
mada que se aprueben mediante Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de turismo.

2. No obstante, podran realizar actuaciones especificas
que deban efectuarse conforme a los criterios de eficiencia,
legalidad y seguridad juridica.

3. La actuacion de la inspeccion de turismo se desarro-
llard, principalmente, mediante visita a los centros o lugares
objeto de inspeccion. Igualmente, podra desempenar su fun-
cion fiscalizadora solicitando de los responsables de las activi-
dades turisticas la aportacion de los datos precisos.

4. Por cada visita de inspeccién que se realice, el perso-
nal funcionario actuante debe levantar el acta correspondiente
en la que se expresara su resultado, que podra ser:

a) De conformidad con la normativa turistica.

b) De obstruccién al personal funcionario por parte de la
persona titular, su representante o personal empleado.

c) De advertencia, cuando los hechos consistan en la in-
observancia de requisitos facilmente subsanables, y siempre
que de los mismos no se deriven dafios o perjuicios para las
personas usuarias; en estos supuestos, el inspector puede
advertir y asesorar para que se cumpla la normativa, consig-
nando en el acta la advertencia, la norma aplicable y el plazo
para su cumplimiento.

d) De infraccion.

El contenido de los distintos tipos de actas se ajustara, en
lo que proceda, al establecido para las actas de infraccion.

Articulo 68. Actas de infraccion.

1. En las actas se reflejaran los datos identificativos del
establecimiento o actividad, la fecha y hora de la visita, los
hechos constatados, destacando, en su caso, los relevantes
a efectos de tipificacion de la infraccién y graduacion de la
sancion, asi como los nombres y apellidos de las personas
inspectoras. Siempre que sea posible y sin perjuicio de lo que
resultase de la posible instruccion del procedimiento sanciona-
dor, se contemplara asimismo:

a) La infraccion presuntamente cometida, con expresion
del precepto infringido.

b) Las sanciones que, en su caso, se pudieran imponer.
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2. Las personas interesadas, o sus representantes, po-
dran hacer en el acto de inspeccion las alegaciones o aclara-
ciones que estimen convenientes a su defensa, que se refleja-
ran en la correspondiente acta.

3. Si la inspeccién aprecia razonadamente la existencia de
elementos de riesgo inminente de perjuicio grave para las per-
sonas usuarias, debera proponer al érgano competente para in-
coar el procedimiento sancionador la adopcion de las medidas
cautelares oportunas a las que se refiere el articulo 83.

4. Las actas deberan ser notificadas a la persona intere-
sada en el momento de la inspeccion o en los diez dias habiles
siguientes a la fecha de la inspeccion. Cuando la notificacion
se realice en el momento de la inspeccion, las actas deberan
ser firmadas por la persona titular de la empresa, por el repre-
sentante legal de ésta o, en caso de ausencia, por quien se
encuentre al frente del establecimiento, o, en ultimo extremo,
por cualquier dependiente, sin que implique la aceptacion del
contenido del acta.

Las actas levantadas, en su caso, por agentes de la Ad-
ministracion colaboradora seran remitidas a la Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de turismo,
que proseguira su tramitacion.

5. Las actas de la inspeccion de turismo, extendidas con
arreglo a los requisitos sefialados en los apartados anteriores,
tendran valor probatorio respecto a los hechos reflejados en
ellas constatados personalmente por la persona inspectora,
sin perjuicio de las pruebas que en defensa de sus derechos o
intereses puedan sefalar o aportar las personas interesadas.

TITULO VIII

REGIMEN SANCIONADOR DE LA ACTIVIDAD TURISTICA
Y MEDIDAS DE EJECUCION FORZOSA

CAPITULO |
De las infracciones administrativas

Articulo 69. Infracciones administrativas.

1. Son infracciones administrativas en materia de turismo
las acciones u omisiones tipificadas en la presente Ley.

2. Las disposiciones reglamentarias de ordenacion del
turismo podran, dentro del marco de lo establecido en la pre-
sente Ley, complementar o especificar las conductas contra-
rias a lo dispuesto en la misma.

3. Las infracciones a la normativa turistica se clasifican
en leves, graves y muy graves.

4. La comision de una infraccion administrativa en mate-
ria de turismo dara lugar a la tramitacion del correspondiente
expediente sancionador, conforme a lo previsto en el presente
titulo.

Articulo 70. Infracciones leves.

Se consideran infracciones leves:

1. La publicidad o prestacion de un servicio turistico ha-
biendo cumplido el deber de presentacion de la declaracion
responsable prevista en el articulo 38.2, pero no aportando
en plazo los documentos que al efecto sean exigibles por las
disposiciones turisticas que regulen dicha actividad.

2. Las deficiencias en la prestacion de los servicios con-
tratados en relacién con las condiciones anunciadas o acor-
dadas.

3. Las deficiencias relativas a la limpieza, funcionamiento
de las instalaciones o mantenimiento de los equipamientos, de
conformidad con la categoria del establecimiento.

4., El trato descortés o incorrecto con la persona usuaria.

5. La falta de distintivos, de simbolos acreditativos de la
clasificacion administrativa, de anuncios, sefalizacion o de in-
formacion de obligatoria exhibicién o que, exhibidos, no cum-
plan las formalidades exigidas.

6. El incumplimiento de las obligaciones de informacion
dispuestas en el articulo 26 de esta Ley o en la legislacién so-
bre viajes combinados, o el suministro de la misma de forma
incompleta.

7. El incumplimiento de las disposiciones sobre la publici-
dad de los precios de los servicios.

8. La admisidn de reservas en exceso, que originen sobre-
contratacion de plazas cuando la empresa infractora facilite a
la persona afectada alojamiento en las condiciones del articulo
25.2, parrafo primero.

9. El retraso en el cumplimiento de las comunicaciones
que exija la normativa turistica.

10. La inexactitud de los datos manifestados en la de-
claracién responsable a que se refiere el articulo 38.2 o en la
comunicacion prevista en el articulo 54.4 de esta Ley.

11. El incumplimiento de las obligaciones formales esta-
blecidas por la legislacion turistica relativas a documentacion,
libros o registros, asi como la no conservacion de la documen-
tacion obligatoria durante el tiempo establecido reglamenta-
riamente.

Articulo 71. Infracciones graves.

Se consideran infracciones graves:

1. La realizacion o prestacién clandestina de un servicio
turistico, definida en el articulo 30.4.

2. La mediacién en la contratacion de servicios que ten-
gan la consideracion de clandestinos conforme a esta Ley, o el
suministro de informacion sobre los mismos por parte de las
oficinas de turismo.

3. La grave desconsideracion con la persona usuaria.

4. El incumplimiento del deber de realizar las comunica-
ciones que exija la normativa turistica, tras requerimiento rea-
lizado al efecto.

5. La falsedad de los datos manifestados en la declara-
cion responsable a que se refiere el articulo 38.2 o en la co-
municacion prevista en el articulo 54.4, asi como la alteracion
de los datos sin haber instado su modificacion en los términos
legal 0 reglamentariamente establecidos.

6. La alteracion o la falta de mantenimiento de los pre-
supuestos, requisitos y circunstancias tenidos en cuenta para
la clasificacion administrativa e inscripcion en el Registro de
Turismo de Andalucia de los establecimientos y servicios, sin
haber presentado la correspondiente declaracion responsable
en los términos legal o reglamentariamente establecidos.

7. El incumplimiento de los requisitos referidos a la ubica-
cion, infraestructura, edificacion, instalaciones, equipamiento,
mobiliario, servicios, superficie de parcela o calidad de los es-
tablecimientos, dispuestos en funcion del tipo, grupo, catego-
ria, modalidad o especialidad a la que pertenezcan.

8. No evitar la generacién de ruidos propios del estableci-
miento de alojamiento que impidan la tranquilidad de las per-
sonas usuarias.

9. La negativa a la prestacion de un servicio contratado
o la prestacion del mismo en condiciones de calidad sensible-
mente inferiores a las pactadas. No constituira infraccion la
negativa a continuar prestando un servicio cuando la clientela
se niegue al pago de las prestaciones ya recibidas.

10. La utilizacion de denominacion, rotulos, simbolos o
distintivos diferentes a los que corresponda conforme a la cla-
sificacidn reconocida al establecimiento, actividad o servicio.

11. La utilizacion de informacion o la realizacion de publi-
cidad no veraz, equivoca o que induzca a engafio en la oferta
de servicios turisticos.

12. La negativa a facilitar, a la persona usuaria que lo
solicite, la documentaciéon acreditativa de los términos de la
contratacion.

13. El incumplimiento, por las agencias de viajes, de las
obligaciones, relativas a la forma, contenido, modificaciéon o
resolucién de los contratos, establecidas en la legislaciéon so-
bre viajes combinados, incluida la sobrecontratacion.
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14. La restriccion de acceso o permanencia en los esta-
blecimientos turisticos, salvo por causa justificada.

15. El cobro o el intento de cobro a las personas usua-
rias de precios superiores a los publicitados o expuestos al
publico.

16. La negativa a la expedicion de factura o tique, o, ha-
biendo expedido el tigue mecanico, la negativa a realizar la
correspondiente factura desglosada especificando los distin-
tos conceptos, a solicitud de la persona usuaria de servicios
turisticos.

17. La admisién de reservas en exceso que originen so-
brecontratacion de plazas cuando la empresa infractora no
facilite a la persona usuaria afectada alojamiento en las condi-
ciones del parrafo primero del articulo 25.2.

18. La falta de formalizacion, o de mantenimiento de su
vigencia o cuantia, de las garantias y seguro exigidos por la
normativa turistica de aplicacion.

19. La contratacion de establecimientos, empresas y per-
sonas que no dispongan de las autorizaciones pertinentes, asi
como el no disponer de personal cualificado para el ejercicio
de funciones, o de equipo y material homologado, cuando ello
sea exigible por la normativa turistica a los efectos de la pres-
tacion de los servicios convenidos con la persona usuaria de
servicios turisticos.

20. La alteracion de la capacidad de alojamiento de los
establecimientos turisticos, mediante la instalacion de camas,
o la admision de personas usuarias en las unidades de aloja-
miento o en las zonas de acampada, siempre que difiera de
lo especificado en la declaracion responsable o comunicacion
previa y supere los limites establecidos reglamentariamente.

21. La contratacion de servicios turisticos por tiempo su-
perior al establecido reglamentariamente.

22. La actuacién que dificulte o retrase el ejercicio de las
funciones de inspeccion turistica.

23. La inexistencia de hojas de reclamaciones o la ne-
gativa a facilitar la hoja de reclamaciones a la clientela en el
momento de ser solicitada.

24. La reincidencia en la comisiéon de infracciones leves,
en los términos previstos en el articulo 79.2.

Articulo 72. Infracciones muy graves.

Se consideran infracciones muy graves:

1. Las infracciones de la normativa turistica que tengan
por resultado dafio notorio o perjuicio grave a la imagen turis-
tica de Andalucia o de sus destinos turisticos.

2. La restriccion en el acceso, en la prestacion de servi-
cios o la expulsion injustificada de un establecimiento turistico,
cuando se realice por razon de raza, sexo, religion, opinion o
cualquier otra circunstancia personal o social que suponga dis-
criminacion.

3. La negativa u obstruccion que impida la actuacion de
los servicios de inspeccion turistica, asi como la aportacion a
la misma de informacion o documentos falsos.

4. La venta de parcelas de los campamentos de turismo,
asi como unidades de alojamiento de establecimientos hotele-
ros o partes sustanciales de los mismos, salvo en los supues-
tos admitidos por la legislacion vigente.

5. El incumplimiento del principio de unidad de explota-
cion definido en los apartados 1y 2 del articulo 41.

6. La contravencion de las prohibiciones relativas al des-
tino de las unidades de alojamiento y a su explotacion por per-
sona distinta de la empresa titular de la explotacion, contem-
pladas en el apartado 3 del articulo 41.

7. El incumplimiento de las condiciones dispuestas en los
apartados 1y 2 del articulo 42.

8. La explotacion de las unidades de alojamiento de los
establecimientos en régimen de propiedad horizontal o figuras
afines, por parte de las personas propietarias, al margen de
la empresa explotadora, o su utilizacién para un uso diferente
del turistico.

9. El incumplimiento, por parte de la persona promotora
de un inmueble destinado a establecimiento de alojamiento tu-
ristico que se constituya en régimen de propiedad horizontal,
de las obligaciones de informacién establecidas en el apartado
4 del articulo 42.

10. La reincidencia en la comision de infracciones graves,
en los términos previstos en el articulo 79.2.

Articulo 73. Responsables de las infracciones.

1. Son responsables de las infracciones tipificadas en la
presente Ley las personas fisicas o juridicas, publicas o priva-
das, que realicen las acciones u omisiones tipificadas en la
misma, aun a titulo de simple inobservancia, y en particular:

a) Las personas titulares de empresas, establecimientos
o0 actividades turisticas.

b) Quienes hubieren suscrito la declaracion responsable a
que se refiere el articulo 38.2 o la comunicacion prevista en el
articulo 54.4 de esta Ley.

c) Las personas que presten cualquier servicio turistico
de manera clandestina.

d) Las personas propietarias de unidades de alojamiento
de establecimientos de alojamiento turistico en régimen de
propiedad horizontal.

e) Las personas promotoras de establecimientos de aloja-
miento turistico en régimen de propiedad horizontal.

2. Las personas titulares de las actividades turisticas se-
ran responsables administrativamente de las infracciones co-
metidas por su personal empleado o por terceras personas
que, sin unirles un vinculo laboral, realicen prestaciones a las
personas usuarias de servicios turisticos comprendidas en los
servicios contratados con aquéllas.

La responsabilidad administrativa se exigira a la persona
titular de la actividad turistica, sin perjuicio de que ésta pueda
deducir las acciones que resulten procedentes.

Articulo 74. Infracciones constitutivas de delito o falta.

1. Cuando en cualquier momento del procedimiento el or-
gano competente para incoarlo considere que las infracciones
pudieran ser constitutivas de delito o falta, debera dar tras-
lado al Ministerio Fiscal, acordando la suspensién del proce-
dimiento sancionador hasta que recaiga resolucion judicial, si
apreciare que existe identidad de sujeto, hecho y fundamento
entre la infracciéon administrativa y la sancién penal. No obs-
tante, la suspension anterior no se extendera a la ejecutividad
de las medidas cautelares adoptadas para restablecer el or-
den juridico vulnerado.

2. En los mismos términos, la instruccion de causa penal
ante los Tribunales de Justicia suspendera la tramitacion del
procedimiento administrativo sancionador que se hubiese in-
coado por los mismos hechos.

3. La sancién penal excluira la imposicion de sancion ad-
ministrativa en los casos en que se aprecie identidad de su-
jeto, hecho y fundamento. No obstante, si se hubiese impuesto
sancion administrativa, tal sancion quedara sin efecto y, en su
caso, su importe sera reintegrado a la persona infractora salvo
que haya sido tenida en cuenta por el 6rgano jurisdiccional
para graduar la sancion penal.

4. Si la autoridad judicial acordare el archivo o dictare
auto de sobreseimiento o sentencia absolutoria y la Adminis-
tracion continuara el procedimiento sancionador, debera tener
en cuenta, en su caso, los hechos que la jurisdicciéon com-
petente haya considerado probados, salvo que la resolucion
judicial absolutoria se funde en la inexistencia misma de los
hechos.

Articulo 75. Prescripcion de las infracciones.

1. Las infracciones previstas en esta Ley prescribiran en
los siguientes plazos:

a) Infracciones leves: seis meses.
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b) Infracciones graves: un afo.

c) Infracciones muy graves: dos afos.

2. El plazo de prescripcion de las infracciones se compu-
tara desde el dia en que se hubieran cometido. En las infraccio-
nes en las que la conducta tipificada implique una obligacion
permanente para la persona titular, el plazo de prescripcién se
computara a partir de la fecha de cese de la actividad.

3. La prescripcion de las infracciones quedara interrum-
pida por la incoacion del procedimiento sancionador corres-
pondiente con conocimiento de la persona interesada, reanu-
dandose el plazo de prescripcion si el procedimiento estuviera
paralizado mas de un mes por causa no imputable al presunto
responsable.

CAPITULO Il

De las sanciones administrativas

Articulo 76. Tipologia de las sanciones.

Las infracciones contra lo dispuesto en esta Ley y demas
disposiciones en materia de turismo daran lugar a la imposi-
cion de las siguientes sanciones:

a) Principales.

- Apercibimiento.

- Multa.

b) Accesorias.

- Suspension temporal del ejercicio de servicios turisticos
y clausura temporal del establecimiento o de la unidad de alo-
jamiento.

- El cese definitivo del ejercicio de servicios turisticos y la
clausura definitiva del establecimiento.

Articulo 77. Prescripcion de las sanciones.

1. Las sanciones previstas en esta Ley prescribiran en los
siguientes plazos:

a) Las impuestas por infracciones leves: seis meses.

b) Las impuestas por infracciones graves: un afo.

c) Las impuestas por infracciones muy graves: dos afos.

2. El plazo de prescripcién de las sanciones se computara
desde el dia siguiente a aquel en que adquiere firmeza la reso-
lucién por la que se imponga la sancion.

3. La prescripcion de las sanciones quedara interrumpida
por la iniciacion, con conocimiento de la persona interesada,
del procedimiento de ejecucion, reanudandose el plazo de
prescripcion si el procedimiento estuviera paralizado mas de
un mes por causa no imputable a la persona infractora.

Articulo 78. Sanciones.

1. Las infracciones calificadas como leves seran sancio-
nadas con apercibimiento o multa de hasta 2.000 euros.

2. Las infracciones calificadas como graves seran san-
cionadas con multa de 2.001 a 18.000 euros. Como sancion
accesoria podra imponerse la suspension del ejercicio de ser-
vicios turisticos, o la clausura temporal del establecimiento, en
su caso, por un periodo inferior a seis meses.

3. Las infracciones muy graves seran sancionadas con
multa de 18.001 a 150.000 euros. Como sancion accesoria
podra imponerse la suspension temporal del ejercicio de servi-
cios turisticos, o la clausura temporal del establecimiento o de
la unidad de alojamiento, en su caso, por un periodo compren-
dido entre seis meses y tres afos.

Podra acordarse la clausura definitiva del establecimiento
y, en su caso, la cancelacion de la inscripcién en el Registro
de Turismo de Andalucia, cuando la persona responsable haya
sido sancionada dos o mas veces en el transcurso de tres afios
consecutivos por la comision de infracciones muy graves, me-
diante resolucién firme en via administrativa, y se produzcan
perjuicios graves para los intereses turisticos de Andalucia de-
rivados de la conducta de la persona infractora.

Articulo 79. Criterios para la graduacion de las sanciones.

1. Las sanciones se impondran teniendo en cuenta las
circunstancias concurrentes cuando se produjo la infraccion
administrativa. A este respecto se tendran en cuenta especial-
mente los siguientes criterios:

a) La existencia de intencionalidad.

b) La naturaleza de los perjuicios causados, asi como el
riesgo generado para la salud o la seguridad.

c) La reincidencia, cuando no haya sido tenida en cuenta
para tipificar la infraccion.

d) El beneficio obtenido como consecuencia de la infraccion.

e) El volumen econdmico de la empresa o estableci-
miento.

f) La categoria del establecimiento o caracteristicas de la
actividad.

g) La trascendencia social de la infraccion.

h) Las repercusiones para el resto del sector.

i) La subsanacion, durante la tramitacion del proce-
dimiento, de las irregularidades que dieron origen a su in-
coacion.

2. Se entiende por reincidencia la comisién de cualquier
infraccion de la misma clase en el plazo de un afo, a contar
desde la notificacion de la sancién impuesta por otra infrac-
cion de las tipificadas en la presente Ley, cuando haya sido
declarada firme en via administrativa.

3. En todo caso, la aplicacién de la sancidon debera ser
proporcionada a la gravedad de la conducta y asegurara que
la comision de las infracciones no resulte mas beneficiosa
para la persona infractora que el cumplimiento de las normas
infringidas. A tal efecto, podran incrementarse las cuantias de
las multas establecidas en el articulo anterior hasta el triple
del precio de los servicios afectados por la infraccion.

4. Atendiendo a las circunstancias de la infraccion, cuando
los dafios y perjuicios originados a las personas usuarias de
los servicios turisticos, a la imagen turistica de Andalucia o
a los intereses generales sean de escasa entidad, el érgano
competente podra imponer a las infracciones muy graves las
sanciones correspondientes a las graves y a las infracciones
graves las correspondientes a las leves. En tales supuestos
deberad justificarse la existencia de dichas circunstancias y mo-
tivarse la resolucion.

Articulo 80. Organos competentes.

1. Los 6rganos de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia competentes para la imposicion de las sanciones esta-
blecidas en la presente Ley son:

a) Las personas titulares de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria competente en materia de turismo, para la
imposicion de las sanciones correspondientes a infracciones
leves y graves, salvo que el ambito territorial de la infraccion ex-
ceda del que corresponde a la persona titular de la Delegacion
Provincial, en cuyo caso sera impuesta por la persona titular de
la Direccion General expresada en el apartado siguiente.

b) La persona titular de la Direccién General competente
de la Consejeria que tenga atribuidas las competencias en ma-
teria de turismo, para la imposicion de sanciones correspon-
dientes a infracciones muy graves, excepto lo establecido en
la letra siguiente.

c) La persona titular de la Consejeria competente en ma-
teria de turismo, para la imposicion de las sanciones corres-
pondientes a infracciones muy graves cuya cuantia supere los
cien mil euros o consista en la clausura definitiva del estable-
cimiento o en la cancelacion de la inscripcion en el Registro de
Turismo de Andalucia.

2. Los ¢rganos competentes de la Administracion de la
Junta de Andalucia sancionaran las infracciones en materia de
turismo cometidas en el territorio de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, cualquiera que sea el domicilio social de la per-
sona responsable.
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CAPITULO Il
Del procedimiento sancionador

Articulo 81. Normativa de aplicacion.

La potestad sancionadora en materia de turismo se ejer-
cera de acuerdo con las normas procedimentales del presente
capitulo y las que en su desarrollo se establezcan reglamenta-
riamente.

Articulo 82. Incoacion.

1. Los procedimientos sancionadores se iniciaran de ofi-
cio, por acuerdo de las personas titulares de las Delegacio-
nes Provinciales de la Consejeria competente en materia de
turismo en cuya provincia se cometa la infraccion, bien por
propia iniciativa, como consecuencia de orden superior, peti-
cion razonada de otro 6rgano administrativo o por denuncia de
cualquier persona.

2. El acuerdo de iniciacion, que sera notificado a las per-
sonas presuntamente responsables, tendra el siguiente conte-
nido minimo:

a) ldentificacion de la persona o personas presuntamente
responsables.

b) Los hechos, sucintamente expuestos, que motivan la
incoacion del procedimiento, su posible calificacién y las san-
ciones que pudieran corresponder, sin perjuicio de lo que re-
sulte de la instruccion.

c) Persona instructora y, en su caso, Secretario o Secre-
taria del procedimiento, con expresa indicacion de su régimen
de recusacion.

d) Organo competente para la resolucion del procedi-
miento y norma que le atribuya la competencia.

e) Indicacion del derecho a formular alegaciones y a la au-
diencia en el procedimiento y de los plazos para su ejercicio.

Articulo 83. Medidas cautelares.

1. Excepcionalmente, cuando sea necesario para asegu-
rar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer o cuando
concurran circunstancias graves que afecten a la seguridad de
las personas, de los bienes, 0 que supongan perjuicio grave y
manifiesto para la imagen turistica de Andalucia, podra acor-
darse cautelarmente, tanto en el acuerdo de iniciacion del
procedimiento como durante su instruccion, la clausura inme-
diata del establecimiento, el precintado de sus instalaciones
0 la suspension de la actividad, durante el tiempo necesario
para la subsanacion de los defectos existentes y como maximo
hasta la resolucion del procedimiento.

2. La autoridad competente para incoar el procedimiento
lo sera también para adoptar la medida cautelar, mediante re-
solucion motivada, previa audiencia de la persona interesada.

Articulo 84. Caducidad.

Los procedimientos sancionadores se entenderan cadu-
cados, procediéndose al archivo de las actuaciones, una vez
que transcurran seis meses desde su incoacion, excluyendo
de su computo las paralizaciones imputables a la persona in-
teresada y las suspensiones establecidas en el articulo 42.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, todo ello sin perjuicio
de la posible ampliacion del plazo en los supuestos legalmente
establecidos.

Articulo 85. Anotacién, cancelacion y publicidad de san-
ciones.

1. Las sanciones firmes en via administrativa, sea cual
fuere su clase y naturaleza, seran anotadas en el Registro de
Turismo de Andalucia.

2. La anotacion de las sanciones se cancelara de oficio o
a instancia de la persona interesada:

a) Transcurridos uno, dos o cuatro afios, segun se trate
de sanciones por infracciones leves, graves o muy graves, res-

pectivamente, desde su imposicidén con caracter firme en via
administrativa.

b) Cuando la resolucion sancionadora sea anulada en via
contencioso-administrativa, una vez que la sentencia sea de-
clarada firme.

3. Por razones de ejemplaridad y siempre que concurran
las circunstancias de reincidencia en las infracciones de natu-
raleza analoga, acreditada intencionalidad o que la infraccion
produzca graves dafios a terceros o a la imagen turistica de
Andalucia, el érgano sancionador podra acordar la publicacion
de la sancion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
a través de los medios de comunicacién que considere opor-
tunos, una vez que ésta sea firme. La publicacion contendra,
ademas de la sancion, el nombre, apellidos o denominacion
social de las personas fisicas o juridicas responsables, el es-
tablecimiento turistico, asi como la indole y naturaleza de la
infraccion.

CAPITULO IV
Medidas de ejecucién forzosa

Articulo 86. Multas coercitivas.

1. Con independencia de las sanciones previstas en los
articulos anteriores, los 6rganos sancionadores, una vez trans-
curridos los plazos sefalados en el requerimiento correspon-
diente relativo a la adecuacion de la actividad o de los esta-
blecimientos a lo dispuesto en las normas o, en su caso, al
cese de la actividad, podran imponer multas coercitivas, con
un intervalo entre ellas de entre tres y quince dias, conforme
a lo dispuesto en el articulo 99 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. La cuantia de
cada una de dichas multas no superara el diez por ciento de
la multa fijada para la infraccion cometida, ni 100 euros, en el
caso de que las sanciones no sean pecuniarias.

2. En el supuesto de incumplimiento de los requerimien-
tos que no den lugar a la incoacion de procedimientos sancio-
nadores, se podran imponer multas coercitivas con un inter-
valo de quince dias y una cuantia que no exceda de 300 euros
por cada una.

Disposicion adicional tnica. Actualizacién de las multas.

La cuantia de las multas podra ser actualizada por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia
de turismo, de acuerdo con el indice de precios al consumo, o
sistema que lo sustituya.

Disposicion transitoria primera. Determinaciones turisti-
cas de los Planes de Ordenacion del Territorio de ambito su-
bregional ya vigentes y en tramitacion.

Lo dispuesto en el articulo 17 de la presente Ley, en re-
lacién con las determinaciones en materia de turismo de los
Planes de Ordenacion del Territorio de ambito subregional, no
sera de aplicacion a los Planes vigentes y en tramitacion que,
a la entrada en vigor de la misma, hayan cumplido los tramites
de informacion publica y de audiencia a que se refiere el ar-
ticulo 13.5 de la Ley 1/1994, de 11 de enero, de Ordenacion
del Territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Los Planes de Ordenacion del Territorio de ambito subre-
gional ya vigentes asi como los que se encuentren en el es-
tado de tramitacion referido una vez aprobados incorporaran,
cuando sean objeto de revision, determinaciones que permitan
implementar el modelo turistico establecido para los distintos
ambitos territoriales en el Plan General del Turismo o, en su
caso, en las estrategias para la ordenacion de los recursos y
las actividades turisticas.
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Disposicion transitoria segunda. Escuela Oficial de Tu-
rismo de Andalucia.

En tanto se mantengan las competencias de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia sobre las ensefianzas oficia-
les en materia de turismo, las funciones que hasta la fecha
venia desempefiando la Escuela Oficial de Turismo de Andalu-
cia seran asumidas por la Consejeria competente en materia
de turismo.

Disposicion transitoria tercera. Viviendas turisticas de alo-
jamiento rural.

Los titulares de viviendas turisticas de alojamiento rural
anotadas en el Registro de Turismo de Andalucia dispondran
de 18 meses desde la entrada en vigor de la presente Ley para
presentar declaracién responsable para su inscripcion como
casa rural, debiendo optar por la categoria basica o superior.

Disposicion transitoria cuarta. Normas procedimentales.

Sin perjuicio de la aplicacion de las normas procedimen-
tales establecidas en esta Ley, en tanto no se proceda al de-
sarrollo reglamentario a que se refiere el articulo 81, sera apli-
cable la legislacion autonémica reguladora del procedimiento
para el ejercicio de la potestad sancionadora y, en su defecto,
la legislacion del Estado.

Disposicion transitoria quinta. Régimen sancionador.

La presente Ley no sera de aplicacion a los procedimien-
tos sancionadores iniciados antes de su entrada en vigor, los
cuales se tramitaran y resolveran con arreglo a las disposi-
ciones vigentes en el momento de su incoacion, salvo que lo
dispuesto en esta Ley resulte mas favorable para la persona
presuntamente infractora.

Disposicion derogatoria. Derogacion normativa.

Quedan derogadas las normas de igual o inferior rango
en lo que contradigan o se opongan a lo establecido en la pre-
sente Ley, y en particular la Ley 12/1999, de 15 de diciembre,
del Turismo; el Decreto 35/1996, de 30 de enero, por el que
se crea la Escuela Oficial de Turismo de Andalucia, y el De-
creto 150/2005, de 21 de junio, por el que se regula la Oficina
de la Calidad del Turismo de Andalucia.

Disposicion final primera. Modificacion de la Ley 1/1994,
de 11 de enero, de Ordenacién del Territorio de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Se modifica el Anexo |, Actividades de planificacion, de
la Ley 1/1994, de 11 de enero, de Ordenacion del Territorio
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en los siguientes
términos:

«14. Plan General del Turismo y Marcos Estratégicos para
la Ordenacién de los Recursos y las Actividades Turisticas».

Disposicion final segunda. Modificacion de la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Se aflade una nueva disposicion adicional a la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia,
con el siguiente contenido:

«Disposicion adicional novena. Caracterizacion del suelo
de uso turistico.

A los efectos de su calificacién y ordenacion urbanistica,
mediante el correspondiente instrumento de planeamiento ur-
banistico, se considerara suelo de uso turistico el que en un
porcentaje superior al cincuenta por ciento de la edificabilidad
total del ambito de ordenacion determine la implantacion de
establecimientos de alojamiento turistico que cumplan los re-
quisitos de uso exclusivo y de unidad de explotacion. Dicho
porcentaje podra reducirse hasta en cinco puntos porcentuales
sin perder su consideracion de suelo de uso turistico siempre

que la edificabilidad correspondiente a este ultimo porcentaje
se destine a cualesquiera otros servicios turisticos definidos
como tales en la legislacion turistica.

Disposicion final tercera. Desarrollo reglamentario.

El desarrollo reglamentario de esta Ley se llevara a efecto
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 112 y 119.3 del
Estatuto de Autonomia para Andalucia y 44 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma
de Andalucia.

Disposicion final cuarta. Delegacién para la refundicion de
textos normativos.

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 109 del Estatuto
de Autonomia para Andalucia, se autoriza al Consejo de Go-
bierno para que, en el plazo de seis meses, desde la entrada
en vigor de la presente Ley, apruebe los respectivos textos re-
fundidos de las siguientes leyes:

a) Ley 1/1996, de 10 de enero, del Comercio Interior de
Andalucia.

b) Ley 9/1988, de 25 de noviembre, del Comercio Am-
bulante.

c) Ley 3/1992, de 22 de octubre, de Ferias Comerciales
Oficiales de Andalucia.

2. La autorizacion para refundir se extiende, ademas, a la
regularizacion y armonizacion de los textos legales que se refun-
den, epigrafiando, en su caso, los titulos, capitulos y articulos del
texto refundido.

Disposicion final quinta. Entrada en vigor.
La presente Ley entrara en vigor al mes de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.»

Sevilla, 23 de diciembre de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

LEY 14/2011, de 23 de diciembre, de Sociedades
Cooperativas Andaluzas.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA A TODOS LOS
QUE LA PRESENTE VIEREN, SABED:

Que el Parlamento de Andalucia ha aprobado y yo, en
nombre del Rey y por la autoridad que me confieren la Consti-
tucion y el Estatuto de Autonomia, promulgo y ordeno la publi-
cacion de la siguiente

LEY DE SOCIEDADES COOPERATIVAS ANDALUZAS
EXPOSICION DE MOTIVOS
|

La Constitucién Espafiola establece en su articulo 129.2
que los poderes publicos promoveran eficazmente las diver-
sas formas de participacion en la empresa y fomentaran,
mediante una legislacién adecuada, las sociedades coopera-
tivas. Por su parte, el Estatuto de Autonomia para Andalucia,
en su articulo 58.1.4.° atribuye competencias exclusivas a la
Comunidad Auténoma en materia de fomento, ordenacion y
organizacién de cooperativas, y mas especificamente la regu-
lacion y el fomento del cooperativismo; ademas, su articulo
172.2 establece que seran objeto de atencion preferente, en
las politicas publicas, las cooperativas y demas entidades de
economia social.
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Con base en los textos referidos —en el caso del segundo,
de su predecesor, el Estatuto de Autonomia para Andalucia
de 1981- se promulgaron las Leyes 2/1985, de 2 de mayo, y
2/1999, de 31 de marzo, ambas, de Sociedades Cooperativas
Andaluzas.

La necesidad de dotar a dicho sector de un nuevo texto
legal transcurrido un periodo de tiempo relativamente breve,
poco mas de una década, requiere ciertamente una justifica-
cion. No cabe duda de que en dicho periodo tanto la realidad
socioecondmica sobre la que operan los distintos agentes eco-
némicos como la normativa y politicas de la Unién Europea en
relacion con la pequefia y mediana empresa han cambiado
notablemente. Pero, mas alld de lo que puede considerarse
una adaptacion a la légica evolucion del entorno econémico y
normativo en que se insertan estas entidades, lo que justifica
una ley de nueva planta es, junto a la profusién y heteroge-
neidad de las reformas, que estas afecten sensiblemente al
modelo de empresa que se regula.

Las sociedades cooperativas son, en lo esencial, empre-
sas democraticas y solidarias que hacen de la formacién de
sus integrantes y de la cooperacion herramientas privilegia-
das para su desarrollo. Sin embargo, junto a esos elementos
identificadores coexisten todavia hoy en el ambito cooperativo
determinados postulados y categorias que no solo no integran
o0 se derivan de los principios cooperativos sino que, ademas,
contribuyen a hacer una interpretacién de dichos principios
alejada de la cambiante realidad socioeconémica a la que toda
empresa, cooperativa o no, debe adaptarse. A este respecto,
es objetivo de la presente ley eliminar todos los obstaculos que
impiden el desarrollo integral de las sociedades cooperativas
con respeto a los valores que esencialmente las caracterizan.
Sin perjuicio de su posterior resefia en los capitulos correspon-
dientes, la reforma operada en este ambito se extiende a as-
pectos tales como las distintas formas de organizar el 6rgano
de administracion de estas empresas; la pervivencia, o no,
de ciertos 6rganos sociales; la compatibilidad del principio de
puerta abierta con el establecimiento de un periodo de prueba
societario; el eventual incremento de la aportacion del nuevo
socio; la libertad de transmision de las participaciones socia-
les; la asuncion de instrumentos financieros existentes en el
mercado compatibles con la naturaleza de estas sociedades;
el reajuste del importe y destino de los fondos sociales obli-
gatorios; la reduccion drastica de las autorizaciones adminis-
trativas, o la simplificacion societaria y contable de estas so-
ciedades. En el caso de determinadas clases de cooperativas,
las de trabajo y las agrarias, concierne asimismo a cuestiones
tales como la flexibilizacion del régimen del trabajo por cuenta
ajena o el voto plural, respectivamente. Por lo demas, no es de
extrafiar que, en mas de un supuesto, pautas comunitarias y
necesidad interna de renovacion coincidan plenamente.

Junto a ello, y en cierto modo en un sentido inverso, hay
valores y principios que, sin formar parte expresa del ideario
cooperativo inicial, entre otras, por razones cronologicas, se
incardinan en la misma corriente de pensamiento progresista
que en sus origenes asumio dicho sector, hasta el punto de
que en la actualidad forman parte del compromiso de buena
parte del mismo. Es el caso de la igualdad de género, de la
sostenibilidad empresarial y medioambiental, o del fomento del
empleo. Incumbe ahora a la ley incorporarlos formalmente, en
el convencimiento de que, lejos de tratarse de cuestiones pa-
sajeras, constituyen aspiraciones de largo alcance que, como
se ha dicho, se ajustan ejemplarmente a la naturaleza y objeti-
vos de estas empresas, cumpliéndose ademas, en el caso de
la igualdad de género, con la normativa en vigor al respecto.

En el plano formal merecen destacarse dos aspectos de
la norma intimamente ligados a su contenido. De una parte, se
trata de un texto que, dada la complejidad de la materia que
regula, es relativamente escueto, al contemplar un desarrollo
reglamentario mas extenso y de caracter general, inusual en el
caso de normas precedentes sobre la materia. De otra, dicho

texto contiene multitud de remisiones a los estatutos sociales,
a fin de permitir el desarrollo autonomo de un buen nimero
de materias con arreglo a las necesidades singulares de cada
empresa. Es vocacién de toda norma de rango legal su per-
manencia en el tiempo, y ambas técnicas contribuiran en este
caso a asegurarla habida cuenta de la realidad muy cambiante
en que se inserta, que en el pasado ha obligado a sucesivas
renovaciones de caracter general.

La presente ley se estructura en cinco titulos y consta de
ciento veintiséis articulos, una disposicion adicional, dos tran-
sitorias, una derogatoria y tres finales.

En el titulo preliminar destaca la reformulaciéon que se
hace de los principios por los que habran de regirse las so-
ciedades cooperativas andaluzas. En general, el cotejo de los
principios del articulo 4 con los aprobados por la Alianza Coo-
perativa Internacional no revela tanto contradiccién como ree-
quilibrio o0 adaptacion evolutiva.

En el apartado dedicado a la constitucién de la sociedad
cooperativa destaca como novedad significativa la posibilidad
de constituir una sociedad cooperativa andaluza sin necesidad
de escritura notarial, con alguna excepcion, siguiendo los prin-
cipios auspiciados por la Unién Europea sobre la pequefa y
mediana empresa relativos a simplificar la legislacion existente
o reducir las cargas administrativas que pesan sobre las em-
presas. Aunque, en principio, pudiera parecer que esta deci-
sion resta garantias al proceso constitutivo, la configuracion
de un registro publico, altamente especializado e integramente
telematico, esta en condiciones de asegurar garantias simila-
res a las que presta la intervencion de un fedatario publico
que, salvo en algun caso, se configura como opcional.

v

En lo que respecta al régimen social de estas empresas,
destaca la potenciacion de la figura del inversor o inversora,
a los que se permite una mayor participacion en el capital so-
cial, se modifica el limite de su capacidad de decision y se
diversifica su remuneracion, de manera que su perfil resulte
mas atractivo y permita su ingreso en la sociedad para contri-
buir a solventar las necesidades de financiacion. Especial re-
levancia cobra el incremento de su participacion en el capital,
por cuanto en ocasiones, durante la vigencia de la actual ley,
una persona —especialmente juridico-publica, pero también
privada- ha estado en condiciones de aportar al proyecto
empresarial cooperativo elementos estratégicos de gran valor,
como terrenos o instalaciones, impidiendo dicha normativa
que se lleve a efecto por exceder de los estrechos margenes
establecidos. Coherente con la promocién de esta figura, la
ley le reserva un capitulo propio y prescinde del eufemismo
«asociado» que el texto legal precedente utilizaba.

Vv

Relativo todavia al régimen social de estas entidades pero
extendiéndose asimismo a su régimen organico, destaca una
de las novedades fundamentales de la presente ley, cual es la
incorporacion de las nuevas tecnologias de la informacion y de
la comunicacion. Ello incluye tanto la relacion de la entidad con
sus personas socias como la constitucion y funcionamiento
de sus drganos sociales. Son innumerables las aplicaciones
que estas tecnologias pueden tener en la vida societaria, faci-
litando su fluidez y salvando obstaculos de caracter fisico, muy
especialmente en el supuesto de sociedades de gran tamafio
con una base social dispersa: desde el ejercicio del derecho
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de informacion, pasando por la convocatoria y desarrollo de
las sesiones de los 6rganos colegiados de la entidad, hasta
el mismo ejercicio del derecho al voto. Naturalmente, en este
particular, compete a la ley autorizar el uso de las citadas
tecnologias y exigir el cumplimiento de las garantias precisas
para su ejercicio, difiriendo, en lo que respecta a este ultimo
extremo, su concreciéon a la norma reglamentaria al tratarse
de una materia en continua evolucion.

Continuando con el régimen organico de la entidad, de-
ben resefarse varias novedades en relacion con su 6rgano de
administracion. En primer lugar, se procede a apurar su versa-
tilidad, pues, si bien el érgano de administracion natural de la
sociedad cooperativa, con arreglo al articulo 36, sigue siendo
el Consejo Rector, se mantiene para las empresas de menor
tamanfio la figura del Administrador Unico y se prevé también
para estas la figura de los Administradores Solidarios. A esta
variedad organica se une su flexibilidad funcional, dado que
desaparece la obligatoriedad de reuniones predeterminadas
por ley para ajustarse a las necesidades de cada sociedad,
dentro de los imperativos minimos que exigen sus obligacio-
nes, muy especialmente la convocatoria de la Asamblea Gene-
ral para la aprobacion anual de las cuentas sociales. Especial
atencion se ha prestado, no obstante, a que la reforma de
este organo no alcance, en modo alguno, a aquellos aspectos
relacionados con su control societario que hacen inviables en
estas sociedades practicas de gestion incontroladas u orien-
tadas al mero lucro de quienes las ejercen. Es por ello que,
a pesar de contemplar su eventual remuneracion cuando la
naturaleza de sus funciones lo aconseje, se reserve a la Asam-
blea General su modalidad y cuantia, o que entre la diversidad
morfologica prevista se excluyan supuestos que suponen la
responsabilidad mancomunada de sus miembros y que restan
garantias a las personas socias en relacion con los que impli-
can una responsabilidad de caracter solidario.

Otra novedad destacable del texto es la supresion, con
el caracter de obligatoria, de una figura historica del derecho
cooperativo cual es la de los interventores. La aproximacion
progresiva al derecho general de sociedades y en especial la
asuncion de la auditoria externa —que la presente ley extiende
a mas supuestos de los contemplados convencionalmente
para las sociedades cooperativas— convierten a este drgano
en algo superfluo e incluso extravagante. Ademas, el carac-
ter altamente especializado de las tareas de fiscalizaciéon eco-
nomica y contable que se les asignaban no se corresponde,
en la gran mayoria de los casos, con la preparacion de las
personas elegidas para su ejercicio; preparacion que, por otra
parte, y esto es lo relevante, no se requiere para alcanzar un
perfil ajustado de excelencia empresarial. Con todo, coherente
con su caracter autonomista, la ley permite su asuncion esta-
tutaria por aquellas sociedades cooperativas de cierta enver-
gadura que la consideren operativa y cuenten con personas
adecuadas para su ejercicio.

Es de resaltar, asimismo, en el plano organizativo la crea-
cion de un nuevo organo societario de caracter voluntario: el
Comité Técnico. Disefiado especialmente para sociedades de
gran tamarnio, este érgano recoge y unifica algunas de las fa-
cultades que la ley que se deroga atribuyd a los interventores
asi como las que atribuia al Comité de Recursos.

En el apartado organizativo, por ultimo, merece mencio-
narse la regulacion que se hace de las secciones, orientada a
dotarlas de un mayor grado de autonomia funcional.

Vi

En el apartado econémico resalta, con caracter preliminar,
el esfuerzo pedagogico de la norma a la hora de conceptuar
las distintas acepciones del capital de estas empresas, pues
junto a las distinciones clasicas entre capital minimo —estatu-
tario— y real —contable-, o aportaciones obligatorias y volunta-
rias a dicho capital, viene ahora a sumarse, por imperativo de

la legislacién comunitaria, la relativa al caracter reembolsable
o no de dichas aportaciones. En parte, con distinta finalidad,
se recoge en la ley otra medida que afecta, asimismo, al ca-
racter reembolsable de las aportaciones sociales, al posibilitar
conferirles el caracter de transmisibles a terceros. En efecto,
de establecerse estatutariamente, las aportaciones al capital
social podran transmitirse por los socios y socias a personas
ajenas a la entidad por el importe que acuerden libremente,
sin mas participacion del 6rgano de administracion que la de
constatar que la persona adjudicataria retne los requisitos de
admision y que se han observado los derechos de preferente
adquisicion establecidos al respecto. La contraprestacion a
este derecho de los socios y socias es que, en caso de baja,
de no lograr transmitir su aportacion, la sociedad puede dene-
gar su reintegro. Riesgo empresarial y estabilidad de la socie-
dad estan en la base de esta reforma. De una parte, se hace
participe a la persona socia en el incremento o pérdida patri-
monial que ha contribuido a generar en la entidad a la que
pertenece y, de otra, se refuerza la solidez de dicha entidad,
que no resulta afectada por su salida.

Al respecto de las aportaciones de nuevo ingreso, la ley
contempla dos medidas de signo opuesto que bien pueden
considerarse complementarias. Voluntarias ambas, mediante
su recepcion estatutaria, la primera de ellas permite que la
aportacion que deba realizar la persona aspirante a socia se
establezca en funcion del activo patrimonial o valor razonable
de la empresa. La segunda autoriza al érgano de administra-
cion a acordar el ingreso de la persona aspirante con un des-
embolso menor al establecido, o incluso a no efectuar desem-
bolso alguno, aplazando dicha obligacion al recibo de anticipos
0 a la satisfaccion de retornos.

También deben resaltarse en este apartado medidas en-
caminadas, de una parte, a la simplificacion del disefio eco-
nomico contable de estas entidades y, de otra, a su homolo-
gacion financiera. En el primer caso, se reducen los distintos
tipos de resultados exclusivamente a dos —cooperativos y ex-
tracooperativos—, que pueden llegar incluso a unificarse, de es-
tablecerse estatutariamente, con la aplicacion de un régimen
de estimacion objetiva. En el segundo, se admite cualquiera
de los instrumentos de financiacion existentes en el mercado,
con el unico requisito de que no desnaturalicen el proyecto co-
operativo, regulandose expresamente algunos, tales como los
titulos participativos o las participaciones especiales.

Mencion especial requieren los fondos obligatorios de es-
tas empresas. Mencion que habra de hacerse de forma indi-
vidualizada, pues distinto es el enfoque y valoracién que de
cada uno de ellos se hace y en consecuencia su regulacion.
En el caso del fondo de caracter social, hasta ahora llamado
de Educacién y Promocién, la ley persigue su consolidacion,
incluso, en algun supuesto, su realce, en la medida en que
dicho fondo refleja aspectos tan relevantes para estas socie-
dades como son la formacion de sus integrantes o la solidari-
dad con el entorno. Por otra parte, se diversifica su contenido
pues, junto a finalidades tradicionales, es con cargo a este
fondo como se han de materializar, con caracter minimo, al-
gunos de los nuevos principios, cuales son los de igualdad de
género o sostenibilidad medioambiental. De ahi, la nueva de-
nominacion que recibe: Fondo de Formacion y Sostenibilidad.
En el caso del Fondo de Reserva Obligatorio, sin embargo,
la perspectiva de la que se parte es muy distinta. Y no por-
que se estime que dicho fondo carezca de importancia. La
existencia de un fondo de garantia y consolidacion —funcion
que le atribuye la normativa comparada- es para cualquier
empresa, también para la cooperativa, fundamental para un
desarrollo estable. Pero en el caso de la sociedad cooperativa
el sentido de dicho fondo esta contaminado por determinados
aspectos dogmaticos que es necesario analizar para entender
la reforma que del mismo se opera. Tradicionalmente, la exis-
tencia de un fondo de reserva integrado por un elevado por-
centaje de los resultados positivos, ademas de otros ingresos
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de la entidad, al que se reviste del caracter de irrepartible,
representa la contrapartida exigible a estas empresas por las
ayudas publicas que reciben, especialmente en el plano fiscal.
Con independencia de que las citadas ayudas cada vez tienen
una importancia relativa menor por imperativo de la politica
de la Unién Europea sobre defensa de la competencia, parece
olvidarse que la aportacion de estas empresas a la sociedad
va mucho mas alla de un cierto canon econémico, debiéndose
medir en aspectos mas relevantes, tales como la democracia
econdmica, la vertebracion territorial o la cohesién social a la
que contribuyen. Consecuentes con este planteamiento, se re-
ducen los porcentajes de resultados, tanto cooperativos como
extracooperativos, que necesariamente han de engrosar este
fondo, hasta situarlos en parametros similares al resto de las
empresas convencionales, y se limita, asimismo, la parte del
mismo que ha de ponerse a disposicion de la Administracion
andaluza. En el primer caso, conviene insistir en el caracter
de porcentaje minimo obligatorio, por cuanto nada impide que
la entidad, libremente, valore en cada ejercicio si conviene
prestar solidez al proyecto intensificando el volumen de sus re-
servas, interesa invertir parte de esos resultados directamente
en su ampliacién o modernizacion, o conviene distribuir los
resultados entre las personas socias. En el segundo, cabe se-
fialar que dicho limite, articulado mediante un porcentaje cuyo
importe ha de ponerse a disposicion de la Administracion para
que esta lo destine integramente al movimiento cooperativo,
pretende conciliar de manera equitativa la necesaria contribu-
cion a la solidaridad intercooperativa, en tanto rasgo defini-
torio de estas entidades, con la conveniencia de retribuir el
esfuerzo de las personas socias que han contribuido a generar
dicho fondo, en cuanto atributo propio de toda empresa.

Vil

En lo que respecta a la documentacion social y contable,
la ley prevé mecanismos para su agilizacion como son la re-
duccion de los libros sociales necesarios o la posible contabili-
zacion unica referida en el apartado anterior.

Vil

En lo relativo a los procesos modificativos, se contem-
plan supuestos no previstos legalmente hasta ahora, cual es
el caso de la fusion heterogénea o la cesion global del activo y
pasivo de estas entidades, y, en el caso de la fusion, dada su
trascendencia para la integracion del tejido cooperativo, muy
especialmente el agrario, se aborda con la flexibilidad que di-
cho proceso esta exigiendo actualmente.

X

La regulacion de los procesos de disolucion y liquidacion
esta presidida por la necesidad de simplificar su tramitacion,
sin merma de las garantias esenciales correspondientes a to-
dos los agentes intervinientes en el proceso.

X

En lo que respecta a la regulacion singular de cada una
de las clases de sociedades cooperativas, cuya estructura se
conserva desde la ley de 1985, resistiendo la tentacion de con-
vertir su clasificacién en un mero catalogo como ocurre con la
mayoria de las leyes sobre el sector, conviene empezar por las
que resultan mas numerosas en Andalucia: las cooperativas de
trabajo. Sin ser lo mas importante, pero si llamativo, el cambio
de denominacion responde al esfuerzo de concision presente
a lo largo del texto legal. En las cooperativas de trabajo, el
trabajo es siempre y por definicion asociado, resultando, pues,
superfluo como calificativo e implicito en el nombre.

De mas calado resulta la prevision de un periodo de
prueba societario para estas empresas, que se establece
como opcional mediante su prevision estatutaria. Asi como en
las empresas convencionales, también en las cooperativas pa-
rece razonable que exista un periodo de prueba para verificar
la aptitud y actitud del trabajador por cuenta ajena durante
el cual se pueda resolver libremente el vinculo laboral entre
ambas partes, ademas, en las sociedades cooperativas de
trabajo, con independencia de dicho periodo, puede resultar
primordial para las partes someter a prueba su relacion pura-
mente societaria.

Otro aspecto fundamental sobre el que la ley opera una
reforma es el relativo al trabajo por cuenta ajena en estas so-
ciedades. El régimen de la ley que la presente viene a susti-
tuir se articulaba sobre una legitimacion escalonada de dicho
trabajo, que hasta un cierto porcentaje se consideraba, por
definicion, licito. A continuacion, se enumeraban determinados
supuestos de hecho, por lo general regulados por contratos
de caracter especial, que legitimaban, asimismo, dicho trabajo
dentro de ciertos limites. Y, por ultimo, el resto del trabajo por
cuenta ajena, en principio ilicito, se sometia caso por caso a
autorizacion administrativa, con la intervencion, en su caso,
del Consejo Andaluz de Cooperacién. Dicho régimen se ha
demostrado claramente ineficiente, muy especialmente en lo
que respecta a la medida de las autorizaciones. No parece
de recibo que el trafico ordinario de una empresa deba estar
sometido a la intervencién continua de la Administracién. La
reforma opera liberalizando estas relaciones en un sentido pa-
recido al de otras legislaciones autondémicas y del Estado. Mas
alla de un porcentaje que se estima razonable, cincuenta por
ciento, el volumen de trabajo que estas empresas podran con-
tratar por cuenta ajena se vuelve a referir a determinadas si-
tuaciones que la mutabilidad del mercado laboral y su norma-
tiva aconsejan que se determinen reglamentariamente, pero
entre estas, y aqui radica la novedad, se reconoce el supuesto
en que, habiéndose ofrecido el ingreso societario a la persona
contratada, esta lo rehuse expresamente. Sobre la base de no
dificultar el desarrollo de estas empresas, que con frecuencia
pasa por el engrosamiento de sus plantillas, solo cabe esta-
blecer los mecanismos necesarios para que este se realice,
preferentemente, ampliando su base social. De resultar, sin
embargo, ello imposible, por el desinterés de sus integrantes
en adquirir la cualidad de persona socia, la Administraciéon no
debe abocar a la entidad a cercenar su crecimiento o cambiar
de forma societaria. Como contrapartida, el incumplimiento de
la obligacion de ofrecer a las personas trabajadoras el acceso
a la condicion de socio se considera falta muy grave. La exis-
tencia, por otra parte, en nuestra Comunidad Auténoma, de
una Inspeccion especifica para el sector cooperativo esta en
condiciones de controlar el trabajo por cuenta ajena en estas
empresas mas alla de los limites legales establecidos.

Por ultimo, conviene resaltar dentro de esta clase a las
sociedades cooperativas que la ley denomina de impulso em-
presarial, cuya finalidad es la de canalizar las inquietudes em-
prendedoras de sus eventuales socios y socias en cualquiera
de las formas previstas en el articulo 93, asumiendo, singular-
mente, el objetivo de contribuir desde el modelo cooperativo
al afloramiento con caracter regular y colectivo de servicios
que eventualmente se prestarian en el ambito de la economia
informal.

Xl

En lo que respecta a las sociedades cooperativas de
consumo, cuya denominacién también se abrevia, destaca es-
pecialmente el régimen establecido para las de vivienda. La
finalidad perseguida en este ambito ha sido la de establecer
un régimen equidistante entre el anterior a la Ley de 1999, de
perfil liberal, y el muy restrictivo instaurado por dicha norma.
De esta manera, se conservan instituciones como la indepen-
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dencia entre las fases o secciones, o el aseguramiento de las
cantidades entregadas por los socios a la entidad, que han
contribuido a garantizar los derechos de las personas socias
de estas entidades; pero, al tiempo, se reducen los requisitos
en otras parcelas, como el relativo a las autorizaciones admi-
nistrativas, sustituidas por la prevision de un registro de per-
sonas solicitantes de viviendas junto al establecimiento de un
orden prelatorio.

Xl

En lo que se refiere a las cooperativas de servicios, des-
taca sobre las demas una novedad, incorporada a instancias
de la asociacion representativa de las sociedades cooperativas
agrarias, que requiere especial justificacion en la medida en
que supone la ruptura del principio «una persona socia, un
voto» en el seno del cooperativismo andaluz de primer grado.
Conviene aclarar, para empezar, que el auténtico principio irre-
ductible que inspira a las sociedades cooperativas en materia
de generacion de su voluntad social lo constituye el que el voto
esté ligado a la actividad cooperativizada realizada, nunca al
capital aportado. Sentado esto, resulta indudable que el carac-
ter democratico propio de estas entidades parece, en principio,
reacio a una distribucién desigual del voto entre sus socias y
socios. También parece incuestionable, sin embargo, que la
igualdad a ultranza en este terreno resulta mas coherente con
la estructura de las sociedades cooperativas de trabajo que
con las de servicio, pues, en las primeras, la aportacion social
de sus integrantes —el trabajo- suele ser similar o, al menos,
no muy dispar, mientras que en las segundas, singularmente
en las agrarias, la actividad cooperativizada —la aportacion de
producto para su transformacion o distribucion— puede diferir
ostensiblemente. Lo cual, ademas de plantear problemas de
desconexion estratégica entre los intereses de las personas
socias en funcién de la envergadura de la aportacion que rea-
lizan, puede entrafiar un desajuste importante de la relacion
entre interés econodmico y capacidad de decisién, con menos-
cabo del propio caracter empresarial de la entidad. Sensible
a estas eventuales dificultades, el legislador andaluz regula el
voto plural, si bien velando por que dicha regulacién no pierda
de vista el caracter esencialmente personalista de estas em-
presas. En cualquier caso, lo esencial en esta materia, en
términos de garantia para los socios y socias, es su estableci-
miento voluntario mediante asuncion estatutaria, de modo que
sea la Asamblea de cada sociedad la que, haciendo uso del
voto simple —Unico valido por defecto-, adopte, en su caso, el
acuerdo de distribuirlo de esta otra forma, por entender que,
con arreglo a su peculiar estructura societaria, resulta mas
ajustado o equitativo.

Por ultimo, en relacion con las sociedades cooperativas
agrarias de forma especifica, se amplian sus finalidades y ob-
jetivos ajustandose a la multiplicidad de tareas que pueden
realizar en su ambito, se flexibiliza la insercion de la persona
socia en la entidad de manera que esta pueda rentabilizar
al maximo su capacidad y ganar operatividad, y se amplia el
ambito del trabajo por cuenta ajena en estas entidades a las
explotaciones de las personas socias al objeto de facilitar a los
jovenes agricultores una reserva de tiempo para su desarrollo
personal que posibilite el relevo generacional en este sector.

X

En lo relativo a la intercooperacion, es de resefar la crea-
cion del grupo cooperativo, para contemplar todas las posibi-
lidades de integracion cooperativa, con una figura que podria
denominarse «integracion blanda», pues supone una asocia-
cion entre sociedades cooperativas y, en su caso, de otro tipo,
que actuan en comun sin llegar a vincularse en una entidad
con personalidad juridica independiente.

XV

En lo que respecta al asociacionismo cooperativo destaca
la ampliacion de sus funciones asi como de su base asociativa,
incluyendo la posibilidad de que la integren organizaciones y
agrupaciones de productores agrarios en ciertas condiciones.

XV

El fomento del cooperativismo tiene en nuestro Esta-
tuto de Autonomia un fundamento especifico, por cuanto su
articulo 163.2 establece que los poderes publicos de la Co-
munidad Auténoma fomentaran las sociedades cooperativas.
En este apartado, el texto legal, tras resaltar la importancia
que para el desarrollo y vertebracion territorial, asi como
para canalizar las inquietudes emprendedoras, tiene para la
Comunidad Autonoma de Andalucia el apoyo a las empresas
cooperativas y sus entidades representativas, establece deter-
minadas prioridades en el ambito de la innovacion; en coope-
racion empresarial; en sostenibilidad medioambiental; en con-
ciliacion de la vida familiar y laboral; en igualdad de género;
en nuevas tecnologias; en el sector sociosanitario; en otras de
interés social como el medio natural, educacional y cultural;
en vias de transformacion que satisfagan un interés publico
o0 social; en su capacidad para generar empleo, en general, y,
singularmente, en sectores con dificultades para el acceso al
mercado laboral, o en su contribucién al desarrollo armonico
del territorio.

XVI

En el caso del Registro de Cooperativas Andaluzas, las
novedades mas significativas son la de configurarlo en dispo-
sicion de asumir la tramitacion de los expedientes mediante
las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion,
y la de reducir los plazos procedimentales incorporando con
caracter general el silencio positivo.

XVII

Por ultimo, en cuanto al régimen sancionador, la reforma
opera sobre la base de reducir las infracciones en que pueden
incurrir estas sociedades, circunscribiéndolas a aquellas que
tienen naturaleza cooperativa y se relacionan con aspectos
fundamentales de esta forma organizativa. Como contrapar-
tida, se eleva el importe de las sanciones previstas, impidién-
dose que el beneficio obtenido compense la infracciéon de la
norma.

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

La presente ley tiene por objeto la regulacion del régimen
juridico de las sociedades cooperativas andaluzas, asi como el
de sus federaciones y el de las asociaciones en las que estas
se integran.

Articulo 2. Concepto.

Las sociedades cooperativas andaluzas son empresas
organizadas y gestionadas democraticamente que realizan su
actividad de forma responsable y solidaria con la comunidad y
en las que sus miembros, ademas de participar en el capital,
lo hacen también en la actividad societaria prestando su tra-
bajo, satisfaciendo su consumo o valiéndose de sus servicios
para afiadir valor a su propia actividad empresarial.
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Articulo 3. Ambito de aplicacion.

La presente ley sera de aplicacion a aquellas sociedades
cooperativas que desarrollen principalmente su actividad so-
cietaria en Andalucia.

Las sociedades cooperativas andaluzas, con arreglo a lo
establecido en esta ley, podran entablar relaciones con terce-
ros y realizar actividades de caracter instrumental fuera del
territorio andaluz.

Articulo 4. Principios.

Los principios generales que informan la constitucion y
funcionamiento de las sociedades cooperativas andaluzas son
los siguientes:

a) Libre adhesion y baja voluntaria de los socios y socias.

b) Estructura, gestion y control democraticos.

c) lgualdad de derechos y obligaciones de las personas
socias.

d) Participacion de los socios y socias en la actividad de
la cooperativa, asi como en los resultados obtenidos en pro-
porcion a dicha actividad.

e) Autonomia e independencia.

f) Promocion de la formacién e informacion de sus miem-
bros.

g) Cooperacion empresarial y, en especial, intercoope-
racion.

h) Fomento del empleo estable y de calidad, con singular
incidencia en la conciliacion de la vida laboral y familiar.

i) Igualdad de género, con caracter transversal al resto de
principios.

j) Sostenibilidad empresarial y medioambiental.

k) Compromiso con la comunidad y difusion de estos
principios en su entorno.

Articulo 5. Denominacién.

1. La denominacion de la cooperativa incluira, necesa-
riamente, las palabras «Sociedad Cooperativa Andaluza» o su
abreviatura «S. Coop. And.», y su uso sera exclusivo de estas
sociedades.

2. El régimen de uso y cualquier otra circunstancia rela-
tiva a la denominacion de las sociedades cooperativas andalu-
zas se determinara reglamentariamente.

3. En lo no previsto en esta ley y en sus normas de desa-
rrollo respecto de la denominacion de las sociedades coopera-
tivas, se estara a lo dispuesto en la legislacion mercantil.

Articulo 6. Domicilio social.

La sociedad cooperativa establecera su domicilio social
en el municipio de la Comunidad Autonoma de Andalucia
donde realice principalmente las actividades con sus socios
y socias o centralice la gestion administrativa. No obstante,
la sociedad cooperativa podra establecer las sucursales que
estime convenientes, previo acuerdo adoptado al efecto por el
organo de administracion.

Articulo 7. Operaciones con terceras personas.

Las sociedades cooperativas podran realizar con terceras
personas las actividades y servicios que constituyan su objeto
social, sin mas limitaciones que las establecidas en la pre-
sente ley, en otras disposiciones de caracter sectorial que les
sean de aplicacion o en sus propios estatutos.

TITULO |
CONSTITUCION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
CAPITULO |
Constitucion de la sociedad cooperativa
Articulo 8. Constitucion de la sociedad cooperativa.

1. Las personas promotoras de la sociedad cooperativa
celebraran Asamblea constituyente de la que se levantara la

correspondiente acta, que sera firmada por todas ellas. Dichas
personas, o los gestores y gestoras designados de entre ellas
en la Asamblea constituyente, actuaran en nombre de la fu-
tura sociedad y deberan realizar todas las actividades necesa-
rias para su constitucion.

2. Reglamentariamente se regularan los extremos que
deben figurar en el acta referida en el apartado anterior, que
incorporara los estatutos sociales aprobados por la propia
Asamblea, los tramites de la constitucion, asi como el régimen
de la sociedad cooperativa que, transcurrido el plazo de seis
meses desde la celebracién de la mencionada Asamblea, no
se haya inscrito en el Registro de Cooperativas Andaluzas.

Articulo 9. Personalidad juridica, responsabilidad constitu-
yente e inicio de actividad.

1. Las sociedades cooperativas deberan inscribir el acta
de la Asamblea constituyente y demas documentos que se
determinen reglamentariamente, o, en su caso, la escritura
publica de constitucion, en el Registro de Cooperativas Anda-
luzas. Desde el momento en que tenga lugar dicha inscripcion,
la sociedad cooperativa gozara de personalidad juridica.

2. Las personas gestoras responderan solidariamente
ante la sociedad cooperativa de las actividades realizadas para
la constitucion, de las que daran cuenta dentro del plazo de un
mes siguiente a la inscripcidén. La Asamblea General debera
pronunciarse sobre la aceptacion o no de los actos y contratos
realizados o celebrados en su nombre dentro del plazo de dos
meses desde la inscripcion de la sociedad, debiendo aceptar,
en todo caso, los realizados o celebrados por las personas
gestoras indispensables para su inscripcion, asi como aque-
llos que respondan a un mandato especifico de la Asamblea
constituyente. De los actos y contratos aceptados respondera
la sociedad con el patrimonio formado por las aportaciones
de las personas socias hasta el limite de lo que se hubieran
obligado a aportar.

3. Las sociedades cooperativas deberan iniciar su activi-
dad, conforme a sus estatutos, en el plazo maximo de un afo
desde su inscripcién en el Registro de Cooperativas Andalu-
zas. Transcurrido este plazo sin haber iniciado su actividad,
incurriran en causa de disolucion con arreglo a lo establecido
en el articulo 79.

Articulo 10. Numero minimo de personas socias.

De conformidad con la clasificacion establecida en el Ti-
tulo II, las sociedades cooperativas de primer grado deberan
estar integradas, al menos, por tres personas socias comu-
nes, y las de segundo grado por, al menos, dos cooperativas
de primer grado. Las cooperativas de grado ulterior estaran
integradas por un minimo de dos sociedades cooperativas de
grado inmediatamente anterior.

Articulo 11. Estatutos sociales.

Los estatutos de las sociedades cooperativas deberan re-
gular, como minimo, las siguientes materias:

a) La denominacion, el domicilio social, la duracién y la
actividad o actividades que desarrollaran para el cumplimiento
de sus fines sociales.

b) El ambito principal de actuacion y la fecha de cierre del
ejercicio economico.

c) El capital social estatutario.

d) La aportacion obligatoria inicial para ser persona socia
y la parte de la misma que debe desembolsarse en el mo-
mento de la suscripcion, asi como la forma y plazos de desem-
bolso del resto de la aportacion.

e) Los requisitos objetivos para la admision de socios y
socias.

f) La participacion minima obligatoria de la persona socia
en la actividad cooperativizada, conforme a los modulos que
se establezcan estatutariamente.
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g) Las normas de disciplina social, el establecimiento de
infracciones y sanciones, el procedimiento disciplinario, el ré-
gimen de recursos y el régimen de impugnacion de actos y
acuerdos.

h) Las garantias y limites de los derechos de los socios y
socias.

i) Las causas de baja justificada, cuando excedan de lo
establecido en la presente ley.

j) La convocatoria, el régimen de funcionamiento y la
adopcion de acuerdos de la Asamblea General.

k) El régimen de las secciones que se creen en la coope-
rativa, en su caso.

|) La determinacion del érgano de administracion de la so-
ciedad cooperativa, su composicion y la duracion del cargo, asi
como la eleccion, sustitucion y remocion de sus miembros.

m) El régimen de transmision, y reembolso o rehuse, de
las aportaciones.

n) Cualquier otra exigida por la normativa vigente.

Articulo 12. Secciones.

1. Los estatutos podran prever la constitucion y funcio-
namiento de secciones, con autonomia de gestion y patrimo-
nio separado, en el seno de la sociedad cooperativa, a fin de
desarrollar actividades econémicas especificas o complemen-
tarias a su objeto social, de conformidad con esta ley y sus
normas de desarrollo. Del cumplimiento de las obligaciones
contraidas especificamente por cada seccion respondera, en
primer lugar, su patrimonio separado, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad general y unitaria de la entidad, que dispondra
de accion de repeticion contra los socios y socias que integren
dicha seccion.

2. La reunion de los socios y socias de la seccion cons-
tituye su Junta de personas socias, que podra elegir de entre
ellos un drgano de administracion colegiado, el Consejo de
Seccidn, o unipersonal, la Direccion de Seccion.

3. Las secciones no tendran personalidad juridica inde-
pendiente, sin perjuicio de la independencia patrimonial pre-
vista en el articulo 98.¢) para las pertenecientes a sociedades
cooperativas de viviendas.

4. El 6rgano de administracion de la sociedad cooperativa
podra acordar la suspension de los acuerdos de la Junta de
personas socias, de considerarlos lesivos para los intereses
generales de la sociedad cooperativa. El acuerdo de suspen-
sion tendra efectos inmediatos y debera constar en el orden
del dia de la primera Asamblea General que se celebre, que
podra dejar, definitivamente, sin efecto el acuerdo suspendido,
o ratificarlo, considerandose ratificado de no pronunciarse al
respecto.

5. Reglamentariamente se regularan las particularidades
del régimen de constitucion, organizacion y funcionamiento de
las secciones, especialmente sus relaciones con los 6rganos
generales de la sociedad cooperativa, su régimen contable, asi
como las especificidades propias de las secciones de crédito.

CAPITULO Il
Régimen social

Articulo 13. Cualidad y clases de personas socias.

1. Podra ser socia de una sociedad cooperativa toda per-
sona fisica o juridica, publica o privada, asi como las socieda-
des civiles y las comunidades de bienes y derechos, con las
especialidades previstas para algunos tipos de cooperativas
en esta ley y su desarrollo reglamentario.

2. En las sociedades cooperativas pueden existir, con ca-
racter general, las siguientes clases de personas socias: co-
munes, de trabajo, inactivas y colaboradoras.

Articulo 14. Persona socia comun.

Se entendera por persona socia comun aquella que rea-
liza plenamente la actividad cooperativizada, siéndole de apli-
cacion, integramente, el régimen general de derechos y obliga-
ciones contenidos en el presente capitulo.

Articulo 15. Persona socia de trabajo.

1. Estatutariamente, las cooperativas de primer grado,
salvo las de trabajo y las especiales que reglamentariamente
se determinen, asi como las de segundo o ulterior grado, po-
drén prever la existencia de socios y socias de trabajo, cuya
actividad cooperativizada consistira en la prestacion de su tra-
bajo personal.

2. Los estatutos sociales fijaran los criterios que aseguren
la participacion equilibrada de estas personas socias con las de-
mas en lo relativo al ejercicio de sus derechos y obligaciones.

3. Seran de aplicacién a los socios y socias de trabajo
las normas establecidas en esta ley para las personas socias
trabajadoras de las cooperativas de trabajo en todo lo que les
sea de aplicacion con arreglo a su naturaleza y, en su caso,
con arreglo a la legislacion estatal aplicable.

Articulo 16. Persona socia inactiva.

1. Los estatutos podran prever, en los casos y con los re-
quisitos que estos determinen, que el socio o socia que deje de
realizar la actividad cooperativizada o de utilizar sus servicios
sea autorizado por el érgano de administracion para mantener
su vinculacion social en concepto de persona socia inactiva.

2. Los estatutos estableceran el tiempo minimo de per-
manencia en la sociedad cooperativa, en ninglin caso inferior
a tres afios, para que una persona socia pueda acceder a la
situacion de inactiva y determinaran su régimen de derechos
y obligaciones, sin que el conjunto de sus votos pueda superar
el veinte por ciento del total de los votos sociales.

3. Si la inactividad estuviera provocada por jubilacién u
otra causa que, siendo juridicamente relevante, esté prevista
en los estatutos, el interés abonable por sus aportaciones al
capital podra ser superior al de los socios o socias en activo,
respetandose siempre el limite maximo sefialado con caracter
general en esta ley.

4. El régimen aplicable a la persona socia inactiva sera el
establecido para la persona socia comun, salvo prevision en
contra de esta ley.

Articulo 17. Persona socia colaboradora.

1. Si los estatutos sociales lo prevén, podran formar parte
de las sociedades cooperativas como personas socias colabo-
radoras aquellas personas susceptibles de ser socias conforme
al articulo 13.1 que, sin realizar la actividad cooperativizada
principal, contribuyan a la consecucion del objeto social de la
cooperativa o participen en alguna o algunas de sus acceso-
rias, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 104.2 sobre el
principio de exclusividad.

Cuando las personas socias colaboradoras realicen acti-
vidades accesorias, los estatutos sociales o el reglamento de
régimen interior deberan identificar cudles son y en qué con-
sisten.

2. Los estatutos determinaran el régimen de admision y
baja, asi como sus derechos y obligaciones, si bien el conjunto
de sus votos no podra superar el veinte por ciento de los votos
sociales. Las personas socias colaboradoras podran elegir un
representante en el Consejo Rector, pudiéndose condicionar,
estatutariamente, esta designacién a su nimero en relacion
con el resto de las personas socias o a la cuantia de sus apor-
taciones al capital social.

3. Las personas socias colaboradoras suscribiran la apor-
tacion inicial al capital social que fijen los estatutos, pero no
estaran obligadas a realizar nuevas aportaciones obligatorias,
si bien pueden ser autorizadas por la Asamblea General a rea-
lizar aportaciones voluntarias. La suma de sus aportaciones
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no podra superar el veinte por ciento del total de las apor-
taciones al capital social y deberan contabilizarse de manera
independiente a las del resto de socios o socias.

4. El régimen aplicable a la persona socia colaboradora
sera el establecido para la persona socia comun, salvo previ-
sion en contra de esta ley.

Articulo 18. Admision y adquisicion de la condicién de socio
0 socia.

1. Los estatutos estableceran los requisitos objetivos para
la admision de socios o socias.

2. La solicitud de admision se formulara por escrito al
organo de administracion, que debera resolverla, asi como pu-
blicar y notificar el acuerdo en la forma que estatutariamente
se determine, en el plazo maximo de tres meses desde su
presentacion. Cuando el érgano de administraciéon sea el Con-
sejo Rector, los estatutos sociales podran prever la delegacion
de la facultad de admision en una Comision Ejecutiva cuyo
régimen sera el establecido en el articulo 40. Transcurrido el
citado plazo sin que medie notificacion del acuerdo expreso
sobre la solicitud, esta se entendera aceptada.

3. Notificado el acuerdo de admision o transcurrido el ci-
tado plazo sin que medie notificacion, la persona aspirante a
socio 0 socia contara con un plazo de un mes para suscribir y
desembolsar las aportaciones, conforme a lo dispuesto en los
articulos 55 y 58, reguladores de las aportaciones obligatorias
y de nuevo ingreso, respectivamente, asi como para satisfacer
la cuota de ingreso exigida, en su caso. Satisfechas las cita-
das obligaciones economicas, la persona aspirante adquirira
la condicion de socio o socia. Todo ello, sin perjuicio de lo es-
tablecido para el desembolso aplazado de las aportaciones en
el articulo 58.3.

4. La denegacion expresa de la solicitud de admision
habra de estar motivada y vinculada a la existencia de una
causa justificada dispuesta en los estatutos sociales o en una
disposicion normativa, o a la imposibilidad técnica derivada de
las condiciones economico-financieras, organizativas o tecno-
l6gicas de la entidad.

5. La impugnacion de los acuerdos adoptados en esta
materia se regulara reglamentariamente.

Articulo 19. Derechos de los socios y socias.

1. A la persona socia le corresponderan los siguientes de-
rechos:

a) Participar en la actividad econémica y social de la coo-
perativa sin ninguna discriminacion y en los términos que esta-
blezcan los estatutos sociales.

b) Elegir y ser elegible para los cargos sociales.

c) Asistir y participar con voz y voto en la adopcién de
acuerdos de la Asamblea General y demas o6rganos sociales
de los que forme parte.

d) Obtener informacién sobre cualquier aspecto de la
marcha de la cooperativa en los términos que reglamentaria-
mente se establezcan, sin mas limitacion que la prevista en el
apartado 2.

e) Participar en los resultados positivos en proporcion a la
actividad desarrollada en la cooperativa, apreciada segun los
modulos que establezcan los estatutos.

f) Percibir intereses cuando proceda y obtener la actuali-
zacion del valor de sus aportaciones en los términos previstos
en esta ley y en los estatutos sociales.

g) Participar en las actividades de formacion y coopera-
cion empresarial, en especial de intercooperacion.

h) Causar baja en la cooperativa cumpliendo los requisi-
tos legales y estatutarios.

i) Percibir el importe de la liquidacion correspondiente a
su aportacion en los supuestos y términos legalmente esta-
blecidos.

j) Cualesquiera otros previstos en esta ley o en los esta-
tutos sociales.

2. El érgano de administracion solo podra denegar, moti-
vadamente, la informacion solicitada cuando su difusién ponga
en grave peligro los intereses legitimos de la cooperativa, sin
que proceda dicha excepcion cuando la informacién solicitada
haya de proporcionarse en el acto de la Asamblea General y la
solicitud sea secundada por mas de la mitad de los votos pre-
sentes y representados. En todo caso, la negativa del érgano
de administracion a facilitar la informacion interesada o su
silencio al respecto podran ser impugnados por los solicitan-
tes mediante el cauce procesal previsto en el articulo 35, ago-
tando o no, previamente, los recursos internos que procedan.

Articulo 20. Obligaciones de los socios y socias.

La persona socia tendra las siguientes obligaciones:

a) Cumplir lo establecido en los estatutos sociales, el re-
glamento de régimen interior y los acuerdos validamente adop-
tados por los 6rganos sociales de la cooperativa.

b) Participar en la actividad cooperativizada que desarro-
lla la entidad para el cumplimiento de su fin social en la forma
estatutariamente determinada, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 16.1 para la persona socia inactiva.

c) Cumplir con las obligaciones econdémicas que le corres-
pondan.

d) No realizar actividades de la misma indole que las pro-
pias de la cooperativa ni colaborar con quien las realice, salvo
autorizacion expresa del érgano de administracion, sin perjui-
cio de lo establecido en el articulo 28.d), relativo a la compe-
tencia sobre autorizacion de la Asamblea General.

e) Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la
cooperativa cuya divulgacion pueda perjudicar los intereses
legitimos de esta.

f) Aceptar los cargos sociales para los que fuese elegida,
salvo causa justificada que impida su ejercicio.

g) Cumplir con el resto de obligaciones legal o estatutaria-
mente establecidas.

Articulo 21. Régimen disciplinario.

1. Los estatutos de cada cooperativa fijaran las normas
de disciplina social. Las personas socias solo pueden ser san-
cionadas en virtud de las faltas previamente recogidas en los
estatutos. Las sanciones que pueden ser impuestas a los so-
cios o socias por cada clase de falta se fijaran en los estatutos,
y podran ser de amonestacion, econémicas, de suspension de
derechos o de exclusion.

2. Los estatutos fijaran el procedimiento disciplinario y los
recursos que correspondan, respetando, en cualquier caso,
las siguientes normas:

a) La facultad disciplinaria es competencia indelegable
del érgano de administracion, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 86.2 sobre faltas cometidas en la prestacion del
trabajo, en relacion con las cooperativas de trabajo.

b) La persona socia que se encuentre incursa en un pro-
cedimiento disciplinario no podra tomar parte en la votacion
del érgano correspondiente.

c) En todos los supuestos sera preceptiva la audiencia
previa de las personas socias interesadas, cuyas alegaciones,
en caso de producirse, deberan realizarse por cualquier medio
que permita su almacenamiento y acreditacion, en los supues-
tos de faltas graves y muy graves.

d) La sancion de suspender a la persona socia en sus
derechos solo podra preverse por los estatutos para el su-
puesto de que no esté al corriente de sus obligaciones eco-
nomicas o no participe en las actividades cooperativizadas en
los términos establecidos en los estatutos, no alcanzando, en
ninglin caso, al derecho de informacion, al de asistencia a la
Asamblea General con voz, al devengo de intereses por sus
aportaciones al capital social, ni a la actualizacién de dichas
aportaciones. La suspension finalizara en el momento en que
la persona socia normalice su situacion con la sociedad.
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Solo cabra recurso cuando asi se prevea en los estatutos
sociales o cuando exista Comité Técnico, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 86.3.c) sobre su inadmisibilidad para
el caso de las cooperativas de trabajo.

3. Los estatutos sociales podran prever el nombramiento
de un instructor o instructora para la tramitacion de los expe-
dientes sancionadores.

4. El régimen de la persona instructora, la prescripcion de
infracciones y sanciones, asi como la impugnacion de acuer-
dos en esta materia, se regularan reglamentariamente.

Articulo 22. Exclusion.

1. La exclusion del socio o socia, que solo podra fundarse
en causa muy grave prevista en los estatutos, sera acordada
por el 6rgano de administracion, a resultas de expediente ins-
truido al efecto y con su audiencia. No obstante, correspon-
derd a la Asamblea General acordar la exclusion en aquellos
supuestos en los que la persona socia susceptible de exclusion
pertenezca a la Administracion Unica o Solidaria a las que se
refiere el articulo 42, en los términos que reglamentariamente
se determinen.

2. Reglamentariamente se regularan las peculiaridades
del procedimiento disciplinario para la exclusion de la persona
socia. En todo caso, cuando, conforme a lo establecido en el
articulo 21.2, las personas socias puedan recurrir el acuerdo
de exclusion, este solo sera ejecutivo desde que se ratifique
por el organo correspondiente o haya transcurrido el plazo
para recurrir sin que se interponga recurso alguno.

Articulo 23. Baja voluntaria.

1. La persona socia podra causar baja voluntariamente
en la sociedad cooperativa en cualquier momento mediante
preaviso por escrito al 6rgano de administracién en el plazo
que fijen los estatutos, que no podra ser superior a seis me-
ses, salvo lo establecido en la normativa comunitaria de apli-
cacion a las cooperativas agrarias.

A los efectos del aplazamiento del reembolso, previsto en
el articulo 60.4, se entendera producida la baja al término del
plazo de preaviso.

2. Los estatutos podran establecer un tiempo minimo de
permanencia, no superior a cinco afios, salvo en los supuestos
en que reglamentariamente se determine, o el compromiso de
no causar baja hasta el final del ejercicio economico.

El incumplimiento por parte de la persona socia de la obli-
gacion de preaviso establecida en el apartado 1, o de alguno
de los supuestos contemplados en el parrafo anterior, autoriza
al drgano de administracion a exigirle la correspondiente in-
demnizacion de dafios y perjuicios.

3. La baja tendra el caracter de justificada cuando concu-
rran las siguientes circunstancias:

a) Que se adopte por el organo correspondiente un
acuerdo que implique la asuncion de obligaciones o cargas
gravemente onerosas para la capacidad econémica de la per-
sona socia no previstas estatutariamente.

b) Tratandose de la Asamblea General, haber hecho cons-
tar en acta la oposicién a su celebracion o el voto en contra
del acuerdo, no haber asistido o haber sido privado ilegitima-
mente del voto.

c) Que se ajuste al resto de los requisitos establecidos en
esta ley y la solicitud de baja se presente en el plazo y forma
que reglamentariamente se determinen.

4. La calificacion de la baja correspondera al érgano de
administracién, salvo en los supuestos en que la persona so-
cia susceptible de causar baja pertenezca a la Administracion
Unica o Solidaria a las que se refiere el articulo 42, en cuyo
caso, tal facultad estara atribuida a la Asamblea General. El
resto del procedimiento y el régimen de impugnacion de los
acuerdos que se adopten en la materia objeto de este articulo
se determinaran reglamentariamente.

Articulo 24. Baja obligatoria.

1. Causaran baja obligatoria las personas socias que de-
jen de reunir los requisitos exigidos para ostentar tal cualidad,
de acuerdo con lo previsto en esta ley y en los estatutos de la
sociedad cooperativa. La baja obligatoria tendra el caracter de
justificada, a menos que la pérdida de los referidos requisitos
responda a un deliberado proposito por parte de la persona
socia de eludir sus obligaciones con la entidad o de benefi-
ciarse indebidamente con su baja.

La baja obligatoria no justificada autoriza al organo de
administracién a exigir a la persona socia la correspondiente
indemnizacion de dafos y perjuicios.

2. La baja obligatoria sera acordada de oficio por el or-
gano de administracion, por propia iniciativa o a instancia de
persona interesada y previa audiencia de la persona socia im-
plicada. No obstante, correspondera a la Asamblea General
acordar la baja obligatoria en aquellos supuestos en los que la
persona socia susceptible de baja obligatoria pertenezca a la
Administracion Unica o Solidaria a las que se refiere el articulo
42, en los términos que reglamentariamente se determinen.

3. Reglamentariamente se regularan el procedimiento
para la baja obligatoria, asi como el régimen de impugnacion
de los acuerdos que puedan adoptarse en esta materia.

CAPITULO Il
Del inversor o inversora

Articulo 25. Persona inversora.

1. Si los estatutos lo prevén, podran formar parte de las
sociedades cooperativas, en condicién de personas inverso-
ras, aquellas personas susceptibles de ser socias conforme al
articulo 13.1 que realicen las aportaciones al capital que de-
terminen los estatutos, o en su defecto la Asamblea General,
y que no desarrollen la actividad cooperativizada. No obstante,
no podra ostentar la condicion de inversor o inversora aquella
persona que tenga intereses o realice actividades de la misma
indole que las propias de la cooperativa, salvo que medie auto-
rizacion expresa del érgano de administracion.

El socio o socia que cause baja justificada podra adquirir
la condicion de inversor o inversora transformando su aporta-
cion obligatoria en voluntaria en lo que exceda, en su caso, de
la aportacion inicial al capital social estatutariamente estable-
cida para las personas inversoras.

2. Los inversores o inversoras tendran voz y voto en la
Asamblea General.

Los estatutos determinaran el régimen de admision y
baja, asi como los derechos y obligaciones de las personas in-
versoras y el reparto de sus votos en la citada Asamblea, que,
en su conjunto, no podra superar el veinticinco por ciento de
los votos presentes y representados en cada Asamblea.

Los estatutos podran exigir el compromiso del inversor o
inversora de no causar baja voluntaria en la cooperativa hasta
que haya transcurrido el plazo que establezcan, que no podra
ser superior a siete afos.

3. Las personas inversoras suscribiran la aportacion ini-
cial al capital social que fijen los estatutos, o en su caso la
Asamblea General, no estando obligadas a realizar nuevas
aportaciones. Las aportaciones realizadas por las personas
inversoras devengaran interés en la forma y cuantia estableci-
das en el articulo 57, sin que la suma de dichas aportaciones
pueda alcanzar el cincuenta por ciento del capital social.

4. Si los estatutos sociales lo prevén, y alternativamente
a la remuneracion en forma de interés, se podra destinar
hasta un cuarenta y cinco por ciento de los resultados positi-
vos anuales a su distribucion entre los inversores e inversoras
en proporcién al capital desembolsado, en cuyo caso, estos
soportaran las eventuales pérdidas del ejercicio en la misma
proporcion, hasta el limite de su aportacion comprometida.
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Asimismo, los estatutos sociales podran prever una remu-
neracion mixta cuya extension y limites se fijaran reglamenta-
riamente, sin que, en ningun caso, a igualdad de condiciones,
Se proporcione a inversores e inversoras una ventaja econo-
mica sobre las personas socias de la entidad.

5. El régimen aplicable al inversor o inversora sera, salvo
prevision en contra, el establecido para la persona socia co-
mun, con las particularidades en lo relativo a su estatuto eco-
nomico que se determinen reglamentariamente.

CAPITULO IV
Organos sociales
Seccion 1.* Determinacion

Articulo 26. Organos sociales.

1. Los organos preceptivos de las sociedades cooperati-
vas para su direcciéon y administracion seran los siguientes:

a) Asamblea General.

b) Organo de administracién, con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 36 y siguientes.

2. Son organos potestativos de las sociedades cooperati-
vas, ademas de los que puedan establecerse estatutariamente
con arreglo a los criterios fijados en el articulo 45, el Comité
Técnico y la Intervencidn, a los que se refieren los articulos 43
y 44, respectivamente.

Seccion 2.2 Organos preceptivos
Subseccion 1.2 Asamblea General

Articulo 27. Concepto y clases.

1. La Asamblea General, constituida por los socios y so-
cias de la cooperativa, es el 6rgano supremo de expresion de
la voluntad social en las materias cuyo conocimiento le atribu-
yen esta ley y los estatutos. Las personas socias, incluso las
disidentes y las no asistentes, quedan sometidas a los acuer-
dos de la Asamblea General, siempre que se hayan adoptado
de conformidad con el ordenamiento juridico y los estatutos
sociales.

Las asambleas generales pueden ser ordinarias y extraor-
dinarias.

2. Es Asamblea General ordinaria la que tiene que re-
unirse anualmente, dentro de los seis meses siguientes al cie-
rre del ejercicio econémico anterior, para analizar la gestion
social; aprobar, si procede, las cuentas anuales, y distribuir
los resultados positivos o imputar pérdidas. Podra decidir, ade-
mas, sobre cualquier otro asunto incluido en su orden del dia.

3. Toda Asamblea que no sea la prevista en el apartado
anterior tendra la consideracién de extraordinaria.

4. Si la Asamblea General ordinaria se celebrara fuera
del plazo previsto en el presente articulo, sera valida, respon-
diendo los miembros del 6rgano de administracién de los posi-
bles perjuicios que de ello puedan derivarse tanto frente a las
personas socias como frente a la entidad.

Articulo 28. Competencias.

Corresponde de forma exclusiva e indelegable a la Asam-
blea General la adopcién de acuerdos sobre las siguientes ma-
terias:

a) Examen de la gestion social y aprobacion, si procede,
de las cuentas anuales y demas documentos que exija la nor-
mativa contable, asi como la aplicacion de los resultados posi-
tivos o la imputacion de pérdidas, en su caso.

b) Modificacion de los estatutos sociales y la aprobacion o
modificacion del reglamento de régimen interior.

c) Nombramiento y revocacion de los miembros del 6r-
gano de administracién, del Comité Técnico, de la Interven-
cion, asi como de las personas liquidadoras.

d) Autorizacion a los miembros del érgano de adminis-
tracion para el ejercicio, por cuenta propia o ajena, de una
actividad igual, andloga o complementaria a la que constituya
el objeto social de la entidad.

e) Ejercicio de la accién de responsabilidad contra los
miembros del érgano de administracion, del Comité Técnico,
de la Intervencion, los responsables de la auditoria y las perso-
nas liquidadoras, asi como transigir o renunciar a la misma.

f) Acordar la retribucion de los miembros de los érganos
sociales a que se refiere el articulo 49, estableciendo el sis-
tema de retribucion y su cuantificacion.

g) Creacion, extincion y cualquier mutacion estructural de
las secciones de la sociedad cooperativa.

h) Integracion en consorcios, uniones 0 agrupaciones
de caracter economico; participacion en el capital social de
cualquier tipo de entidad, salvo cuando dichas actuaciones no
representen mas del veinte por ciento de su cifra de negocio,
obtenida de la media de los dos ultimos ejercicios econdomi-
cos; asi como constitucién, adhesion o separacion de fede-
raciones, asociaciones o cualquier otra entidad de caracter
representativo.

i) Actualizacién del valor de las aportaciones al capital so-
cial y establecimiento de nuevas aportaciones obligatorias, asi
como la fijacién de las aportaciones de los nuevos socios o
socias y de las cuotas de ingreso o periddicas.

j) Emision de obligaciones, titulos participativos, cédulas,
bonos hipotecarios o la admisién de financiacion voluntaria de
las personas socias o de terceros bajo cualquier otra modali-
dad admitida por la legalidad vigente y acorde con la natura-
leza cooperativa.

k) Aprobacién del balance final de la liquidacion.

[) Transmisién o cesién del conjunto de la empresa o pa-
trimonio de la sociedad cooperativa, integrado por el activo y
el pasivo, de todo el activo o de elementos que constituyan
mas del veinte por ciento del inmovilizado.

m) Fusion, escision, transformacion, disolucion y reactiva-
cion de la sociedad cooperativa.

n) Cualquier otra que, con tal caracter, sea prevista legal
o0 estatutariamente.

Articulo 29. Convocatoria.

1. La Asamblea General ordinaria debera convocarse por
el érgano de administracion dentro de los seis meses siguien-
tes al cierre de cada ejercicio econdémico.

Transcurrido dicho plazo sin que se efectue, la llevara a
cabo el Comité Técnico. De no contar con dicho 6rgano o de
no ejercer este la citada competencia dentro de los quince
dias siguientes a la finalizacion del plazo legal de convocatoria,
correspondera a la Secretaria del Consejo Rector proceder a
la convocatoria de la Asamblea General en el plazo de quince
dias, sin que en este supuesto sea de aplicacion lo previsto
con caracter general en el articulo 42.2 respecto del ejercicio
de las facultades de la Secretaria por las personas adminis-
tradoras. Superados estos plazos sin que medie convocatoria,
cualquier socio o socia podra solicitarla del 6rgano judicial
competente.

2. La Asamblea General extraordinaria se convocara por
el érgano de administracion por propia iniciativa, siempre que
lo estime conveniente para los intereses sociales y, asimismo,
cuando lo solicite un numero de socios o socias que repre-
sente, al menos, al diez por ciento de las personas socias
en las sociedades cooperativas de mas de mil, el quince por
ciento en las de mas de quinientos y el veinte por ciento en
las restantes. En este caso, la convocatoria debera efectuarse
dentro de los diez dias siguientes a la fecha en que se hubiera
requerido en forma fehaciente al érgano de administracion,
debiendo incluirse en el orden del dia, necesariamente, los
asuntos que hubieran sido objeto de la solicitud.

Cuando el érgano de administracién no efectte la con-
vocatoria solicitada dentro del plazo establecido al efecto, se
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seguira el mismo procedimiento previsto en el apartado 1, si
bien, en este caso, solo estara legitimado para solicitar la con-
vocatoria del érgano judicial competente a que se refiere el pa-
rrafo segundo de dicho apartado cualquiera de los solicitantes
de la Asamblea General extraordinaria, presidiéndola el socio
0 socia que aparezca en primer lugar en la solicitud.

3. La Asamblea General debera celebrarse en el lapso
que media entre los quince dias y los dos meses desde su
convocatoria. Se notificara a cada persona socia y se anun-
ciara en la forma que establezcan los estatutos, debiendo jus-
tificar la Secretaria del érgano de administracion la remision
de las comunicaciones dentro del expresado plazo.

Los estatutos sociales determinaran el régimen de notifi-
cacion y publicidad de la convocatoria de la Asamblea General,
pudiéndose utilizar, en sustitucion de la notificacion personal,
los medios de comunicacién de maxima difusion en el ambito
de actuacién de la sociedad cooperativa cuando la convoca-
toria afectase a aquellas cooperativas de mas de mil socios
y socias, asi como, cualquiera que sea su numero, prever la
utilizacion de cualquier medio técnico, informatico o telema-
tico que permitan las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion, siempre que se observen los protocolos que el
uso de dichos medios lleva aparejados, para garantizar que las
personas socias tengan conocimiento de la convocatoria.

Tanto la notificacion como el anuncio deberan especifi-
car los extremos que reglamentariamente se determinen, de-
biendo mediar entre la primera y la segunda convocatoria el
plazo que fijen los estatutos sociales.

4. El orden del dia de la Asamblea sera fijado por el or-
gano de administracion con la claridad y precision necesarias
para proporcionar a los socios y socias una informacion sufi-
ciente, debiendo incluir los asuntos propuestos por el Comité
Técnico o por las personas socias en los términos que se esta-
blezcan reglamentariamente.

En el orden del dia se incluira necesariamente un punto
que permita a los socios y socias efectuar ruegos y preguntas
al 6rgano de administracion sobre extremos relacionados con
aquel.

5. La Asamblea General tendra el caracter de universal
cuando, sin que medie convocatoria formal, estén presentes o
representados todos los socios y socias de la sociedad coope-
rativa, y acepten, unanimemente, su celebracion y los asuntos
a tratar en ella.

Articulo 30. Constitucién y funcionamiento de la Asam-
blea General.

1. La Asamblea General quedara validamente constituida
cuando asistan, presentes o representados, en primera convo-
catoria, al menos la mitad mas una de las personas socias de
la cooperativa. En segunda convocatoria, quedara constituida
cualquiera que sea el nimero de asistentes.

2. La Asamblea General estara presidida por la persona
titular de la Presidencia del 6rgano de administracion o, en
su defecto, por aquella que ostente la Vicepresidencia; como
Secretario o Secretaria actuara quien desempefie dicho cargo
en el organo de administracion o quien lo sustituya estatuta-
riamente. En defecto de estos cargos, ejerceran la Presidencia
y Secretaria de la Asamblea General quienes designe la propia
Asamblea. Las funciones de dichos cargos se determinaran
reglamentariamente.

3. Las votaciones seran secretas cuando tengan por fi-
nalidad la exclusion de un socio o socia, la eleccién o revo-
cacion de los miembros de los 6rganos sociales, el acuerdo
para ejercitar la accién de responsabilidad contra los miem-
bros de dichos 6rganos, asi como para transigir o renunciar
al ejercicio de esta accion. Se adoptara también mediante vo-
tacion secreta el acuerdo sobre cualquier punto del orden del
dia cuando asi lo solicite un diez por ciento de las personas
socias presentes o representadas o cuando asi lo establezca
la presente ley.

4. Las asambleas generales podran celebrarse, si los esta-
tutos sociales lo prevén, con plena validez a todos los efectos,
mediante cualquier medio técnico, informatico o telematico, o
cualquier otro que permitan las tecnologias de la informacion
y la comunicacion.

Reglamentariamente, se estableceran las garantias ne-
cesarias para su celebracion, en especial las relativas al pro-
cedimiento, las condiciones y los requisitos necesarios para
las votaciones no presenciales, en las que se garantizara la
identidad de la persona socia, la autenticidad del voto y, en los
supuestos en que asi esté previsto, su confidencialidad.

Los estatutos sociales podran desarrollar todos aquellos
aspectos de estas asambleas que no vengan regulados por las
disposiciones legales aplicables.

5. La presencia en la Asamblea General de personas aje-
nas a la sociedad cooperativa, la sustitucion de quienes hayan
de desempefiar la Presidencia o la Secretaria de dicha Asam-
blea cuando en el orden del dia figuren asuntos que les afecten
directamente, el procedimiento para establecer su prorroga o
prérrogas sucesivas, asi como cualquier otro asunto relacio-
nado con su celebracion, se ajustaran a lo que reglamentaria-
mente se disponga, sin perjuicio de su concrecion estatutaria.

6. Corresponde a la Secretaria de la Asamblea General
la redaccion del acta de su celebracién, en la que constaran
los extremos que se establezcan reglamentariamente. Tam-
bién sera objeto de regulacion reglamentaria la forma en que
se aprobara y transcribira al libro social correspondiente, asi
como la posibilidad de la presencia de un notario en la Asam-
blea General, en cuyo caso, el acta notarial tendra la conside-
racion de acta de la Asamblea.

Articulo 31. Derecho de voto.

1. En las sociedades cooperativas de primer grado, cada
persona socia comun tendra derecho a un voto, sin perjuicio
de la opcién prevista para las sociedades cooperativas de ser-
vicios en el articulo 102.1. En el caso del resto de las personas
socias asi como de los inversores e inversoras este derecho
queda supeditado a los distintos limites que, como integrantes
de sus respectivos colectivos, se establecen en la presente ley.

2. En las sociedades cooperativas de segundo o ulterior
grado, los estatutos podran establecer el sistema de voto
plural en funcion del grado de participacion de cada socio o
socia en la actividad cooperativizada, o del numero de socios
y socias de cada persona juridica integrada en la estructura
asociativa, sin que, en ninglin caso, una persona socia pueda
disponer de mas del cincuenta por ciento de los votos sociales
o del setenta y cinco por ciento en el caso de que estén forma-
das unicamente por dos sociedades cooperativas.

3. El conjunto de los votos de las personas socias inacti-
vas y colaboradoras y de las personas inversoras, a las que se
refieren los articulos 16, 17 y 25, respectivamente, no podra
superar el cuarenta y nueve por ciento del total de los votos
sociales.

Articulo 32. Representacion.

1. Salvo disposicion estatutaria en contra, cada socio o
socia podra hacerse representar en la Asamblea General por
otra persona, no pudiendo esta representar a mas de dos. La
representacion de las personas menores de edad e incapacita-
das se ajustara a las normas de derecho comun.

2. La representacion es siempre revocable. La asistencia
a la Asamblea General de la persona representada equivale a
Su revocacion.

3. Cualquier otro aspecto relativo a la representacion se
regulara reglamentariamente.

Articulo 33. Adopcion de acuerdos.

1. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran
por mayoria simple de los votos validamente emitidos, salvo
que legal o estatutariamente se establezca una mayoria cua-
lificada.
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2. Serd necesaria, en primera convocatoria, la emision
de votos favorables en nimero no inferior a los tres quintos
de las personas asistentes, presentes o representadas, y, en
segunda convocatoria, en nimero no inferior a los dos tercios,
para acordar:

a) La ampliacion del capital mediante nuevas aportacio-
nes obligatorias.

b) La emisién de obligaciones, titulos participativos, cé-
dulas, bonos hipotecarios o cualquier otra formula de financia-
cion ajena admitida por la legislacion mercantil.

c) La modificacion de los estatutos sociales.

d) La transmision o cesion del conjunto de la empresa o
patrimonio de la sociedad cooperativa, integrado por el activo
y el pasivo, de todo el activo o de elementos del inmovilizado
que constituyan mas del veinte por ciento del mismo.

e) La fusion, escision, transformacion, disolucion o reacti-
vacion de la sociedad cooperativa.

f) Aquellos otros asuntos previstos expresamente en esta
ley o en los estatutos.

Articulo 34. Asamblea General de personas delegadas.

Cuando una sociedad cooperativa cuente con mas de
quinientas personas con derecho a voto o concurran circuns-
tancias que dificulten de forma permanente su presencia en
la Asamblea General, los estatutos podran establecer que las
competencias de la misma se ejerzan mediante una Asamblea
de segundo grado, integrada por las personas delegadas de-
signadas en asambleas previas, que se denominaran «juntas
preparatorias», cuya regulacion, asi como su relacion con la
de segundo grado, se establecera reglamentariamente.

En todo caso, las votaciones de las personas delegadas
en la Asamblea de segundo grado seran publicas.

Articulo 35. Impugnacion de acuerdos.

1. Podran ser impugnados, segun las normas y dentro
de los plazos establecidos en este articulo, los acuerdos de
la Asamblea General que sean contrarios al ordenamiento
juridico, que se opongan a los estatutos o que lesionen, en
beneficio de uno o varios socios o socias, o de terceros, los
intereses de la sociedad cooperativa.

No procedera la impugnacion de un acuerdo social
cuando haya sido dejado sin efecto o sustituido validamente
por otro.

2. Seran nulos los acuerdos contrarios al ordenamiento
juridico. Los demas acuerdos a que se refiere el apartado an-
terior seran anulables.

3. Estan legitimados para el ejercicio de las acciones de
impugnacién de los acuerdos anulables los asistentes a la
Asamblea General que hubiesen hecho constar en acta su
oposicion a la celebracion de la misma o su voto contra el
acuerdo adoptado, los socios o socias ausentes y los que ha-
yan sido ilegitimamente privados de emitir su voto.

Para el ejercicio de las acciones de impugnacion de
acuerdos que se estimen nulos estan legitimados, ademas, los
socios 0 socias que hubieran votado a favor del acuerdo y los
que se hubieran abstenido.

Los miembros del érgano de administracion estan obliga-
dos a ejercitar las acciones de impugnacion contra los acuer-
dos sociales cuando sean contrarios a la ley o se opongan a
los estatutos de la sociedad cooperativa.

4. La accién de impugnacion de los acuerdos nulos cadu-
cara en el plazo de un afo desde la fecha en que se tomo el
acuerdo o desde su inscripcion en el Registro de Cooperativas
Andaluzas, si el acuerdo se hubiera inscrito. La acciéon de im-
pugnacion de los acuerdos anulables caducara a los cuarenta
dias desde la fecha de adopcion o desde la fecha de su ins-
cripcion en el Registro de Cooperativas Andaluzas, en su caso.
No tendran plazo de caducidad las acciones para impugnar los
acuerdos que por su causa o contenido resultaren contrarios
a los derechos fundamentales y libertades publicas regulados

en la Seccion 1. del Capitulo Segundo del Titulo | de la Cons-
titucion Espafiola.

5. El procedimiento de impugnacion de los acuerdos nu-
los o0 anulables se ajustara a las normas de tramitacion previs-
tas en la legislacion estatal aplicable.

La interposicion ante los érganos sociales de los recursos
contemplados en esta ley interrumpe el plazo de prescripcion
y suspende el de caducidad de las acciones que puedan co-
rresponder a las personas socias.

Subseccion 2.7 El érgano de administracion

Articulo 36. Clases.

1. El 6rgano de administracion de las sociedades coo-
perativas sera el Consejo Rector. No obstante, en aquellas
entidades que cuenten con un numero igual o inferior a diez
personas socias comunes, sus estatutos podran prever otros
modos de organizar dicha administracion, cuales son la Ad-
ministracion Unica y la Administracion Solidaria, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 42 sobre personas adminis-
tradoras.

2. En tal supuesto, los estatutos sociales de estas entida-
des podran establecer distintos modos de organizar la admi-
nistracion atribuyendo a la Asamblea General la facultad de
optar por cualquiera de ellos sin necesidad de modificacion
estatutaria, en cuyo caso, la inscripcion registral se ajustara al
procedimiento que se determine reglamentariamente.

Articulo 37. EI Consejo Rector: naturaleza y competencia.

1. El Consejo Rector es el drgano de gobierno, gestion y
representacion de la sociedad cooperativa y esta sujeto a la
ley, a los estatutos y a las directrices generales fijadas por la
Asamblea General.

2. Corresponden al Consejo Rector las siguientes facul-
tades:

a) Fijacion de criterios basicos de la gestion.

b) Presentacion a la Asamblea General de las cuentas del
ejercicio y demas documentos necesarios seglin la normativa
contable aplicable, asi como la propuesta de distribucion o
asignacion de los resultados positivos o de imputacion de pér-
didas, en su caso.

c) Control del ejercicio de las facultades delegadas.

d) Otorgamiento de poderes generales.

e) Prestacion de avales, fianzas o garantias reales a fa-
vor de otras personas con cargo al patrimonio de la sociedad
cooperativa, salvo lo dispuesto para las de crédito, y autoriza-
cion a la Direccion para actos de disposicion relativos a dichos
derechos reales, fianzas o avales. Todo ello sin perjuicio de la
limitacion establecida en el articulo 28.1) sobre competencias
de la Asamblea General.

f) Integracion en consorcios, uniones o agrupaciones de
caracter econémico o participacion en el capital social de
cualquier tipo de entidad, siempre que estas actuaciones no
representen mas del veinte por ciento de su cifra de negocio,
obtenida de la media de los dos ultimos ejercicios economi-
cos. El acuerdo adoptado debera constar en el orden del dia 'y
ser ratificado, en su caso, por la Asamblea General inmediata-
mente posterior.

g) Aquellas que le hayan sido delegadas por la Asamblea
General.

h) Decidir sobre el rehuse del reembolso de las aportacio-
nes de las personas socias.

i) Decidir sobre la admision de personas socias.

i) Todas aquellas otras facultades de gobierno, gestion y
representacion que no estén reservadas por la ley o los estatu-
tos a otros organos sociales.

Aquellas materias atribuidas al Consejo Rector por la ley o
los estatutos no podran ser objeto de decision por otros érga-
nos de la sociedad.
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3. La representacion de la sociedad cooperativa, atribuida
al Consejo Rector, se extendera a todos los asuntos concer-
nientes a la entidad.

4. La persona titular de la Presidencia del Consejo Rector,
que lo sera también de la sociedad cooperativa, tiene atribuido
el ejercicio de la representacion de la entidad, debiendo ajus-
tar su actuacion a los acuerdos de la Asamblea General y del
Consejo Rector. En su ausencia ejercera sus funciones la per-
sona titular de la Vicepresidencia.

Articulo 38. Composicion y eleccion del Consejo Rector.

1. Los estatutos fijaran la composicién del Consejo Rector
0, al menos, el numero maximo y minimo de sus componen-
tes, en cuyo caso, sera la Asamblea General quien lo precise.
En todo caso, formaran parte del mismo la Presidencia, la Vi-
cepresidencia y la Secretaria.

2. Los miembros del Consejo Rector seran elegidos de
entre los socios y socias por la Asamblea General, en votacion
secreta y por mayoria simple, con las Unicas excepciones esta-
blecidas en este articulo y su desarrollo reglamentario.

Reglamentariamente, se regulara la presencia de deter-
minados colectivos en este drgano y, en particular, de las per-
sonas socias de trabajo, de las personas socias integrantes
de las secciones, de las personas socias colaboradoras, de
las personas trabajadoras por cuenta ajena y de las personas
inversoras.

Asimismo, los estatutos sociales podran admitir, en nu-
mero que no exceda de un tercio del total de los integrantes
de este 6rgano que sean personas socias, el nombramiento
COMO consejeros o consejeras de personas que sin ostentar la
condicion de socias puedan contribuir, en funcion de su cuali-
ficacion profesional, experiencia técnica o empresarial, al cum-
plimiento mas eficaz de las funciones encomendadas a este
organo. Reglamentariamente se regulara el nombramiento y
estatuto de las citadas personas.

En cualquier caso, el Consejo Rector estara integrado, en
sus dos terceras partes, como minimo, por personas socias
de la entidad.

3. Los estatutos podran regular el procedimiento electo-
ral con arreglo a lo dispuesto en esta ley y en los preceptos
reglamentarios que la desarrollen. Si aquellos lo prevén, la
eleccion de los miembros del Consejo Rector podra realizarse
tras la constitucion de una mesa electoral a lo largo de una
sesién continuada cuya duracion se establecera en la corres-
pondiente convocatoria.

4. Las sociedades cooperativas procuraran la presencia
equilibrada de socios y socias en el Consejo Rector.

Articulo 39. Organizacion, funcionamiento y mandato del
Consejo Rector.

1. El Consejo Rector elegira de entre sus miembros a las
personas titulares de la Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria
y demas cargos previstos estatutariamente, salvo que tal facul-
tad venga atribuida a la Asamblea General por los estatutos.

2. El Consejo Rector se convocara por la persona titular
de la Presidencia o por quien le sustituya legalmente, a inicia-
tiva propia o0 a peticion de cualquier otro miembro del Consejo.
Si la solicitud no fuese atendida en el plazo de diez dias, podra
ser convocado por quien hizo la peticion, siempre que logre
para su convocatoria la adhesion, al menos, de un tercio del
Consejo.

No sera necesaria convocatoria cuando, estando presen-
tes todos los consejeros y consejeras, decidan por unanimidad
la celebracion del Consejo.

3. El Consejo Rector se reunira con la periodicidad que
establezcan los estatutos y, como minimo, una vez al afio,
quedando validamente constituido cuando concurran a la se-
sion la mitad mas uno de sus componentes. En segunda con-
vocatoria, quedara constituido cualquiera que sea el nimero

de asistentes. Los estatutos determinaran el plazo que deba
transcurrir entre la primera y la segunda convocatoria.

La actuacion de sus miembros sera personalisima, sin
que puedan hacerse representar por otra persona. Los acuer-
dos se adoptaran por mayoria simple, dirimiendo el voto de la
Presidencia los empates que pudieran producirse.

Cuando los estatutos lo prevean, el Consejo Rector podra
adoptar acuerdos sin necesidad de reunirse, mediante vota-
cion por escrito, siempre gue ningun consejero se oponga a
este procedimiento. Los estatutos que contemplen esta posi-
bilidad deberan regular las peculiaridades propias de esta ac-
tuacion.

4. Si los estatutos sociales lo prevén, tanto la convoca-
toria como el desarrollo de las sesiones del Consejo Rector
podran realizarse, con plena validez a todos los efectos, me-
diante cualquier medio técnico, informatico o telematico, o
cualquier otro que permitan las tecnologias de la informacion
y la comunicacion.

Reglamentariamente, se estableceran las garantias ne-
cesarias para la realizacion de ambos actos, en especial las
relativas al procedimiento, las condiciones y los requisitos ne-
cesarios para las votaciones no presenciales, en las que se
garantizara la identidad de la persona socia, la autenticidad
del voto y, en los supuestos en que asi esté previsto, su confi-
dencialidad.

5. Reglamentariamente, se regulara la asistencia de per-
sonas ajenas al Consejo Rector a sus sesiones, las atribucio-
nes de la Presidencia en caso de urgencia y los requisitos del
acta, cuya redaccion corresponde a la Secretaria del Consejo
Rector.

6. Los estatutos fijaran el periodo de duracion del man-
dato del Consejo Rector, que no podra ser inferior a tres afios
ni superior a seis, finalizado el cual, se renovara el Consejo en
su totalidad, sin perjuicio de que sus miembros puedan ser
reelegidos para sucesivos periodos.

Los miembros del Consejo Rector continuaran ostentando
sus cargos hasta el momento en que se produzca su reno-
vacién, aunque haya concluido el periodo para el que fueron
elegidos.

7. Las situaciones relativas a las vacantes, suplencias, re-
nuncias y revocaciones que se produzcan en el seno del Con-
sejo Rector se regularan reglamentariamente.

Articulo 40. Delegacion de facultades del Consejo Rector.

1. El Consejo Rector, si los estatutos lo prevén, podra de-
signar de entre sus miembros una Comision Ejecutiva o una
0 mas personas consejeras delegadas, en quienes delegara
de forma permanente o por un periodo determinado aquellas
facultades que sean susceptibles de ello.

2. Las facultades delegadas solo podran alcanzar al tra-
fico empresarial ordinario de la sociedad cooperativa, conser-
vando en todo caso el Consejo Rector, con caracter exclusivo
e indelegable, las facultades comprendidas entre las letras a)
y h), ambas inclusive, del articulo 37.2, regulador del régimen
competencial del citado 6rgano.

3. La delegacion de alguna facultad del Consejo Rector
en la Comision Ejecutiva o en el Consejero Delegado y la de-
signacion de los miembros del Consejo que hayan de ocupar
tales cargos requeriran para su validez el voto favorable de las
dos terceras partes de sus componentes. La designacion de las
personas consejeras delegadas y de los miembros que vayan
a integrar la Comision Ejecutiva, las facultades permanentes
que le hayan sido conferidas y su sustitucion, modificacién o
revocacion deberan ser inscritas en el Registro de Cooperativas
Andaluzas en la forma que se determine reglamentariamente.

Articulo 41. Impugnacion de acuerdos del Consejo Rector.

Sin perjuicio de la exigencia de responsabilidad regulada
en el articulo 51, los acuerdos del Consejo Rector que se es-
timen contrarios a la ley o a los estatutos, o que lesionen, en
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beneficio de uno o varios de los socios o socias o de terceros,
los intereses de la sociedad cooperativa, podran ser impugna-
dos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 35, por los
miembros de aquel que hubiesen hecho constar en acta su
oposicion al acuerdo alcanzado, por los no asistentes a la se-
sion en que se adopto, por los que hayan sido ilegitimamente
privados de emitir su voto, 0 por un numero de personas so-
cias que represente al menos un veinte por ciento en las so-
ciedades cooperativas de mas de mil, un quince por ciento en
las de mas de quinientas y un diez por ciento en las restantes,
para el supuesto de acuerdos anulables, asi como por cual-
quier persona socia en el caso de acuerdos nulos.

Articulo 42. Personas administradoras.

1. Las sociedades cooperativas que cuenten con un
numero de personas socias comunes igual o inferior a diez
podran conferir su gobierno, gestion y representacion a una
Administracion Unica, o a una Administracion Solidaria que
cuente con dos personas, siempre que se determine estatu-
tariamente.

2. El régimen de estos 6rganos sera el establecido en los
articulos 37 a 41 para el Consejo Rector, asi como en aque-
llos otros que contengan referencias a dicho érgano, en ambos
casos, en todo lo que, conforme a su naturaleza, les sea de
aplicacion. Las facultades de la Presidencia y de la Secretaria
corresponderan a la Administracion Unica o, indistintamente,
a cada una de las personas que ostentan la representacion
solidaria, respectivamente.

3. La sustitucion de estas personas administradoras, en
relacion con las competencias atribuidas por el articulo 29
para la convocatoria de la Asamblea General, si no estuviese
prevista estatutariamente la existencia de suplentes, la ejer-
cera el socio o socia de mayor antigiiedad, y, en caso de igual-
dad, el de mayor edad.

4. En el supuesto de vacante, si no estuviera prevista en
los estatutos la existencia de suplentes, la persona socia de
mayor antigiiedad, y, en caso de igualdad, la de mayor edad,
procedera a la convocatoria de la Asamblea General en la que
se cubran tales cargos.

5. Las situaciones relativas a las vacantes, suplencias,
renuncias y revocaciones de las personas administradoras se
regularan reglamentariamente.

Seccion 3.2 Organos potestativos

Articulo 43. Comité Técnico.

1. Los estatutos podran prever la existencia de un Co-
mité Técnico, delegado de la Asamblea General, fijando su
composicién y su régimen de funcionamiento con arreglo a
lo establecido en este articulo y su desarrollo reglamentario.
Estara integrado, al menos, por tres miembros elegidos en vo-
tacion secreta por la Asamblea General de entre los socios y
socias con plenitud de derechos, sin perjuicio de que los esta-
tutos prevean la existencia de un asesor o asesora de carac-
ter externo. En todo caso, el numero de miembros habra de
ser impar. El periodo de mandato oscilara entre los dos y seis
afos, en funcion de lo que estatutariamente se determine, si
bien sus integrantes continuaran en el ejercicio de sus cargos
hasta el momento en que se produzca su renovacion efectiva,
aunque haya concluido el periodo para el que fueron elegidos.
La duracion de su mandato no podra ser coincidente con el
correspondiente al 6rgano de administracion.

2. Los miembros del Comité Técnico tendran atribuidas
todas o algunas de las siguientes funciones, con arreglo a lo
dispuesto en los estatutos:

a) De seguimiento y control.

b) De resolucion de reclamaciones.

c) De resolucion de apelaciones.

d) De garantia.

e) De informacion.

3. El nombramiento, funcionamiento y alcance de las fun-
ciones referidas en el apartado anterior, asi como cualquier
otro aspecto del régimen del citado organo, se regularan regla-
mentariamente.

Articulo 44. Intervencion.

1. En las sociedades cooperativas con mas de diez perso-
nas socias, los estatutos podran prever la existencia de un or-
gano de Intervencion, en cuyo caso deberan fijar su composi-
cion, régimen de funcionamiento e incidencias de su mandato
con arreglo a lo establecido en este articulo y su desarrollo re-
glamentario. Sus miembros, siempre en numero impar, seran
elegidos por la Asamblea General de entre los socios y socias
de la entidad para un periodo de mandato que oscilara entre
los dos y seis afios, en funcion de lo que estatutariamente se
determine, si bien continuaran en el ejercicio de sus cargos
hasta el momento en que se produzca su renovacién efectiva,
aunque haya concluido el periodo para el que fueron elegidos.
La duracién del mandato de este 6rgano no podra ser coinci-
dente con el correspondiente al 6rgano de administracion.

Si los estatutos lo prevén, y siempre que existan tres o
mas miembros en la Intervencion, un tercio del total podran
Ser personas no socias.

2. A los interventores e interventoras les corresponden las
siguientes funciones:

a) Revisar las cuentas anuales y demas documentos que se
determinen reglamentariamente, debiendo proponer al érgano
de administracion, en su caso, su adecuacién a la legalidad.

b) Informar a la Asamblea General sobre los asuntos o
cuestiones que esta les someta.

3. El nombramiento, funcionamiento y alcance de las fun-
ciones referidas en el apartado anterior, asi como cualquier
otro aspecto del régimen del citado érgano, se regularan regla-
mentariamente.

Articulo 45. Otros organos sociales.

1. Los estatutos podran prever la creacion de cuantos
organos se estimen convenientes para el mejor desarrollo y
funcionamiento de la sociedad cooperativa, determinando su
composicién, régimen de actuacion y competencias, sin que,
en ningun caso, se les atribuyan las propias de los 6rganos
regulados en la presente ley.

2. La denominacion de estos organos no debera inducir a
confusion con la de los regulados en esta ley.

Seccion 4. Del apoderamiento y la direccion

Articulo 46. Régimen general.

El érgano de administracién podra conferir apoderamientos
a cualquier persona, que, en todo caso, estaran sometidos a las
limitaciones establecidas en el apartado 2 del articulo 40.

El otorgamiento, modificacién y revocacion de poderes
que contengan facultades de gestion y administracion, atri-
buidos con caracter permanente, deberan ser inscritos en el
Registro de Cooperativas Andaluzas en la forma que se deter-
mine reglamentariamente.

Articulo 47. La Direccion.

1. Los estatutos podran prever el establecimiento de una
Direccion integrada por una o varias personas con las facul-
tades y poderes conferidos en la correspondiente escritura
publica. Para las sociedades cooperativas de crédito, en todo
caso, y para las que constituyan seccién de crédito, sera nece-
saria la designacion de un director o directora general o cargo
equivalente, con dedicacién permanente.

Corresponde al 6rgano de administracién nombrar y des-
tituir a los miembros de la Direccion, debiendo comunicar di-
chos acuerdos, asi como las razones del cese anticipado, a la
primera Asamblea General que se celebre, constando dichos
acuerdos en el orden del dia.
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2. Las competencias de los miembros de la Direccion se
extenderan a los asuntos concernientes al giro o trafico empre-
sarial ordinario de la sociedad cooperativa. Los actos de dispo-
sicion relativos a derechos reales, fianzas o avales con cargo
al patrimonio de la sociedad cooperativa requeriran siempre
autorizacion expresa del 6rgano de administracion, con excep-
cion de aquellos que formen parte de la actividad propia de
la sociedad cooperativa, y sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 28.1).

3. Los miembros de la Direccion tendran los derechos y
deberes que dimanen del respectivo contrato. Al menos una
vez al ano deberan presentar al 6rgano de administracion un
informe detallado sobre la situacion econdémica de la socie-
dad cooperativa y, dentro del plazo de dos meses, a contar
desde el dia de cierre del ejercicio social, elevar a dicho or-
gano una propuesta de los documentos contables que regla-
mentariamente se determinen. Asimismo, deberan comunicar
sin demora al o6rgano de administracion todo asunto que, por
su importancia, requiera ser conocido por este. Sus miembros
asistiran con voz y sin voto a las sesiones del érgano de admi-
nistracion cuando se les convoque e informaran, en tal caso,
sobre los extremos de su gestion que les sean solicitados.

Seccién 5.* Régimen aplicable a los miembros
de los 6rganos

Articulo 48. Incapacidades, prohibiciones e incompa-
tibilidades.

1. No podran ser miembros del 6rgano de administracion,
del Comité Técnico, de la Direccion, o de la Intervencién, aque-
llas personas en quienes concurra alguna de las siguientes cir-
cunstancias limitativas:

a) Incapacidades:

1.° Las personas incapaces, de conformidad con la exten-
sion y limites establecidos en la sentencia de incapacitacion.

En las sociedades cooperativas integradas mayoritaria o
exclusivamente por personas con discapacidad psiquica, su
falta de capacidad de obrar sera suplida por sus padres, en
caso de patria potestad prorrogada o rehabilitada, o por sus
tutores o tutoras, con arreglo a lo establecido en las dispo-
siciones legales vigentes, siéndoles de aplicacion a estos el
régimen de incompatibilidades, incapacidades, prohibiciones y
responsabilidad previsto en este articulo.

2.° Las personas condenadas por delitos contra el patri-
monio o el orden socioeconomico, asi como de falsedad o con-
tra la Administracion publica.

3.° Las personas concursadas no rehabilitadas y aquellas
que, por razén de su cargo, no puedan ejercer actividades eco-
nomicas lucrativas.

b) Prohibiciones:

1.° Las personas que tengan la consideracion de alto
cargo y el personal al servicio de las administraciones publicas
con funciones a su cargo que se relacionen con las activida-
des de las sociedades cooperativas, en general, o con las de la
sociedad cooperativa de que se trate, en particular, salvo que
lo sean en representacion, precisamente, del ente publico en
el que prestan sus servicios.

2.° Quienes desempefien o ejerzan por cuenta propia o
ajena actividades competitivas o complementarias a las de la
sociedad cooperativa, salvo que medie autorizacion expresa
de la Asamblea General.

3.° Quienes como integrantes de dichos 6rganos hubieran
sido sancionados dos o mas veces por incurrir en infraccio-
nes tipificadas por la legislacion cooperativa. Esta prohibicion
se extendera a un periodo de tiempo de cinco afios, a contar
desde la firmeza de la ultima sancion.

c) Incompatibilidades:

Son incompatibles entre si los cargos de miembro del
organo de administracién, de la Intervencion e integrante del
Comité Técnico.

Estatutariamente, se podra extender dicha incompatibili-
dad a los miembros de la Direccion.

La incompatibilidad se extendera al conyuge o pareja de
hecho y parientes de los expresados cargos hasta el segundo
grado de consanguinidad o de afinidad en las sociedades coo-
perativas de mas de veinticinco personas socias.

2. El miembro del 6rgano de administracion, Direccion,
Intervencion o Comité Técnico que incurra en alguna de las
prohibiciones o se encuentre afectado por las incapacidades
o incompatibilidades previstas en este articulo, o por cualquier
otra establecida en los estatutos, sera destituido conforme al
procedimiento dispuesto en el articulo 22, relativo a la exclu-
sion, y su correspondiente desarrollo reglamentario, pudién-
dose acordar por el 6rgano de administracion la suspension
inmediata en el cargo del miembro afectado en tanto se re-
suelvan los recursos internos planteados o haya transcurrido
el plazo para recurrir sin haberlo hecho el interesado. No obs-
tante, correspondera a la Asamblea General determinar dicha
suspension cuando la persona afectada pertenezca a la Ad-
ministracion Unica o Solidaria, conforme a lo dispuesto en el
articulo 42.

Lo dispuesto en este apartado se entendera sin perjui-
cio de la eventual facultad del Comité Técnico de la entidad
respecto de la convocatoria de Asamblea General en la que
se dilucide esta cuestion, con arreglo a lo que se disponga re-
glamentariamente, asi como de las responsabilidades en que
haya podido incurrir el miembro del érgano concernido.

3. Si la sociedad cooperativa no contase con Comité Téc-
nico, un numero de personas socias, que represente al menos
al diez por ciento de estas en las sociedades cooperativas de
mas de mil, el quince por ciento en las de mas de quinientos y
el veinte por ciento en las restantes, podra solicitar al 6rgano
de administracion que adopte el acuerdo de destitucion del
miembro que, a su entender, incurra en alguna de las causas
de incapacidad, prohibicion o incompatibilidad establecidas en
el presente articulo.

Transcurrido un mes desde la expresada solicitud sin que
esta fuese atendida en forma por el dérgano de administracion,
cualquiera de los solicitantes estara legitimado para solicitar
del 6rgano judicial competente la convocatoria de la Asamblea
General a fin de que se pronuncie sobre este extremo.

Articulo 49. Retribucion.

Los estatutos sociales podran prever que la Presidencia y
la Secretaria del Consejo Rector, los miembros de la Comision
Ejecutiva, del Comité Técnico y de la Intervencion, los conseje-
ros delegados, asi como la Administracion Unica o las perso-
nas administradoras solidarias, y las personas responsables
de la liquidacion de la sociedad cooperativa, puedan percibir
retribuciones, debiendo acordarse por la Asamblea General, a
instancia del 6rgano de administracion, el sistema de retribu-
cion y su cuantificacion.

Los miembros del érgano de administracion y, caso de
existir, del Comité Técnico y de la Intervencion seran resarci-
dos, en todo caso, por los gastos que les origine el desempefio
de sus funciones.

Articulo 50. Responsabilidad social.

1. Los miembros del organo de administracion, de la
Direccion, del Comité Técnico y de la Intervencion deberan
realizar sus funciones con la diligencia que corresponde a un
ordenado gestor de sociedades cooperativas y a un represen-
tante leal, debiendo guardar secreto sobre los datos que ten-
gan caracter confidencial aun después de haber cesado en
sus funciones.

2. Todos ellos responderan frente a la sociedad coopera-
tiva y las personas socias del perjuicio que causen por los ac-
tos u omisiones contrarios a la ley o a los estatutos, o los reali-
zados sin la diligencia con que deben desempefiar el cargo.
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3. La responsabilidad de los miembros de los érganos co-
legiados frente a la sociedad cooperativa y los socios y socias
sera solidaria, quedando exentos de la misma:

a) Quienes, habiendo asistido a la reunion en la que se
adoptd el acuerdo, prueben que votaron en contra del mismo
solicitando que constara en el acta, que no han participado
en su ejecucion e hicieron todo lo conveniente para evitar el
dafo.

b) Quienes prueben que no asistieron a la reunion en la
que se adoptd el acuerdo y que no han tenido posibilidad al-
guna de conocerlo, o, habiéndolo conocido, hicieron todo lo
conveniente para evitar el dafio y no han intervenido en su
ejecucion.

c) Quienes prueben que propusieron a la Presidencia del
organo la adopcion de las medidas pertinentes para evitar un
dafio o perjuicio irrogado a la sociedad cooperativa como con-
secuencia de la inactividad del 6rgano.

La responsabilidad frente a terceros tendra el caracter
que establezca la legislacion estatal aplicable.

4. No exonerara de responsabilidad el hecho de que la
Asamblea General haya ordenado, aceptado, autorizado o ra-
tificado el acto o acuerdo, cuando el mismo sea propio de la
competencia del érgano que lo adopt6 en cada caso.

Articulo 51. Acciones de responsabilidad.

1. La accién de responsabilidad contra los miembros del
organo de administracion, del Comité Técnico, de la Interven-
cion, los responsables de la auditoria y las personas liquidado-
ras sera ejercitada por la sociedad cooperativa, previo acuerdo
de la Asamblea General, adoptado por mayoria simple, y sin
que sea necesaria la previa inclusién del asunto en el orden
del dia. Dicho acuerdo determinara la suspension inmediata
en el cargo de los miembros afectados mientras dure el proce-
dimiento judicial o arbitral iniciado contra ellos.

2. Del resultado de la regularizacion del balance se desti-
narad un cincuenta por ciento al Fondo de Reserva Obligatorio
y el resto a una cuenta de pasivo denominada «actualizacion
de aportaciones», a cuyo cargo se realizara la actualizacion
del valor de las aportaciones al capital social. Todo ello ope-
rara sin perjuicio de lo que establezca una ley especial a este
respecto.

En caso de liquidacion o transformacién de la coopera-
tiva, el remanente existente en la cuenta de actualizacion de
aportaciones se destinara al Fondo de Reserva Obligatorio.

3. La accion de responsabilidad contra la Direccién podra
ser ejercitada, ademas de por los anteriores, por el 6rgano de
administracion.

4. La Asamblea General podra, en cualquier momento, y
previo acuerdo adoptado por mayoria de dos tercios de los vo-
tos presentes y representados, transigir o desistir del ejercicio
de la accion de responsabilidad.

5. La accion de responsabilidad prescribira al afio desde
que los hechos fueran conocidos y, en todo caso, a los tres
anos desde que se produjeron.

6. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anterio-
res, cualquier socio o socia podra ejercitar la pertinente accion
para exigir la reparacion de los dafios y perjuicios que se le
hayan causado directamente en su patrimonio.

Articulo 52. Conflicto de intereses.

1. La asuncion de obligaciones por parte de la sociedad
cooperativa a favor de cualquier miembro del érgano de ad-
ministracion, del Comité Técnico, de la Intervencion o de la
Direccion, asi como de los cényuges, parejas de hecho o de
alguno de los parientes de aquellos hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, requerira una autori-
zacion expresa, expedida por el 6rgano de administracion, al
efecto de evitar eventuales conflictos de intereses.

No obstante, correspondera a la Asamblea General acor-
dar y expedir dicha autorizacion cuando el conflicto de inte-

reses se plantee respecto de algun miembro del érgano de
administracion o de alguna de las personas ligadas a este an-
teriormente indicadas en aquellos casos en que la administra-
cion de la sociedad cooperativa se ejerza de manera Unica o
solidaria, conforme a lo dispuesto en el articulo 42.

La citada autorizacion no sera preceptiva cuando se trate
de relaciones propias de la condicion de socio o socia.

2. La persona socia que se vea implicada en un eventual
conflicto de intereses no podra tomar parte en la votacion del
correspondiente organo.

3. El contrato estipulado sin la preceptiva autorizacion
sera anulable, salvo que sea ratificado por la Asamblea Gene-
ral, quedando a salvo, en cualquier caso, los derechos adquiri-
dos por terceros de buena fe.

CAPITULO V
Régimen econdmico

Articulo 53. Responsabilidad.

1. La sociedad cooperativa respondera de sus deudas con
todo su patrimonio presente y futuro, excepto el correspon-
diente al Fondo de Formacion y Sostenibilidad, que solo res-
pondera de las obligaciones contraidas para el cumplimiento
de sus fines.

2. La responsabilidad de los socios y socias por las deu-
das sociales quedara limitada al importe de las aportaciones
suscritas al capital social, estén o no desembolsadas.

Articulo 54. Capital social.

1. En las sociedades cooperativas el capital social tendra
una doble acepcion: el capital social contable, que es el re-
sultante de las aportaciones suscritas en cada momento, y el
capital social estatutario, constituido por la parte de aquel que
ha de reflejarse estatutariamente mediante una cifra, cuya va-
riacion esta sometida a determinados requisitos que se reco-
gen en el presente articulo.

Las citadas aportaciones pueden ser, a su vez, obligato-
rias o voluntarias, con arreglo a lo dispuesto en los articulos
55y 56.

2. El capital social debera estar suscrito en su totalidad,
y desembolsado, al menos, en un cincuenta por ciento, salvo
que el érgano de administracion acuerde su aplazamiento, con
arreglo a lo establecido en el articulo 58.3 para el ingreso de
nuevas personas socias.

Si por cualquier razon el capital social contable quedara
por debajo de la cifra de capital social estatutario, sera nece-
sario acuerdo de reduccion, adoptado por la Asamblea Gene-
ral, en el que deberan observarse las garantias que reglamen-
tariamente se determinen.

3. El importe total de las aportaciones de cada socio o
socia al capital social de las sociedades cooperativas de pri-
mer grado no podra superar el cuarenta y cinco por ciento
del mismo, salvo que se trate de una entidad publica, en cuyo
caso se podra superar dicho limite, sin alcanzar el cincuenta
por ciento del total de aportaciones.

En cuanto a las sociedades cooperativas de segundo o
ulterior grado, se estara a lo dispuesto en el articulo 108.3
sobre el importe total de las aportaciones de cada persona
socia.

4. Las aportaciones se realizaran en moneda de curso le-
gal y, de autorizarse por la Asamblea General, podran consistir
en bienes y derechos evaluables economicamente, en cuyo
caso, se estara a lo dispuesto en la normativa legal aplicable
en lo que a su entrega y saneamiento se refiere. La expresada
autorizacion podra tener un caracter general, sin que sea pre-
ciso su acuerdo en cada caso.

El régimen de valoracion de las aportaciones no dinera-
rias se determinara reglamentariamente.
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5. Las aportaciones se acreditaran mediante titulos o li-
bretas de participacion, en ambos casos, de caracter nomina-
tivo, o por cualquier otro medio que se determine reglamen-
tariamente, no teniendo en ningun caso la consideracion de
titulos valores.

Articulo 55. Aportaciones obligatorias.

1. Las aportaciones obligatorias son aquellas que forman
parte del capital social y cuya suscripcion, al constituirse la en-
tidad o posteriormente por acuerdo de la Asamblea General,
deben realizar necesariamente quienes ostenten la condicion
de personas socias en el momento de su emision.

2. Las aportaciones obligatorias pueden ser constitutivas
0 sucesivas, segun se establezca en el momento de la consti-
tucion de la entidad o con posterioridad, respectivamente.

3. El importe de las aportaciones obligatorias constituti-
vas debera fijarse estatutariamente, pudiendo determinarse
con referencia a cuantias o indices econémicos publicados por
organismos oficiales o independientes.

La suma de dichas aportaciones debera ser, al menos,
igual al capital social estatutario, y debera desembolsarse,
como minimo en un cincuenta por ciento, en el momento de
su suscripcion, y el resto, en las condiciones y plazos que fijen
los estatutos, con el limite maximo de tres afos.

Las aportaciones obligatorias sucesivas podran acordarse
por la Asamblea General, que fijara su cuantia y condiciones,
teniendo en cuenta que tanto el porcentaje inicial como los
plazos para materializar el desembolso seran los establecidos
para las aportaciones obligatorias constitutivas.

4. Podra preverse estatutariamente que la cuantia de las
aportaciones obligatorias sea igual para todos, diferenciada
segln los tipos de socios 0 socias previstos en esta ley en
funcion de su naturaleza fisica o juridica, o proporcional a la
actividad cooperativizada desarrollada o comprometida por
cada persona socia, conforme a médulos de participacion ob-
jetivamente establecidos en los estatutos sociales.

5. En el caso de que la aportacion de una persona socia
quedara por cualquier razén por debajo de la que debiera reali-
zar con caracter obligatorio, esta quedara obligada a reponerla
hasta alcanzar dicho importe. A tal efecto, serd inmediata-
mente requerida por el érgano de administracién. Dicha apor-
tacion debera desembolsarse en el plazo que fijen al efecto los
estatutos o, en su defecto, acuerde la Asamblea General, sin
que pueda exceder de un afio desde el requerimiento.

Articulo 56. Aportaciones voluntarias.

1. Las aportaciones voluntarias son aquellas que forman
parte del capital social y cuya suscripcion, al constituirse la
entidad o, posteriormente, por acuerdo del érgano social co-
rrespondiente, resulta opcional para las personas socias.

2. Tanto la Asamblea General como el 6rgano de admi-
nistracion podran acordar la admision de aportaciones volun-
tarias de socios y socias, fijando la cuantia global maxima, el
plazo de suscripcion, que no podra exceder de seis meses, y
la determinacion de su tipo de interés conforme a lo previsto
para la remuneracion de las aportaciones en el articulo 57.

3. Todo socio o socia tendra derecho a suscribir como
aportacion voluntaria, dentro de la cuantia global maxima que
determine el acuerdo social, una parte proporcional a la apor-
tacion obligatoria para integrar el capital social que tuviera en
el momento de la adopcion de dicho acuerdo. Quien no haga
uso, en todo o en parte, de este derecho podra cederlo a otras
personas socias siempre que queden salvados los limites le-
gales relativos a los porcentajes maximos de titularidad de las
aportaciones.

4. En el supuesto de que las personas socias no suscriban
la totalidad de la cuantia global maxima de las aportaciones
voluntarias, se entendera que, una vez que haya finalizado el
plazo de suscripcion fijado por el érgano social competente, la
referida cuantia queda automaticamente reducida al importe

efectivamente realizado por los socios y socias, salvo que se
hubiera previsto en el acuerdo que el aumento quedase sin
efecto en tal caso.

5. Las aportaciones voluntarias deberan desembolsarse, al
menos, en un cincuenta por ciento en el momento de su suscrip-
cion, y el resto en las condiciones y plazos que fije el acuerdo
social, sin que en ningun caso pueda exceder de un afio.

6. La persona socia que tuviera desembolsadas apor-
taciones voluntarias podra aplicarlas, en todo o en parte, a
cubrir las nuevas aportaciones obligatorias acordadas por la
Asamblea General.

Articulo 57. Remuneracién de las aportaciones.

1. Las aportaciones sociales al capital social devengaran
intereses por la cuantia efectivamente desembolsada cuando
asi lo determinen los estatutos sociales, la Asamblea General
0, en el caso de las voluntarias, el érgano que las acuerde. Los
estatutos o los expresados érganos seran, asimismo, respecti-
vamente, los que determinen su cuantia, que en ninglin caso
sera superior a seis puntos por encima del interés legal, en el
caso de la persona socia, u ocho puntos por encima de dicho
interés, en el caso de la persona inversora.

2. El régimen de retribucion al capital y, singularmente,
la eventual suspension de su devengo o la preferencia en su
abono en funcion del tipo de aportaciones seran objeto de de-
terminacién reglamentaria. En cualquier caso, tratandose de
las aportaciones sociales previstas en el articulo 60.1 cuyo
reembolso pueda rehusarse incondicionalmente por el 6rgano
de administracion, su remuneracion efectiva se decidira en
cada ejercicio por la Asamblea General.

Articulo 58. Aportaciones de nuevo ingreso.

1. La Asamblea General fijara la cuantia de las aportacio-
nes obligatorias del aspirante a socio o socia y las condiciones
y plazos para su desembolso, armonizando las necesidades
de la sociedad cooperativa con las de las nuevas personas
socias.

2. El importe de dichas aportaciones no podréa ser inferior
al de las aportaciones obligatorias constitutivas a que se re-
fiere el articulo 55.3, ni superar las efectuadas con el caracter
de obligatorias por las personas socias actuales, incrementa-
das en la cuantia que resulte de aplicar el indice general de
precios al consumo.

No obstante, los estatutos sociales podran prever que las
aportaciones de nuevo ingreso se fijen por la Asamblea Ge-
neral en funcion del activo patrimonial o valor razonable de la
empresa.

A los efectos de esta ley, se entendera por valor razonable
el que determine un auditor de cuentas independiente desig-
nado al efecto por el érgano de administracion. El coste de
dicha designacion correra a cargo de la sociedad cooperativa.
El valor razonable establecido sera valido para todas las incor-
poraciones que tengan lugar dentro del ejercicio economico,
sin perjuicio de la nueva valoracion que habra de practicarse
de solicitarlo la persona aspirante que discrepe y que corra
con su coste con arreglo a lo que se disponga reglamentaria-
mente.

3. El érgano de administracion, de preverse estatutaria-
mente, podra autorizar que las personas aspirantes a la con-
dicién de socio desembolsen una cantidad inferior a la que
les corresponda, e incluso, si la situacion econémica de la
sociedad cooperativa lo permite, a no desembolsar cantidad
alguna en el momento de su ingreso, aplazando dicha obliga-
cion hasta que se les satisfagan los anticipos o se les hagan
efectivos los retornos acordados por dicho érgano, que igual-
mente podra decidir su prorrateo.

Asimismo, podra preverse estatutariamente que la per-
sona trabajadora que solicite su ingreso como socio o socia
tenga derecho a una deduccién de la aportacién obligatoria de
ingreso equivalente a los beneficios que con su actividad haya
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contribuido a generar en los dos ultimos ejercicios, conforme a
moddulos que también deberan preverse estatutariamente.

4. Lo dispuesto en este articulo no sera de aplicacion
cuando estatutariamente se establezca la libre transmision de
participaciones a la que se refieren los articulos 89, 96.3 y
102.2.

Articulo 59. Regularizacion del balance y actualizacion de
aportaciones.

1. El balance de las sociedades cooperativas podra regu-
larizarse con arreglo a la normativa aplicable, sin perjuicio del
destino de la plusvalia resultante establecido en el apartado
siguiente.

2. Del resultado de la regularizacion del balance se desti-
narad un cincuenta por ciento al Fondo de Reserva Obligatorio
y el resto a una cuenta de pasivo denominada «actualizacion
de aportaciones», a cuyo cargo se realizara la actualizacion
del valor de las aportaciones al capital social. Todo ello, ope-
rara sin perjuicio de lo que establezca una ley especial a este
respecto.

En caso de liquidacion o transformaciéon de la coopera-
tiva, el remanente existente en la cuenta de actualizacion de
aportaciones se destinara al Fondo de Reserva Obligatorio.

3. Las aportaciones susceptibles de actualizacion asi
como sus requisitos y limites seran objeto de regulacion re-
glamentaria.

Articulo 60. Reembolso.

1. Las aportaciones sociales confieren a la persona socia
que las desembolsa el derecho a su reembolso en caso de
baja, salvo que el drgano que las acuerde o emita les prive
de este caracter, en cuyo caso, el 6rgano de administracion
podra rehusar su reembolso incondicionalmente, salvo que los
estatutos hayan regulado la libre transmisién de aportaciones,
conforme a lo previsto en los articulos 89, 96.3 y 102.2.

2. La transformacion de aportaciones con derecho de re-
embolso, en caso de baja, en aportaciones cuyo reembolso
puede ser rehusado incondicionalmente por el 6rgano de ad-
ministracion de la cooperativa, o la transformacion inversa,
requerira el acuerdo de la Asamblea General.

Asimismo, los estatutos podran prever que, cuando en un
ejercicio econdmico el importe de la devolucion de las aporta-
ciones supere el porcentaje de capital social contable que en
ellos se establezca, los nuevos reembolsos estén condiciona-
dos al acuerdo favorable del érgano de administracion.

En ambos casos, podran causar baja, con la considera-
cion de justificada, aquellas personas socias que se ajusten
a lo previsto o en quienes concurran las circunstancias esta-
blecidas en el articulo 23.3, letras b) y c), procediéndose a la
devolucion de sus aportaciones en el plazo maximo de un afo
a partir del acuerdo societario.

3. El valor de las aportaciones que hayan de reinte-
grarse sera el que refleje el libro registro de personas socias
y de aportaciones al capital social a que se refiere el articulo
72.1.a), incluyéndose en el computo, en su caso, la parte pro-
porcional del Fondo de Retornos.

El 6rgano de administracion comunicara a la persona so-
cia que cause baja la liquidacion efectuada, que incluira las
deducciones practicadas y el importe a reembolsar, ambos,
en su caso, en el plazo de un mes desde la aprobacion de
las cuentas correspondientes al ejercicio en que se produzca
dicha baja.

4. Las reglas para efectuar la liquidacion, la forma y pla-
z0s para realizar el reembolso, asi como el régimen juridico del
rehuse, se determinaran reglamentariamente, sin que las even-
tuales deducciones, una vez detraidas las pérdidas imputables
al socio y las acumuladas en la proporcion que contablemente
le corresponda, puedan superar el cincuenta por ciento de las

aportaciones obligatorias, y sin que la posible demora en su
devolucion pueda superar el plazo de cinco afos en casos de
exclusion y de baja no justificada, de tres afios en caso de baja
justificada, y de un afio, u otro plazo superior que permita la
acreditacion del caracter de heredero o legatario de la persona
socia fallecida, en el supuesto de baja por defuncion.

5. De establecerse el reparto parcial del Fondo de Re-
serva Obligatorio conforme a lo dispuesto en el articulo 70.3,
el socio 0 socia que cause baja en la sociedad cooperativa tras
una permanencia de al menos cinco afos tendra derecho al
reintegro de una parte alicuota del cincuenta por ciento del im-
porte de dicho fondo generado a partir de su ingreso, que se
determinara en funcién de la actividad desarrollada en aque-
lla. En este caso, el importe del citado reintegro se incluira en
la liquidacion y se hara efectivo en la forma y plazos que se es-
tablezcan reglamentariamente, sin que la parte no reintegrada
devengue interés alguno.

Articulo 61. Transmision de las aportaciones.

1. Las aportaciones al capital social podran transmitirse:

a) Por actos inter vivos: las aportaciones seran transmisi-
bles entre las personas socias, de una parte, y entre las inver-
soras, de otra, de acuerdo con lo establecido en los estatutos.

No obstante, los estatutos podran prever, asimismo, la
libre transmision de aportaciones entre las personas socias e
inversoras, siempre que estas Ultimas cumplan los requisitos
estatutariamente establecidos para adquirir la condicién de
socio y el o6rgano de administracién proceda a su admision
conforme a lo regulado en el articulo 18.

Asimismo, los estatutos podran regular la libre transmi-
sion de las aportaciones a personas ajenas a la entidad, en los
supuestos previstos en los articulos 89, 96.3 y 102.2.

En todo caso, habra de respetarse el limite maximo de
aportaciones por persona socia establecido en el articulo
54.3.

b) Por sucesion mortis causa: a la muerte de la persona
socia, los derechos y deberes econdmicos que deriven de sus
aportaciones al capital social se transmitiran a sus personas
herederas y legatarias, conforme a lo establecido en el articulo
60, relativo al reembolso.

De no ser personas socias, los citados herederos o legata-
rios podran adquirir tal condicion solicitando su admision al 6r-
gano de administracion con arreglo al procedimiento previsto
en el articulo 18. En este caso, el 6rgano de administracion
podra autorizar a la persona que de entre ellas designen a
adquirir la condicion de socio o socia.

La nueva persona socia no estara obligada a satisfacer
cuotas de ingreso o aportaciones de nuevo ingreso siempre
que solicite su admision en la sociedad cooperativa antes
del plazo de seis meses desde que adquiera la condicion de
heredera o legataria. En el caso de que las aportaciones se
transmitan a varias personas herederas o legatarias, aquel o
aquella que haya sido autorizado para adquirir la condicion de
socio o socia deberd desembolsar la diferencia entre la parte
alicuota de lo heredado o legado y la aportacion efectivamente
realizada por su causante.

2. Las sociedades cooperativas no podran adquirir apor-
taciones sociales de su propio capital, ni aceptarlas a titulo
de prenda, salvo que lo hagan a titulo gratuito o se haya ejer-
citado el derecho a la libre transmision de las aportaciones
previsto en el apartado 1, parrafo tercero. A este respecto, las
sociedades cooperativas de crédito se regiran por su norma-
tiva aplicable.

3. Las personas acreedoras de los socios y socias no ten-
dran derecho sobre sus aportaciones, al ser estas inembarga-
bles, sin perjuicio de los derechos que puedan ejercer sobre
los reembolsos y retornos satisfechos, o devengados y aun no
satisfechos, por el socio o socia.
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Articulo 62. Aportaciones no integradas en el capital so-
cial y otras formas de financiacion.

1. La Asamblea General podra establecer cuotas de in-
greso y periddicas, que no integraran el capital social ni se-
ran reintegrables, y cuya finalidad sera la de satisfacer un re-
quisito de ingreso en la entidad o la que determine la propia
Asamblea General, respectivamente.

Las cuotas de ingreso y periddicas podran ser diferentes en
funcion de la clase de socio, de su naturaleza fisica o juridica, o
del grado de participacién en la actividad cooperativizada.

Las cuotas de ingreso de las nuevas personas socias no
podran ser superiores al veinticinco por ciento de las aporta-
ciones efectuadas con el caracter de obligatorias por las perso-
nas socias existentes, incrementadas en la cuantia que resulte
de aplicar el indice general de precios al consumo, conforme a
lo establecido en el articulo 58.2.

Las cuotas de ingreso seran incompatibles con la opcion
estatutaria prevista en el parrafo segundo del articulo 58.2 so-
bre valoracion de las aportaciones en funcién del activo patri-
monial o valor razonable, asi como con los regimenes de libre
transmision de participaciones previstos en los articulos 89,
96.3y 102.2.

2. Las entregas que realicen los socios y socias de fon-
dos, productos o materias primas para la gestion cooperativa
y, en general, los pagos que satisfagan para la obtencion de
servicios propios de la entidad no integraran el capital social
y estaran sujetos a las condiciones pactadas con la sociedad
cooperativa.

3. La Asamblea General podra acordar la financiacion vo-
luntaria por parte de las personas socias, 0 no socias, bajo
cualquier modalidad juridica y en el plazo y condiciones que se
establezcan en el correspondiente acuerdo, sin que la misma
integre el capital social.

4. Las sociedades cooperativas, previo acuerdo de la
Asamblea General, podran emitir obligaciones, cuyo régimen de
emision se ajustara a lo dispuesto en la legislacion aplicable.

5. La Asamblea General podra acordar la emisién de titu-
los participativos, que podran tener la consideracion de valores
mobiliarios y cuyo régimen juridico se ajustara a la normativa
sobre activos financieros.

Mediante el titulo participativo, el suscriptor realizara una
aportacion economica por un tiempo determinado a cambio
de una remuneracion que podra ser fija, variable o mixta, se-
gun establezca el acuerdo de emision, el cual concretara, asi-
mismo, el plazo de amortizacion de los titulos y garantizara la
representacion y defensa de los intereses de los suscriptores
en la Asamblea General y en el érgano de administracion, sin
que se les reconozca, en ningln caso, derecho de voto.

Articulo 63. Participaciones especiales.

1. Las participaciones especiales constituyen recursos fi-
nancieros que tienen la naturaleza de crédito o deuda subordi-
nados, que se caracterizan por disponer de un amplio plazo de
vencimiento y que la sociedad cooperativa puede captar tanto
de las personas socias como de terceros.

2. La Asamblea General podra acordar su admision es-
tableciendo libremente su régimen especifico en el acuerdo
de emision, sin que en ninguin caso puedan formar parte del
capital social ni conferir a sus titulares derechos propios de la
condicion de persona socia.

3. Su acreditacion, procedimiento de reembolso y régi-
men de prelacion seran objeto de regulacién reglamentaria.

4. Lo dispuesto en este articulo sera de aplicacion a las
sociedades cooperativas de crédito y de seguros, sin perjuicio
de lo dispuesto en su normativa especifica.

Articulo 64. Ejercicio econdmico.

1. El ejercicio econémico tendra una duracion de doce
meses, salvo en los casos de constitucion, extincién o muta-
ciones estructurales de la sociedad cooperativa, y coincidira
con el afio natural, a menos que los estatutos dispongan lo
contrario.

2. El 6rgano de administracion debera redactar, dentro de
los tres meses siguientes al cierre de cada ejercicio econdmico,
las cuentas anuales y demas documentos exigibles conforme
a la normativa general contable, con las especialidades que se
determinan en esta ley y en la normativa contable de aplicacion,
ya sea general o especifica, asi como la propuesta de distribu-
cion de resultados positivos o de imputacion de pérdidas y, en
su caso, la relacion de resultados extracooperativos.

Dentro del citado plazo de tres meses, el érgano de admi-
nistracion debera poner las cuentas a disposicion de las perso-
nas auditoras nombradas, en su caso.

3. La valoracioén de los elementos integrantes de las dis-
tintas partidas que figuren en las cuentas anuales se realizara
con arreglo a los principios generalmente aceptados en con-
tabilidad, asi como a criterios objetivos que garanticen los in-
tereses de terceros y que permitan una ordenada y prudente
gestion economica de la sociedad cooperativa.

Articulo 65. Determinacion de resultados: Ingresos.

1. La contabilidad de la sociedad cooperativa debera
distinguir entre dos tipos de resultados: cooperativos y extra-
cooperativos.

2. Para la determinacion de los resultados cooperativos,
se consideraran ingresos de esta naturaleza:

a) Los derivados de la actividad cooperativizada realizada
con los socios y socias.

b) Respecto a las sociedades cooperativas de trabajo, los
derivados de la actividad cooperativizada realizada por las per-
sonas trabajadoras no socias, con arreglo a lo establecido en
el articulo 90.

c) Los ingresos financieros procedentes de la gestion de
la tesoreria ordinaria necesaria para la realizacion de la activi-
dad cooperativizada.

d) Los ingresos de naturaleza financiera procedentes de
inversiones en sociedades cooperativas, o en empresas partici-
padas mayoritariamente por sociedades cooperativas, cuando
se trate de entidades que realicen actividades preparatorias,
complementarias o subordinadas a las de la propia sociedad.

e) Los intereses devengados y otros rendimientos obteni-
dos por operaciones en el mercado financiero o con sus socios
0 socias por las cooperativas de crédito y por las secciones de
crédito, en los términos establecidos en la legislacion sectorial
aplicable.

f) Los derivados de operaciones de intercooperacion, asi
como aquellos que procedan de entidades no cooperativas,
cuando estas lleven a cabo actividades preparatorias, comple-
mentarias o subordinadas a la cooperativizada.

g) Las plusvalias obtenidas por la enajenacion de los ele-
mentos del inmovilizado material destinados al cumplimiento
del objeto social, cuando se reinvierta la totalidad de su im-
porte en nuevos elementos del inmovilizado, con idéntico des-
tino, dentro del plazo comprendido entre el afio anterior a la
fecha de la entrega o puesta a disposicion del elemento patri-
monial y los tres afios posteriores, siempre que permanezcan
en su patrimonio, salvo pérdidas justificadas, hasta que fina-
lice su periodo de amortizacion.

h) Las cuotas periddicas satisfechas por los socios y socias.

i) Las subvenciones corrientes y las de capital imputables
al ejercicio econémico.

3. Para la determinacion de los resultados extracooperati-
VoS, se consideraran ingresos de esta naturaleza:

a) Los derivados de la actividad cooperativizada llevada a
cabo con terceras personas, excepto lo dispuesto por la letra
b) del apartado anterior.

b) Los resultantes de las inversiones o participaciones
financieras en sociedades que no cumplan los requisitos es-
tablecidos en las letras d) y f) del apartado anterior, salvo los
procedentes de los fondos de inversion.
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c) Los ingresos extraordinarios y, en especial, los que pro-
vengan de la enajenacion de los elementos del activo inmovili-
zado, cuando no puedan considerarse resultados cooperativos,
conforme a lo dispuesto en la letra g) del apartado anterior.

Articulo 66. Determinacion de resultados: Gastos.

1. A los ingresos cooperativos y extracooperativos obte-
nidos se imputaran, en proporcién al importe de cada uno de
ellos, los siguientes gastos:

a) Los necesarios para el funcionamiento de la sociedad
cooperativa, incluidos aquellos relacionados con las activida-
des descritas en los apartados 2.b) y 3.a) del articulo 65.

b) El importe asignado a los bienes y servicios entregados
por los socios o socias para la gestion y desarrollo de la activi-
dad cooperativizada.

c) El importe de los anticipos societarios de las personas
socias trabajadoras asi como de los socios y socias de trabajo.

d) Las dotaciones para amortizaciones de los diferentes
elementos del inmovilizado.

e) Los intereses devengados a favor de los socios o so-
cias, por sus aportaciones al capital social o por préstamos
hechos a la sociedad cooperativa, asi como los devengados
por los obligacionistas, y las remuneraciones satisfechas a las
personas suscriptoras de titulos participativos o de participa-
ciones especiales.

f) La dotacion al Fondo de Formacion y Sostenibilidad pre-
vista en el articulo 71.

2. De establecerse estatutariamente, la sociedad coope-
rativa podra reconocer, y su Asamblea General concretar, el
derecho de sus personas trabajadoras asalariadas a percibir
una retribucion, con caracter anual, cuya cuantia, considerada
como un gasto, se fijara en funcion de los resultados positivos
obtenidos en el ejercicio econémico. Esta retribucién tendra
caracter salarial y sera compensable con el complemento de
similar naturaleza establecido, en su caso, en la normativa la-
boral aplicable, salvo que fuese inferior a dicho complemento,
en cuyo caso se aplicara este ultimo.

Articulo 67. Contabilizacién unica.

La sociedad cooperativa podra optar en sus estatutos por
la no contabilizacion separada de los resultados extracoopera-
tivos, en cuyo caso la dotacién minima al Fondo de Reserva
Obligatorio sobre el total de los resultados de la entidad, asi
como al Fondo de Formacion y Sostenibilidad, y cualquier otro
aspecto de este régimen de contabilizacion, se determinaran
reglamentariamente. Todo ello sin perjuicio de lo establecido
respecto a la determinacion de resultados en los articulos y
apartados anteriores.

Articulo 68. Aplicacion de resultados positivos.

1. El destino de los resultados positivos se acordara por la
Asamblea General al cierre de cada ejercicio, de conformidad
con las previsiones de este articulo.

2. En todo caso habran de dotarse los fondos sociales
obligatorios, una vez deducidas las pérdidas de ejercicios an-
teriores, y antes de la consideracion del Impuesto de Socieda-
des, con sujecion a las siguientes normas:

a) De los resultados cooperativos positivos se destinara,
como minimo, un veinte por ciento al Fondo de Reserva Obli-
gatorio hasta que este alcance un importe igual al cincuenta
por ciento del capital social, y, al menos, un cinco por ciento al
Fondo de Formacion y Sostenibilidad, en este caso, sin limite
alguno.

b) De los resultados extracooperativos positivos se des-
tinara, como minimo, un veinticinco por ciento al Fondo de
Reserva Obligatorio y otro veinticinco por ciento al Fondo de
Formacién y Sostenibilidad. No obstante, la Asamblea General
podra acordar que el porcentaje sobre estos resultados desti-
nado a engrosar el Fondo de Reserva Obligatorio, o parte del

mismo, se emplee en inversiones productivas, cooperacion e
integracion entre empresas, o en materia de internacionaliza-
cion, sin necesidad de llegar a integrar el citado fondo. Cuando
las inversiones que prevea la sociedad cooperativa excedan de
dicho importe, este podra materializarse en cuentas de ahorro
o titulos de deuda publica cuyos rendimientos financieros se
aplicaran a dichos instrumentos para las citadas finalidades.
Estos depositos o titulos no podran ser pignorados ni afecta-
dos a préstamos o cuentas de crédito. Transcurridos tres afios
desde el acuerdo sin que se haya procedido a la inversion,
los citados importes se ingresaran en el Fondo de Reserva
Obligatorio con caracter inmediato, bajo la responsabilidad del
Consejo Rector, impidiéndose un acuerdo de esta naturaleza
en los cinco ejercicios posteriores a aquel sobre el que recayd
el citado acuerdo.

3. Si los estatutos sociales hubieran previsto la constitu-
cion de algun fondo de reserva voluntario, que tendra el carac-
ter de irrepartible, salvo en caso de liquidacién conforme a lo
establecido en el articulo 82.1.b), se dotard en la proporcion
que se acuerde por la Asamblea General dentro de los limites
estatutarios.

4. Los resultados obtenidos tras la dotacion de los fondos
anteriores se aplicaran a retornos cooperativos, que se acre-
ditaran a los socios y socias en proporcion a las operaciones,
servicios o actividades efectivamente realizadas para la socie-
dad cooperativa.

5. Los retornos cooperativos se podran hacer efectivos
en las formas que reglamentariamente se establezcan, que
podran incluir un Fondo de Retornos de caracter repartible,
debiendo la Asamblea General concretar las que se hayan de
adoptar en cada ejercicio en funcién de las necesidades eco-
noémico-financieras de la cooperativa.

Articulo 69. Imputacién de pérdidas.

1. Los estatutos fijaran los criterios para la compensacion
de las pérdidas, pudiendo imputarse a una cuenta especial
para su amortizacion con cargo a futuros resultados positivos
dentro del plazo maximo de siete afios.

2. Las pérdidas se compensaran conforme a los siguien-
tes criterios:

a) Cuando la sociedad cooperativa tuviese constituido al-
gun fondo de reserva voluntario, la Asamblea General podra de-
terminar que todas o parte de las pérdidas se imputen a dicho
fondo y, de no cubrirse en su totalidad, las pérdidas sobrantes
se imputaran en la forma sefialada en las letras b) y c).

b) Al Fondo de Reserva Obligatorio podra imputarse el
porcentaje que determine la Asamblea General, sin que el
mismo pueda exceder del cincuenta por ciento de las pérdidas.
Si como consecuencia de dicha imputacion, el fondo quedase
reducido a una cifra inferior a la mitad del capital estatutario,
la sociedad debera reponerlo de manera inmediata, con cargo
a reservas voluntarias si existiesen y fuesen suficientes, o con
el resultado positivo de futuros ejercicios econémicos.

c) La diferencia resultante, en su caso, se imputara a cada
persona socia en proporcion a las operaciones, servicios o ac-
tividades cooperativizadas efectivamente realizados por cada
una de ellas. Si esta actividad fuese inferior a la que estuviese
obligada a realizar conforme a lo establecido en los estatutos,
la imputacion de las pérdidas se efectuard en proporcion a
esa participacion minima obligatoria fijada estatutariamente.

Las pérdidas se imputaran al socio o socia hasta el limite
de sus aportaciones al capital social.

3. Las pérdidas imputadas a las personas socias se haran
efectivas en alguna de las formas que reglamentariamente se
determinen.

4. Si transcurrido el plazo a que se refiere el apartado 1
quedaran pérdidas sin compensar, se acordara la emision de
nuevas aportaciones sociales o se instara el procedimiento
concursal pertinente.
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Articulo 70. Fondo de Reserva Obligatorio.

1. El Fondo de Reserva Obligatorio, destinado a la conso-
lidacién, desarrollo y garantia de la sociedad cooperativa, se
nutrird con los siguientes importes:

a) El porcentaje sobre los resultados cooperativos que en
cada ejercicio determine la Asamblea General, conforme a lo
previsto en el articulo 68.2.a).

b) El porcentaje que en cada ejercicio econémico acuerde
la Asamblea General sobre los resultados extracooperativos,
con arreglo a lo previsto en el articulo 68.2.h).

c) Con el diez por ciento de la diferencia entre el importe
que obtenga el socio o0 socia en los supuestos de libre trans-
mision previstos en los articulos 89, 96.3 y 102.2, y el que le
corresponderia en caso de liquidacion de sus aportaciones.

d) Las deducciones sobre las aportaciones obligatorias en
caso de baja del socio o socia.

e) Las cuotas de ingreso.

f) El cincuenta por ciento del resultado de la regulariza-
cion del balance, conforme a lo dispuesto en el articulo 59.2.

2. A partir de que el Fondo de Reserva Obligatorio supere
en un cincuenta por ciento el capital social de la empresa, el
importe excedente, siempre que no haya pérdidas pendientes
de compensar, podra destinarse a favorecer el acceso de las
personas trabajadoras a la condicion de socio o socia, con-
forme a lo establecido en el articulo 58.3.

3. El Fondo de Reserva Obligatorio tendra el caracter
de irrepartible hasta la transformacion o liquidacion de la so-
ciedad cooperativa, a menos que los estatutos de la entidad
contemplen expresamente su reparto parcial, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 60.5. El destino de este fondo, en los
citados supuestos de transformacion y liquidacion, sera el pre-
visto en los articulos 78.2 y 82.1, respectivamente.

Las sociedades cooperativas que establezcan en sus esta-
tutos la libre transmisién de sus participaciones sociales, con
arreglo a lo establecido en los articulos 89, 96.3 y 102.2, no
podran contemplar en dichos estatutos el reparto del Fondo
de Reserva Obligatorio.

Articulo 71. Fondo de Formacion y Sostenibilidad.

1. El Fondo de Formacion y Sostenibilidad, instrumento
al servicio de la responsabilidad social empresarial de las so-
ciedades cooperativas, es inembargable, de conformidad con
la legislacion estatal aplicable, excepto por deudas contraidas
para el cumplimiento de sus fines, y, en todo caso, irrepartible.

2. La dotacién correspondiente a dicho fondo, ya sea obli-
gatoria o voluntaria, se imputara al resultado como un gasto,
sin perjuicio de que su cuantificacion se realice tomando como
base el propio resultado del ejercicio en los términos sefala-
dos en la ley.

3. A dicho fondo se destinara:

a) El porcentaje sobre los resultados cooperativos posi-
tivos que en cada ejercicio determine la Asamblea General,
conforme a lo previsto en el articulo 68.2.a).

b) El porcentaje sobre los resultados extracooperativos
positivos que en cada ejercicio acuerde la Asamblea General,
con arreglo a lo previsto en el articulo 68.2.h).

c) Las sanciones pecuniarias que la sociedad cooperativa
imponga a sus Socios 0 socias como consecuencia de la comi-
sion de infracciones disciplinarias.

d) Las subvenciones, asi como las donaciones y cualquier
otro tipo de ayuda, recibidas de las personas socias o de terce-
ros, para el cumplimiento de los fines propios del fondo.

e) Los rendimientos de los bienes y derechos afectos al
propio fondo.

4. El Fondo de Formacion y Sostenibilidad se destinara
a actividades que puedan enmarcarse dentro de la responsa-
bilidad social empresarial y, singularmente, a los siguientes
fines:

a) La formacioén de los socios o socias y trabajadores o
trabajadoras de la sociedad cooperativa en los principios co-

operativos, asi como en técnicas econdmicas, empresariales
y profesionales.

b) La promocién de las relaciones intercooperativas.

c) El fomento de una politica efectiva de igualdad de gé-
nero y de sostenibilidad empresarial.

d) La difusién del cooperativismo y la promocion cultural,
profesional y social del entorno local o de la comunidad en
general.

e) La realizacion de actividades de formacién y promocion
dirigidas a personas socias y trabajadoras con especiales difi-
cultades de integracién social o laboral.

f) La promocion de actividades orientadas a fomentar la
sensibilidad por la proteccion del medio ambiente y el desarro-
llo sostenible.

g) La formacion de las personas trabajadoras, sean so-
cias 0 no, en materia de prevencion de riesgos laborales.

Dentro del ambito de dichas actividades y dejando a salvo
los porcentajes a que se refiere el apartado 7, las sociedades
cooperativas podran acordar su destino, total o parcialmente,
a las federaciones andaluzas de cooperativas de ambito re-
gional y sus asociaciones, pudiendo igualmente colaborar con
otras sociedades o asociaciones cooperativas, instituciones
publicas o privadas y con entidades dependientes de las admi-
nistraciones publicas.

5. Las dotaciones al Fondo de Formacion y Sostenibili-
dad, asi como sus aplicaciones, se reflejaran separadamente
en la contabilidad social en cuentas que expresen claramente
su afectacion a dicho fondo. Asimismo, figurara en el pasivo
del balance con separacién de los restantes fondos y del ca-
pital social.

6. La Asamblea General ordinaria que apruebe las cuen-
tas del ejercicio fijara las lineas basicas de aplicacion del fondo
para el ejercicio siguiente. En el supuesto de las sociedades
cooperativas de crédito, dichas lineas basicas de aplicacion
deberan ser sometidas a autorizacion conforme a lo dispuesto
en el articulo 99.4.

Cuando en cumplimiento de las lineas basicas de aplica-
cion fijadas por la Asamblea General no se agote la totalidad
de la dotacion del Fondo de Formacién y Sostenibilidad du-
rante el ejercicio, el importe que no se haya aplicado debera
materializarse, dentro de este, en cuentas de ahorro o en titu-
los de Deuda Publica cuyos rendimientos financieros se desti-
naran al propio fondo. Dichos depdsitos o titulos no podran ser
pignorados ni afectados a préstamos o cuentas de crédito.

7. Reglamentariamente, se estableceran los porcentajes
minimos que de este fondo deberan las sociedades coope-
rativas destinar a los fines relacionados en el apartado 4.c),
y podran establecerse otros porcentajes relativos a los fines
consignados en el resto de las letras de dicho apartado.

CAPITULO VI
Libros sociales y auditoria de cuentas

Articulo 72. Documentacion social.

1. Sin perjuicio de lo que dispongan otras leyes o disposi-
ciones especiales, las sociedades cooperativas deberan llevar,
en orden y al dia, los siguientes libros, cuyo contenido y forma
se determinaran reglamentariamente:

a) El libro registro de personas socias y de aportaciones
al capital social.

b) El libro de actas de la Asamblea General, del 6rgano
de administracién y en su caso, de las juntas preparatorias y
de otros 6rganos colegiados. En el supuesto en que la socie-
dad cooperativa hubiere optado por una Administracién Unica,
bastara con que el citado libro recoja los acuerdos adoptados,
asi como su fecha y motivacion.

c) El libro de inventarios y cuentas anuales.

d) El libro diario.
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También se determinaran reglamentariamente los libros
correspondientes a los organos potestativos previstos en los
articulos 43 y 44, asi como el contenido y forma que deban
revestir.

2. Los anteriores libros deberan ser presentados ante la
unidad competente del Registro de Cooperativas Andaluzas,
en la forma que se determine reglamentariamente, para su
legalizacion.

3. La cooperativa estara obligada a la conservacion de
la documentacién social durante el plazo que reglamentaria-
mente se establezca.

Articulo 73. Auditoria de cuentas.

1. Las sociedades cooperativas deberan someter a audi-
toria externa, en los términos establecidos por la Ley de Audi-
toria de Cuentas y sus normas de desarrollo, las cuentas anua-
les y demas documentos necesarios, conforme a la normativa
general contable o cualquier otra disposicion de obligado cum-
plimiento, en los siguientes supuestos:

a) Cuando lo prevea la presente ley.

b) Cuando asi lo exija la Ley de Auditoria de Cuentas, sus
normas de desarrollo o cualquier otra norma de aplicacion.

c) Cuando lo establezcan los estatutos, lo acuerde la
Asamblea General o lo solicite el veinte por ciento de los socios
y socias en sociedades cooperativas con un numero de perso-
nas socias comunes superior a diez. En este ultimo caso, los
gastos originados por la auditoria solicitada correran a cargo
de las personas solicitantes, salvo que de la contabilidad audi-
tada se desprendan vicios o irregularidades esenciales.

d) Cuando la sociedad cooperativa cuente con, al menos,
una seccion.

2. Las personas auditoras seran nombradas por la Asam-
blea General, debiendo constar dicho extremo como uno de
los puntos del orden del dia de dicha Asamblea. También po-
dran ser nombradas por el 6rgano de administracion, en los
casos y plazos que reglamentariamente se establezcan.

3. El Registro de Cooperativas Andaluzas procedera al
nombramiento de una o varias personas auditoras de cuentas
para un ejercicio determinado en los supuestos y con arreglo
al procedimiento que reglamentariamente se determinen.

CAPITULO VI
Modificaciones estatutarias y estructurales

Articulo 74. Modificacion de estatutos.

1. Los acuerdos sobre modificacion de los estatutos so-
ciales deberan adoptarse por la Asamblea General en los tér-
minos establecidos en el articulo 33, relativo a las mayorias
minimas requeridas, con arreglo a los requisitos que regla-
mentariamente se determinen. No obstante, para el cambio
del domicilio social de la entidad dentro del mismo término
municipal, bastara el acuerdo del 6rgano de administracion.

2. Cuando la modificacién suponga una variacion sus-
tancial del objeto social o consista en la prevision del rehuse
regulado en el articulo 60, podran causar baja, con la conside-
racion de justificada, aquellas personas socias que se ajusten
a lo previsto 0 en quienes concurran las circunstancias esta-
blecidas en el articulo 23.3, letras b) y c).

3. Cuando la modificacion consista en el cambio de
tipologia de la sociedad cooperativa, se estara a lo que es-
tatutariamente se determine para la consideracion de la baja
del socio 0 socia que decida separarse de la entidad y que se
halle en alguna de las circunstancias del articulo 23.3, letras
b) y ). En el caso de que los estatutos guarden silencio al
respecto, dicha baja se entendera justificada.

Articulo 75. Fusion.

1. Las sociedades cooperativas andaluzas podran fusio-
narse mediante la creacion de una nueva o mediante la absor-
cion de una o mas por otra sociedad cooperativa ya existente.

Las cooperativas en liquidacion podran participar en una
fusion siempre que no haya comenzado el reembolso de las
aportaciones al capital social.

2. Las sociedades cooperativas que se fusionen en una
nueva 0 que sean absorbidas por otra ya existente quedaran
disueltas, si bien no entraran en liquidacion, y sus patrimo-
nios pasaran a la sociedad nueva o absorbente, que asumira
los derechos y obligaciones de las sociedades disueltas. Los
fondos sociales, obligatorios o voluntarios, de las sociedades
disueltas pasaran a integrarse en los correspondientes de la
sociedad cooperativa nueva o absorbente.

3. Los oérganos de administracién de las sociedades coo-
perativas que participen en la fusion habran de redactar un
proyecto de fusién, que deberan suscribir como convenio pre-
vio y que contendra las menciones que reglamentariamente se
determinen.

Dicho proyecto podra fijar un periodo de carencia, durante
el cual a algunas de las entidades concurrentes se les podra
privar del disfrute de ciertos servicios o relevar del cumpli-
miento de determinadas obligaciones de caracter econoémico,
en los supuestos y con los requisitos que reglamentariamente
se establezcan.

4. La Asamblea General de cada una de las sociedades
cooperativas que participen en la fusién debera aprobar, sin
modificaciones, el proyecto de fusion.

5. El procedimiento que haya de seguirse para llevar a
cabo la fusion sera objeto de regulacion reglamentaria, sal-
vaguardandose en todo caso, los derechos de los acreedores
de cualquiera de las sociedades que se fusionan, pudiéndose
utilizar como medio de publicidad la sede electronica de la
consejeria de la Junta de Andalucia competente en materia de
sociedades cooperativas, garantizando, en todo caso, el dere-
cho de las personas socias a causar baja justificada cuando
concurran las circunstancias establecidas en el articulo 23.3,
letras b) y c).

6. Las sociedades cooperativas también podran fusio-
narse con sociedades civiles o mercantiles de cualquier clase,
siempre que no exista una norma legal que lo prohiba y sin
perjuicio de las particularidades que reglamentariamente se
determinen.

Si la entidad resultante de la fusion no fuese una coope-
rativa, el destino del Fondo de Formacion y Sostenibilidad, del
Fondo de Reserva Obligatorio, o la parte irrepartible del mismo
en caso de la opcion prevista en el articulo 70.3, asi como de
cualquier fondo voluntario previsto estatutariamente que tenga
el caracter de irrepartible, sera el previsto en el articulo 78.2
para el caso de transformacion de la cooperativa.

Articulo 76. Escision.

1. La escision de la sociedad cooperativa puede consis-
tir en la disolucidn, sin liquidacion, mediante la division de su
patrimonio y del colectivo de socios o socias en dos 0 mas
partes. Cada una de estas se traspasara en bloque a socieda-
des cooperativas de nueva creacion o sera absorbida por otras
ya existentes o se integrara con las partes escindidas de otras
sociedades cooperativas en una de nueva creacion. En estos
dos ultimos casos se denominara escision-fusion.

También podra consistir en la segregacion de una o mas
partes del patrimonio y del colectivo de socios o socias de una
sociedad cooperativa sin la disolucion de esta, y el traspaso
en blogue o en parte o partes segregadas a otras sociedades
cooperativas de nueva constitucion o ya existentes.

2. Solo podra acordarse la escision si las aportaciones al
capital de la sociedad cooperativa que se escinde se encuen-
tran integramente desembolsadas.

3. El proyecto de escision que deberan suscribir los érga-
nos de administracion de las sociedades cooperativas partici-
pantes debera contener una propuesta detallada de la parte
del patrimonio, de las personas socias y del importe de los
fondos sociales obligatorios que vayan a transferirse a las so-
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ciedades cooperativas resultantes o absorbentes. En el caso
de estos ultimos, dicho importe habra de ser proporcional al
patrimonio que se escinde.

4. En defecto de cumplimiento por una sociedad coopera-
tiva beneficiaria de una obligacion asumida por ella en virtud de
la escision, responderan solidariamente del cumplimiento de la
misma las restantes sociedades cooperativas beneficiarias del
activo neto atribuido en la escision a cada una de ellas, vy, si la
sociedad cooperativa escindida continta existiendo tras la esci-
sion, sera esta la responsable por la totalidad de la obligacion.

5. Seran aplicables a las sociedades cooperativas parti-
cipantes en la escision las normas reguladoras de la fusion
de la presente ley y su normativa de desarrollo, pudiendo los
Socios y socias, asi como las personas acreedoras, ejercer los
derechos en ellas reconocidos.

Articulo 77. Cesion global del activo y del pasivo.

1. La Asamblea General podra acordar la cesion global
del activo y del pasivo a una o varias personas socias, a otras
sociedades cooperativas o a terceras personas, fijando, en
todo caso, las condiciones de la cesion. Para ello, ademas de
ajustarse a los requisitos establecidos en este articulo, debe-
ran observarse los previstos para la modificacion de estatutos
en el articulo 74.

2. La Asamblea General designara, por mayoria simple
de sus votos, a un experto independiente de la sociedad para
que, con caracter previo al acuerdo de cesién, emita un in-
forme sobre la valoracién del patrimonio que la entidad se
propone ceder.

3. En la cesion global del activo y del pasivo, se aplicara
a los fondos sociales el mismo tratamiento que el dispensado
en el articulo 78.2 para la transformacion de sociedades coo-
perativas.

4. Reglamentariamente se regulara el procedimiento al
que ha de someterse la cesion, garantizando, en todo caso,
el derecho de las personas socias a causar baja justificada
cuando concurran las circunstancias establecidas en el ar-
ticulo 23.3, letras b) y c).

Articulo 78. Transformacion.

1. Las sociedades cooperativas podran transformarse en
sociedades civiles, mercantiles, o en cualquier otra entidad de
economia social, de acuerdo con lo previsto en la normativa
estatal o europea aplicable y a los requisitos establecidos en
el presente articulo.

2. El cincuenta por ciento del Fondo de Reserva Obliga-
torio o de cualquier otro fondo de caracter irrepartible, asi
como la integridad del Fondo de Formacién y Sostenibilidad,
se pondran a disposicion de la Administracion de la Junta de
Andalucia, que lo destinara, exclusivamente, a la promocion
de las sociedades cooperativas andaluzas, a menos que se
haya establecido estatutariamente la irrepartibilidad del Fondo
de Reserva Obligatorio, en cuyo caso, el mismo se pondra a
disposicion de la Administracion andaluza en su integridad.

3. El procedimiento para llevar a cabo la transformacion
sera objeto de regulacion reglamentaria, garantizando, en todo
caso, el derecho de las personas socias a causar baja justifi-
cada, cuando concurran las circunstancias establecidas en el
articulo 23.3, letras b) y ).

La transformacion debera inscribirse, en todo caso, en la
unidad correspondiente del Registro de Cooperativas Andaluzas.

4. Lo dispuesto en los apartados precedentes operara
sin perjuicio de lo que resulte de la naturaleza y régimen de
sociedad transformada resultante, de conformidad con la le-
gislacion aplicable.

5. Las sociedades y agrupaciones de caracter no coope-
rativo podran transformarse en sociedades cooperativas, de
conformidad con las disposiciones vigentes, mediante la perti-
nente inscripcion en el Registro de Cooperativas Andaluzas en
la forma que reglamentariamente se establezca.

CAPITULO VIl
Disolucion y liquidacion

Articulo 79. Disolucion.

1. Son causas de disolucién de la sociedad cooperativa:

a) El cumplimiento del plazo fijado en los estatutos so-
ciales.

b) La conclusion de su objeto o la imposibilidad de reali-
zar la actividad cooperativizada.

c) La ausencia de actividad cooperativizada principal o su
realizacion instrumental o accesoria, en ambos casos, durante
dos afios consecutivos.

d) El acuerdo de la Asamblea General conforme a lo dis-
puesto en el articulo 33.

e) La reduccion del numero de socios o socias por debajo
del minimo legalmente necesario para constituir la sociedad
cooperativa por un periodo superior a doce meses.

f) La reduccion del patrimonio contable hasta quedar por
debajo del capital social estatutario, a no ser que, en el plazo
de doce meses, se proceda a su reajuste, y siempre que no
deba solicitarse la declaracion de concurso.

g) La fusidn, y la escision, en su caso.

h) La apertura de la fase de liquidacion en el concurso
de la sociedad, conforme a lo dispuesto en la legislacion con-
cursal.

i) La inactividad de alguno de los 6rganos sociales nece-
sarios durante dos afos consecutivos.

j) Cualquier otra causa establecida en la ley o en los es-
tatutos.

2. Reglamentariamente se regulara el procedimiento de
disolucion de la sociedad cooperativa y su forma de acceso
al Registro de Cooperativas Andaluzas, debiendo utilizarse, en
todo caso, la sede electronica de la consejeria competente en
materia de sociedades cooperativas a efectos de otorgar pu-
blicidad al acuerdo de disolucion o a la resolucion judicial que
la declare.

3. El érgano de administracion debera, y cualquier in-
teresado podra, solicitar la disolucion judicial de la sociedad
cooperativa en los supuestos que reglamentariamente se de-
terminen.

No obstante, el incumplimiento de la obligacion de con-
vocar la Asamblea General, de solicitar la disolucién judicial
0 la declaracion de concurso determinara la responsabilidad
solidaria de los miembros del 6rgano de administracion por
todas las deudas sociales generadas a partir del mes si-
guiente a que se constate la causa que justifica la disolucion
o declaracion de concurso.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el presente capitulo, y
en los supuestos y con las garantias que reglamentariamente se
determinen, los acuerdos de disolucion y liquidacién podran ser
adoptados en una misma Asamblea General, debiendo constar
tales extremos en el orden del dia de la citada Asamblea.

Articulo 80. Reactivacion.

1. Mediante la reactivacion, la sociedad cooperativa di-
suelta y no liquidada podra volver a realizar la actividad coo-
perativizada en los términos regulados en este articulo y sus
normas de desarrollo.

2. La entidad se reactivara mediante acuerdo de su Asam-
blea General, con la mayoria prevista en el articulo 33, siem-
pre que concurran los siguientes requisitos:

a) Que haya desaparecido la causa que motivé la disolucién.

b) Que el patrimonio contable de la entidad no sea infe-
rior al capital social estatutario.

c) Que no haya comenzado el reembolso de las aportacio-
nes a los socios y socias.

Una vez adoptado el acuerdo de reactivacion, se inscri-
bira en el Registro de Cooperativas con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 119.1, en la forma que se determine reglamen-
tariamente.
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3. Podran causar baja, con la consideracion de justifi-
cada, aquellas personas socias que se ajusten a lo previsto o
en quienes concurran alguna de las circunstancias estableci-
das en el articulo 23.3, letras b) y c).

Articulo 81. Liguidacion, nombramiento y atribuciones de
las personas liquidadoras.

1. Las personas encargadas de la liquidacion, en nimero
impar, salvo en el supuesto de concurso, previsto en la letra h)
del articulo 79.1, seran nombradas por la Asamblea General
que adopte el acuerdo de disolucion, en votacién secreta, de-
biendo aceptar los cargos como requisito de eficacia.

Si los estatutos lo prevén, y siempre que exista mas de
una persona liquidadora, la Asamblea General podra designar
para esta funcion a personas no socias que, en funcion de
su cualificacion profesional, experiencia técnica o empresarial,
puedan contribuir al mas eficaz cumplimiento de las funciones
encomendadas. En ninglin caso, las personas liquidadoras no
socias podran superar un tercio del total.

2. El diez por ciento de las personas socias en las socieda-
des cooperativas de mas de mil, el quince por ciento en las de
mas de quinientas y el veinte por ciento en las restantes podra
solicitar del juez competente la designacion de uno o varios
interventores que fiscalicen las operaciones de liquidacion.

Reglamentariamente, se regulara la legitimacion de la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia, a instancia de la conse-
jeria competente en materia de cooperativas, para el ejercicio
de la citada accion.

3. Los liquidadores efectuaran todas las operaciones ten-
dentes a la liquidacion de la entidad, respetando las disposi-
ciones normativas y estatutarias aplicables al régimen de las
asambleas generales, a las que deberan rendir cuenta de la
marcha de la liquidacion y del balance correspondiente para
su aprobacion.

4. A las personas responsables de la liquidacion les seran
de aplicacion las normas sobre eleccion, incapacidad, revoca-
cion, incompatibilidad y responsabilidad de los miembros del
organo de administracion.

Articulo 82. Adjudicacion del haber social y operaciones
finales.

1. En la adjudicacion del haber social se respetara inte-
gramente el Fondo de Formacion y Sostenibilidad, y las perso-
nas liquidadoras ajustaran sus actuaciones al siguiente orden:

a) Se saldaran las deudas sociales.

b) Se reintegrara a las personas socias el importe de los
fondos sociales voluntarios, de existir estos y estar dotados,
comenzando por el Fondo de Retornos.

c) Se reintegraran a dichas personas las aportaciones al
capital social, actualizadas o revalorizadas, en su caso, co-
menzando por aquellas cuyo reembolso haya sido rehusado,
conforme a lo previsto en el articulo 60.1, y continuando por
las restantes, siendo preferentes, en ambos casos, las volunta-
rias frente a las obligatorias.

d) Efectuadas las operaciones indicadas en los apartados
anteriores, el Fondo de Formacion y Sostenibilidad y el treinta
por ciento del Fondo de Reserva Obligatorio se pondran a dis-
posicion de la Administracion de la Junta de Andalucia, que
los destinara de modo exclusivo a la promocion de las socie-
dades cooperativas.

e) Finalmente, el remanente existente del Fondo de Re-
serva Obligatorio, asi como el remanente que pudiera existir
en la sociedad cooperativa, se repartiran entre los socios y
socias en funcion del grado de participacion en la actividad
cooperativizada y del tiempo de permanencia en la entidad.

2. Concluidas las operaciones de extincion del pasivo, las
personas responsables de la liquidacion elaboraran el balance
final y el proyecto de distribucién del activo para que, tras ser
fiscalizados en los supuestos que reglamentariamente se de-
terminen, sean sometidos a la consideracion de la Asamblea

General. La convocatoria de esta Asamblea se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en la sede electro-
nica de la consejeria de la Junta de Andalucia competente en
materia de sociedades cooperativas. No obstante, no seran
necesarias tales publicaciones cuando el acuerdo se notifique
individualmente a todas las personas socias y acreedoras en
la forma que reglamentariamente se determine.

3. El procedimiento a seguir en el supuesto de que fuese
imposible la celebracion de la Asamblea General a que se re-
fiere el apartado anterior, asi como el plazo para llevar a cabo
las operaciones de liquidacién de la sociedad cooperativa y
cumplir con las obligaciones registrales que de ella se deriven,
seran objeto de regulacion reglamentaria.

4. En el supuesto de concurrir alguna situacion concursal,
se estara a lo establecido en la legislacion vigente sobre dicha
materia.

TITULO Il
TIPOLOGIA DE COOPERATIVAS
CAPITULO |
Clasificacion

Articulo 83. Clasificaciéon y normas generales.

1. Las sociedades cooperativas andaluzas se clasifican en:

a) Sociedades cooperativas de primer grado, que a su vez
se subdividen en:

1.° Cooperativas de trabajo.

2.° Cooperativas de consumo.

3.° Cooperativas de servicios.

4.° Cooperativas especiales.

b) Sociedades cooperativas de segundo o ulterior grado,
que a su vez se clasifican en:

1.° Homogéneas.

2.° Heterogéneas.

2. Los criterios que determinan la inclusion de cada socie-
dad cooperativa en uno u otro de los tipos enumerados en el
apartado 1 responderan a la cualidad de las personas socias o
a la actividad que estas desarrollen en la empresa, en ningun
caso, a su objeto social.

3. Las sociedades cooperativas podran realizar cualquier
actividad economico-social licita, rigiéndose, en primer lugar,
por las disposiciones especificas de este titulo que les sean
aplicables y por sus normas de desarrollo, y, en lo no previsto
en ellas, por las de caracter general establecidas en la pre-
sente ley.

4. Respecto de las sociedades cooperativas de primer
grado descritas en el apartado 1.a), con independencia de
los contemplados en el presente titulo, podran establecerse,
reglamentariamente, otros subtipos especiales, siempre y
cuando reuinan unas caracteristicas singulares que aconsejen
la aplicacién de un régimen juridico especifico.

5. Con independencia de los tipos previstos en el apar-
tado 1, las sociedades cooperativas podran establecer otras
formulas de cooperacion, con arreglo a lo que se disponga
reglamentariamente.

CAPITULO II
Sociedades cooperativas de primer grado
Seccién 1.2 Cooperativas de trabajo
Subseccion 1.* Régimen general

Articulo 84. Concepto y ambito.

1. Son sociedades cooperativas de trabajo las que agru-
pan con la cualidad de socios y socias a personas fisicas que,
mediante su trabajo en comun, realizan cualquier actividad
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economica de produccion de bienes o servicios para terceros.
La relacion de las personas socias trabajadoras con la coope-
rativa es de caracter societario.

2. Podran ser personas socias trabajadoras aquellas que
legalmente tengan capacidad para contratar la prestacion de
SUS servicios.

Respecto a las personas extranjeras, se estara a lo dis-
puesto en su legislacion especifica.

3. Los trabajadores y trabajadoras con contrato laboral
por tiempo indefinido con mas de un afio de antigiiedad en la
sociedad cooperativa deberan ser admitidos como socias y so-
cios, de solicitarlo conforme al articulo 18. No obstante, esta-
tutariamente, podra hacerse depender la adquisicion de dicha
condicion a la superacion de un periodo de prueba societario,
conforme a lo previsto en el articulo siguiente.

Articulo 85. Periodos de prueba.

1. Con independencia del periodo de prueba laboral, que
se regulara por lo establecido en la legislacion de este orden,
los estatutos podran prever un periodo de prueba societario,
durante el cual pueda la sociedad cooperativa contrastar las
condiciones de indole empresarial de la persona trabajadora
aspirante a socio o socia, y esta, las condiciones societarias
que reuine la empresa a la que aspira a ingresar como persona
socia.

Durante el periodo de prueba societario, tanto el 6rgano
de administraciéon como la persona aspirante a socio 0 socia
podran resolver el vinculo societario provisional por decision
unilateral sin que ello obste al mantenimiento de la relacion
laboral. En el caso del 6rgano de administracion, el acuerdo
resolutorio debera estar motivado en las condiciones a que se
refiere el parrafo anterior y notificarse a la persona aspirante a
socia o socio. Dicho acuerdo no sera recurrible ante la Asam-
blea General o, en su caso, Comité Técnico, a menos que los
estatutos establezcan lo contrario.

El periodo de prueba societario podra ser simultaneo o
posterior al laboral y, en ningun caso, tendra una duracion su-
perior a doce meses.

2. Reglamentariamente, se regulara el estatuto de de-
rechos y obligaciones de las personas aspirantes a socias o
socios durante el periodo de prueba societario, en especial, el
relativo a su aportacion economica y su régimen de participa-
cion en los érganos sociales.

3. Ninguno de los periodos de prueba a que se refiere
este articulo sera de aplicacion a la persona aspirante que
haya ostentado la condicion de socio o socia temporal en la
sociedad cooperativa durante un periodo de tiempo igual o su-
perior a un ano.

A cualquiera de dichos periodos, 0 a ambos, se podra re-
nunciar por mutuo acuerdo de las partes.

Articulo 86. Régimen disciplinario.

1. Seran consideradas faltas que motiven la exclusion,
ademas de las que, en su caso, establezcan los estatutos,
aquellos incumplimientos graves y culpables de la persona
socia trabajadora que, con arreglo a la legislacion laboral, au-
toricen su despido.

2. Los estatutos o el reglamento de régimen interior regu-
laran los tipos de faltas en que pueda incurrirse en la presta-
cion del trabajo, asi como las sanciones que les correspondan.
Si los estatutos lo prevén, el érgano de administracion podra
delegar, en personas que tengan encomendadas funciones de
direccion o control en la estructura laboral de la empresa, la
facultad de sancionar a los socios y socias por faltas cometi-
das en la prestacion de su trabajo.

3. Reglamentariamente, se regulara el procedimiento a
que habra de sujetarse el régimen disciplinario, en el que se
observaran, en todo caso, las siguientes reglas:

a) La sancion consistente en la exclusion de los socios o so-
cias solo podra ser acordada por el érgano de administracion.

b) El 6rgano de administracion podra suspender a la per-
sona socia en su empleo, sin que esta tenga derecho al cobro
de la parte proporcional de los retornos correspondientes al
periodo de tiempo en que se encuentre suspendida, incluidos
los anticipos societarios del expresado periodo, durante la
tramitacion del expediente contradictorio por infraccion muy
grave. Dicha suspension podra mantenerse o acordarse tras
la eventual exclusién de la persona socia hasta tanto esta al-
cance ejecutividad, en el supuesto de infraccion de caracter
no laboral.

c) Las sanciones que se impongan por una infraccién de
caracter laboral en ninglin caso seran recurribles ante el Co-
mité Técnico ni, en su defecto, ante la Asamblea General, y se
tramitaran con arreglo a la legislacion procesal laboral.

Articulo 87. Régimen de prestacion del trabajo.

1. Cualquier materia vinculada a los derechos y obligacio-
nes del socio 0 socia como persona trabajadora sera regulada
por los estatutos, por el reglamento de régimen interior o por
acuerdo de la Asamblea General, respetando las disposiciones
que determinen los derechos y garantias legalmente estableci-
dos en el derecho laboral comun con las especificidades que
se establezcan reglamentariamente. En cualquier caso, las
personas socias trabajadoras tienen derecho a percibir periodi-
camente, en plazo no superior a un mes, anticipos societarios
en la cuantia que establezca la Asamblea General, con arreglo
a su participacion en la actividad cooperativizada. Dichas per-
cepciones no tienen la consideracion de salario.

2. Reglamentariamente se regularan el régimen de sus-
pension temporal de la obligacion y el derecho de la persona
socia trabajadora a prestar su trabajo, asi como otros de-
rechos y obligaciones que perderan o que, por el contrario,
mantendran durante la situacion de suspension. En cualquier
caso, las socias y socios suspendidos por causas econémicas,
tecnoldgicas o de fuerza mayor estaran facultados para soli-
citar la baja voluntaria de la entidad, que se calificara como
justificada.

3. Las personas socias trabajadoras de una sociedad
cooperativa de trabajo, con al menos dos afos de antigliedad
en la entidad, podran disfrutar de situaciones de excedencia
voluntaria siempre que lo prevean los estatutos sociales, el
reglamento de régimen interno o un acuerdo de la Asamblea
General. El procedimiento para conceder a las personas so-
cias la excedencia voluntaria, la duraciéon maxima de esta y el
régimen aplicable a los socios y socias durante dicha situacion
seran objeto de regulacion reglamentaria.

4. A los centros de trabajo de las sociedades cooperativas
de trabajo y a sus personas socias les seran de aplicacion la
legislacion sobre salud laboral y prevencion de riesgos labora-
les y sus normas de desarrollo.

Articulo 88. Baja obligatoria por causas econdmicas, tec-
nologicas o de fuerza mayor.

1. Cuando, por causas econdémicas, tecnologicas o de
fuerza mayor, para mantener la viabilidad empresarial de la
sociedad cooperativa, sea preciso, a criterio de la Asamblea
General, reducir con caracter definitivo el nimero de personas
socias de la sociedad cooperativa, la Asamblea General, en
votacion secreta, debera concretar quiénes deben causar baja
en la entidad, la cual tendra la consideracion de baja obligato-
ria justificada.

2. Las expresadas causas seran debidamente constata-
das por la autoridad laboral con arreglo a lo dispuesto en el
procedimiento establecido en la legislacién aplicable.

3. Quienes causen baja obligatoria, conforme a lo esta-
blecido en el apartado 1, tendran derecho a la devoluciéon de
su aportacion social en el plazo de un afio, salvo que los esta-
tutos, desde la constitucion de la sociedad cooperativa o con
una antelacion no inferior a dos afos a la fecha de las mencio-
nadas bajas obligatorias, hubieran establecido, expresamente,
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que no sea de aplicacion este plazo especial de reembolso de
las aportaciones.

Articulo 89. Transmision de participaciones.

1. Las sociedades cooperativas de trabajo podran esta-
blecer estatutariamente la libre transmision de participaciones
sociales, conforme a las siguientes reglas, que seran objeto de
desarrollo reglamentario:

a) Entre socios y socias de la entidad regira la plena li-
bertad de transmision de participaciones, bastando una mera
comunicacion al 6rgano de administracion de la transmision
prevista y de la ya realizada.

b) En el supuesto de transmisién a una tercera persona,
el 6rgano de administracion debera constatar que quien aspire
a persona socia retne los requisitos objetivos de admision, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 18.1. También para
este supuesto se establece un derecho de preferente adquisi-
cion a favor de las personas trabajadoras de la entidad y de la
propia sociedad, en este orden, que en ambos casos gozaran
del correspondiente derecho de retracto.

c) Si el importe de las participaciones transmitidas supera
su eventual valor para el caso de liquidacién al socio o socia,
un diez por ciento del exceso se destinara al Fondo de Reserva
Obligatorio.

2. La libre transmision de participaciones no exonera a
quien vaya a ejercitarla de la obligacién de preaviso que al-
canza a todo socio o socia que pretende causar baja.

3. El 6rgano de administracion podra acordar la devolu-
cion de todo o parte de la aportacion social a la persona socia
que causa baja en la sociedad cooperativa sin lograr transmi-
tirla, tomando en consideracion la situacion de la entidad y la
contribucion a esta del socio o socia saliente.

Articulo 90. Trabajo por cuenta ajena y sucesién de em-
presa.

1. El numero de jornadas legales realizadas por cuenta
ajena no podra ser superior al cincuenta por ciento del total
de las realizadas por las personas socias trabajadoras en com-
puto anual. En todo caso, computaran a los efectos del por-
centaje anterior las jornadas realizadas por los trabajadores y
trabajadoras en situacion de prueba societaria.

2. Reglamentariamente, se determinaran las jornadas
que se excluyen del citado computo, al resultar constitutivas
de determinadas situaciones o contratos que en atencion a
sus peculiaridades justifiquen dicha exclusién.

3. Entre las jornadas a que se refiere el apartado anterior
se incluiran las realizadas por los trabajadores y trabajadoras
a los que habiéndoseles ofrecido por parte del 6rgano de ad-
ministracion acceder a la condicién de socio 0 socia rehusen
expresamente dicho ofrecimiento.

4. Cuando una sociedad cooperativa de trabajo cese, por
causas no imputables a la misma, en una contrata de ser-
vicios 0 concesion administrativa y un nuevo empresario se
hiciere cargo de estas, las personas socias trabajadoras que
vinieran desarrollando su actividad en las mismas tendran los
mismos derechos y deberes que les hubieran correspondido,
de acuerdo con la normativa vigente, como si hubiesen pres-
tado su trabajo en la sociedad cooperativa en la condicion de
trabajadores o trabajadoras por cuenta ajena, conforme a la
legislacion estatal aplicable.

Articulo 91. Socios y socias temporales.

1. En las sociedades cooperativas de trabajo podran inte-
grarse personas socias con el caracter de temporales cuando
aquellas vayan a realizar o estén realizando una actividad sen-
siblemente superior a la que venian desarrollando, con origen
en un encargo o contrato de duracién determinada, igual o
superior a seis meses.

2. La sociedad cooperativa llevara un libro especifico
para estas socias y socios en el que constaran, ademas de las

menciones que, con caracter general, se exijan reglamentaria-
mente, la causa especifica a la que se anuda la condicion de
persona socia.

El estatuto juridico de estos socios y socias se determi-
nara reglamentariamente, tomando en consideracion el carac-
ter temporal de su relacion con la entidad, sin que puedan
pertenecer a la entidad bajo este titulo por un plazo superior a
seis afos y sin que el conjunto de sus votos pueda representar
mas de un tercio de la suma de los correspondientes a las
personas socias trabajadoras.

Articulo 92. Cuestiones litigiosas y Seguridad Social.

1. Las cuestiones contenciosas que se susciten entre la
sociedad cooperativa y sus personas socias trabajadoras por
su condicion de tales se someteran a la jurisdiccion del orden
social, de conformidad con la legislacion estatal aplicable.

2. Las personas socias trabajadoras disfrutaran de los
beneficios de la Seguridad Social, pudiendo optar la sociedad
cooperativa entre las modalidades siguientes:

a) Como asimilados a personas trabajadoras por cuenta
ajena. Dichas sociedades cooperativas quedaran integradas
en el Régimen General o en alguno de los Regimenes Espe-
ciales de la Seguridad Social, segun proceda, de acuerdo con
su actividad.

b) Como personas trabajadoras auténomas en el Régimen
Especial correspondiente.

Las sociedades cooperativas ejerceran la opcion en los
estatutos y solo podran cambiarla en los supuestos y condi-
ciones que el Gobierno del Estado establezca. Todo ello, de
conformidad con la normativa estatal aplicable.

Subseccion 2.7 Régimen especial

Articulo 93. Cooperativas de impulso empresarial.

1. Son sociedades cooperativas de impulso empresarial
las que tienen como objeto social prioritario canalizar, en el
ambito de su organizacion, la iniciativa emprendedora de sus
socios y socias, mediante la orientacion profesional, la provi-
sion de habilidades empresariales precisas para el desarrollo
de cada una de sus actividades, la tutorizacion de dichas ac-
tividades en los primeros afios de su ejercicio o la prestacion
de determinados servicios comunes a las personas socias que
les proporcione un ambito donde desempefar regularmente
su actividad profesional.

2. En estas entidades pueden coexistir dos tipos de per-
sonas socias: las que prestan orientacion, formacion, tutoria
0 servicios complementarios, en cuyo caso, su condicién so-
cietaria se ajustara a los requisitos establecidos, con caracter
general, en el articulo 13.1, y quienes resultan beneficiarias
de dichas prestaciones, que habran de ser personas fisicas.
Ambas condiciones podran recaer, segun los casos, en cual-
quiera de los socios o socias, prevaleciendo a estos efectos, la
condicion de persona fisica.

3. Reglamentariamente, se regularan determinados as-
pectos de esta modalidad cooperativa, especialmente en lo
relativo a su objeto, duracion de la prestacion de trabajo, es-
tatuto de la persona socia y ejercicio de derechos y deberes
sociales.

Articulo 94. Cooperativas de interés social.

1. Son sociedades cooperativas de interés social aquellas
que tienen como finalidad la promocién y plena integracion
sociolaboral de determinados sectores de la ciudadania. Sus
estatutos sociales determinaran la existencia o no de animo
de lucro en el articulo relativo al objeto social.

Si la sociedad cooperativa carece de animo de lucro, ha-
bra de especificar, en el apartado estatutario relativo al régi-
men econdmico, las menciones que reglamentariamente se
determinen.
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2. La actividad de estas sociedades estara constituida por
la prestacion de servicios relacionados con la promocion de la
autonomia personal y la atencion a las personas en situacion
de dependencia, con la proteccién de la infancia y la juventud,
con la asistencia a personas mayores, inmigrantes, con disca-
pacidad, refugiadas, asiladas, ex reclusas, con problemas de
adiccion, victimas de violencia de género o de terrorismo, per-
tenecientes a minorias étnicas y cualquier otro colectivo con
dificultades de integracion social o desarraigo.

3. En la denominacién de estas sociedades cooperativas
debera aparecer la expresion «interés social».

Articulo 95. Cooperativas de transporte.

1. Son sociedades cooperativas de transporte aquellas
que agrupan como socios y socias a profesionales del trans-
porte que, mediante su trabajo en comun, ejercen la actividad
de transporte de mercancias o de personas, o cualquier otra
para la que se encuentren expresamente facultadas por la ley,
con vehiculos adquiridos por la sociedad cooperativa o aporta-
dos por las personas socias.

2. Los estatutos sociales podran establecer que todas o
parte de las aportaciones, tanto obligatorias como voluntarias,
deban consistir en uno 0 mas vehiculos de las caracteristicas
que fije la sociedad cooperativa.

En este caso, estatutariamente podra disponerse que
tanto ingresos como gastos se imputen al vehiculo que los
haya originado, generando asi una unidad de explotacion en
cada vehiculo, susceptible de ser adscrita a la persona socia
que lo haya aportado.

De optar los estatutos por esta posibilidad, el reembolso
de las aportaciones se hara, preferentemente, mediante la
devolucion del vehiculo o vehiculos aportados por la persona
socia, teniendo en cuenta el eventual fondo de amortizacion a
¢l aplicado.

Seccién 2.* Cooperativas de consumo
Subseccion 1.* Régimen general

Articulo 96. Concepto y régimen juridico.

1. Son sociedades cooperativas de consumo aquellas que
tienen por objeto procurar, en las mejores condiciones de cali-
dad, informacion y precio, bienes y servicios para el consumo,
uso o disfrute de sus socios y socias y de quienes con ellos
convivan habitualmente.

Igualmente, podran realizar actividades dirigidas a la de-
fensa, informacion y promocion de los derechos de las perso-
nas consumidoras, de conformidad con la legislacién vigente.

2. Las sociedades cooperativas de consumo podran ad-
quirir, utilizar o disfrutar de los bienes y servicios de terceros o
producirlos por si mismas, asi como, de establecerse estatuta-
riamente, procurarlos a terceros.

3. Si los estatutos sociales lo prevén, los socios y socias
que causen baja podran transmitir sus participaciones, con-
forme al procedimiento previsto en el articulo 102.2 para las
sociedades cooperativas de servicios.

4. El Fondo de Formacién y Sostenibilidad se destinara,
en el porcentaje que se establezca reglamentariamente, a la
defensa de los derechos de las personas consumidoras, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 71, regulador de dicho
fondo.

5. Se entendera que en el suministro de bienes y servicios
de la sociedad cooperativa a las personas socias no concurre
transmision patrimonial alguna y que son los propios socios
y socias quienes, como consumidores directos, los adquieren
conjuntamente de terceros.

6. Las sociedades cooperativas de consumo podran adop-
tar cualquier modalidad, siempre que desarrollen su actividad
conforme a lo previsto en el apartado 1.

Subseccion 2.* Régimen especial

Articulo 97. Cooperativas de viviendas. Concepto y carac-
teristicas generales.

1. Son sociedades cooperativas de viviendas aquellas
que tienen por objeto procurar viviendas a precio de coste,
exclusivamente a sus socios y socias. También podran tener
como objeto el de procurarles garajes, trasteros y otras cons-
trucciones complementarias, asi como su rehabilitacion y la
de las propias viviendas, sin perjuicio de lo establecido en el
siguiente apartado.

2. Las sociedades cooperativas de viviendas que tengan
por objeto Unico procurar locales comerciales a precio de
coste, exclusivamente, a sus socios y socias tendran la consi-
deracién de sociedades cooperativas de locales de negocio.

Estas sociedades podran optar estatutariamente entre su
sujecion al régimen general de cooperativas de consumo, pre-
visto en la subseccion 1.2, o al régimen especifico de coopera-
tivas de viviendas, en este Ultimo caso, con las excepciones
expresamente previstas para sociedades cooperativas de lo-
cales de negocio. De no mediar disposicion estatutaria al res-
pecto, les sera aplicable el régimen general de las sociedades
cooperativas de consumo.

3. Los estatutos sociales podran prever, mediante cual-
quier titulo admitido en derecho, la transmision de la propiedad
de las viviendas, locales y construcciones complementarias a
los socios y socias, o, simplemente, la cesidn de su uso y dis-
frute, manteniéndose la titularidad de la propiedad por parte
de la sociedad cooperativa, incluido el alquiler con opcién a
compra. Ambos regimenes podran coexistir en una misma so-
ciedad cooperativa, de establecerse estatutariamente.

Cuando la sociedad cooperativa mantenga la titularidad
de la propiedad, podran los estatutos prever y regular la posi-
bilidad de cesién o permuta del derecho de uso y disfrute con
los socios y socias de otras sociedades cooperativas de vivien-
das que tengan establecida la misma modalidad.

4. El derecho sobre la vivienda podra adquirirse con ca-
racter de residencia habitual; para descanso o vacaciones;
como residencia de personas mayores, discapacitadas o de-
pendientes; para facilitar el acceso de jovenes y/o grupos de
poblacion con especiales dificultades de acceso a la vivienda,
0 para cualquier otro de analogas caracteristicas, con los li-
mites establecidos en la presente ley, sin perjuicio de lo dis-
puesto en la legislacion sobre vivienda protegida.

5. Las sociedades cooperativas de viviendas podran ad-
quirir, parcelar y urbanizar terrenos y, en general, desarrollar
cuantas actividades y trabajos sean necesarios para el cumpli-
miento de su objeto social.

6. Los estatutos sociales, la Asamblea General, o la Junta
de personas socias, en su caso, que establezcan las normas
de cada promocién de viviendas, deberan prever las reglas y
preferencias para la adjudicacion a las socias y socios de los
derechos sobre las viviendas, locales y construcciones com-
plementarias, velando, en todo caso, por el acceso igualitario
a la vivienda. Asimismo, estableceran los derechos y obligacio-
nes de las personas socias y de la sociedad cooperativa y, en
particular, las reglas para el uso y disfrute de las viviendas por
los socios y socias.

Articulo 98. Régimen juridico de las cooperativas de vi-
viendas.

El régimen de estas entidades se regulara reglamentaria-
mente con arreglo a las siguientes bases:

a) Ninguna persona fisica podra ser titular de derechos
sobre mas de dos viviendas en el ambito geografico que se
determine, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa sobre
vivienda protegida.

b) Debera existir la relacion que cuantitativamente se de-
termine entre el nimero de personas socias y las viviendas en
promocion.
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c) Podran estar integradas por personas juridicas en los tér-
minos que se determinen, que garantizaran, en todo caso, que
los usuarios efectivos de las viviendas sean personas fisicas.

d) Se estableceran causas de baja justificada de caracter
especifico, entre las que se contemplaran, en todo caso, el
cambio de centro o lugar de trabajo, la situacion de desem-
pleo, el aumento del importe de las cantidades para financiar
las viviendas en el porcentaje que se determine, el retraso en
su entrega, asi como la modificacién sustancial de las condi-
ciones del contrato de adjudicacion.

e) Se constituiran secciones cuando la entidad desarrolle
mas de una fase o promocion, con autonomia de gestién e
independencia patrimonial.

f) Se estableceran supuestos especificos de sometimiento
de las cuentas de la entidad a auditoria.

g) Se estableceran supuestos especificos de incompati-
bilidad con personas que integren las eventuales gestoras de
estas entidades.

h) En el supuesto de adelanto de cantidades para finan-
ciar las viviendas, locales u otras construcciones complemen-
tarias, se efectuaran a través de una entidad de crédito, garan-
tizandose mediante seguro otorgado con entidad aseguradora
inscrita y autorizada o mediante aval solidario prestado por la
entidad de crédito, de conformidad con la disposicion adicional
primera de la ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion
de la Edificacion.

i) La transmisién de derechos sobre las viviendas, locales
o construcciones por parte de las personas socias, asi como
las operaciones con terceras personas, se someteran a un ré-
gimen de prelacién que contemplara, de crearse por la con-
sejeria de la Junta de Andalucia competente en materia de
sociedades cooperativas, el listado de personas solicitantes de
vivienda.

j) Las sociedades cooperativas de viviendas no podran
disolverse hasta que transcurra un plazo de cinco afos desde
su ocupacion efectiva, u otro superior, fijado en los estatutos
sociales o en los convenios suscritos con entidades publicas o
privadas, del cual habra de informarse a los socios y socias.

Articulo 99. Cooperativas de crédito. Concepto y régimen
juridico.

1. Son sociedades cooperativas de crédito aquellas que
tienen por objeto servir a las necesidades financieras activas
y pasivas de sus socios y socias y, en la medida que la nor-
mativa especifica aplicable lo autorice, de terceros, mediante
el ejercicio de actividades y servicios propios de las entidades
de crédito.

2. Las sociedades cooperativas de crédito cuya actividad
principal consista en la prestacién de servicios financieros en el
medio rural podran adoptar la denominacién de «caja rural».

3. Las normas especiales de este articulo se aplicaran sin
perjuicio de las normas basicas del Estado y las autondmicas
que les sean de aplicacion.

En todo caso, estas entidades estaran sometidas a las
disposiciones legales de las autoridades de orden econdémico
y cooperativo de la Administracion de la Junta de Andalucia
respecto de las facultades de ordenacion, control, inspeccion y
disciplina, sin perjuicio de lo que se establezca al respecto en
la legislacion estatal.

4. Las lineas basicas de aplicacion del Fondo de Forma-
cion y Sostenibilidad acordadas por la Asamblea General de
la sociedad cooperativa deberan someterse a aprobacion de
la consejeria de la Junta de Andalucia competente en materia
de sociedades cooperativas, que requerira el informe previo
de la consejeria competente en materia de politica financiera
y, en el caso de las cajas rurales, ademas, el de la consejeria
competente en materia de agricultura.

Reglamentariamente, se determinaran el procedimiento
y los plazos de que disponen las sociedades cooperativas
de crédito para solicitar dicha aprobacion, asi como el plazo

maximo de resolucion, el periodo para materializar la citada
aplicacion y las consecuencias de su incumplimiento.

5. Respecto a su constitucion y operaciones con terceras
personas, se estara a lo dispuesto en la legislacién estatal.

Articulo 100. Cooperativas de seguros.

Son sociedades cooperativas de seguros las que tienen
por objeto el ejercicio de la actividad aseguradora para sus
socios y socias en cualquiera de las formas admitidas en dere-
cho. Estas sociedades cooperativas se regiran por la presente
ley, en el reglamento que la desarrolle y en lo previsto en sus
correspondientes estatutos, en cuanto no se oponga a lo pre-
visto en la normativa vigente sobre el seguro privado.

Seccién 3.% Cooperativas de servicios
Subseccion 1.7 Régimen general

Articulo 101. Concepto y objeto.

1. Son sociedades cooperativas de servicios las que inte-
gran a personas susceptibles de ser socias conforme al articu-
lo 13.1, titulares de derechos que lleven aparejado el uso o
disfrute de explotaciones industriales, de servicios, y a profe-
sionales que ejerzan su actividad por cuenta propia y tengan
por objeto la prestacion de servicios y la realizacion de ope-
raciones encaminadas al mejoramiento econdémico y técnico
de las actividades profesionales o de las explotaciones de sus
S0cCios y socias.

2. No podra ser clasificada como sociedad cooperativa
de servicios aquella en la que la actividad cooperativizada
realizada por las personas socias permita su clasificacion
conforme a lo establecido en otra de las secciones de este
capitulo. Cuando su objeto social sea el transporte, se denomi-
naran sociedades cooperativas de transportistas.

3. Para el cumplimiento de su objeto, las sociedades
cooperativas de servicios podran desarrollar, entre otras, las
siguientes actividades:

a) Adquirir, elaborar, producir, fabricar, reparar y mante-
ner instrumentos, maquinaria, instalaciones y cualesquiera
materiales, productos y elementos necesarios o convenientes
para la sociedad cooperativa y para las actividades profesiona-
les o de las explotaciones de sus socios y socias.

b) Ejercer industrias auxiliares o complementarias de las
de los socios y socias, asi como realizar operaciones prelimi-
nares o ultimar transformaciones que favorezcan la actividad
profesional o de las explotaciones de las personas socias.

c) Transportar, distribuir y comercializar los servicios y pro-
ductos procedentes de la sociedad cooperativa y de la activi-
dad profesional o de las explotaciones de los socios y socias.

Articulo 102. Régimen juridico.

1. En las sociedades cooperativas de servicios, estatuta-
riamente, se podra regular un voto plural, proporcional a la
totalidad de la actividad cooperativizada, con arreglo a las si-
guientes bases:

a) Cada persona socia dispondra de, al menos, un voto.

b) Ningtin socio o socia podra disponer de un nimero su-
perior a siete votos sociales.

c) Reglamentariamente se estableceran los requisitos pre-
cisos para garantizar el caracter proporcional y equitativo del
reparto del voto entre las personas socias.

El voto plural nunca se establecera tomando en conside-
racion el capital aportado.

2. También, mediante prevision estatutaria, podra pre-
verse la libre transmision de participaciones sociales, con-
forme a las siguientes reglas, que seran objeto de desarrollo
reglamentario:

a) Entre socios y socias de la entidad regira la plena liber-
tad de transmision de participaciones sociales, bastando una



Pagina nam. 50

BOJA nam. 255

Sevilla, 31 de diciembre 2011

mera comunicacion al 6rgano de administracion de la transmi-
sion prevista y de la ya realizada.

b) En el supuesto de transmision a un tercero, el érgano
de administracion debera constatar que la persona aspirante
a socia reune los requisitos objetivos de admision referidos en
el articulo 18.1. También para este supuesto se establece un
derecho de preferente adquisicion a favor de la sociedad coo-
perativa, con el correspondiente derecho de retracto.

c) De superar el importe de las participaciones transmi-
tidas su eventual valor para el caso de liquidaciéon al socio o
socia, un diez por ciento del exceso se destinara al Fondo de
Reserva Obligatorio.

d) La libre transmision de participaciones no exonera a
quien vaya a ejercitarla de la obligacién de preaviso que al-
canza a todo socio o socia que pretende causar baja.

3. Cuando la titularidad del derecho a que hace referen-
cia el articulo 101.1 recaiga sobre una comunidad de bienes
y derechos, las personas cotitulares elegiran a una persona
de entre ellas para que las represente y ejercite sus derechos,
incluido el derecho de voto.

4. Las sociedades cooperativas de servicios podran reali-
zar con terceras personas cualesquiera actividades de las que
constituyen su objeto social hasta un maximo del cincuenta
por ciento en cada ejercicio econémico, computandose dicho
porcentaje con caracter general para todas las actividades rea-
lizadas.

No obstante, por motivos extraordinarios, que deberan re-
flejarse en el acuerdo de la Asamblea General inmediatamente
posterior a su realizacion, podran efectuarse operaciones por
encima del citado porcentaje, siempre que se compensen con
las realizadas en los tres ejercicios siguientes.

Subseccion 2.7 Régimen especial

Articulo 103. Cooperativas agrarias. Concepto y objeto.

1. Son sociedades cooperativas agrarias las que integran
a personas, susceptibles de ser socias conforme el articulo
13.1, titulares de algun derecho que lleve aparejado el uso o
disfrute de explotaciones agricolas, ganaderas o forestales, y
que tienen por objeto la realizacion de todo tipo de activida-
des y operaciones encaminadas al mejor aprovechamiento de
las explotaciones de sus socios y socias, de sus elementos o
componentes, de la sociedad cooperativa y a la mejora de la
poblacion agraria y del desarrollo del mundo rural, asi como
a atender a cualquier otro fin o servicio propio de la actividad
agricola, ganadera, forestal o que esté directamente relacio-
nado con ellas.

2. Para el cumplimiento de su objeto, las sociedades coo-
perativas agrarias podran desarrollar, entre otras, las siguien-
tes actividades:

a) Adquirir, elaborar, producir y fabricar por cualquier pro-
cedimiento, para la sociedad cooperativa o para las explotacio-
nes de sus socios y socias, elementos necesarios o convenien-
tes para la produccion y el fomento agrario.

b) Conservar, tipificar, transformar, transportar, distribuir,
comercializar, incluso directamente a la persona consumidora,
los productos procedentes de las explotaciones de la sociedad
cooperativa y de sus socios y socias, adoptando, cuando pro-
ceda, el estatuto de organizacion de productores agrarios.

c) Adquirir, parcelar y mejorar terrenos destinados a la
agricultura, ganaderia o explotacion forestal, incluso su distri-
bucién entre los socios y socias, o el mantenimiento en comun
de la explotacion y de otros bienes susceptibles de uso y ex-
plotacion agraria, ganadera o forestal, asi como la construc-
cion y explotaciéon de obras e instalaciones necesarias para
estos fines.

d) Promover el desarrollo y el aprovechamiento sostenible
del medio rural mediante la prestacion de todo tipo de servi-
cios, asi como el fomento de la diversificacion de actividades

agrarias u otras encaminadas a la promocion y mejora del en-
torno rural.

e) Fomentar y gestionar el crédito agrario y los seguros,
especialmente a través de cajas rurales, secciones de crédito
y otras entidades especializadas.

f) Cualquier otra necesaria, conveniente o que facilite el
mejoramiento econoémico, técnico, laboral o ecoldgico de la
sociedad cooperativa o de las explotaciones de las personas
socias. A este respecto, la sociedad cooperativa podra contra-
tar personas trabajadoras que presten labores agricolas, gana-
deras o forestales u otras encaminadas a lograr dicho mejora-
miento, incluso en las explotaciones de sus socios y socias.

3. La adopcion del acuerdo en virtud del cual se decida la
participacion de una sociedad cooperativa agraria en cualquier
otra sociedad cooperativa, asi como en empresas no coopera-
tivas cuyo objeto consista en la comercializacion de la produc-
cion de la primera, correspondera a su Asamblea General.

4. Se asimilaran a operaciones con personas socias aque-
llas que se realicen entre sociedades cooperativas agrarias o
con otras de segundo o ulterior grado constituidas mayoritaria-
mente por sociedades cooperativas agrarias.

Articulo 104. Régimen de las personas socias en las coo-
perativas agrarias.

1. Con caracter previo a la presentacion de su candida-
tura para formar parte de cualquier 6rgano de la sociedad,
toda persona juridica, sociedad civil, comunidad de bienes y
derechos, o cualquier otro ente sin personalidad juridica, de-
bera acreditar a la persona fisica que ostentara su representa-
cion. De resultar elegida, esta ostentara el cargo durante todo
el periodo, a menos que cese por causa ajena a la voluntad
de la entidad proponente, en cuyo caso, quedara vacante di-
cho cargo o se sustituira con arreglo a lo que se disponga re-
glamentariamente en desarrollo de lo dispuesto en el articulo
39.7. En ningun caso dicha persona podra ser sustituida por la
entidad proponente sin el acuerdo de la Asamblea General.

2. Los estatutos modularan la obligacion de utilizar los
servicios de la sociedad cooperativa que asuman los socios
y socias, pudiendo establecer y regular el principio de exclu-
sividad, conforme al cual, estaran obligados a entregar a la
sociedad cooperativa la totalidad de su produccion o a realizar
todas las adquisiciones a la misma.

En el supuesto contemplado en el parrafo anterior, el ca-
racter de persona socia colaboradora podra venir determinado
por la realizacion de una actividad en un porcentaje inferior
al requerido por el citado principio, aun cuando se trate de la
actividad o las actividades principales de la entidad. En el caso
de que todas las personas socias colaboradoras respondan a
la expresada caracteristica, no sera necesario deslindar, esta-
tutariamente o mediante el reglamento de régimen interior, las
actividades principales de las accesorias, tal como establece
el articulo 17.1.

3. Podra preverse, estatutariamente, que las aportacio-
nes obligatorias suscritas por las personas socias determinen
y cuantifiquen los servicios a los que estas puedan acceder.

4. El plazo de preaviso para causar baja voluntaria en la
entidad, que habra de quedar reflejado estatutariamente, no
podra exceder de un afio.

Articulo 105. Cooperativas maritimas, fluviales o lacustres.

1. Son sociedades cooperativas maritimas, fluviales o la-
custres las que integran personas, susceptibles de ser socias
conforme al articulo 13.1, titulares de explotaciones dedica-
das a actividades pesqueras, de industrias relacionadas con la
pesca o sus derivadas, en sus distintas modalidades del mar,
rios, lagos, lagunas, que tienen como objeto cualquier tipo de
actividades y operaciones encaminadas a la mejora econo-
mica y técnica de las explotaciones de los socios y socias, de
sus elementos o componentes y de la sociedad cooperativa,
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asi como cualquier otro servicio propio de estas actividades,
incluida la acuicultura, o directamente relacionado con ellas.

2. Las sociedades cooperativas maritimas, fluviales o la-
custres pueden realizar cualquier actividad de interés para los
socios y las socias, asi como para la promocion y el desarrollo
sostenible de su entorno.

Seccién 4.* Cooperativas especiales

Articulo 106. Cooperativas mixtas.

1. Son sociedades cooperativas mixtas aquellas en cuya
actividad cooperativizada concurren caracteristicas propias
de las distintas clases a que se refiere el articulo 83.1.a), de
conformidad con lo establecido en sus estatutos, los cuales
fijaran los criterios de relaciéon equitativa y proporcional entre
los socios y socias que desarrollen cada una de las activida-
des, determinando, en su caso, los derechos y obligaciones
de cada clase.

2. En los 6rganos sociales de estas entidades debera exis-
tir una representacion de cada una de las actividades coope-
rativizadas integradas en la sociedad y, estatutariamente, se
podran reservar la Presidencia y Vicepresidencia a los socios y
socias que desarrollen una determinada actividad.

Articulo 107. Otras formulas cooperativas.

Reglamentariamente, podran regularse otros tipos de so-
ciedades cooperativas de primer grado que no se ajusten a
los criterios establecidos en el Capitulo Il de este titulo. No
obstante, de entre estos, seran objeto de regulacion reglamen-
taria, en todo caso, las sociedades cooperativas de integracion
social, las de servicios publicos y las de explotacion comunita-
ria de la tierra.

CAPITULO Il

Cooperativas de segundo o ulterior grado y otras formas de
integracion

Articulo 108. Cooperativas de segundo o ulterior grado.

1. Son sociedades cooperativas de segundo o ulterior
grado las que agrupan, al menos, a dos sociedades cooperati-
vas de grado inmediatamente inferior, para el cumplimiento y
desarrollo de fines comunes de orden econoémico.

2. Las sociedades cooperativas de segundo o ulterior
grado se clasifican en:

a) Homogéneas, formadas por sociedades cooperativas,
si bien también podran integrarlas los socios y socias de tra-
bajo a que hace referencia el articulo 15, sociedades agrarias
de transformacion y personas empresarias individuales.

b) Heterogéneas, integradas, ademas de por sociedades
cooperativas, por personas susceptibles de ser socias con-
forme al articulo 13.1.

En ambos casos, tratandose de personas socias que no
tengan la condicion de cooperativa, ha de existir la necesa-
ria convergencia de intereses de naturaleza econémica. Asi-
mismo, la mayoria de personas socias, a excepcion de los
socios y socias de trabajo, y la mayoria de los votos sociales
deben corresponder a las sociedades cooperativas.

3. El importe total de las aportaciones de cada persona
socia al capital social de estas entidades no podra exceder del
setenta y cinco por ciento del mismo, debiendo pertenecer, al
menos, el cincuenta y uno por ciento de dicho capital, a socie-
dades cooperativas.

4. Las condiciones para causar baja en la entidad se de-
terminaran reglamentariamente, si bien, el plazo de preaviso
sera de, al menos, un afo, salvo que la normativa comunitaria
prevea un plazo inferior, en cuyo caso, podra establecerse es-
tatutariamente uno congruente con dicha normativa.

Asimismo, seran objeto de desarrollo reglamentario el ré-
gimen de constitucion, organizacion y funcionamiento de los

organos sociales, incluido el voto de las personas socias; las
condiciones de admision y baja de los socios y socias, y las
normas supletorias aplicables a este tipo de sociedades coo-
perativas.

5. En caso de disolucién de la sociedad cooperativa de
segundo o ulterior grado, el haber liquido resultante se dis-
tribuira entre los socios y socias en proporcion al importe del
retorno percibido en los ultimos cinco afios o, en su defecto,
desde la constitucion de aquella. En el caso de las sociedades
cooperativas socias, se destinara siempre al Fondo de Reserva
Obligatorio de cada una de ellas.

6. Los retornos que reciban las cooperativas socias de las
de segundo o ulterior grado, los intereses que se devenguen
por sus aportaciones al capital social, asi como los rendimien-
tos derivados de la financiacion voluntaria a que hace referen-
cia el apartado 3 del articulo 62, tendran la consideracion de
resultados cooperativos.

Articulo 109. Grupo cooperativo.

1. Las sociedades cooperativas podran asociarse entre si
y con otras entidades, formando un grupo cooperativo, que
podra ser propio o impropio. En todo caso, el grupo coopera-
tivo debera ajustar su funcionamiento a los principios estable-
cidos en el articulo 4.

Se entiende por grupo cooperativo propio aquel en el que
existe una sociedad cabeza de grupo que ejercita facultades o
emite instrucciones de obligado cumplimiento para el grupo.
Dicha sociedad cabeza de grupo podra tener naturaleza coo-
perativa 0 no, si bien, en este ultimo caso, los miembros del
grupo habran de ser sociedades cooperativas en su mayoria.

Se entiende por grupo cooperativo impropio aquel en el
que sus miembros, que habran de ser sociedades cooperati-
vas en su mayoria, se articulan en un plano de igualdad, fun-
cionando sobre la base de un principio de coordinacion.

2. Las condiciones para ostentar la cualidad de sociedad
cabeza de grupo, el alcance de sus facultades o las instruccio-
nes que pueda impartir, el procedimiento de incorporacion al
grupo cooperativo y el de separacion, voluntaria u obligatoria,
del mismo, asi como el acceso al Registro de Cooperativas
Andaluzas de los acuerdos de integracion y de separacion, se
determinaran reglamentariamente.

3. La responsabilidad derivada de las operaciones que
realicen las entidades miembros del grupo cooperativo direc-
tamente con terceros no se extendera al grupo ni al resto de
sus integrantes.

Articulo 110. Otras formas de vinculacion.

1. Las sociedades cooperativas de cualquier clase o tipo
podran constituir sociedades, asociaciones, agrupaciones, con-
sorcios y uniones de empresas, de cualquier modalidad, entre
si 0 con otras personas de las descritas en el articulo 13.1, y
formalizar convenios o acuerdos para el mejor cumplimiento
de su objeto social y para la defensa de sus intereses sin que,
en ningun caso, se desvirtlie su naturaleza cooperativa.

Asimismo, las sociedades cooperativas podran poseer
participaciones en cualquiera de las entidades citadas en el
parrafo anterior, para el mejor cumplimiento, desarrollo o ga-
rantia de su objeto social, sin desvirtuar la referida naturaleza.

2. En el caso de las sociedades cooperativas de seguros y
de crédito se estara a lo dispuesto en su normativa especifica
en todo lo relativo a las operaciones previstas en el presente
articulo.

3. Las sociedades cooperativas podran suscribir acuerdos
intercooperativos orientados al cumplimiento de sus objetos
sociales. Con arreglo a los mismos, tanto la cooperativa como
SUS Socios y socias podran realizar operaciones de suministro,
entregas de productos o servicios con las demas cooperativas
firmantes del acuerdo, teniendo dicha actividad la considera-
cion de operaciones cooperativizadas con las propias perso-
nas socias.
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TiTULO NI
ASOCIACIONISMO COOPERATIVO

Articulo 111. Principios generales.

1. Las sociedades cooperativas, para la defensa y promo-
cion de sus intereses, podran constituir federaciones, y estas
podran, a su vez, asociarse libremente, sin perjuicio de poder
acogerse a otra formula asociativa conforme al derecho de
asociacion.

2. Las sociedades agrarias de transformacion y las orga-
nizaciones y agrupaciones de productores agrarios que no ten-
gan la condicién de sociedades cooperativas podran integrarse
en las federaciones de cooperativas agrarias, siempre que no
resulten mayoritarias en estas. Para ello, dichas sociedades
deberan estar formadas Unicamente por personas socias titu-
lares de algun derecho que lleve aparejado el uso o disfrute de
explotaciones agrarias o por trabajadores y trabajadoras del
campo, o por ambos.

Articulo 112. Objeto.

1. Corresponden a las federaciones de cooperativas y sus
asociaciones:

a) Representar y defender los intereses de los miembros
que asocian, de acuerdo con lo que establezcan sus estatutos.

b) Promover y favorecer el asociacionismo cooperativo.

c) Ejercer la conciliacion en los conflictos surgidos entre
las sociedades cooperativas que asocien o entre estas y sus
socios y socias, cuando asi lo soliciten ambas partes volunta-
riamente.

d) Organizar servicios de asesoramiento, formacion, audi-
toria, asistencia juridica o técnica y cuantos otros sean conve-
nientes para los intereses de las entidades asociadas.

e) Promover la intercooperacion entre las entidades aso-
ciadas.

f) Favorecer la creacion de redes entre las cooperativas
asociadas que contribuyan a optimizar su conocimiento y a
fortalecer su posicionamiento social y/o econdmico.

g) Fomentar la promocion y formacion cooperativa.

h) Participar a instancias de la Administracion publica
andaluza en sus instituciones y entidades instrumentales, asi
como actuar como interlocutores frente a esta en aquellos
asuntos relacionados con la economia social, en general, y
con las entidades cooperativas, en particular.

i) Ejercer cualquier otra actividad de naturaleza analoga.

Articulo 113. Régimen.

1. Para la constitucion de una federacion, asociacion de
federaciones o adhesion a una u otra ya existente, se requerira
acuerdo de la Asamblea General de la entidad que se federe
0 asocie.

2. El porcentaje minimo de sociedades cooperativas para
constituir una federacién de ambito regional es del treinta por
ciento de las sociedades cooperativas activas en el sector de
que se trate, con la presencia ademas de, al menos, la mitad
mas una de las provincias en que se pueda desarrollar la acti-
vidad en cuestion.

El porcentaje minimo de sociedades cooperativas para
constituir una federaciéon de ambito inferior al regional es del
cincuenta por ciento de las sociedades cooperativas activas en
dicho ambito y en el sector de que se trate.

3. Para que una federacion pueda incluir en su denomina-
cion términos que hagan referencia a un determinado ambito
territorial 0 a una concreta actividad o sector, debera integrar,
al menos, al treinta por ciento de las sociedades cooperati-
vas andaluzas activas en dicho ambito geogréfico, actividad
o sector.

4. Las federaciones y asociaciones de federaciones ven-
dran obligadas a someter sus cuentas a auditoria, en cuanto

resulten beneficiarias de ayudas publicas, de acuerdo con lo
previsto en la normativa que regule la auditoria de cuentas.

5. Seran de aplicacion a las federaciones y sus asociacio-
nes los preceptos de este titulo y con caracter subsidiario, en
cuanto proceda de acuerdo con su naturaleza, el contenido
general de esta ley. No les sera de aplicacion lo establecido en
el Capitulo Ill del Titulo IV, relativo a infracciones y sanciones.

6. Las federaciones de cooperativas y sus asociaciones
deberan comunicar al Registro de Cooperativas las altas y
bajas de sus asociados y asociadas en los términos que se
establezcan reglamentariamente, asi como colaborar con la
consejeria de la Junta de Andalucia competente en materia
de sociedades cooperativas en tareas de indole registral y de
inspeccion.

7. Las federaciones de cooperativas y sus asociaciones
procuraran la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
sus organos de direccion.

Articulo 114. Procedimiento registral de constitucion.

1. Las federaciones de cooperativas y sus asociaciones
constituidas al amparo de esta ley deberan depositar en el Re-
gistro de Cooperativas Andaluzas, para adquirir personalidad
juridica, acta constitutiva que habra de contener, al menos, los
siguientes extremos:

a) Relacion de entidades promotoras.

b) Certificado del acuerdo de asociacion de la Asamblea
General de cada entidad.

c¢) Composicién de los organos sociales de la entidad.

d) Certificado que acredite la inexistencia de otra entidad
con denominacién coincidente.

e) Los estatutos sociales.

2. Los estatutos sociales regularan, como minimo, las
materias recogidas en el articulo 11 para las sociedades coo-
perativas, en lo que les sea de aplicacion, con las particulari-
dades que reglamentariamente se determinen.

3. El Registro de Cooperativas Andaluzas dispondra la
publicidad del depdsito en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia, adquiriendo la entidad personalidad juridica y plena
capacidad de obrar en el momento de dicha publicacion.

Reglamentariamente, se estableceran las peculiaridades
del acceso al Registro de Cooperativas Andaluzas de los ac-
tos de las federaciones de cooperativas y sus asociaciones,
incluida la publicidad del depdsito.

TITULO IV
LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS Y LA ADMINISTRACION
CAPITULO |
Fomento y promocion cooperativa

Articulo 115. Interés publico de la cooperacion. Principios
generales.

1. La Junta de Andalucia asume como tarea de interés
publico la promocidn, desarrollo y estimulo de las sociedades
cooperativas andaluzas, por su caracter de empresas genera-
doras de democracia econoémica, asi como por su contribucion
a la vertebracion territorial, considerandolas, asimismo, un ins-
trumento privilegiado en orden a canalizar en el ambito empre-
sarial la actividad emprendedora de la poblacién andaluza.

Asimismo, la Junta de Andalucia asume como tarea de
interés publico el fortalecimiento de las estructuras de integra-
cion econdmica y representativa de dichas empresas.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia actuara en
el orden cooperativo, con caracter general, a través de la con-
sejeria competente en materia de sociedades cooperativas,
sin perjuicio de las facultades de otras consejerias en relacion
con la actividad empresarial que desarrollen estas entidades
para el cumplimiento de su objeto social.
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3. La Junta de Andalucia fomentara la formacién en las
sociedades cooperativas, y con este fin:

a) Formulard programas de formacién, promoviendo la
participacion en ellos de las propias sociedades cooperativas,
tanto en lo que atafie a su gestion como en lo referente a su
eventual financiacion, a través de los respectivos fondos de
formacion y sostenibilidad.

b) Supervisara las actividades de formacion cooperativa
realizadas con cargo a su presupuesto.

c) Incluira la ensefianza del cooperativismo en el sistema
educativo en sus distintas clases y niveles y fomentara la crea-
cion de cooperativas orientadas a la ensefianza.

4. Seran objeto de especial promocién aquellas socieda-
des cooperativas que incorporen a su actividad la innovacion,
contribuyan a la cooperacion e integracion empresarial o de-
sarrollen su labor con arreglo a principios de sostenibilidad
empresarial y mejora medioambiental, conciliacién de la vida
laboral y familiar, e igualdad de género.

También se prestara especial atencién a las empresas
cooperativas incluidas en los sectores de las nuevas tecnolo-
gias de la informacion y la comunicacién, sociosanitario, de
interés social, del medio natural, agrario, educacional, cultural
y en vias de transformacion, pudiendo ampliarse dichos secto-
res mediante disposicion reglamentaria.

Se valorara, singularmente, la capacidad de las socieda-
des cooperativas de generar empleo estable y de calidad y de
contribuir al desarrollo equilibrado del territorio, asi como de
contribuir a la formacion de sus socios y socias, y se promo-
vera la creacion de aquellas que fomenten la ocupacion en
sectores de poblacion con especiales dificultades para el ac-
ceso al mercado laboral.

Asimismo, se promovera la creacion y consolidacion de
sociedades cooperativas cuya actividad consista en la presta-
cion de servicios que satisfagan un interés publico o social.

5. Seran objeto de especial promocién aquellas entidades
cooperativas, ya sean empresas, 0 sus asociaciones, que esta-
blezcan mecanismos que aseguren efectivamente la presencia
equilibrada de socios y socias en sus 6rganos de direccion.

Articulo 116. Medidas especiales de promocion cooperativa.

1. Las sociedades cooperativas que concentren sus
empresas por fusion o por constitucion de otras sociedades
cooperativas de segundo o ulterior grado, asi como mediante
uniones de empresarios o agrupaciones de interés economico,
disfrutaran de todos los beneficios otorgados por la normativa
autonomica relacionada con la agrupacion y concentracion de
empresas en su grado maximo.

2. Las sociedades cooperativas gozaran de preferencia,
en caso de empate, en la adjudicacién de contratos de las
administraciones publicas andaluzas.

3. Las sociedades cooperativas de viviendas de promo-
cion social tendran derecho a adquirir terrenos de gestion pu-
blica, por los procedimientos de adquisicion directa contem-
plados en la normativa de aplicacién, para el cumplimiento de
sus fines especificos.

4. Las sociedades cooperativas tendran en la distribucion
0 en la venta de sus productos la condicion de mayoristas,
pudiendo no obstante, vender al por menor y distribuir como
minoristas, con independencia de la calificacion que les co-
rresponda a efectos fiscales.

La entrega de bienes y la prestacion de servicios realiza-
dos por las sociedades cooperativas a sus socios y socias, ya
sean generadas por la entidad, por sus socios y socias, o ad-
quiridas a terceros para el cumplimiento de sus fines sociales,
no tendran la consideracion de venta, con independencia de la
calificacion que les corresponda a efectos fiscales.

5. Se consideran actividades cooperativas internas, y
tendran caracter de operaciones de transformacion primaria,
las que realicen las sociedades cooperativas agrarias y las de
explotacion comunitaria de la tierra, asi como las sociedades

cooperativas de segundo o ulterior grado que las agrupen, con
productos o materias que estén destinados, exclusivamente, a
las explotaciones de sus socias y socios.

6. Las sociedades cooperativas que participen en los pro-
cedimientos de contratacion o contraten efectivamente con las
administraciones publicas andaluzas, en el supuesto de exi-
girse la constitucion de garantias, solo tendran que aportar el
veinticinco por ciento de su importe.

Articulo 117. Informacion a la Administracion.

Para el mejor cumplimiento de la actividad de fomento,
las entidades cooperativas facilitaran a la consejeria compe-
tente en materia de sociedades cooperativas, ademas de los
datos que se les soliciten de forma expresa, aquellos otros que
reglamentariamente se determinen sobre su estructura social
y econémica.

CAPITULO Il
Registro de Cooperativas Andaluzas

Articulo 118. Caracteristicas generales.

1. El Registro de Cooperativas Andaluzas reviste caracter
publico y se rige por los principios de legalidad, publicidad ma-
terial y formal, legitimacion, prioridad y tracto sucesivo.

2. Dicho registro quedara adscrito a la consejeria de la
Junta de Andalucia que tenga atribuida la competencia en ma-
teria de cooperativas.

3. El Registro de Cooperativas Andaluzas dispondra de
los dispositivos necesarios para la realizacion de las activida-
des registrales a través de medios y técnicas telematicos.

Articulo 119. Funcionamiento y contenido.

1. La inscripcion de los actos de constitucion, modifica-
cion de estatutos sociales, fusion, escision, transmision, ce-
sion global del activo y del pasivo, transformacién, disolucion
y reactivacion de las sociedades cooperativas tendra eficacia
constitutiva. La inscripcion de los demas actos tendra efectos
declarativos, no produciendo dichos actos efecto alguno frente
a terceros de buena fe hasta su acceso al Registro de Coo-
perativas Andaluzas. La intervencién notarial de la documen-
tacion que haya de presentarse al Registro de Cooperativas
tendra caracter potestativo, salvo cuando se aporten bienes
inmuebles al capital de la entidad, o en aquellos otros supues-
tos que puedan establecerse reglamentariamente.

2. La calificacion, y la inscripcion, en su caso, por parte
del Registro de Cooperativas Andaluzas, se efectuara en el
plazo, nunca superior a un mes, que se determine reglamenta-
riamente, a contar desde la fecha en que la solicitud de inscrip-
cion haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente
para su tramitacion. El vencimiento de dicho plazo, sin que se
haya notificado resolucién expresa, legitima al interesado que
hubiera deducido la solicitud para entenderla estimada por
silencio administrativo en todos los casos, a excepcion de la
relativa al depésito de cuentas.

3. Transcurrido un afio desde el cierre del ejercicio social
sin que se haya cumplido el deber de depositar las cuentas en
el Registro de Cooperativas Andaluzas, no se practicara la ins-
cripcion de ningun documento presentado con posterioridad a
aquella fecha, con las excepciones que reglamentariamente se
determinen.

4. La estructura y funcionamiento del Registro de Coo-
perativas Andaluzas, el procedimiento, la forma que hayan de
revestir los actos inscribibles, el tracto sucesivo para inscribir
o anotar actos por los que se declaren, modifiquen o extingan
los asientos contenidos en el Registro de Cooperativas Anda-
luzas, asi como cualquier otra circunstancia relativa a dicho
registro, se determinaran reglamentariamente.
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CAPITULO Il
Régimen sancionador
Seccion 1.% Disposiciones generales

Articulo 120. Inspeccion.

1. Corresponde a la consejeria competente en materia de
cooperativas la funcion inspectora sobre las sociedades coo-
perativas andaluzas, en lo que respecta al cumplimiento de la
presente ley y de sus normas de desarrollo.

2. El personal funcionario al servicio de la Administracion de
la Junta de Andalucia que tenga asignadas las funciones de con-
trol e inspeccion en cuanto al cumplimiento de la legislacion coo-
perativa tendra, a todos los efectos, la consideracion de agente
de la autoridad y, en el ejercicio de sus funciones, estara facul-
tado para acceder a los locales de las sociedades cooperativas,
asi como para requerir las actuaciones y examinar los documen-
tos que considere precisos para el cumplimiento de su mision.

3. Las personas representantes legales de las sociedades
cooperativas y el personal que dirija o gestione su actividad en
el momento de la inspeccion estaran obligados a facilitar a los
inspectores e inspectoras el acceso a los locales, asi como el
examen de los libros, registros y documentos que les soliciten
para el ejercicio de su funcion.

La persona inspectora que realice su funcion mediante vi-
sita a la entidad, finalizada esta, levantara acta de inspeccion en
la que dejara constancia de la actuacion y reflejara, en su caso,
la existencia de hechos tipificados como infracciones en esta ley
0 la obstruccién a su labor, pudiendo, asimismo, formular ad-
vertencias o recomendaciones encaminadas al efectivo cumpli-
miento de las disposiciones cuyo control tiene encomendado. Del
acta de inspeccién extendida, dejara una copia en la entidad.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 137.3
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, los hechos constatados por funcionarios,
a los que se reconoce la condicion de autoridad, que tengan
asignadas las funciones de inspeccién y control en materia de
cooperativas, y que se formalicen en actas de inspeccion, ob-
servando los requisitos que reglamentariamente se establez-
can, tendran valor probatorio, sin perjuicio de las pruebas que
en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan
sefialar o aportar las personas interesadas.

5. La forma en que haya de realizarse la inspeccion a
las sociedades cooperativas a que se refiere este articulo, asi
como el procedimiento a seguir en casos de concurrencia con
el orden jurisdiccional penal y administrativo, seran objeto de
desarrollo reglamentario, respetando, en todo caso, los princi-
pios comunes informadores de la potestad sancionadora de
las administraciones publicas.

Articulo 121. Sujetos responsables.

Son sujetos responsables de las infracciones reguladas
en la presente ley las sociedades cooperativas y, en su caso,
los miembros del érgano de administracion, las personas liqui-
dadoras, o los integrantes de otros 6rganos sociales no nece-
sarios, cuando aquellas les sean personalmente imputables.

Articulo 122. Organos competentes y procedimiento.

1. Las infracciones en materia cooperativa podran ser ob-
jeto de las correspondientes sanciones, previa instruccion del
oportuno expediente tramitado con arreglo a lo dispuesto en la
presente ley y en sus normas de desarrollo.

2. El érgano competente para resolver podra adoptar, en
cualquier momento y mediante acuerdo motivado, las siguien-
tes medidas de caracter provisional para asegurar la eficacia
de la resolucion que pudiera recaer:

a) Designar una o mas personas con la facultad de con-
vocar la Asamblea General, establecer su orden del dia y pre-
sidirla.

b) Acordar el sometimiento de las cuentas de la sociedad
cooperativa a informe de personas expertas e independientes,
designando a las que hayan de realizarlo.

c) Suspender el abono de las subvenciones que la socie-
dad cooperativa tuviese concedidas o, en su caso, la tramita-
cion de los procedimientos para su concesion cuando fuesen
de su competencia. Asimismo, podra poner en conocimiento
de otros organos de la Administracion que tramiten subvencio-
nes la iniciacion del procedimiento sancionador, facultandose
a estos por la presente ley para que, en su caso, procedan
a la expresada suspension, debiendo poner dicha medida en
conocimiento del érgano competente para resolver.

Una vez recaida resolucion sancionadora y que esta sea
firme, el 6rgano que hubiese adoptado la medida provisional a
que se refiere el parrafo anterior quedara facultado, en funcion
de las circunstancias concurrentes y de la gravedad de los he-
chos imputados, para denegar la concesion de la subvencion
solicitada o solicitar el reintegro de la parte de la misma que
se hubiere abonado. A este fin, el 6rgano competente para re-
solver debera, en su caso, poner en conocimiento del érgano
que suspendié el abono o tramitacion de la subvencion la re-
solucion sancionadora, una vez firme.

De no recaer resolucion en plazo, se levantara la suspen-
sién comunicandose también, en su caso, dicha circunstancia al
organo que suspendié el abono o tramitacion de la subvencion.

3. Los 6rganos competentes para la iniciacion, instruccion
y resolucion de los procedimientos sancionadores en materia
de cooperativas se determinaran reglamentariamente, de-
biendo atribuirse a érganos distintos las fases de instruccion y
resolucion del procedimiento.

Seccion 2.7 Infracciones y sanciones

Articulo 123. Infracciones.

1. Las infracciones en materia cooperativa se clasifican
en leves, graves o muy graves.

2. Son infracciones leves:

a) No convocar el organo de administracién a la Asam-
blea General, ordinaria o extraordinaria, con un retraso supe-
rior a los tres meses 0 un mes, respectivamente, siguientes a
la finalizacion de los plazos previstos en los apartados 1y 2
del articulo 29, relativo a la convocatoria de este érgano.

b) No renovar o cubrir los cargos sociales con un retraso
superior a los tres meses siguientes a la finalizacion de los
plazos estatutariamente establecidos.

c) No facilitar a la Administracion los datos relativos a su
estructura social y econdmica dentro de los plazos estableci-
dos reglamentariamente, o negarse a suministrar aquellos que
le sean requeridos por esta puntualmente, de conformidad
con lo previsto en el articulo 117.

3. Son infracciones graves:

a) No figurar las dotaciones al Fondo de Reserva Obligato-
rio 0 al Fondo de Formacion y Sostenibilidad de forma diferen-
ciada en la contabilidad.

b) Carecer de los libros sociales o contables obligatorios o
llevarlos con un retraso igual o superior a seis meses.

c) No someter las cuentas a auditoria externa cuando ello
sea preceptivo conforme a lo establecido en el articulo 73.

d) No depositar las cuentas anuales en el Registro de
Cooperativas Andaluzas durante tres o0 mas ejercicios econé-
micos consecutivos.

e) En las sociedades cooperativas de crédito, no someter
a la aprobacion de la consejeria competente en materia de
cooperativas las lineas basicas de aplicacion del Fondo de For-
macion y Sostenibilidad acordadas por la Asamblea General,
conforme a lo previsto en el articulo 99.4.

f) En las sociedades cooperativas de servicios, realizar
operaciones con terceras personas vulnerando los limites que
al respecto establece el articulo 102.4.

g) Obstruir por cualquier medio la labor inspectora.
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4. Son infracciones muy graves:

a) Transgredir los derechos de las personas socias en
materia de informacién, como electoras y elegibles para los
cargos de los 6rganos sociales, o el derecho a participar en la
actividad de la sociedad cooperativa sin discriminacion.

b) No dotar el Fondo de Reserva Obligatorio o el Fondo
de Formacion y Sostenibilidad con los porcentajes previstos
legalmente, o destinar su importe a finalidades distintas de las
establecidas por esta ley y su reglamento de desarrollo.

c) Acreditar retornos cooperativos a quienes no sean so-
cios o socias, o acreditarlos en funcion de criterios distintos
de las operaciones, servicios o actividades realizados con la
sociedad cooperativa, a excepcion del supuesto previsto en el
articulo 25 para la persona inversora, asi como imputar pérdi-
das en forma distinta de la prevista en esta ley.

d) En las sociedades cooperativas de trabajo, no ofrecer o
impedir a los trabajadores y trabajadoras el acceso a la condi-
cion de persona socia cuando retinan los requisitos para ello,
conforme a lo dispuesto en el articulo 91.

e) En las sociedades cooperativas de viviendas, contar
con un numero de socios y socias inferior al porcentaje que
reglamentariamente se determine de las viviendas promovidas
por la entidad, no constituir secciones cuando dichas enti-
dades tengan mas de una fase o promocion, o no llevarlas
debidamente individualizadas, conforme a lo dispuesto en el
articulo 98, asi como no garantizar las cantidades dinerarias
anticipadas para la construccion de las viviendas o locales,
mediante contrato de seguro, en la forma que reglamentaria-
mente se determine.

f) En las sociedades cooperativas de servicios, ejercer el
voto plural fuera de los limites establecidos en el articulo 102.1.

g) Utilizar la sociedad cooperativa para encubrir finalida-
des ajenas a este tipo de entidades o de forma manifiesta-
mente contraria a los principios cooperativos contemplados en
el articulo 4.

Articulo 124. Sanciones y su graduacion.

1. Las sanciones se graduaran en funcion de los siguien-
tes criterios:

a) El grado de intencionalidad del sujeto responsable de
la infraccion.

b) La reincidencia, por comision, en el término de un afio,
de mas de una infraccion de la misma naturaleza, cuando asi
se haya declarado por resolucion firme.

c) El numero de personas socias afectadas por la infrac-
cion, asi como el perjuicio econdmico causado a estas o a la
sociedad.

Reglamentariamente se modulara la relacion entre los ci-
tados criterios y la graduacion de las sanciones.

2. Las sanciones se impondran en las siguientes cuantias:

a) Las faltas leves, con multa de 300 a 1.000 euros.

b) Las faltas graves, con multa de 1.001 a 3.500 euros.

c) Las faltas muy graves, con multa de 3.501 a 30.000
euros o, en virtud de lo establecido en el articulo 126, con la
descalificacion de la sociedad cooperativa.

Si el beneficio obtenido o el perjuicio irrogado por la co-
mision de la infraccién supera los citados importes, la sancion
podra ascender hasta la cantidad que uno u otro alcance, de-
biendo acreditarse en la resolucion que la imponga.

Articulo 125. Prescripcion de infracciones y sanciones.

1. Las infracciones leves prescribiran al afo, las graves
a los dos afos, y las muy graves a los tres afios, contados
a partir del dia en que la infracciéon se hubiera cometido, in-
terrumpiéndose el citado plazo cuando se inicie, con conoci-
miento del sujeto interesado, el procedimiento sancionador. El
computo del plazo de prescripcion se reanudara si el procedi-
miento sancionador estuviera paralizado durante mas de un
mes por causa no imputable al sujeto presuntamente respon-
sable de la infraccion.

2. Las sanciones por infracciones leves prescribiran al
afo; las sanciones por infracciones graves, a los dos afos,
y por infracciones muy graves, a los tres afos, contados a
partir del dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza en
via administrativa la resolucién por la que se impongan. Dicho
plazo se interrumpira por la iniciacion, con conocimiento del
sujeto interesado, del procedimiento de ejecucioén, volviendo a
transcurrir el plazo si aquel estuviese paralizado durante mas
de un mes por causa no imputable al sujeto responsable de la
infraccion.

CAPITULO IV
Descalificacion

Articulo 126. Causas y procedimiento.

1. Mediante la descalificacion, la Administracion priva, a
una sociedad de las reguladas en la presente ley, de su carac-
ter cooperativo, por las causas que a continuacién se sefialan,
con arreglo al procedimiento establecido por este articulo y
sus normas de desarrollo.

2. Podran ser causas de descalificacion de una sociedad
cooperativa:

a) Las sefaladas en el articulo 79, a excepcion de las pre-
vistas en las letras a) y c), cuando concurriendo, la sociedad
cooperativa no se disolviera voluntariamente.

b) Cualquiera de las conductas tipificadas en el articu-
lo 123 que sean susceptibles de provocar graves perjuicios
econdmicos o sociales, o concurra reincidencia.

3. El procedimiento para la descalificacion se ajustara a
las normas del procedimiento administrativo sancionador, con
las particularidades que reglamentariamente se determinen,
si bien, la competencia para resolver se atribuye a la persona
titular de la consejeria competente en materia de sociedades
cooperativas.

4. La resolucién de descalificacion se anotara preventi-
vamente y, una vez firme, se inscribira en el Registro de Coo-
perativas, con arreglo a lo establecido en el articulo 119 y su
desarrollo reglamentario, suponiendo la disolucion de la socie-
dad cooperativa o su transformacion en otra entidad, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

Disposicion adicional unica. Aplicacion de los estatutos
sociales.

El contenido de los estatutos de las sociedades coope-
rativas andaluzas, cualquiera que sea su clase o fecha de
constitucién, no podra ser aplicado en contradiccion con lo
dispuesto en la presente ley y su desarrollo reglamentario, re-
putandose carente de valor y efectos en cuanto se oponga a
sus normas imperativas o prohibitivas.

Disposicion transitoria primera. Procedimientos en trami-
tacion.

A los procedimientos que a la entrada en vigor de la pre-
sente ley se encuentren iniciados, les sera de aplicacion la
normativa vigente en el momento de su inicio.

Disposicion transitoria segunda. Régimen provisional.

En tanto no se produzca el desarrollo reglamentario de
esta ley, continuaran en vigor todas aquellas disposiciones de
la Ley 2/1999, de 31 de marzo, de Sociedades Cooperativas
Andaluzas que no se opongan o contradigan lo dispuesto en
aquella.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas la Ley 2/1999, de 31 de marzo, de
Sociedades Cooperativas Andaluzas; el Decreto 367/1986, de
19 de noviembre, de organizacion y funcionamiento del Con-
sejo Andaluz de Cooperacion; la Orden de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, de 9 de junio de 2003, por
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la que se establece la composicion del Consejo Andaluz de
Cooperacion, y cuantas otras disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo dispuesto en la presente ley.

Disposicion final primera. Adaptacion de estatutos.

1. Las sociedades cooperativas andaluzas constituidas
conforme a la legislacion anterior, asi como las federaciones
de cooperativas y sus asociaciones, deberan adaptar sus esta-
tutos sociales a las disposiciones de la presente ley, mediante
acuerdo de su Asamblea General adoptado por, al menos, la
mayoria simple de los votos validamente emitidos. Dicha ma-
yoria se exigira para la adaptacion tanto a las disposiciones de
indole imperativa como a las de caracter facultativo.

2. La consejeria competente en materia de cooperativas,
mediante orden, establecera el procedimiento y el calendario
de adaptacion de los estatutos de las entidades referidas en
el apartado anterior, las cuales quedaran disueltas de pleno
derecho y entraran en periodo de liquidacion si no adaptan
sus estatutos y solicitan del Registro de Cooperativas Andalu-
zas su inscripcion, dentro de los dieciocho meses siguientes a
la publicacion del citado calendario, sin perjuicio de que, tra-
tandose, exclusivamente, de sociedades cooperativas, puedan
incurrir en infraccion grave con arreglo a lo establecido en el
articulo 123 de no hacerlo dentro de los periodos que al efecto
se establezcan en el citado calendario.

3. Aquellas entidades que hayan quedado disueltas por
falta de adaptacion de sus estatutos podran reactivarse con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 80, si bien dicha reactiva-
cion exigira la mayoria establecida en el articulo 33.2.

Disposicion final segunda. Desarrollo reglamentario.

El desarrollo reglamentario de esta ley se llevara a
efecto en el plazo de seis meses desde su entrada en vigor
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 112 y 119.3 del
Estatuto de Autonomia para Andalucia y 44 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma
de Andalucia.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
Esta ley entrara en vigor a los veinte dias de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de diciembre de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

LEY 15/2011, de 23 de diciembre, Andaluza de
Promocion del Trabajo Auténomo.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA A TODOS LOS
QUE LA PRESENTE VIEREN, SABED:

Que el Parlamento de Andalucia ha aprobado y yo, en
nombre del Rey y por la autoridad que me confieren la Consti-
tucién y el Estatuto de Autonomia, promulgo y ordeno la publi-
cacion de la siguiente

LEY ANDALUZA DE PROMOCION DEL TRABAJO AUTONOMO
EXPOSICION DE MOTIVOS
|
El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su
articulo 157, como principio basico de la politica economica,

promover la capacidad emprendedora y la actividad econd-
mica de las emprendedoras y los emprendedores auténomos.

Junto a ello el articulo 172 dispone que una ley del Parlamento
de Andalucia regulara las politicas de apoyo y fomento de la
actividad del trabajo auténomo. En cumplimiento de este man-
dato, el Parlamento de Andalucia, en sesién plenaria de 23 de
septiembre 2009, decidio por unanimidad iniciar los trabajos
preliminares de la presente Ley.

En el marco del VIl Acuerdo de Concertacion Social de
Andalucia, adoptado el 24 de noviembre de 2009, se contem-
pla, entre las medidas destinadas a apoyar el autoempleo y
el trabajo autonomo, impulsar la elaboracion del Anteproyecto
de Ley del Trabajo Auténomo en Andalucia y su posterior de-
sarrollo reglamentario con la participacion de los agentes fir-
mantes.

Desde el punto de vista socioecondémico, es importante
sefialar el notable papel que desempefia el trabajo auténomo
en el desarrollo de Andalucia. En la actualidad, el nimero de
trabajadoras y trabajadores auténomos afiliados a la Seguri-
dad Social en nuestra Comunidad asciende a 468.304, de los
cuales un 67% son hombres y el 33% mujeres, que contribu-
yen a vertebrar el desarrollo productivo de Andalucia. Por sec-
tores de actividad, el del comercio y reparacién de vehiculos
agrupa al 30% de las autonomas y los autonomos; seguido de
la hosteleria, con un 11,2%; la construccion, con un 10,9%, y el
sector agricola y ganadero, con un 9,2%.

En el siglo XXI, el trabajo auténomo agrupa a una serie de
colectivos que estan muy alejados de lo que el mismo repre-
sento en siglos pasados, cuando se identificaba casi exclusiva-
mente con actividades de pequefia dimension poco rentables
economicamente. En la actualidad, el autoempleo se carac-
teriza por la fuerza emprendedora, incorpora un gran valor
afadido, introduce nuevos modelos de desarrollo tecnologico
y abarca nuevas actividades socioeconémicas, del que puede
ser claro exponente el creciente numero de trabajadores y tra-
bajadoras auténomos en el sector de las industrias culturales
y creativas.

Por otra parte, el trabajo autonomo ampara diferentes
modalidades de trabajadores y trabajadoras, incluidos los
economicamente dependientes, ademas comprende tanto los
trabajos tradicionales, desde la dptica de los nuevos tiempos,
como las actividades mas novedosas, contribuyendo todas
ellas al desarrollo sostenible de nuestra economia.

Por ello puede asegurarse que, en el momento actual,
entre las trabajadoras y los trabajadores por cuenta propia pri-
man la profesionalidad y la autoorganizacion, aunque también
les exige el maximo esfuerzo para aumentar su competitividad,
introduciendo nuevos modelos que les ofrezcan refuerzos su-
ficientes para afrontar los cambios continuos del sistema eco-
nomico, asi como las situaciones de fluctuacion y crisis.

La aprobacién de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Es-
tatuto del Trabajo Auténomo, representa un hito importante
para el desarrollo de la actividad econdmica por cuenta pro-
pia. En primer lugar, aporta un marco conceptual y juridico
adecuado a la definicion del trabajo autonomo, que deja de
ser una definicion estrictamente economica o socioldgica para
pasar a tener rango normativo. Y, en segundo lugar, constituye
un avance en el reconocimiento de todos los derechos de las
personas trabajadoras auténomas, pues, por primera vez, el
sistema de proteccion de éstas se acerca a los derechos que
vienen siéndoles reconocidos a las trabajadoras y los trabaja-
dores por cuenta ajena. Actualmente se esta llevando a cabo
el desarrollo legislativo y reglamentario del Estatuto.

En relacion con las Comunidades Autonomas, el Estatuto
del Trabajo Auténomo les atribuye diversas competencias que
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se desgranan a lo largo de su articulado y, muy especialmente,
en su Titulo V.

El Titulo V de la citada Ley 20/2007, de 11 de julio, rela-
tivo al fomento y promocién del trabajo auténomo, dispone,
en su articulo 27, que los poderes publicos, en el ambito de
sus respectivas competencias, adoptaran politicas de fomento
del trabajo auténomo dirigidas al establecimiento y desarrollo
de iniciativas econémicas y profesionales por cuenta propia.
Por otro lado, la disposicion adicional sexta de la misma, en
relacion con lo dispuesto por los articulos 20 y 21, posibilita la
creacion de registros especiales de asociaciones profesionales
de trabajadores auténomos en las Comunidades Autdnomas
y fija la capacidad de las mismas para determinar la repre-
sentatividad de las asociaciones de trabajadores auténomos
de acuerdo con los criterios contemplados en el citado articu-
lo 21. Asimismo, el articulo 22 prevé la creacion de Consejos
del Trabajo Autonomo en las Comunidades Auténomas.

Paralelamente a ello, el articulo 173 del Estatuto de Auto-
nomia para Andalucia reconoce a la Comunidad Auténoma la
formulacién de una politica propia de relaciones laborales que,
respecto de la materia de referencia, comprendera, en todo
caso, el fomento del autoempleo, las politicas de prevencion
de riesgos laborales y proteccién de la seguridad y salud la-
boral, y la promocion de medios de resolucion extrajudicial de
conflictos laborales.

El articulo 3 de la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de
creacion del Servicio Andaluz de Empleo, dispone que éste,
en tanto que servicio publico de empleo de la Comunidad
Auténoma, tiene como objetivo especifico el ejercicio de las
competencias en materia de empleo y cualificacién profesio-
nal, para lo cual ejerce las funciones de planificacion, gestion,
promocion y evaluacion de los distintos programas y acciones
para el empleo competencia de la Comunidad Auténoma vy,
en particular, los relativos al fomento del autoempleo y de las
vocaciones empresariales, la formacion de emprendedores y
pequefos empresarios, y la difusion de la cultura empresarial,
asi como la promocion y el desarrollo del empleo local, aten-
diendo a las necesidades especificas de cada territorio y en
coordinacion con las administraciones locales.

En cumplimiento del articulo 8.3.f) de la citada Ley 4/2002,
de 16 de diciembre, el anteproyecto de la presente Ley ha sido
sometido al Pleno del Consejo de Administracion del Servicio
Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo en su sesién
extraordinaria de fecha 15 de julio de 2010.

En el marco descrito, la Junta de Andalucia apuesta por
que el trabajo auténomo contintie siendo una fuerza notable
para el desarrollo de nuestra Comunidad. Por ello, sobre la
base de las competencias que en esta materia se reconocen a
Andalucia, y en desarrollo del Estatuto del Trabajo Auténomo,
mediante la presente Ley se establecen las politicas publicas
de promocion del trabajo autdénomo precisas para contribuir al
fortalecimiento del mismo a través de una relacion agil, directa
y eficaz entre la Administracion y trabajadoras y trabajadores
auténomos y sus asociaciones, basada en los principios de
la buena gobernanza y la utilizacion de medios electronicos
accesibles.

v

La presente Ley constituye el resultado del cumplimiento
de los anteriores mandatos. Para su elaboracion se ha consul-
tado a las organizaciones sindicales y empresariales, asi como
a las asociaciones de trabajadores autonomos.

La Ley consta de dieciocho articulos, distribuidos en cinco
capitulos, asi como de una disposicién derogatoria y ocho dis-
posiciones finales.

El Capitulo | esta dedicado a las disposiciones generales.
En primer lugar, se parte de los supuestos comprendidos en
el ambito de aplicacion subjetivo del Estatuto del Trabajo Auto-
nomo circunscritos al ambito territorial de Andalucia.

Respecto del objeto de la presente Ley, hemos de sefialar
que, con la misma, no se pretenden regular las condiciones la-
borales del trabajador o trabajadora autonomos, cuestion que
constituye el objeto del citado Estatuto del Trabajo Auténomao.

Por el contrario, la Comunidad Autonoma de Andalucia,
en una actuacion pionera respecto del resto de Comunidades
Auténomas, eleva a rango de ley los compromisos que, en
el marco del citado articulo 173 del Estatuto de Autonomia,
asume respecto de las politicas publicas relativas al trabajo
auténomo. Para ello, concibe el Plan Estratégico del Trabajo
Auténomo como el instrumento que le permitira establecer,
evaluar y, en su caso, redisefar dichas politicas publicas con
el objetivo de alcanzar su maximo nivel de eficacia y eficiencia.
Con la misma finalidad se contempla el establecimiento de
sistemas de evaluacién de la calidad de los servicios publicos.

El Capitulo Il, del fomento del trabajo auténomo, con-
templa las lineas generales de las politicas activas de apoyo
y fomento del trabajo autonomo que, con el objetivo final de
aumentar y mejorar el tejido productivo andaluz con plena ga-
rantia del derecho a la igualdad de oportunidades de personas
y territorios, se destinan a promover la competitividad y la ge-
neracion de empleo en este ambito.

Asimismo, se establece el Distintivo Andaluz al Trabajo
Auténomo de Excelencia como un reconocimiento a los méri-
tos en el desarrollo de la actividad profesional por cuenta pro-
pia en territorio andaluz.

El Capitulo Ill se dedica a la promocién de la seguridad y
la salud laboral en el marco del trabajo autonomo, sefialando
un elenco de medidas destinadas a fomentar la prevencion de
los riesgos laborales, entre las que destacan la gestion de una
oferta formativa preventiva general y sectorial dirigida espe-
cificamente a las trabajadoras y trabajadores auténomos, asi
como el establecimiento de programas especificos para el tra-
bajo autdnomo econémicamente dependiente en este ambito.

El Capitulo IV contiene el desarrollo en nuestro ambito
territorial del Titulo Ill de la Ley 20/2007, de 11 de julio.

En primer lugar, se establece el concepto de asociaciones
profesionales del trabajo auténomo de Andalucia y el caracter
preceptivo de la inscripcion de éstas en el Registro de Aso-
ciaciones Profesionales del Trabajo Autonomo de Andalucia,
creado mediante Decreto 362/2009, de 27 de octubre, y se
prevé la creacion de una comision encargada de declarar la
condicion de asociacion profesional del trabajo auténomo re-
presentativa de Andalucia, cuya composicién y procedimiento
para la comprobacion y valoracion de los criterios de suficiente
implantacion deberan ser desarrollados reglamentariamente.

Asimismo, y a efectos de depdsito y publicidad, se habi-
lita la creacién del Registro de Acuerdos de Interés Profesional
de Andalucia, en el seno del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales.

A continuacion, y en uso de la posibilidad contemplada
por el articulo 22.3 de la citada Ley, se crea el Consejo Anda-
luz del Trabajo Auténomo, como érgano consultivo y de aseso-
ramiento del Gobierno andaluz en materia socioeconomica y
profesional del trabajo auténomo y a través del cual se cana-
liza el derecho de participacion institucional de las organizacio-
nes y asociaciones mas representativas del trabajo autonomo.

El Capitulo V establece el Sistema Extrajudicial de Resolu-
cion de Conflictos en Andalucia del Trabajo Auténomo Econo-
micamente Dependiente, como sistema propio basado en los
principios de gratuidad, celeridad, agilidad, igualdad, audien-
cia de las partes, contradiccion e imparcialidad.

Vv

La disposicién derogatoria Unica procede a derogar espe-
cificamente el Decreto 175/2006, de 10 de octubre, por el
que se aprueba el Plan de Fomento y Consolidacion del Tra-
bajo Auténomo en Andalucia y se prevé la continuidad de la vi-
gencia del antes citado Decreto 362/2009, de 27 de octubre.
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Por lo que se refiere a las disposiciones finales, la primera
contempla el titulo competencial que habilita a la Comunidad
Auténoma a dictar la presente Ley.

Las disposiciones finales segunda a sexta establecen los
plazos maximos para proceder a la elaboracion del primer
Plan Estratégico del Trabajo Autonomo, a la creacion del Re-
gistro de Acuerdos de Interés Profesional de Andalucia, a la
constituciéon de la comision encargada de declarar y revisar
la condicion de asociacion profesional del trabajo auténomo
representativa de Andalucia y del Consejo Andaluz del Trabajo
Autonomo, asi como para la puesta en marcha del Sistema
Extrajudicial de Resolucion de Conflictos en Andalucia del Tra-
bajo Auténomo Econdmicamente Dependiente.

La disposicion final séptima habilita al Consejo de Go-
bierno para proceder al desarrollo reglamentario de la pre-
sente Ley.

La disposicion final octava dispone que la presente Ley
entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia.

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. De conformidad con lo establecido en los articulos 1y
2 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo
Auténomo, la presente Ley sera de aplicacion a las personas
fisicas que realicen de forma habitual, personal, directa, por
cuenta propia y fuera del ambito de direccion y organizacion
de otra persona, una actividad econdmica o profesional a ti-
tulo lucrativo, con residencia y domicilio fiscal en Andalucia,
den o no ocupacién a trabajadores por cuenta ajena.

2. Sin perjuicio de cualquier otro supuesto en el que se
cumplan los requisitos establecidos en el apartado anterior, se
declaran expresamente incluidos en el ambito de aplicacion de
esta Ley las trabajadoras y los trabajadores autonomos eco-
nomicamente dependientes, asi como los trabajos realizados
de forma habitual por familiares de las personas definidas en
dicho apartado que no tengan la condicion de trabajadores so-
metidos al Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, con las limitaciones que se establezcan en las
normas reglamentarias. Asimismo se declaran expresamente
incluidos los demas supuestos contemplados en el articulo 1.2
de la Ley 20/2007, de 11 de julio.

3. Se entenderan expresamente excluidas del ambito de
aplicacion de la presente Ley aquellas prestaciones de servi-
cios que no cumplan con los requisitos de los apartados ante-
riores y en especial:

a) Las relaciones de trabajo por cuenta ajena, de confor-
midad a lo establecido en el articulo 1.1 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

b) La actividad que se limita pura y simplemente al mero
desempefio del cargo de consejero o miembro de los 6rganos
de administracion en las empresas que revistan la forma ju-
ridica de sociedad, de conformidad con lo establecido en el
articulo 1.3.c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

c) Las relaciones laborales de caracter especial a las que
se refiere el articulo 2 del Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores y disposiciones complementarias.

Articulo 2. Objeto.

La presente Ley regula las politicas publicas orientadas a
apoyar y fomentar el trabajo autonomo, en particular las des-
tinadas a la formacion, a la prevencion de riesgos laborales
y a la proteccién de la seguridad y salud laboral, y a la reso-
lucion extrajudicial de conflictos individuales y colectivos del
trabajo autonomo econémicamente dependiente, asi como a

desarrollar en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma
de Andalucia el Titulo V de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del
Estatuto del Trabajo Auténomo.

Articulo 3. El Plan Estratégico del Trabajo Autonomo.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia elaborara
el Plan Estratégico del Trabajo Autonomo como instrumento
de disefio, planificacion, coordinacion, seguimiento y evalua-
cion de las politicas publicas que se desarrollen en el ambito
del trabajo autonomo, con la finalidad de alcanzar la maxima
eficacia y eficiencia en la consecucion de los objetivos marca-
dos por la presente Ley.

Las actuaciones contempladas en dicho plan deberan
integrar la perspectiva de género y de conciliacion y corres-
ponsabilidad, a los efectos de garantizar la igualdad de opor-
tunidades entre mujeres y hombres y promover la conciliacion
de la vida laboral, familiar y personal, asi como medidas que
incentiven la actividad emprendedora entre colectivos con es-
peciales dificultades de acceso al empleo.

Asimismo, debera prestarse especial atencion tanto a la
formacion permanente y readaptacion profesional en el ambito
especifico del trabajo auténomo como a la promocién de la cul-
tura preventiva a fin de reducir la siniestralidad laboral y garanti-
zar la salud de los trabajadores y trabajadoras auténomos.

2. Corresponde a la consejeria competente en materia de
trabajo auténomo la elaboracién del plan, que sera aprobado
por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

3. El Plan Estratégico incluira, entre otros extremos, los
siguientes:

a) Un diagnostico socioeconomico del trabajo auténomo,
su situacion presente y perspectiva de futuro.

b) Objetivos generales perseguidos, orientaciones estadis-
ticas, acompafados de los programas, actuaciones, medios y
recursos necesarios para la ejecucién del plan.

c) Informe de impacto de género con perspectiva inter-
sectorial en el que se analicen los efectos potenciales del plan
sobre las mujeres y los hombres.

d) Un cronograma del desarrollo de los programas, actua-
ciones y lineas contempladas.

e) Medidas de coordinacion interdepartamental e interad-
ministrativa que se consideren necesarias.

f) Mecanismos de seguimiento y evaluacion del propio
plan.

g) Mecanismos de prospeccion de la situacién del trabajo
autonomo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4. El Plan Estratégico tendra una vigencia de cuatro afios.

Articulo 4. Sistemas de calidad de los servicios publicos.

La Comunidad Auténoma de Andalucia, al objeto de una
mejora continua de la calidad en la prestacion de los servicios
publicos que se desarrollen en el ambito del trabajo auténomo,
procedera al establecimiento de sistemas de evaluacion que
engloben el diagnostico sobre los niveles de prestacion de los
servicios, asi como la medicion del grado de cumplimiento de
los compromisos declarados en la presente Ley de cuyo resul-
tado se elevara informe al Parlamento.

CAPITULO Il
Fomento del trabajo auténomo

Articulo 5. Politicas activas de fomento del trabajo auto-
nomo.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia, en el am-
bito de sus competencias y a través de la consejeria compe-
tente en materia de trabajo auténomo, establecera un conjunto
integral de politicas activas de apoyo y fomento del trabajo
autonomo destinadas a promover la competitividad, la mejora
del tejido productivo andaluz y la generacién de empleo en
este ambito.
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2. Los programas y actuaciones que se articulen para el
fomento del trabajo auténomo podran contemplar, entre otras,
medidas destinadas a:

a) Establecer incentivos de apoyo financiero dirigidos a la
puesta en marcha y acompafiamiento del trabajo auténomo.

b) Fijar incentivos destinados a la creacion de empleo es-
table por parte de los trabajadores y trabajadoras auténomos.

c) Favorecer la formacion y reciclaje profesional que ga-
ranticen la adecuada y continua capacitacion del trabajador o
trabajadora auténomo en la actividad que desarrolle, asi como
en el uso de las nuevas tecnologias de la informacion y comu-
nicacion.

d) Asesorar y apoyar técnicamente al trabajador o traba-
jadora autonomo en las diferentes fases de su actividad eco-
nomica.

e) Potenciar, difundir e informar sobre la cultura del em-
prendimiento y del autoempleo en la sociedad en general, y
muy especialmente en el marco del sistema educativo.

f) Impulsar y crear redes de colaboracion entre los traba-
jadores y trabajadoras auténomos a fin de fortalecer su posi-
cion en el tejido productivo andaluz.

g) Apoyar la conciliacion de la vida personal, laboral y fa-
miliar de los trabajadores y trabajadoras autéonomos.

h) Realizar estudios y prospecciones del tejido productivo
al objeto de identificar las necesidades economicas y profe-
sionales demandadas por la sociedad andaluza y que puedan
ser satisfechas mediante el desarrollo de férmulas de trabajo
auténomo.

i) Eliminar los obstaculos que impidan el inicio y desarrollo
de una actividad econdmica o profesional por cuenta propia.

i) Apoyar al asociacionismo como medio para garantizar
la cohesién del colectivo de trabajadoras y trabajadores auto-
nomos, en general, y por sectores de actividad, en particular.

Articulo 6. Ambitos de atencion preferente en las politicas
activas de fomento del trabajo autonomo.

1. Para promover el desarrollo del tejido productivo anda-
luz, la Administracion de la Junta de Andalucia podra contem-
plar reglamentariamente ambitos subjetivos y territoriales de
especial atencion en la implantacion de las politicas activas de
fomento del trabajo auténomo, garantizando con ello tanto el
derecho a la igualdad de oportunidades de personas como el
equilibrio de los territorios.

2. Especialmente se promovera el acceso y permanencia
de las mujeres a la titularidad compartida de la actividad em-
presarial en los distintos sectores como la agricultura, hoste-
leria y comercio, entre otros, que se desarrollen integramente
0 en su mayor parte en territorio de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, mediante acciones de divulgacion, informacion y
asesoramiento técnico a ambos cényuges o personas ligadas
con una relacién de analoga afectividad.

Articulo 7. Distintivo Andaluz al Trabajo Auténomo de
Excelencia.

1. La consejeria competente en materia de trabajo auto-
nomo concederad anualmente el Distintivo Andaluz al Trabajo
Auténomo de Excelencia a quienes destaquen por sus méritos
0 por su trayectoria en el desarrollo de su actividad profesional
por cuenta propia en territorio andaluz.

2. Entre los méritos a tener en cuenta para su concesion,
se valoraran especialmente las actuaciones desarrolladas por
las personas candidatas relacionadas con el fomento de una
economia andaluza basada en el desarrollo sostenible, la gene-
racion de empleo, la modernizacion de su actividad, la mejora
de las condiciones de trabajo, las actuaciones que contribuyan
a la efectiva igualdad entre mujeres y hombres, la constancia
y permanencia en la actividad, el mantenimiento de profesio-
nes tradicionales, asi como cualquier otra que establezca la
norma que los regule.

3. La concesion del distintivo dara derecho a su uso pu-
blico en la documentacién y publicidad de la actividad auto-
noma correspondiente.

CAPITULO Ill
Fomento de la seguridad y salud en el trabajo auténomo

Articulo 8. Promocién de la prevencion de riesgos laborales.

La Administracion de la Junta de Andalucia desplegara
las politicas publicas necesarias para promover la prevencion
de riesgos laborales en el ambito del trabajo auténomo, a fin
de que la actividad profesional se desarrolle en condiciones de
seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 9. Medidas de fomento de la prevencién de ries-
gos laborales.

La Administracion de la Junta de Andalucia, en el marco
de sus competencias, desarrollara la actividad de fomento de
la prevencion de riesgos laborales en el ambito del trabajo au-
tonomo. A tal efecto, y en el marco de las estrategias y planes
de seguridad y salud en el trabajo, se llevaran a cabo, entre
otras, las siguientes medidas:

a) Promover la sensibilizacién de quienes ejercen su ac-
tividad como trabajadoras y trabajadores autonomos, a los
efectos de desarrollar una cultura integral de la prevencion, a
través de campanas periddicas de informacion publica de las
medidas técnicas y organizativas mas oportunas para garanti-
zar la seguridad y salud en el ambito del trabajo auténomo.

b) Desarrollar acciones de asesoramiento publico a tra-
bajadoras y trabajadores auténomos sobre las medidas nece-
sarias en cada actividad para implantar una plena y efectiva
planificacion de la prevencion frente a los riesgos laborales.

c) Desarrollar actuaciones de vigilancia y control de las
responsabilidades que en materia de prevencion de riesgos
laborales existen en la normativa vigente respecto a las traba-
jadoras y los trabajadores auténomos.

d) Establecer ayudas economicas para que trabajadoras y
trabajadores autonomos puedan disponer de los medios ade-
cuados para el cumplimiento de la normativa en materia pre-
ventiva y de seguridad.

Articulo 10. Formacién preventiva y promocion de la sa-
lud de trabajadoras y trabajadores auténomos.

1. Para favorecer la formacion en prevencion de riesgos
laborales, la consejeria competente en materia de trabajo au-
tonomo y prevencion de riesgos laborales gestionara periédi-
camente una oferta formativa preventiva general y sectorial
dirigida especificamente a las trabajadoras y los trabajadores
auténomos.

2. La formacion preventiva contemplara las peculiaridades
del trabajo autonomo, asi como las perspectivas de género y
sectorial, incidiendo preferentemente en aquellos sectores que
presenten un especial indice de peligrosidad.

3. Asimismo se desarrollaran estrategias para la promo-
cion de la salud de las personas que desarrollen un trabajo
autonomo, con especial atencion a la promocién de estilos de
vida saludables a través de la sensibilizacion, la informacion, el
asesoramiento, la formacion y la promocién de oportunidades.

Articulo 11. Programas especificos para el trabajo auto-
nomo econémicamente dependiente.

La Administracion de la Junta de Andalucia promovera
especialmente la proteccion de la seguridad y salud del traba-
jador y trabajadora auténomos econémicamente dependientes
desarrollando programas especificos de informacién, apoyo y
formacion.
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CAPITULO IV
Participacion social

Articulo 12. Asociaciones profesionales del trabajo auto-
nomo de Andalucia.

1. Tienen la consideracion de asociaciones profesionales
del trabajo auténomo de Andalucia aquellas que, cumpliendo
los requisitos generales previstos en la normativa estatal para
constituirse validamente como tales asociaciones de auténo-
mos, desarrollen principalmente sus actividades en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia, tengan
establecido en ella su domicilio social y procedan a inscribirse
en el Registro de Asociaciones Profesionales del Trabajo Au-
tonomo de Andalucia. Se entendera que una asociacion pro-
fesional del trabajo autonomo desarrolla principalmente sus
actividades en la Comunidad Auténoma de Andalucia cuando
mas del cincuenta por ciento de las personas asociadas estén
domiciliadas en la misma.

2. Las asociaciones a las que se refiere el apartado ante-
rior se regiran por lo previsto en la Ley Organica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y en la
Ley 4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de Andalucia, sin
perjuicio de las especialidades que se derivan de la normativa
especifica de este tipo de asociaciones por razon de su objeto
o finalidad.

Articulo 13. Registro de Asociaciones Profesionales del
Trabajo Autonomo de Andalucia.

1. Las asociaciones profesionales del trabajo auténomo
de Andalucia deberan proceder a inscribirse en el Registro de
Asociaciones Profesionales del Trabajo Autonomo de Andalu-
cia constituido al efecto en el seno del Consejo Andaluz de Re-
laciones Laborales. Este registro es especifico y diferenciado
del de cualesquiera otras organizaciones sindicales, empresa-
riales o de otra naturaleza que puedan ser objeto de registro
en dicho Consejo. La inscripcion sera preceptiva a efectos de
publicidad, al objeto de ostentar la condicién de asociacion
profesional del trabajo auténomo de Andalucia y para el re-
conocimiento de los derechos y facultades especificos que se
reconocen en la presente Ley.

2. La inscripcion de estas asociaciones tendra efectos re-
gistrales tanto para lo previsto sobre el particular en la legisla-
cion general reguladora del derecho de asociaciones como en
la legislacion estatal sobre trabajo autonomo.

Articulo 14. Deposito y publicacion de los acuerdos de in-
terés profesional.

1. Los acuerdos de interés profesional concertados en-
tre las asociaciones profesionales del trabajo auténomo de
Andalucia o sindicatos, que representen a las trabajadoras y
los trabajadores autdnomos econémicamente dependientes, y
las empresas para las que ejecuten su actividad podran ser
presentados a los solos efectos de depdsito y publicidad en
el Registro de Acuerdos de Interés Profesional que se consti-
tuira al efecto en el seno del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales.

2. En el plazo maximo de diez dias desde su presenta-
cion en el registro, se dispondra su publicacion gratuita en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, siempre y cuando el
acuerdo reuina los requisitos establecidos legalmente.

Articulo 15. Representatividad de las asociaciones profe-
sionales del trabajo autonomo de Andalucia.

1. Tendran la consideracion de asociaciones profesiona-
les del trabajo auténomo representativas en la Comunidad
Autonoma de Andalucia aquellas asociaciones inscritas en el
Registro de Asociaciones Profesionales del Trabajo Auténomo
de Andalucia y que demuestren una suficiente implantacion
en este ambito territorial.

2. La suficiente implantacion se acreditara mediante un
procedimiento objetivo de valoracion en el que, entre otros,
se tendran en cuenta los siguientes criterios, ponderados en
atencion a su incidencia en Andalucia: el grado de afiliacion de
trabajadoras y trabajadores auténomos a la asociacion, direc-
tamente o a través de las asociaciones federadas a la misma
o con las que se mantengan acuerdos permanentes de repre-
sentacion; los recursos humanos y materiales de los que dis-
ponga para el cumplimiento de su finalidad representativa; los
acuerdos de interés profesional en los que hayan participado,
y la existencia de sedes permanentes en el ambito territorial
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. La condicion de asociacion profesional del trabajo au-
tonomo representativa de Andalucia sera declarada y revisada
con caracter periodico, por una comision constituida al efecto,
adscrita a la consejeria competente en materia de trabajo au-
tonomo, integrada por representantes de la Administracion
de la Junta de Andalucia y personas expertas de reconocido
prestigio, en un nlimero impar no superior a cinco. Las reso-
luciones dictadas por la citada comision seran directamente
recurribles ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

4. Reglamentariamente se establecera la composicion de
la comisién establecida en el apartado anterior, asi como el
procedimiento para la comprobacion y valoracion de los crite-
rios de suficiente implantacion.

5. Las asociaciones profesionales del trabajo auténomo
representativas de Andalucia y las organizaciones sindicales
mas representativas de Andalucia gozaran de una posicion ju-
ridica singular que les otorga capacidad juridica para actuar
en representacion de las personas trabajadoras autonomas en
todos los ambitos que les correspondan y, de manera especi-
fica, a efectos de:

a) Ostentar representacion institucional ante las adminis-
traciones publicas u otras entidades u organismos de caracter
autondmico o local que la tengan prevista.

b) Ser consultadas cuando las administraciones de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia disefien las politicas publi-
cas que incidan sobre el trabajo auténomo.

c) Colaborar en la gestion de programas publicos dirigi-
dos a las personas trabajadoras autdnomas en los términos
previstos legalmente.

d) Cualquier otra funcién que se establezca legal o regla-
mentariamente.

6. ldéntica capacidad de actuacion se reconocera a las
organizaciones empresariales mas representativas de Anda-
lucia en los ambitos establecidos en las letras b), c) y d) del
apartado anterior.

Articulo 16. Consejo Andaluz del Trabajo Auténomo.

1. Se crea el Consejo Andaluz del Trabajo Auténomo,
como organo adscrito a la consejeria con competencias en
materia de trabajo autdbnomo, con caracter consultivo y de ase-
soramiento de la Administracion de la Junta de Andalucia en
materia socioeconomica y profesional del trabajo auténomo, y
con la finalidad de canalizar el derecho de participacion insti-
tucional del conjunto de las organizaciones y asociaciones que
representan a trabajadores o trabajadoras autdnomos.

2. Son competencias especificas del Consejo:

a) Emitir informe con caracter preceptivo sobre:

1.° El proyecto de Plan Estratégico del Trabajo Auténomo
elaborado por la consejeria competente en materia de trabajo
auténomo.

2.° Las modificaciones a la presente Ley.

3.° El reglamento regulador del Distintivo Andaluz al Tra-
bajo Auténomo de Excelencia.

b) Emitir los informes que se le soliciten sobre:

1.° Los anteproyectos de leyes y decretos que incidan so-
bre el trabajo autonomo.

2.° El disefio de las politicas publicas andaluzas en mate-
ria de trabajo autonomo.
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3.° Cualesquiera otros asuntos que se sometan a su con-
sulta por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia o por
la consejeria competente en materia de trabajo auténomo.

c) Elaborar, a solicitud del Consejo de Gobierno o de la
consejeria competente en materia de trabajo auténomo, es-
tudios o informes relacionados con el ambito propio de sus
competencias.

d) Ser informado por parte de la consejeria competente
en materia de trabajo auténomo de la ejecucion y de la evalua-
cion de impacto del Plan Estratégico del Trabajo Autdnomo.

e) Designar a la persona que ejercera la representacion
de la Comunidad Autonoma en el ambito del Consejo del Tra-
bajo Auténomo Estatal.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas legal o regla-
mentariamente.

3. El Consejo Andaluz del Trabajo Auténomo estara com-
puesto por representantes de las asociaciones profesionales
de trabajadores autonomos representativas en Andalucia cuyo
ambito de actuacion sea intersectorial y autondmico, por las
organizaciones sindicales y empresariales mas representati-
vas, por la asociacion de entidades locales mas representativa
en el ambito andaluz y por representantes de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia.

4. La Presidencia del Consejo correspondera al titular de
la consejeria competente en materia de trabajo auténomo, sin
perjuicio de que pueda delegar su ejercicio en otro cargo pu-
blico con rango de Viceconsejero o Viceconsejera.

5. Reglamentariamente se desarrollara la composicion y
régimen de funcionamiento del Consejo.

CAPITULO V

Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos en Andalucia
del Trabajo Autonomo Econémicamente Dependiente

Articulo 17. Creacién y promocion.

1. El Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos
en Andalucia del Trabajo Auténomo Econdémicamente Depen-
diente se constituye como drgano administrativo especifico
cuya actuacion se basara en los principios de efectividad, gra-
tuidad, celeridad, agilidad, igualdad, audiencia de las partes,
contradiccion e imparcialidad. Sin perjuicio de lo anterior, los
acuerdos de interés profesional podran instituir 6rganos espe-
cificos de solucion de conflictos en los términos legalmente
previstos. La Administracion de la Junta de Andalucia promo-
vera y fomentara la difusion y utilizacion de este sistema.

2. El sistema quedara adscrito al Consejo Andaluz de Re-
laciones Laborales y se sustanciara a través de procedimien-
tos de conciliacion o mediacion que propicien la resolucion
extrajudicial de los conflictos, tanto individuales como colec-
tivos, que puedan surgir en el ambito profesional del trabajo
auténomo econémicamente dependiente.

3. Sin perijuicio del recurso a los procedimientos de con-
ciliacion o mediacion, las partes podran someterse también
a procedimientos voluntarios de arbitraje. Este procedimiento
se sometera a lo pactado entre las partes o al régimen que
en su caso se pueda establecer mediante acuerdo de interés
profesional, entendiéndose aplicable en su defecto la regula-
cion establecida por la Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de
Arbitraje, la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacion de
Transportes Terrestres, o cualquier otra normativa especifica
y sectorial.

4. Las asociaciones profesionales del trabajo auténomo
representativas de Andalucia, asi como las organizaciones sin-
dicales y las asociaciones empresariales mas representativas
de la Comunidad Auténoma andaluza, seran informadas del
desarrollo y seguimiento del sistema.

5. Reglamentariamente se determinaran la estructura
organica y funcionamiento, las normas de procedimiento y la

necesaria dotacion de medios humanos, econémicos y mate-
riales que garanticen el eficiente funcionamiento del sistema.

Articulo 18. Conciliacion preceptiva previa al ejercicio de
acciones judiciales.

1. El Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos
en Andalucia del Trabajo Auténomo Econdémicamente Depen-
diente asumira el preceptivo intento de conciliacién o media-
cion previo al ejercicio de acciones judiciales ante el orden
social de la jurisdiccion, tanto en conflictos de naturaleza indi-
vidual como colectiva.

2. Estas funciones podran ser asumidas por los érganos
creados a través de los acuerdos de interés profesional suscri-
tos y en los términos legalmente establecidos.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o in-
ferior rango se opongan a lo previsto en la presente Ley, y en
concreto el Decreto 175/2006, de 10 de octubre, por el que
se aprueba el Plan de Fomento y Consolidacion del Trabajo
Auténomo en Andalucia.

2. Para el procedimiento de inscripcién y certificacion re-
feridos a las asociaciones profesionales del trabajo auténomo
de Andalucia, continuara en vigor el Decreto 362/2009, de 27
de octubre, por el que se crea el Registro de Asociaciones Pro-
fesionales del Trabajo Autonomo de Andalucia y se aprueba su
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

La presente Ley se dicta al amparo del titulo competencial
recogido en los articulos 58 y 63 del Estatuto de Autonomia
para Andalucia, sin perjuicio de las competencias reservadas
al Estado conforme al articulo 149.1.56.% 6.5, 72 82y 172 de la
Constitucion Espafiola.

Disposicion final segunda. Elaboracion del primer Plan
Estratégico del Trabajo Autonomo.

En el plazo maximo de seis meses a partir de la entrada
en vigor de la presente Ley se procedera a elaborar y aprobar
el primer Plan Estratégico del Trabajo Auténomo.

Disposicion final tercera. Creacion y regulacion del Regis-
tro de Acuerdos de Interés Profesional de Andalucia.

En el plazo maximo de seis meses a partir de la entrada
en vigor de la presente se creara, por decreto de la consejeria
competente en materia de trabajo auténomo, el Registro de
Acuerdos de Interés Profesional de Andalucia, contemplado en
el articulo 14.

Disposicion final cuarta. Regulacion y constitucion de
la comision encargada de declarar y revisar la condicion de
asociacion profesional del trabajo auténomo representativa de
Andalucia.

En el plazo maximo de seis meses a partir de la entrada
en vigor de la presente Ley, se procedera a aprobar la nor-
mativa reglamentaria reguladora de la comisiéon encargada de
declarar y revisar la condicion de asociacion profesional del
trabajo autonomo representativa de Andalucia, en la que se
establecera su composicion asi como del procedimiento para
la comprobacion y valoracion de los criterios de suficiente im-
plantacion, contemplada en el articulo 15, procediéndose in-
mediatamente a la constitucion de la misma.

Disposicion final quinta. Constitucion del Consejo Andaluz
del Trabajo Autonomo.

En el plazo maximo de seis meses a partir de la entrada
en vigor de la presente Ley se procedera a aprobar la nor-
mativa reglamentaria reguladora del Consejo del Trabajo Au-
tonomo de Andalucia, procediéndose inmediatamente a la
constitucion del mismo.
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Disposicion final sexta. Regulacion y puesta en marcha
del Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos en Anda-
lucia del Trabajo Auténomo.

1. En el plazo maximo de seis meses desde la entrada en
vigor de la presente Ley, se procedera a aprobar la normativa
reglamentaria reguladora del Sistema Extrajudicial de Resolu-
cion de Conflictos en Andalucia del Trabajo Auténomo, y a la
constitucion e inicio de su funcionamiento material.

2. Hasta tanto no se produzca el inicio de su funciona-
miento, las actividades de conciliacion o mediacion previas al
ejercicio de las acciones judiciales en relacion con el régimen
profesional de los trabajadores auténomos economicamente
dependientes seran asumidas en su totalidad por el Centro de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.

Disposicion final séptima. Habilitacion normativa.

El desarrollo reglamentario de esta Ley se llevara a efecto
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 112 y 119.3 del
Estatuto de Autonomia para Andalucia y 44 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma
de Andalucia.

Disposicion final octava. Entrada en vigor.
La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de diciembre de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

LEY 16/2011, de 23 de diciembre, de Salud Publi-
ca de Andalucia.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA A TODOS LOS
QUE LA PRESENTE VIEREN, SABED:

Que el Parlamento de Andalucia ha aprobado y yo, en
nombre del Rey y por la autoridad que me confieren la Consti-
tucién y el Estatuto de Autonomia, promulgo y ordeno la publi-
cacion de la siguiente

«LEY DE SALUD PUBLICA DE ANDALUCIA
EXPOSICION DE MOTIVOS
[

El articulo 43 de la Constitucion Espafola reconoce en su
apartado 1 el derecho a la proteccion de la salud y en su apar-
tado 2 establece que compete a los poderes publicos organi-
zar y tutelar la salud publica a través de medidas preventivas y
de las prestaciones y servicios necesarios.

En el ambito competencial, el articulo 149.1.16.7 de la
Constitucion Espafiola atribuye al Estado la competencia ex-
clusiva en materia de bases y coordinacion general de la sa-
nidad.

Por su parte, el articulo 55.1 del Estatuto de Autonomia
para Andalucia asigna a la Comunidad Auténoma competen-
cia exclusiva sobre organizacion, funcionamiento interno, eva-
luacion, inspeccion y control de centros, servicios y estableci-
mientos sanitarios.

Asimismo, el articulo 55.2 del Estatuto de Autonomia
para Andalucia establece que corresponde a la Comunidad
Autonoma de Andalucia la competencia compartida en mate-
ria de sanidad interior y, en particular, sobre la ordenacién y

ejecucion de las medidas destinadas a preservar, proteger y
promover la salud publica en todos los ambitos.

Ademas de estos aspectos competenciales, el Estatuto
de Autonomia para Andalucia reconoce en el articulo 10.3.14.°
que la Comunidad Auténoma, en defensa del interés general,
ejercera sus poderes con el objetivo basico, entre otros, de
la cohesién social, mediante un eficaz sistema de bienestar
publico, con especial atencion a los colectivos y zonas mas
desfavorecidos social y econémicamente, para facilitar su in-
tegracion plena en la sociedad andaluza, propiciando asi la
superacion de la exclusion social.

Estos objetivos basicos de la accion de los poderes pu-
blicos de la Comunidad Auténoma, junto con la necesidad de
dar cumplida satisfaccion al derecho reconocido en el articulo
43.1 de la Constituciéon Esparola, mediante la garantia, que
establece el articulo 22.1 del Estatuto de Autonomia para An-
dalucia, de un sistema sanitario publico de caracter universal,
constituyen el marco conceptual y de principios que inspira la
presente Ley de Salud Publica de Andalucia.

La Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia
ya ordeno los servicios y actuaciones de asistencia sanitaria
publica y privada en Andalucia y cred el Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia, definido en su articulo 43 como el conjunto
de recursos, medios organizativos y actuaciones de las Admi-
nistraciones sanitarias publicas de la Comunidad Auténoma o
vinculados a las mismas, orientados a satisfacer el derecho a
la proteccion de la salud a través de la promocion de la salud,
prevencion de las enfermedades y la atencién sanitaria. Esta
misma ley, en su Titulo IV, aborda las actuaciones en materia
de salud, incluidas las de salud publica en su Capitulo | y las
intervenciones publicas en materia de salud en su Capitulo IV.
Estos elementos han permitido desarrollar las funciones de sa-
lud publica en el @mbito de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia y sirven de marco general para incorporar los necesarios
elementos de modernizacion e innovacion que se requieren en
el momento actual y para profundizar en los distintos compo-
nentes que integran la funcion de salud publica en la Comuni-
dad Auténoma.

La Ley de Salud Publica de Andalucia desarrolla los as-
pectos de salud publica contenidos en la Ley 2/1998, de 15
de junio, de Salud de Andalucia, sin modificar sus contenidos,
pero profundizando en los mismos, avanzando en los aspec-
tos competenciales, modernizando su cartera de servicios y
dotando a la funciéon de salud publica en Andalucia de una
adecuada arquitectura organizativa, sobre la base de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de Administracién de la Junta de
Andalucia, y de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia
Local de Andalucia, que recoge en su articulo 9.13 las com-
petencias de los municipios en relacion con la promocion, de-
fensa y proteccion de la salud publica.

Mediante Real Decreto 1118/1981, de 24 de abril, sobre
traspaso de competencias, funciones y servicios a la Junta de
Andalucia en materia de Sanidad, se traspasaron a la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia los servicios de salud publica
que constituian la sanidad local, iniciandose asi en la Admi-
nistracién autonomica el ejercicio de competencias propias en
materia de salud. Desde que se producen estas transferen-
cias, se han logrado grandes avances en todas las facetas de
la salud publica. Avances que se concretan, por ejemplo, en
el desarrollo de nuevos sistemas de vigilancia; la creacion de
la red de alerta de salud publica; la prevencion y control de
enfermedades infecciosas como el sida, la brucelosis o la tu-
berculosis, y el desarrollo de programas que constituyeron un
auténtico hito en la mejora de la salud comunitaria.

Esta labor de salud publica se vio reforzada por los planes
de salud de la Administracion de la Junta de Andalucia a partir
de 1991, afio en el que se instituyo el primero, respondiendo
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a las necesidades de salud de la poblacién y a la labor estraté-
gica de planificacion de la salud publica. Posteriormente el se-
gundo y el tercer plan de salud fueron ampliando y mejorando
estos objetivos hasta el momento actual.

Hoy, la sociedad andaluza se enfrenta a nuevos retos, asi
la degradacion ambiental, el incremento de las desigualdades,
las enfermedades emergentes, el envejecimiento de la pobla-
cion, las amenazas del cambio climatico sobre la salud y la
sostenibilidad constituyen importantes desafios. Por otro lado,
nos encontramos inmersos en un cambio social, economico y
politico de gran envergadura, un auténtico cambio de ciclo, ca-
racterizado por la emergencia de la sociedad del conocimiento
y por el predominio de la diversidad. La convivencia de diver-
sas culturas y formas de vida, hecho provocado por las migra-
ciones; la convivencia del laicismo y de diversas religiones; la
aparicion de nuevas formas de familia; las diferentes orienta-
ciones sexuales de las personas; la nueva conceptualizacion
de la identidad de género, asi como las nuevas formas de con-
vivencia entre personas con diferentes grados de autonomia y
capacitacion fisica o mental, son fenomenos que modifican la
vida de las personas. Nada, en la esfera politica o social, en
las practicas privadas o publicas, ha quedado indemne a su in-
fluencia. Todo ello desencadena nuevas situaciones y también
conflictos, obligando a los poderes del Estado a adecuarse a
una nueva norma que refleje las practicas y usos que la socie-
dad civil vive, desarrollandola mediante leyes que reconozcan
la igualdad de derechos y la discriminacion positiva.

En la emergencia de este nuevo marco de referencia
globalizado e interconectado, intercultural y con orientacion
de género, la salud se comprende como bienestar colectivo
y plenitud personal. En este sentido, las personas demandan
mantenerse en buena salud durante una vida lo mas larga po-
sible, la realizacion de sus potencialidades individuales y un
bienestar personal y social permanente.

De este modo, surge la acepcion de «la nueva salud pu-
blica», que define la salud como un factor de inversion en la
vida comunitaria ¢ptima. Bajo esta nueva vision, el cometido
de la salud publica sera la mejora de la salud y de la calidad
de vida de la poblacion; es decir, contribuir a generar en la
sociedad las condiciones de vida mas favorecedoras para la
salud de la poblacion, promover conductas y estilos de vida
mas saludables, proteger la salud ante las amenazas y los
riesgos, y no solo luchar contra las enfermedades y minimizar
la pérdida de la salud.

Esta nueva vision transforma la actividad econémica
vinculada a la salud desde un posicionamiento reactivo, de
respuesta al accidente patologico, hacia un posicionamiento
proactivo, de anticipacion, promocion y mejora del bienestar
de las personas. En la actualidad la salud debe comprender el
esfuerzo sistematico para identificar las necesidades de salud
de la comunidad global y la organizacion de las respuestas de
sus miembros para enfrentar dichas necesidades, incluyendo
la formulacion de politicas, la ordenacién de los recursos y la
implantacion de estrategias innovadoras que afronten los nue-
vos retos de salud publica, ahora de orden global.

El interés de esta ley es abordar las nuevas realidades
legales e institucionales que nos permitan enfrentar los retos
de salud publica y las nuevas demandas sociales de manera
proactiva, flexible e innovadora, para conseguir la mayor efec-
tividad de las acciones en la salud colectiva. Su intencién es
dotar a la sociedad andaluza de una ley avanzada que asuma
las posiciones mas progresistas y que se extienda con una
perspectiva de posibilitar la construccion de la salud publica
del futuro.

Es, en este sentido, una ley de caracter programatico que
incide sobre la ciudadania y la sociedad poniendo la salud al
servicio de la ciudadania, situando a la ciudadania en el eje

central de las actuaciones de salud publica y reconociendo su
protagonismo en esta materia.

Esta vision se completa con la generacion de un entorno
favorable a través de la regulacion de tres elementos esencia-
les: la organizacion y la gestion innovadora, los profesionales y
los recursos, con un enfoque sistémico basado en la calidad,
la excelencia y la obtencién de resultados.

El caracter progresista de la ley se materializa en la con-
ceptualizacion que desarrolla en relacion con los derechos
de los ciudadanos, fundamentalmente mediante dos proce-
dimientos: la creacién de nuevos derechos y la renovacion
de derechos histéricos, explicitando algunos que estaban
aceptados tacitamente y elevando a la categoria de derecho
hechos que venian siendo histéricamente considerados exclu-
sivamente como actividades clasicas de la Administracion sa-
nitaria. Ademas, los nuevos derechos reconocidos se protegen
con garantias que aseguren la efectividad y el libre acceso de
la ciudadania a su contenido.

La equidad junto con la reduccion de desigualdades en
salud es uno de los ejes que recorre transversalmente todos
los titulos de la ley. La ley propone garantizar la equidad en
salud, entendida como el derecho de las personas a disfrutar,
en igualdad de oportunidades, de una vida saludable.

El empoderamiento de la ciudadania, entendido como el
traslado de poder en la toma de decisiones sobre su salud
individual y colectiva a la ciudadania, es otro de sus elemen-
tos vertebradores. Para ello, la ley garantiza, de un lado, el
compromiso de las Administraciones publicas para educar en
salud y capacitar a las personas que viven en Andalucia desde
las edades mas tempranas de la vida. Y, de otro, contempla
la participacion de la ciudadania en los planes y politicas que
pretendan desarrollar la salud en el territorio andaluz.

La incorporacion de los objetivos de salud publica a la
agenda de los gobiernos locales y el desarrollo de su ambito
competencial en esta materia, facilitando asi el equilibrio terri-
torial en materia de salud, constituyen una oportunidad para
dotar de marco legal al desarrollo de la accion local en salud,
ofreciendo el liderazgo a las corporaciones locales. Esta es-
trategia permite acercar los objetivos de salud al entorno mas
inmediato de la ciudadania. Para ello, la ley establece como
instrumento el Plan Local de Accion en Salud que, partiendo
de la valoracion de la situacion de salud local, plantea las ac-
ciones concretas, adaptadas al espacio territorial donde se
desenvuelve la vida de las personas, con implicacion intersec-
torial y con la participacion real de la poblacion que va a ser
protagonista.

La ley plantea un nuevo paradigma en el ambito de pro-
teccion de la salud, caracterizado, en primer lugar, por una
apuesta clara por la utilizacion del analisis de riesgos como
herramienta de gestion, por considerar la responsabilidad y
el autocontrol como bases sobre las que sustentar el papel
de la empresa, y por ampliar los tradicionales ambitos de tra-
bajo —salud ambiental y seguridad alimentaria— con otros con
un claro impacto sobre los determinantes de salud y sobre
los que existe un cierto vacio competencial. Un claro ejemplo
de esto ultimo seria la preservacion de un entorno fisico para
el desarrollo de una vida saludable que afecte a los espacios
publicos donde se desenvuelve la vida humana, o contemplar
la proteccidn ante otros riesgos y fuentes de peligro derivados
del efecto de la globalizacién o del nuevo contexto social donde
se mueven las regiones desarrolladas. Igualmente toma como
referencia un nuevo paradigma de lo que es la promocion de
la salud, situando a la ciudadania informada y responsable en
el centro de las decisiones sobre su salud y su forma de vivir, y
otorga el protagonismo a las personas, superando la vision de
la ciudadania como sujetos pasivos receptores de mensajes
sobre como vivir una vida mas saludable.



Pagina nim. 64

BOJA niam. 255

Sevilla, 31 de diciembre 2011

v

La ley esta estructurada en siete titulos y dos disposicio-
nes adicionales, dos disposiciones transitorias, una disposicion
derogatoria y nueve disposiciones finales.

El Titulo Preliminar establece el objeto, las definiciones
basicas de la ley y los fines. Ademas, consagra los postulados
centrales de la ley, al establecer los derechos y obligaciones
en relacion con la salud publica, y sus garantias.

El Titulo | estd dedicado a fortalecer la posicion de la
ciudadania en relacién con la salud publica colectiva y cons-
tituye la parte esencial del texto normativo. Este titulo viene a
situar a la ciudadania como protagonista esencial de la salud
publica, estableciendo la salud colectiva como bien publico re-
levante y ordenando la efectiva participaciéon de la ciudadania
en la buena administracion de la salud publica.

El Titulo Il establece las bases de la gobernanza en salud
publica, distribuyendo el sistema de gobernanza en cinco capi-
tulos en los que se abordan el marco global y exterior de la go-
bernanza, la cooperacion y conectividad internacional, nacio-
nal y con el resto de las comunidades autonomas, y se ordena
el espacio local de salud publica. Gobernanza es un término
que ha irrumpido con cierta fuerza en el debate politico tanto
desde el ambito académico como en el terreno de la gestion
practica. El concepto, que tiene su origen en la tradicién de
la escuela norteamericana sobre estudios de Administracion
publica, ha sido importado por Europa al advertir la necesidad
de nuevas técnicas e instrumentos para conseguir una gestion
politica estratégica que combine las iniciativas e intereses de
la sociedad, del Estado y del mercado.

Mencion especial merece resaltar que se instaura en su
Capitulo V la evaluacion del impacto en salud, que valora las
influencias potenciales en la salud de las politicas, programas
y proyectos, en relacion con los potenciales efectos en la salud
de la poblacidn.

El Titulo Ill comprende las funciones de salud publica, in-
tegrando el conjunto de actividades que se despliegan para
hacer efectivo el derecho a una adecuada salud publica. In-
teresa hacer mencion del Capitulo Il ya que se refiere al Sis-
tema de Vigilancia e Informacion en Salud Publica, dirigido a
promover la compilacién, comparacién y analisis de datos de
forma sistematica y continua para fines relacionados con la
salud publica.

Las intervenciones que garantizan los derechos y deberes
de los ciudadanos se regulan en el Titulo IV. El Capitulo | va
destinado al establecimiento de los ejes basicos de actuacion,
que se centran en la responsabilidad y autocontrol, y se confi-
guran los principios de autorregulacion y sujecion a auditorias.
El Capitulo Il ordena el actuar de las intervenciones publicas
en materia de salud, equilibrando la defensa de la salud colec-
tiva frente a las actuaciones individuales, con la finalidad de
proteger la salud de la poblacion y prevenir las enfermedades.

El Titulo V aborda la puesta a disposicion de recursos
y profesionales para el desarrollo de las funciones de salud
publica y ordena los aspectos mas relevantes del actuar de
los profesionales al servicio de la salud publica como prota-
gonistas del cambio hacia la modernizacion del modelo de
salud publica: el reconocimiento social, el desarrollo profesio-
nal, la carrera profesional, la participacion, responsabilidades,
los nuevos perfiles profesionales y la definicion de un codigo
ético. En este titulo se reconoce el papel que cumplen en el
desarrollo de la salud publica todas las personas que trabajan
en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia y se realiza una
apuesta importante por la profesionalizacion.

El Titulo VI trata de la investigacion, el desarrollo tecnold-
gico y la innovacion en salud publica y acota la vinculacion de
la salud publica con un sistema de innovaciéon que aprovecha
el conocimiento compartido y genera valor afiadido para otor-
gar ganancias a la ciudadania. Se privilegian las actividades de
investigacion de salud publica y su conexién a los contextos

nacionales e internacionales, asi como la participacion en las
redes de investigacion cooperativa en salud publica. Se fomen-
tan las actividades de innovacion y las actitudes y conductas
innovadoras que promocionen la creatividad. Igualmente, se
abordan la incorporacion de las nuevas tecnologias, la funcion
de vigilancia tecnoldgica y los procedimientos de gestion del
conocimiento y la participacion en las redes del conocimiento
en salud publica.

Por ultimo, el Titulo VII establece el régimen sancionador
en materia de salud publica, relacionando las infracciones, las
sanciones aplicables y el procedimiento establecido para de-
terminarlas.

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente ley tiene por objeto:

a) Establecer los derechos, obligaciones y responsabilida-
des de la poblacion en Andalucia respecto a la salud publica,
las garantias para su cumplimiento y los fines y principios que
deben regir la nueva organizacion de la salud publica.

b) Establecer las funciones y competencias en materia de
salud publica, sus prestaciones y servicios y las lineas para
organizar su gobernanza, asegurando el caracter transversal,
participativo e intersectorial de las actuaciones de la Adminis-
tracion publica y la organizacion de sus recursos multidiscipli-
nares para obtener eficacia.

c) Situar a todas las personas en Andalucia y a los an-
daluces en el mundo como eje central de las actuaciones de
salud publica, asi como articular los objetivos, garantias y pro-
cedimientos para alcanzar la equidad en salud de todas las
personas y poblaciones de Andalucia.

2. La presente ley sera de aplicacion a toda la poblacion
en Andalucia y asimismo, con el alcance establecido en la Ley
8/2006, de 24 de octubre, del Estatuto de los Andaluces en el
Mundo, sera de aplicacion a los andaluces en el exterior.

Articulo 2. Definiciones.

A los efectos de la presente ley, se entiende por:

1.° Accidn intersectorial para la salud: Relacion recono-
cida que se establece entre distintos sectores de la sociedad
para emprender acciones en un tema con el fin de lograr resul-
tados de salud, o resultados intermedios de salud, de manera
mas eficaz, eficiente o sostenible que la que el sector sanitario
pueda lograr actuando en solitario.

2.° Alerta sanitaria: Todo fenémeno de potencial riesgo
para la salud de la poblacion y/o de trascendencia social frente
al que sea necesario desarrollar actuaciones de salud publica
urgentes y eficaces.

3. Atencion integral: Aquella que incorpora en la res-
puesta a un problema de salud el nivel asistencial, la preven-
cion de la enfermedad, la promocién de la salud y la rehabilita-
cion integral, referida a la recuperacion del proyecto vital.

4.° Ayuda mutua: Comprende todas aquellas medidas lle-
vadas a cabo de forma natural u organizada por las personas
que comparten una misma situacion o problema de salud con
el fin de mejorar la calidad de la respuesta al problema desde
sus iguales.

5. Cartera de servicios: Conjunto de técnicas, tecnolo-
gias o procedimientos, entendiendo por tales cada uno de los
métodos, actividades y recursos basados en el conocimiento y
experimentacion cientifica, mediante los que se hacen efecti-
vas las prestaciones sanitarias, seglin se recoge en el articulo
20.1 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad
del Sistema Nacional de Salud.

6.° Condiciones de vida: Entorno cotidiano de las perso-
nas, donde estas viven, actuan y trabajan. Estas condiciones
de vida son producto de las circunstancias sociales y economi-
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cas y del entorno fisico, todo lo cual puede ejercer impacto en
la salud, estando en gran medida fuera del control inmediato
del individuo.

7.° Desigualdades en salud: Aquellas diferencias que
perjudican, de manera sistematica e injusta, a una persona
0 grupo en términos de oportunidades y que originan una
merma en su situacion de salud.

8.° Determinantes de la salud: Conjunto de factores per-
sonales, sociales, economicos y ambientales que determinan
el estado de salud individual y colectiva.

9.° Educacion para la salud: Comprende las actuaciones
encaminadas al conocimiento, aprendizaje y desarrollo de ha-
bilidades personales que conduzcan a la salud individual y de
la comunidad.

10.° Empoderamiento para la salud: Proceso mediante el
cual las personas y los grupos sociales adquieren un mayor
control sobre las decisiones y acciones que afectan a su salud.

11.° Epidemiologia: Estudio de la distribucion y de los
determinantes de los estados o acontecimientos relacionados
con la salud de determinadas poblaciones y la aplicacion de
este estudio al control de los problemas de salud.

12.° Evaluacién del impacto en la salud: Combinacion de
métodos, procedimientos y herramientas con los que puede
ser evaluada una politica, un programa, proyecto o actividad,
en relacion a sus potenciales efectos en la salud de la pobla-
cion y acerca de la distribucion de esos efectos dentro de la
poblacion. La evaluacion de impacto en salud integra la valora-
cion y el informe de evaluacion de impacto en la salud.

13.° Factor de riesgo: Condicion, situacién, conducta o ele-
mento que aumenta la probabilidad de aparicion de una enfer-
medad o lesion, o que se relaciona con una salud deficiente.

14.° Gobernanza: Manera de gobernar, bajo los principios
de transparencia y participacion, que se propone como obje-
tivo el logro de un desarrollo econdmico, social e institucional
duradero que genere salud.

15.° Informe de evaluacién de impacto en la salud: In-
forme emitido por la Consejeria competente en materia de
salud, sobre la valoracion del impacto en la salud realizada a
un plan, programa, instrumento de planeamiento urbanistico,
obra o actividad.

16.° Politica en salud: Declaracion o directriz oficial, den-
tro de las instituciones publicas, que define las prioridades y
los parametros de actuacién como respuesta a las necesida-
des de salud, a los recursos disponibles y a otras presiones
politicas.

17.° Prevencion de la enfermedad: Abarca las medidas
destinadas no solamente a prevenir la aparicion de la enfer-
medad, tales como la reduccion de los factores de riesgo, sino
también, una vez establecida, a detener su avance y atenuar
Sus consecuencias.

18.° Promocion de la salud: Proceso que permite a las per-
sonas incrementar el control sobre su salud para mejorarla.

19.° Protecciéon de la salud: Componente de la politica
de salud en el que se encuadran las actividades orientadas al
analisis de riesgos asociados a los alimentos y de riesgos am-
bientales, a la preservacion del entorno saludable que afecte
a los espacios publicos donde se desenvuelve la vida humana,
a los medios de transporte y a la habitabilidad de las vivien-
das, asi como a la proteccion frente a aquellos otros riesgos y
fuentes de peligro para la salud fisica y mental que surjan en
el contexto social.

20.° Responsabilidad social para la salud: Se refleja en las
acciones de los responsables de la toma de decisiones, tanto
del sector publico como privado, para establecer politicas y
practicas que promuevan y protejan la salud.

21.° Redes ciudadanas de salud: Organizaciones sociales
y ciudadanas, grupos de ayuda mutua, movimientos asocia-
tivos en salud o comunidades virtuales, que trabajan sobre
temas de salud de la poblacion y de calidad de vida y del en-
torno o de ayuda a grupos en desventaja personal o social y

que tratan de influir en sus determinantes, dando a conocer
situaciones problematicas, solicitando apoyo para su solucion,
pidiendo a las autoridades sanitarias la rendicion de cuentas
de los logros y avances conseguidos y/o fomentando la coope-
racion y la participacion activa de la ciudadania en aspectos
de la salud y sus determinantes.

22.° Salud ambiental: Aquellos aspectos de la salud y
la enfermedad humanas que son determinados por factores
medioambientales. Este término también hace referencia a la
teoria y practica relativas a los factores de evaluacion y con-
trol del medio ambiente que pueden afectar potencialmente a
la salud. Incluye tanto los efectos patolégicos directos de los
agentes quimicos y bioldgicos y de la radiacion como los efec-
tos indirectos sobre la salud y el bienestar del entorno fisico,
social y estético considerado en su sentido mas amplio.

23.° Salud publica: El esfuerzo organizado por la sociedad
para proteger y promover la salud de las personas y para pre-
venir la enfermedad mediante acciones colectivas.

24.° Seguridad alimentaria: Conjunto de actuaciones ba-
sadas en el analisis de riesgos y encaminadas a asegurar que
las etapas de la produccion, transformacion y distribucion de
alimentos se desarrollen utilizando procedimientos que garan-
ticen, a la luz de los conocimientos cientificos disponibles, un
nivel elevado de proteccion de la salud de la poblacion consu-
midora.

25.° Sistema de analisis de peligros y puntos de control
critico: Sistema que, en las empresas, industrias, instalacio-
nes y servicios, permite identificar, evaluar y controlar peligros
significativos en el ambito de la proteccion de la salud.

26.° Valoracion del impacto en la salud: Documento que
debe presentar el 6rgano que formula un plan, programa o ins-
trumento de planeamiento urbanistico, o el titular o promotor
de una obra o actividad, sometidos a evaluacion del impacto
en la salud. En ¢l deberan identificarse, describirse y valorarse
los efectos previsibles, positivos y negativos, que el plan, pro-
grama, instrumento de planeamiento urbanistico, obra o acti-
vidad pueda producir sobre la salud de las personas.

27.° Vigilancia en salud: Compilacion, comparacion y ana-
lisis de datos de forma sistematica y continua para fines rela-
cionados con la salud publica, y la difusién oportuna para su
evaluacion y para dar la respuesta de salud publica que sea
procedente.

28.° Zona de seguridad para la protecciéon de la salud:
Espacio definido por la distancia a una actividad de las esta-
blecidas en los parrafos c) y d) del articulo 56.1, en el que, en
base a los riesgos previstos en la evaluacion de impacto en la
salud, se establezca la necesidad de una limitacion del uso re-
sidencial o de otros usos que especificamente se determinen.

Articulo 3. Fines.

1. Son fines esenciales de la presente ley los siguientes:

a) Promover la salud y el bienestar personal de la pobla-
cion para contribuir al pleno ejercicio de sus capacidades.

b) Fomentar entornos y modos de vida saludables para
prolongar y mejorar la calidad de la vida humana.

c) Promover la sensibilizacién y educacion de la ciudada-
nia en la proteccion de la salud, asi como en la preservacién y
mejora de la calidad de vida.

d) Reducir las desigualdades en salud y procurar que las
personas compartan con equidad los progresos en salud y el
bienestar personal y social.

e) Establecer y desarrollar actuaciones para mejorar la
salud colectiva, garantizando el acceso de la ciudadania a la
informacion y a la participacion en la toma de decisiones que
afecten a la salud publica.

f) Alcanzar un elevado nivel de proteccion de la salud
mediante la utilizacion de los instrumentos necesarios de vigi-
lancia y control de las enfermedades y de los factores ambien-
tales y alimentarios que inciden negativamente en la salud,
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asi como proteger a la ciudadania contra las amenazas y los
riesgos emergentes para la salud.

g) Prevenir las enfermedades, accidentes y lesiones.

h) La extension de actitudes solidarias, participativas y
responsables de la poblacion en la preservacion, conserva-
cion, mejora y restauracion de la salud, y el fomento del princi-
pio de corresponsabilidad ciudadana en salud.

i) Aproximar los objetivos de salud al entorno mas cer-
cano de la ciudadania.

j) Promover una convivencia ciudadana sana y saludable
y la cohesion social.

k) Aplicar la gobernanza y potenciar el protagonismo de la
sociedad en la definicién y desarrollo de las politicas de salud
publica.

I) Articular una respuesta integral a los problemas de
salud desde una perspectiva individual y poblacional, incor-
porando los aspectos de prevencion, promocion de la salud,
rehabilitacion y recuperacién de la trayectoria vital.

m) Promover la calidad integral en la prestacion de los
servicios de salud publica.

2. Los fines descritos en el apartado anterior van dirigidos
a promover un desarrollo equilibrado de la salud colectiva y a
generar en Andalucia las condiciones sociales que aseguren una
salud optima en términos de equidad para toda la poblacion.

Articulo 4. Principios rectores y marco de la actuacion de
la salud publica.

Las Administraciones publicas de Andalucia, en el esta-
blecimiento de las politicas y el desarrollo de las actuaciones
para mejorar la salud de la ciudadania, y en los términos pre-
vistos en la ley, se regiran por los siguientes principios:

a) La proteccion de la salud de la ciudadania.

Las Administraciones publicas de Andalucia garantizaran
la proteccion de la salud de la poblacion y promoveran su me-
jora mediante el ejercicio efectivo de la rectoria y el liderazgo
institucional, con enfoque de promocion en la salud y partici-
pacion social, bajo los principios de transparencia, equidad,
solidaridad y universalidad.

b) Principio de solidaridad.

Se reconoce el principio de solidaridad en salud publica
en Andalucia, segun el cual los poderes publicos asumen la
responsabilidad de dirigir sus politicas a la reduccion de las
desigualdades en salud de la ciudadania, removiendo los obs-
taculos educativos, culturales, geograficos y economicos que
puedan impedir la libre promocién de la salud y el bienestar
personal de la ciudadania y el ejercicio pleno de sus capaci-
dades.

c) Principios de coordinacion y cooperacion.

Las actuaciones, las prestaciones y los servicios en mate-
ria de salud publica son un derecho individual y social que los
poderes publicos han de garantizar y mantener, de acuerdo
con la coordinacién y cooperacion interdepartamental con las
Administraciones publicas competentes, y de acuerdo con la
cooperacion y la coordinacion intersectorial, como elemento
de cohesion de las politicas de todos los sectores con respon-
sabilidad en la salud publica, con la finalidad de conseguir re-
sultados de salud mas eficaces, eficientes o sostenibles.

d) El valor publico de la salud en Andalucia.

El desarrollo de la salud publica y del bienestar en su am-
bito territorial persigue promover una Andalucia saludable en
la que la ciudadania pueda vivir una vida auténoma desarro-
llando su personalidad y sus plenas capacidades. A tal efecto:

1.° Las Administraciones publicas de Andalucia promove-
ran que la salud de la ciudadania sea un valor de referencia en
todas sus actuaciones.

2.° La Administracion de la Junta de Andalucia incenti-
vara el reconocimiento de Andalucia como territorio saludable,
promoviendo programas y acciones dirigidos a dar a conocer
las ventajas socioecondémicas, de infraestructuras, ocio y cul-
tura, posicion geoestratégica, innovacion y alta calidad de vida

que ofrece la Comunidad Autonoma, con el fin de posicionar a
Andalucia como un entorno saludable excelente para la convi-
vencia humana.

e) Principio de salud en todas las politicas.

Las actuaciones en salud publica se regiran por el princi-
pio de salud en todas las politicas, como estrategia de coope-
racion horizontal cuya finalidad es contribuir a la mejora de la
salud de la poblacion mediante la actuacion en los determi-
nantes de la salud a través de las politicas y acciones de todos
los sectores de gobierno, con especial atencion a los sectores
distintos del de salud con capacidad de afectar a las condicio-
nes sociales y economicas que se encuentran en la base del
estado de salud de la poblacion.

f) Principio de transparencia.

La accion en salud, en el marco del Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia, se ejercera guiada por un principio de trans-
parencia, de tal modo que promueva y permita el conocimiento
de los procedimientos, actuaciones y decisiones, con criterios
de objetividad, veracidad, claridad y accesibilidad. Las perso-
nas responsables, asi como todos los profesionales de salud
publica, estan comprometidos a cumplir el principio de transpa-
rencia en el desempefio de las funciones que desarrollan.

g) Principio de equidad.

Las Administraciones publicas de Andalucia ejerceran la
tutela de la salud publica y su uso efectivo en condiciones de
equidad y justicia redistributiva.

Se reconoce el principio de equidad generacional, por el
cual la presente generacion debera asegurar que la salud co-
lectiva y el entorno que la posibilita se mantengan y mejoren
en beneficio de las futuras generaciones.

h) Principio de participacion.

Las Administraciones publicas de Andalucia actuaran
siempre bajo el principio de la efectiva participacion de la ciu-
dadania en la toma de decisiones y en el desarrollo de las po-
liticas relacionadas con la salud publica, con especial atencion
a la poblacién menor de edad y a las personas que por cues-
tiones sociales o de otro tipo tengan especiales dificultades
para hacer valer su accién u opinion.

i) Principio de pertinencia.

Las actuaciones de salud publica atenderan a la magnitud
de los problemas de salud que pretenden corregir, justificando
su necesidad de acuerdo con los criterios de proporcionalidad,
eficacia y sostenibilidad.

j) Principio de integralidad.

Las actuaciones de salud publica deberan organizarse y
desarrollarse dentro de la concepcién integral de la salud y
sus determinantes.

TITULO |
LA CIUDADANIA Y LA SALUD PUBLICA
CAPITULO |
Equidad y salud publica

Articulo 5. El fomento de la solidaridad y la equidad.

1. EI Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, si-
guiendo los principios de solidaridad y de equidad en salud
publica, posibilitara la aplicacion de politicas publicas redistri-
butivas dirigidas a superar las diferencias de caracter social,
y actuara como elemento compensador de las desigualdades
en salud.

2. La Administracion sanitaria de Andalucia desarrollara
las politicas de solidaridad y equidad en salud garantizando la
aplicacion de acciones que permitan:

a) Desarrollar la red de recursos y servicios de la salud
publica, que tendra en cuenta la necesidad de compensar los
desequilibrios territoriales, garantizando su acceso a la totali-
dad de la poblacion.
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b) Establecer los procedimientos para identificar precoz-
mente las necesidades de salud de la ciudadania que requie-
ran una atencion de salud extraordinaria. La atencion integral
a la poblacion con necesidad especifica de apoyo de salud pu-
blica se regira por los principios de normalizacion e inclusion.

c) Asegurar la redistribucion de los recursos disponibles,
en funcion de las necesidades de la poblacidn, en los territorios
que requieran una atencién de salud diferente de la ordinaria
por presentar necesidades personales o sociales especiales,
para que puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de sus
capacidades personales y, en todo caso, los objetivos en salud
establecidos con caracter general para toda la poblacion.

d) Adecuar las politicas, estrategias y acciones con el ob-
jetivo de alcanzar la equidad e igualdad en las condiciones de
calidad de vida y salud de todos los hombres y mujeres de
Andalucia. A tal efecto, empleara las perspectivas de géneroy
edad en todas sus actuaciones.

e) Elaborar estudios periddicos de desigualdades en salud
en Andalucia que proporcionen informacion sobre la situacion
de la distribucion del valor salud en el territorio, en las perso-
nas y en los diferentes contextos sociales y sobre las acciones
que seria necesario incluir en las politicas sanitarias.

f) Desarrollar planes especificos de actuacion para las
personas que viven en zonas con necesidades de transfor-
macién social, para la poblacion inmigrante con necesidades
especiales, para las personas que realizan practicas de riesgo
y para todas aquellas personas en situacion o riesgo de exclu-
sion social o especial vulnerabilidad.

g) Aplicar el enfoque de los derechos de la infancia y de
las personas con discapacidad.

h) Hacer efectivos los derechos de las personas o colecti-
vos mas desfavorecidos, a efectos de perseguir la igualdad de
todas las personas en sus condiciones de vida y en la calidad
de su salud.

CAPITULO Il
El fomento del interés por la salud

Articulo 6. El interés y la educacion por la salud desde la
infancia.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia promove-
ran el interés por la salud desde la infancia, incidiendo en el
medio educativo con la sensibilizacién de las personas meno-
res de edad sobre la relevancia de la salud y fomentando una
cultura de la salud publica como fuente de desarrollo personal
y autocuidados.

2. Las Administraciones publicas de Andalucia promove-
ran acciones divulgativas sobre la salud adaptadas a las nece-
sidades y al desarrollo madurativo de las personas menores.
Asimismo, estableceran redes y espacios de salud para las
personas menores de edad que permitan concienciarles sobre
la importancia de la salud y de los estilos de vida saludables.

Articulo 7. El fomento del interés por la salud en los ma-
yores.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia fomenta-
ran el interés por la salud entre nuestros mayores, incidiendo
especialmente en el fomento de acciones de concienciacion,
divulgacion e informacion en torno a aquellas patologias o si-
tuaciones de riesgo que por su edad tengan relevancia entre
el colectivo.

2. Las Administraciones publicas de Andalucia promove-
ran el interés por la salud de los mayores a través de politicas
de envejecimiento activo, asi como por medio de acciones que
incidan en las patologias prevalentes cronicas y degenerativas
entre este colectivo, como las demencias tipo alzhéimer o par-
kinson.

3. Las Administraciones publicas de Andalucia estable-
ceran redes y espacios de salud, para las personas mayores

y sus familiares y/o cuidadores, que permitan concienciarles
sobre la importancia de la salud y de los estilos de vida salu-
dables.

Articulo 8. La sensibilizacion y divulgacion del valor salud
entre la ciudadania.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia promove-
ran acciones de sensibilizacion, comunicacion y divulgacion a
la ciudadania en torno a la salud colectiva e individual y difun-
diran pautas de responsabilidad para la preservacion, mejora
y restauracion de la salud individual y colectiva.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia fomentara
la divulgacion de las pautas de salud mas relevantes y fiables
y establecerd canales de informacion sobre el conocimiento
cientifico en salud, adecuando estos a los colectivos que so-
porten mayores riesgos de discriminacion.

3. Los medios publicos de comunicacién social de Anda-
lucia prestaran especial relevancia a los asuntos cientificos
sobre salud y promoveran espacios especificos sobre la salud
en Andalucia.

4. Se fomentara la creacion de redes del conocimiento,
entre agentes, organizaciones e instituciones cientificas, edu-
cativas, culturales y sociales, que impulsen el debate publico
sobre la salud y promuevan la difusiéon de experiencias cienti-
ficas positivas.

CAPITULO Il
Derechos y obligaciones en relacion con la salud publica
Seccién 1.7 Derechos

Articulo 9. Derecho a la informacion.

Los ciudadanos, directamente o a través de las organiza-
ciones en que se agrupen o que los representen, tienen dere-
cho a ser informados, con las garantias y, en su caso, con las
limitaciones previstas en la normativa vigente, en materia de
salud publica por las Administraciones publicas de Andalucia.
Este derecho comprende, en todo caso, los siguientes:

a) A recibir informacion sobre los derechos que les otorga
esta ley, asi como sobre las vias para ejercitar tales derechos.

b) A recibir informacion sobre las actuaciones y presta-
ciones de salud publica, su contenido y la forma de acceder
a las mismas.

c) A recibir informacion sobre los condicionantes de salud
como factores que influyen en el nivel de salud de la poblacion
y, en particular, sobre los riesgos bioldgicos, quimicos, fisicos,
medioambientales, climaticos, o de otro caracter, relevantes
para la salud de la poblacién, y sobre su impacto. Si el riesgo
es inmediato, la informacion se proporcionara con caracter ur-
gente.

d) A recibir informacion sobre programas y calendario va-
cunal.

e) A recibir informacion fluida y sistematica en los supues-
tos de epidemias y pandemias.

Articulo 10. El derecho a disfrutar de un adecuado nivel
de salud publica.

La poblacion en Andalucia tiene derecho a que las Admi-
nistraciones publicas de Andalucia desarrollen politicas con
objeto de conseguir un adecuado nivel de salud publica, de
forma que se incluyan la promocion de estilos de vida salu-
dables, la prevencién de las enfermedades, la actuacién sobre
los principales factores determinantes de la salud, el acceso a
un entorno saludable y a condiciones sanitarias y de vida ade-
cuadas, asi como el acceso a la educacion e informacion sobre
cuestiones relacionadas con la salud, incluida la salud sexual y
reproductiva, en el marco de actuacion de la presente ley.



Pagina nim. 68

BOJA nam. 255

Sevilla, 31 de diciembre 2011

Articulo 11. El derecho a conocer en relacion con la salud
publica.

En los términos que reglamentariamente se determinen,
la poblacion en Andalucia tiene derecho:

a) A un conocimiento adecuado sobre el estado epidemio-
logico de su entorno. Esta informacion, basada en la eviden-
cia cientifica, ha de ser suficiente, comprensible, adecuada y
tiene que comprender los factores, las situaciones y causas de
riesgo para la salud individual y colectiva.

b) A un conocimiento adecuado sobre la salud ambiental,
con el alcance y contenido que reglamentariamente se esta-
blezcan.

c) A un conocimiento adecuado sobre las caracteristicas
y condicionantes relevantes para la salud publica de los pro-
ductos alimentarios, asi como la naturaleza y los riesgos aso-
ciados a los mismos, salvo en aquellas cuestiones que estén
sometidas a proteccion legal.

Articulo 12. El derecho a la promocién de la salud.

En el ambito de la promocion de la salud, se reconocen a
la poblacion en Andalucia los siguientes derechos:

a) A conocer los riesgos, enfermedades y secuelas asocia-
dos a las diferentes etapas de la vida de las personas.

b) A que las Administraciones publicas competentes de-
sarrollen estrategias educativas sobre la alimentacion, la nutri-
cion y habitos saludables, en particular para los nifios y nifias.

c) A que la publicidad de los alimentos en los aspectos
relativos a la salud sea veraz.

d) A que la oferta alimentaria de los centros escolares,
sanitarios y asistenciales sea equilibrada nutricionalmente,
atendiendo a la demanda de dietas especificas adecuada-
mente indicadas por motivos de salud. Asimismo, las Adminis-
traciones publicas de Andalucia promoveran la existencia de
menus saludables en los establecimientos privados que sirvan
comidas.

e) A la informacion sobre salud, orientacién sexual y re-
productiva e identidad de género, y al acceso a los medios
disponibles para garantizarla.

f) A la informacion adecuada sobre los factores determi-
nantes de la salud mental y sobre cdmo pueden afrontarse.

g) A la informacion clara, adecuada y precisa de todos
aquellos aspectos relativos a la salud, dirigida a la poblacion
con discapacidad intelectual y a sus familias, incidiendo sobre
las discapacidades y factores de riesgo.

h) A que las Administraciones publicas desarrollen estra-
tegias que promocionen estilos de vida sanos que coadyuven
a la reduccion del riesgo de drogadiccion y de los dafios aso-
ciados al uso de las drogas, y a que presten apoyo sanitario
para abandonar estas dependencias.

i) A la informacion adecuada sobre la importancia de la
actividad fisica y como llevarla a cabo sin riesgos y con el me-
jor aprovechamiento, y a disponer de planes de promocion de
actividades fisicas saludables.

i) A la promocion, por las Administraciones publicas com-
petentes, de espacios publicos que permitan realizar activida-
des fisicas, deportivas o ludicas, en condiciones de seguridad
y accesibilidad en las ciudades y pueblos de Andalucia.

k) A la promocién de un entorno saludable en el marco
de actuacion de la presente ley, con especial atencion a la
existencia, en los lugares de convivencia de las personas, de
zonas verdes que faciliten esta de manera saludable.

I) A que las Administraciones publicas de Andalucia esta-
blezcan estrategias de movilidad sostenible que aborden pre-
ferentemente el transporte publico, el control de las emisiones
contaminantes, la disponibilidad de espacios y la educacion
ciudadana que favorezca la salud.

m) A la promocion de la salud en el lugar de trabajo.

n) A la informacion veraz, objetiva, completa y suficiente
sobre la incidencia de los habitos de consumo en la salud y so-

bre el uso de bienes de consumo, que permita al consumidor
adoptar pautas mas saludables en relacién con los mismos.

Articulo 13. El derecho a las acciones preventivas de sa-
lud publica.

En el ambito de las acciones preventivas de salud pu-
blica, se reconocen los siguientes derechos a la poblacion en
Andalucia:

a) A la prevencion y atencion de problemas de salud pu-
blica, comprendiendo las enfermedades epidémicas, endémi-
cas, profesionales y de otra indole, y la lucha contra ellas.

b) A conocer los planes, las acciones y las prestaciones
en materia de prevencion, promocion y proteccién de la salud,
asi como aquellos instrumentos para hacerlos efectivos.

c) A ser inmunizadas contra las enfermedades infectocon-
tagiosas de acuerdo con los criterios establecidos por la auto-
ridad sanitaria competente.

d) A recibir las prestaciones preventivas, no incluidas en
los parrafos a), b) y c), dentro de la cartera de servicios del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

e) A rechazar las acciones preventivas que se propongan,
siempre que no comporten riesgos a terceros, sin perjuicio de
lo que establezca la normativa de intervencién publica en ma-
teria de salud colectiva.

Articulo 14. Derecho de las personas en situacion de es-
pecial vulnerabilidad en Andalucia.

Las personas menores, las mayores, las que se encuen-
tren en situacion de dependencia, las personas con discapaci-
dad fisica, intelectual o sensorial, las que soporten situacion o
riesgo de exclusion social, las que sufran enfermedad mental,
las que estén en situacion terminal, las que padezcan enfer-
medades croénicas y discapacitantes, las diagnosticadas de en-
fermedades raras o de baja incidencia en la poblacion, las per-
sonas con practicas de riesgo, las mujeres y menores victimas
de violencia tendran derecho a programas de salud publica
especificos o adaptados a sus necesidades especiales.

Articulo 15. Derecho a la participacion en asuntos de la
salud publica.

1. La poblacion en Andalucia tendra derecho a la partici-
pacion efectiva en la formulacion, desarrollo, gestion y evalua-
cion de las politicas en materia de salud publica de manera
individual o colectiva.

2. Las Administraciones publicas de Andalucia dispondran
de los cauces apropiados para facilitar la participacion de las
personas con dificultad de expresion, especialmente menores,
mayores, personas con discapacidad y personas en riesgo de
exclusion.

3. Por orden de la persona titular de la Consejeria com-
petente en materia de salud, se estableceran los mecanismos
concretos que permitan hacer efectivo el ejercicio de este de-
recho.

Articulo 16. Derechos en relacion con las actuaciones sa-
nitarias.

1. En el contexto del Sistema Sanitario Publico de Andalu-
cia, se reconocen los siguientes derechos de la poblacion en An-
dalucia frente a la actuacion de las Administraciones publicas:

a) Derecho a conocer y tener acceso a los informes, estu-
dios oficiales y resultados de investigacion, llevados a cabo por
la autoridad sanitaria en materia de salud publica, en aquellos
asuntos sobre los que se justifique un interés legitimo.

b) Derecho a conocer la cartera de servicios en salud
publica como marco de compromiso entre la Administracion
sanitaria publica de Andalucia y la ciudadania.

c) Derecho a que las prestaciones que se incorporen en la
cartera de servicios de salud publica sean aquellas que hayan
demostrado sus beneficios, sean fiables, seguras y hayan sido
constatadas.
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d) Derecho a no sufrir discriminacion en el reconocimiento
y en el acceso a los servicios de salud publica.

e) Derecho a la utilizacion de las tecnologias de la infor-
macion y la comunicacion para potenciar la interaccion elec-
trénica en los asuntos de salud publica.

f) Derecho a conocer y tener acceso a los informes y es-
tudios oficiales sobre desigualdades en salud y su repercusion
social y territorial.

g) Derecho a que las Administraciones competentes de-
sarrollen una adecuada evaluacion y, en su caso, auditoria de
las actuaciones en salud publica.

h) Derecho a ser informados de las medidas preventivas
que deben realizarse a fin de evitar riesgos para terceras per-
sonas.

2. Reglamentariamente se desarrollaran los contenidos y
procedimientos para hacer efectivo el ejercicio de los derechos
comprendidos en el apartado anterior.

Articulo 17. Derecho a la intimidad, confidencialidad y res-
peto a la dignidad.

La poblacion en Andalucia tendra derecho al respeto de
su dignidad e intimidad personal y familiar en relacion con su
participacion en actuaciones de salud publica.

Seccién 2. Obligaciones

Articulo 18. Obligaciones de la ciudadania en materia de
salud publica.

La poblacion en Andalucia, en materia de salud publica,
debera:

a) Utilizar adecuadamente la informacién recibida de las
autoridades competentes relativa a la salud publica, respon-
diendo, en su caso, por los dafos y perjuicios que se ocasio-
nen por su indebida utilizacion.

b) Respetar y cumplir las medidas establecidas por la au-
toridad sanitaria para la prevencion de riesgos, la proteccion
de la salud o la lucha contra las amenazas a la salud publica.

c) No causar, voluntariamente o por negligencia grave, un
peligro para la salud de otras personas.

d) Hacer un uso responsable de las prestaciones y servi-
cios publicos.

e) Poner en conocimiento de las autoridades sanitarias
cualquier evento o situacion que pueda constituir una emer-
gencia de salud publica.

f) Cooperar con las autoridades sanitarias en la protec-
cion de la salud, la prevencion de las enfermedades y las es-
trategias de promocion de la salud y la calidad de vida.

CAPITULO IV
Garantias respecto a la salud publica

Articulo 19. Centralidad de la ciudadania.

1. Se reconoce a la ciudadania como la razén de ser de
la actuacion de las Administraciones publicas de Andalucia en
materia de salud publica. El enfoque centrado en la ciudada-
nia debera regir la programacion y la actuacion de las mismas,
y se traducira en la garantia del acceso de los ciudadanos a
las prestaciones de salud publica y en la efectividad de los
derechos reconocidos.

2. Las Administraciones publicas de Andalucia realizaran
estudios periddicos a fin de identificar las percepciones, nece-
sidades y expectativas de la ciudadania en salud publica y ob-
tener la informacion necesaria para responder a las mismas,
teniendo en cuenta, entre otras, las perspectivas de edad, gé-
nero y desigualdad social en salud.

Articulo 20. El acceso a la informacion.
1. Sin perjuicio de las disposiciones vigentes sobre el ac-
ceso a los documentos oficiales, las Administraciones publicas

de Andalucia promoveran una informacion de salud publica de
calidad, fiable y accesible a la poblacion mediante las siguien-
tes actuaciones:

a) Facilitando el acceso a la informacion sobre la salud
publica.

b) Poniendo a disposicion de las personas la informacion
sobre salud publica que soliciten, en los términos establecidos
en la legislacion vigente, de acuerdo con los principios de agili-
dad en la tramitacion y resolucion de las solicitudes.

c) Garantizando el acceso de la poblacion a los servicios
electronicos de salud por medio de un sistema multicanal y
estableciendo una interoperatividad de los mecanismos de co-
municacion entre las Administraciones publicas de Andalucia
que permita compartir e intercambiar informacion, de manera
que ofrezca una vision unificada.

d) Facilitando la adecuacién de la informacion y sus so-
portes a los diferentes niveles educativos, a las diferentes
edades y a las discapacidades, de manera que se asegure su
comprension.

e) Colaborando con los agentes sociales para contribuir a
la difusion de la informacion de salud publica.

2. Mediante orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de salud, se estableceran las medidas
necesarias para facilitar y hacer efectivo el ejercicio del de-
recho de accesibilidad a la informacion sobre salud publica,
determinando los responsables de la informacién los lugares
en donde se encuentra, la forma de acceder y la metodologia
para la creacion y mantenimiento de medios de consulta de la
informacion que se solicite.

3. Las decisiones, acciones y omisiones que impidan o
limiten la accesibilidad a la informacion de salud publica se
podran impugnar en los términos que reglamentariamente se
determinen.

Articulo 21. Participacion.

1. La garantia del derecho a la participacion de la ciuda-
dania en salud publica se realizara a través de las siguientes
medidas:

a) Fomentar la cultura de participacion en salud por parte
de la poblacion, desde la primera infancia, estimulando las
alianzas con las asociaciones, en complemento y continuidad
de la accion de los servicios.

b) Promover una participacion real y efectiva de la ciuda-
dania en la elaboracién, modificacién y revision de las accio-
nes en salud publica, creando instrumentos de participacion
flexibles y adaptados a la misma.

c) Informar a la ciudadania, a través de los medios apro-
piados, sobre cualquier iniciativa de elaboracion de propuestas
de planes y programas de salud.

d) Establecer que la poblacion pueda formular observa-
ciones y alegaciones antes de que se adopte la decision sobre
planes o programas de trascendencia para la salud.

e) Articular una politica transversal de participacién que
afecte a todos los centros e instituciones de caracter publico o
privado relacionados con la salud.

f) Establecer mecanismos de informacién, publicidad y
divulgacion continuados, con la finalidad de informar a la ciu-
dadania de las cuestiones mas relevantes en materia de salud
publica. A estos efectos, se adoptaran canales de comunica-
cion permanentes y, de manera especial, se considerara para
ello a las asociaciones de consumidores y usuarios.

g) Establecer mecanismos de participacion efectiva de
las personas menores de edad, en los términos reglamenta-
riamente establecidos, en la formulacion, desarrollo, gestion y
evaluacion de las politicas en materia de salud publica.

2. Las medidas previstas en el apartado anterior seran
evaluadas bienalmente por la Consejeria competente en ma-
teria de salud. Para ello elaborara un informe de situacion, de
caracter publico, que recoja los avances y las dificultades en
el proceso de asegurar el derecho de participacion de la ciu-
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dadania, de modo que se mida el impacto de los mecanismos
adoptados.

3. Las decisiones, acciones y omisiones que impidan o
limiten la participacion en los procedimientos de toma de de-
cisiones de salud publica se podran impugnar en los términos
que reglamentariamente se determinen.

Articulo 22. Transparencia.

Cuando haya motivos razonables para apreciar que existe
un riesgo para la salud de las personas, las autoridades sani-
tarias deben adoptar las medidas adecuadas para informar a
la ciudadania sobre el mismo de manera adecuada segun su
naturaleza, gravedad y magnitud, asi como sobre las interven-
ciones que se adopten para prevenir, reducir o eliminar este
riesgo.

Articulo 23. Analisis de riesgo.

1. Las actuaciones de salud publica deberan basarse en
el siguiente proceso de analisis del riesgo:

a) La evaluacion del riesgo debe basarse en las pruebas
cientificas disponibles y debe hacerse de forma independiente,
objetiva y transparente, en coordinacion con la Administracion
del Estado y las autoridades de la Union Europea competentes
en materia de salud publica y con las recomendaciones de la
Organizacion Mundial de la Salud.

b) La gestion del riesgo debe tener en cuenta los resulta-
dos de la evaluacion del mismo y, en particular, las resolucio-
nes técnicas y dictamenes de las autoridades competentes de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, las autoridades sanita-
rias de la Administracién del Estado y de la Union Europea y
las recomendaciones de la Organizacién Mundial de la Salud.

c) El proceso de comunicacion del riesgo se establece en-
tre las personas responsables de la evaluacion y de la gestion
del riesgo, los consumidores, las empresas, la comunidad aca-
démica y cientifica y demas partes interesadas. Este intercam-
bio incluye la explicacion de los resultados de la evaluacion del
riesgo y se basa en la transparencia.

2. El analisis y la gestion del riesgo seran realizados por
la Consejeria competente en materia de salud en colaboracion
con las Consejerias competentes en las materias correspon-
dientes, asi como con las entidades y organismos cuya inter-
vencion se considere pertinente.

Articulo 24. Precaucion interventora.

1. Cuando, previa evaluacion de la informacion disponi-
ble, se prevea la posibilidad de que se produzcan efectos no-
civos para la salud derivados de un proceso o de un producto
que no permita determinar el riesgo con suficiente certeza, se
podran adoptar medidas provisionales de gestion del riesgo
para asegurar la proteccion de la salud. En cualquier caso,
se estara a la espera de informacion cientifica adicional que
permita una evaluacion del riesgo mas exhaustiva.

2. Las medidas adoptadas de acuerdo con el principio de
precaucion deben tomarse de forma transparente, seran pro-
porcionadas y se revisaran en un plazo razonable en funcion
de la naturaleza del riesgo observado y del tipo de informacion
cientifica que sea necesaria.

3. Reglamentariamente se estableceran las medidas cau-
telares de gestion del riesgo que pueden adoptarse, el procedi-
miento para adoptarlas y los plazos de vigencia respectivos.

Articulo 25. Minimizacién de la intervencion.

1. Ninguna persona podra ser obligada a someterse a
medidas preventivas, diagndsticas o terapéuticas si no es es-
trictamente necesario para preservar la salud colectiva.

2. Las actuaciones de salud publica se aplicaran haciendo
uso de las alternativas menos restrictivas en el ejercicio de la
autoridad, especialmente respecto a los poderes coactivos.
Las funciones y servicios esenciales de la salud publica se lle-
varan a cabo, en la medida de lo posible, con los procedimien-

tos y practicas menos invasivos para los derechos e intereses
de las personas fisicas y juridicas.

3. Mediante orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de salud se establecera el supuesto
o los supuestos concretos en los que, para preservar la sa-
lud colectiva, una persona o grupo de personas podran ser
obligadas a someterse a determinadas medidas preventivas,
diagndsticas o terapéuticas.

Articulo 26. Proporcionalidad de las actuaciones.

Las actuaciones y medidas que adopten las Admi-
nistraciones publicas de Andalucia para la proteccion de la
salud publica en el ambito de esta ley seran proporcionales
al resultado que se pretenda obtener, previa evaluacion del
riesgo sanitario, de acuerdo con los conocimientos técnicos y
cientificos en cada momento, y tendran en cuenta el objetivo
de reducir al minimo, en lo posible, los efectos negativos que
puedan producir sobre la libertad y la seguridad de las perso-
nas y empresas.

CAPITULO V
Responsabilidad y capacitacion respecto a la salud publica

Articulo 27. El aprendizaje y la capacitacion en salud.

1. Se reconoce el derecho y la responsabilidad de la
ciudadania de dotarse de habilidades y competencias para
preservar, mejorar y restaurar la salud individual y colectiva
y para proveerse de capacidades para adoptar un comporta-
miento adaptativo y positivo que permita a las personas abor-
dar con eficacia las exigencias y desafios de la vida cotidiana
en relacién con su salud y con el desarrollo de su propio pro-
ceso vital humano.

2. Las Administraciones publicas de Andalucia seran
responsables de promover la educacion en salud, que com-
prendera las habilidades cognitivas y sociales que determinan
la motivacion y la capacidad de la ciudadania para acceder
a la informacion, comprenderla y utilizarla para promover y
mantener una buena salud. La educacion en salud de la ciu-
dadania integrara un conjunto de programas dirigidos a formar
a la ciudadania en conocimientos, habilidades, destrezas, ac-
titudes, aptitudes y valores relativos a la salud colectiva y a
modos de vida saludables.

3. En el ambito de la educacién en salud explicitado en
el apartado anterior, la Administracion de la Junta de Anda-
lucia prestara especial atencion a la educacion en salud que
corresponda en las diferentes etapas educativas, de manera
que las Administraciones sanitaria y educativa de Andalucia
colaboraran para ello.

4. Las actuaciones formativas y de capacitacion iran
dirigidas a todos los sectores de la poblacion, pero preferen-
temente a aquellos que soporten especiales situaciones de
vulnerabilidad. La formacion y el aprendizaje de la ciudadania
incorporaran la perspectiva de género y de los derechos de las
personas mayores y menores de edad.

Articulo 28. El empoderamiento de la ciudadania en salud.

Las Administraciones publicas de Andalucia incentivaran
y promoveran el empoderamiento para la salud de la ciudada-
nia y la sociedad, generando un proceso de mejora continua
mediante el cual las personas disfruten de libertad de eleccion
y adquieran un mayor control sobre las decisiones y acciones
que afectan a su salud. A estos efectos:

a) Facilitaran el desarrollo de procesos de participacion
de la ciudadania en las decisiones de salud publica.

b) Fomentaran el uso de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion, y las innovaciones orientadas hacia el em-
poderamiento de la ciudadania a través de la informacién y la
transparencia.
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c) Estableceran mecanismos sociales de control en la de-
finicion de politicas, su regulacién y evaluacién, para velar por
la eficacia y la eficiencia en salud publica.

Articulo 29. Responsabilidades de la ciudadania con la
salud publica.

En el ambito del Sistema Sanitario Publico de Andalucia,
las personas tienen las siguientes responsabilidades:

a) Cuidar de su salud y comprometerse con ella de una
forma activa. Esta responsabilidad sera exigible en los casos
en que puedan derivarse riesgos 0 perjuicios para la salud de
terceras personas.

b) Consultar las fuentes de informacion de los organismos
oficiales sobre salud publica, especialmente en aquellas situa-
ciones en las que puedan existir riesgos para terceras perso-
nas. Dicha informacion debe ser accesible y comprensible a
toda la ciudadania.

CAPITULO VI
La colaboracion social en torno a la salud publica

Articulo 30. Las redes ciudadanas de salud publica y
alianzas sociales.

1. Se reconoce el valor social de las redes ciudadanas de
salud publica para facilitar la formacion y el acceso de la ciuda-
dania al conocimiento sobre la salud. La Administracion de la
Junta de Andalucia propiciara la configuracion de redes ciuda-
danas de salud como medida de fomento del apoyo social, en
la que estan implicadas las personas cuidadoras, las personas
voluntarias, las organizaciones ciudadanas, las asociaciones
de ayuda mutua y otras asociaciones de la sociedad civil.

2. La ciudadania y la sociedad civil podran cooperar con
las autoridades de salud publica fomentando la participacion
activa y la integracion en redes y alianzas sociales que apor-
ten el control por la sociedad sobre las actuaciones de salud
colectiva y exijan la rendicion de cuentas con la finalidad de
movilizar personas, familias y comunidades para mejorar la
salud y sus determinantes.

3. Las distintas Administraciones publicas de Andalucia
tendran especial atencion y sensibilidad para detectar y actuar
ante mensajes negativos para la salud emitidos por las redes
sociales.

Articulo 31. El voluntariado en salud.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2001, de 12
de julio, del Voluntariado, en el ambito de salud publica podra
reconocerse la colaboracion desinteresada, individual o colec-
tiva, entendida como la expresion de un compromiso libre y
altruista con la sociedad, que se desarrolla individualmente o
dentro del marco de aquellas organizaciones sociales, cuyo
objetivo sea la mejora de la salud y bienestar humano, que
no tengan afan de lucro y que estén integradas principalmente
por personas voluntarias.

Articulo 32. La ayuda mutua.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia apoyaran
y fomentaran a las entidades de la iniciativa social sin animo
de lucro en el ejercicio de sus acciones de ayuda mutua en
relacion a los campos de actuacion prioritarios en materia de
salud.

2. lgualmente se promovera la puesta en comun de las
experiencias y conocimientos, el trabajo grupal y cooperativo,
las actividades de formacion cruzada y la colaboracion entre
asociaciones, grupos, profesionales e investigadores.

3. Se fomentara el trabajo colaborativo conjunto entre las
Administraciones publicas y las entidades de ayuda mutua en
aquellos aspectos que mejoren la salud o la calidad de vida de
los ciudadanos.

Articulo 33. La responsabilidad social por la salud.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia promove-
ran la responsabilidad social por la salud en el seno de las
empresas, comprendiendo la responsabilidad de velar por la
salud y la seguridad en el lugar de trabajo, en el marco de lo
establecido en la legislacién vigente en materia de prevencion
de riesgos laborales, asi como de promocionar la salud y el
bienestar de sus empleados y empleadas.

2. La responsabilidad social por la salud comprendera la
asuncion de buenas practicas de gestién integrada en la em-
presa, en particular:

a) La integracion de la prevencion de riesgos laborales en
el proyecto de gestion de la empresa mediante el analisis de
riesgos, la evaluacion de riesgos laborales y la planificacion y
gestion de los mismos, todo ello sin perder de vista la perspec-
tiva de género y analizando los riesgos conforme a ella.

b) La realizacién de auditorias preventivas, independien-
temente de las que vengan obligadas por ley, que posibiliten
un mejor conocimiento de la seguridad laboral y la salud en el
trabajo, con objeto de reducir de manera efectiva la siniestra-
lidad laboral.

c) El desarrollo de la promocion de la salud en el lugar de
trabajo a través de la promocion de habitos de vida y entornos
favorables a la salud en relacién con el area de trabajo de la
empresa.

d) La reduccion de desigualdades en salud en el seno de
la empresa.

Articulo 34. Los acuerdos voluntarios para la mejora de
la salud publica.

1. La Consejeria competente en materia de salud promo-
vera la celebracion de acuerdos voluntarios que tengan por
objeto la mejora de las condiciones legalmente establecidas
en materia de salud publica.

2. Los acuerdos voluntarios podran ser:

a) Acuerdos celebrados entre los agentes economicos y/
o0 sociales y la Consejeria competente en materia de salud u
otros 6rganos de la Administracion de la Junta de Andalucia.

b) Acuerdos que tengan como objeto la proteccion de la
salud publica, celebrados entre personas fisicas o juridicas y
la Consejeria competente en materia de salud u otros érganos
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

3. En el supuesto de celebracion de acuerdos voluntarios
por empresas, estas informaran a la representacion legal de los
trabajadores sobre el objeto y contenido de los acuerdos volun-
tarios con caracter previo a la celebracion de los mismos.

4. Reglamentariamente se crearda un registro publico
de acuerdos voluntarios donde cualquier persona interesada
pueda conocer el contenido de los suscritos.

TITULO Il
LA GOBERNANZA EN SALUD PUBLICA
CAPITULO |
Salud publica en una sociedad global

Articulo 35. Colaboracién en la salud global.

En el marco de la politica de cooperacion general del Es-
tado espafiol, se reconoce en Andalucia el principio de colabo-
racion para la salud global y la participaciéon en la accién co-
lectiva internacional, que comprendera el esfuerzo sistematico
para la salud de la comunidad global y la organizacién de res-
puestas entre los miembros de esta comunidad para afrontar
dichas necesidades, incluyendo la formulacion de politicas, la
movilizacion de recursos y la implantacion de estrategias.



Pagina nim. 72

BOJA nam. 255

Sevilla, 31 de diciembre 2011

Articulo 36. El entorno internacional de salud publica.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia, a través
de la Consejeria competente en materia de coordinacion de
la cooperacion internacional para el desarrollo, llevara a cabo
actividades de cooperacion con otros paises e instituciones sa-
nitarias internacionales con el objetivo de mejorar la salud de
la poblacion, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.1
de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia podra for-
malizar acuerdos de colaboracion con autoridades sanitarias
de otros paises a los efectos de garantizar la adecuada pres-
tacion de salud publica a las comunidades y ciudadania anda-
luzas asentadas en el exterior, conforme a lo establecido en el
articulo 241 del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia, en el
marco del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, promovera
programas y proyectos en paises en vias de desarrollo dirigidos
a mejorar la salud publica de su poblacién, de conformidad
con lo establecido en la Ley 14/2003, de 22 de diciembre, de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo, asi como en el
Plan Andaluz de Cooperacion para el Desarrollo, en los planes
anuales y en los programas operativos por paises.

4. La Administracion de la Junta de Andalucia elaborara
un catalogo de recursos en materia de salud publica a disposi-
cion de programas de cooperacion internacional.

Articulo 37. Andalucia en el contexto de la Union Europea
en materia de salud publica.

1. En materia de salud publica, corresponde a la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia la transposicion, desarrollo
y ejecucion de la normativa comunitaria en aquellos ambitos
que sean propios de su competencia, al amparo de lo previsto
en el articulo 235 del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia promovera
la convergencia con las estrategias de la Union Europea y los
programas de accion comunitarios en el ambito de la salud
publica, en los términos del Estatuto de Autonomia para Anda-
lucia y de la legislacion vigente en la materia.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia participara
de modo efectivo en el proceso de formacion de la voluntad
del Estado en lo referente a la adopcion de decisiones y la
emision de actos normativos, por los érganos de la Union Eu-
ropea, que afecten a materia de salud publica, en los términos
previstos en las leyes.

Articulo 38. Las relaciones de cooperacion con la Admi-
nistracion del Estado.

1. La programacion de las actividades de salud publica
que se lleven a cabo por la Junta de Andalucia se armonizara
en el contexto de los planes y programas nacionales de salud
publica, en el marco de la funcién de coordinacion general de
la sanidad que el articulo 149.1.16.% de la Constitucion atri-
buye al Estado y, en especial, con el Plan de Cooperacion y Ar-
monizacion de Actuaciones en el Ambito de la Salud Publica,
previsto en el articulo 66 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo,
de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia participara
activamente en la planificacion estatal sobre salud publica.
Esta participacion ira dirigida a la consecucion de una coor-
dinacion, integracion y aprovechamiento de las actividades y
actuaciones que se desarrollen a fin de mejorar la salud de
toda la poblacion.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia promovera
la celebracion de convenios con la Administracién del Estado,
asi como la adopcion de cuantas medidas sean precisas para
hacer efectiva la cooperacion mutua en salud publica.

4. La Administracion de la Junta de Andalucia podra acor-
dar la realizacién de planes y programas conjuntos de actua-
cion con la Administracion del Estado para el logro de objeti-
vos comunes en las materias objeto de la presente ley.

Articulo 39. Las relaciones con otras Comunidades Auto-
nomas y con las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla en
salud publica.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia podra es-
tablecer relaciones de cooperacién con otras Comunidades
Auténomas para la consecucion de objetivos comunes en ma-
teria de salud publica mediante la celebracion de convenios de
colaboracion y acuerdos de cooperacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 226 del Estatuto de Autonomia
para Andalucia.

2. Asimismo, la Administracion de la Junta de Andalucia
podra formalizar convenios de colaboracion con las Ciudades
Autonomas de Ceuta y Melilla, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 228 del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

CAPITULO Il
La salud publica en el ambito local

Articulo 40. La autonomia local en salud publica.

1. Corresponde a los municipios de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, sin perjuicio de las competencias de las
demas Administraciones publicas, el ejercicio de las compe-
tencias propias establecidas en la legislacion basica en mate-
ria de entidades locales, en la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia, y en el articulo 38 de la Ley
2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia.

2. Sin perjuicio de las competencias autondmicas, corres-
pondera a los municipios andaluces velar en sus respectivos
territorios por la proteccion y la promocién de la salud de la
poblacién en las competencias que puedan asumir, conforme
a lo dispuesto en la correspondiente legislacion reguladora en
esta materia.

3. Los municipios asumen la coordinacién de las interven-
ciones contempladas en el Plan Local de Salud en materia de
promocion de salud comunitaria en su territorio, incorporando
y articulando la accion y participacion de la poblacion y de los
diferentes sectores publicos y privados implicados.

Articulo 41. El Plan Local de Salud.

1. El Plan Local de Salud es el instrumento basico que
recoge la planificacion, ordenacion y coordinacion de las ac-
tuaciones que se realicen en materia de salud publica en el
ambito de un municipio o de una mancomunidad de munici-
pios. La elaboracion, aprobacion, implementacion y ejecucion
de este plan corresponden a los municipios, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 9.13 de la Ley 5/2010, de 11 de
junio, de Autonomia Local de Andalucia.

2. El Plan Local de Salud abordara los siguientes conteni-
dos minimos:

a) El hogar y la familia como centro de la intervencion.

b) Seguridad y gestion del riesgo: vial, laboral, alimenta-
ria, medioambiental y ciudadana.

c) Reduccion de las desigualdades en salud: socioecono-
mica, cultural, de género, que afecten a grupos especificos o a
personas en situacion o en riesgo de exclusion.

d) Estilos de vida saludable: actividad fisica, alimentacion
equilibrada y lucha contra el tabaquismo.

e) Entornos saludables y estrategias sostenibles: escue-
las, lugares de encuentro, ocio y paseo.

f) Elementos de proteccion en relacion con las garantias
en salud alimentaria y salud medioambiental.

Articulo 42. La cooperacion para el desarrollo de la salud
publica en el territorio.

1. En el marco del Plan Andaluz de Salud, la Adminis-
tracion sanitaria de la Junta de Andalucia establecera un pro-
grama de cooperacion y armonizacion en materia de salud
publica con los municipios andaluces, asi como iniciativas di-



Sevilla, 31 de diciembre 2011

BOJA num. 255

Pagina nim. 73

namicas, con el fin de lograr un desarrollo equilibrado, social
y territorial.

2. Reglamentariamente, se creara la Comision Andaluza
de Cooperacion en Salud Publica como organo de colabora-
cion, coordinacién y cooperacion entre la Administracion de la
Junta de Andalucia y las corporaciones locales en las materias
reguladas en esta ley.

CAPITULO Ill
La organizacién de la salud publica en la Junta de Andalucia

Articulo 43. Principios de la organizacion basica de salud
publica.

La organizacion y la prestacion de los servicios de la sa-
lud publica se basaran en los siguientes principios:

a) El reconocimiento de los derechos y las garantias de la
ciudadania.

b) La defensa de la salud colectiva.

c) La participacion activa de la ciudadania.

d) La gobernanza en salud publica.

e) Las alianzas intersectoriales en salud.

f) La integracion y transversalidad de la salud publica.

g) La transparencia e independencia en sus actuaciones.

h) La modernizacion y actualizacion de los servicios y es-
tructuras de la salud publica.

i) La investigacion e innovaciones aplicadas en salud pu-
blica.

j) El fortalecimiento del desarrollo profesional de las per-
sonas que prestan servicios en salud publica y la creacion de
nuevos perfiles profesionales en salud publica.

k) La evaluacion de las actividades y la calidad, entendida
como excelencia, pertinencia y orientacion a la obtencion de
resultados.

I) Reforzamiento progresivo del sector publico en el sis-
tema de salud.

Articulo 44. La Consejeria competente en materia de salud.

1. Sin perjuicio de las atribuciones del Consejo de Go-
bierno y de lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley 2/1998, de
15 de junio, de Salud de Andalucia, la Consejeria competente
en materia de salud en el ambito de sus competencias asume
la superior direccion y coordinacion de las politicas de salud
publica y, en concreto, le corresponden las siguientes compe-
tencias:

a) El establecimiento de las bases y estructuras funda-
mentales de salud publica en el contexto del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia.

b) La planificacion y coordinacion del marco de politicas y
lineas estratégicas de salud publica de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

c) La cooperacion intersectorial y multidisciplinaria en el
ambito de la Administracion de la Junta de Andalucia y la co-
operacion con las otras Administraciones publicas en el am-
bito de la salud publica.

d) La coordinacion con las politicas estatales y europeas
en materia de salud publica.

e) El fomento de la participacién ciudadana en salud pu-
blica.

f) La fijacion de objetivos de mejora de la salud y de ga-
rantia de derechos de salud publica bajo el principio de soste-
nibilidad financiera del sistema.

g) Proponer, cuando proceda, la ampliacion del catalogo
de prestaciones basicas sobre salud publica ofrecidas por el
Sistema Nacional de Salud.

h) La evaluacion del impacto en salud.

2. El Consejo de Gobierno establecera, en el seno de la
Consejeria competente en materia de salud, un servicio ad-
ministrativo con gestion diferenciada, de los previstos en el
articulo 15 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Admi-

nistracion de la Junta de Andalucia, que aglutinara aquellos
organos o unidades responsables de la gestion y provision de
servicios de salud publica, en aras de ofrecer una respuesta
coordinada y eficaz a las necesidades de la poblacién en dicho
ambito.

Articulo 45. El Servicio Andaluz de Salud y demas entida-
des publicas que prestan servicios de salud publica.

1. Los centros, servicios y establecimientos sanitarios
publicos integrados en el Servicio Andaluz de Salud y demas
entidades publicas adscritas a la Administracion sanitaria de
la Junta de Andalucia que presten actividades de salud publica
coordinaran y armonizaran sus acciones con la Consejeria con
competencias en materia de salud.

2. Bajo la superior direccion de la Consejeria con compe-
tencias en materia de salud, el Servicio Andaluz de Salud y las
demas entidades publicas de la Administracion sanitaria de
la Junta de Andalucia regularan los vinculos y obligaciones a
través de un acuerdo de colaboracion sobre salud publica en
el marco competencial de la presente ley y la Ley 2/1998, de
15 de junio, de Salud de Andalucia.

Articulo 46. El Centro de Investigacion de Salud Publica
de Andalucia.

1. Se crea, en el ambito del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia y en el marco de lo dispuesto en el articulo 33 de
la Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia y
el Conocimiento, el Centro de Investigacion de Salud Publica
de Andalucia, como organizacion donde se integran personas
al servicio de la investigacion y grupos de investigacion, y que
tiene como objeto primordial la investigacion, el desarrollo y la
innovacion en materia de salud publica, bajo el principio del fo-
mento de la calidad y la excelencia cientifica de los proyectos
y actuaciones.

2. El Centro de Investigacion de Salud Publica de Andalu-
cia desarrollara las actividades que son propias de este tipo de
organizaciones, teniendo en cuenta las prioridades definidas
en el Plan Andaluz de Salud y en el marco que ofrece la pla-
nificacion de la [+D+i en Andalucia y en los ambitos nacional
y europeo.

3. Reglamentariamente se estableceran sus estatutos
donde se especificaran sus objetivos, funciones, recursos, ré-
gimen, organizacion y funcionamiento.

Articulo 47. La Escuela Andaluza de Salud Publica.

1. La Escuela Andaluza de Salud Publica, ente instrumen-
tal de la Administracion sanitaria de la Junta de Andalucia para
la generacion y gestion del conocimiento en los campos de la
salud publica y la gestion de servicios sanitarios y sociales,
contribuira a los fines de esta ley, de acuerdo con los princi-
pios establecidos en el articulo 4, mediante el desempefio de
actividades de formacion, consultoria, investigacion y coopera-
cion internacional en estas materias.

2. La Escuela Andaluza de Salud Publica desarrollara los
proyectos y actividades de asesoramiento cientifico, asistencia
técnica, evaluacion, analisis y prospectiva, planificacion, co-
ordinacion, difusion u otros que le sean encomendados a tal
fin, coordinando sus actuaciones con el conjunto de centros
y unidades del Sistema Sanitario Publico de Andalucia e im-
pulsando la colaboracién con otras instituciones académicas,
cientificas o de otra naturaleza, en el ambito autonémico, na-
cional, internacional y multilateral.

Articulo 48. El Observatorio de Salud Publica de Andalucia.

1. En el seno de la Escuela de Salud Publica, se cons-
tituira el Observatorio de Salud Publica de Andalucia, como
unidad de caracter técnico y cientifico para el asesoramiento a
la Consejeria competente en materia de salud.

2. El Observatorio de Salud Publica de Andalucia promo-
vera el analisis de la situacion de salud y sus factores determi-
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nantes en Andalucia, con especial atencion a los que provocan
situaciones de desigualdad en salud, y sera el encargado de
analizar las tendencias a largo plazo sobre las materias que se
le confien, en especial, respecto al impacto en la salud publica
de los desarrollos tecnoldgicos y el analisis del efecto de las
investigaciones en salud en el futuro y para las nuevas gene-
raciones.

3. El Observatorio de Salud Publica de Andalucia contara
con un foro de participacién social y un foro de caracter cienti-
fico. Por orden de la persona titular de la Consejeria de Salud
se desarrollaran sus funciones, composicién, organizacion y
funcionamiento.

4. El Observatorio de Salud Publica de Andalucia integrara
al actual Observatorio de Salud Medioambiental de Andalucia
existente en la Escuela Andaluza de Salud Publica.

CAPITULO IV
Salud en todas las politicas

Articulo 49. Principio orientador de la Administracion sani-
taria publica de Andalucia.

La Administracion sanitaria publica de Andalucia orien-
tara su actuacion a la satisfaccion de las necesidades en salud
de la ciudadania, ejerciendo una buena administracion, con
la participacion de la ciudadania, y que se articula en forma
de red desplegada para la eficaz y eficiente provision de los
servicios publicos de salud publica.

Articulo 50. La transversalidad de la salud.

1. Se reconoce el caracter transversal de la salud publica,
que comprende la integracion de la perspectiva de la salud
publica en el ejercicio de las competencias de las distintas po-
liticas y acciones publicas, desde la consideracion sistematica
de los determinantes de salud, la igualdad de oportunidades y
la equidad en salud.

2. Los poderes publicos potenciaran que la perspectiva
de la salud publica esté presente en la elaboracién, ejecucion
y seguimiento de las disposiciones normativas y de las politi-
cas en todos los ambitos de actuacion, considerando sistema-
ticamente las prioridades y necesidades propias de la salud
colectiva, teniendo en cuenta su incidencia en la situacion es-
pecifica de las personas y grupos de poblacion, al objeto de
adaptarlas para mitigar los efectos discriminatorios y fomentar
la equidad en salud.

3. La transversalidad se ejercitara a través de la coordina-
cion y cooperacion intersectorial y multidisciplinaria, como ele-
mento de cohesion de las politicas publicas de las entidades e
instituciones con responsabilidades sobre la salud publica.

4. Se dara prioridad a la intersectorialidad en las areas
de educacion, bienestar social, politicas de igualdad, medio
ambiente, agricultura, consumo, empleo y vivienda.

Articulo 51. La cooperacion entre los profesionales de la
salud publica.

1. En el marco de la Administracion sanitaria publica de
Andalucia se potenciara el sistema de trabajo cooperativo cen-
trado en las formas de colaboracion mas convenientes entre
personas o grupos de personas que deben realizar una tarea
comun en el seno de la organizacion administrativa.

2. La Administracion sanitaria de la Junta de Andalucia fo-
mentara el uso de las tecnologias adecuadas para la coopera-
cion que permitan potenciar la comunicacion, la colaboracion
y la coordinacion de actividades y tareas entre las unidades
administrativas que actuen en el ambito de la salud publica.

3. La Administracion de la salud publica fomentara el
uso de plataformas electrénicas con capacidad para articular
la efectiva participacion de los profesionales de salud publica
que las utilicen y donde se puedan compartir recursos y elabo-
rar procedimientos comunes de trabajo.

Articulo 52. La cooperacion interadministrativa.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia compe-
tentes en materia de salud publica ajustaran su actuacion a
los principios de colaboracion, coordinacion y cooperacion
que rigen las relaciones interadministrativas, haciendo posible
una utilizacion eficaz y eficiente de los recursos humanos y
materiales de que dispongan y con el objetivo de alcanzar un
elevado nivel de proteccion de la salud publica.

2. Con la finalidad de fomentar la necesaria cooperacion
interadministrativa, la Administracion de la Junta de Andalucia
establecera férmulas de cooperacion con las Administraciones
locales para el desarrollo de las competencias de salud pu-
blica y de los respectivos planes de salud.

Articulo 53. Las alianzas y la cooperacion.

Se fomentaran las alianzas estratégicas con otras Admi-
nistraciones publicas, universidades, centros de investigacion
y otras entidades autondmicas, nacionales e internacionales
que aporten elementos de interés para la salud publica en An-
dalucia.

Articulo 54. La planificacién en salud publica.

1. La planificacion de la salud publica en Andalucia se
concretara en el desarrollo de las politicas de salud en el
marco del Plan Andaluz de Salud, de conformidad con lo es-
tablecido en los articulos 30 a 33 de la Ley 2/1998, de 15 de
junio, de Salud de Andalucia.

2. En el marco del Plan Andaluz de Salud vigente, por la
Consejeria competente en materia de salud, se fomentara el
desarrollo de planes provinciales.

3. Sin perjuicio de lo establecido en la Ley 2/1998, de 15
de junio, de Salud de Andalucia, la Consejeria competente en
materia de salud velara por el desarrollo de los planes locales
de accion en salud a los que se refiere el articulo 38.

CAPITULO V
La evaluacion del impacto en la salud

Articulo 55. Objeto.

La evaluacion del impacto en la salud tiene por objeto va-
lorar los posibles efectos directos o indirectos sobre la salud
de la poblacion de los planes, programas, obras o actividades
recogidos en el articulo 56, y sefialar las medidas necesarias
para eliminar o reducir hasta limites razonables los efectos ne-
gativos y reforzar los efectos positivos.

Articulo 56. Ambito de aplicacion.

1. Se someteran a informe de evaluaciéon del impacto en
la salud:

a) Los planes y programas que se elaboren o aprueben
por la Administraciéon de la Junta de Andalucia con clara in-
cidencia en salud, siempre que su elaboracion y aprobacion
vengan exigidas por una disposicion legal o reglamentaria, o
por Acuerdo del Consejo de Gobierno, y asi se determine en el
acuerdo de formulacion del referido plan o programa.

b) Los instrumentos de planeamiento urbanistico siguientes:

1.° Instrumentos de planeamiento general asi como sus
innovaciones.

2.° Aquellos instrumentos de planeamiento de desarrollo
que afecten a areas urbanas socialmente desfavorecidas o que
tengan especial incidencia en la salud humana. Los criterios
para su identificacion seran establecidos reglamentariamente.

c) Las actividades y obras, publicas y privadas, y sus pro-
yectos, que deban someterse a los instrumentos de preven-
cion y control ambiental establecidos en los parrafos a), b) y
d) del articulo 16.1 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental. En este supuesto, la reso-
lucion de evaluacion del impacto en la salud estara incluida en
el informe de impacto ambiental correspondiente.
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d) Aquellas otras actividades y obras, no contempladas
en el parrafo anterior, que se determinen mediante Decreto,
sobre la base de la evidencia de su previsible impacto en la
salud de las personas.

2. En el informe de impacto en la salud de las actividades
y obras a que se refieren los parrafos c) y d) del apartado an-
terior, se podra establecer la necesidad de delimitar una zona
de seguridad para la proteccion de la salud con limitaciones
de uso para las actividades humanas que especificamente se
determinen.

3. No se someteran a evaluacion del impacto en la salud
los planes y programas que se elaboren o aprueben por las
Administraciones publicas y que tengan como Unico objeto la
defensa nacional o la proteccion civil en casos de emergencia,
asi como aquellos de caracter estrictamente financiero o pre-
supuestario.

Articulo 57. Metodologia para la evaluaciéon del impacto
en salud.

Reglamentariamente se estableceran los contenidos y la
metodologia para la evaluacion del impacto en salud en cada
uno de los supuestos contemplados en el articulo anterior, que
en cualquier caso contemplaran:

a) Una valoracion del impacto en salud anterior al inicio
de la actividad, que sera formulada por la institucién, orga-
nismo o persona publica o privada que sea la promotora de
la misma.

b) Un informe de evaluacion del impacto en salud, que
sera emitido por la Consejeria competente en materia de salud
publica, sobre la valoracion del impacto en la salud realizada,
en los plazos y con el alcance que la ley establece.

Articulo 58. Informe de evaluacién del impacto en salud.

1. En los procedimientos de aprobacion de los planes y
programas a los que se refiere el articulo 56.1.a), sera precep-
tivo el informe de evaluacion de impacto en salud, que debera
emitirse en el plazo maximo de un mes. Excepcionalmente,
mediante resolucién motivada, dicho plazo podra ser ampliado
hasta un maximo de tres meses.

De no emitirse en el plazo sefialado, este informe se en-
tendera favorable y se proseguiran las actuaciones.

2. En los procedimientos de aprobacion de instrumentos
de planeamiento urbanistico y autorizacion de actividades y
obras, y sus proyectos, a los que se refieren los parrafos b), c)
y d) del articulo 56.1, sera preceptivo y vinculante el informe
de evaluacion de impacto en salud, que debera emitirse en
el plazo maximo de un mes. Excepcionalmente, mediante re-
solucion motivada, dicho plazo podra ser ampliado hasta un
maximo de tres meses.

De no emitirse el informe a que se refiere el parrafo an-
terior en el plazo sefalado, se estara a lo dispuesto en el ar-
ticulo 83 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 59. Procedimiento para la evaluacion del impacto
en salud.

1. En los supuestos contemplados en el articulo 56.1.a),
el organismo o entidad promotora del plan o programa soli-
citara a la Consejeria competente en materia de salud el in-
forme de evaluacion de impacto en salud, previa presentacion
de la correspondiente valoracion del impacto en salud.

2. En los supuestos contemplados en el articulo 56.1.h),
el promotor solicitara a la Consejeria competente en materia
de salud el informe de evaluacién de impacto en salud, ad-
juntando la valoraciéon del impacto en salud en los términos
y con los procedimientos establecidos en el articulo 40 de la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad
Ambiental.

3. En los supuestos contemplados en el articulo 56.1.c),
cuando las actividades estén sometidas a autorizacion am-
biental integrada o unificada, la evaluacion de impacto en
salud se efectuara de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 24y 31 de la Ley 7/2007, de 9 de julio. Cuando se trate
de actuaciones que estén sujetas a calificacion ambiental, el
informe de evaluacion de impacto en la salud se exigira en
el procedimiento de concesion de la licencia municipal. A tal
efecto, junto con la solicitud de la correspondiente licencia,
los titulares o promotores de las actuaciones presentaran una
valoracion de impacto en la salud. Los ayuntamientos daran
traslado de dicha valoracion a la Consejeria competente en
materia de salud para la emision del correspondiente informe
de evaluacion de impacto en salud.

4. En los supuestos contemplados en el articulo 56.1.d),
el procedimiento para la tramitacion de la valoracién y del in-
forme de evaluacion de impacto en salud se desarrollara regla-
mentariamente, teniendo en cuenta los criterios de garantia,
de seguridad juridica, de eficacia y de simplificacion adminis-
trativa, atendiendo a la naturaleza de cada actividad.

TiTULO I
LAS ACCIONES EN SALUD PUBLICA
CAPITULO |
Las prestaciones de salud publica

Articulo 60. Las prestaciones de salud publica.

1. La prestacion de salud publica, de conformidad con lo
establecido en el articulo 11.1 de la Ley 16/2003, de 28 de
mayo, de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud,
es el conjunto de iniciativas organizadas por las Administracio-
nes publicas andaluzas para preservar, proteger y promover la
salud de la poblacion. Es una combinacion de ciencias, habi-
lidades y actitudes dirigidas al mantenimiento y mejora de la
salud de todas las personas a través de acciones colectivas o
sociales.

2. Las prestaciones en este ambito comprenderan, ade-
mas de las contenidas en el articulo 11.2 de la Ley 16/2003,
de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Sistema Nacional de
Salud, las siguientes:

a) La vigilancia de las desigualdades en salud y en el ac-
ceso a los servicios de salud que puedan tener su origen en
diferencias socioeconomicas, de género, lugar de residencia,
cultura o discapacidad.

b) La evaluacion del impacto de las intervenciones para
mejorar la salud de la ciudadania.

c) La promocién y proteccion de la calidad acustica del
entorno.

d) La promocion, la proteccién de la salud y la prevencion
de los factores de riesgo para la salud en los establecimientos
publicos, lugares y sitios de convivencia humana.

e) La promocion, la proteccién de la salud y la prevencion
de los factores de riesgo para la salud derivados del ejercicio
de practicas y actividades realizadas sobre el cuerpo humano
en establecimientos de atencién personal de caracter no te-
rapéutico que puedan tener consecuencias negativas para la
salud.

f) La promocion, la proteccion de la salud y la prevencion
de los factores de riesgo para la salud en relacion con el ejer-
cicio de terapias naturales realizadas sobre el cuerpo humano
en centros y establecimientos no sanitarios, incluidas las ac-
ciones de intervencion administrativa y control sanitario.

g) La farmacovigilancia y el control sanitario de otros pro-
ductos de utilizacién diagnostica, terapéutica o auxiliar que
puedan suponer un riesgo para la salud de las personas.
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h) La prevencion y proteccion de la salud ante cualquier
otro factor de riesgo, en especial la prevencion de las discapa-
cidades y dependencias.

i) La prestacion de los servicios de analisis de laboratorio
en materia de salud publica en el marco de actuacién de la
Consejeria competente en materia de salud.

j) La policia sanitaria mortuoria.

k) La vigilancia e intervencion frente a la zoonosis.

I) El control sanitario de la publicidad en el marco de la
normativa vigente.

m) La promocion y la proteccion de la salud en la ordena-
cion del territorio y el urbanismo.

n) La prevencion y proteccién de la salud en las viviendas
y en los entornos residenciales.

o) La promocion y proteccion de la salud asociadas a los
medios de transporte.

p) La prevencion, deteccion precoz y proteccion de la sa-
lud en casos de maltrato y abuso sexual infantil y en aquellas
situaciones de riesgo que perjudiquen la salud de las personas
menores.

g) La atencion temprana dirigida a la poblacién infantil
de 0 a 6 afios afectada por trastornos en el desarrollo o con
riesgo de padecerlos.

3. El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia actua-
lizara las prestaciones de salud publica, incorporando aquellas
que generen los progresos cientificos en salud publica que
sean fiables, seguras y fundamentadas en la evidencia cienti-
fica disponible, siempre que sean esenciales para alcanzar el
mas alto grado de salud.

4. Las actuaciones de salud publica de las Administracio-
nes publicas de Andalucia deberan dirigirse prioritariamente a
las personas mas vulnerables y a procurar la equidad social,
étnica, cultural, econdmica, territorial y de género. También se
desarrollaran actuaciones especificamente dirigidas a las per-
sonas con discapacidad o dependencia y a quienes las cuidan.

Articulo 61. La cartera de servicios de salud publica.

1. En el marco de lo dispuesto en el articulo 20.2 de la
Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Sis-
tema Nacional de Salud, la cartera de servicios del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia sera aprobada por el Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia a propuesta de la Con-
sejeria competente en materia de salud, tras el estudio de las
necesidades de salud de la poblacién y los criterios cientificos
relevantes de aplicacion.

2. La cartera de servicios de salud publica de Andalucia
definira de forma detallada las prestaciones e indicara las es-
tructuras administrativas encargadas de llevarlas a cabo, asi
como los sistemas de acreditacion, informacion y registro nor-
malizados que permitan la evaluacion continua y descentrali-
zada.

3. La cartera de servicios de salud publica comprendera
el conjunto de técnicas, tecnologias o procedimientos que per-
mitan hacer efectivas todas las prestaciones de salud publica
definidas en el articulo 60, e integrara también las actuaciones
de salud publica incluidas en otras carteras de servicios del
Sistema Nacional de Salud, especialmente la cartera de ser-
vicios de atencion primaria, y sera actualizada periodicamente
para atender los nuevos problemas y necesidades de salud.

CAPITULO Il
El Sistema de Vigilancia e Informacion

Articulo 62. La vigilancia continua del estado de salud de
la poblacion.

1. La Consejeria competente en materia de salud dis-
pondra de un Sistema de Vigilancia en Salud basado en la
deteccion y seguimiento de los problemas y determinantes
relevantes de la salud de la poblacion, mediante la recogida

sistematica de datos, la integracion y analisis de los mismos,
y la utilizacién y difusion oportuna de esta informacién, para
desarrollar actuaciones orientadas a proteger o mejorar la sa-
lud colectiva.

2. La vigilancia de la salud debera realizarse de forma
que se pueda:

a) Conocer la epidemiologia de los principales problemas
de salud y sus determinantes, a partir de las caracteristicas de
las personas afectadas, su distribucion etaria, geografica y la
tendencia temporal.

b) Identificar desigualdades en salud de origen geogra-
fico, de género, por la accesibilidad o utilizacion de servicios
de salud, derivadas del hecho migratorio o por exposicion a
riesgos para la salud.

c) Analizar los efectos de los riesgos ambientales sobre la
salud de la poblacion.

d) Detectar precozmente situaciones epidémicas o de
riesgo para la salud colectiva.

e) Contribuir a la planificacion de los servicios de salud.

f) Facilitar la evaluacion de la efectividad de las interven-
ciones en salud publica.

3. La Consejeria competente en materia de salud elabo-
rara programas de vigilancia en el ambito de las enfermeda-
des transmisibles a personas y de las no transmisibles. En su
elaboracion deben priorizarse problemas de especial relevan-
cia para la salud publica que causen brotes epidémicos o que
sean prevenibles, y aquellos que se aborden en los planes de
la Consejeria. También se tendra en cuenta la diversidad de
lenguas extranjeras existentes en Andalucia por el fenomeno
migratorio.

4. Se realizaran estudios epidemioldgicos puntuales y es-
pecificos orientados a conocer los riesgos y el estado de salud
de la poblacion y la evaluacion del impacto de las intervencio-
nes en salud publica.

5. Las Administraciones publicas de Andalucia desarro-
llaran y reforzaran la capacidad necesaria para responder con
prontitud y eficacia, en la investigacion y control de los ries-
g0s, a las emergencias en salud publica.

Articulo 63. Sistema de Informacioén de Vigilancia en Salud.

1. El Sistema de Vigilancia dispondra de un Sistema de
Informacion de Vigilancia en Salud, entendido como sistema
organizado de informacién de utilidad para la vigilancia y ac-
cion en salud publica.

2. El Sistema de Informacién de Vigilancia en Salud reco-
gera las variables que permitan analizar la equidad en salud,
incorporando datos desagregados que permitan identificar los
problemas para la adopciéon de medidas oportunas, asegurar
la calidad de la informacién y realizar un analisis epidemiold-
gico segun el nivel socioecondmico y educativo, la situacion
laboral, el género, la edad, la condicion de discapacidad, el
ambito geografico y la tendencia en el tiempo.

Articulo 64. Obligaciones.

1. Los centros, servicios y establecimientos sanitarios
tanto del sector publico como privado, asi como los profesio-
nales sanitarios en ejercicio, estan obligados a facilitar la infor-
macion solicitada por el Sistema de Vigilancia en Salud.

2. Las Administraciones publicas de Andalucia y las per-
sonas fisicas y juridicas estan obligadas a participar, en el
ambito de sus competencias, en el Sistema de Informacion
para la Vigilancia en Salud. Los datos de caracter personal,
recogidos o elaborados por las Administraciones publicas para
el desempeno de sus atribuciones, que versen sobre materias
relacionadas con la salud publica seran comunicados a este
Sistema de Informacion de Vigilancia en Salud con objeto de
su tratamiento posterior para garantizar la proteccion de la sa-
lud de los habitantes de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, asi como con fines histdricos, estadisticos o cientificos en
el ambito de la salud publica. La cesion de datos de caracter



Sevilla, 31 de diciembre 2011

BOJA num. 255

Pagina nim. 77

personal estara sujeta a la legislacion en materia de protec-
cion de datos de caracter personal.

Articulo 65. Seguridad de la informacion.

1. En todos los niveles del Sistema de Informacién de Vi-
gilancia en Salud se adoptaran las medidas necesarias para
garantizar la seguridad de los datos, quedando obligados al
secreto profesional todos aquellos que, en virtud de sus com-
petencias, tengan acceso a los mismos.

2. Los titulares de datos personales tratados en virtud de
esta ley ejerceran sus derechos de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protec-
cion de Datos de Caracter Personal.

Articulo 66. Sistema de Alertas y Crisis en Salud Publica.

1. Se establece en la Consejeria con competencias en ma-
teria de salud el Sistema de Alertas y Crisis en Salud Publica
como red operativa interna de coordinacion de las intervencio-
nes en los supuestos de alertas y emergencias sanitarias que
impliguen una amenaza real o potencial para la salud de la
poblacién, siempre que puedan tener repercusion regional, asi
como en los casos de alarma social provocada por la difusion
de noticias relacionadas con la salud publica o con la presta-
cion de servicios sanitarios.

2. El Sistema de Alertas y Crisis de Salud Publica desarro-
llara los siguientes objetivos:

a) Proporcionar el apoyo logistico y coordinar los medios
operativos en las situaciones de alerta y emergencia que pue-
dan afectar a la salud de la poblacion.

b) Integrar en una Unica red departamental la deteccion
de riesgos, la planificacion y preparacion de respuestas y el
desarrollo de las intervenciones regionales.

c) Coordinar las informaciones y las comunicaciones en
relacion con las alertas, emergencias y situaciones de crisis.

d) Servir de apoyo al plan de respuesta de salud publica
para alertas por riesgos extraordinarios biologicos, quimicos,
alimentarios, radiolégicos y nucleares del Sistema Publico de
Salud de Andalucia.

3. El Sistema de Alertas y Crisis en Salud Publica actuara
coordinadamente con otros sistemas de alertas y crisis exis-
tentes en la Administracién publica.

4. El Sistema de Alertas y Crisis en Salud Publica esta-
blecera los mecanismos para informar y comunicar el riesgo
a la ciudadania, con especial atencion a los consumidores y
usuarios, a las empresas implicadas, a la comunidad cientifica
y académica y demas partes interesadas.

Articulo 67. La salud laboral.

La Administracion sanitaria publica de Andalucia, en el
ambito de la salud laboral, ademas de las previstas en el articu-
lo 17 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia,
desarrollara las siguientes actuaciones en colaboracién con la
Consejeria competente en materia de prevencion de riesgos
laborales:

a) La vigilancia y estudio de los problemas de salud labo-
ral, en base a los datos de lesiones por accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales, enfermedades relacionadas con
el trabajo, incapacidad temporal y permanente y mortalidad
por patologias profesionales y otra informacion que sea de in-
terés.

b) El establecimiento y revision de los protocolos para la
vigilancia de la salud individual de las personas trabajadoras
expuestas a riesgos laborales, con especial atencion al ambito
de la actividad laboral temporera.

c) El desarrollo de los programas de vigilancia de la salud
posocupacional, de acuerdo con la legislacion especifica de
prevencion de riesgos laborales, especialmente con las perso-
nas trabajadoras expuestas al amianto y otros agentes cance-
rigenos.

d) La promocioén de la realizacion de actividades de pro-
mocion de la salud en el lugar de trabajo.

e) La identificacion y prevencion de patologias que, con
caracter general, puedan verse producidas o agravadas por
las condiciones de trabajo.

f) La promocion de la formacion de los profesionales de la
medicina y enfermeria del trabajo.

g) La elaboracién de un mapa de riesgos laborales para
la salud de las personas trabajadoras en colaboracion con la
autoridad laboral competente.

h) El establecimiento de un sistema de informacion sani-
taria que posibilite el control epidemiolégico laboral y de las
patologias profesionales.

i) Cualesquiera otras que promuevan la mejora en la vi-
gilancia, promocion y proteccion de la salud de las personas
trabajadoras.

CAPITULO IlI
La promocion de la salud

Articulo 68. La promocion de la salud.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia prestaran
especial atencion a la promocién de la salud de todas las per-
sonas en Andalucia, promoviendo las acciones destinadas a
fomentar el desarrollo fisico, mental y social de las personas y
a crear las condiciones que faciliten a estas y a la sociedad las
opciones mas saludables. También propiciaran en las perso-
nas las actitudes, los valores y las conductas necesarios para
motivar su participacion en beneficio de la salud individual y
colectiva. Con este propdsito se crearan, en coordinacion con
las instituciones competentes, mecanismos que permitan el
desarrollo de programas locales y regionales de salud que
tengan como base la relacion intersectorial y la participacion
ciudadana en la formulacion y ejecucién de politicas publicas
saludables.

2. Las actuaciones de promocion de salud se dirigiran a
todas las etapas de la vida de las personas —infancia, adoles-
cencia, juventud, edad adulta y vejez- e iran destinadas a pro-
mover la salud fisica y mental, mejorando la competencia de
las personas y acondicionando sus entornos, de forma que:

a) El embarazo, el parto y el nacimiento puedan ser salu-
dables y gratificantes, respetando las preferencias de la madre
cuando el nivel de riesgo lo permita.

b) El desarrollo infantil pueda ser seguro, saludable y con
especial atencién al desarrollo de las competencias persona-
les en las primeras etapas de la vida.

c) La alimentacion pueda ser equilibrada y se fomente la
lactancia materna.

d) La actividad fisica pueda ser saludable, factible y
atractiva.

e) La sexualidad de las personas, de cualquier orientacion,
pueda ser una vivencia saludable, respetuosa y satisfactoria.

f) El cuidado y la higiene personal, incluida la bucodental,
puedan ser habitos adquiridos desde la infancia y mantenidos
a lo largo de la vida.

g) El consumo de tabaco y otras sustancias adictivas se
evite, se retrase o se abandone.

h) El consumo de alcohol, asi como otras conductas con
riesgo de crear adiccion, se haga de forma que se minimice
dicho riesgo y se promueva la reduccion de dafos.

i) Las relaciones personales, parentales y de convivencia
se basen en valores democraticos, igualitarios, solidarios y de
respeto a las diferencias.

j) Los lugares de trabajo y los espacios de ocio y conviven-
cia puedan ser saludables.

k) El envejecimiento sea activo y se fomente la autonomia
de las personas.
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I) Los estilos de vida de las personas con enfermedad cro-
nica contribuyan a prolongar la duracion de una vida libre de
discapacidad y de dependencia.

m) Ni los roles de género ni las diferencias de nivel cultu-
ral, de capacidad funcional, de etnia o de situacién socioeco-
nomica constituyan una fuente de desventaja o discriminacion
para poder elegir los estilos de vida mas saludables.

n) Se fomente la recuperacion de la trayectoria vital de las
personas, de la propia estima y del valor social de la persona,
en relacion con las personas que vean truncado su proyecto
de vida por sufrir un problema de salud mental o fisica.

3. Las acciones de promocion de salud tendran como es-
cenario los diferentes ambitos en los que se desenvuelve la
vida en las diferentes edades: la familia, el ambito educativo,
el lugar de trabajo, los espacios de ocio, el sistema sanitario y
la sociedad en su conjunto.

4. La Administracion sanitaria publica de Andalucia, en el
ambito de la promocidn de la salud, desarrollara las siguientes
acciones:

a) Informativas, dirigidas a la poblacion general o a gru-
pos especificos de personas, sobre los estilos de vida y los
entornos mas saludables.

b) De sensibilizacion y motivacién individual y colectiva,
orientadas a favorecer actitudes saludables y solidarias, asi
como a difundir el valor de la salud como un activo individual
y social.

c) Educativas, para personas de distintos tipos y edades,
y con diversas estrategias pedagdgicas, con el fin de mejorar
las competencias de las personas en la toma de decisiones
respecto de los aspectos de su vida relacionados con la salud
y el desarrollo personal.

d) Formativas, destinadas a mejorar las competencias de
quienes participen en actividades de promocién de la salud.

e) Normativas, destinadas a propiciar entornos en los que
se facilite la eleccion de conductas saludables.

f) De control del cumplimiento de las normas vigentes,
encaminadas a proteger el derecho a elegir las conductas mas
saludables y a vivir en entornos saludables y seguros.

g) Investigadoras, con el fin de mejorar los conocimientos
cientificos sobre los estilos de vida de la poblacion andaluza
y los efectos de estos y de los diferentes entornos sobre la
salud.

h) De influencias, destinadas a conseguir compromisos
politicos y sociales contra la estigmatizacion, la imagen social
negativa o la discriminacion que puedan sufrir las personas
por determinadas circunstancias o problemas de salud.

i) Cualquier otra destinada a fomentar la posibilidad de
las personas de elegir las opciones mas saludables.

5. La Consejeria con competencias en materia de salud,
con la colaboracion institucional publica y privada, potenciara
la identificacion y el aprovechamiento de los recursos o activos
con los que cuentan las personas y los colectivos como facto-
res protectores para mejorar su nivel de salud y bienestar, con
especial atencién a la promocion del deporte, el baile, el esti-
mulo de los estilos de convivencia y comunicacion propios de
Andalucia, la dieta mediterranea, el intercambio generacional
y otros activos de los que se tenga constancia de su caracter
saludable.

6. La Consejeria con competencias en materia de salud
elaborara y desarrollara, directamente o con las corporacio-
nes locales, y en colaboracion con las sociedades cientificas,
agentes sociales y organizaciones no gubernamentales, las
acciones y programas de promocién de la salud, procurando
optimizar los recursos y alcanzar una cobertura total de la po-
blacion.

CAPITULO IV
La prevencion de las enfermedades y problemas de salud

Articulo 69. La prevencion de las enfermedades epidémicas.

1. La prevencion y el control de las enfermedades epi-
démicas que representen una amenaza para la salud publica
constituyen una responsabilidad conjunta de todas las perso-
nas en Andalucia y de las autoridades sanitarias, debiendo rea-
lizarse las intervenciones necesarias sujetas al cumplimiento
de los principios y normas previstos en la presente ley.

2. La Consejeria competente en materia de salud coordi-
nara el desarrollo de las acciones y programas para el control
de los problemas y riesgos que constituyan una amenaza para
la salud de la poblacion y adoptara los programas de erradica-
cion de enfermedades que establezcan los organismos inter-
nacionales competentes.

3. La Consejeria con competencias en materia de salud
adaptara la lista de enfermedades de declaracion obligatoria,
previstas en la Red Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y en
la Red de Vigilancia Epidemioldgica de ambito europeo, a las
necesidades de la situacion epidemiologica y a las prioridades
de Andalucia.

4. Las medidas que se requieran para la prevencion y
control de las enfermedades que amenacen la salud publica
deberan ser atendidas por la ciudadania y la sociedad en su
conjunto, conforme a los principios y normas establecidos en
la presente ley.

Articulo 70. La prevencion de los problemas de salud.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia tendran
la responsabilidad de disefiar y desarrollar las actuaciones de
prevencion de los problemas de salud.

2. Las actuaciones de prevencion de problemas de sa-
lud se dirigiran a todas las etapas de la vida de las personas
—infancia, adolescencia, juventud, edad adulta y vejez- y a
prevenir la aparicion de problemas de salud fisica y mental
mediante:

a) El fomento entre las mujeres en Andalucia de una pla-
nificacion de su anticoncepcion, facilitandoles los servicios
para ello, asi como la garantia de acceso a la anticoncepcion
de urgencia.

b) La identificacion y control preconcepcional del riesgo
de enfermedades congénitas.

c) El seguimiento del embarazo para el diagndstico pre-
coz del riesgo obstétrico, la vacunacion de las mujeres em-
barazadas y el control de diversos factores de riesgo para el
desarrollo fetal.

d) El diagnostico precoz de enfermedades congénitas y
de problemas del desarrollo infantil, asi como la atencion tem-
prana de esos problemas.

e) La prevencién de los problemas de salud bucodental
en personas especialmente vulnerables, como nifios, mujeres
embarazadas, personas con trastorno mental grave, personas
con gran discapacidad u otras que se determine.

f) La vacunacion sistematica en las cohortes que se esta-
blezcan, asi como la que se determine para personas en situa-
ciones de especial riesgo.

g) El control de factores de riesgo y el diagnostico pre-
coz de enfermedades de alta incidencia o prevalencia como
la hipertension arterial, la diabetes, los trastornos mentales
cronicos, las demencias mas prevalentes, los canceres mas
prevalentes, o cualquier otra enfermedad que suponga un pro-
blema de salud publica en la que los factores de riesgo sean
conocidos y controlables y el diagndstico precoz, posible.

h) La facilitacion del acceso a medidas preventivas, al
diagnostico precoz y al seguimiento del contagio de enferme-
dades transmisibles.

i) La informacion, sensibilizacion y motivacion de las per-
sonas mayores y de quienes conviven con ellas sobre el riesgo
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de accidentes domésticos y viales y sobre el control de los
factores de riesgo de caidas.

j) El diagndstico precoz y la intervencion intersectorial en
casos de violencia de género, a personas mayores o con disca-
pacidad, o maltrato infantil.

k) La prevencion de riesgos laborales.

I) Las acciones informativas, educativas, sensibilizadoras
y normativas para la prevencion de los accidentes viales.

m) La prevencién de la obesidad infantil y otros trastornos
de la conducta alimentaria.

n) La identificacion precoz de las circunstancias o proble-
mas de salud que hagan evolucionar la enfermedad a discapa-
cidad o esta a dependencia.

o) La identificacion, el control de los factores de riesgo y
el diagnostico precoz de cualquier problema de salud para el
que sea posible una estrategia preventiva.

p) Cualquier otra que sirva para prevenir eficientemente
problemas de salud.

3. Las actuaciones preventivas se llevaran a cabo en los
diferentes ambitos en los que se desenvuelve la vida a las di-
ferentes edades: la familia, el ambito educativo, el lugar de
trabajo, los espacios de ocio, el sistema sanitario y la comu-
nidad.

4. Las actuaciones preventivas deberan basarse en el
conocimiento cientifico existente y nunca podran tener un ca-
racter coercitivo, salvo aquellas que tengan como finalidad la
prevencion o el control de un problema que pueda suponer
razonablemente la existencia de un riesgo inminente y extraor-
dinario para la salud.

CAPITULO V
La proteccion de la salud

Articulo 71. Las actuaciones en materia de proteccion de
la salud.

1. La proteccion de la salud se desarrollara a través de un
conjunto de acciones dirigidas a proteger la salud ambiental,
la seguridad alimentaria y la preservacion de un entorno de
vida saludable que afecte a los espacios publicos donde se
desenvuelve la vida humana, comprendiendo la ordenacion
del territorio y del urbanismo, los medios de transporte y la
habitabilidad de las viviendas, asi como la proteccién frente a
otros riesgos y fuentes de peligro para la salud fisica y mental
que de forma evolutiva surjan en el contexto social.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia promovera
un alto nivel de proteccion de la salud de la poblacién y, con
esta finalidad, desarrollara las siguientes actuaciones:

a) Evaluara, gestionara y comunicara los riesgos de sa-
lud asociados a los ambitos descritos en el apartado anterior
mediante la identificacion y caracterizacion de los posibles pe-
ligros.

b) Instara a implantar, en las empresas e industrias, ins-
talaciones y servicios, sistemas de autocontrol basados en el
método de analisis de peligros y puntos de control critico, y
llevara a cabo su supervision mediante auditorias. Asimismo,
se fomentara la implantacion de sistemas de autocontrol en el
sector primario.

c) Establecera las medidas cautelares necesarias cuando
se observen incumplimientos de la legislacion sanitaria vigente
o la deteccion de cualquier riesgo para la salud colectiva.

d) Velara por que los controles oficiales se realicen con
eficacia, incluyendo los planes de emergencia, y por que el
personal encargado de tales controles cuente con la cualifica-
cion y experiencia necesaria, para lo cual recibira la formacion
adecuada.

e) Impulsara la participacion interinstitucional para el
abordaje de la seguridad sanitaria, propiciando la colaboracion
y coordinacion de las Administraciones publicas competentes.

f) Evaluara los riesgos para la salud previstos en los ins-
trumentos de prevencion y control ambiental.

g) Velara por la inocuidad en todos los eslabones de la ca-
dena alimentaria, con especial incidencia de aquellos alimen-
tos de origen vegetal o animal que hayan sufrido modificacion
genética.

h) Planificara actuaciones periodicas de control e ins-
peccién para comprobar la adecuacion de empresas, insta-
laciones y servicios a las condiciones y requisitos sanitarios
establecidos por sus correspondientes normas de aplicacion.
A tal efecto, por la Consejeria competente en materia de sa-
lud, se elaborara anualmente un Plan de Inspeccion de Salud
Publica.

i) Planificara, coordinara y desarrollara estrategias y ac-
tuaciones que fomenten la informacion, la educacién y la pro-
mocion de la seguridad sanitaria.

3. Con el objeto de promover un alto nivel de seguridad
alimentaria de la poblacion andaluza, ademas de las actua-
ciones sefaladas en el apartado anterior, se desarrollaran las
siguientes actuaciones:

a) La promocion de la inocuidad para las personas de
los alimentos en relacion con los riesgos fisicos, quimicos o
biologicos que pudieran contener, contemplando los riesgos
asociados a los materiales en contacto con los alimentos y los
riesgos nutricionales.

b) El establecimiento de los dispositivos de control nece-
sarios, de forma habitual, periodica y programada, en todos
los eslabones de la cadena alimentaria.

c) La evaluacion, la gestion y la comunicacion de los ries-
gos para la salud de la poblacion asociados a:

1.° Contaminacién quimica y/o biolégica de alimentos y
bebidas.

2.° Presencia de residuos en alimentos procedentes de
tratamientos preventivos o curativos en animales y plantas.

3.° Antibiorresistencias.

4.° Presencia de alérgenos en alimentos.

5.° Comercializacion y uso de aditivos y/o coadyuvantes
tecnolodgicos.

6.° Zoonosis de origen alimentario.

7.° Brotes de enfermedades de origen alimentario.

8.° Pérdida de las condiciones sanitarias de empresas y
operadores alimentarios.

9.° Sustancias que provocan intolerancias alimentarias.

10.° Comercializacion y uso de suplementos alimenticios.

11.° Alimentos con modificaciones genéticas en su origen.

4. En relacion con la proteccion de la salud de la pobla-
cion ante los riesgos ambientales, el Sistema Sanitario Publico
de Andalucia, ademas de las medidas previstas en el apartado
2 del presente articulo, desarrollara las siguientes actuaciones
en materia de salud ambiental:

a) La vigilancia de los factores ambientales de caracter fi-
sico, quimico o bioldgico y de las situaciones ambientales que
afecten o puedan afectar a la salud.

b) La evaluacion, la gestion y la comunicacion de los ries-
gos para la salud de la poblacion asociados a:

1.° La contaminacion de las aguas de consumo humano y
la gestion de los sistemas de abastecimiento.

2.° La contaminacién de las aguas de bafio maritimas y
continentales.

3.° La reutilizacién de las aguas residuales.

4.° La contaminacion del aire ambiente, incluyendo el
ruido.

5.° La contaminacion del aire interior de los edificios.

6.° Las condiciones higiénico-sanitarias de los locales,
instalaciones y lugares publicos de uso colectivo.

7.° Las instalaciones de riesgo en la transmision de la le-
gionelosis.

8.° La comercializacion y uso de los productos quimicos.

9.° Los campos electromagnéticos.
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10.° Las zoonosis de los animales domésticos, perido-
meésticos, periurbanos y las plagas urbanas.

11.° Las actividades de empresas, instalaciones y servi-
cios biocidas.

5. Las Administraciones publicas de Andalucia velaran
para que las personas fisicas o juridicas promotoras de vivien-
das, edificios e instalaciones de uso humano no utilicen en su
construccion materiales que supongan un riesgo para la salud
a la luz de los conocimientos cientificos disponibles en cada
momento.

Articulo 72. Ejecucion de las actuaciones.

La Consejeria con competencias en materia de salud se
encargara de la implantacion, el seguimiento, la evaluacion v,
en su caso, la ejecucion de las actuaciones y programas de sa-
lud relacionados con la proteccion de la salud en los ambitos
que puedan poner en riesgo a la poblacion. Ademas, recogera
sistematicamente la informacién necesaria para fundamentar
las politicas de salud en los diversos campos.

TITULO IV

LAS INTERVENCIONES EN MATERIA DE SALUD PUBLICA QUE
GARANTIZAN LOS DERECHOS DE LA CIUDADANIA

CAPITULO |
Ejes basicos de actuacion

Articulo 73. La responsabilidad y el autocontrol.

1. Las personas fisicas o juridicas, titulares de instalacio-
nes, establecimientos, servicios e industrias en que se lleven
a cabo actividades que inciden o pueden incidir en la salud de
las personas, son responsables de la higiene y la seguridad
sanitaria de los locales, las instalaciones y sus anexos, de los
procesos y de los productos que se derivan, asimismo tienen
que establecer sistemas y procedimientos de autocontrol efi-
caces para garantizar la seguridad sanitaria.

2. Las Administraciones publicas de Andalucia competen-
tes en cada caso velaran por el cumplimiento de las obligacio-
nes establecidas en este articulo mediante el establecimiento
de sistemas de vigilancia y de supervision adecuados.

3. Las personas fisicas y juridicas son responsables de
sus actos y de las conductas que tienen influencia sobre la
salud de los otros.

Articulo 74. La autorregulacion.

Las personas obligadas en el articulo anterior podran de-
sarrollar procesos voluntarios de autorregulacion, respetando
la legislacion vigente en la materia y comprometiéndose a su-
perar o cumplir mayores niveles, metas o beneficios en mate-
ria de proteccion y seguridad sanitarias.

Al respecto, la Consejeria con competencias en materia
de salud fomentara:

a) El desarrollo de procesos productivos y la generacion
de servicios adecuados y compatibles con la salud publica, asi
como sistemas de proteccién y seguridad sanitaria.

b) El cumplimiento de normas voluntarias o especificacio-
nes técnicas en materia de salud publica que sean mas es-
trictas que las reglamentaciones técnicas sanitarias o que se
refieran a aspectos no previstos por estas, las cuales seran
establecidas de comun acuerdo con particulares o con asocia-
ciones u organizaciones que los representen.

c) El establecimiento de sistemas de certificacion de
procesos, productos y servicios para inducir a patrones de
consumo que sean compatibles o que protejan y aseguren la
salud publica.

d) Las demas acciones que induzcan a las empresas a
alcanzar objetivos de la salud colectiva superiores a los previs-
tos en las reglamentaciones técnicas sanitarias.

Articulo 75. La calidad y excelencia.

1. Las empresas, ademas de garantizar el cumplimiento
de la normativa vigente, podran, de manera voluntaria, a
través de una auditoria de salud publica, realizar el examen
metodologico de sus operaciones, respecto de la proteccion
y seguridad de la salud publica y el riesgo que generan, asi
como el grado de cumplimiento de la normativa sanitaria y
de los parametros nacionales, internacionales y de buenas
practicas de operacion aplicables, con el objeto de definir las
medidas preventivas y correctivas necesarias para proteger la
salud publica.

2. La Consejeria con competencias en materia de salud
desarrollard un programa dirigido a fomentar la realizacion de
auditorias de salud publica y podra supervisar su ejecucion. A
tal efecto, se facilitara el apoyo a la mediana y pequefia em-
presa con el fin de realizar auditorias de salud publica. Para
la asesoria y seguimiento de estos programas se creara un
comité que estara constituido al menos por representantes de
instituciones de investigacién, colegios y asociaciones profe-
sionales, organizaciones del sector industrial y representantes
de los consumidores y usuarios.

3. Los incentivos vinculados a los sistemas de ayuda
economica o financiera que se establezcan valoraran positi-
vamente aquellas empresas que se acojan a este sistema de
auditorias y mejora de la calidad y de la seguridad.

Articulo 76. Principios informadores de la intervencion ad-
ministrativa.

1. Todas las medidas a las que hace referencia este titulo
se adoptaran con sujecion a los principios siguientes:

a) Preferencia de la colaboracion voluntaria con las auto-
ridades sanitarias.

b) Minimizacion de la incidencia sobre la libre circulacion
de personas y bienes, la libertad de empresa y cualquier otro
derecho de las personas.

c) Proporcionalidad de la medida con las finalidades per-
seguidas y con la situacion que la motiva.

2. En todo caso, la intervencion administrativa en salud
publica se debera acomodar a las garantias de la ciudadania
establecidas en el Capitulo IV del Titulo I.

3. Siempre que sea posible, la autoridad sanitaria llevara
a cabo el ejercicio de la autoridad o sus facultades a través de
procedimientos, practicas o programas basados en principios
y evidencias cientificas sélidas.

CAPITULO Il
De las intervenciones publicas

Articulo 77. Autoridad sanitaria.

1. En el marco de lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley
2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, en el ejerci-
cio de sus respectivas competencias, tienen la condicién de
autoridad sanitaria en materia de salud publica el Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia, la persona titular de
la Consejeria competente en materia de salud, las personas
titulares de los organos y las responsables de las unidades
que reglamentariamente se determinen, asi como los alcaldes
y alcaldesas de los municipios de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

2. Correspondera a los titulares de los organos citados
establecer las intervenciones publicas necesarias para garanti-
zar los derechos y deberes sanitarios de la ciudadania.

Articulo 78. Intervencion administrativa en proteccion de
la salud publica.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 19, 28 y
29 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia,
las Administraciones publicas de Andalucia, en el marco de
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sus respectivas competencias y con la finalidad de proteger la
salud de la poblacion y prevenir la enfermedad, podran:

a) Controlar la publicidad y la propaganda de productos
y actividades que puedan tener incidencia sobre la salud, con
la finalidad de ajustarlas a criterios de veracidad y evitar todo
aquello que pueda suponer un perjuicio para la salud. La Con-
sejeria con competencias en materia de salud llevara a cabo
las acciones necesarias para que la publicidad y la propaganda
comerciales se ajusten a criterios de veracidad en lo que atafe
a la salud y para limitar todo aquello que pueda constituir un
perjuicio para la misma, con especial énfasis en la publicidad
y comercializacion de productos por via telematica.

b) Adoptar las medidas de reconocimiento meédico,
diagnostico, tratamiento, cuidados, hospitalizacion o control
cuando se aprecien indicios racionales que permitan supo-
ner la existencia de peligro para la salud de las personas a
causa de una circunstancia concreta de una persona o grupo
de personas o por las condiciones en que se desarrolle una
actividad. También se podran adoptar medidas para el control
de las personas que estén o hayan estado en contacto con
los enfermos. Estas medidas se adoptaran en el marco de la
Ley Organica 3/1986, de 14 de abril, de Medidas Especiales
en Materia de Salud Publica y demas normas concordantes,
si bien la Consejeria con competencias en materia de salud
podra establecer pautas a seguir para el inicio y seguimiento
de una hospitalizacion terapéutica obligatoria ante situaciones
de personas diagnosticadas de una enfermedad transmisible
que objetivamente suponga la existencia de un peligro para
la salud de la poblacién y en las que se hayan descartado o
hayan fracasado otras alternativas terapéuticas o preventivas
que evitarian el contagio de otros individuos.

c) Realizar cualquier otra intervencion conducente a esta-
blecer normativamente los requisitos y condiciones que, desde
el punto de vista sanitario, han de reunir todos los centros,
actividades y bienes que puedan suponer un riesgo para la sa-
lud, asi como vigilar, controlar e inspeccionar, de la forma es-
tablecida en las correspondientes normas, su cumplimiento.

2. Todas estas medidas se adoptaran respetando los de-
rechos que los ciudadanos tienen reconocidos en la Constitu-
cion, de acuerdo con el desarrollo reglamentario que proceda.

Articulo 79. Obligacion de colaboracién con la Administra-
cion sanitaria.

1. Las Administraciones publicas, en el marco de sus
competencias respectivas, como también las instituciones y
entidades privadas y los particulares, tienen el deber de cola-
borar con las autoridades sanitarias y sus agentes cuando sea
necesario para la efectividad de las medidas adoptadas.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, seréa obligatoria la comparecencia de las personas en
las dependencias publicas cuando ello sea necesario para la
proteccion de la salud publica. El requerimiento de compare-
cencia tiene que ser debidamente motivado.

Articulo 80. Informacion a la autoridad sanitaria.

1. En el caso de que los titulares de las instalaciones, es-
tablecimientos, servicios e industrias detecten la existencia de
riesgos significativos para la salud derivados de la actividad o
de los productos respectivos, tienen la obligacion de informar
inmediatamente a la autoridad sanitaria correspondiente y
proceder a retirar, si procede, el producto del mercado o cesar
la actividad de la manera que se determine por reglamento.

2. La Consejeria con competencias en materia de salud
establecera los protocolos que regulen los procedimientos
para informar a las autoridades competentes en la materia, el
contenido de la comunicacion correspondiente y los criterios
para la determinacion de las medidas preventivas adecuadas.

Articulo 81. Inspeccion de salud publica.

1. El personal funcionario o estatutario al servicio de la
Administracién sanitaria que actle en el ejercicio de las fun-
ciones de inspeccion gozara de la consideracion de agente
de la autoridad a todos los efectos y con sometimiento a las
leyes, y, acreditando su identidad, estara autorizado para el
ejercicio de las actuaciones previstas en el articulo 23 de la
Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia.

2. En el ejercicio de sus funciones respectivas, la autori-
dad sanitaria y sus agentes pueden solicitar el apoyo, el auxilio
y la colaboracion de otros funcionarios publicos o inspectores
sanitarios y, si fuere necesario, de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad y de otros agentes de la autoridad que tengan enco-
mendadas funciones de seguridad.

Articulo 82. Autorizaciones y registros sanitarios.

1. Las instalaciones, establecimientos, servicios y las in-
dustrias en que se lleven a término actividades que puedan
incidir en la salud de las personas estan sujetas a autorizacion
sanitaria previa de funcionamiento, de acuerdo con la norma-
tiva sectorial aplicable. Se establecera de forma reglamentaria,
en los casos en que proceda, el contenido de la autorizacion
sanitaria correspondiente y los criterios y los requisitos para
otorgarla.

2. La autorizacion sanitaria a que hace referencia el apar-
tado anterior tendra que ser otorgada por las Administraciones
sanitarias a las que corresponda el control, de acuerdo con las
competencias que tengan atribuidas legalmente.

3. Las Administraciones sanitarias deberan constituir los
registros necesarios para facilitar las tareas de control sanita-
rio de las instalaciones, los establecimientos, los servicios y
las industrias, las actividades y los productos.

Articulo 83. Medidas cautelares.

1. En el marco de lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley
2/1998, de 2 de junio, de Salud de Andalucia, las autoridades
sanitarias competentes podran adoptar, mediante resolucion
motivada, las medidas cautelares siguientes:

a) La inmovilizacion y, si procede, el decomiso de produc-
tos y sustancias.

b) El cierre preventivo de las instalaciones, establecimien-
tos, servicios e industrias.

c) La suspension del ejercicio de actividades.

d) La intervencion de medios materiales o personales.

e) La determinacion de condiciones previas en cualquier
fase de la fabricacion o la comercializacién de productos y sus-
tancias, y también del funcionamiento de instalaciones, esta-
blecimientos, servicios e industrias a que hace referencia esta
ley, con la finalidad de corregir las deficiencias detectadas.

f) Cualquier otra medida ajustada a la legalidad vigente si
existen indicios racionales de riesgo para la salud.

Las medidas comprendidas en el presente apartado se
podran adoptar en aplicacion del principio de precaucién, pre-
via audiencia a las partes interesadas, salvo en caso de riesgo
inminente y extraordinario para la salud de la poblacion. Las
medidas adoptadas se comunicaran a las Consejerias que
sean competentes por razon de la materia.

2. Los gastos derivados de la adopciéon de medidas caute-
lares a que se refiere el apartado anterior seran a cargo de la
persona o empresa responsable.

3. Cuando se produzca un riesgo para la salud publica de-
rivado de la situacién sanitaria de una persona o grupo de per-
sonas, las autoridades sanitarias competentes para garantizar
la salud publica adoptaran las medidas necesarias para limitar
€s0s riesgos, de las previstas en la legislacion, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley Organica 3/1986, de 14 de abril, de
Medidas Especiales en Materia de Salud Publica.

4. Estas medidas no tienen caracter de sancion y se man-
tendran el plazo que exija la situacién de riesgo que las justi-
fique.



Pagina nim. 82

BOJA nam. 255

Sevilla, 31 de diciembre 2011

Articulo 84. Entidades colaboradoras de la Administracion.

1. Sin perjuicio de la ejecucion de las tareas que repre-
sentan ejercicio de la autoridad por los inspectores sanitarios
0, en general, por los funcionarios de las Administraciones
sanitarias competentes en materia de salud publica, las ac-
tividades de control analitico, verificacion, certificacion de ca-
lidad y procedimientos, evaluacion y calibracion en las mate-
rias objeto de esta ley pueden ser ejecutadas por entidades
colaboradoras de la Administracion debidamente acreditadas,
de conformidad con lo establecido en la legislacion reguladora
del sistema de acreditacion de este tipo de entidades y la nor-
mativa sectorial correspondiente.

2. La Administracion sanitaria competente en materia de
salud publica podra establecer mecanismos de coordinacion
y colaboracion con los profesionales sanitarios y los centros
o establecimientos donde los mismos desarrollan su actividad
con el fin de facilitar el logro de las prestaciones a que se
alude en la presente ley.

TITULO V
LOS RECURSOS PARA LA SALUD PUBLICA
CAPITULO |
Los recursos materiales

Articulo 85. Las infraestructuras en salud publica.

1. La Administracion sanitaria de Andalucia favorecera la
existencia de infraestructuras adecuadas para las actividades
de salud publica, que comprenden los laboratorios y demas
instalaciones y recursos fisicos y virtuales de los servicios de
salud publica.

2. La Administracién sanitaria publica de Andalucia
fomentara modelos de gestion de uso compartido de las
infraestructuras y el acceso a tareas compartidas de ambito
regional y suprarregional.

3. Se facilitara la introduccion de herramientas tecnold-
gicas accesibles que promuevan la mejora de la calidad en la
gestion de las infraestructuras de salud publica.

4. En el ambito de la Comunidad Autdnoma de Andalucia
se dispondra de una red de laboratorios de salud publica, ads-
critos a la Consejeria con competencias en materia de salud,
que cubra las necesidades especificas en materia de salud pu-
blica velando por la calidad de los servicios.

Articulo 86. Los incentivos en salud publica.

La Administracion sanitaria publica de Andalucia desarro-
llard reglamentariamente el régimen especifico de incentivos
en el ambito de la salud publica que fomente la capacitacion
y cooperacion de las personas fisicas y juridicas en la materia,
basado en los principios de publicidad, eficacia, transparencia
y control, de acuerdo con los objetivos de la presente ley y con
lo regulado al respecto en el Decreto Legislativo 1/2010, de
2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, y
en las demas normas generales que resulten de aplicacion a
esta materia.

CAPITULO Il
Profesionales de la salud publica

Articulo 87. Profesionales y salud publica.

1. A los efectos de la presente ley, se consideran profe-
sionales de la salud publica aquellos profesionales que tienen
como dedicacion principal desarrollar actividades relacionadas
con las funciones de salud descritas en la presente ley.

2. Las Administraciones publicas de Andalucia velaran
para que sus profesionales y equipos técnicos desarrollen las

acciones de salud publica conforme a las siguientes pautas de
comportamiento:

a) Desarrollar un rol educativo, en relacion con la pobla-
cion, que facilite el empoderamiento de las personas en rela-
cion con su salud.

b) Comprender las necesidades y las intervenciones en
salud desde una perspectiva biosicosocial y de salud positiva.

c) Trabajar en equipo para desarrollar un abordaje inter-
disciplinar, compartir lenguajes, espacios, organizaciones y
puntos de vista distintos y complementarios.

d) Desarrollar capacidades para generar alianzas y buscar
la implicacion y participacion de las personas, sectores y agen-
tes implicados.

e) Desarrollar programas de intervencion sostenibles y
realistas, adaptados al contexto social e institucional donde se
desarrollan.

f) Desarrollar capacidades para poner en valor los activos
de salud presentes en Andalucia.

g) Desarrollar capacidades para llevar a cabo un abordaje
intercultural.

h) Participar en proyectos de investigacion en salud pu-
blica, aprovechando las oportunidades de generar conoci-
miento Util en el contexto del trabajo cotidiano.

3. Los profesionales proporcionaran las prestaciones de
salud publica establecidas en la cartera de servicios junto con
toda la informacion necesaria para su uso y aplicacion.

Articulo 88. Profesionales del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia y la salud publica.

Los profesionales del Sistema Sanitario Publico de Anda-
lucia, en su desempefio profesional, desarrollaran las actua-
ciones de salud publica contempladas en la presente ley que
sean propias de su ambito competencial.

Articulo 89. El desarrollo profesional.

1. La Consejeria competente en materia de salud promo-
vera un plan de desarrollo profesional continuado, para los
profesionales de salud publica del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia, integrado en el modelo de gestion por compe-
tencias del que se ha dotado.

En el marco de este plan de desarrollo profesional conti-
nuado se definiran los mapas de competencias de los diferen-
tes perfiles profesionales de salud publica, contemplando to-
das las titulaciones profesionales relacionadas, las estrategias
de promocion y desarrollo de las competencias definidas y la
integracion de los programas de calidad del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia.

2. Todos los planes y programas de salud que se elabo-
ren deberan incluir la definicion de competencias y el plan de
desarrollo profesional necesario para abordar la adecuacion
a las necesidades de salud de la poblacién y a los progresos
cientificos mas relevantes en la materia.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anterio-
res, los profesionales sanitarios de salud publica que tengan la
condicién de funcionarios, en cuanto a su desarrollo profesio-
nal, estaran a lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo Il de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico y su normativa de desarrollo. Asimismo se atendera a
los principios generales establecidos en los articulos 37 y 38
de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las
Profesiones Sanitarias, en lo que les sea de aplicacion.

Articulo 90. La cooperacion y las alianzas para el desarro-
llo profesional continuado.

La Administracion sanitaria publica de Andalucia fomentara:

a) La cooperacion entre todas las instituciones académi-
cas en la formacion continua de los profesionales que desarro-
llan su tarea en el ambito de la salud publica.

b) La formacién en salud publica en el pregrado y pos-
grado de todas las titulaciones profesionales que puedan estar
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relacionadas con la salud publica, promoviendo una amplia
oferta de masteres y doctorados en las universidades andalu-
zas en el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior.

c) Las estrategias oportunas para promover el prestigio
del sector académico andaluz en salud publica.

d) La colaboracién necesaria con las Consejerias compe-
tentes en materia de educacion, empleo, innovacion, igualdad
y otras que se consideren de interés para la formacion conti-
nuada en competencias de salud publica de los profesionales
que desarrollen su actividad en el ambito de la salud publica,
asi como para la ampliacion de perfiles profesionales necesa-
rios para el cumplimiento de los objetivos de la presente ley.

e) La utilizacion e implantacion de las ensefianzas virtua-
les en el proceso de formacion a lo largo de la vida de los pro-
fesionales que utilicen las nuevas tecnologias para promover
un aprendizaje relevante y Gtil para el desarrollo personal y
profesional.

Articulo 91. La participacion.

1. La Consejeria competente en materia de salud impul-
sara los instrumentos de la efectiva participacién de los pro-
fesionales en la mejora y desarrollo de las funciones de salud
publica.

2. Se fomentaran y reconoceran las iniciativas profesio-
nales dirigidas a la mejora del servicio de salud publica, asi
como la implicacion de los profesionales en la formulacion de
las propuestas de caracter general dirigidas a promover los
objetivos de la presente ley.

3. lgualmente se impulsara el uso de plataformas o redes
de cooperacion y comunicacion entre los profesionales de la
salud publica y otros profesionales publicos y privados implica-
dos en el desarrollo de la salud publica.

Articulo 92. Las responsabilidades.

Se establecen las siguientes responsabilidades de los pro-
fesionales de la salud publica:

a) Velar por que la sociedad conozca los principios y fun-
ciones de la salud publica para que puedan ser comprendidos
por la ciudadania.

b) Procurar la mejora continua mediante las actualizaciones
y ampliacion regulares de sus cualificaciones y competencias.

c) Observar las practicas éticas reconocidas y los princi-
pios éticos recogidos en los codigos deontologicos.

d) Conocer los objetivos estratégicos de la salud publica 'y
contribuir a la realizacién de sus logros.

e) Observar en su actuaciéon principios de gestién que
coadyuven a la sostenibilidad del sistema de salud.

f) Verificar practicas de trabajo seguras y transparentes,
incluida la adopcion de las precauciones necesarias en mate-
ria de salud y seguridad.

g) Conocer las exigencias legales en materia de protec-
cion de datos y de confidencialidad, y adoptar las medidas
para cumplirlas en su actuacion profesional.

h) Colaborar en la evaluacion y valoracion de su rendi-
miento profesional de forma regular y transparente.

i) Promover la cooperacion profesional y el intercambio de
informacion general y experiencia.

j) Colaborar con los sistemas de informacién existentes
respetando los procedimientos establecidos para su correcto
funcionamiento

Articulo 93. El cédigo ético.

La Consejeria competente en materia de salud pondra
en marcha una Comisién para la elaboracién, aprobacién y
seguimiento de un cddigo ético, con criterios de participacion
social y profesional, de la que formaran parte colectivos, aso-
ciaciones y colegios profesionales implicados en el desarrollo
de la presente ley.

TITULO VI
CALIDAD, TECNOLOGIAS E I1+D+i EN SALUD PUBLICA
CAPITULO |

Investigacion, desarrollo tecnolégico y la innovacion en salud
publica

Articulo 94. La investigacion en salud publica.

1. La Administracion sanitaria publica de Andalucia pro-
movera la investigacion cientifica en materia de salud publica
como instrumento para la mejora y proteccién de la salud de
la poblacion, conforme a las prioridades marcadas por el Plan
Andaluz de Salud y teniendo en cuenta las recomendaciones
de los diversos planes y politicas relacionados con la investiga-
cion en Andalucia, en los ambitos nacional y europeo.

2. La Administracion sanitaria publica de Andalucia articu-
lara y armonizara las actividades de investigacion, desarrollo e
innovacion en materia de salud publica con el Plan Nacional
de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovaciéon Tecnolo-
gica y con el Espacio Europeo de Investigacion.

3. Se promovera la creacion de redes e infraestructuras
de colaboracién cientifica accesibles al personal investigador
andaluz bajo una administracion y gestién comun.

4. La Administracion de la Junta de Andalucia promovera
una cultura participativa en las redes de investigacion que
permita fomentar la cooperacion comun, identificar materias
de investigacion transversales y crear redes de conocimiento
innovadoras en materia de salud publica.

5. La Consejeria competente en materia de salud esta-
blecera estrategias que permitan impulsar la |+D+i en salud
publica en el marco de la politica de investigacion de la Junta
de Andalucia y en particular desarrollara las siguientes activi-
dades:

a) La coordinacion, la participacion y la cooperacion en
todas aquellas actividades relacionadas con la [+D+i en salud
publica.

b) El fomento de medidas para que la investigacion cien-
tifica y la innovacion contribuyan a mejorar, de manera signifi-
cativa y sostenible, la proteccién a la salud de la poblacién.

c) La identificacion de lagunas existentes en las activida-
des de |+D+i, por lo que respecta a los problemas de salud
publica prevalentes en Andalucia.

Articulo 95. Comités cientificos consultivos.

1. La Administracion sanitaria publica de Andalucia podra
crear comités cientificos consultivos, que emitiran dictamenes
técnicos sobre los asuntos que se les sometan, y, especial-
mente, sobre riesgos reales o potenciales para la seguridad de
los consumidores, la salud publica o el medio ambiente.

2. Reglamentariamente se determinara la creacion, la or-
ganizacion y el funcionamiento de los comités cientificos con-
sultivos.

Articulo 96. Fomento de la innovacion en salud publica.

1. Con el objetivo de fomentar la innovacion en salud pu-
blica en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia, la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia favorecera las actividades de
innovacion e impulsara la cultura innovadora en el conjunto de
los recursos y estructuras de salud publica.

2. Las Administraciones publicas de Andalucia elaboraran
y desarrollaran politicas publicas eficaces para promover el
fortalecimiento de la capacidad de innovacion en salud publica
y la mejora de la misma.

3. La Administracién sanitaria publica de Andalucia fo-
mentara el desarrollo de actitudes innovadoras en el marco de
los agentes del sector salud y, con esta finalidad, promovera
el compromiso con las innovaciones, la vigilancia constante
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del entorno, el estimulo de la creatividad y el impulso de las
colaboraciones y alianzas.

Articulo 97. Las tecnologias de la informacion y comunica-
cion y la salud publica.

1. La Administracion sanitaria publica de Andalucia for-
talecera la inclusion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en la estrategia global de salud publica como
factor para la mejora de los sistemas de informacion y comu-
nicacion con la ciudadania. Igualmente se promovera un uso
adecuado de las nuevas tecnologias como instrumento de
educacioén para la salud.

2. La informacion sanitaria perseguira el objetivo de inte-
roperabilidad tomando en consideracion los cédigos de bue-
nas practicas y la normalizacion de los ambitos estatales y de
la Union Europea.

3. La Administracion sanitaria publica de Andalucia esta-
blecera criterios de calidad aplicados a las webs dedicadas a
la salud. Los criterios de calidad deberan resultar formativos
para la ciudadania y constituir una fuente fiable de informa-
cion acerca de los cuidados de salud. Los criterios de calidad
deberan establecerse segun los principios de transparencia,
honradez, autoridad, intimidad y proteccion de datos, actuali-
zacioén de la informacion, rendicién de cuentas y accesibilidad
universal.

Articulo 98. La gestion del conocimiento en salud pu-
blica.

1. La Administracion sanitaria publica de Andalucia desa-
rrollard, en su organizacion, la gestion del conocimiento como
instrumento basico para la prestacion del servicio publico de
salud publica.

2. La Consejeria con competencias en materia de salud
implantara el sistema de gestion del conocimiento a través de
las herramientas que mejor se adecuen a sus necesidades.

Articulo 99. Redes del conocimiento en salud publica.

La Administracion sanitaria publica de Andalucia dispon-
dra de redes que generen y transmitan conocimiento cientifico
y favorezcan la participaciéon ciudadana en materia de salud
publica. Estas redes se constituyen para servir como plata-
forma de difusién de la informacion, intercambio de experien-
cias y como apoyo a la toma de decisiones a todos los niveles
del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

Articulo 100. La innovacién social en la salud publica.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia apoyaran
las innovaciones sociales aplicadas sobre la salud publica, en-
tendidas como nuevas ideas o nuevas relaciones sociales de
cooperacion para la salud que incrementen la capacidad de la
ciudadania para actuar colectivamente.

2. Las Administraciones publicas de Andalucia promo-
veran acciones positivas para el desarrollo de la innovacion
social en el area de salud a través de las siguientes medidas:

a) Promocionando el talento y el capital social de las per-
sonas y grupos innovadores sociales mas relevantes.

b) Promoviendo una cultura colaborativa proclive a la ge-
neracion de valores compartidos en el area de salud.

c) Facilitando las iniciativas de investigacion y desarrollo
sobre las innovaciones sociales en salud.

CAPITULO Il
La calidad en las actuaciones de salud publica

Articulo 101. La calidad y excelencia de las actividades de
salud publica.

1. El Sistema Sanitario Publico de Andalucia perseguira
la calidad y la excelencia de sus actividades. Con ese objeto,
determinara parametros de comparacion con las actividades

realizadas en el ambito nacional e internacional, impulsara las
actividades que generan la seguridad sanitaria y la equidad en
salud y establecera los procesos de mejora continua.

2. El Sistema Sanitario Publico de Andalucia incorporara
el principio de excelencia en sus actividades a través de las
siguientes medidas:

a) Fortaleciendo la calidad de las actividades de salud pu-
blica.

b) Asegurando la pertinencia de las actividades de salud
publica a través de la consulta regular a los 6rganos que es-
tructuran la gobernanza del sistema.

c) Promoviendo la rendicién de cuentas sobre las activida-
des de salud publica.

d) Impulsando la mejora continua en busca de la exce-
lencia.

e) Atendiendo a las expectativas y necesidades de la ciu-
dadania y dando cumplimiento a las normas éticas sobre sa-
lud publica.

3. El Plan de Calidad de la Consejeria con competencias
en materia de salud concretara la definicion de las normas de
calidad y excelencia.

Articulo 102. La evaluacién de las actividades de salud
publica.

Las actividades de salud publica se regiran por el prin-
cipio de evaluacion continuada. A tal efecto, se evaluaran los
procesos y los resultados en cuanto a seguridad sanitaria; pro-
mocion de la salud, incluida la reduccion de las desigualdades;
prevencion de las enfermedades, y proteccion de la salud. La
funcion evaluadora de la salud publica tendra por finalidad de-
terminar, de forma sistematica y objetiva, la relevancia, eficien-
cia, eficacia, pertinencia, progresos, efectos e impactos de las
actividades de salud publica, en funcion de los objetivos que
se pretenden alcanzar, y se realizara con la participacion de la
ciudadania y los profesionales.

TITULO VI
REGIMEN SANCIONADOR
CAPITULO |
De las Infracciones

Articulo 103. Las infracciones.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 14/1986, de 25
de abril, General de Sanidad, la Ley 29/2006, de 26 de julio,
de garantias y uso racional de los medicamentos y productos
sanitarios, y la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de An-
dalucia, las infracciones contempladas en la presente ley y en
las especificaciones que la desarrollen en el ejercicio de la po-
testad reglamentaria seran objeto de sancion administrativa,
previa instruccion del oportuno expediente, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles, penales o de otro orden que puedan
concurrir.

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 133 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, no podran sancionarse los hechos que hayan sido
sancionados, penal o administrativamente, en los casos en
que se aprecie identidad de sujetos, hecho y fundamento.

3. Son sujetos responsables de las infracciones en ma-
teria de salud publica las personas fisicas o juridicas que, por
accion u omision, hubiesen participado en aquellas mediando
dolo, culpa o negligencia.
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Articulo 104. Infracciones leves.

Se tipifican como infracciones leves las siguientes:

a) La mera irregularidad en la aportacion a la Administra-
cion sanitaria de la informacién que, de acuerdo con la norma-
tiva vigente, sea obligatorio facilitar.

b) El incumplimiento por parte de las personas juridicas
de los requisitos, obligaciones o prohibiciones establecidos
en la normativa sanitaria, asi como cualquier otro comporta-
miento, a titulo de imprudencia o inobservancia, siempre que
se produzca alteracion o riesgo sanitario y este sea de escasa
repercusion.

c) El incumplimiento por parte de las personas fisicas de
los requisitos, obligaciones o prohibiciones establecidos en la
normativa sanitaria, asi como cualquier otro comportamiento,
a titulo de imprudencia o inobservancia, siempre que se pro-
duzca alteracién o riesgo sanitario y este sea de escasa reper-
cusion, en alguna de las siguientes categorias:

1.° Difusién de informacion no veraz con impacto en la
salud publica.

2.° Inobservancia por parte de los profesionales, en su ac-
tividad laboral, de las medidas preventivas y de promocion de
la salud establecidas por la autoridad sanitaria, cuando pueda
generar algun riesgo para la salud de un tercero.

3.° Intervenciones que modifiquen el entorno con reper-
cusion en la salud publica.

4.° Actuaciones sistematicas que provoquen estigmatiza-
cion de terceras personas.

5.% Inobservancia del tratamiento en enfermedades trans-
misibles graves con tratamiento curativo efectivo perjudicando
a un tercero.

Articulo 105. Infracciones graves.

1. Se tipifican como infracciones graves las siguientes:

a) El ejercicio o desarrollo de cualquiera de las actividades
previstas en esta ley sujetas a autorizacion sanitaria previa o
registro sanitario sin contar con dicha autorizacion o registro
cuando sean preceptivos, asi como la modificacion no autori-
zada por la autoridad competente de las condiciones técnicas
o0 estructurales expresas sobre las cuales se otorgd la corres-
pondiente autorizacion.

b) La puesta en funcionamiento de aparatos o instalacio-
nes o el desarrollo de cualquier actividad, cuyo precintado,
clausura, suspension, cierre o limitacion de tiempo hubiera
sido establecido por la autoridad competente, siempre que se
produzca por primera vez y no concurra dafio grave para la
salud de las personas.

c) El no corregir las deficiencias observadas y que hayan
dado lugar a sancién previa de las consideradas leves.

d) El dificultar o impedir el disfrute de los derechos reco-
nocidos en la presente ley a la ciudadania.

e) Las que se produzcan de forma negligente, por la falta
de controles y precauciones exigibles en la actividad, servicio
o instalacion de que se trate y den lugar a riesgo o alteracion
sanitaria grave.

f) La promocion o venta para uso alimentario o la utili-
zacion o tenencia de aditivos o sustancias extrafias cuyo uso
no esté autorizado por la normativa vigente en la elaboracion
del producto alimenticio o alimentario de que se trate, cuando
no produzcan riesgos graves y directos para la salud de los
consumidores.

g) La elaboracion, distribucion, suministro o venta de pro-
ductos alimenticios cuando en su presentacion se induzca a
confundir al consumidor sobre sus verdaderas caracteristicas
nutricionales, sin trascendencia directa para la salud.

h) El incumplimiento del deber de colaboracion, informa-
cion o declaracion hacia las autoridades sanitarias para la ela-
boracion de los registros y documentos de informacién sanita-
ria que establezca la normativa aplicable, asi como no seguir,
las entidades o personas responsables, los procedimientos

establecidos para el suministro de datos y documentos, o ha-
cerlo de forma notoriamente defectuosa.

i) La resistencia a suministrar datos, a facilitar informa-
cion o a prestar la colaboracion a las autoridades sanitarias o
a los funcionarios de salud publica en el ejercicio de sus fun-
ciones y, en general, cualquier accién u omision que perturbe,
retrase o impida la labor de los funcionarios de salud publica.

i) El'incumplimiento de los requerimientos especificos y
de las medidas cautelares o definitivas que formulen las auto-
ridades sanitarias, siempre que se produzcan por primera vez
y no concurra dafio grave para la salud de las personas.

2. Las infracciones tipificadas como leves podran califi-
carse de graves en funcién de la aplicacion de los siguientes
criterios:

a) Nivel de riesgo para la salud publica.

b) Cuantia del eventual beneficio obtenido.

c) Grado de intencionalidad.

d) Gravedad de la alteracién sanitaria y social producida y
de la afectacion de los derechos de la ciudadania.

e) Generalizacion de la infraccién y reincidencia.

Articulo 106. Infracciones muy graves.

1. Se tipifican como infracciones muy graves las siguientes:

a) La puesta en funcionamiento de aparatos o instala-
ciones o el desarrollo de cualquier actividad cuyo precintado,
clausura, suspension, cierre o limitacion de tiempo hubiera
sido establecido por la autoridad competente, cuando se pro-
duzca de modo reiterado aun cuando no concurra dafio grave
para la salud de las personas.

b) El incumplimiento consciente y deliberado de los requi-
sitos, obligaciones o prohibiciones establecidos en la norma-
tiva sanitaria o cualquier otro comportamiento doloso aunque
no dé lugar a riesgo o alteracion de la salud publica grave.

c) La preparacion, distribucién, suministro o venta de ali-
mentos o bebidas que contengan gérmenes, sustancias qui-
micas o radioactivas, toxinas o parasitos capaces de producir
o transmitir enfermedades al hombre, o que superen las limi-
taciones o tolerancia reglamentariamente establecidas en la
materia, con riesgo grave para la salud.

d) La promocién o venta para uso alimentario o la utiliza-
cion o tenencia de aditivos o sustancias extrafias cuyo uso no
esté autorizado por la normativa vigente en la elaboracion del
producto alimenticio o alimentario de que se trate, y produzcan
riesgos graves y directos para la salud de los consumidores.

e) El desvio para el consumo humano de productos no
aptos para ello o destinados especificamente a otros usos.

f) La negativa absoluta a facilitar informacion, a suminis-
trar datos o a prestar colaboracion a las autoridades sanitarias
0 a los funcionarios de salud publica en el ejercicio de sus
funciones.

g) La resistencia, coaccién, amenaza, represalia, des-
acato o cualquier otra forma de presion ejercida sobre las au-
toridades sanitarias o funcionarios sanitarios de salud publica
en el ejercicio de sus funciones.

h) El incumplimiento reiterado de los requerimientos es-
pecificos que formulen las autoridades sanitarias, asi como el
incumplimiento de las medidas cautelares o definitivas adopta-
das, cuando se produzcan de modo reiterado o cuando concu-
rra dafio grave para la salud de las personas.

i) La elaboracion, distribucion, suministro o venta de pro-
ductos alimenticios y alimentarios cuando en su presentacion
se induzca a confundir al consumidor sobre sus verdaderas
caracteristicas nutricionales, con trascendencia directa para la
salud.

2. Las infracciones tipificadas como graves podran cali-
ficarse como muy graves cuando concurra alguna de las cir-
cunstancias previstas en el apartado 2 del articulo anterior
de esta ley, salvo que esta concurrencia haya determinado su
tipificacion como grave.
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CAPITULO Il
De las sanciones

Articulo 107. Graduacioén de las sanciones.

1. Las infracciones sefaladas en esta ley seran objeto de
las siguientes sanciones:

a) Infracciones leves: hasta 3.000 euros.

b) Infracciones graves: desde 3.001 hasta 15.000 euros.

c) Infracciones muy graves: desde 15.001 hasta 600.000
euros, pudiendo rebasar esta cantidad hasta alcanzar el quintu-
plo del valor de los productos o servicios objeto de infraccion.

2. Las cuantias sefialadas en el apartado anterior seran
actualizadas periodicamente mediante Decreto del Consejo de
Gobierno teniendo en cuenta el indice de precios al consumo.

3. Sin perjuicio de la sancion econémica que pudiera co-
rresponder, en los supuestos de infracciones muy graves se
podra acordar por el Consejo de Gobierno el cierre temporal
de los establecimientos o servicios por un plazo maximo de
cinco afos, de conformidad con lo previsto en el articulo 36.2
de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

Articulo 108. Medidas provisionales.

1. Iniciado el procedimiento sancionador, el 6rgano com-
petente para resolver podra adoptar, mediante acuerdo mo-
tivado, como medidas provisionales para asegurar el cumpli-
miento de la resolucion que pudiera recaer y, en todo caso,
para asegurar el cumplimiento de la legalidad y salvaguardia
de la salud publica, entre otras, las siguientes:

a) La suspension total o parcial de la actividad.

b) La clausura de centros, servicios, establecimientos o
instalaciones.

c) La exigencia de fianza.

2. Cuando concurran razones de urgencia inaplazable,
las medidas provisionales podran ser adoptadas por el 6rgano
competente para iniciar el procedimiento o por el 6rgano ins-
tructor, de conformidad con lo establecido en el articulo 15
del Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento del Procedimiento para el Ejercicio de
la Potestad Sancionadora.

Articulo 109. Competencia.

1. La potestad sancionadora para la imposicion de sancio-
nes por infracciones en materia de salud publica corresponde
a la Administracion de la Junta de Andalucia y a los municipios
en el ambito de sus competencias.

2. Los drganos municipales competentes para iniciar,
instruir o resolver los procedimientos sancionadores se deter-
minaran conforme a la legislacion de régimen local y a sus
propias normas de organizacion.

3. Cuando los servicios municipales tengan conocimiento
de infracciones en esta materia no localizadas exclusivamente
en su término municipal, lo pondran inmediatamente en cono-
cimiento de la Administracion autondmica, remitiendo todo lo
actuado y cuantos antecedentes obren en su poder.

4. El ejercicio de la potestad sancionadora, respecto de
las infracciones previstas en la presente ley, correspondera a
los organos de la Consejeria competente en materia de salud
en los términos que se determinen reglamentariamente, sin
perjuicio de la competencia atribuida al Consejo de Gobierno
en el articulo 107.3.

5. La Administracion de la Junta de Andalucia no iniciara
procedimiento contra el mismo sujeto a quien se estuviese
tramitando un procedimiento sancionador por la Administra-
cién municipal si concurren los mismos hechos y fundamento
juridico.

Articulo 110. Procedimiento.
1. Solamente podran imponerse sanciones previa tramita-
cion del correspondiente procedimiento.

2. El procedimiento sancionador en materia de salud pu-
blica se ajustara a las disposiciones legales sobre el procedi-
miento administrativo y a las normas sobre el ejercicio de la
potestad sancionadora.

3. En los procedimientos tramitados por la comision de
infracciones leves, el plazo para dictar y notificar resolucion
expresa sera de seis meses. En los procedimientos tramita-
dos por la comisién de infracciones graves o muy graves, el
plazo para dictar y notificar resolucion expresa sera de nueve
meses.

Articulo 111. Prescripcion y caducidad.

1. Las infracciones calificadas como leves por la presente
ley prescribiran al afio, las calificadas como graves a los dos
afos y las calificadas como muy graves a los cinco afios. El
plazo de prescripcion se computara desde el dia en que se
hubiera cometido la infraccién y se interrumpira desde la
adopcion y notificacion del acuerdo de inicio del procedimiento
sancionador a la persona interesada.

2. La accion para perseguir las infracciones caducara
cuando, conocida por la Administracion la existencia de una
infraccion y finalizadas, en su caso, las diligencias dirigidas al
esclarecimiento de los hechos, hubiera transcurrido un afo sin
que la autoridad competente hubiera ordenado incoar el opor-
tuno procedimiento.

3. Asimismo, las sanciones impuestas por faltas leves
prescribiran al afio, las impuestas por faltas graves a los dos
anos, y las impuestas por faltas muy graves a los cinco afos.
El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contar
desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la reso-
lucion por la que se impone la sancion.

Disposicion adicional primera. Adaptacion de ordenanzas
municipales.

En el plazo de un afio desde la entrada en vigor de esta
ley, los municipios procederan a adaptar sus ordenanzas a lo
dispuesto en la misma.

Disposicion adicional segunda. Excepciones de activida-
des al proceso de evaluacion de impacto en salud.

No se someteran al proceso de evaluacion de impacto en
salud las actividades y obras incluidas en el ambito de aplica-
cion del articulo 56.1.c) de la presente ley, y definidas en el
Anexo | de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada
de la Calidad Ambiental, que se relacionan a continuacion:

a) Categoria 1. Industria extractiva: actuaciones 1.1 a 1.7.

b) Categoria 2. Instalaciones energéticas: actuaciones 2.5
a?2.2l.

c) Categoria 3. Produccion y transformacion de metales:
actuaciones 3.8 a 3.12.

d) Categoria 4. Industria del mineral: actuaciones 4.14,
4.19 (excepto si las instalaciones estan situadas a menos de
500 metros de una zona residencial), 4.20 y 4.21.

e) Categoria 5. Industria quimica y petroquimica: actua-
ciones 5.9, 5.12y 5.13.

f) Categoria 6. Industria textil, papelera y del cuero: ac-
tuacion 6.7.

g) Categoria 7. Proyectos de infraestructuras: actuaciones
71,72,74,y77 a7.ll.

h) Categoria 8. Proyectos de ingenieria hidraulica y de
gestion del agua: actuaciones 8.2, 8.3, 8.6y 8.9.

i) Categoria 9. Agricultura, silvicultura y acuicultura: ac-
tuaciones 9.1 a 9.9.

j) Categoria 10. Industrias agroalimentarias y explotaciones
ganaderas: actuaciones 10.4, 10.5, 10.10 (excepto en los tres
epigrafes referidos si las instalaciones estan situadas a menos
de 500 metros de una zona residencial), 10.20 a 10.22 y 10.23
(esta ultima con la excepcion de si las instalaciones estan situa-
das a menos de 500 metros de una zona residencial).
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k) Categoria 11. Proyectos de tratamiento y gestion de re-
siduos: actuacioén 11.9.

|) Categoria 13. Otras actuaciones: actuaciones 13.2 (ex-
cepto si las instalaciones estan situadas a menos de 500 me-
tros de una zona residencial), 13.4, 13.5, 13.6, 13.7 (excepto
los apartados f) e i), 13.9 a 13.16, 13.19 a 13.24, 13.26,
13.28, 13.30 a 13.53,y 13.55 a 13.57.

Disposicion transitoria primera. Expedientes sancionado-
res en tramitacion.

Los expedientes sancionadores que se encuentren inicia-
dos a la entrada en vigor de esta ley continuaran tramitan-
dose conforme a lo establecido en la legislacion vigente en
el momento en que se cometio la infraccién, salvo que las
disposiciones sancionadoras de la presente ley favorezcan al
presunto infractor.

Disposicion transitoria segunda. Aplicacion de las normas
reglamentarias.

En las materias cuya regulacién remite la presente ley a
ulteriores disposiciones reglamentarias, y en tanto estas no
sean dictadas, seran de aplicacion, en cada caso, las normas
de este rango que lo venian siendo a la fecha de entrada en
vigor de esta ley siempre que no contradigan lo dispuesto en
la presente ley.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango contradigan lo dispuesto en la presente ley.

Disposicion final primera. Modificacion de la Ley 7/2007,
de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental.

La Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la
Calidad Ambiental, queda modificada como sigue:

Uno. Se modifican los parrafos b), c), f) y h) del articulo
24, que quedan redactados de la siguiente manera:

«b) Conjuntamente con la solicitud de autorizacion am-
biental integrada se debera presentar el estudio de impacto
ambiental al objeto de la evaluacién ambiental de la actividad
por el érgano ambiental competente, asi como la valoracion
de impacto en la salud al objeto de la evaluacion de los efectos
sobre la salud por el 6rgano competente en materia de salud.

c) La solicitud de autorizacion ambiental integrada, acom-
pahada del estudio de impacto ambiental, de la valoracion del
impacto en salud y de la solicitud de licencia municipal, se so-
metera al tramite de informacion publica, durante un periodo
que no sera inferior a cuarenta y cinco dias. Este periodo de
informacion publica sera comun para aquellos procedimientos
cuyas actuaciones se integran en el de la autorizacion ambien-
tal integrada, asi como, en su caso, para los procedimientos
de las autorizaciones sustantivas a las que se refiere el articulo
3.b) de la Ley 16/2002, de 1 de julio».

«f) Concluido el tramite de informacion publica, el expe-
diente completo debera ser remitido a todas aquellas Adminis-
traciones publicas y érganos de la Administracién de la Junta
de Andalucia que deban intervenir en el procedimiento de au-
torizacion ambiental integrada.

Recibido el expediente en la Consejeria competente en
materia de salud, esta habra de emitir el informe preceptivo
y vinculante de evaluacion de impacto en la salud en el plazo
de un mes. Excepcionalmente y de forma motivada, podra am-
pliarse hasta un maximo de tres meses.

De no emitirse el informe a que se refiere el parrafo ante-
rior en el plazo sefialado, se estara a lo dispuesto en el articulo
83.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuns.

«h) Efectuado el tramite de audiencia, se procedera a ela-
borar la propuesta de resolucion, que debera incluir las deter-

minaciones de la evaluacion de impacto ambiental realizada
por la Consejeria competente en materia de medio ambiente
0, en su caso, la declaracion de impacto ambiental emitida por
el érgano ambiental estatal, asi como las determinaciones de
la evaluacion del impacto en la salud realizada por la Conseje-
ria competente en materia de salud».

Dos. Se afiade un nuevo parrafo con la letra e) al apar-
tado 2 del articulo 31, con la siguiente redaccion:

«e) Una valoracion de impacto en salud, con el contenido
que reglamentariamente se establezca, salvo en los supuestos
contemplados en la disposicion adicional segunda de la Ley de
Salud Publica de Andalucia».

Tres. Se afiade un nuevo parrafo al apartado 3 del articulo
31, quedando este redactado de la siguiente manera:

«3. La Consejeria competente en materia de medio am-
biente promovera y asegurara el derecho de participacion en
la tramitacién del procedimiento de autorizacién ambiental uni-
ficada en los términos establecidos en la legislacién basica en
materia de evaluacion de impacto ambiental. En el tramite de
informacion publica toda persona podra pronunciarse tanto so-
bre la evaluacion de impacto ambiental de la actuacion como
sobre las autorizaciones y pronunciamientos ambientales que
deban integrarse en la autorizacién ambiental unificada, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la presente Ley.

Para el supuesto de que la solicitud de autorizacién deba
acompanarse de la valoracion de impacto en salud, a la que
se refiere la letra e) del apartado anterior, toda persona, en el
tramite de informacién publica, podra pronunciarse sobre la
valoracién de impacto en salud de la actuacién».

Cuatro. Se afiaden dos nuevos parrafos al apartado 4 del
articulo 31, quedando este redactado de la siguiente manera:

«4. En el procedimiento se remitira el proyecto y el estu-
dio de impacto ambiental para informe al érgano sustantivo y
se recabaran de los distintos organismos e instituciones los
informes que tengan caracter preceptivo de acuerdo con la
normativa aplicable, asi como aquellos otros que se conside-
ren necesarios.

En los supuestos determinados en el articulo 56.1.c) de la
Ley de Salud Publica de Andalucia, se remitira el expediente a
la Consejeria competente en materia de salud que emitira el
informe preceptivo y vinculante de evaluacion de impacto en
la salud en el plazo de un mes. Excepcionalmente y de forma
motivada, podra ampliarse hasta un maximo de tres meses.

De no emitirse el informe a que se refiere el parrafo an-
terior en el plazo sefialado, se estara a lo dispuesto en el ar-
ticulo 83 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun».

Cinco. Se da nueva redaccion al articulo 40, que queda
redactado de la siguiente manera:

«1. La Administracion que formule cualquier instrumento
de planeamiento sometido a evaluacién ambiental debera in-
tegrar en el mismo un estudio de impacto ambiental con el
contenido minimo recogido en el Anexo Il B, asi como la valo-
racion de impacto en la salud al objeto de la evaluacién de los
efectos sobre la salud por el érgano competente en materia
de salud. Cuando la formulacion se acuerde a instancia de
persona interesada, el estudio de impacto ambiental y la valo-
racion de impacto en la salud seran elaborados por esta.

2. En la tramitacion del planeamiento urbanistico some-
tido a evaluacion ambiental se tendra en cuenta lo siguiente:

a) En el caso de que se produzca la fase de avance, coin-
cidiendo con el tramite de informacién publica del instrumento
de planeamiento, la Administracion que tramita el Plan lo po-
dra enviar a las Consejerias competentes en materia de medio
ambiente y salud, las cuales facilitaran la informacion que ten-
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gan disponible y que pueda ser de utilidad para la elaboracion
del estudio de impacto ambiental, asi como para la valoracion
de impacto en la salud.

b) Tras la aprobacion inicial del instrumento de planea-
miento, el estudio de impacto ambiental y la valoracion de im-
pacto en la salud, como documentos integrados al mismo, se-
ran sometidos a informacion publica y se requeriran informes
a las Consejerias competentes en materia de medio ambiente
y salud, respectivamente.

Las Consejerias competentes en materia de medio am-
biente y salud emitiran, respectivamente, los informes previos
de valoraciéon ambiental, con las determinaciones ambienta-
les, y de impacto en la salud, con las determinaciones de sa-
lud, que debera contener la propuesta del plan que se someta
a aprobacion provisional.

c) Tras la aprobacion provisional, la Administracion que
tramite el instrumento de planeamiento requerira a las Con-
sejerias competentes en materia de medio ambiente y salud
para que, a la vista del informe previo, emitan los informes de
valoracion ambiental y de evaluacion del impacto en salud.

3. El informe de valoracién ambiental, emitido por la Con-
sejeria competente en materia de medio ambiente, asi como
el informe de evaluacion del impacto en salud, emitido por la
Consejeria competente en materia de salud, tendran caracter
vinculante y sus condicionamientos se incorporaran en la reso-
lucion que lo apruebe definitivamente».

Disposicion final segunda. Adaptacion organizativa.

El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia adaptara
la estructura de la Consejeria competente en materia de salud y
de sus delegaciones provinciales a las disposiciones de esta ley.

Disposicion final tercera. La cartera de servicios de salud
publica.

En el plazo de un afio desde la entrada en vigor de la
presente ley, la Consejeria competente en materia de salud
definira y elevara al Consejo de Gobierno para su aprobacion
la cartera de servicios de salud publica.

Disposicion final cuarta. Creacion del Registro de Acuerdos.

El Registro de Acuerdos previsto en el articulo 34.4 se
creara en el plazo maximo de seis meses desde la entrada en
vigor de la presente ley.

Disposicion final quinta. Constitucion del Observatorio de
Salud Publica de Andalucia y del Centro de Investigacion de
Salud Publica de Andalucia.

En el plazo de un afo desde la entrada en vigor de la pre-
sente ley, la Consejeria competente en materia de salud pro-
cedera a constituir y establecer las normas de funcionamiento
del Observatorio de Salud Publica de Andalucia y del Centro
de Investigacion de Salud Publica de Andalucia.

Disposicion final sexta. Evaluacion del impacto en salud.

En el plazo de un afio desde la entrada en vigor de la
presente ley, la Consejeria competente en materia de salud
definira y elevara al Consejo de Gobierno para su aprobacion
el procedimiento de evaluacion del impacto en salud.

Disposicion final séptima. Desarrollo de la ley y habilitacion.

El desarrollo reglamentario de esta ley se llevara a efecto
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 112 y 119.3 del
Estatuto de Autonomia para Andalucia y 44 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma
de Andalucia.

Disposicion final octava. Plazo para el desarrollo regla-
mentario de determinados preceptos.

1. La orden prevista en el articulo 15.2 se aprobara en el
plazo de seis meses desde la entrada en vigor de la presente ley.

2. La orden prevista en el articulo 20.2 se aprobara en el
plazo maximo de seis meses desde la entrada en vigor de la
presente ley.

3. El desarrollo reglamentario del Sistema de Alertas y
Crisis de Salud Publica a que se refiere el articulo 66 se efec-
tuara en el plazo maximo de seis meses desde la entrada en
vigor de la presente ley.

Disposicion final novena. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor a los veinte dias de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, salvo
lo dispuesto en la disposicién final primera y los articulos 55
a 59, ambos incluidos, que entraran en vigor cuando se pro-
duzca el desarrollo reglamentario del procedimiento de evalua-
cion de impacto en salud.»

Sevilla, 23 de diciembre de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

LEY 17/2011, de 23 de diciembre, por la que se
modifican el Texto Refundido de las disposiciones dicta-
das por la Comunidad Autonoma de Andalucia en mate-
ria de tributos cedidos; la Ley de medidas fiscales para
la reduccidn del déficit publico y para la sostenibilidad;
la Ley de la Administracion de la Junta de Andalucia;
diversos preceptos relativos al Programa de Transicion
al Empleo de la Junta de Andalucia (PROTEJA); la Ley
de reordenacion del sector publico de Andalucia; y la
Ley del Juego y Apuestas de la Comunidad Auténoma
de Andalucia; asi como se adoptan medidas en relacion
con el Impuesto sobre los Depdsitos de Clientes en las
Entidades de Crédito en Andalucia.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA A TODOS LOS
QUE LA PRESENTE VIEREN, SABED:

Que el Parlamento de Andalucia ha aprobado y yo, en
nombre del Rey y por la autoridad que me confieren la Consti-
tucién y el Estatuto de Autonomia, promulgo y ordeno la publi-
cacion de la siguiente

Ley por la que se modifican el Texto Refundido de las dis-
posiciones dictadas por la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia en materia de tributos cedidos; la Ley de medidas fiscales
para la reduccion del déficit publico y para la sostenibilidad;
la Ley de la Administracion de la Junta de Andalucia; diversos
preceptos relativos al Programa de Transicion al Empleo de
la Junta de Andalucia (PROTEJA); la Ley de reordenacion del
sector publico de Andalucia; y la Ley del Juego y Apuestas de
la Comunidad Auténoma de Andalucia; asi como se adoptan
medidas en relacién con el Impuesto sobre los Depositos de
Clientes en las Entidades de Crédito en Andalucia.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Comunidad Auténoma de Andalucia tiene competen-
cias normativas en materia de tributos cedidos, de confor-
midad con el articulo 180 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia, en los términos que vienen concretados en la Ley
18/2010, de 16 de julio, del régimen de cesion de tributos del
Estado a la Comunidad Autonoma de Andalucia y de fijacion
del alcance y condiciones de dicha cesion. Esta Ley dispone
que el alcance y condiciones de la cesién son los establecidos
en la Ley 22/2009, de 18 de diciembre, por la que se regula
el sistema de financiacion de las Comunidades Auténomas de
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régimen comun y Ciudades con Estatuto de Autonomia y se
modifican determinadas normas tributarias.

Al amparo del articulo 47 de la citada Ley 22/2009, las
Comunidades Auténomas tienen, en relacion con el Impuesto
sobre el Patrimonio, competencias para regular el minimo
exento y el tipo de gravamen, asi como para establecer de-
ducciones y bonificaciones de la cuota, las cuales se aplicaran
con posterioridad a las reguladas por la normativa del Estado
y no podran suponer una modificacién de estas.

La Comunidad Auténoma de Andalucia, en ejercicio de su
capacidad normativa, con el fin de otorgar un tratamiento sin-
gular a las personas con discapacidad, con mejora de su fisca-
lidad, elevdé mediante la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras, el minimo
exento del Impuesto sobre el Patrimonio para este colectivo
hasta 250.000 euros.

Con posterioridad, este minimo exento se recoge en el ar-
ticulo 16 del Texto Refundido de las disposiciones dictadas por
la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de tributos
cedidos, aprobado por Decreto Legislativo 1/2009, de 1 de
septiembre.

Sin embargo, esta medida perdié su virtualidad practica
como consecuencia de la aprobacion, con efectos desde el 1
de enero de 2008, de la bonificacion general de la cuota inte-
gra del Impuesto sobre Patrimonio, conforme a lo previsto en
el articulo tercero de la Ley 4/2008, de 23 de diciembre, por
la que se suprime el gravamen del Impuesto sobre el Patri-
monio, se generaliza el sistema de devolucion mensual en el
Impuesto sobre el Valor Afiadido, y se introducen otras modifi-
caciones en la normativa tributaria.

Mediante el Real Decreto-ley 13/2011, de 16 de sep-
tiembre, se restablece el Impuesto sobre el Patrimonio, exclu-
sivamente para los ejercicios 2011 y 2012, de manera que
el devengo del impuesto se producira el 31 de diciembre de
2011 y el 31 de diciembre de 2012, afectando exclusivamente
a los contribuyentes con mayor capacidad econémica, ya que
la citada disposicion prevé el aumento del minimo exento del
impuesto hasta 700.000 euros.

De este modo, la Comunidad Autonoma de Andalucia re-
cuperd de manera efectiva su capacidad normativa y, en ejer-
cicio de la misma, aprobd el Decreto-ley 2/2011, de 25 de
octubre, que, con efectos desde 1 de enero de 2011, elevo el
limite del minimo exento autonémico para personas con dis-
capacidad desde 250.000 euros hasta 700.000 euros, con el
objeto de que el minimo exento aplicable a este colectivo sea
el mismo que se establece con caracter general.

Ademas, con los mismos efectos temporales, para ga-
rantizar el sostenimiento de los gastos publicos destinados al
Estado del Bienestar, a través de un sistema fiscal mas justo
y progresivo, en coherencia con la politica fiscal del Gobierno,
asi como para contribuir al cumplimiento de los objetivos de
reduccion del déficit por parte de la Comunidad Auténoma, se
incremento el tipo de gravamen del impuesto en un diez por
ciento.

La urgencia en la aprobacion del considerado Decreto-ley
radicd en que su regulacién habia de estar vigente con ante-
lacion suficiente al dia 31 de diciembre de 2011, fecha del
primer devengo del impuesto.

Ademas, era justo que los contribuyentes del impuesto
pudieran tener conocimiento cuanto antes de las obligaciones
devengadas en este afio y que les seran exigibles el préximo
ejercicio, con respecto al corriente.

La presente Ley sigue la linea del Decreto-ley 2/2011,
incorporando ademas una pluralidad de modificaciones nor-
mativas.

Articulo primero. Texto Refundido de las disposiciones dic-
tadas por la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia
de tributos cedidos, aprobado por Decreto Legislativo 1/2009,
de 1 de septiembre.

En relacion con el Texto Refundido de las disposiciones
dictadas por la Comunidad Autonoma de Andalucia en materia
de tributos cedidos, aprobado por Decreto Legislativo 1/2009,
de 1 de septiembre, se establece lo que sigue:

Uno. El articulo 16 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 16. Minimo exento para los sujetos pasivos con
discapacidad.

Con efectos desde el dia 1 de enero de 2011, en el caso
de que el sujeto pasivo tenga la consideracion legal de per-
sona con discapacidad, el minimo exento en el Impuesto so-
bre el Patrimonio se fija en 700.000 euros».

Dos. El articulo 16 bis queda redactado de la siguiente
manera:

«Articulo 16 bis. Tipo de gravamen.

Con efectos desde el dia 1 de enero de 2011, la cuota
integra del impuesto regulada en el articulo 30 de la Ley
19/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre el Patrimonio, se
obtendra aplicando a la base liquidable los tipos que se indi-
can en la siguiente escala:

Resto Base Liquidable  Tipo Aplicable
Hasta Euros Porcentaje

Base Liquidable

Hasta Euros Cuota Euros

0,00 0,00 167.129,45 0,22%
167.129,45 367,68 167.123,43 0,33%
334.252,88 919,19 334.246,87 0,55%
668.499,75 2.757,55 668.499,76 0,99%
1.336.999,51 9.375,70 1.336.999,50 1,43%
2.673.999,01  28.494,79 2.673.999,02 1,87%
5.347.998,03  78.498,57 5.347.998,03 2,31%
10.695.996,06  202.037,33 en adelante 2,75%».

Tres. Se afiade un articulo 15 ter, que queda redactado
de la siguiente forma:

«Articulo 15 ter. Deduccion autonémica para trabajadores
por gastos de defensa juridica de la relacion laboral.

Los contribuyentes que contraigan gastos de defensa ju-
ridica en procedimientos judiciales de despido, extincion de
contrato o reclamacion de cantidades podran aplicar una de-
duccién por el importe de dichos gastos, con el limite de 200
euros.

El derecho a disfrutar de la deduccion se justificara de
acuerdo con lo previsto en el articulo 36 de esta Ley».

Cuatro. Se modifica la letra ¢ del apartado 1 del articulo
30, que queda redactada de la siguiente forma:

«c) En el juego del bingo, el tipo aplicable sera del 20%
del valor facial de los cartones jugados, con las siguientes ex-
cepciones:

- En la modalidad del juego del bingo que se califique
reglamentariamente como bingo electronico, el tipo de grava-
men sera del 30% sobre las cantidades que los jugadores de-
diquen a su participacion en el juego, descontada la cantidad
destinada a premios.

- En las nuevas modalidades del juego del bingo autoriza-
das provisionalmente a los exclusivos efectos de prueba a que
se refiere el Reglamento del Juego del Bingo de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, aprobado por Decreto 65/2008, de
26 de febrero, el tipo de gravamen sera del 30% sobre las
cantidades que los jugadores dediquen a su participacion en
el juego, descontada la cantidad destinada a premios».

Articulo segundo. Modificacion de la Ley 11/2010, de 3
de diciembre, de medidas fiscales para la reduccion del déficit
publico y para la sostenibilidad.

Se modifica el numero 3 del apartado Siete del articulo
sexto de la Ley 11/2010, de 3 de diciembre, de medidas fis-
cales para la reduccion del déficit publico y para la sostenibili-
dad, que queda redactado como sigue:
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«3. Deducciones especificas. Seran igualmente deducibles:

a) Los importes de aquellos créditos y préstamos, asi
como de inversiones, destinados en el ejercicio a proyectos de
interés para la Comunidad Auténoma de Andalucia declarados
a tal efecto por una Ley.

b) Los importes destinados a la Obra Social de las Cajas
de Ahorro y el Fondo de Educacion y Promocion de las Coo-
perativas de Crédito, efectivamente invertidos en el periodo
impositivo en Andalucia.

c) Los importes de cualesquiera otros proyectos, sea cual
sea su naturaleza, de interés de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, que sefalaran las leyes del Presupuesto de cada
ano.

A los efectos de las deducciones referidas en el presente
numero, se entenderan efectivamente invertidas aquellas
cantidades que supongan gastos reales para la entidad que
pretenda aplicar la deduccion, sin que puedan serlo las trans-
ferencias a otras entidades de ella dependientes, salvo que
estas, a su vez, realicen el gasto real en el ejercicio corres-
pondiente.

No obstante lo anterior, en el caso de gastos o inversio-
nes de caracter plurianual o que se trasladen a ejercicios fu-
turos, se podrd, con la debida justificacion, optar por deducir
la cantidad efectivamente invertida en los periodos impositi-
vos correspondientes o bien en el primer periodo impositivo
el importe total comprometido o contratado, siempre que en
los dos afios siguientes se ejecuten tales gastos o inversiones.
En este ultimo caso, se practicara liquidaciéon caucional por el
total importe que hubiera debido girarse de no mediar el be-
neficio fiscal aplicado, deducidas las cantidades efectivamente
invertidas en el primer ejercicio impositivo».

Articulo tercero. Impuesto sobre los Depositos de Clientes
en las Entidades de Crédito en Andalucia.

Con vigencia exclusiva para el ejercicio 2012, a los efec-
tos de la aplicacién del articulo sexto, apartado Siete, nimero
3, letra a de la Ley 11/2010, de 3 de diciembre, de medidas
fiscales para la reduccion del déficit publico y para la sosteni-
bilidad, en la redaccion que le otorga el articulo segundo de la
presente Ley, seran deducibles:

a) El importe de los créditos y préstamos destinados en el
ejercicio a la financiacion de iniciativas empresariales de socie-
dades no financieras y auténomos en Andalucia, excepto las
actividades inmobiliarias y proyectos de inversién residencial,
siempre que incrementen el saldo vivo en el ejercicio respecto
del anterior.

b) Los importes de aquellos créditos y préstamos, asi
como de inversiones, destinados en el gjercicio a la financia-
cion de:

1.°. Proyectos de colaboracion publico-privada suscritos
con la Junta de Andalucia, en la cuantia que se sefiale por
la Comision Delegada del Gobierno de la Junta de Andalucia
para la Estabilidad Fiscal y Financiera y la Organizacion del
Sector Publico.

2.°. Proyectos declarados a tal efecto por la Comision De-
legada del Gobierno de la Junta de Andalucia para Asuntos
Economicos, por los conceptos y en la cuantia que por esta
se determinen.

c) Los importes de cualesquiera otros proyectos, sea cual
sea su naturaleza, de interés de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, declarados a tal efecto por la Comision Delegada
del Gobierno de la Junta de Andalucia para la Estabilidad Fis-
cal y Financiera y la Organizacion del Sector Publico, por los
conceptos y en la cuantia que por esta se determinen.

Disposicion transitoria primera. Régimen transitorio del
Impuesto sobre los Depositos de Clientes en las Entidades de
Creédito en Andalucia.

1. Seran deducibles de la cuota integra del Impuesto so-
bre los Depositos de Clientes en las Entidades de Crédito en
Andalucia, correspondiente al ejercicio 2011, los importes de

créditos y préstamos, asi como de inversiones, que se hayan
destinado en dicho ejercicio a la financiacién de proyectos de
interés para la Comunidad Autonoma de Andalucia, ademas
de los importes de cualesquiera otros proyectos, sea cual sea
su naturaleza, de interés de la Comunidad Autonoma de Anda-
lucia, que se declaren, todos ellos, a tales efectos por la Co-
misién Delegada del Gobierno de la Junta de Andalucia para
la Estabilidad Fiscal y Financiera y la Organizacion del Sector
Publico, por los conceptos y en la cuantia que por esta se
determinen.

2. La deduccion se aplicara en las condiciones estableci-
das en el nimero 3 del apartado Siete del articulo sexto de la
Ley 11/2010, de 3 de diciembre, de medidas fiscales para la
reduccioén del déficit publico y para la sostenibilidad, en la re-
daccion que le otorga el articulo segundo de la presente Ley.

Disposicion transitoria segunda. Situacion de las personas
actualmente titulares de drganos directivos.

No sera de aplicacion lo establecido en el apartado 5 del
articulo 17 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia, en la redaccion que le otorga
la disposicion final primera de la presente Ley, a quienes a la
entrada en vigor de esta sean personas titulares de los corres-
pondientes organos directivos y en tanto lo sean, de modo que
podran continuar desempefando aquellos cargos hasta que,
por decreto del Consejo de Gobierno, se acuerde su cese.

Disposicion final primera. Modificacion de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia.

Se afladen dos apartados, con los nimeros 5y 6, al ar-
ticulo 17 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia, con la siguiente redaccion:

«b. El nombramiento como personas titulares de las Se-
cretarias Generales Técnicas se realizara entre personal fun-
cionario de carrera de la Administracion de la Junta de An-
dalucia, del Estado, de las Comunidades Autonomas o de las
Entidades Locales, perteneciente a cuerpos, grupos o escalas
en los que se exija para su ingreso el titulo de licenciatura,
grado o equivalente; o bien, entre personal estatutario fijo de
los servicios de salud, para cuyo ingreso se exija el titulo de
licenciatura, grado o equivalente, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud.

Asimismo, deberan reunir el requisito indicado en el pa-
rrafo anterior aquellas personas que vayan a ser nombradas
titulares de la Secretaria General competente en materia de
Administracion Publica y de las Direcciones Generales que
tengan competencias en dicha materia de Administracion Pu-
blica, de la Intervencion General de la Junta de Andalucia y de
la Direccion de la Agencia Tributaria de Andalucia.

6. En los decretos del Consejo de Gobierno por los que
se aprueben las estructuras organicas de las Consejerias se
podra establecer la obligacion de reunir el requisito sefialado
en el parrafo primero del apartado anterior para ser nombra-
das personas titulares de aquellos 6rganos directivos centra-
les que, no siendo los indicados en el citado apartado, tengan
como ambito competencial especifico la inspeccion, el control
economico-financiero, los tributos, la asistencia juridica o los
recursos humanosy.

Disposicion final segunda. Modificacion de la Ley 3/2009,
de 28 de mayo, por la que se aprueba el Programa de Transi-
cion al Empleo de la Junta de Andalucia (PROTEJA).

Se modifica la Ley 3/2009, de 28 de mayo, por la que se
aprueba el Programa de Transicién al Empleo de la Junta de
Andalucia (PROTEJA), en los siguientes términos:

Uno. Se modifica el apartado 3 del articulo 7, que queda
redactado asi:

«3. Los intereses generados por los fondos situados en la
cuenta separada revertiran directamente en el municipio licita-
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dor de las obras, a efectos de reinvertir dichas cantidades en
un mayor gasto de cualesquiera de los proyectos validados y
en nuevos proyectos del PROTEJA del municipio. En todo caso,
este mayor gasto debera ajustarse a lo regulado en el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre».

Dos. Se afade un cuarto parrafo al final del apartado 1
del articulo 17, que queda redactado asi:

«No incurriran en causa de reintegro los proyectos de in-
version ejecutados y justificados a 30 de junio de 2011».

Tres. Se modifica la disposicion adicional cuarta, que
queda redactada asi:

«Las cantidades excedentes tras el proceso de licitacion
como consecuencia de la baja de adjudicacion o tras la eje-
cucion de los proyectos adscritos a la presente Ley revertiran
directamente en el municipio licitador de las obras, a efectos
de reinvertir dichas cantidades en un mayor gasto de cuales-
quiera de los proyectos validados y en nuevos proyectos que
se validen del PROTEJA del municipio. En todo caso, este ma-
yor gasto debera ajustarse a lo regulado en el Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembres.

Disposicion final tercera. Modificacion del Decreto-
Ley 3/2010, de 8 de junio, por el que se modifica, amplia y
aprueba una nueva edicion del Programa de Transicion al Em-
pleo de la Junta de Andalucia (PROTEJA).

Se modifica el Decreto-Ley 3/2010, de 8 de junio, por
el que se modifica, amplia y aprueba una nueva edicién del
Programa de Transicién al Empleo de la Junta de Andalucia
(PROTEJA), en los siguientes términos:

Uno. Se afade un apartado 4 al articulo 24, que queda
redactado asi:

«4. Las cantidades excedentes tras el proceso de licita-
cion como consecuencia de la baja de adjudicacion o tras la
ejecucion de las actuaciones revertiran directamente en el
municipio licitador de las obras, a efectos de reinvertir dichas
cantidades en un mayor gasto de cualesquiera de las actuacio-
nes validadas del municipio. En todo caso, este mayor gasto
debera ajustarse a lo regulado en el Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre».

Dos. Se afiade un apartado 9 al articulo 29, que queda
redactado asi:

«9. No incurriran en causa de reintegro las actuaciones
que hayan sido ejecutadas y justificadas a 30 de marzo de
2012, independientemente del plazo de ejecucion previsto
para cada una de ellas de acuerdo con el articulo 23 del pre-
sente Decreto-ley».

Disposicion final cuarta. Modificacion de la Ley 1/2011,
de 17 de febrero, de reordenacién del sector publico de An-
dalucia.

Se modifica la Ley 1/2011, de 17 de febrero, de reorde-
nacion del sector publico de Andalucia, en los siguientes tér-
minos:

Uno. Se modifica el articulo 15, que queda redactado de
la siguiente manera:

«Articulo 15. Liquidacién del patrimonio y relaciones ju-
ridicas de las Camaras Agrarias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

La total liquidacion del patrimonio y las relaciones juridicas
de las Camaras Agrarias de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia y su adscripcion se llevaran a efecto por una Comision
Liquidadora cuyas funciones, composicién y régimen de funcio-
namiento se determinaran en la Orden a que hace referencia el
apartado 2 de la disposicion final primera de la presente Ley.
Esta comision liquidadora debera quedar vélidamente consti-
tuida, a fin de iniciar los trabajos, en el plazo maximo de un
mes desde la entrada en vigor de la citada Orden, debiéndose

culminar las operaciones de liquidacion antes del dia 31 de di-
ciembre de 2012».

Dos. Se afade una disposicion adicional decimoquinta,
que queda redactada asi:

«Disposicion adicional decimoquinta. Del acceso a la
propiedad de los cultivadores provisionales.

1. Aquellos adjudicatarios actuales de explotaciones cons-
tituidas por el IRYDA o el IARA que hubiesen accedido al cul-
tivo al amparo de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo
23 de la Ley de Reforma y Desarrollo Agrario, aprobada por
Decreto 118/1973, de 12 de enero, prolongandose en dicha
situacion mediante contratos anuales por un periodo de diez
0 mas afos, podran acceder a la propiedad sobre las explo-
taciones que cultivan, en los mismos términos y condiciones
previstos para los concesionarios en la Subseccion 1.7 de la
Seccién 1.7 del Capitulo Ill, con excepcion de lo dispuesto en
su articulo 28.3, de esta Ley, siéndoles de aplicacion lo esta-
blecido en sus disposiciones adicionales decimotercera y deci-
mocuarta.

2. Los adjudicatarios cuya concesion administrativa hu-
biese finalizado, por habérseles comunicado expresamente por
parte de la Administracion el término de la misma, o caducado,
y hubiesen continuado en el cultivo mediante contratos anua-
les, como cultivadores provisionales, podran acogerse a lo es-
tablecido en la presente disposicién adicional, computandose el
tiempo que hubiesen estado en situacién de concesiéon admi-
nistrativa a efectos de obtencion de la antigliedad requerida.

Disposicion final quinta. Modificacién de la Ley 2/1986,
de 19 de abril, del Juego y Apuestas de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia.

Se afiade una disposicion adicional tercera a la Ley
2/1986, de 19 de abril, del Juego y Apuestas de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, que queda redactada del si-
guiente modo:

«Tercera. Régimen juridico de los juegos de loteria au-
torizados a la Organizacién Nacional de Ciegos Espafioles
(ONCE).

1. Debido a la singularidad de su naturaleza como Corpo-
racion de Derecho Publico y de caracter social, sin animo de
lucro, quedan excluidos del ambito de aplicacion de esta Ley
y de los reglamentos que la desarrollen los juegos de loteria
y modalidades autorizadas de estos organizados y explotados
por la Organizacion Nacional de Ciegos Espafoles (ONCE), sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 3.° de la presente Ley.

2. No sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado ante-
rior cuando la titularidad de los juegos autorizados a la Orga-
nizacion Nacional de Ciegos Espafoles (ONCE) sea cedida a
terceros por cualquier titulo.

Disposicion final sexta. Entrada en vigor.
La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de diciembre de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

LEY 18/2011, de 23 de diciembre, del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio
2012.

Ver esta disposicion en fasciculos 2y 3 de 3
de este mismo niimero
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

DECRETO 368/2011, de 20 de diciembre, por el
que se establece el régimen juridico de los servicios pu-
blicos portuarios, de las actividades comerciales e in-
dustriales, y de las tasas de los puertos de Andalucia.

En desarrollo de las competencias que en materia portua-
ria asigna el articulo 64 del Estatuto de Autonomia para Anda-
lucia, aprobado por Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, se
aprob6 la Ley 21/2007, de 18 de diciembre, de Régimen Juri-
dico y Economico de los Puertos de Andalucia, cuya Disposi-
cion transitoria segunda establece que hasta tanto se apruebe
el desarrollo reglamentario, determinando los criterios de apli-
cacion de cada tasa, continuaran en vigor la Ley 6/1986, de
5 de mayo, sobre determinacion y revision de tarifas y cano-
nes en puertos e instalaciones portuarias de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, y sus normas de desarrollo. Dando
cumplimiento a la citada Ley 21/2007, de 18 de diciembre,
el presente Decreto desarrolla reglamentariamente el nuevo
régimen de tasas portuarias establecido en el Titulo IV de la
misma.

Ademas del desarrollo reglamentario en materia de tasas,
se aborda en el presente reglamento las normas de prestacion
de servicios publicos y el desarrollo de actividades comercia-
les e industriales, al encontrarse el ejercicio de la actividad y
su régimen econdmico estrechamente vinculados y, en defini-
tiva, dotando de una mayor coherencia al texto a través de su
desarrollo reglamentario conjunto.

El presente reglamento se estructura en dos Titulos, uno
dedicado a la regulacion de los servicios publicos portuarios
y las actividades comerciales e industriales y otro, a las tasas
portuarias. Ademas contiene una disposicion adicional, una
disposicion transitoria, una disposicién derogatoria, tres dispo-
siciones finales y un Anexo, en el que se establecen grupos de
clasificacion, a efectos del sistema de determinacion de cuo-
tas de la tasa a las mercancias.

En materia de servicios publicos portuarios y actividades
comerciales e industriales, debe resefarse la regulacién de los
contratos de atraque, sujetos a los principios de objetividad
y transparencia, como bases del sistema de adjudicacion, de
especial relevancia dada la imposibilidad, por razones de creci-
miento de la demanda y desarrollo sostenible, de atender toda
la demanda del sector.

Se establece, asimismo, la preceptiva reserva de un por-
centaje de atraques al servicio de embarcaciones en transito,
asi como el caracter no exclusivo del uso de atraques de base,
quedando éstos afectos al servicio de las embarcaciones en
transito en ausencia de la persona titular del contrato de base.

Se regula el contrato de base de larga duracion, por plazo
superior a la anualidad, y hasta un maximo de treinta afios,
para atender necesidades de financiacion de la Agencia Pu-
blica de Puertos de Andalucia relacionadas con la ejecucion de
obras publicas portuarias.

En relacion con las tasas portuarias, las disposiciones de
desarrollo del régimen de cada una de las tasas atienden fun-
damentalmente a la necesaria concrecion de los porcentajes
maximos de bonificacién establecidos en la Ley, asi como a la
determinacion de criterios operativos de los servicios determi-
nantes del hecho imponible.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Obras Publi-
cas y Vivienda, conforme establece la disposicion final primera
de la Ley 21/2007, de 18 de diciembre, en relacion con el De-
creto 407/2010, de 16 de noviembre, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Obras Publicas y
Vivienda, de acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia,
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion de
20 de diciembre de 2011,

DISPONGO
TiTULO |

DE LOS SERVICIOS PUBLICOS PORTUARIOS Y DE LAS
ACTIVIDADES COMERCIALES E INDUSTRIALES

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Es objeto del presente Titulo regular la prestacion de
los servicios publicos portuarios y de las actividades comercia-
les o industriales en instalaciones gestionadas por la Adminis-
tracion del Sistema Portuario de Andalucia en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Los servicios publicos portuarios y las actividades co-
merciales o industriales a que se refiere el presente Titulo se
sujetaran a lo establecido en la Ley 21/2007, de 18 diciembre,
de Régimen Juridico y Economico de los Puertos de Andalucia,
el presente reglamento y sus normas de desarrollo, asi como a
los requisitos y condiciones establecidos en el Reglamento de
Policia, Régimen y Servicios de los Puertos de Andalucia, apro-
bado por la Consejeria competente en materia de puertos, y
en los demas instrumentos que para la regulacion de dicho
régimen operativo y de explotacion apruebe la Agencia Publica
de Puertos de Andalucia.

Articulo 2. Definiciones.

1. Arqueo Bruto (GT): Es la medida del volumen del bu-
que, cuyo valor figura en el Certificado Internacional extendido
de acuerdo con el Convenio Internacional sobre Arqueo de Bu-
ques, firmado en Londres el 23 de junio de 1969, ratificado
por Espaia mediante publicaciéon en el Boletin Oficial del Es-
tado de 15 de septiembre de 1982, y, en su defecto, el que
figura en el «Lloyd's Register of Shipping».

En el caso de que el buque presente un certificado de su
arqueo bruto medido segun el procedimiento del Estado de
su bandera, denominado abreviadamente TRB, o en el caso
de que sea éste el que aparezca en el «Lloyd's Register of
Shipping» (en letra negrita en la version de 1994, o la que
le sustituyera), la Agencia Publica de Puertos de Andalucia
asignara un arqueo nuevo a partir de las dimensiones basicas
del buque. Esta asignacion se realizara aplicando la siguiente
formula:

GT (Londres provisional) = 0,4 x Ex M x P

Donde: «E» representa la eslora maxima o total; «M»
representa la manga maxima; y «P» representa el puntal de
trazado.

A iniciativa de la persona o entidad consignataria o ar-
madora, o quienes las representen, podra efectuarse por la
Agencia un nuevo arqueo o aceptarse, previas las oportunas
comprobaciones, los certificados oficiales de arqueo presenta-
dos que contradigan las cifras que figuran en los documentos
a que se refieren los parrafos anteriores, por modificaciones
introducidas en el barco.

En cualquier caso, la Agencia Publica de Puertos de An-
dalucia girara una liquidacion para el pago de las tasas basada
en el arqueo que figure en los documentos a los que se refiere
el parrafo primero, sin perjuicio de los ajustes que, en su caso,
procedan.

2. Puntal: Dimension vertical que se medira en crujia,
desde la parte inferior de la cubierta de arqueo a la parte su-
perior del doble fondo o varengas, segln sea el caso.

3. Calado maximo del buque: Es el calado de trazado de-
finido segun la regla 4.2 del Reglamento para la determinacién
de los arqueos bruto y neto de los buques, que figura como
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anexo | del Convenio internacional sobre Arqueo de Buques
de 23 de junio de 1969 vy, en su defecto, el que figura en el
«Lloyd's Register of Shipping».

4. Cruceros turisticos: A los efectos del presente Regla-
mento, se entendera que un barco de pasaje esta realizando
un crucero turistico, cuando retuna uno de los siguientes
requisitos:

a) Que entre en puerto o sea despachado con este carac-
ter por las autoridades competentes.

b) Que el niumero de pasajeros y pasajeras en régimen de
crucero supere el 75 por 100 del total del pasaje.

Se entendera que un pasajero o una pasajera viaja en ré-
gimen de crucero cuando la escala en puerto forme parte de
un viaje cerrado que, en si mismo, tiene un objeto preferente-
mente turistico, o de recreo, y no de transporte.

En la declaracion que debe presentar el sujeto pasivo se
indicara, ademas de las caracteristicas del barco y el tiempo
de estancia previsto en puerto, el itinerario del crucero, el nu-
mero y las condiciones del pasaje de abordo.

5. Tipos de navegacion:

a) Navegacion Interior: La que transcurre integramente
dentro del ambito de un determinado puerto (trafico interior),
de otras aguas interiores espafolas, asi como en aguas flu-
viales fronterizas. Igualmente, se entendera como navegacion
interior, los traficos de pasajeros y pasajeras entre puertos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) Navegacion de Cabotaje: Es la que no siendo nave-
gacion interior, seguin la definicion anterior, se efectua entre
puertos o puntos situados en zonas en las que Espafa ejerce
soberania, derechos soberanos o jurisdiccion.

c) Navegacion Exterior: Es la que se efectlia desde puer-
tos o puntos situados en zonas en las que Espafa ejerce so-
berania, derechos soberanos o jurisdiccion hacia puertos o
puntos situados fuera de dicha zona.

6. Transbordo: Se entendera por transbordo la operacion
por la cual se trasladan las mercancias de un barco a otro,
sin detenerse en los muelles y con presencia simultanea de
ambos barcos durante la operacion.

7. Linea regular: Servicios regulares de transporte mari-
timo de mercancias y/o personas en una o varias rutas especi-
ficas, entre distintos puertos y con arreglo a horarios y fechas
de viaje previamente anunciados, a los que pueda acceder, a
titulo oneroso, incluso de forma ocasional, toda persona usua-
ria de transporte.

8. Operaciones en varadero:

a) Varada: Se entiende por servicio de varada las opera-
ciones necesarias para que la embarcacion quede apoyada fir-
memente y en condiciones de seguridad sobre una superficie
terrestre o, en determinadas condiciones sobre una superficie
terrestre inundable o elemento auxiliar flotante sumergible.

b) Botadura: Se entiende por servicio de botadura las ope-
raciones necesarias para permitir que la embarcacion aban-
done la superficie donde se encontraba apoyada para dejar la
embarcacion a flote sobre las aguas.

c) Suspension de embarcacion: Se entiende por suspen-
sion de embarcacion las operaciones necesarias para el sus-
tento de la embarcacion sin apoyo en superficie terrestre por
tiempo inferior a una hora, con la finalidad de realizar labores
de comprobacion de su estado o inspeccion.

9. Contratos de atraque: Son aquellos cuyo objeto con-
siste en la prestacion del servicio de estancia de embarca-
ciones amarradas a puntos de dimensiones preestablecidas
con derecho de uso preferente y no exclusivo del atraque, con-
forme al articulo 16.4 de la Ley 21/2007, de 18 de diciembre.

10. Lista de espera: Registro en el que se integran las so-
licitudes de contrato ordinario de base en puertos de gestion
directa de la Junta de Andalucia, y cuyas normas operativas se
ajustan al sistema reglado, aprobado por la Agencia Publica
de Puertos de Andalucia, bajo los principios de publicidad,
concurrencia, servicio publico e interés general.

Los contratos de base de larga duracion tendran un régi-
men de adjudicacion especifico, acorde a las determinaciones
del presente reglamento, y a las determinaciones de las bases
de la licitacién, quedando, en todo caso, sujetos a idénticos
principios de publicidad, concurrencia, servicio publico e inte-
rés general.

Articulo 3. Cobertura de riesgos.

La Agencia Publica de Puertos de Andalucia podra dene-
gar la prestacion de servicios portuarios, asi como rescindir
los contratos formalizados para prestacion de los mismos, o
las autorizaciones para el desarrollo de actividades comercia-
les o industriales, de no acreditarse la vigencia de las polizas
de seguros que resulten legal o contractualmente exigibles.

CAPITULO |
Servicios portuarios

Articulo 4. Garantias para la prestacion de servicios.

En los casos de afeccion del servicio portuario a un bien
concreto, embarcaciones, mercancias, vehiculos o cualquier
objeto, la Agencia podra condicionar su prestacién a la debida
identificacion de la persona titular, mediante matricula o ins-
trumento analogo, en la forma que por la propia Agencia se
determine, asi como en caso de no estar previsto su pago an-
ticipado, a la constitucion de garantia, estando facultada para
retener, con devengo de las tasas que correspondan por ocu-
pacion u otros conceptos, el bien, sin autorizar la salida, hasta
el pago integro de la deuda.

Articulo 5. Temporada baja.

La temporada baja comprende el periodo entre los me-
ses de octubre y junio, ambos inclusive. Este periodo podra
ser modificado por la Consejeria competente en materia de
puertos a propuesta de la Agencia Publica de Puertos de
Andalucia.

Por la Consejeria competente en materia de puertos a
propuesta de la Agencia se podran establecer criterios especi-
ficos de determinacién de la temporada baja en instalaciones
concesionadas a favor de entidades sin animo de lucro.

Articulo 6. Servicios especiales y fuera de jornada.

1. La prestacién de servicios especificos, en dias festi-
vos o fuera de la jornada ordinaria en los laborables, quedara
supeditada a la posibilidad y oportunidad de su realizacion, a
juicio de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia.

2. El servicio a embarcaciones de medidas especiales,
considerando tales aquellas cuya relacion eslora/manga sea
inferior a 1,75 o superior a 4, o0 arqueo bruto/eslora sea supe-
rior a 3, quedara condicionado a la previa autorizacion al res-
pecto de la Agencia, que resolvera en funcion de la capacidad
operativa de la instalacion portuaria.

En estos casos, debera calcularse la cuota segun los cri-
terios legalmente definidos, pudiendo denegarse la prestacion
si la persona usuaria no formaliza previamente su conformi-
dad al respecto.

CAPITULO Il
Contratos de Atraque

Articulo 7. Régimen de uso y adjudicacion.

1. El régimen de adjudicacion de contratos de atraque,
que solo conferird derechos de uso preferente y no exclusivo,
atendera a los principios de objetividad y transparencia, se-
gun las bases que apruebe la Agencia Publica de Puertos de
Andalucia, de las que se dara publicidad en la pagina web de
la entidad y en los tablones de anuncios de cada puerto de
gestion directa.
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2. Los contratos deberan identificar su sujeto y objeto.

3. La transmision de la embarcaciéon no conllevara la su-
brogacion en la titularidad del contrato.

4. La embarcacion objeto del contrato no podra sustituirse
por otra, salvo autorizacion expresa por la Agencia Publica de
Puertos de Andalucia, en aquellos supuestos en que la per-
sona titular del contrato acredite que la nueva embarcacion es
de su titularidad plena y aquella sea susceptible de uso en la
categoria de atraque asignado.

Articulo 8. Tipos de contrato y plazos contractuales.

1. A los efectos previstos en el presente reglamento, los
contratos de atraque que se celebren con la Agencia Publica
de Puertos de Andalucia se distinguiran, en funcién de su du-
racion, entre contratos de transito y de base, y dentro de és-
tos, ordinarios y de larga duracion.

2. Son contratos de transito aquellos que se celebren con
duracion inferior al afio, sin que en ningun caso sean suscepti-
bles de prorroga tacita.

La Agencia Publica de Puertos de Andalucia debera de-
finir en los Planes de Usos, 0 en su ausencia mediante reso-
lucion especifica al efecto, el porcentaje de atraques que en
cada categoria estan afectos al servicio de transito, que en
ningun caso sera inferior al 10 por ciento.

3. Son contratos de base aquellos que se celebren con la
Agencia Publica de Puertos de Andalucia con una duracion al
menos de un afo, conforme a lo definido en el articulo 51.d)
de la Ley 21/2007, de 18 de diciembre, distinguiéndose, en
funcion de la duracion inicialmente prevista, entre ordinarios,
suscritos por plazo de un afo, y de larga duracion, con plazo
inicial superior.

a) Contratos de base ordinarios: Siendo de duracion
anual, el primer periodo del mismo concluira en todo caso a
31 de diciembre del afio de su celebracion, sometiéndose en la
posibilidad de prorroga al sistema de tacita reconduccion, y en
consecuencia, si un mes antes del vencimiento del plazo, esto
es a 1 de diciembre, la persona usuaria o la Agencia Publica
de Puertos de Andalucia, no hubieran notificado por escrito su
voluntad de dar el contrato por finalizado, se prorrogara por
plazo de una anualidad desde el 1 de enero siguiente.

No obstante, la referida prorroga tacita no sera efectiva
en los supuestos en que la persona usuaria no estuviera al
corriente de sus obligaciones en los pagos de tasas portuarias,
0 no hubiera acreditado ante la Agencia, con caracter previo
al inicio de cada nueva anualidad contractual, la ausencia de
modificacion de las circunstancias relativas a la titularidad de
la embarcacion afecta al contrato, y vigencia de las polizas de
seguro.

b) Contratos de base de larga duracion: Sin que por ello
quede alterado el régimen de uso preferente y no exclusivo
de la cesion de atraques, establecido en el articulo 16.4 de la
Ley 21/2007, de 18 de diciembre, la Agencia podra formalizar
contratos de atraque de duracion superior al afo, y hasta un
maximo de treinta, sujetos a la concurrencia de los siguientes
requisitos y circunstancias:

1.° Que se realicen para atender necesidades de finan-
ciacion de la Agencia, relacionadas con la ejecucion de obras
publicas portuarias.

2.° Observancia de los requisitos de objetividad, publici-
dad y concurrencia en la determinacién de las bases de adju-
dicacion.

3.° Determinacion de las condiciones de transmision por
parte de la persona adjudicataria, para lo que la Agencia, en la
redaccion de las bases, optara entre:

- Fijar un precio maximo de transmision a terceras per-
sonas, establecido en funcion del tiempo transcurrido, y me-
diante aplicacion de la férmula de capitalizacion de la tasa es-
tablecida en el articulo 18.1.3 de este reglamento, con derecho
de tanteo para la propia Agencia.

- Garantizar al adquirente un derecho de recompra por la
Agencia, una vez transcurrido tres afios desde la transmision
y por un precio calculado de la misma forma que el antedicho
para transmisiones a terceras personas.

4.° Concrecion de las obligaciones formales de la persona
cesionaria, relacionadas con la identificacion de la embarca-
cion afecta al atraque cedido, y las comunicaciones de salidas
de puerto, al objeto de atender la demanda de transitos.

Articulo 9. Gestion indirecta de Atraques.

1. A los efectos previstos en el ultimo parrafo del articu-
lo 16.4 de la Ley 21/2007, de 18 de diciembre, la explotacion
de los atraques por la persona titular de la concesion, tanto
en régimen demanial como de contrato de obra publica, en
los periodos de ausencia de las respectivas personas titula-
res de la cesion de uso, se realizara en régimen de transito,
aplicando al efecto tarifas comerciales ordinarias, acordes a
los maximos autorizados por la Agencia, que aquélla debera
tener debidamente publicadas, y de las que dara traslado a la
Agencia Publica de Puertos de Andalucia.

2. Del resultado de dicha explotacion, la concesionaria
abonara a la persona titular del atraque el 40 por ciento de la
cantidad abonada por la persona usuaria de transito, haciendo
suyo el resto del resultado de explotacion en concepto de de-
rechos de comercializacién y servicios prestados.

A tal fin, las personas titulares de los atraques deberan
comunicar por escrito en las oficinas del puerto sus previsio-
nes de salida con ausencia superior a 72 horas al objeto de
que el atraque pueda ser utilizado por personas usuarias en
transito.

CAPITULO IV
Actividades comerciales e industriales

Articulo 10. Régimen de prestacion de las actividades
comerciales e industriales.

1. Por la Consejeria competente en materia de puertos, a
propuesta de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, se
aprobaran para el conjunto del Sistema Portuario de Andalucia
los Pliegos de Condiciones Generales de actividades comercia-
les o industriales en régimen de licencia de actividad, a que se
refiere el articulo 44 de la Ley 21/2007, de 18 de diciembre.

2. Asimismo, la Agencia podra establecer condiciones
particulares para cada puerto, estableciendo en los Pliegos de
regulacion de la actividad los requisitos y condiciones para el
ejercicio de la actividad, la productividad minima y las penaliza-
ciones a imponer en caso de incumplimiento de las condiciones.

3. Las personas titulares de licencia seran responsables
de las lesiones, dafios y averias que ocasionen como conse-
cuencia de su actividad o de la utilizacién de obras e instala-
ciones portuarias.

La Agencia Publica de Puertos de Andalucia exigira a las
personas titulares de licencia la suscripcion de la correspon-
diente poliza que garantice dicha responsabilidad.

TITULO Il
DE LAS TASAS PORTUARIAS
CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 11. Objeto.
Es objeto del presente Titulo el desarrollo del régimen
juridico de las tasas establecidas en la Ley 21/2007, de 18

diciembre, de Régimen Juridico y Econdmico de los Puertos
de Andalucia.
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Articulo 12. Liquidacion.

1. De acuerdo con el articulo 128 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, el procedimiento de liqui-
dacion de las tasas se iniciara mediante la presentacion de
una declaracion por el obligado tributario, en la que manifieste
la realizacion del hecho imponible y comunique los datos ne-
cesarios para que la Agencia Publica de Puertos de Andalucia
realice la gestion tributaria. A falta de presentacion de la de-
claracion, la Agencia realizara la liquidacién de oficio.

Todo ello, salvo lo dispuesto con caracter especifico para
cada tasa en las normas de desarrollo de la misma que figu-
ran en el presente reglamento.

2. Corresponde al sujeto pasivo con caracter previo a la
realizacion del hecho imponible, o en su caso de forma in-
mediata tras la llegada a puerto, cumplimentar los modelos
de liquidacion de las tasas portuarias que al efecto apruebe
la Consejeria competente en materia de hacienda, conjunta-
mente con la Consejeria competente en materia de puertos.

3. Dichos modelos, especificos para cada tasa, estaran
a disposicion de las personas usuarias en las oficinas de la
Agencia Publica de Puertos de Andalucia en cada puerto, en
horarios de atencién al publico, ante la que se presentara el
documento cumplimentado.

Fuera del antedicho horario, el personal portuario de ser-
vicio facilitara los referidos modelos, haciéndose cargo del do-
cumento cumplimentado.

4. Asimismo se habilitaran los medios técnicos precisos
para realizar la presentacion y el pago por medios electronicos.

Articulo 13. Plazo del procedimiento para revision de tasas.

El plazo para la resolucion y notificacién en los procedi-
mientos de revision de tasas previsto en los apartados 2 y 3
del articulo 50 de la Ley 21/2007, de 18 de diciembre, sera
de seis meses desde la fecha de notificacion del acuerdo de
inicio.

CAPITULO Il
Desarrollo del régimen juridico de las tasas

Seccién 1.2 Tasas por la prestacion de los servicios publicos
portuarios

Articulo 14. T1: Tasa al buque.

|. Exenciones.

1. Embarcaciones pesqueras en inactividad a la espera
de desguace.

De acuerdo con el articulo 52.111.5 de la Ley 21/2007, de
18 de diciembre, el plazo de exencion referido a las embarca-
ciones pesqueras en inactividad a la espera de desguace, sera
el determinado en la autorizacion emitida por el Ministerio de
Fomento con un maximo de seis meses.

Vencido tal plazo sin que se hubiera materializado inte-
gramente el desguace y retirada de materiales del dominio pu-
blico portuario, la exencion quedara sin efecto, liquidandose el
servicio prestado durante toda la estancia.

Si por causa no imputable a la persona armadora se de-
morase el desguace, la Agencia Publica de Puertos de Anda-
lucia podra atender solicitudes de prérroga del periodo exen-
cionable, hasta un maximo de dos meses adicionales al plazo
determinado en la autorizacion.

2. Computo de entrada de embarcaciones pesqueras.

Para la aplicacion a las embarcaciones pesqueras de la
exencion de la tasa al buque, T1, prevista en el articulo 52.111.7
de la Ley 21/2007, de 18 de diciembre, se tendran en cuenta
los dias en los que se ha producido el embarque, desembar-
que o transbordo o entrada en la zona de servicio del puerto
de los productos de la pesca como aquéllos en que se enten-
dera efectivamente devengada la tasa a la pesca fresca, T4,
correspondiendo las 130 entradas al computo anual referido

a los 365 dias del afo, computados de 1 de enero a 31 de
diciembre del afio anterior en un mismo puerto. Para periodos
inferiores al afio se considerara cumplido el requisito de 130
entradas cuando se devengue la tasa a la pesca fresca, T4, el
35 por ciento de los dias de dicho periodo.

Para poder obtener los beneficios de la referida exencién
sera necesario el cumplimiento correcto y puntual por parte
de los sujetos pasivos de las obligaciones de declaracion refe-
ridas en el articulo 12, relacionadas con la Tasa al buque, T1.

Il. Cuota.

1. El calado de referencia, a los efectos de determinacion
de la cuota, regulada en el articulo 52.VI.1 de la Ley 21/2007,
de 18 de diciembre, sera el del muelle en el que se encuentre
atracada la embarcacion.

Para las embarcaciones fondeadas, se concretara por el
calado medio del puerto, siempre que existan estudios bati-
meétricos que lo soporten. En caso contrario se liquidara por
el menor calado existente en la tabla de cuotas del citado ar-
ticulo 52.VI.1.

2. A efectos de la bonificacion prevista por operaciones
de entrada programadas, a que se refiere el articulo 52.VI.2.b)
y en desarrollo de lo previsto en el articulo 52.VI.5 de la Ley
21/2007, de 18 de diciembre, se establecen los siguientes
porcentajes:

a) Las embarcaciones que, devengando la tasa a la pesca
fresca, T4, no realicen el minimo de entradas que dé derecho
a exencion, se bonificaran en los siguientes porcentajes, sin
perjuicio de la aplicacion de la bonificacion prevista en el ar-
ticulo 52.V1.6 de la Ley 21/2007, de 18 de diciembre, con los
limites establecidos en dicho precepto:

Cuando los dias que devenguen la tasa a la pesca fresca,
T4, superen el 30 por ciento de los dias totales de estancia
acumulada en el afio natural por la embarcacion afecta, se les
aplicara una bonificacion del 70 por ciento al importe corres-
pondiente de la tasa al buque, T1.

Cuando dichos dias estén comprendidos entre mas del
25 por ciento y el 30 por ciento, la bonificacion sera del 50
por ciento.

Entre el 20 por ciento y el 25 por ciento la bonificacién
sera del 40 por ciento.

b) Resto de traficos, en funcién del numero de entradas
durante el afo natural, se bonificaran en los siguientes por-
centajes:

Lineas regulares Lineas no regulares

Entrada 48.* a 96.° 10% 15%
Entrada 97.% a 144.? 20% 30%
Entrada 145.* a 192.7 30% 45%
Entrada 193.% a2 240.° 45% 60%
Entrada de 241.%* a siguientes ~ 55% 70%

Estas bonificaciones se aplicaran en funcion del plan
anual de entradas autorizado por la Agencia. En caso de que
el numero de entradas anuales reales difiera del establecido
en el plan anual, se realizara una liquidacién complementaria
en la que se regularizara la bonificacion practicada.

A los efectos de computo de entradas, en el supuesto
previsto en el articulo 52.VI.5, se sumaran todas las entradas
de los barcos de la misma compania a efectos de aplicar los
porcentajes indicados en la letra b).

Las liquidaciones se realizaran, en los supuestos de ope-
raciones programadas, en los términos que se detallen en la
autorizacién dada por la Agencia, que en ningln caso exce-
dera del computo anual.

En ausencia de autorizacion de operaciones programa-
das, la liquidacion y pago habra de realizarse conforme a lo
establecido en el articulo 11 del presente reglamento.
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3. Bonificaciones a buques inactivos o en reparacion a
flote.

A efectos de la bonificacion prevista en el articulo 52.VI.3
de la Ley 21/2007, de 18 de diciembre, a aplicar en las liqui-
daciones anuales de la tasa al buque, T1, se establecen los
siguientes porcentajes:

A aquellas embarcaciones pesqueras en inactividad res-
pecto a las que sus titulares acrediten haber solicitado y es-
tar a la espera de autorizacion por el Ministerio de Fomento
para su desguace, se le aplicara una bonificacion del 75 por
ciento, computada desde la fecha de presentacion de dicho
documento de solicitud en el registro de la Agencia Publica de
Puertos de Andalucia.

Para el resto de embarcaciones en inactividad forzosa,
asi como cualquier embarcacion en situacion de reparacion a
flote, previa acreditacién documental de tal circunstancia ante
la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, se aplicara una
bonificacion del 25 por ciento, con un periodo maximo de bo-
nificacién de sesenta dias anuales.

De no materializarse el desguace o realizarse la repara-
cion se perdera integramente el derecho de bonificacion.

4. A efectos de la bonificacion prevista en el articu-
lo 52.VI.4 de la Ley 21/2007, de 18 de diciembre, se estable-
cen los siguientes porcentajes:

- A los buques de trafico interior y remolcadores, con base
en el puerto, se aplicara una bonificacion del 50 por ciento,
previa autorizacion de la actividad por la Agencia.

- Para las dragas, aljibes, ganguiles, gabarras y artefactos
analogos, con base en el puerto, autorizados por la Agencia
Publica de Puertos de Andalucia, la bonificacion sera del 30
por ciento.

Articulo 15. T2. Tasa al pasaje.

I. Declaracion tributaria.

Por semanas vencidas y dentro de la inmediatamente si-
guiente, los sujetos pasivos presentaran ante la Agencia, en el
modelo normalizado aprobado por la Consejeria competente
en materia de hacienda, conjuntamente con la Consejeria
competente en materia de puertos, informacion detallada del
embarque y desembarque de pasaje, vehiculos y/o remolques
y clase de navegacion.

Con dicha informacion la Agencia realizara las correspon-
dientes liquidaciones, con caracter mensual.

Los datos declarados en dichos documentos estaran suje-
tos a la comprobacién por la Agencia.

IIl. Bonificacion por trafico de pasajeros y pasajeras y/o
vehiculos.

a) Para el trafico portuario de pasajeros y pasajeras, se
aplicaran los siguientes porcentajes de bonificacion, en fun-
cion del volumen minimo de trafico comprometido durante el
afo natural:

Pasajeros/as % bonificacion

Hasta 30.000 5%
De 30.001 a 50.000 10%
De 50.001 a 70.000 25%
Desde 70.001 40%

b) La misma regla se aplicara para el trafico de vehiculos
con los siguientes porcentajes:

Vehiculos % bonificacion
De 11 a 30 5%
De 31 a50 10%
De 51 a 100 25%

De 101 en adelante 40%

Las companfias armadoras que realicen operaciones pro-
gramadas deberan presentar a efectos de cémputo de tales
operaciones para la liquidacion de la tarifa un plan anual de
entradas, al inicio de la actividad, y de cada anualidad, ajus-
tandose en la primera liquidacion de cada nuevo ejercicio la
liquidacion de la anualidad precedente, en funcién de las en-
tradas efectivas de pasajeros y pasajeras y/o vehiculos, y la
bonificacion que de ello resulte.

Conforme establece el articulo 53.V.2 de la Ley 21/2007,
de 18 de diciembre, en el caso de que no se disponga de me-
dios para la determinacién del numero de pasajeros y pasa-
jeras o vehiculos y/o su régimen de navegacion, se aplicaran
valores medios de ocupacion, en funcion de la capacidad de
plazas disponibles de la embarcacion, segun la temporada
anual, conforme a lo siguiente:

Julio-Agosto Resto afio
80% 50%

Articulo 16. T3: Tasa a las mercancias.

. Clasificacion de mercancias.

A los efectos del sistema de determinacion de cuotas es-
tablecido en el articulo 54.VI.1 de la Ley 21/2007, de 18 de
diciembre, los grupos en los que se clasificara las mercancias
seran los establecidos en el Anexo.

II. Bonificaciones.

1. En funcion del volumen total de toneladas embarca-
das en cada escala, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 54.VI.2 de la Ley 21/2007, de 18 de diciembre, se aplicaran
los siguientes porcentajes de bonificaciones:

De 1.000 a 1.500 toneladas 15%
De 1.501 a 2.000 toneladas 25%
De 2.001 a 2.500 toneladas 30%
De 2.501 a 3.000 toneladas 35%
Superiores a 3.000 toneladas 40%

2. A los efectos previstos en el articulo 54.VI.3 de la Ley
21/2007, de 18 de diciembre, y por el interés de tales tipos de
trafico, la aplicacion por la Agencia de bonificaciones de hasta
el 40 por ciento se determinaréa conforme a los siguientes
criterios:

a) El porcentaje minimo de bonificacion sera del 10 por
ciento, salvo para las siguientes mercancias a las que se vin-
cula los porcentajes minimos que se relacionan:

Codigos Bonificacién Descripcion
2505 25% Arenas naturales
2520 25% Yeso natural
2515 15% Marmoles y demas piedras calizas
de talla o troceados
2511 15% Sulfato o carbonato de bario natural

b) La determinacion del porcentaje adicional de bonifica-
cion, hasta el maximo del 40 por ciento, se concretara aten-
diendo a la evolucion de los objetivos concretos de rentabili-
dad de la Agencia, fijados en el Plan de Actuacion, Inversién y
Financiacion, asi como en funcion del interés de incentivar la
carga de determinadas mercancias no habituales en el puerto,
con la finalidad de conseguir la autosuficiencia financiera de
la Agencia, y todo ello con observancia de los principios de
fomento de la competitividad en el area de influencia econo-
mica, autosuficiencia de la administracion portuaria, prohibi-
cion de practicas de competencia desleal, eficacia y calidad
de los servicios.

Los objetivos de rentabilidad se estableceran ponderando
la capacidad méaxima de trafico portuario o de almacena-
miento de carga de cada instalacion portuaria, en relacion a la
demanda anual existente en la misma.
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En todo caso, la determinacion y cambio de los porcen-
tajes de bonificacion requerira en cada supuesto de la elabo-
racion de una memoria justificativa que detalle las circunstan-
cias que anteceden.

Articulo 17. T4: Tasa a la pesca fresca.

. Ventas sin subasta.

En los casos de ventas sin subasta en lonjas, del articu-
lo 55.IV.2 de la Ley 21/2007, de 18 de diciembre, el sujeto
pasivo cumplimentara un documento de declaracion de des-
carga, segun modelo aprobado conjuntamente por las Conse-
jerias competentes en materia de hacienda y de puertos, en el
que se establecera tanto la especie como el peso desembar-
cado por cada una de las descargas.

La Agencia podra establecer medios para el control y/o
supervision del peso de la pesca fresca declarado.

II. Precios marco.

Los precios marco establecidos en los convenios de com-
pra a que se refiere el articulo 55.1V.3 de la Ley 21/2007, de
18 de diciembre, seran el resultado de la negociacion entre la
persona armadora o explotadora de la almadraba, conservera
o0 industria de transformacion y la compradora que deberan
ser sometidos, a efectos de liquidacién de la tasa, a autoriza-
cion previa y preceptiva por parte de la Agencia.

Articulo 18. T5: Tasa a embarcaciones deportivas y de
recreo.

. Liquidaciones de contratos de base.

1. Pago.

A diferencia de los contratos de base ordinarios, cuyo
pago se realizara en la forma establecida en el articulo 56.11.3
de la Ley 21/2007, de 18 de diciembre, por trimestres antici-
pados, los contratos de base de larga duracion se abonaran
en la forma que se determine en las bases de la convocatoria,
preferentemente de forma anticipada al inicio de la prestacion,
excepto en el porcentaje del 20 por ciento del pago anual, re-
ferido en el apartado 3 de este numero |, que se liquidara al
inicio de cada ejercicio.

2. Rescision anticipada.

En el caso de rescision anticipada del contrato de base
ordinario, el importe de la tasa se reducira en funcién del pe-
riodo de permanencia desde el momento en que la Agencia
haya recibido la notificacion de la citada rescision.

3. Contratos de base de larga duracion.

En los casos en que se contrate con la Agencia estancias
de duracion superior a un afo, la cuantia de pago anticipado se
determinarad mediante la siguiente formula de capitalizacion:

n
3 0'8xTh (1+a)"
n=0 (1+r)"

Siendo:

- T5, el valor de dicha tasa en el afio en el que se realice
el contrato,

- a, la tasa de actualizacion prevista para dicha tasa en
las Leyes del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia,

- n, el numero de afios de servicios contratados,

- 1, el rendimiento o tipo de interés utilizado para el des-
cuento.

Este valor de r se estimara en funcién de la situacion del
mercado financiero en el momento de la formalizacion del
contrato.

El coeficiente 0'8 resulta de diferir el 20 por ciento al
pago anual, con caracter previo al inicio de cada ejercicio, to-
mando como referencia el importe de la tasa en el momento
de devengo.

4. Acceso de embarcaciones deportivas y de recreo a ins-
talaciones gestionadas por terceras personas habilitadas por
la Agencia.

La entidad explotadora viene obligada, en la forma que la
Agencia determine, a facilitar para la liquidacion de la tasa las
dimensiones de eslora y manga de las embarcaciones y los
periodos de estancia, necesarios para la determinacion de la
cuota de la tasa.

La Agencia podra imponer el establecimiento de mecanis-
mos o sistemas informaticos necesarios para el suministro de
los referidos datos.

II. Bonificaciones.

Las bonificaciones establecidas en el articulo 56.V.1.3 de
la Ley 21/2007, de 18 de diciembre, se aplicaran atendiendo
los siguientes criterios:

a) Personas usuarias con contrato de base ordinario:

La existencia de lista de espera en cada puerto sera in-
compatible con la aplicacion de la bonificacion para promo-
ver la demanda prevista en el articulo 56.V.1.3.b) de la Ley
21/2007, de 18 de diciembre.

Las personas usuarias con contrato de base ordinario en
puertos en servicio en que no exista lista de espera, tendran
derecho a la bonificacién maxima prevista en la Ley 21/2007,
de 18 de diciembre, de un 30 por ciento.

Si una vez suscrito o prorrogado el citado contrato se crea
tal lista de espera, las siguientes anualidades, de continuar la
vigencia del citado contrato, seran bonificadas en el 20 por
ciento el primer afio, el 10 por ciento el segundo, y sin que la
tercera y sucesivas gocen de bonificacion alguna.

Asimismo, en instalaciones gestionadas de forma directa,
la Agencia podra suscribir convenios de colaboracion con en-
tidades publicas o privadas radicadas en el puerto con titulo
concesional o autorizacion administrativa habilitante, que
tengan por objeto la promocion y organizacion de actividades
nautico-deportivas de acuerdo con las normas generales que
se establezcan por la Agencia. En dichos convenios se estable-
ceran las condiciones que permitan a los miembros de estas
entidades el derecho a una bonificacién en su contrato base.
El porcentaje de bonificacion sera de hasta un 30 por ciento
para entidades publicas de la Junta de Andalucia, y hasta un
10 por ciento para las restantes entidades publicas y privadas
sin animo de lucro en general.

Para determinar el porcentaje exacto de bonificacion se
tendra en cuenta el numero de personas asociadas, nimero y
relevancia de las actividades deportivas a realizar, asi como la
cuota a satisfacer por las personas usuarias que se beneficien
de la bonificacion por ser miembro de dicha entidad.

Dicha determinacién se efectuara por la Agencia Publica
de Puertos de Andalucia de forma motivada en cada caso,
aplicando idénticos criterios para todos los sujetos pasivos en
las mismas condiciones.

b) Personas usuarias con contrato de base de larga
duracion:

Las personas usuarias con contrato de base de larga du-
racion en puertos en que se pretenda incentivar la demanda
de tales tipos de contrato, podran ser bonificados en la deter-
minacién de su cuota, en la forma que se determine en las
bases de convocatoria, con un maximo del 30 por ciento.

c) Titulares de embarcaciones con contrato de base, or-
dinario o de larga duracion, en instalaciones gestionadas di-
rectamente por la Agencia Publica de Puertos de Andalucia,
en servicios de atraque de transito en otras instalaciones asi-
mismo gestionadas directamente por la Agencia:

Se les aplicara la bonificacion maxima prevista en la Ley
21/2007, de 18 de diciembre, 50 por ciento, en los supuestos
de haber formalizado por escrito la peticion de reserva ante el
puerto de destino, con al menos 72 horas de antelacion a la
llegada a puerto.
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De no mediar la citada formalizacion de reserva en plazo,
en caso de que a la llegada a puerto hubiera disponibilidad
para atender el servicio, la bonificacion quedara reducida al
20 por ciento.

La bonificacion estara sujeta a las determinaciones esta-
blecidas en la Ley 21/2007, de 18 de diciembre, de limitacion
maxima de siete dias de estancia en cada instalacion portua-
ria, y la acreditacion documental a la llegada del puerto del
transito, de la notificacién a la administracion del puerto de
base del periodo de ausencia de la embarcacion, con caracter
previo a la salida de la misma.

d) Temporada baja:

Para la debida optimizacién de la ocupacioén de las insta-
laciones la Agencia podra aplicar la bonificacion maxima del
50 por ciento, prevista en el apartado d) del 56.V.1.3 de la
Ley 21/2007, de 18 de diciembre, en temporada baja para
las embarcaciones con contrato de base ordinario y contrato
en transito. El referido 50 por ciento se establece como limite
maximo, por lo que integrara, en su caso, el resto de bonifica-
ciones de la tasa T5: Tasa a embarcaciones deportivas y de
recreo.

e) Instalaciones gestionadas por terceras personas habili-
tadas por la Agencia:

A los efectos de la bonificaciéon establecida en el articu-
lo 56.V.Il de la ley la Agencia podra suscribir convenios con
entidades publicas o privadas, atendiendo al interés social de
las mismas, y en correspondencia a las prestaciones que por
tales entidades se realicen en favor de los fines que le son pro-
pios a la Administracion Publica portuaria, el otorgamiento de
bonificaciones de hasta el 30 por ciento de la cuota, en favor
de miembros de las mismas, sujetas a la presentacion de un
detallado programa de actividades, y al cumplimiento estricto
por las citadas entidades y las personas beneficiarias de la
bonificacion de sus obligaciones concesionales con la Agencia
Publica de Puertos de Andalucia, especialmente en materia de
pago de tasas, ya sea como sujetos pasivos o sustitutos tribu-
tarios, y en general en la gestion de la informacion necesaria
para la liquidacion de los servicios, asi como al correcto man-
tenimiento de las instalaciones entregadas en concesion.

Articulo 19. T6: Tasa de uso de equipo e instalaciones.

. Servicio de rampa.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 57.11 de la
Ley 21/2007, de 18 de diciembre, la tasa por el servicio de
rampa se devengara y debera ser pagada en el momento de
su solicitud, sin que proceda la devolucién de importe alguno
por el no disfrute de este servicio por causas imputables al
sujeto pasivo.

IIl. Exenciones y bonificaciones.

A efectos de la exencion contemplada en el articulo 57.IV
de la Ley 21/2007, de 18 de diciembre, el contrato anual sera
el denominado contrato base, en sus modalidades ordina-
rio y de la larga duracion, establecido en el articulo 8.3 del
presente reglamento.

La bonificacién prevista en el articulo 57.VI.5 de la Ley
21/2007, de 18 de diciembre, se aplicara en la siguiente
forma:

a) Embarcaciones con base en puertos de gestion directa,
para los movimientos de varada, suspension o botadura:

Tipo de embarcacion conforme
a las listas de matricula en el
Registro de Buques

Meses de julio, agosto y

h Resto del afo
de noviembre a febrero

Lista 3. 25% 20%
Lista 4. 20% 15%
Lista 7. 15% 10%
Otras listas 10% 5%

A efectos de esta bonificacion se entendera por embar-
caciones deportivas con base en el puerto, aquellas con con-
trato anual en agua en puertos gestionados directamente por
la Agencia Publica de Puertos de Andalucia. Estas embarca-
ciones podran beneficiarse de esta bonificacion en cualquier
varadero directamente gestionado por la Agencia Publica.

b) Para los movimientos de rampa de embarcaciones
de vela ligera y piraguas, se podran suscribir convenios con
asociaciones o entidades publicas o privadas que integren al
menos 15 embarcaciones que garanticen un minimo de 100
operaciones anuales, bonificandose los contratos anuales con
el 30 por ciento.

c) Para los movimientos de varada, suspension o bota-
dura, se podran realizar convenios con entidades autorizadas
para el desarrollo de su actividad en varadero, que se com-
prometan a realizar mas de 11 movimientos en el mes natural
durante los meses de julio, agosto y de noviembre a febrero,
ambos inclusive, en cuyo caso se bonificaran los movimientos
en funcion de la siguiente tabla:

MOVIMIENTOS POR MESES NATURALES | PORCENTAJE DE BONIFICACION

Del 11.° al 20.° 10%
Del 21.° en adelante 15%

El periodo de bonificacion de los movimientos de varada,
suspension o botadura podra ser modificado mediante Orden
conjunta de las Consejerias competentes en materia de ha-
cienda y de puertos.

[ll. Embarcaciones de caracteristicas especiales.

La prestacion de servicios a embarcaciones de caracteris-
ticas especiales, entendiendo por tales aquéllas cuya relacion
eslora/manga sea inferior a 1,75 o superior a 4, o gt/eslora
sea superior a 3, en los supuestos en que sea factible realizar
el movimiento solicitado por la persona interesada, quedara
condicionada a la aceptacion y abono previo por el sujeto pa-
sivo del importe de la tasa en que por la Agencia Publica de
Puertos de Andalucia se estime tal prestacion.

Articulo 20. T7: Tasa por ocupacion de superficie.

|. Régimen opcional de estimacién objetiva en los supues-
tos de ocupacion de superficie con depdsito de aridos a granel.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 58.IV de la
Ley 21/2007, de 18 de diciembre, el contribuyente, en los su-
puestos de ocupacion de superficies con aridos a granel, en
los que se prevea una rotacion de estas mercancias elevada,
resultando la ocupacién de la superficie por el arido en cada
instante muy variable, realizara la opcién por la estimacion
objetiva a la presentacion de la solicitud para la ocupacion,
computandose a tales efectos un metro cuadrado de superfi-
cie ocupado por tonelada acopiada cada dia o fraccion.

II. Bonificacion por compromisos de ocupacion.

A los efectos establecidos en el articulo 58.V.1 de la Ley
21/2007, de 18 de diciembre, se establecen las siguientes bo-
nificaciones para embarcaciones depositadas en estanterias
en zona descubierta:

- Contratos mensuales: 10%.
- Contratos trimestrales: 20%.
- Contratos anuales: 30%.

La vela ligera gozara de dichas bonificaciones con inde-
pendencia de su deposito en suelo o estanteria.

Articulo 21. T8: Tasa de suministros.

I. Los suministros de agua y electricidad vinculados a los
servicios de atraques y amarres, se consideraran de recepcion
obligatoria, liquidandose de forma simultanea con la tasa a
embarcaciones deportivas y de recreo, T5.
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II. Para los suministros de agua y electricidad en estancias
inferiores al aflo, la escala se aplicara al plazo de tal estancia
separandolo por temporadas ordinaria y baja, y liquidando la
tarifa agrupada en tramos por este orden: trimestral, mensual
y diario, sumando el resultado hasta computar el total del pe-
riodo de estancia.

Articulo 22. Bonificacion aplicable al recargo en concepto
de equipamiento y actuaciones para el tratamiento de dese-
chos generados por embarcaciones.

A efectos de aplicacion de la bonificacion establecida en
el articulo 62.1l de la Ley 21/2007, de 18 de diciembre, se
considerara acreditada la implantacion de un sistema homolo-
gado y eficaz de gestion medioambiental, en aquellas embar-
caciones que cuenten con el certificado UNE EN I1SO 14001, o
analogo certificado aprobado oficialmente.

Seccion 2.* Tasas por ocupacion privativa y aprovechamiento
especial del dominio publico portuario

Articulo 23. Tasa por ocupacion privativa.

I. Ocupacion de terrenos.

I.1. Categorias de Puertos.

A los efectos previstos en el articulo 63.IV.a) de la Ley
21/2007, de 18 de diciembre, se establecen, en base a los
valores de mercado de los terrenos del entorno del puerto en
los diferentes términos municipales, las siguientes categorias
de puertos:

- Categoria 1. Valor catastral de suelo superior a 100 €/m?
e inferior o igual a 125 €/m?.

- Categoria 2. Valor catastral de suelo superior a 125 €/m?
e inferior o igual a 175 €/m?.

- Categoria 3. Valor catastral de suelo superior a 175 €/m?
e inferior o igual a 235 €/m?.

- Categoria 4. Valor catastral de suelo superior a 235 €/m?
e inferior o igual a 325 €/m?.

- Categoria 5. Valor catastral de suelo superior a 325 €/m?
e inferior o igual a 500 €/m?.

- Categoria 6. Valor catastral de suelo superior a 500 €/m?.

Aquellos puertos situados en términos municipales en los
que el valor medio catastral de los terrenos del entorno del
puerto resulte inferior a 100 €/m? se incluiran en la categoria 1.

El valor de referencia para la valoracion de los terrenos sera
el minimo del rango correspondiente a la categoria asignada.

.2. Valor de los terrenos.

De conformidad con lo previsto en el apartado a del ar-
ticulo 63.1V, el valor de los terrenos se determinara con refe-
rencia a valores de mercado. Para ello, el valor a otorgar al
terreno ocupado, partiendo del valor del suelo correspondiente
a la categoria indicada en el punto anterior, sera ponderado
mediante la aplicacion del coeficiente que a cada zona del te-
rreno ocupado corresponda, en funcién de los usos autoriza-
dos y proximidad al nucleo urbano, que se aplicaran de forma
acumulada:

a) Utilidad
Area de movi- | Obras de abrigo
Usos miento de la Viario y espa- | Aparcamientos | Varaderos
edificacion cios libres
Coeficientes 0,89 0 0,71 0,45

Dentro del uso de varadero se consideran incluidos las
explanadas y los edificios que se ubiquen en el mismo.

Se consideran areas de movimiento de la edificacion los
espacios de la zona de servicio susceptibles de explotacion co-
mercial ya sea mediante edificios o instalaciones de caracter
desmontable.

Los terrenos de la zona de servicio ocupadas por el viario
0 por espacios libres de acuerdo con la ordenacién aprobada,
y Cuyo uso ho sea objeto de retribucién a la persona concesio-
naria, seran valorados aplicando un coeficiente 0.

b) Proximidad al ntcleo urbano

Distancia L<100m 100m<L<500m 500 m <L
Coeficientes 0,89 0,53 0,27

A los efectos de determinar la distancia se considerara
como borde urbano la linea descrita por el deslinde del domi-
nio publico maritimo terrestre. Dicha linea, desplazada hacia
el mar una distancia L= 100 m y L= 500 m determinara las
zonas en las que han de quedar incluidos los terrenos que se
otorguen en concesion.

El valor final del terreno se establecera mediante la apli-
cacion acumulada de los referidos coeficientes de uso y proxi-
midad a las distintas areas operativas de la zona de servicio.

Los terrenos de titularidad privada aportados por la per-
sona concesionaria, no computaran a efectos de determina-
cion de la base imponible.

[I. Ocupacion de lamina de agua.

La valoracién de la lamina de agua se realizara segun el va-
lor del suelo correspondiente a la categoria indicada en el punto
anterior ponderada mediante los siguientes coeficientes:

1. Abrigo: Considerando como agua abrigada la compren-
dida por el contorno interior de la obra portuaria y la linea que
une los centros de los morros de las obras de abrigo.

Aguas abrigadas 0,71
Aguas no abrigadas 0,18

En el supuesto de no existir obras de abrigo se conside-
rard como abrigada la totalidad del agua objeto de concesion,
salvo que el proyecto proponga su ejecucion.

2. Profundidad.

Utilizando como nivel de referencia la bajamar viva equi-
noccial (BMVE):

Menor o igual a 1,5 m 0,18
Superior a 1,5 my menor o igual a 3,0 m 0,71
Superior a 3 m y menor o igual a 6 m 0,53
Superiora 6 m 0,27

3. Distancia a la orilla, utilizando la misma tabla indicada
para proximidad al ntcleo urbano del punto 1.2 anterior.

El valor final de la lamina de agua se establecera me-
diante la aplicacion acumulada de los referidos coeficientes de
abrigo, profundidad y distancia a la ribera.

[ll. Los espacios de dominio publico maritimo terrestre,
adscritos a la Comunidad Auténoma de Andalucia de confor-
midad con el articulo 49 de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de
Costas, situados mas a tierra de la linea de bajamar maxima
viva equinoccial que se integren en la concesion, seran valo-
rados de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 de este
articulo referido al proyecto.

Igualmente se valoraran con arreglo a los puntos 1y 2
aquellos terrenos o espacios de dominio publico maritimo te-
rrestre situados mas a tierra de la linea de bajamar viva equi-
noccial que mediante las obras previstas en el proyecto apro-
bado pasen a ser parte de la lamina de agua en concesion. El
coeficiente de utilidad indicado sera 1.

Las aguas de la zona de servicio de un puerto, o los es-
pacios de dominio publico maritimo terrestre del mar territorial
que se entreguen en concesion y que mediante obras de re-
lleno previstas en el proyecto aprobado pasen a ser explana-
das se valoraran segun lo previsto en el punto 1y 2 anterior
considerandose en este caso aguas no abrigadas.

Los espacios en concesion que se destinen a campos de
fondeo se valoraran con arreglo a lo previsto en los puntos 1
y 2 anteriores considerandose un coeficiente de utilidad igual
a 0,06.
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IV. Amortizacion de obras, equipos e instalaciones. El su-
mando de cuota correspondiente a las obras e instalaciones
que se entreguen en concesion sera la anualidad de amortiza-
cion y no resultard inferior al 1,5 por ciento del coste historico
de las obras, equipos e instalaciones entregadas.

V. Vencido el plazo, y hasta tanto se materialice la rever-
sion efectiva de los bienes ocupados, se reputara vigente el
titulo ocupacional, devengandose en consecuencia la tasa
correspondiente, con las actualizaciones que en su caso
proceda.

Articulo 24. Tasa por aprovechamiento especial para la
prestacion de servicios publicos portuarios o el ejercicio de ac-
tividades comerciales o industriales en los puertos.

I. Clasificacion y graduacion de las distintas actividades
y servicios:

Sector pesquero extractivo y comercializaciéon en primera 0.5%
venta de productos frescos de la pesca 7

Auxiliares de servicio directo al sector pesquero extractivo 1%
Vinculadas al sector pesquero no extractivo 2%

Actividades industriales y de servicio directo a embarcacio- 35%
nes comerciales y de recreo =
Actividades complementarias no esencialmente portuarias
(comerciales, de servicios, industrial no vinculadas a em-| 4,5%
barcaciones y otras)

Si en el ejercicio de la actividad concesional se desarro-
llaran mas de una de las actividades descritas en la tabla an-
terior, constituira el tipo de gravamen a aplicar el resultado
de la ponderacién de los tipos de gravamen establecidos, en
atencion a la participacion relativa de cada actividad en el con-
junto.

I. Determinacion del volumen de facturacion:

A los efectos previstos en el articulo 64.IV.a) de la Ley
21/2007, de 18 de diciembre, sobre determinacion de crite-
rios de estimacion directa en los supuestos en que no sea
posible la verificacion real de los resultados, se aplicara la
cuantia que de ésta consten en los documentos contables del
sujeto pasivo. EI mismo criterio se seguira en aquéllos supues-
tos en que se esté desarrollando la actividad en el puerto sin
autorizacion, concesion o licencia, sin perjuicio de la exigencia
de otras responsabilidades.

[Il. Cuantia minima de la tasa.

La cuantia minima de la tasa sera la mayor resultante, en
el caso concreto, de la aplicacion de los siguientes instrumen-
tos de calculo:

1. La cantidad resultante de aplicar los porcentajes que
correspondan segln la actividad que soportan, de acuerdo
con la tabla anterior, a un volumen de facturacion de 75 euros
anuales por metro cuadrado de:

a) Agua neta determinada como suma de productos de
eslora por manga.

b) Suelo destinado a area de movimiento de las edificacio-
nes o exclusivizado mediante cerramientos.

c) Aparcamiento incluyendo el viario para el acceso a las
plazas desde el viario general.

d) La mitad de la superficie de las explanadas destinadas
a estancia en seco o invernaje y al movimiento de embarcacio-
nes para su izado o botado.

2. La cantidad resultante de aplicar los porcentajes que
se relacionan en la siguiente tabla al valor total de las instala-
ciones concesionadas, incluida la inversion total a realizar por
la persona concesionaria, excepto en las concesiones otorga-
das al sector pesquero, en que se computara unicamente la
inversion realizada por dicha persona.

Sector pesquero extractivo y actividades auxiliares de ser- 9
At A 0,25%
vicio directo al mismo

Sector pesquero no extractivo y actividades industriales y 0.75%
de servicio a embarcaciones comerciales y de recreo 11

Actividades complementarias y no portuarias 1,5%

Para aquellas actividades de caracter esporadico en las
que prime la intensidad del uso sobre la explotacion, tales
como eventos, grabaciones, rodajes, ferias, y otros analogos,
mediante Orden de la persona titular de la Consejeria compe-
tente en materia de puertos, se estableceran, en funcion de
los distintos supuestos de la actividad a desarrollar, la cuantia
minima a efectos de aplicacion de la tasa.

Articulo 25. Bonificaciones en tasas por ocupacion priva-
tiva o aprovechamiento especial.

|. Bonificacion en supuestos de inversiones en obras de
relleno, consolidacién o mejora de terrenos. La bonificacion,
teniendo en cuenta la inversion realizada por el sujeto pasivo
y la superficie total de suelo y agua sobre la que se extiende
la inversion, se establecera en funcion de la relacion entre
la inversion unitaria y el valor del terreno segun la siguiente
escala:

R =1Is/Vs * 100 Bonificacion (%)
10>R=0 5
20>R>10 15
30>R =20 25
40>R =30 35
50 >R =40 45
R =50 50

Donde:

- Is = Inversion unitaria (€/m?) actualizada al momento en
que se realice la determinacion de la tasa.

Para su calculo se dividira el importe del coste de in-
version de las obras, por la superficie a la que la misma se
aplica.

- Vs = Valor del suelo del Puerto en el momento de la
determinacién de acuerdo con la categoria en la que esté
incluido.

- R = Relacioén entre la inversion en obras de relleno, con-
solidacién o mejora de terrenos y el valor de los terrenos (%).

I. Bonificacion a terminales de manipulacion de mercan-
cias que implanten un sistema de gestién y auditoria medio-
ambiental debidamente validado.

Se establece la siguiente escala para determinar la bonifi-
cacion de la tasa por ocupacion privativa:

Inversion (€*10°) Bonificacion
Menor de 50 5%
De 50 hasta 75 4%
De 75 hasta 100 3,25%
Mayor o igual a 100 2,5%

[ll. Bonificaciones transitorias de caracter excepcional y
por razones de interés general para la recuperacion del equili-
brio economico.

La bonificacion prevista en el articulo 64.IV de la Ley
21/2007, de 18 de diciembre, para supuestos de licencias de
prestacion de servicios portuarios con problemas de equilibrio
economico, quedara sometida a los siguientes requisitos:

- Solicitud de la persona titular de la licencia, detallando
las razones del citado desequilibrio econdmico, acompafada
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de estudio econdmico que justifique la viabilidad técnica y eco-
nomica de la explotacion del servicio, del resultado de la bonifi-
cacion interesada, y demas actuaciones que se comprometan,
asi como de las cuentas de los tres ejercicios precedentes.

- Informe técnico de la Agencia valorando favorablemente
la solicitud cursada, con especial referencia al interés general
en la continuidad del servicio, la falta de personas prestado-
ras alternativas en caso de no continuidad, garantias ofrecidas
sobre condiciones de transparencia econdémica de la actividad
y el analisis del estudio de viabilidad presentado, junto a las
cuentas que se acomparien.

En ningun caso la bonificacién aplicada excedera del
treinta por ciento, siendo su periodo maximo de vigencia tres
afos, sin que dicho periodo exceda de la cuarta parte del total
del titulo.

Disposicion adicional tGnica. Ayudas para el fomento de la
prestacion de servicios de interés social, formativo, cultural o
cientifico por parte de entidades sin animo de lucro.

Mediante Orden de la Consejeria competente en mate-
ria de puertos se podra establecer un programa especifico
de ayudas a entidades sin animo de lucro, que sean titulares
de autorizacion o concesién administrativa en puertos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, para el fomento de la
prestacion de servicios de interés social, formativo, cultural o
cientifico.

Las subvenciones se concederan previa propuesta de la
Agencia Publica de Puertos de Andalucia una vez comprobado
el cumplimiento de las condiciones para su concesion.

La concesion de las citadas ayudas estara sujeta a la
presentacién de un detallado programa de actividades, y al
cumplimiento estricto por las personas beneficiarias de sus
obligaciones concesionales con la Agencia Publica de Puertos
de Andalucia, especialmente en materia de pago de tasas, ya
sea como sujetos pasivos o sustitutos tributarios, y en general
en la gestion de la informacion necesaria para la liquidacion
de los servicios, asi como al correcto mantenimiento de las
instalaciones entregadas en concesion.

Sera asimismo requisito, la transparencia en las cuentas
de explotacion que deberan ser anualmente aprobadas antes
del 30 de junio por los ¢rganos de gobierno de la entidad pe-
ticionaria, presentadas ante la Agencia Publica de Puertos de
Andalucia en el plazo maximo de quince dias desde la citada
aprobacion.

Tal entrega sera requisito previo habilitante para que se
haga efectiva la subvencion otorgada, resultando que la omi-
sion en tal deber, o el falseamiento de las cuentas determinara
la perdida integral de la citada ayuda.

Dicha determinacion se efectuara por la Consejeria com-
petente en materia de puertos a propuesta de la Agencia
Publica de Puertos de Andalucia de forma motivada en cada
caso, aplicando en cada Puerto idénticos criterios para todos
los sujetos pasivos en las mismas condiciones.

Disposicion transitoria Unica. Bonificacion en puertos con
lista de espera.

En los puertos con lista de espera en los que hasta la
entrada en vigor del presente reglamento se haya aplicado
una bonificacién del 30 por ciento a los contratos ordinarios
de base, la pérdida de tal bonificacion, de prorrogarse el con-
trato, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de
este reglamento, se hara de forma progresiva, limitandose al
20 por ciento el primer afo, al 10 por ciento el segundo y sin
que al tercero y sucesivos resulte de aplicacién bonificacion
alguna.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo establecido en este reglamento v,
de modo expreso, el Decreto 371/2004, de 1 de junio, por el

que se regulan los canones de las concesiones en los puertos
e instalaciones portuarias de la Comunidad Autdnoma de An-
dalucia.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se habilita a la persona titular de la Consejeria de Obras
Publicas y Vivienda para el desarrollo y ejecucion del presente
reglamento.

Disposicion final segunda. Desarrollo o actualizacion de la
clasificacion de mercancias.

La clasificacion de mercancias que se aprueba en el
Anexo al presente reglamento podra ser desarrollada o actua-
lizada mediante Orden conjunta de las Consejerias competen-
tes en materia de hacienda y puertos.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
El presente reglamento entrara en vigor el dia 1 de enero
de 2012.

Sevilla, 20 de diciembre de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSEFINA CRUZ VILLALON
Consejera de Obras Publicas y Vivienda

ANEXO
CLASIFICACION DE MERCANCIAS

A los efectos del sistema de determinacion de cuotas de
la tasa a las mercancias, T3, establecido en el articulo 54.VI.1
de la Ley 21/2007, de 18 de diciembre, se establecen los si-
guientes grupos de clasificacion:

Codigos Grupo Descripcion
. Animales vivos y productos de ori-
Del 01-- al 05-- Quinto gen animal
Plantas en general, verduras, hor-
Del 06--al 12-- Tercero talizas, frutas, frutos, cereales y
semillas
Materias y Productos vegetales no
Del 13--al 15~ a granel Cuarto incluidos en otras partidas
. Materias y Productos vegetales no
Del 13--al 15~ envasado Quinto incluidos en otras partidas
Preparaciones y conservas de carne,
Del 16--al 21— Quinto pescado, crustaceos, moluscos y ce-
reales
2201* Tercero Agua envasada
2201ByC Primero Agua a granel
Del 2202 al 22~ a granel Cuarto E:grigas incluido alcohol etilico y vi-

Del 2202 al 22— envasado ~ Quinto Bebidas incluido alcohol etilico y vi-

nagre
Salvados y Residuos de cereales
23- Tercero y similares
24-- Quinto Cigarros y tabacos
) Sal y cloruro de sodio puro y Piritas
Del 2501 al 2502 Primero de hierro sin tostar
Del 2503 al 2504 Segundo  Azufre y Grafito natural
) Arenas, Cuarzo, Caolin, Arcillas, Ata-
Del 2505 al 2510 Primero pulguita, Bentonita y Creta
Del 2511 al 2515 Segundo Ma’r_mol, Piedras Calizas, Pizarra,
Baritina
. Granitos, Piedras, Cantos, Grava
Del 2516 al 2518 Primero para la construccion
2519 Cuarto Compuestos quimicos de Magnesio
) Yeso natural o calcinado, Piedras
Del 2520 al 2522 Primero para fabricar cal o cemento, Cal
2523A Segundo  Cementos hidraulicos envasados
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Codigos Grupo Descripcion
2523B Primero Cementos hidraulicos a granel
Amianto, Mica, Esteatita, Boratos,
Del 2524 al 2530 Tercero Feldespato
2601 Primero Mineral de Hierro
Del 2602 al 2617 Tercero Minerales varios
Del 2618 al 2710A Primero Escorias y cenizas. Aceites y Fuel
2710B Tercero Keroseno, gasolina y petroleo refinado
. Lubricantes y Aceites minerales
2710Cy D Quinto REPEX
2710Ey F Segundo  Naftas y Gasdleo
2711A Cuarto Gases del Petroleo
2711B Segundo  Gas Natural
2711C Tercero Butano y Propano
2712 Quinto Vaselina, parafina y ceras
) Coques de petroleos, Betunes y as-
Del 2713 al 2715 Primero faltos naturales
Fluor, cloro, Carbono, Hidrégeno y
28-- Cuarto Compuestos quimicos incluidos en
este codigo
. Compuestos organicos y medi-
Del 29--al 30-- Quinto camentos
31- Segundo  Abonos origen animal o vegetal
. Productos varios incluidos en estos
Del 32--al 43-- Quinto codigos
4401A Primero Lena, aserrin y desechos madera
4401B, 4402A, 4403ByC  Segundo  Madera y Carbon vegetal envasado
4402B Primero Carbon vegetal a granel

4403Ay del 4404 al 4410  Cuarto Madera aserrada y Tableros

Productos varios incluidos en estos

Del 4411 al 6808 Quinto codigos
Del 6809 al 6903 Tercero Manufacturas de yeso, cemento,
piedras, ladrillos
Ladrillos  construccion, bovedillas,
6904 Primero cubrevigas y articulos similares de
ceramica
Tejas, canalones, tuberias y placas
Del 6905 al 6908 Segundo ceramicas
Del 6909 al 6914 Quinto Demas manufacturas de ceramica
) Desperdicios y desechos de vidrio,
7001 Primero vidrio en masa
Del 7002 al 71-- Quinto Productos varios incluidos en estos
codigos
7201 Segundo  Fundicién en bruto y especular
7202 Quinto Ferroaleaciones
Productos férreos obtenidos por
7203 Segundo  reduccién directa de minerales de
hierro
) Desperdicios y desechos de fundi-
7204 Primero cion o lingotes de chatarra de hierro
Productos de hierro incluidos en es-
Del 7205 al 7303 Tercero tos codigos
Del 7304 al 9990 Quinto Productos varios incluidos en estos
codigos

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

DECRETO 377/2011, de 30 de diciembre, por
el que se establecen ayudas sociales de caracter ex-
traordinario a favor de las personas perceptoras de las
pensiones del Fondo de Asistencia Social y de las bene-
ficiarias del subsidio de garantia de ingresos minimos.

El Decreto 454/2010, de 28 de diciembre, establecio ayu-
das econdmicas complementarias de las previstas en el Real
Decreto 2620/1981, de 24 de julio, por el que se regula la

concesion de ayudas del Fondo de Asistencia Social a favor de
ancianos y de enfermos o invalidos incapacitados para el tra-
bajo y del Subsidio de Garantia de Ingresos Minimos previsto
en la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los
Minusvalidos, fijandose en su articulo 2 una vigencia limitada
al ejercicio de 2011, en la misma linea de proteccién estable-
cida para ejercicios anteriores mediante Decretos aprobados
periddicamente al efecto.

Constituye el objeto de estas ayudas la mejora de la
cuantia econémica de las prestaciones de los actuales bene-
ficiarios y beneficiarias del Fondo de Asistencia Social (FAS)
y del Subsidio de Garantia de Ingresos Minimos de la Ley de
Integracion Social de los Minusvalidos (LISMI), como expre-
sion de solidaridad social hacia personas con recursos insufi-
cientes, sin perjuicio de que contintien adoptandose las me-
didas necesarias para que aquéllas que retinan los requisitos
exigidos pasen a percibir las prestaciones no contributivas,
en concordancia con el proceso de generalizacién de dichas
prestaciones.

A pesar de que durante los ultimos afios han continuado
optando por pensiones no contributivas personas benefi-
ciarias de FAS y LISMI, resta atn un colectivo que, tras las
campanias de informacion y asesoramiento efectuadas por la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social y otras Entida-
des Publicas, por circunstancias diversas, contintan con sus
antiguas prestaciones y, por tanto, en condiciones de nece-
sidad protegible.

Por ello, se considera necesario establecer para el afio
2012 esta ayuda de caracter extraordinario. En este sentido
es preciso dejar constancia de que la cuantia de dicha ayuda
esta en la linea de fomentar una accion administrativa dirigida
a proporcionar a los ciudadanos y ciudadanas socialmente me-
nos favorecidos un aumento real en sus recursos econdémicos
disponibles.

En su virtud, en el ejercicio de las atribuciones conferi-
das por el articulo 27.9 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta de la Consejera para la Igualdad y Bienestar Social y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del
dia 30 de diciembre de 2011,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto el establecimiento de
ayudas sociales complementarias a favor de las personas que
perciben ayudas periodicas individualizadas concedidas con
cargo al Fondo de Asistencia Social, y a las beneficiarias del
Subsidio de Garantia de Ingresos Minimos.

Articulo 2. Naturaleza y caracter.

Estas ayudas tendran la naturaleza de prestacion de
asistencia social y el caracter de personales, intransferibles
y extraordinarias, como consecuencia de quedar limitada su
vigencia al afio 2012, sin que implique el derecho a seguir per-
cibiéndolas en sucesivos afios.

Articulo 3. Cuantia y pago.

La cuantia individual de estas ayudas se fija en 1.075,65
euros anuales, que se fraccionara en cuatro pagas a lo largo
del afio, se haran efectivas en los meses de marzo, junio, sep-
tiembre y diciembre de 2012. El pago se realizara de oficio, sin
que precise solicitud de la persona interesada.

Articulo 4. Financiacion.

Las obligaciones que se reconozcan como consecuen-
cia de lo dispuesto en el presente Decreto se financiaran con
cargo a los créditos existentes en la aplicacion 484.01 del
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Servicio 01 de la Seccién Presupuestaria 34.00 «Pensiones
Asistenciales».

Articulo 5. Requisitos.

Seran personas beneficiarias de estas ayudas sociales de
caracter extraordinario aquellas en quienes concurran los si-
guientes requisitos:

a) Ser perceptora de una pension asistencial reconocida
en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto 2620/1981, de 24
de julio, o tener reconocido el Subsidio de Garantia de Ingresos
Minimos previsto en la Ley 13/1982, de 7 de abril. Esta con-
dicion debera acreditarse al menos durante los tres meses in-
mediatamente anteriores a las fechas establecidas en el articu-
lo 3 para el pago de las mismas.

b) Tener la vecindad administrativa en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 6. Suspensién y pérdida.

La suspension y pérdida del derecho a la percepcion de
estas ayudas sociales de caracter extraordinario se producira
en los mismos supuestos previstos en la normativa de apli-
cacion para las prestaciones que complementan, correspon-
diendo a la persona titular de la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
la declaracion de dichas situaciones.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la Consejera para la Igualdad y Bienestar So-
cial para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el
desarrollo y ejecucion de este Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de diciembre de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MICAELA NAVARRO GARZON
Consejera para la Igualdad y Bienestar Social

DECRETO 378/2011, de 30 de diciembre, por el
que se establecen ayudas sociales de cardcter extraor-
dinario, a favor de pensionistas por jubilacion e invali-
dez, en sus modalidades no contributivas.

El articulo 61.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia
atribuye a la Comunidad Auténoma competencia exclusiva en
materia de servicios sociales que en todo caso incluye, con-
forme al parrafo a), las prestaciones econdmicas con finalidad
asistencial o complementarias de otros sistemas de proteccion
publica.

La Ley 2/1988, de 4 de abril, de Servicios Sociales de
Andalucia, dispone en su articulo 14 que podran establecerse
prestaciones econémicas, de caracter periodico y no perio-
dico, a favor de aquellas personas que no puedan atender a
sus necesidades basicas debido a la situacién econdémica y
social en que se hallan.

Por su parte, tanto la Ley 1/1999, de 31 de marzo, de
Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia, como
la Ley 6/1999, de 7 de julio, de Atencion y Proteccion a las
Personas Mayores, ambas en su articulo 40, se pronuncian

en igual sentido, disponiendo que la Comunidad Auténoma
de Andalucia puede establecer prestaciones econdmicas para
las personas de estos colectivos que carezcan de los recursos
necesarios para atender sus necesidades basicas, distintas y
compatibles con las del Sistema de la Seguridad Social y con
las que pueda otorgar la Administracion del Estado.

En este sentido, el Gobierno de la Comunidad Autonoma
considera que las personas beneficiarias de las pensiones no
contributivas de la Seguridad Social se encuentran incursas
en este supuesto, en consideracién a la cuantia de la presta-
cion que perciben y su bajo nivel de rentas, como colectivo en
riesgo de exclusion, debiéndose promover el establecimiento
de mecanismos que ayuden a eliminar las causas que motivan
este riesgo.

Por ello, y desde el ambito propio de competencias que
la Comunidad Autonoma de Andalucia tiene atribuido en ma-
teria de servicios sociales, se considera necesario el estable-
cimiento para el afno 2012 de una ayuda social de caracter
extraordinario para quienes perciben en Andalucia pensiones
de jubilacion e invalidez, en sus modalidades no contributivas.

En su virtud, en el ejercicio de las atribuciones conferi-
das por el articulo 27.9 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta de la Consejera para la Igualdad y Bienestar Social y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del
dia 30 de diciembre de 2011

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto el establecimiento de
ayudas sociales extraordinarias a favor de las personas benefi-
ciarias de pensiones de jubilacion e invalidez en sus modalida-
des no contributivas.

Articulo 2. Caracter.

Estas ayudas sociales, personales e intransferibles, tie-
nen caracter extraordinario, como consecuencia de quedar
limitada su vigencia al afio 2012, sin que se consoliden para
el futuro.

Articulo 3. Cuantia y pago.

La cuantia individual de estas ayudas se fija en 111,40
euros, que se abonara mediante un pago unico, que se rea-
lizara de oficio, sin que precise solicitud de la persona intere-
sada.

Articulo 4. Financiacion.

Las obligaciones que se reconozcan como consecuen-
cia de lo dispuesto en el presente Decreto se financiaran con
cargo a los créditos existentes en la aplicacion 484.01 del
Servicio 01 de la Seccion Presupuestaria 34.00 «Pensiones
Asistencialess.

Articulo 5. Requisitos.

Seran personas beneficiarias de estas ayudas sociales
de caréacter extraordinario aquellas en las que concurran los
siguientes requisitos:

a) Ser perceptora de pension de jubilacion o invalidez en
sus modalidades no contributivas y acreditar esta condicion
a 31 de diciembre de 2011.

b) Tener la vecindad administrativa en el territorio de la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

Articulo 6. Suspensién, pérdida y renuncia.

La suspension y pérdida del derecho a la percepcion de
estas ayudas de caracter extraordinario se producira en los
mismos supuestos previstos en la normativa de aplicacion
para las pensiones a que se refiere el articulo 1, correspon-
diendo a la persona titular de la correspondiente Delegacion
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Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
la declaracion de dichas situaciones.

Las personas beneficiarias podran renunciar al derecho
a la percepcion de estas ayudas mediante la presentacion de
escrito dirigido a la persona titular de la citada Delegacion Pro-
vincial.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la Consejera para la Igualdad y Bienestar So-
cial para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el
desarrollo y ejecucion de este Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de diciembre de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MICAELA NAVARRO GARZON
Consejera para la lgualdad y Bienestar Social
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 17 de junio de 2011, del Patrona-
to de la Alhambra y Generalife, por la que se acuerda
publicar el texto modificado de la normativa de desarro-
llo de los procesos de comercializacion y visita publica
en el recinto del Conjunto Monumental de la Alhambra
v Generalife.

La Direccion del Patronato de la Alhambra y Generalife,
en cumplimiento de lo acordado por el Pleno del Patronato
de la Alhambra y Generalife, en sesion ordinaria de dia 15 de
junio de 2011, en cuyo orden del dia, acuerda literalmente:
«Aprobar las modificaciones propuestas para la Normativa de
Desarrollo de los Procesos de Comercializacion y Visita Pu-
blica en el recinto del Conjunto Monumental de la Alhambra
y Generalife, y proceder a adaptar el texto de la misma a las
modificaciones aprobadas, tanto esta como la que se publicd
en el BOJA num. 102, de 27 de mayo de 2010, procediendo a
publicar el texto modificado en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia», y en virtud de lo dispuesto en el articulo 11.1.j) del
Decreto 59/1986, de 19 de marzo, por el que se aprueban los
Estatutos del Patronato de la Alhambra y Generalife, acuerda
hacer publico el texto modificado de la citada Normativa que,
a tal efecto, consta como Anexo al presente anuncio.

Granada, 17 de junio de 2011.- La Directora, Maria del
Mar Villafranca Jiménez.

ANEXO |

NORMATIVA DE DESARROLLO DE LOS PROCESOS
DE COMERCIALIZACION Y VISITA PUBLICA EN EL RECINTO
DEL CONJUNTO MONUMENTAL DE LA ALHAMBRA
Y GENERALIFE

1. PREAMBULO

Con fecha 30 de julio de 2007, el Pleno del Patronato de
la Alhambra y Generalife aprobo una revisién de la normativa
de usos del monumento hasta entonces vigente, que supuso
solamente una pequefia adaptacion de algunos de los proce-
sos de uso.

Con posterioridad a dicha revision, en agosto de 2007,
el Patronato inicié un nuevo sistema de venta anticipada y
reserva de entradas, consecuencia de un nuevo concurso
para la gestion integral del mismo, que aportd aplicacio-
nes informaticas totalmente novedosas, en relacion con las
existentes en el sistema anterior, y que, en la medida en
que se ha ido desarrollando ha abierto un gran numero de
posibilidades de gestion, no contempladas en la normativa
modificada.

Por otra parte, la Ley 30/2007, de 25 de noviembre, de
Patrimonio Histérico de Andalucia, ha supuesto un impor-
tante cambio en las concepciones de proteccion del Patrimo-
nio Histdrico, y el establecimiento de un régimen de control
y sancion de las actuaciones dafiinas para el mismo, que
tampoco encontraba reflejo en la normativa aprobada en ju-
lio de 2007.

Aungue la mayor parte del contenido de dicha norma-
tiva sigue plenamente vigente, la necesidad de adaptacion
de los procedimientos y normas relativas al ambito de la
comercializacion y la visita publica a la optimizacion del
sistema de gestion de venta de entradas, asi como la ne-

cesidad de establecer medidas de seguimiento y control
del funcionamiento de las estructuras que actuan en dicho
campo acordes con lo establecido en la Ley de Patrimo-
nio Historico, aconsejan una revision de las disposiciones
contenidas en aquélla y que se refieren a dichos aspectos,
fortaleciendo la fundamentacion juridica y su anclaje en la
legislacion actualmente vigente. Con ello, ademas, se sigue
lo acordado por el Pleno en relacion con la ampliacion de la
normativa de usos.

La normativa fue publicada mediante Resolucién de 24
de junio de 2008 en el BOJA num. 148, de 25 de julio. Pos-
teriormente, con fecha 12 de abril de 2010, se acordd por el
Pleno una modificacion puntual de algunos apartados de la
misma, publicados mediante Resolucion de 14 de abril en el
BOJA num. 102, de 27 de mayo de 2010. Finalmente, en el
Pleno del Patronato celebrado el 15 de junio de 2011, con la
finalidad de ajustar de forma mas eficiente los procesos de
funcionamiento y uso, y como consecuencia de las necesida-
des funcionales derivadas de la puesta en marcha efectiva
de los nuevos sistemas de control mecanico de accesos y
seguimiento de aforos, se acordd una nueva modificacion
puntual de la normativa y la adaptacién del texto original a
ambas modificaciones, para su publicacion.

2. DISPOSICIONES GENERALES DE PROTECCION DEL MO-
NUMENTO RELACIONADAS CON LA VISITA

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en
los articulos 4.2 y 14.1 de la Ley 14/2007, de 26 de noviem-
bre, del Patrimonio Histérico de Andalucia, el Patronato de la
Alhambra y Generalife ha dispuesto una serie de medidas de
control de aforos y regulacion de los flujos turisticos, de forma
que la visita publica del monumento sea compatible con la
conservacion del mismo y la preservacion de sus valores.

2.1. Aforo maximo de visitantes.
2.1.1. Distribucién del aforo anual.

Visita general:

- Entrada de manana 3.300 personas x 363 dias = 1.197.900
- Entrada de tarde 3.300 personas x 214 dias = 706.200
- Entrada de tarde 2.100 personas x 149 dias = 312.900
Total 2.217.000
Visita Alcazaba, Generalife y Jardines:
- Entrada de mafana 550 personas x 363 dias = 199.650
- Entrada de tarde 550 personas x 214 dias = 117.700
- Entrada de tarde 350 personas x 149 dias = 52.150
Total 369.500

Visita nocturna:
- Entrada nocturna a palacios 600 personas x 198 dias = 118.800

- Entrada nocturna a jardines 600 personas x 97 dias = 58.200
Total 177.000
Aforo total 2.763.500

2.1.2. Distribucion del aforo semanal.
Del 15 de marzo al 14 de octubre.

Visita general:

- Entrada de mafana 3.300 personas x 7 dias = 23.100

- Entrada de tarde 3.300 personas x 7 dias = 23.100
Total 46.200

Visita nocturna:

- Entrada nocturna a Palacios 600 personas x 5 dias = 3.000

- Entrada nocturna a Jardines 600 personas x 5 dias = 3.000(*)
Total 6.000
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Visita jardines:

- Entrada de mafana 550 personas x 7 dias = 3.850
- Entrada de tarde 550 personas x 7 dias = 3.850
Total 7.700
Aforo total 59.900

(*) Del 15 de marzo al 31 de mayo, y del 1 de septiembre al 14 de
octubre

Del 15 de octubre al 14 de marzo.
Visita general:

- Entrada de mafana 3.300 personas x 7 dias = 23.100

- Entrada de tarde 2.100 personas x 7 dias = 14.700
Total 37.800

Visita nocturna

- Entrada nocturna a Palacios 600 personas x 2 dias = 1.200

- Entrada nocturna a Jardines 600 personas x 2 dias = 1.200()
Total 2.400

Visita jardines:

- Entrada de manana 550 personas x 7 dias = 3.850

- Entrada de tarde 350 personas x 7 dias = 2.450
Total 6.300

Aforo total 46.500

(*) Del 15 de octubre al 14 de noviembre.

2.1.3. Distribucion del aforo diario.
Del 15 de marzo al 14 de octubre.

Visita general diurna:

- Entrada de mafana: 300 personas x 11 pases = 3.300 personas
- Entrada de tarde: 300 personas x 11 pases =  3.300 personas

Total 6.600
Visita nocturna:
- Entrada nocturna a Palacios: 300 personas

X 2 pases = 600 personas

- Entrada nocturna a Jardines: 300 personas
X 2 pases = 600personas(*)
Total 1.200

Visita jardines:

- Entrada de mafana: 550 personas

- Entrada de tarde: 550 personas
Total 1.100
Aforo total 8.900

(*) Del 15 de marzo al 31 de mayo, y del 1 de septiembre al 14 de
octubre.

Del 15 de octubre al 14 de marzo.
Visita general diurna:

- Entrada de manana: 300 personas x 11 pases = 3.300 personas
- Entrada de tarde: 300 personas x 7 pases = 2.100 personas

Total 5.400
Visita nocturna:
- Entrada nocturna a Palacios: 300 personas

X 2 pases = 600 personas
- Entrada nocturna a Jardines: 300 personas
X 2 pases = 600 personas (*)
Total 1.200
Visita jardines:
- Entrada de manana: 550
- Entrada de tarde: 350
Total 900
Aforo total 7.500

(*) Del 15 de octubre al 14 de noviembre.

Los aforos establecidos en este apartado, no podran in-
crementarse salvo por acuerdo del Pleno del Patronato, previo

informe técnico de conservacion, por tratarse de umbrales
maximos de uso, por encima de los cuales puede producirse
un dafio o deterioro del monumento que, en determinados ca-
sos, puede llegar a ser irreversible.

2.2. Otras medidas de proteccion.

Ademas de las medidas de control general de aforos, se
establecen otras medidas especificas de gestion de flujos tu-
risticos, que redundan en la conservacion y mantenimiento del
monumento.

a) El aforo del flujo de acceso a los Palacios Nazaries se
fija en 300 personas cada media hora, al haberse establecido
esta cifra como el umbral de uso puntual tolerable para la ade-
cuada conservacion de los elementos arquitecténicos de los
mismos. El Patronato de la Alhambra y Generalife adoptara las
medidas necesarias para que dicho flujo se realice de forma
regular y equilibrada, evitando las aglomeraciones en los mis-
mos, con el fin de optimizar el caracter protector del umbral
establecido. Dicha ordenacion tendra en cuenta los factores
derivados de las mediciones de ocupacién que, en su caso,
realice el sistema integral de seguridad, adaptando a los nive-
les de ocupacion el flujo de acceso a los palacios.

b) Los visitantes tienen expresamente prohibido, realizar
las siguientes acciones, que podrian dar lugar a un dafio o
deterioro de elementos protegidos patrimonialmente:

- Tocar las decoraciones de los muros.

- Tocar las columnas o apoyarse en ellas.

- Tocar las plantas de los jardines.

- Arrojar basura y residuos al suelo.

- Acceder, sin autorizacion, a las zonas del monumento
cerradas al publico.

El personal de Control e Informacion del Patronato de la
Alhambra y Generalife, tiene el deber de hacer cumplir las me-
didas establecidas en este apartado.

2.3. Supuestos fuera de aforo.

No computaran a efectos del aforo y de la gestion de flu-
jos turisticos establecidos en los apartados 2.1 y 2.2 de esta
normativa, los siguientes supuestos:

- Personas con tarjeta de acreditacion conforme a lo pre-
visto en la normativa de uso, e incidencias de nifos.

- Programa de visitas guiadas por especialistas.

- Programa de visitas por el entorno urbano y paisajistico

- Visitas nocturnas con iluminacion especial, previstas en
la normativa de uso.

- Visitas docentes de caracter universitario.

- Personal al servicio del Patronato, o de las empresas
que realicen labores en el interior del recinto.

- Guias acreditados, en el ejercicio de sus labores profe-
sionales.

3. GESTION DE LAS ENTRADAS

3.1. Sistema integral de reserva y venta de entradas.

El Patronato de la Alhambra y Generalife establecera, en
cada momento, el sistema de gestion de entradas que mejor
convenga. Dicho sistema podra ser gestionado directamente
por el propio Patronato, o bien, gestionarse a través de cual-
quiera de los mecanismos convencionales o de contratacion
administrativa establecidos en la normativa vigente en cada
momento.

En cualquier caso, el sistema que se establezca debera
asegurar la posibilidad de acceder a la reserva y/o venta anti-
cipada de las entradas, tanto a particulares como a operado-
res turisticos, a través de medios telematicos, susceptibles de
ser usados desde cualquier punto geografico.
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Se establecen, a tal efecto, tres grandes canales de venta:
Venta anticipada para operadores de turismo organizado;
venta anticipada para turismo individual; y venta gestionada, a
través del propio Patronato, para visitas de caracter cientifico,
cultural, docente y de fomento.

3.2. Distribucion del aforo anual por canales de venta.

3.2.1. Cupos por canal de venta.

Con el fin de evitar que las entradas disponibles, con-
forme a los aforos indicados, puedan ser acaparadas por un
solo tipo de turismo, se establece una distribucion del Aforo
anual entre los distintos canales de venta, conforme a los si-
guientes porcentajes:

a) Reserva y venta anticipada destinada exclusivamente al
turismo organizado a través de Agentes Autorizados: Maximo,
el 39%.

b) Venta anticipada destinada exclusivamente a turismo
individual: Maximo, el 39%.

c) Venta gestionada, para visitas de caracter docente,
cientifico y cultural; y actividades protocolarias y de fomento
de la actividad turistica en Granada, promovidas por el Patro-
nato de la Alhambra y Generalife: Minimo, el 22%.

Total: 100%.

Se destinaran a la Venta Directa, exclusivamente para par-
ticulares, en los puntos de venta del propio Patronato (taquillas
y expendedores automaticos), aquellas entradas que no hayan
sido consumidas, en los canales a) y b), antes de las 23,59 horas
del dia anterior a la visita, asi como las sobrantes en el canal c).

Los porcentajes establecidos, lo son en cémputo anual
total, pudiendo variarse en periodos de tiempo menores, con-
forme a las estimaciones de demanda de entradas al Monu-
mento que realice el Patronato de la Alhambra y Generalife,
para cada tipo de turismo. Asi mismo, el Patronato podra
modificar la distribucion anual, mediante resolucién motivada,
cuando asi lo aconseje la situacion del sector turistico.

3.2.2. Distribucién del aforo por pases horarios.

Con independencia de la existencia de turnos de mafiana
y de tarde, se establece un horario especifico para la tempo-
rada alta, es decir desde el 15 de marzo hasta el 14 de octu-
bre, y otro para la temporada baja, del 15 de octubre hasta el
14 de marzo.

En ambos periodos la distribucion del aforo de la Visita
General se realiza por pases horarios de media hora, de 8,30
a 17,00 en horario de invierno (15 de octubre-14 de marzo)
y de 8,30 a 19,00 en horario de verano (15 de marzo-14 de
octubre).

La Visita nocturna se distribuye en dos pases horarios, de
media hora cada uno, a las 20,00 y a las 20,30, en temporada
de invierno (15 de octubre-14 de marzo), y a las 22,00 y a las
22,30, en temporada de verano (15 de marzo-14 de octubre).

4. RESERVA'Y VENTA DE ENTRADAS

Las entradas pueden adquirirse directamente en taquilla,
a través de la venta anticipada a particulares, o mediante re-
serva para agentes turisticos organizados, teniendo en cuenta
las siguientes consideraciones:

4.1. Turismo organizado.

La adquisicion de entradas para turismo organizado se
gestionara a través de la aplicacion web que el Patronato de la
Alhambra y Generalife tenga, en cada momento, a disposicion
de los Agentes Autorizados, previamente habilitados por el
propio organismo publico, asi como por cualquier otro medio
que el Patronato pueda establecer en el futuro.

4.1.1. Funcionamiento del cupo de Agentes Autorizados.

El cupo reservado para turismo organizado, previsto en el
apartado 3.2.1.a), podra ser utilizado exclusivamente por los
Agentes Autorizados.

El Patronato de la Alhambra y Generalife podra disponer
que dicho cupo se utilice de forma unitaria o bien, por el con-
trario, mediante acuerdo motivado, establecer varios subcupos
dentro del mismo, con distintas caracteristicas y plazos.

El Patronato podra optar, en cualquier momento, por uno
u otro modelo, respetando en todo caso los derechos que ha-
yan derivado de sus resoluciones anteriores.

4.1.1.1. Funcionamiento con cupo unico.

En el primero de los casos, el cupo Unico funcionara con
una anticipacion de tres meses respecto de la fecha de visita,
abriéndose el cupo de forma mensual o semanal, seglin se
considere por el Patronato adecuado a las condiciones del
sector turistico.

A este cupo podran acceder todos los Agentes Autoriza-
dos por el Patronato.

4.1.1.2. Funcionamiento con subcupos.

En el segundo de los supuestos, el Patronato de la Alham-
bra y Generalife podra establecer el nimero de subcupos que
entienda necesarios para el adecuado desarrollo de la gestion
de ventas, siguiendo los criterios siguientes:

a) En todo caso, se habilitara un subcupo general, que
debera funcionar con una anticipacion de tres meses respecto
de la fecha de visita y gestionar, al menos, el 45% de las en-
tradas totales anuales disponibles para el canal de venta de
turismo organizado. A este subcupo podran acceder todos los
Agentes Autorizados por el Patronato.

b) Los restantes subcupos, deberan crearse por Acuerdo
motivado de la Direccion del Patronato de la Alhambra y Gene-
ralife. Dicho acuerdo debera establecer, al menos, los siguien-
tes aspectos:

- Periodo de vigencia del subcupo o, en su caso, plazo de
solicitud de entradas al Patronato, por parte de los Agentes
Autorizados interesados en participar en dicho subcupo.

- Requisitos adicionales que deben cumplir los Agentes
Autorizados para ser incluidos en dicho subcupo, o caracteris-
ticas que deben reunir las reservas solicitadas, para su acepta-
cion. El Patronato podra restringir alguno de estos subcupos,
autorizando en él, exclusivamente, a las Asociaciones citadas
en el apartado 4.1.2.b).

- Mecanismo general de funcionamiento del subcupo, que
podra incluir plazos de confirmacion y cancelacion diferentes
de los establecidos en el apartado 4.1.6. de esta normativa.

c) Con caracter previo al acuerdo de creacion de los
subcupos citados, el Patronato, mediante correo electrénico,
invitara a todos los Agentes Autorizados a presentar su solici-
tud de incorporacion al mismo, informando de las condiciones
y requisitos para ello, asi como del plazo limite para recibir las
solicitudes.

d) Las entradas adquiridas por un Agente Autorizado en
un subcupo, no podran ser utilizadas para grupos que, por sus
caracteristicas, no tengan cabida en dicho subcupo.

4.1.2. La condicion de Agente Autorizado.

Pueden tener la consideracion de Agentes Autorizados
por el Patronato de la Alhambra y Generalife para la adquisi-
cion de entradas:

a) Las Agencias de Viajes legalmente constituidas, que
se dediquen profesional y comercialmente, en exclusividad,
al ejercicio de actividades de mediacion y/o organizacion de
servicios turisticos.

b) Las Asociaciones empresariales cuyos miembros sean
Agencias de Viajes, tal como éstas se definen en el apartado
anterior.

Para tener la consideracion de Agentes Autorizadas por
el Patronato de la Alhambra y Generalife, la Agencias de Viaje
deben reunir los siguientes requisitos:

1. Que acrediten la condicion de Agencia de Viajes, es-
tando en posesion del Titulo-Licencia correspondiente otor-



Pagina nim. 108

BOJA nim. 255

Sevilla, 31 de diciembre 2011

gado por la Administracion competente, pudiendo ser mayo-
ristas o minoristas.

2. Que aporten la dltima liquidacion abonada del im-
puesto de actividades econdmicas correspondiente al epigrafe
de la actividad «Agencias de Viajes».

3. Que presenten documentacion acreditativa de la con-
cesion al titular, por el Registro de la Propiedad Industrial, del
nombre comercial.

4. Que acrediten un nimero de cuenta, cuyo titular sea
exclusivamente la empresa solicitante, en el que se realizara,
en todo caso, el cargo del importe de las entradas, asi como
el abono de las posibles devoluciones. Igualmente, se podran
realizar pagos con tarjeta bancaria, siempre contra dicha
cuenta.

Por su parte, las Asociaciones deberan acreditar el carac-
ter de sus asociados, sus estatutos y el depdsito ante la Admi-
nistracion de Hacienda de las cuentas anuales del ejercicio in-
mediatamente anterior a la solicitud, debidamente aprobadas.

4.1.3. Procedimiento de autorizacion.

a) Las Agencias o Asociaciones interesadas deberan pre-
sentar una solicitud en el Registro General del Patronato de la
Alhambra y Generalife, o en cualquiera de los lugares previstos
a tal efecto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (LRJ y PAC), acompafiada de los docu-
mentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos indica-
dos en el apartado anterior.

b) El Patronato de la Alhambra y Generalife, una vez com-
probada la documentacion y admitida la solicitud, debera, en
el plazo de dos meses, resolver de forma expresa la autoriza-
cion o denegarla, en este caso de forma motivada. La Resolu-
cion acordada por el/la Director/a del Patronato se notificara
al interesado, junto con los Codigos de Usuario y Acceso al
sistema, necesarios para operar en el mismo.

c) La Resolucion que acuerde el reconocimiento del ca-
racter de Agente Autorizado, estara, en todo caso, condicio-
nada al cumplimiento de las condiciones de uso establecidas
en esta Normativa, quedando suspendida su eficacia en caso
de incumplimiento de las mismas, conforme a lo que se esta-
blece en los apartados 4.1.4 «in fine» y 5.3.2 de la presente
normativa.

d) Una vez resuelto el caracter de Agente Autorizado, el
Patronato lo incluira en el sistema de reserva y compra de
entradas, facilitando su acceso al mismo, en el cupo general
que se haya establecido a tal efecto.

e) La inclusion de un Agente Autorizado en los Subcupos
que pudieran acordarse por el Patronato conforme a lo pre-
visto en el apartado 4.1.1.2, exigira el cumplimiento por aquel
de los requisitos que el Patronato exija para la inclusion en el
mismo.

Los Agentes Autorizados deberan renovar anualmente el
justificante del desarrollo de su actividad, aportando en el mes
de enero de cada afio, sin necesidad de que por la Administra-
cion se le requiera expresamente para ello, copia de la liquida-
cion del Impuesto de Actividades Economicas del ejercicio in-
mediatamente anterior, 0 documento que lo sustituya. En caso
de no tener entrada en el Patronato dicha documentacion,
antes del dia 1 de febrero de cada afio, los cddigos de uso del
sistema a que se refiere el apartado 4.1.3.b) seran suspen-
didos de forma automatica, entendiéndose que el interesado
no desea continuar en el sistema. Transcurridos dos meses
desde esta suspension de cddigos, sin que el interesado haya
rehabilitado la autorizacion, el Patronato procedera a acordar
su definitiva baja del sistema, mediante Resolucion motivada,
que sera notificada al interesado.

4.1.4. Efectos de la autorizacion.
La condicion de Agente Autorizado habilita al titular de la
misma y a su organizacion, exclusivamente, para acceder al

cupo de entradas disponible en el sistema de gestion y reserva
de entradas para turismo organizado. Se entiende por organi-
zacion a estos efectos, las sucursales o filiales de la misma
empresa, sus empleados y representantes legales.

Un Agente Autorizado no podra, en ningun caso, utilizar
los codigos de acceso de otro agente autorizado, ni siquiera
con su expreso conocimiento o autorizacion.

En caso de que un Agente Autorizado pase a integrarse
o formar parte de la organizacion de otro Agente Autorizado,
una de las dos autorizaciones quedara sin efecto. A tal fin,
ambos Agentes remitiran un escrito conjunto al Patronato de
la Alhambra y Generalife, en el plazo maximo de dos meses
desde que se produjera la integracion, indicando cual de las
dos autorizaciones, con sus respectivos codigos, debera ser
dada de baja.

La utilizacion de los codigos de un Agente por parte de
otro, se considerara un incumplimiento de las condiciones de
la autorizacién. lgualmente tendran la misma consideracion la
utilizacion en las operaciones de reserva y compra, de cuentas
diferentes a la declarada, asi como la formacion de grupos de
turismo organizado con entradas reservadas por dos o mas
Agentes Autorizados. En tales supuestos, se acordara por el
Patronato de la Alhambra y Generalife la suspension del acto
de autorizacion de dichos Agentes. La suspension se produ-
cira mediante Resolucién motivada de la Direccion del Patro-
nato de la Alhambra y Generalife, conforme a lo previsto en el
articulo 54.d) de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas, y previa audiencia del interesado.
La suspension de la citada autorizacion no tiene caracter san-
cionador y podra acordarse por un maximo de un afo, a con-
tar desde la ejecucion de la Resolucion por el Patronato.

4.1.5. Incompatibilidades y prohibiciones.

a) Una misma empresa no podra disponer de mas de una
autorizacién como Agente, para el sistema de reserva y venta
de entradas, con independencia de las sucursales con que
cuente y el tipo de relacion juridica existente entre ellas. A tal
efecto, se considerara que dos establecimientos son la misma
empresa, cuando operen con el mismo CIF. Por el contrario,
es compatible obtener la habilitacién como Agente Autorizado
y pertenecer como socio a una Asociacion habilitada igual-
mente para ello, en los términos antes sefalados.

b) La condicién de Agente Autorizado es incompatible
con la adquisicién de entradas en cualquier canal distinto del
reservado para ellos. De forma especifica, los Agentes Autori-
zados tienen expresamente prohibido acceder a la venta an-
ticipada de entradas para turismo individual. Igualmente, los
Agentes Autorizados, sus representantes, sus guias y correos,
asi como los guias en el ejercicio de sus funciones y toda otra
persona dependiente, directa o indirectamente, de ellos, inclu-
yendo a los integrantes de sus grupos organizados de turismo,
tienen expresamente prohibido acceder a la venta directa de
entradas en las taquillas del Patronato de la Alhambra y Gene-
ralife, asi como en los expendedores automaticos.

c) Ninguin Agente Autorizado podra realizar un nimero de
reservas que supere el 8% de la cuota prevista para el turismo
organizado, en cémputo anual. El Patronato de la Alhambra
y Generalife podra, igualmente, establecer limites diarios o
por sesion, cuando estime que se esta produciendo acapara-
miento por parte de uno o varios Agentes.

d) Esta expresamente prohibido acceder al sistema
de ventas a través de programas-robot u otros mecanismos
que permitan realizar un gran numero de operaciones en in-
tervalos muy reducidos de tiempo. El Patronato realizara un
seguimiento de las operaciones realizadas para identificar las
operaciones que puedan ser resultado de este tipo de actua-
ciones.

e) Deberan mantenerse unas actitudes correctas y respe-
tuosas, tanto con el Monumento como con los trabajadores del
Patronato de la Alhambra y Generalife y visitantes del recinto
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monumental, por parte de los agentes turisticos y de los guias
que desarrollen su actividad dentro del recinto Monumental.

El incumplimiento, por parte de los Agentes Autorizados
o de personas con relacion de servicio con ellos, de las in-
compatibilidades y prohibiciones, asi como de cualquiera de
las obligaciones dimanantes de esta normativa, se entendera
como un incumplimiento de las condiciones del acto de auto-
rizacion, dando lugar a la suspension del mismo, en los térmi-
nos indicados en el apartado 4.1.4.

4.1.6. Reserva y pago de las entradas.

Los Agentes Autorizados realizaran la reserva o adquisi-
cion de sus entradas a través de la pagina web habilitada al
efecto por la empresa a quien el Patronato de la Alhambra y
Generalife haya adjudicado el contrato de gestion correspon-
diente, o a través del medio que, en cualquier momento, se
habilite para ello. El Patronato de la Alhambra y Generalife
podra exigir, cuando se estime necesario, que el acceso al sis-
tema se produzca mediante uso de certificado digital.

4.1.6.1. Pago del importe.

El pago del importe se realizara de la forma siguiente:

1. EI 20% del precio de la entrada, en el momento de
solicitar la reserva, mas el importe de la comision por gestion
que esté fijada por la empresa adjudicataria, de acuerdo con
el Patronato de la Alhambra y Generalife.

2. EI 80% restante del precio de la entrada debera abo-
narse con tres dias de antelacion a la visita, concretamente,
con anterioridad a las 15,00 horas del tercer dia anterior a la
visita. A la hora indicada, debe estar abonado al pago en la
cuenta correspondiente, no bastando con la justificacion de
haber realizado la orden de transferencia.

El pago podra realizarse por cualquiera de los medios
siguientes:

a) Mediante transferencia bancaria desde la cuenta espe-
cificada en el apartado 4.1.2 de esta normativa, a la cuenta
bancaria establecida, para cada operacion, por la entidad fi-
nanciera colaboradora de la empresa adjudicataria del servicio
de gestion de reservas y venta de entradas.

b) Mediante tarjeta de crédito con cargo a la cuenta citada
en el apartado 4.1.2. En caso de que la tarjeta con la que se
realice el pago esté emitida por una entidad financiera distinta
de la colaboradora de la empresa adjudicataria del servicio de
gestion de reservas y venta de entradas en cada momento,
se iniciara el débito de los importes correspondientes a las
mismas por los circuitos bancarios establecidos. Salvo en los
supuestos de ingresos indebidos, en cuyo caso se estara a lo
dispuesto en el Reglamento General de Tesoreria y Ordenacion
de Pagos y a la normativa especifica dictada por la Consejeria
de Economia y Hacienda.

El Patronato de la Alhambra y Generalife, directamente
o0 a través de la empresa gestora del sistema, emitira factura
mensual a cada uno de los Agentes, que hayan operado en
el mes correspondiente, por el total de las operaciones que
figuren realizas con su codigo de usuario.

4.1.6.2. Cancelacion de reservas y devolucion del
importe.

Los Agentes Turisticos podran cancelar, total o parcial-
mente, una reserva en los términos que en cada momento
se establezcan por el Patronato de la Alhambra y Generalife,
con devolucion del importe ya pagado por dichas entradas,
salvo la comision de gestion a que hace referencia el aparta-
do 4.1.6.1.1. Dicha cancelacion no sera posible a partir del
tercer dia anterior al previsto para la visita, debiendo confir-
marse la venta en los términos que se establecen el siguiente
parrafo.

A las 15,00 horas del tercer dia anterior al previo a la
visita (apartado 4.1.6.1.2), el Patronato de la Alhambra y Ge-

neralife cancelara automaticamente todas aquellas reservas
en las que no se hubiese abonado efectivamente el 100%
del precio, sin que el comprador tenga derecho a recuperar
las cantidades ya abonadas por las entradas reservadas y no
adquiridas.

Los Agentes Autorizados, incluso aquellos cuyas reservas
hayan sido anuladas conforme a lo indicado en el parrafo ante-
rior, y siempre que exista disponibilidad en el canal de turismo
organizado, podran adquirir entradas entre las 15,00 horas del
tercer dia anterior al previsto para la visita y las 23,59 horas
del dia anterior al mismo, aunque en tal caso, debera abo-
narse el 100% del precio publico, mas la comision de gestion,
y realizar el pago mediante tarjeta bancaria.

En ningun caso podran cancelarse, ni procedera la devo-
lucion del precio pagado, en el supuesto de que las reservas
ya hubiesen sido canjeadas por las entradas.

El Patronato podra establecer un porcentaje de cance-
laciones, por encima del cual se estime que el Agente Auto-
rizado actua de forma perjudicial para el correcto desarrollo
del sistema y en detrimento de las opciones de otros Agentes.
Dicho porcentaje debera fijarse al comienzo de cada afio na-
tural y comunicarse, mediante correo electrénico, a todos los
Agentes Autorizados.

Aquellos Agentes que superen en mas de un 10% el por-
centaje fijado, en cémputo cuatrimestral, se entendera que
incumplen las condiciones de la autorizacion y, en consecuen-
cia, el Patronato procedera conforme a lo previsto en el apar-
tado 4.1.4 de esta normativa.

4.1.6.3. Recogida de las entradas reservadas.

La retirada de las reservas podra realizarse hasta 1 hora
antes del horario de acceso a los Palacios Nazaries, fijado en
la reserva formulada por el Agente Autorizado. La recogida se
realizara, de manera exclusiva, en las taquillas especificamente
destinadas por el Patronato para los Agentes Autorizados.

No podran canjearse los billetes correspondientes a re-
servas que el sistema detecte como no confirmadas, en los
términos del apartado 4.1.6.1.2.

La retirada podra realizarse solamente por la/s persona/s
acreditadas (maximo de tres) por el Agente Autorizado ante
el Patronato de la Alhambra y Generalife. Al objeto de hacer
posible la identificacion de las personas autorizadas por cada
agencia para retirar sus entradas, cada agente autorizado ha-
bra de incluir previamente sus datos en la aplicacion web dis-
ponible a tal efecto.

4.1.7. Agencias no autorizadas.

Las Agencias de Viaje que no hayan solicitado o, de ha-
berlo hecho, no hayan obtenido habilitacion como Agente Au-
torizado, no podran adquirir, directamente, entradas al recinto
de la Alhambra y Generalife, por ninguno de los canales pre-
vistos para ello, en ningun caso.

El Patronato de la Alhambra y Generalife esta facultado
para anular las entradas que pueda detectar que han sido ad-
quiridas por una Agencia no autorizada.

El incumplimiento de esta prohibicion en dos o mas oca-
siones, por parte de una misma Agencia, siempre que haya
sido puesto de manifiesto por la administracion mediante ofi-
cio dirigido a la misma, es motivo suficiente para resolver la
no autorizacion de dicha Agencia, en caso de solicitud.

En caso de denegacién de la solicitud de autorizacion,
esta no podra instarse nuevamente hasta transcurrido un afio
desde la firmeza de aquella en via administrativa.

4.2. Turismo individual.

4.2.1. Compra anticipada.

La compra de entradas por un particular podra realizarse,
de forma anticipada, hasta las 23,59 del dia anterior al de la
visita, por cualquiera de los medios que el Patronato de la
Alhambra y Generalife ponga a disposicion de los interesados,
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a través de la entidad que en ese momento colabore en la
gestion y reserva de entradas al Monumento.

En cualquier caso, dicha compra anticipada podra reali-
zarse tanto a través de internet, como por teléfono o en la red
de cajeros de la entidad asociada citada en el parrafo anterior,
siempre mediante tarjeta bancaria. El Patronato debera dar di-
fusion suficiente a las formas de acceso a dichos canales.

El numero maximo de entradas que pueden adquirirse,
anticipadamente, es de 10 unidades por tarjeta bancaria, per-
sonay dia.

La recogida de las reservas se realizara, preferentemente,
en la red de cajeros de la entidad colaboradora. En el supuesto
de que las entradas adquiridas anticipadamente se recojan
en las taquillas o expendedores situados en el recinto de la
Alhambra, debera hacerse con una antelacion minima de una
hora sobre el horario previsto para el acceso a los Palacios
Nazaries.

Para la recogida de las reservas, como consecuencia del
caracter nominativo de la misma, sera necesario presentar la
tarjeta bancaria con que se realizo la operacion, o bien justi-
ficar la identidad de la persona que va a recoger las entradas
y su caracter de autorizado, cuando la reserva no esté a su
nombre.

4.2.2. Compra directa.

Los particulares también pueden adquirir su entrada di-
rectamente en las taquillas y expendedores situados en el re-
cinto de la Alhambra, haciendo uso de la modalidad de venta
directa. En este caso debe tenerse en cuenta que no existe
garantia de disponibilidad, ya que solo se pondran a la venta
aquellas entradas que no hayan sido adquiridas de forma anti-
cipada, por cualquiera de los canales habilitados al efecto, sin
que exista un cupo especifico reservado para la venta directa.

El Patronato de la Alhambra y Generalife fija el numero
maximo de entradas que se pueden adquirir por visitantes
particulares, en 10 unidades por persona y dia. No esta per-
mitida una segunda venta a la misma persona, aunque sea
en ventanilla diferente. En el supuesto de que se detecte que,
mediante una misma tarjeta, se adquieren entradas del cupo
de individuales con regularidad, en periodos relativamente cor-
tos de tiempo, podra procederse a bloguear el uso de dicha
tarjeta en el sistema de compra.

4.3. Otras visitas.

a) Las asociaciones culturales, o de fin social, y colec-
tivos concertados a través de administraciones, instituciones
oficiales o corporaciones publicas, que deseen realizar visitas
grupales al Monumento de la Alhambra y Generalife, deberan
solicitar la reserva de las entradas para esta modalidad de vi-
sita mediante solicitud dirigida al Patronato de la Alhambra y
Generalife y enviada a la direccion de correo electrénico que
este habilite a tal efecto.

El Patronato de la Alhambra y Generalife se reserva el
derecho de colaborar en cualquiera de las actividades y actos
que se realicen aportando personal y trabajo en su organiza-
cion y desarrollo, debiendo en tales casos, figurar su logotipo
en los diferentes documentos de divulgacion de la misma.

b) La reserva de entradas para aquellas visitas de carac-
ter cientifico, docente o cultural organizadas por el Patronato
de la Alhambra y Generalife, se realizara en la forma estable-
cida, para cada caso, por la «Normativa de Usos turisticos,
cientificos y culturales del monumentos.

Entre estas visitas figuran los programas generales pues-
tos en marcha por el Patronato de la Alhambra y Genera-
life, como «La Alhambra mas cerca», «La Alhambra Educa»
o «Visitas guiadas por el entorno urbano y paisajistico de la
Alhambra», asi como los restantes que se puedan establecer
en cada momento.

El porcentaje destinado diariamente a este tipo de visitan-
tes se ajustara cada dia en funcion de la disponibilidad exis-
tente en el sistema de Gestion y Reserva de Entradas.

c) El Patronato de la Alhambra y Generalife podra acor-
dar con instituciones u organismos publicos, actuaciones de
fomento del turismo, que pueden incluir la reserva de un cupo
de entradas correspondientes al canal de venta gestionada.

4.4. Precio de las entradas.

4.4.1. Orden de Precios Publicos.

El precio de las entradas, asi como las reducciones que
se operen sobre el mismo en funcién de diversos factores,
sera el establecido, en cada momento, a través de la Orden
de Precios Publicos correspondiente, aprobada por la Conse-
jeria de Cultura y publicada en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

El Patronato de la Alhambra y Generalife debera informar,
de manera clara, en los distintos canales de venta, de los pre-
cios vigentes en cada momento. Dicha informacion debera fi-
gurar igualmente en la pagina web del propio Patronato, y en
las taquillas y expendedores del propio recinto.

El Patronato informara a los Agentes Autorizados de los
cambios previstos en los precios de las entradas, con antela-
cion suficiente para ajustar sus actuaciones a la nueva situa-
cion, en ningun caso inferior a tres meses.

4.4.2. Reducciones en el precio.

Para poder adquirir entradas con cualquiera de las reduc-
ciones sobre el precio que prevea la Orden de Precios Publicos
(Jubilados, poseedores del Carnet Joven, personas con minus-
valia, ...), sera necesario justificar la pertenencia al colectivo
objeto de la reduccion.

Las reservas de entradas con reduccion de precio debe-
ran, en todo caso, recogerse en las Taquillas de la Alhambra y
Generalife, debiendo presentarse el justificante que le confiere
el derecho a la reduccion.

El personal de Control e Informacion del Patronato de la
Alhambra y Generalife, podra requerir, en cualquier momento
de la visita, la entrada y la justificacion correspondiente.

5. NORMATIVA DE VISITA PUBLICA

5.1. Normas de caracter general.

a) Los visitantes que hayan recogido su entrada con ante-
rioridad, en la red de cajeros de la entidad colaboradora, acce-
deran directamente al recinto monumental, preferentemente
por la Puerta de la Justicia.

b) Los visitantes con reserva de entrada deben llegar al
area de taquillas, en el Pabellon de Acceso, con al menos una
hora de antelacion respecto del horario indicado en el res-
guardo de la reserva para la visita a los Palacios Nazaries.

c) Solo podra accederse a los lugares que estan previstos
en el itinerario de la visita publica correspondiente al tipo de
entrada que se haya adquirido.

d) Si no se dispone de la entrada, habra que adquirirla en
las taquillas situada en el Pabellén de Acceso, o en los Expen-
dedores automaticos habilitados al efecto. Debera tenerse en
cuenta que no existe garantia de disponibilidad, ya que solo
se pondran a la venta aquellas entradas que no hayan sido
adquiridas de forma anticipada, por cualquiera de los canales
habilitados al efecto, sin que exista un cupo especifico reser-
vado para la venta directa.

e) Por razones de seguridad, aquellos visitantes que acce-
dan al recinto acompafados de nifios/as menores de 8 afos,
habran de llevarlos cogidos de la mano, dadas las particulari-
dades estructurales del recinto, siendo de su exclusiva respon-
sabilidad cualquier incidencia derivada del incumplimiento de
esta instruccion.

f) Nadie podra acceder al recinto monumental sin la co-
rrespondiente entrada o tarjeta autorizada. Esta norma es ex-
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tensible a los niflos menores, con independencia de que la
Orden de Precios en vigor en cada momento establezca la gra-
tuidad de la entrada en tal supuesto.

g) Con caracter general, durante la visita deben obser-
varse las siguientes prohibiciones:

- Portar mochilas, bolsas o bolsos de mas de 35 centime-
tros. Las mismas deberan depositarse en las Consignas habili-
tadas por el Patronato a tal efecto.

- Fumar en los Palacios y en otros espacios cerrados del
Conjunto, asi como fuera de los espacios destinados para este
habito.

- Fotografiar con tripode y usar flash durante la visita
nocturna.

- Beber o comer, salvo en los lugares reservados para ello.

- Acceder a las zonas visitables del Monumento en compa-
fila de animales en general, con excepcion de los perros guia.

- Beber agua de las fuentes y pilares ornamentales. De-
berd beberse en las fuentes de agua potable existentes al
efecto en el recinto.

- Desvestirse y descalzarse, o tumbarse en el recinto.

- Esparcir cenizas de difuntos en cualquiera de los lugares
del recinto Monumental.

- Acceder con carro de bebé o similar a los Palacios Naza-
ries. El Patronato facilitara a los visitantes mochilas para bebé,
a través de su servicio de Consigna.

Por respeto para con los demas visitantes y con objeto
de mantener una atmosfera adecuada, durante la visita debe
mantenerse un comportamiento lo mas civico posible. Espe-
cialmente, se evitara la formacion de aglomeraciones.

5.2. Acceso a los Palacios Nazaries.

5.2.1. Disposiciones de caracter general.

El acceso a los Palacios Nazaries debera realizarse en el
horario expresamente indicado para ello en la entrada, debido
al especial control de aforo existente en este espacio. Dicho
horario de acceso es vinculante, de forma que el Patronato
podra impedir el acceso a los palacios a los visitantes que se
personen en la puerta o mecanismos de control de billetes
correspondientes, con posterioridad a la hora fijada.

No obstante, el Patronato podra acordar el acceso fuera
del horario previsto, cuando las circunstancias asi lo justifi-
quen, tanto para visitantes individuales como para el turismo
organizado en grupos, atendiendo a la organizacion interna del
control de aforos y regulacion de flujos turisticos, y conforme a
los protocolos de funcionamiento del organismo

5.2.2. Disposiciones especificas para Grupos.

Cuando los visitantes vayan en grupos organizados, ade-
mas de las directrices anteriores, deberan tenerse en cuenta
las siguientes normas:

a) El numero maximo autorizado de personas por grupo
es de 30, mas un responsable del mismo o guia debidamente
acreditado. El Patronato de la Alhambra y Generalife se re-
serva el derecho de modificar a la baja este numero en aten-
cion a las recomendaciones de la UNESCO.

b) Debe evitarse, en todo momento, elevar en exceso el
volumen de voz durante las explicaciones. Los grupos deben
hacer uso de un sistema de audifonos, que permita realizar
las mismas de forma discreta, debiendo disponer el Patronato
un servicio de alquiler de dichos dispositivos para los supues-
tos en que los grupos no dispongan de los suyos propios. La
presencia de grupos de turismo organizado sin tales dispo-
sitivos en el recinto, se considerara un incumplimiento de la
normativa a los efectos previstos en el apartado 4.1.5, parrafo
«in fine» de la misma.

c) Por sus reducidas dimensiones o elevados niveles de
saturacion, no esta permitido realizar, salvo casos expresa-

mente autorizados, la explicacion en los siguientes lugares:
Cuarto Dorado, Sala de los Abencerrajes, Sala de las Dos Her-
manas, Galeria Norte del Generalife.

d) En los accesos a los diferentes espacios del recinto,
y durante la visita, deberan de respetarse las normas e indi-
caciones del personal de Control e Informacién, asi como del
de Seguridad. Deben extremarse las precauciones para evi-
tar caidas y colaborar con la limpieza del recinto usando las
papeleras.

e) Los Guias o responsables de grupos turisticos organi-
zados deberan acreditarse con caracter previo a su entrada
al recinto, en el punto de Acreditacion que a tal efecto sea
habilitado por el Patronato. En el momento de la acreditacion
deberan aportar las entradas del grupo, asi como su docu-
mentacion acreditativa del caracter de guia o responsable
legal del grupo, y recibiran una tarjeta de acceso, para habi-
litarle el paso a través de los sistemas mecanicos de control,
asi como un TAG o tarjeta de localizacion, destinada a facilitar
la intervencion ante emergencias, tal como establece el Plan
de Autoproteccion del recinto. Ambas tarjetas deberan llevarse
de forma visible durante todo el recorrido, haciendo entrega
de las mismas en los lugares indicados a tal efecto, al finalizar
la visita.

f) Los guias acreditados solo podran acceder a los Pala-
cios Nazaries, junto con su grupo, a través del acceso especi-
fico sefalado en cada caso para el Turismo Organizado. En el
momento de acceso deberan marcar en el torno de control,
con su tarjeta de acceso, justo antes de que comiencen a en-
trar las personas de su grupo, volviendo a marcar al finalizar
el paso del grupo. En ninguin caso, los guias podran acceder a
los Palacios Nazaries con un billete de entrada, ni a través del
acceso reservado para visitantes individuales.

g) El Patronato de la Alhambra y Generalife podra esta-
blecer criterios objetivos y de conocimiento del recinto, exigi-
bles para poder ser acreditado conforme a lo indicado en los
apartados anteriores. Tales criterios, en su caso, deberan ser
publicados en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Para mantener las condiciones adecuadas de perceptibi-
lidad, el Personal de Informacion y Control regulara la movili-
dad interior, reteniendo, cuando sea necesario, el ingreso de
los visitantes al Cuarto y Patio del Cuarto Dorado, Palacios de
Comares y Leones, Sala de Abencerrajes y Sala de las Dos
Hermanas, todos ellos en los Palacios Nazaries, y Patio de la
Acequia del Palacio del Generalife.

5.3. Cumplimiento de las normas de visita.

5.3.1. Disposiciones generales.

Queda prohibida toda actividad que implique el menos-
cabo o deterioro del Monumento, o de las condiciones ambien-
tales de los espacios naturales e instalaciones. Esta expresa-
mente prohibido:

a) El incremento del nimero maximo autorizado de perso-
nas por grupo mediante el procedimiento, entre otros, de unir
grupos o cruceros en el interior del Monumento por motivos
de organizacion, idioma u otros.

b) La venta y reventa callejera o ambulante de entradas a
la Alhambra, cualquiera que sea su modalidad.

c) La venta a particulares de entradas adquiridas por
Agentes Autorizados para grupos, entendiendo como tales
aquellas que se adquieren en paquetes superiores a diez, cual-
quiera que sea su modalidad.

d) La falsificacion de entradas de acceso.

e) El acceso a cualquiera de los espacios que forman
parte de la visita, sin la entrada correspondiente.

f) El portar entradas con precio reducido sin disponer de
justificacion de pertenencia al colectivo objeto de la reduccién
(jubilados, poseedores del Carnet Joven, personas con minus-
valia, ...).
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g) La entrega de propinas o cualquier tipo de dadivas al
personal que presta sus servicios en el Patronato de la Alham-
bra y Generalife.

El incumplimiento de los puntos anteriormente relaciona-
dos, asi como de lo establecido en el apartado 2.2.b) de esta
normativa, supondra la inmediata expulsion del recinto Monu-
mental, sin derecho a devolucién del importe de la entrada.

5.3.2. Incumplimiento por parte de un Agente Autorizado.

En el caso de que el incumplimiento provenga de un
Agente Autorizado para operar reservas para turismo organi-
zado en el sistema de gestion y venta de entradas al recinto,
su representante o el guia de alguno de los grupos reserva-
dos por dicho agente, ello supondra la suspensién de dicha
autorizacion como Agente Autorizado y, en consecuencia, de
la capacidad para operar en el sistema de reserva y venta de
entradas al recinto.

La suspension del acto de autorizacion emitido conforme
a lo previsto en el apartado 5.1 de esta Normativa, se produ-
cira mediante Resolucion motivada de la direccién del Patro-
nato de la Alhambra y Generalife, conforme a lo previsto en el
articulo 54.d) de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas, y previa audiencia del interesado.
La suspension de la citada autorizacion no tiene caracter san-
cionador y podra acordarse por un maximo de un afo desde la
ejecucion de la Resolucion por el Patronato.

Cuando el incumplimiento de las normas provenga de un
guia de turismo, el Patronato de la Alhambra y Generalife po-
dra instar ante la Delegacion de Turismo la apertura del pro-
cedimiento sancionador segun lo previsto en la Ley 12/1999,
aprobada el 15 de diciembre, que regula la actividad de este
colectivo conjuntamente con el Decreto 301/2002, de 17 de
diciembre, de agencias de viajes y centrales de reservas, sin
perjuicio de las responsabilidades penales o de otro orden en
que se haya podido incurrir. EI Patronato podra negar la acre-
ditacién de un Guia Turistico cuando se produzca un incum-
plimiento repetido, por éste, de las obligaciones contenidas
en esta normativa, previo apercibimiento por escrito. La no
acreditacion se adoptara mediante acuerdo de la Direccion del
Patronato, en iguales términos que los previstos en el apar-
tado 4.1.4 para los Agentes Autorizados.

Iguales consecuencias, y en idénticos términos procedi-
mentales y juridicos, tendra el incumplimiento por los Agentes
Autorizados, sus representantes o guias, de las siguientes pro-
hibiciones, con independencia de que, ademas, puedan consi-
derarse infracciones a la Ley 14/2007, de 26 de noviembre,
de Patrimonio Historico de Andalucia:

a) Prohibicion de realizar actuaciones encaminadas a al-
terar los porcentajes de distribucion del aforo anual, a fin de
favorecer la visita de grupos organizados en detrimento de la
visita individual.

b) Prohibicion de alterar, por cualquier medio, el aforo
de 300 personas cada media hora establecido en el aparta-
do 2.2.a) de esta normativa, para el acceso a los Palacios
Nazaries.

c) La introduccion de visitantes cuyas entradas corres-
pondan a horarios diferentes del pase autorizado en cada mo-
mento, en el seno de grupos organizados.

6. REGIMEN SANCIONADOR

El régimen sancionador por el incumplimiento de las me-
didas de proteccion previstas en los apartados 2.1 y 2.2 de
la presente normativa, con consecuencia de dafios al monu-
mento, se regira por las siguientes normas:

1. En relacion con la tipificacion de las infracciones, por lo
establecido en el Capitulo |, del Titulo XIII, de la Ley 14/2007,
de 26 de noviembre, del Patrimonio Historico de Andalucia. En
especial, por lo previsto en su articulo 110, asi como lo pre-
visto en el articulo 108.2, sobre actuaciones que produzcan
danios irreparables al monumento.

2. En relacion con los responsables de la infraccion, por
lo establecido en al articulo 111 de la citada Ley 14/2007,
cuyo apartado 1 especifica que seran responsables «quienes
sean autores materiales de los hechos y, en su caso, las enti-
dades o empresas de las que dependany.

3. En relacién con las sanciones, por lo establecido en el
articulo 114 de la misma Ley.

4. En relacion con el procedimiento, por lo previsto en
Capitulo 1V, del Titulo XIII, de la citada Ley 14/2007, y para lo
no expresamente regulado en la misma, por lo previsto en los
articulos 134 a 138 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Seran érganos competentes para sancionar, los estableci-
dos en el articulo 115 de la citada Ley 14/2007.

7. DEROGACION DE DETERMINADAS DISPOSICIONES ANTE-
RIORES

La presente Normativa deja sin efecto las disposiciones
establecidas en los apartados 2.6 a 3.4, ambos inclusive, de la
«Normativa de Usos turisticos, culturales y cientificos del Mo-
numento de la Alhambra y Generalife», aprobada por Acuerdo
del Pleno del Patronato de la Alhambra y Generalife, de dia
30 de julio de 2007, y publicada con fecha 29 de octubre de
2007, en el BOJA numero 26. La citada normativa de usos
se adaptara en la numeracion de sus apartados, eliminando
los parrafos y apartados que sean objeto de regulacién en la
presente normativa.

De la misma forma, queda sin efecto el texto de esta
normativa publicado en el BOJA num. 148, de 25 de julio de
2008.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2011, de la
Universidad de Almeria, por la que se publica el presu-
puesto de esta Universidad para el ejercicio econdmico
de 2012.

El Consejo Social de la Universidad de Almeria, en sesion
ordinaria del Pleno celebrado el dia 21 de diciembre de 2011,
aprobo el Presupuesto de esta Universidad para el afio 2012, a
propuesta del Consejo de Gobierno en sesion celebrada el dia
19 de diciembre de 2011, segun se establece en el art. 221.4
de los Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobado por el
Decreto 343/2003, de 9 de diciembre, del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia.

En consecuencia, este Rectorado ha resuelto dar publici-
dad al Anexo adjunto, en cumplimiento de lo establecido en la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Almeria, 22 de diciembre de 2011.- El Rector, Pedro R.
Molina Garcia.
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INGRESOS
CONC. DENOMINACION ’ PARCIALES TOTALES LN A%
___OPERACIONES CORRIENTES
_____ CAPITULO 3. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS _
Articulo 30. Tasas 521.601,00€ GHD.0%6,70 € -4 70
303 Tasas Académicas 621.601,00€
00 Tasas académicas por senvicios administrativos 590.792.00 €
01 Tasas académ. por serv. de centros adscritos 30.809,00€
Articulo 31, Predos Publicos 9.613.255,00€| 8961.041.78€ T.2R%
312  Servidos académicos por ensenanzas regladas 9.613,255,00 €
00 Serv. académ. de 17 y 2° ciclo en Centros proplos 5.293 670,00 €
01 Serv. académ. de 3" ciclo en Centros propios 137.195,00 €
02 Compensacion matriculas becarios MEC 2.783,000,00 €
03 Compensacidn matriculas por familias numerosas 219.496,00 €
04 Compensacion matriculas del personal propio 126.039,00 €
06 Sery. académ. de Programas Oficiales de Posgrado 1.053.855,00€
Articulo 32, Otros ingresos procedentes de prestaciones de servicios 4.604.745,01 €] 5.135.33520€] -10,33%
320 Derechos de matricula en cursos y seminarios de EE.PP. 1.245,000,00 €
01 Cursos de Ensenanzas Propias 845000,00 €
02 Cursos del Servicio de Deportes 30.000,00 €
03 Cursos de Postgrado 170.000,00 €
08 Inscripciones a jornadas, congresos y similares 200.000,00 €
322 Derechos de examen yseleccion de personal 28.636,00 EI
(01 Dchos. de examen para la seleccién deP.D.1.Lab. |  28636,00€
323 Contatos articulo 83 LO.U. 3.244.109,01 €}
[ 00 contratos [ 3.244.100.01€
324 Servicios prestados por Unidades de apoyo a la Invest. 15.000,00 EI
[ 00 Senvicios Técnicos | 15.000,00 €
326 Servicios Deportivos Universitarios 25.000,00 EI
! 00 Servicios Deportivos Universitarios I 25.000,00 €
329 Otros ingresos procedentes de prestaciones de servicios 47.000,00 €|
03 Servicios bibliotecarios 2.000,00 €
99 Oros 45.000,00 €
Articulo 33. Venta de Bienes 17.000,00 € 17.000,00 € 11,007
330  Ventade publicacicnes propias 17.000,00 €
00 Venta de libros y revistas 17.000,00 €
Articulo 39. Otros ingresos 506.225,00 € 797,436,209 €] 36,520
399 Ingresos diversos 506.225,00 €
00 Reintegros de anuncios per empresas adjudicatarias 8049 00€
99 Otros 498176 00 €
|TOTALCAPITULO3®  15.362.826,01 €| 1559900997  -1520
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conc. | DENCMINACION | PARCIALES | toTaLes ¥. 2011 A %
" CAPITULO 4°. TRANSFERENCIAS CORRIENTES |
Articulo 40. De la Administracion General del Estado 1.187.896, 00 €] 1368 78200€ -13.22%
400  Del Ministerio de Educacién y Ciencia 1.187.896,00 €
| 01 Para Programas de Movilidad y Cooperacion I 1.187.896,00 €
Articulo 41. De Organismos Autonomos 759.797 77 € 650.012.00 €] 15.82%]
410 De Organismos Autdnomos Estatales 619797, 77€
l 00 De Organismos Autdénomos Estatales I 619797 7T €
411 De Organismos Autonomos de la Junta de Andalucia 140.000,00 €
[ 00 De Craanismos Auténomos de la Junta de Andalucia | 140.000,00 €
Articulo 44. De Empresas Publicas y otros Entes Publicos 540.000,00 € 0,00 €]
441 De Universidades Publicas 540.000,00 €
| 00 De Universidades Piblicas 540.000,00 €
Articulo 45. De Comunidades Auténomas 60.289513,07 €| 60292 22718€ 01407
450 Dela Consejeria de Innovaddn, Ciencia y Empresa 60.289.513,07 €
00 Financiaciaon basica (F O.E) 42 201132 77 €
01 Contrato Programa (£ O.V.) 15.055.222 69 €
02 Consejo Sodial 118.721,00 €
03 Consecucion equilibrio presupuestario 1.013.577,00€
04 Planes Concertados PRAEM 299.816,86 €
05 Planes concertados atenciones extraordinarias 1.600.942 63 €
Articulo 46. De Corporaciones Locales 145.000,00 € 239.000,00 €] -39.33%
460 De Diputaciones y Cabildos Insulares 105.000,00 €
] 00 De Diputaciones l 105.000,00 €
461  De Ayuntamientos 40.000,00 €
00 De Ayuntamientos | 40.000,00 €
Articulo 47. De empresas privadas 615.000,00 € T4 50000 €] -1706%
470 De entidades financieras 615.000.00 €
| 00 De entidades financieras |  61500000€
Articulo 48. De Familias e Instituciones sin fines de lucro 65.000,00€ 110,000,00 €] 40,915
481 De Instituciones sin fines de lucro 65.000,00 €
99 De Otras Instituciones sin fines de lucro I £5.000,00 €
[TOTAL cAPITULO 4°  63.602.206,B4 €| c3207521. 086  031%
_ CAPITULO 5° INGRESOS PATRIMONIALES |
Articulo 52 Interases de depdsitos 70.808,00 € 309541066 77129
520 Intereses de cuentas bancarias 70.808.00 €
] 00 Intereses de cuentas bancarias I 70808 00€
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INGRESOS
CONC. DENOMINACION I PARCIALES TOTALES P A%
Articulo 54, Rentas de bienes inmuebles 23.010,00€ 35322006 -34.56%
541  Alquiler y productos de inmuebles 23.010,00 €
02 Alguiler de Aulas vy otros recintos universitarn os 23.010,00€
Articulo 55, Producto de concesiones y aprovechamientos especiales 263.558 31 € 220,370,46 €| [Ce |
551 De concesiones administrativas 263.558,31€
00 De cafeterias 3603086 €
01 De servicios de reprografia 86,817, 80€
02 De maguinaras expendedoras 59.316,37 €
99 De otras concesiones administrativas 71393,18€
TOTALCAPfTULO 5 | 357.376,31€| sos2a72€] 36779
Articulo 70. De la_Administracién General del E stado 3.985093,00€| asma981.00€] -1706%
700 Del Ministerio de Educacién y Ciencia 2145458 00D €
I 00 Para investigacion cientifica I 2.145 458 00 €
701 De otros Ministerios 1.839.635,00 €
| 00 De oros Ministerios | 1.83963500€
Articulo 75. De Comunidades Autdnomas 3.019.320,59 €| 351926844 €] -1421%
750 Dela Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa 3.019.320,59 €
00 Para investigacién cientifica 1.000.000,00€
09 De laCons. del. C. y E., Otras Inversiones 2.019.320,58 €
Articulo 79. Del Exterior 550,000,00 € 615.000.00 €] - 10.57%
795 |Otras ransferencias de la Unién Europea 550.000,00 €
00 Para investigacion cientifica | 550.000,00 €
[ToTALcAPiTULO7® = 7.554.413,50€] oooavaosae] 1024
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Articulo 82. Reintegro préstamos concedidos 10.000,00 € 2000000 €] -50.00%
821 Al personal a largo plazo 10.000,00 €
00 Al personal alargo plazo 10.000,00 €
00 20,000,00 €] -50,00
Articulo 92, P rdstamos recibidos 3.000.000,00 € 0,00 €
921 Préstamos recibidos en moneda nacional 3.000.000,00 €
I 01 De Entes del Sector Publico 3.000.000,00 €
0,00 €
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 79.322.409,16 €| 79.572.664,87 € 0,319
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 10.564.413,59 €] 902674944 € 17,034
TOTAL INGRESOS 5;&35322.75 €] 8850941431 € 1,45
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GASTOS
CONC.[ | DENOMINACION | PARCIALES | TOTALES P, 2011 A%
OPERACIONES CORRIENTES
____ CAPITULO 1°. GASTOS DE PERSONAL |
Articulo 11, Personal Eventual 46.498 27 € 46305 87 {1.42%)
110 Retibuciones basicas y otras remuneraciones 46.498 27 €
00 Retibuciones basicas 14.677,32 €
01 Retibuciones complementarias 31.820,95€
Articulo 12. Funcionarios 3B8.128.753,19 €] 38.207.180.45) -0, 21%
120 Reftribuciones basicas 15549 336 32 €]
00 Personal Docente e investigador 7.967 044 20 €
01 Personal de Administracion y Servicios 4.628.903,74 €
05 Trienios Personal 2.953.388,38 €
121 Retribuciones complementarias 22579.416,87 €|
00 Complemento de destino P.D.I 6.065818, 04 €
01 Complemento de destino P.AS. 2.963173,68€
02 Complemento especifico P.D.1 8.516314,11€
03 Complemento especifico P.AS. 3.817.222,54 €
04 Otros complementos del P.D 1. 196201, 99 €
05 Otros complementos del PA.S. 759.446 51 €
06 Complementos Personales y Transitorios PAS Func. 261.240,00 €
Articulo 13. Laborales 5.559. 97148 €] 570430713 2,53
130 Retribuciones basicas Personal Laboral Fijo 1.862.21162 €
00 Retribuciones basicas P.D.| 1.605.473,36 €
01 Refribuciones basicas P.AS. 256.738,26 €
131 Otras remuneraciones Personal Laboral Fijo 2.068.208,78 €|
00 Otras Retribuciones P.D | 1.913597 79 €
01 Otras Betribuciones P.A.S. 154 610,99 €
134 Laboral Eventual 1,629.551,08 €|
00 HRetribuciones bésicas 709.036,86 €
01 Otras refribuciones 920514,22 €
Articulo 14. Otro Personal 198.167 82 € S19.444.83 .61 85T
145 Retribuciones de Asociados. LRU (Rég. transit) 196.624,14 €
| 00 Retribuciones de Asociados. LAU (Rég. transit ) | 198624,14€
146 Retribuciones de Asociados de CC.SS. LRU (Rég. transit ) 1.543 68 G]
| 00 Retibuciones de Asociados de CC.85. LRU (Rég, transit ) f 1543 6B €
Articulo 15, Incentivo al rendimiento 477617053 €] 515223825 7,30
150 Productividad 4.710.030,31 €
00 Productividad por méritos investigadores 1.282448 10 €
01 Complementos Auonémicos 2.156695,71 €
03 Productividad del PAS 1.271 886,50 €
151 Gratificaciones 56.140,22 €]
D0 P.D.I. 46.140,22 €
D1 P.AS. 20.000,00 €
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CONC.| ] DENOMINAC ION | PARCIALES [ TOTALES 2011 A%
Articulo 16. Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 6.767 BO7 53 €] oesdzimndz]  -109%
160 Cuotas sociales 6,102 654,83 €
| 00 Seguridad social [ 6102654 83€
162 Prestaciones y gastos sociales del Personal 665.152,70 €|
[ 05 Accidn Social [ e8515270€
[FOTALCAPITULOA® =~ 55477.368,82 €| sca7175301] - 170
___CAPITULO 2°. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVIGIOSI
Articulo 20. Arrendamientos y Canones 7.94689 € 03zel|  -77.95%
203 Arrendamiento de maquinaria, instalaciones y utillaje 7.94689 €
[ 01 _Arrendamiento de instalaciones | 7.946 89 €
Articulo 21. Reparaciones, mantenimiento y conservacion 1.201.846,00 €  1.104.562,13 B.H 1%
212 Edificios y otras construcciones 181.244 60 €
I 00 Edificios y otras construcciones | 181.244 BO€
213 Maquinaria, instalaciones y utillaje 248.411 40 €|
00 Maquinaria 59 656,00 €
01 Instalaciones 188.755 40 €
214 Elementos de transporte 13,690,00 €|
| 00 Elementas de transporte [ 13.690,00 €
215 Mabiliario y enseres #.600,00 €|
[ o0 Mobiliario y enseres | 8.500,00 €
216 Sistemas para procesos de informacion 750.000,00 El
[ 00 Sistemas para procesos de informacion | 750.000,00 €
Articulo 22. Material, sumnistros y ofros 995565551 €] 077110667 | 4%
220 Material de oficina 583.980.05 €
00 Material de oficina ordinario no inventariable 200.779,34 €
01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 3026111 €
02 Material informatico no inventariable 331.845,50€
03 Préstamos interbibliotecarios 12.095,00 €
221 Suministros 1.982.13646 €|
00 Energia eléctrica 1.100.000,00 €
01 Agua £00.000,00 €
02 Gas 25.000,00 €
03 Combustible 1270413 €
06 Productos farmacéuticos y material sanitario 9.207,00€
07 Material docente 154848 33 €
08 Material deportivo y cultural 10.050,00 €
11 Repuestos de maguinaria, utillaje y elem. de transporte 17.857,00 €
12 Material electronico, eléctrico y de comunicaciones 14.298,00 €
99 Qtros suministros 38,074,00€
222 Comunicaciones 467.248,23 €|
00 Telefénicas 319494 23 €
01 Postales 78874 00€
04 Informaticas 68.780,00 €
223 Transportes 70,524 66 €]
| 00 Transportes | 70.524,66 €
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GASTOS
ConNC.[ ] DENOMINACION | PARCIALES 1 TOTALES I, 2011 A %
224 Primas de seguros 74.500,00 €|
00 Edificios y ofras construcciones 39.485,00 €
01 Elementos de transporte 16.390,00 €
09 Otros riesgos 18.625,00 €
225 Tributos 9 630,00 €]
[ 01 Tributos Locales | 9.630,00 €
226 Gaslos diversos 3.241.526 33 €l
01 Atenciones protocolarias y representativas 24 277,00 €
02 Informacian, divulgacion y publicidad 577.314,84 €
03 Juridicos y contenciosos 15.146,00 €
04 Formacion y perfeccionamiento del personal 70 665,00 €
06 Reuniones, conferencias y cursos 2.104.322 49 €
08 Premios, concursos y certamenes 10.996,00 €
09 Actlividades cullurales 65.074,00€
10 Actividades deportivas 62.355,00€
99 Otros 311376, 00 €
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 3.526.108,88 €|
00 Limpiezay aseo 1.750.000,00 €
01 Seguridad 650.000,00 €
03 Postales o similares 24328 32 €
06 Estudios ytrabajos técnicos 255512 00 €
07 Edicidn de publicaciones 155 699 00 €
99 Otros 600.560,56 €
Articulo 23. Indemnizaciones por razon del senvicio 527.596,00 € 475,501 83 100,997
230 Dietas 195.528,00 €
| 00 Dietas | 195.528,00 €
231 Locomocidn 31582200 €|
[ 00 Locomocion | 315.822,00 €
233 Otras indemnizaciones 16,246,00 €|
| 00 Otras indemnizaciones | 16.246,00 €
[fOTALCAPITULO2®. ~ 11.693.04440 € i wiomi2i] 2w
= CAPMULOGS . GASTOS ﬂMWﬁROS‘
Articulo 31. De préstamos en moneda nacional 150.000,00 € 150000000 0,005
310 Intereseas 150.000,00 €
01 A largo plazo | 150.000,00 €
TOTAL Lo A% § 150.000,00 € LSO 1,005
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conc.] ] DENOMINACION [ PARCIALES [ TOTALES [T A
~ CAPITULO4°. TRANSFERENCIAS CORR!ENTES|
Articulo 44, A Empresas publicas y otros Entes publicos 2.500,00 € 2,500,000 00
441 A Universidades Plblicas 2.500,00 €
| 00 A Universidades Publicas 2.500,00€
Articulo 48. A Familias e instituciones sin fines de lucro 569658894 € 4335603762 31,39%
480 Becas_y ayudas propias a estudiantes 167.500,00 €
01 Becas y ayudas a estudiantes de 3" cidlo 1.500,00 €
02 Becas para intercambio de estudiantes 166.000,00 €
481 Becas y ayudas a estudiantes con financiaci n externa 451.241 98 €|
01 Becas y ayudas a estudiantes Consejeria |, C. y E. 15142500 €
02 Becas de practicas en empresas Consejerial, C. y E. 299.816,98 €
482 Otras becas yayudas propias de la Universidad 112.000,00 €
04 Becarios Vicer. de Planificacion 12.000,00 €
99 Otras becas de Colaboracion 100.000,00 €
483 Otras becas yayudas con financiacién externa 4.398.181,00 €|
02 Programa Sdcrates-Erasmus 2.374666,00€
03 Programas de Movilidad y Cooperacidn 2.023515.00€
484 Convenios con ofras insfituciones 240.000,00 €|
00 Practicum Ciencias de la Educacion 120.000,00 €
99 Otros Convenios 120.000,00 €
485 A ofras Instituciones sin fines de lucro 327.665 96 €|
00 A fundaciones universitarias 240.000,00 €
99 A otras Instituciones sin fines de lucro B7.665,96 €
[ToTAL cAPITULO 4° 5699.08894 €| 131370 3137
A I G OPERACIONE S DE G APIT A
_ CAPITULO 6° INVERSIONES REALES|
Articulo 0. Inversién nueva 6.159.320,59 € SITARLG0|  530,11%
602 Edificios y ofras construcciones 3201.71312 €
[ 0o Edificios y otras construcciones ] 3201713,12¢€
603 Maquinaria, instalaciones y utllaje 540.000,00 EI
| 00 Maquinaria | 540.000,00€
605 Mobiliario y enseres 467.608 47 EI
[ 00 Mobiliaric y enseres | 46760847€
606 Sisternas para procesos de informacién 1.489 999 00 EI
[ 00 Sistemas para procesos de informacitn | 1.489.999,00 €
608 Otro inmovilizado material 460.000,00 €]
| 00 Adgquisicion de Fondos Bibliograficos ] 460.000,00 €
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Articulo 64. Gastos en Inversiones de cardcter inmaterial | 7.578.000,00 €] 10046000000 30775
640 Proyectos de Investigacion 1.900.000,00 EI
00 Personal 94532300 €
01 Material inventariable 262372,00€
02 Material fungible 298.847,00 €
03 Dietas y locomocion 205 576,00 €
99 Otros 187 882,00 €
641 Grupos de investigacion 500.000,00 €]
00 Persenal 151.053,00 €
01 Material inventariable 51.041, 00 €
02 Material fungible 30.180,00€
03 Dietas y locomocion 124 826,00 €
99 Otros 142 900,00 €
642 Contratos {(Articulo 83 L.O.U.) 2 785.000,00 -El
00 Personal 1.540.117,00 €
01 Material inventariable 274.566,00 €
02 Material fungible 125.557,00 €
03 Dietas y locomocion 304.002,00€
99 Otros 540758,00€
644 Ayudas a la investigagion 700.000,00 €]
00 Personal 560.000.00 €
03 Dietas y lncomocion 140.000,00 €
648 Otros gastos en inversiones de cardcter inmaterial 450,000,00 €]
02 Aplicaciones informatcas | 450.000,00 €
649 Otros gastos en ayudas a la investigacion 1.243.000,00 €]
00 Personal 743.000,00€
99 Otros 500.000,00 €
Articulo 66. Inversidn de reposicion 100,000,00 € 722.268.84] 86,155
662 Edificios y ofras construcciones 100.000,00 €
| 00 Edificios y otras construcciones | 100.000,00 €
[TOTAL cAPITULO 6° 13.837.320,59 € 12.695708.44] 9420
e e 'CkPii!.I.O&‘.;ACTNOEHMMERDSi
Articulo 83. Concesidn de préstamos 30.000,00 € A0.00000f  -3500%
831 Concesion de préstamos a largo plazo al personal 30.000,00 €
| 00 Concesion de préstamas a largo plazo al personal | 30.000,00€
|TO'I‘AL CAPITULO 8° o ~30.000,00 €| ool 25007
~ CAPITULO 9, PASNVOS FIHHMEROSI
Articulo 91. Amortizacion préstamos en moneda nacional 3.000.00000 €] 3560492000  -15.88%
913 A largo plazo del sector privado 3.000.000,00 €
[ 00 A largo plazo del sector privado | 3.000.000,00 €
I-‘!“‘O‘IAL CAPITULD 9° ~3.000.000,00 €] asendoao0]  -isss
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 73.019.502,16 €=| 7234715387 1,535
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 1 16.252.200) 44, 37RO
TOTAL GASTOS 89.886.822,75 €] 555041431 1 455

(Continua en el fasciculo 2 de 3)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 50

Titulo: Ley de Prevencion y lucha
contra los incendios forestales
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2007
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 3,70 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 51

Titulo: Ley de Artesania de Andalucia
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2007
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 2,20 € (IVA incluido)
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Textos Legales n® 52

Titulo: Ley de los Derechos y la Atencion al Menor
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DE LOS DERECH

Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2007
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 3,42 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 53

Titulo: Ley de Salud de Andalucia

SALUD DE ANDA
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2007
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 3,98 € (IVA incluido)



Pagina nim. 126 BOJA naim. 255 Sevilla, 31 de diciembre 2011

PUBLICACIONES

Textos Legales n® 54

Titulo: Ley relativa al uso en Andalucia de perros
guia por personas con disfunciones visuales
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2007
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 1,37 € (IVA incluido)
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Titulo:

PUBLICACIONES

Textos Legales n® 55

Ley del Deporte

LEY DEL DEPORTE
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2007
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 4,26 € (IVA incluido)
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