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actividad de Policia: las licencias. El Servicio Publico Local. La
responsabilidad de la Administracion.

14. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio pu-
blico. El patrimonio privado de las mismas.

15. La contratacion administrativa en la esfera local.
Clases de contratos. La seleccion del contratista. Ejecucion,
modificacion y suspension de los contratos. La revision de los
precios. Invalidez de los contratos. Extincién de los contratos.

16. EI personal al servicio de las entidades locales: con-
cepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

17. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Las ordenanzas fiscales.

18. Estudio especial de los ingresos tributarios: impues-
tos, tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos.

19. Los presupuestos de las Entidades Locales. Princi-
pios, integracion y documentos de que constan. Proceso de
aprobacion del presupuesto local. Principios generales de
ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias:
los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las
transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del pre-
supuesto.

20. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Eje-
cucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

21. La configuracion del nuevo procedimiento sanciona-
dor en materia de trafico, circulacién de vehiculos a motor y
seguridad vial y demas normas de desarrollo. Ley 18/2009, de
23 de noviembre, por la que se modifica el texto articulado de
la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguri-
dad Vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 339/1990, de
2 de marzo, en materia sancionadora. Ley 17/2005, de 19 de
julio, por la que se regula el permiso y la licencia de conduccion
por puntos y se modifica el texto articulado de la Ley sobre Tra-
fico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

22. El procedimiento abreviado. Nuevo régimen en la
practica de la notificacién. La terminacion de oficio del proce-
dimiento. Direccion electrénica vial (DEV) y Tablon Edictal de
Sanciones de Trafico, en formato digital.

23. Infracciones y sanciones, prescripcion y caducidad.
Su clasificacién y cuantias. La detraccion de puntos. Gradua-
cion de las sanciones. Garantia de procedimiento. Competen-
cias. La delegacion de la potestad Sancionadora. Fases del
procedimiento. Bases legales en la competencia municipal.
R.D. 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento General de Circulacion para la aplicacion y de-
sarrollo de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Mo-
tor y Seguridad Vial.

24. El expediente administrativo. Contenido, forma del
archivo. El boletin de denuncia. Contenido e informacion. Ale-
gaciones y recursos.

25. Soporte informatico. Software y Desarrollo. Acceso
al Portal Provincial. Identificacion Personal. Control de cadu-
cidad. Correo electrénico y e-mail. Formas de contactar con
formacion continua. Base de datos y copias de seguridad.
Conexiones basicas. Open Office 3.2, como herramienta de
trabajo. Soporte papel, impresos y acuse de recibo.

ANEXO I

DON/AON@ ..ot ,
con DNInUM. .ooveveveverernee. , fecha de nacimiento ........ccccc.c...... ,
con domicilio N ..o
domicilio a efectos de notificaciones en
11=1[<1 (0] 0 o JU

EXPONE:

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el BOE
de fecha esta interesado en la siguiente
PlazZa: s , sistema de Acceso
..................... , Procedimiento ...........c.cceeeevevenen.., Naturaleza:
Funcionario/a. Oferta de Empleo PUblico: .......cccoeveveeiiiinnns

SOLICITA: Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que
se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en la misma y que REUNE los requisitos y
condiciones exigidos para el ingreso en la funcion publica y los
especialmente sefialados en la Bases de la convocatoria arriba
identificada, comprometiéndose a probarlo documentalmente.

EN v - R de i, de 2011.

Nombre y rubrica
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Isla Cristina.
ANEXO Il
AUTOBAREMACION
Plaza a la que S& OPta: ..cvcvcvevcviecceceec e

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL/DE LA OPOSITOR/A

Primer apellido: Segundo apellido:

Nombre: DNI numero:

El/La opositor/a que suscribe acompafia a su solicitud
el presente documento de autobaremacion, conforme a los
documentos que acompana para ser tenidos en cuenta en la
fase de concurso de la presente convocatoria:

APARTADO DEL CONCURSO PUNTOS AUTOBAREMACION

Méritos profesionales:

0,10 puntos por mes de servicio en
el Ayuntamiento de Isla Cristina
0,05 puntos por mes de servicio en
otras Administraciones Publicas

Cursos de Formacion:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05
PUNTOS.
- De 15 a 40 horas de duracion o
de 3 a7 dias: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracion o
de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracion
ode 13 a 20 dias: 0,25 puUNOS. [ ..eoveveeeeeeieeeeeeteeee e
- De 101 a 200 horas de duracion
o de 21 a 40 dias: 0,50 puUNtOS. [ .evveveeeeeeiereeeereeee e
- De 201 horas en adelante 0 mas
de 40 dias: 1,00 punto

TOTAL AUTOBAREMACION:

Isla Cristina, a ....... de e, de 2011.
(Firma del/la opositor/a)

Diligencia. Para hacer constar que las presentes bases han
sido aprobadas por Decreto de la Alcaldia de 21 de diciembre
de 2010, doy fe. El Secretario Accidental

Isla Cristina, 21 de diciembre de 2010.- La Alcaldesa, Maria
Luisa Faneca Lopez.

ANUNCIO de 19 de enero de 2011, del Ayunta-
miento de Alcolea del Rio, de modificacion de bases del
anuncio de 25 de noviembre de 2010, para la seleccion
de plaza de Vigilante Municipal.

Don Carlos Lépez Barrera, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Alcolea del Rio.
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Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local, en sesion
celebrada el dia cuatro de enero de 2011, acordé la modifica-
cion de las bases de la convocatoria de pruebas selectivas por
el sistema de oposicion libre, para proveer una plaza vacante
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento correspon-
diente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, denominacion Vigilante Municipal, publi-
cadas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 246,
de 20 de diciembre de 2010 y Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla num. 16, de 21 de enero de 2011.

Los parrafos afectados quedan redactados conforme a
continuacion se especifica:

- Base 3, apartado b): «Tener cumplidos dieciséis afios
y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosan.

- Base 3, apartado g): «Estar en posesion de los permisos
de conduccién de las clases A2 y BTP».

- Base 10.1, apartado f): «Fotocopia compulsada de los
permisos de conduccion de las clases A2 y BTP».

Consecuentemente con esta modificacion, los aspirantes
que tengan 35 afios 0 mas quedaran incluidos en el grupo de
30 a 34 afios a los efectos de las marcas establecidas para la
superacion de las pruebas fisicas establecidas en el Anexo | de
las bases de la convocatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en
Alcolea del Rio, 19 de enero de 2011.- El Alcalde, Carlos Lopez
Barrera.

ANUNCIO de 26 de enero de 2011, de la Entidad
Local Auténoma La Bobadilla, de bases para la provi-
sion de una plaza de Auxiliar Administrativo.

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

LIBRE, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, VACANTE

EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTA ENTIDAD LOCAL
AUTONOMA

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el procedimiento de Concurso-Oposicion
Libre, de Una plaza de Auxiliar Administrativo, perteneciente
al Grupo C2, vacante en la plantilla de funcionarios de esta
Corporacion y perteneciente a la Oferta de Empleo de 2007.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacion se indican en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser espanol/a o nacional de un Estado miembro de
la Union Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/93, de 23 de diciembre (desarrollada por el R.D. 800/95),
modificada por la Ley 55/99, de 29 de diciembre. Los naciona-
les de los demas Estados miembros de la Unién Europea de-
beran acreditar en el momento de la solicitud la nacionalidad
y, en el supuesto previsto en el articulo 2.2.12.b), el vinculo de
parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar
a cargo del nacional de un Estado miembro de la Unién Euro-
pea con el que tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o Equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo a la fecha de expedicion del plazo de
admision de instancias. Se entiende que se esta en condicio-
nes de obtener el titulo académico cuando se han abonado los
derechos por su expedicion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario o despido del mismo caracter del servicio del Estado, a
las Comunidades Autonomas, o las Entidades Locales, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

Todos los requisitos sefialados anteriormente deberan po-
seerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas, en las que los interesados manifiestan que retinen
todos los requisitos exigidos en la base 2, referidos siempre
a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presen-
tacion de instancias, se dirigiran al Presidente de la Entidad
Local Autéonoma y se presentaran en el Registro General de
esta Entidad Local Autdnoma o mediante cualquiera de las for-
mas establecidas en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, acompafiadas
de fotocopia compulsada del DNI, Carta de Pago acreditativa
de haber ingresado 20,00 € en concepto de derechos de exa-
men en la cuenta de titularidad de esta Entidad Local Autd-
noma en cualquier entidad bancaria de la localidad, asi como
de la documentacion que justifique los méritos alegados, debi-
damente compulsada o cotejada conforme al art. 158 del ROF
y RJ de las Entidades Locales, dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
después de su integra publicacion en el de la provincia de
Jaén y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Unicamente procedera la devolucion de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mente de las pruebas selectivas. A tales efectos el reintegro se
realizara de oficio.

3.2. Los errores de hecho o materiales que pudieran ad-
vertirse podran ser subsanados en cualquier momento de ofi-
Cio 0 a peticién del interesado.

3.3. Si alguna de las instancias adoleciese de algun defecto,
se requerira al interesado para que en plazo de diez dias habiles
subsane o0 acompafie los documentos preceptivos, con apercibi-
miento de que si asi no lo hiciese se archivara su instancia sin
mas tramite y sera excluido de la lista de aspirantes.

4. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde-Presidente de la Entidad Local Auténoma dictara Re-
solucién declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia y tablén de edictos de la Entidad Local Auto-
noma, concediéndose un plazo de 15 dias para reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiesen, seran aceptadas o
rechazadas mediante Resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva, que sera hecha publica en el tablon de anuncios
de la Corporacion. En la misma Resolucion se hara publico el
lugar, dia y hora de celebracion del primer ejercicio, la compo-
sicion del Tribunal Calificador, y en su caso el orden de actua-
cion de los aspirantes.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Estara constituido por los siguientes miembros titula-
res o suplentes:

Presidente: El Secretario-Interventor de la Entidad Local
Autonoma o miembro de la misma en quien delegue.

Vocales:

- Un funcionario de carrera de la Junta de Andalucia de-
signado por la Delegacién del Gobierno y suplente.



