Pagina nim. 102

BOJA num. 26

Sevilla, 7 de febrero 2011

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local, en sesion
celebrada el dia cuatro de enero de 2011, acordé la modifica-
cion de las bases de la convocatoria de pruebas selectivas por
el sistema de oposicion libre, para proveer una plaza vacante
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento correspon-
diente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, denominacion Vigilante Municipal, publi-
cadas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 246,
de 20 de diciembre de 2010 y Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla num. 16, de 21 de enero de 2011.

Los parrafos afectados quedan redactados conforme a
continuacion se especifica:

- Base 3, apartado b): «Tener cumplidos dieciséis afios
y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosan.

- Base 3, apartado g): «Estar en posesion de los permisos
de conduccién de las clases A2 y BTP».

- Base 10.1, apartado f): «Fotocopia compulsada de los
permisos de conduccion de las clases A2 y BTP».

Consecuentemente con esta modificacion, los aspirantes
que tengan 35 afios 0 mas quedaran incluidos en el grupo de
30 a 34 afios a los efectos de las marcas establecidas para la
superacion de las pruebas fisicas establecidas en el Anexo | de
las bases de la convocatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en
Alcolea del Rio, 19 de enero de 2011.- El Alcalde, Carlos Lopez
Barrera.

ANUNCIO de 26 de enero de 2011, de la Entidad
Local Auténoma La Bobadilla, de bases para la provi-
sion de una plaza de Auxiliar Administrativo.

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

LIBRE, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, VACANTE

EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTA ENTIDAD LOCAL
AUTONOMA

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el procedimiento de Concurso-Oposicion
Libre, de Una plaza de Auxiliar Administrativo, perteneciente
al Grupo C2, vacante en la plantilla de funcionarios de esta
Corporacion y perteneciente a la Oferta de Empleo de 2007.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacion se indican en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser espanol/a o nacional de un Estado miembro de
la Union Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/93, de 23 de diciembre (desarrollada por el R.D. 800/95),
modificada por la Ley 55/99, de 29 de diciembre. Los naciona-
les de los demas Estados miembros de la Unién Europea de-
beran acreditar en el momento de la solicitud la nacionalidad
y, en el supuesto previsto en el articulo 2.2.12.b), el vinculo de
parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar
a cargo del nacional de un Estado miembro de la Unién Euro-
pea con el que tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o Equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo a la fecha de expedicion del plazo de
admision de instancias. Se entiende que se esta en condicio-
nes de obtener el titulo académico cuando se han abonado los
derechos por su expedicion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario o despido del mismo caracter del servicio del Estado, a
las Comunidades Autonomas, o las Entidades Locales, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

Todos los requisitos sefialados anteriormente deberan po-
seerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas, en las que los interesados manifiestan que retinen
todos los requisitos exigidos en la base 2, referidos siempre
a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presen-
tacion de instancias, se dirigiran al Presidente de la Entidad
Local Autéonoma y se presentaran en el Registro General de
esta Entidad Local Autdnoma o mediante cualquiera de las for-
mas establecidas en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, acompafiadas
de fotocopia compulsada del DNI, Carta de Pago acreditativa
de haber ingresado 20,00 € en concepto de derechos de exa-
men en la cuenta de titularidad de esta Entidad Local Autd-
noma en cualquier entidad bancaria de la localidad, asi como
de la documentacion que justifique los méritos alegados, debi-
damente compulsada o cotejada conforme al art. 158 del ROF
y RJ de las Entidades Locales, dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
después de su integra publicacion en el de la provincia de
Jaén y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Unicamente procedera la devolucion de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mente de las pruebas selectivas. A tales efectos el reintegro se
realizara de oficio.

3.2. Los errores de hecho o materiales que pudieran ad-
vertirse podran ser subsanados en cualquier momento de ofi-
Cio 0 a peticién del interesado.

3.3. Si alguna de las instancias adoleciese de algun defecto,
se requerira al interesado para que en plazo de diez dias habiles
subsane o0 acompafie los documentos preceptivos, con apercibi-
miento de que si asi no lo hiciese se archivara su instancia sin
mas tramite y sera excluido de la lista de aspirantes.

4. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde-Presidente de la Entidad Local Auténoma dictara Re-
solucién declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia y tablén de edictos de la Entidad Local Auto-
noma, concediéndose un plazo de 15 dias para reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiesen, seran aceptadas o
rechazadas mediante Resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva, que sera hecha publica en el tablon de anuncios
de la Corporacion. En la misma Resolucion se hara publico el
lugar, dia y hora de celebracion del primer ejercicio, la compo-
sicion del Tribunal Calificador, y en su caso el orden de actua-
cion de los aspirantes.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Estara constituido por los siguientes miembros titula-
res o suplentes:

Presidente: El Secretario-Interventor de la Entidad Local
Autonoma o miembro de la misma en quien delegue.

Vocales:

- Un funcionario de carrera de la Junta de Andalucia de-
signado por la Delegacién del Gobierno y suplente.
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- Un funcionario de carrera de la Excma. Diputacion Pro-
vincial y suplente.

- Un funcionario de carrera designado por el Alcalde-Pre-
sidente de la Entidad Local Auténoma, que obtente igual o su-
perior categoria a la de la plaza a cubrir y suplente.

- Un funcionario de habilitacion estatal, designado por el
Colegio Provincial de Secretarios, Interventores y tesoreros de
Administracion Local y suplente.

Secretario: Un funcionario de habilitacién estatal, desig-
nado por el Colegio Provincial de Secretarios, Interventores y
tesoreros de Administracion Local y suplente, que actuara con
v0z y sin voto.

A los miembros del Tribunal les sera de aplicacion las reglas
contenidas en el art. 13 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29
respectivamente de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar valida-
mente en cada una de las Sesiones sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistinta-
mente.

5.4. La determinacion concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia.

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir la
opinion de técnicos especialistas, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
gjercicios.

6. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccién constara de dos fases:
Concurso y oposicion.

6.1. Fase de concurso. Se valoraran los méritos alegados,
que sean justificados documentalmente por los aspirantes en
el momento de presentar la instancia, con arreglo al siguiente
baremo:

A) Méritos profesionales:

- Por cada mes completo o fraccion superior a quince dias
de servicios prestados en Entidades Locales Auténomas como
funcionario, personal laboral o contratado en puesto de Auxi-
liar Administrativo de igual o similar categoria a la plaza con-
vocada: 0,14 puntos, hasta un maximo total por este concepto
de 6,00 puntos.

- Por cada mes completo o fraccidn superior a quince dias
de servicios prestados en cualquier otra Administracion Local
como funcionario, personal laboral o contratado en puesto de
Auxiliar Administrativo de igual o similar categoria a la plaza
convocada: 0,07 puntos, hasta un maximo total por este con-
cepto de 2,00 puntos.

- Por cada mes completo o fraccion superior a quince
dias de servicios prestados en cualquier otra Administracion
Publica como funcionario, personal laboral o contratado en
puesto de Auxiliar Administrativo de igual o similar categoria
a la plaza convocada: 0,03 puntos, hasta un maximo total por
este concepto de 2,00 puntos.

- Por cada mes completo o fraccion superior a quince
dias de servicios prestados en Empresas privadas en puesto
de igual o similar contenido, que deberan ser suficientemente
acreditados a través de contrato de trabajo visado por el INEM
y certificado de cotizaciones a la Seguridad Social, o cualquier
otro documento de igual fuerza probatoria: 0,02 puntos, hasta
un maximo total por este concepto de 1,00 punto.

La puntuacion correspondiente a la suma por Servicios
Prestados en Entidades Locales Auténomas, otra Administra-
cion Local, Administracién Publica o Empresa Privada, no po-
dra superar un maximo total de 6,00 puntos.

Los servicios prestados como funcionarios, personal labo-
ral o contratado en puesto de Auxiliar Administrativo de igual
o similar categoria a la plaza convocada, se acreditaran me-
diante certificados expedidos por el Secretario General de la
Entidad Local Autonoma, Administracion Local o Jefe de Per-
sonal de la Administracion Publica donde se hayan prestado
los mismos, acompafiado del Informe de Vida Laboral expe-
dido por la Seguridad Social.

B) Cursos de Formacion:

Por participacion como asistentes a cursos, seminarios,
congresos o jornadas que se encuentren relacionados con la
plaza a la que se aspira y hayan sido organizados, bien por
una Administracion Publica o Universidad, bien por una Ins-
titucion Publica o Privada en colaboracion con la Administra-
cion Publica y Organizaciones Sindicales mas representativos,
acreditadas mediante aportacion de los titulos o certificados
de asistencia a los mismos o mediante copias debidamente
compulsadas. Se valorara hasta un maximo de 2,00 puntos,
en funcion de su duracion y de la forma siguiente:

-De 2 a 5 dias o de 10 a 25 horas: 0,25 puntos.

- De 6 a 10 dias o de 26 a 50 horas: 0,35 puntos.

- De 11 a 20 dias o de 51 a 100 horas: 0,45 puntos.

- De mas de 20 dias o de mas de 100 horas: 0,55 puntos.

Aquellos titulos o certificados en la que no consten el
numero de dias u horas realizadas obtendran una puntuacion
de 0,05 puntos por titulo o certificado de cursos, seminarios,
congresos o jornadas.

C) Por cada uno de los ejercicios aprobados en procesos
selectivos de Administracion Local, en plaza o puesto de Auxi-
liar o Administrativo, 1,00 punto.

Puntuacion maxima por este apartado: 2,00 puntos.

En esta fase de concurso se valoraran los méritos alega-
dos que sean justificados documentalmente por los aspirantes
en el momento de presentar la instancia, determinandose por
el Tribunal la puntuaciéon que corresponda segun el baremo
fijado, fase ésta que sera previa a la oposicién, no teniendo ca-
racter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion.

La valoracién de méritos de la fase de Concurso se hara
publica por el Tribunal en el tablén de anuncios de la Entidad
Local Auténoma.

6.2. Fase de oposicion. Consistira en la realizacion de las
siguientes pruebas, con caracter eliminatorio:

6.2.1. Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por es-
crito, durante un maximo de una hora y treinta minutos, un
tema de los comprendidos en el Programa Anexo |, a elegir
por el aspirante entre dos propuestos por el Tribunal Califi-
cador. Se valoraran los conocimientos del tema, el nivel de
formacion general, la composiciéon gramatical y la claridad de
exposicion.

6.2.2. Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de
un caso practico, por escrito y en medio informatico en un or-
denador de la Entidad Local Auténoma, durante un maximo de
una hora y treinta minutos, relacionado con las materias com-
prendidas en el Programa Anexo I, a elegir por el aspirante
entre dos propuestos por el Tribunal Calificador, valorandose
en el mismo la claridad y concrecion de la exposicion.

Desde la terminacion de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de setenta y
dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Los dos ejercicios seran calificados separadamente con
una puntuacion de cero a diez, siendo necesario obtener pun-
tuacion de cinco para superar cada uno de ellos. La califica-
cion total de la fase de oposicion sera la suma de las cali-
ficaciones obtenidas en los dos ejercicios. La calificacion de
los aspirantes sera la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal.
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Todas las calificaciones se haran publicas el mismo dia
en que se acuerden, en el tablén de anuncios municipal.

A la calificacion de la fase de concurso se sumara la obte-
nida en la fase de oposicion, resultando asi la calificacion final
y el orden de puntuacién definitiva.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso se publi-
cara en el tablén de anuncios de la Entidad Local Auténoma
de La Bobadilla antes de la calificacién del primer ejercicio. En
ninglin caso la valoracién de los méritos servira para poder
superar la fase de oposicion.

7. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento.

7.1. Terminada la calificacion, el Tribunal hara publico en
el Tablén de anuncios de la Entidad Local Auténoma el nom-
bre del aspirante seleccionado y elevara dicha propuesta al
Presidente de la Entidad para que formule el correspondiente
nombramiento.

7.2. El aspirante propuesto presentara en Secretaria Mu-
nicipal dentro del plazo de veinte dias naturales contados a
partir de dicha publicacion, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base 2
de la convocatoria.

7.3. Si dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza
mayor, el aspirante aprobado y propuesto no presentara la do-
cumentacion, no podra ser nombrado quedando nulas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en su instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria.

En este caso se propondra para su nombramiento a aquel
o0 aquellos candidatos que le sigan por orden de puntuacion y
que habiendo superado todos los ejercicios de la convocatoria
no hubiesen sido propuestos por no existir nimero suficiente
de plazas a cubrir, requiriéndole para que en el plazo de veinte
dias naturales presenten la documentacion pertinente a efec-
tos de ser nombrado.

7.4. Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, el Alcalde procedera al nombramiento del aspirante pro-
puesto, quien debera tomar posesién en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la notificacién, previo jura-
mento o promesa en la forma establecida en el R.D. 707/79,
de 5 de abril. Dicho nombramiento se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia.

8. Impugnaciones.

La presente convocatoria, bases que tienen la considera-
cion de Ley reguladora de la misma y cuanto actos administra-
tivos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos, formas y
plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

9. Derecho supletorio.

En lo no previsto en la presente convocatoria, se estara
a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de
agosto; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, y Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local y demas disposiciones aplicables.

10. Interpretacion de las bases e incidencias.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas
bases y de resolver las incidencias y recursos hasta el acto de
constitucién del Tribunal en que se atribuira a éste la facultad
de interpretacion y resolucion de incidencias hasta la termina-
cion de las pruebas.

Anexo a la convocatoria para la provision, en propiedad,
y mediante Concurso-Oposicién libre, de Una plaza de Auxiliar
Administrativo de Administracién General.

La Bobadilla, 26 de enero de 2011.- El Alcalde, Manuel la
Torre Aranda.

ANEXO |

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Antecedentes.
Proceso constituyente. Estructura y contenido. Principios genera-
les del titulo preliminar. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

Tema 2. Nociones generales sobre la Corona y los Pode-
res del Estado.

Tema 3. La Administracién Publica Espafiola. Administra-
cion General del Estado. Administracion de las CC.AA. Admi-
nistracion Local.

Tema 4. Las CC.AA. Constitucion y competencias. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y disposi-
ciones generales. Idea general sobre las competencias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 5. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica. Relaciones entre Entes territoriales.
La autonomia local.

Tema 6. El municipio, organizacién municipal y compe-
tencias.

Tema 7. La provincia en el régimen local. Organizacion
provincial y competencias.

Tema 8. Relaciones entre entes territoriales. La autono-
mia local y el control de legalidad.

Tema 9. Fuentes del derecho administrativo. La ley. Cla-
ses de leyes. Disposiciones del ejecutivo con rango de ley. El
reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 10. Formas de accion administrativa en la esfera
local: fomento, policia y servicio publico. La gestion de los ser-
vicios publicos locales.

ANEXO I

Tema 11. Haciendas locales. Principios. Clasificacion de
los ingresos. Estudio especial de los tributos. Los impuestos.
Las tasas. Las contribuciones especiales.

Tema 12. El presupuesto de las Entidades Locales: con-
cepto y principios presupuestarios. Clasificacion y estructura.
Elaboracion, aprobacion. Ejecucion y liquidacién del presu-
puesto

Tema 13. Los actos administrativos. Concepto y clases.
Motivacion. Eficacia y validez de los actos. La notificacion.

Tema 14. El procedimiento administrativo. Fases. Com-
puto de plazos del procedimiento. El registro de entrada y sa-
lida. Requisitos en la presentacién de documentos.

Tema 15. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 16. Bienes de las entidades locales. Concepto y cla-
sificacion. Adquisicion. Conservacion y tutela. Disfrute y apro-
vechamiento. Enajenacion.

Tema 17. Los recursos administrativos en el ambito de las
entidades locales. Principios generales. Clases. La revision de
oficio de los actos administrativos.

Tema 18. Personal al servicio de las entidades locales.
Clases, organizacion, seleccion y situaciones administrativas.
El personal eventual y laboral.

Tema 19. Derechos y deberes de los funcionarios publi-
cos locales. Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 20. La informatica en la administracion local. La ofi-
matica. Tratamiento de textos. Base de datos y hojas de calculo.
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ANEXO Il

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE, UNA VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTA
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA, DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2007.

DATOS DEL ALPIRANTE
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Domicilio a efectos de notificaciones: | Municipio: DNI:
Provincia Codigo Postal Teléfono de contacto

Enterado de la convocatoria para cubrir una plaza vacante en la plantilla de personal funcionario

de la Entidad Local Autonoma de La Bobadilla (Jaén), perteneciente a la Escala de ..........cceueu.. ,

[ 117101) § F: , Grupo de Clasificacion........eeevssenece , y cuyas Bases fueron publicadas en el

BOP nlim. .....cccceeeeneneee , de fecha........ccceueneee , Y BOJA num. ............... , de fecha................. ;
SOLICITA

Sea admitida a tramite la presente, para lo cual DECLARO bajo mi responsabilidad estar en
posesion de cuantos requisitos se establecen en las citadas Bases, referidos siempre a la fecha de la
expiracion del plazo de presentacion de instancias, para participar en las oportunas pruebas
selectivas.

A tal efecto, se acompaiia la siguiente documentacion:
[ Fotocopia compulsada del DNI.

[ Justificante de haber realizado el ingreso de la Tasa por Derechos de Examen (.......... euros).
[0 Fotocopia compulsada del titulo exigido.

En La Bobadilla, a ........... i [ de 2011

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DE LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE LA BOBADILLA



