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ANEXO Il
AUTOBAREMACION

Plaza a la que se opta:

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL/DE LA OPOSITOR/A

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI ntimero:

El/La opositor/a que suscribe acompaia a su solicitud el presente documento de autobaremacion, conforme a los documentos que acompaia
para ser tenidos en cuenta en la fase de concurso de la presente convocatoria:

APARTADO DEL CONCURSO

PUNTOS AUTOBAREMACION

Méritos profesionales:

0,10 puntos por mes de servicio en el Ayuntamiento de Isla Cristina.
0,05 puntos por mes de servicio en otras Administraciones Publicas.

Cursos de Formacion:

- Hasta 14 horas o 2 dias 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias, 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias, 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias, 0,25 puntos.
- De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias, 0,50 puntos.
- De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias, 1,00 puntos.

TOTAL AUTOBAREMACION:

Isla Cristina,

de

de 2011

(Firma del/la opositor/a)

Diligencia. Para hacer constar que las presentes bases
han sido aprobadas por Decreto de la Alcaldia de 20 de di-
ciembre de 2010, doy fe. El Secretario Accidental,

Isla Cristina, 21 de diciembre de 2010. La Alcaldesa,
Maria Luisa Faneca Lopez.

ANUNCIO de 23 de diciembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Isla Cristina, de bases para la seleccion de
plazas de Auxiliar Administrativo/a.

Esta Alcaldia, con fecha 23 de diciembre de 2010, ha dic-
tado Decreto por el que se aprueban las siguientes bases:

BASES GENERALES Y CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS

SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES

PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A MEDIANTE EL

PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL,

VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

DEL AYUNTAMIENTO DE ISLA CRISTINA, CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2010

1. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, al amparo de la Disposicién Transitoria Cuarta de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, mediante el sistema de concurso-oposicion,
de tres plazas de Auxiliar Administrativo, vacantes en la plan-
tilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Isla
Cristina, pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico del afio
2010, encuadrada en los subgrupos establecidos transitoria-
mente por el Estatuto de la Funcion Publica, y las escalas y
subescalas, definidas en el Real Decreto Legislativo 781/86,

de 18 de abril. Estaran dotadas con las retribuciones basicas
correspondiente a cada grupo y complementarias que se esta-
blezcan anualmente en la Relacion de Puestos de Trabajo de
esta Corporacion.

Las plazas de referencia, se encuentran en la actualidad
al Servicio de Atencién al Ciudadano.

1.2. Los aspirantes que superen la convocatoria a que se
refiere las presentes bases desempefiaran las funciones pro-
pias de la plaza a que accedan y quedaran sometidos al régi-
men de incompatibilidades, lo que supondra la prohibicién de
ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o privado
sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las legal-
mente excluidas en dicho régimen.

1.3. La realizacion del proceso selectivo se ajustara al sis-
tema de concurso-oposicion, con garantia, en todo caso, de
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

1.4. Esta convocatoria con las correspondientes bases y
sus anexos, lista de admitidos, tribunal y la determinacién del
lugar y fecha de celebracion del primer ejercicio y de inicio del
proceso selectivo se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Huelva y en el tablon de edictos de la Corporacion.
Las restantes actuaciones del Tribunal, hasta la resolucion del
proceso selectivo, se publicaran unicamente en el tablén de
edictos. En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia se publi-
cara esta convocatoria con sus anexos correspondientes. En
el Boletin Oficial del Estado se publicara extracto detallado de
esta convocatoria.

1.5. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico y en lo que no se oponga la Ley 30/84,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de
abril Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en mate-
ria de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecieron las reglas basicas y los progra-
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mas minimos a que se debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprobo el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado y las bases de la pre-
sente convocatoria.

1.6. El Tribunal no podra declarar superado el proceso
selectivo a un numero de aspirantes superior al de plazas con-
vocadas.

2. Proceso selectivo.

2.1. El sistema de provision de las plazas convocadas se-
ran por concurso-oposicion libre, consolidacion de empleo al
amparo al amparo de la Disposicién Transitoria Cuarta de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

2.2. Desarrollo de la fase de concurso:

Se celebrara previamente a la fase de oposicion, no te-
niendo caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud de
participacion en la respectiva convocatoria, cuantos documen-
tos sean necesarios para acreditar los méritos que aleguen, me-
diante copias simples, y la autobaremacion de los méritos con-
forme a la valoracion y conceptos que figuran en estas bases.

En la valoracion de la fase de concurso no se tendra en
cuenta la documentacién que no se presente en la forma re-
querida en las presentes bases, ni la que acredite méritos o
complemente otros ya aportados y se presenten concluido el
plazo de admisién de solicitudes.

La puntuacion que se alcance por cada uno de los aspi-
rantes por aplicacion del impreso de autobaremacion, cum-
plimentado por el aspirante, conforme a lo indicado en estas
bases, determinara el resultado provisional de la Fase de
Concurso. Dicho resultado sera publicado por el Tribunal en
el tablon de anuncios, al mismo tiempo que la calificacion del
primer ejercicio de la fase de la oposicién donde se indicara la
fecha, lugar y hora de presentacion de los documentos origina-
les o fehacientes de los méritos alegados, para posterior cotejo
y compulsa de la fotocopias simples aportadas. Cotejados los
documentos y comprobada la autenticidad de las fotocopias y
revisada la valoracion, el Tribunal, antes de la realizacion del
ultimo ejercicio, elevara a definitiva la calificacion de la fase
de Concurso, confirmando, en su caso, la puntuacién inicial-
mente otorgada, o determinando la puntuacion definitiva que
corresponda, en base so6lo a los méritos alegados y probados.

El baremo para calificar los méritos alegados en la fase
de concurso para el acceso a las plazas de esta convocatoria
sera el que a continuacion se detalla:

1. Méritos profesionales:

1.1 Por cada mes completo de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Isla Cristina, Unicamente en el puesto de
trabajo objeto de la presente convocatoria (de conformidad
con lo establecido en la Disposicion Transitoria 4.* de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico), debidamente acreditados mediante certificacién oficial:
0,10 puntos.

1.2 Por cada mes completo de servicios de servicios
prestados en otras Administraciones Publicas en puesto simi-
lar al de objeto de la convocatoria, debidamente acreditados
mediante certificacion oficial: 0,05 puntos.

No se computaran servicios prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados, y se reduciran proporcional-
mente los prestados a tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos establecidos en el articulo 56
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres (régimen de excedencias, re-

ducciones de jornada, permisos u otros beneficios con el fin
de proteger la maternidad y facilitar la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral, asi como el permiso de paterni-
dad), se computara en todo caso como jornada completa.

2. Cursos de formacion:

Se valoraran los cursos, seminarios, congresos o jorna-
das de especializacion, en materia que tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar con las plazas que se convo-
can, impartidos o recibidos por centros o instituciones oficia-
les: Universidad, Administracion Publica o Corporaciones de
Derecho Publico (Colegios Profesionales, etc.) o bien, por ins-
titucion publica o privada (Asociacion Empresarial, sindicato
etc) en colaboracion con una Administracion Publica, asi como
aquellos incluidos en el Acuerdo para la Formacién Continua
en las Administraciones Publicas, con arreglo al siguiente ba-
remo:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias : 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias: 0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante o0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna se-
ran valorados con la puntuaciéon minima a que se refiere la
anterior escala.

3. Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Para una puntuacion total, en la fase de oposicion de
veinte puntos, la puntuacion maxima que se podra obtener
en la fase de concurso en cada apartado del baremo sera la
siguiente:

- Méritos profesionales: La puntuacion méxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 7 puntos.

- Cursos de formacién: La puntuacion méxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 1 punto.

Puntuacion maxima total 8 puntos.

4. Justificacion de los méritos alegados.

La documentacion que habra de presentarse para justifi-
car los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo al
baremo indicado sera la siguiente, en cada caso:

1. Experiencia profesional.

Mediante certificacion de la Secretaria General o cualquier
otro organo de la Administracion con competencias en materia
de personal, donde constaran los siguientes datos:

Denominacion de las plazas y de los puestos de trabajo,
que hayan desempefiado con expresion del tiempo que los
haya ocupado.

Relacion juridica en el desempefio de los puestos con la
Administracion (en el ambito de la Administracién Publica).

Para acreditar que se ocupa o ha ocupado puesto de
igual o similar contenido con la plaza o puesto que se opta, el
interesado debera adjuntar certificado en el que consten las
funciones desarrolladas, para justificar que son iguales o simi-
lares, a las que la relacion de puestos de este Ayuntamiento,
asigna a la mencionada plaza o puesto.

Los aspirantes que soliciten la acreditacion de los servi-
cios prestados a este Ayuntamiento, seran incorporados direc-
tamente al expediente por el servicio de personal.

2. Titulacion académica.

Habra de aportarse el titulo o resguardo del abono de los
derechos de su expedicion.
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3. Cursos de formacion.

Para acreditar los méritos sefialados como cursos de for-
macion habra de aportarse certificacién o diploma expedido
por la Universidad o Administracion Publica organizadora del
curso, seminario, congreso o jornada o en colaboracion con la
cual se haya realizado la actividad formativa.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se va-
loraran cursos, seminarios, congresos o jornadas, relaciona-
das con las funciones a desarrollar en este Ayuntamiento en
plaza/puesto de que se trate.

2.3. Desarrollo de la fase de oposicion.

Se celebrara con posterioridad a la fase de concurso y
su desarrollo y calificacion se ajustara a las siguientes carac-
teristicas.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de
50 preguntas de conocimientos sobre el programa que figure
en el Anexo correspondiente, con respuestas alternativas,
siendo correcta solo una de ellas. A cada respuesta correcta
se le asignara 0,20 puntos, y cada respuesta errénea restara
0,10 puntos. El tiempo maximo para la realizacion de este
ejercicio sera de noventa minutos. La calificacion final de este
ejercicio sera de 0 a 10 puntos y para aprobarlo sera preciso
obtener al menos 5 puntos.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en la resolucion de uno o dos supuestos practicos
por escrito planteados por el Tribunal, sobre materias objeto de
la plaza que se convoca y a desarrollar en el tiempo maximo
de noventa minutos. El Tribunal comprobara y valorara en este
ejercicio, la formacion general académica, los conocimientos
y capacidad analitica y de raciocinio, la sistematica en el plan-
teamiento, la formulacion de conclusiones, la adecuada inter-
pretacién de los conocimientos y la correcta utilizaciéon de la
normativa vigente aplicable al ejercicio practico, que comprue-
ben la habilidad y destreza de los aspirantes. Este ejercicio
sera leido por los aspirantes delante del Tribunal. Si alguno
de estos no compareciera a la lectura el dia y a la hora que le
corresponda, ni justificara suficientemente a juicio del Tribu-
nal, su ausencia, se le tendra por retirado, esto es, desistido y
renunciando a continuar el proceso selectivo.

Al finalizar su lectura, el Tribunal podra preguntarle al
aspirante sobre el contenido y materias relacionados con el
supuesto practico.

La calificacion final de este ejercicio sera de 0 a 10 pun-
tos y para aprobarlo sera preciso obtener al menos 5 puntos.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas se-
lectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
a la fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes, y de-
beran gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

En todo caso los aspirantes con minusvalias seran admiti-
dos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin
que se establezcan exclusiones por limitaciones fisicas salvo
que sean incompatibles con las funciones correspondientes al
puesto.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-

blicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacién Profesio-
nal de Primer Grado o equivalente, o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que expire el plazo de presentacion
de solicitudes. A estos efectos se entendera por estar en con-
diciones de obtener los titulos el haber abonado los derechos
correspondientes a su expedicion.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion de la documentacién que acredite su ho-
mologacion por el Ministerio competente.

g) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun
lo dispuesto en Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

h) Haber abonado la tasa correspondiente.

4. Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en la Convocatoria, de-
beran presentar sus solicitudes. Las solicitudes para tomar
parte en estas pruebas selectivas se presentaran por escrito y
podran ajustarse al modelo oficial que figura en el Anexo Il de
esta convocatoria y que sera facilitado a quienes lo interesen
en la Oficina del Servicio de Atencién al Ciudadano de este
Ayuntamiento.

4.2. Las solicitudes manifestando que se retinen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse a la llma. Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Isla Cristina, Avda.
Gran Via, 43. 21410, Isla Cristina. Huelva, en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Las solicitudes podran presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento o a través de la forma que determina el articulo
38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y a ser posible en el modelo oficial exis-
tente en este Ayuntamiento. Las instancias presentadas en
las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en dicho
articulo, se presentaran en sobre abierto, para ser fechadas
y selladas por el/la funcionario/a de Correos antes de ser cer-
tificadas dentro del plazo de presentacion de instancias.

4.3. A la solicitud, debidamente cumplimentada, se
acompafiara grapada una fotocopia del DNI y el resguardo
acreditativo de haber ingresado el importe de los derechos de
examen.

Los aspirantes haran constar en sus instancias que re-
Unen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base 3, acompanadas de fotocopias simples de los documen-
tos acreditativos de los méritos que aleguen, debiendo presen-
tar una autobaremacién pudiendo seguir el modelo que figura
en el Anexo lll. No se tendran en cuenta los presentados y
obtenidos una vez finalizado el plazo de presentacion de so-
licitudes.

4.4. Las personas cuya discapacidad no les permita reali-
zar las pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los
aspirantes, podran solicitar en la instancia, concretandolas,
las adaptaciones de tiempo y medios para su realizacion.

Correspondera a los/as interesados/as, en el momento
de solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar
documentalmente, a través del organismo competente, su
condicion de discapacitado/a, y poseer una discapacidad de
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grado igual o superior al 33 por ciento, debiendo aportar ade-
mas dictamen técnico facultativo.

4.5. Los derechos de examen ascienden a la cantidad de
22,06 €, todo ello, sin perjuicio de los gastos de tramitacion
que en su caso determine la entidad bancaria, y se ingresaran
en la Cuenta Corriente 2098.0025.77.0100026753 en cuyo
resguardo acreditativo del abono el aspirante debera consig-
nar: su nombre y apellidos, numero DNI y denominacion de la
convocatoria a la que se opta, sin los cuales no se considerara
valido el abono realizado.

En ninguin caso la mera presentacion de la acreditacion del
pago de las tasas supondra la sustitucion, del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

La falta de justificacion del abono, en tiempo y forma, de
los derechos de examen, que debera acompanar a la solicitud,
determinara la exclusion del aspirante. Los derechos de exa-
men no seran devueltos salvo cuando por causas no imputa-
bles al aspirante, la actividad administrativa no se desarrolle.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes,
comprobado el pago de los derechos de examen y el cum-
plimiento de los demas requisitos, la Sra. Alcaldesa dictara
Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando apro-
bada con caracter provisional y de manera definitiva si no se
presentan subsanaciones, la lista de aspirantes admitidos y
excluidos.

Dicha Resolucién debera publicarse en el BOP junta-
mente con la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, o
indicacion del lugar donde ésta se encuentre expuesta, en la
que deberan constar los apellidos, nombre y nimero de DNI,
asi como, en su caso, las causas que hayan motivado su ex-
clusion, el plazo de diez dias habiles para la subsanacion del
defecto que haya motivado su exclusion u omisién, el lugar,
dia y hora del comienzo del primer ejercicio.

En todo caso una copia de la Resolucion y copias certifi-
cadas de las relaciones de admitidos y excluidos se expondran
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en aquellos otros
lugares que se indique en la Resolucion.

5.2. Los aspirantes en el plazo de diez dias habiles conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion
en el BOP, conforme a lo dispuesto por el articulo 71 de la Ley
30/1992, podran subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusiéon u omisién de las relaciones de admitidos y ex-
cluidos. Si en dicho plazo no se subsanan los defectos seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas, ar-
chivandose la instancia sin mas tramite.

Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud
de los requisitos recogidos en el art. 70 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, esto es: nombre y apellidos
del interesado, hechos, razones y peticion en que se concrete
la solicitud, lugar, fecha y firma del solicitante.

No podran subsanar la solicitud en los supuestos siguien-
tes: concurrencia a sistemas selectivos diferentes de los de las
plazas convocadas, no hacer constar que retinen los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria, presentacion de la
solicitud de forma extemporanea, falta de pago de los dere-
chos, o pago parcial o la acreditacion del pago, falta de los
documentos necesarios para la exencion de los derechos de
examen, asi como omision de cualquier otro dato o requisito
diferente de los relacionados en el art. 70 de la Ley 30/92.

Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Sra. Alcaldesa
dictara Resolucion aprobando la lista definitiva de los/as aspi-
rantes.

5.3. Contra la Resolucion a la que se refiere la base 5.1,
asi como contra las que resuelvan la subsanacion de defectos
u omision a que se refiere la base 5.2, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo conforme a la Ley regula-
dora de dicha Jurisdiccion.

5.4. En todo caso, al objeto de evitar errores, y , en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo
y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus
nombres y datos personales se recogen correctamente en la
pertinente relacion de admitidos.

6. Tribunales.

6.1. Los Tribunales de seleccion deberan ajustarse en su
composicién a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros que serd, predominantemente, técnico,
y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres, y estara
constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Al-
caldia entre funcionarios pertenecientes a esta Administracion
o de cualquier otra Administracion.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Se designaran miembros suplentes que, con los titu-
lares respectivos, integraran los Tribunales de Seleccion.

6.3. Los Tribunales de Seleccion no podran constituirse ni
actuar sin la presencia de su Presidente, Secretario y al menos
la mitad de los Vocales, ya sean titulares o quienes legalmente
les sustituyan, y en caso de empate al adoptar algun acuerdo,
decidira el voto de calidad del Presidente.

6.4. Los Tribunales de Seleccién podran incorporar a sus
trabajos cuantos asesores especialistas consideren oportunos
con voz y sin voto, para el mejor desarrollo y celeridad en la
realizacion de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas.

6.5. Los miembros de los Tribunales seran designados
por la persona titular de la Alcaldia u 6rgano en quién dele-
gue y su pertenencia a los mismos seran siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie.

6.6. Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse
de intervenir notificandolo a la Alcaldia-Presidencia u 6rgano
en quien delegue cuando concurran en ellos algunas de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
Funcién Publica en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podran re-
cusar en cualquier momento a los miembros de los Tribunales
cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente.

6.7. Los Tribunales quedan autorizados para resolver las
dudas que se presentaren y tomar los acuerdos necesarios
para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

6.8. Los miembros de los Tribunales seran retribuidos por
el concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo
dispuesto en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indem-
nizacion por razén de servicio.

6.9. El Tribunal sera nombrado por Resolucion de la Alcal-
dia y su composicion se hara publica en el BOP conjuntamente
con la Resolucion a la que hace referencia la base 5.1.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha, hora y lugar en que dara comienzo el pri-
mer ejercicio de la oposicidn seran anunciados, al menos, con
15 dias habiles de antelacion mediante la publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y tablon de edictos de la Corpo-
racion. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de edictos de la Corporacién con 12 ho-
ras, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas si
se trata del mismo ejercicio o de 24 horas, si se trata de un
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nuevo ejercicio. Entre la terminacion de un ejercicio o prueba
y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo mi-
nimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento unico siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente jus-
tificados y libremente apreciados por el Tribunal, no atribuibles
a los/as propios candidatos/as y, en todo caso, la exclusion
tendra lugar cuando el ejercicio sea simultaneo e igual para
todos/as los aspirantes.

7.3. La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por la
letra «J» segun la Resolucién de 26 de enero de 2010, de la
Secretaria de Estado para la Funcion Publica, por la que se
hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado.

7.4. Los aspirantes accederan a los lugares de realizacion
de las pruebas sin portar teléfonos moviles, previa acredita-
cion de su identidad mediante la exhibicion del DNI, pudiendo
el Tribunal en cualquier momento del procedimiento selectivo
requerir dicha acreditacion.

7.5. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a co-
nocimiento del Tribunal o cualquier érgano de la Corporacion,
mediante prueba fehaciente que alguno de los/as aspirantes
carece de los requisitos necesarios para participar en la con-
vocatoria, lo comunicara a la Alcaldia-Presidencia, la cual, en
su caso, dara cuenta a los érganos competentes de la inexac-
titud o falsedad en que hubiera podido incurrir el/la aspirante,
a los efectos procedentes, siendo eliminado el/la candidata/a
de la convocatoria, sin perjuicio de la exigencias de responsa-
bilidades a que hubiere lugar.

8. Calificacion de los ejercicios.

8.1. Fase de oposicion.

8.1.1. En la fase de oposicién los ejercicios se califica-
ran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para la aprobacién de
cada uno de ellos obtener un minimo de 5 puntos.

8.1.2. La calificacion para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones otor-
gadas por cada miembro del Tribunal.

8.1.3. Las calificaciones de cada ejercicio se haran pu-
blica, exponiéndose en el tablon de edictos de la Corporacion.

8.1.4. La calificacion final de esta fase sera el resultado
de la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejer-
cicios.

8.1.5. El resultado final de la oposicién vendra determi-
nado por la suma de las puntuaciones de cada uno de los
ejercicios.

9. Calificacion global.

Esta sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos
en la fase de concurso y la obtenida de la fase de oposicion.

En los casos en que se produzca empate en la puntuacion
obtenida por los aspirantes, se resolvera atendiendo al mayor
tiempo de servicios prestados, por el orden de preferencia que
se relaciona:

1. En plaza o puesto igual o similar en otras Administra-
ciones Publicas.

2. En plaza o puesto igual o similar en empresas publicas
0 privadas.

3. Mejor puntuacién en los ejercicio practico de la oposi-
cion.

10. Relacion de aprobados.

10.1. Finalizada la calificacion cada Tribunal hara publica,
en el tablén de anuncios de la Corporacion, la relacion defi-
nitiva de aprobados/as por orden de puntuacion, en la que
constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba y el re-
sultado final.

La relacion definitiva de aprobados/as sera elevada por
el Tribunal al drgano competente con propuesta de nombra-
miento como funcionarios de carrera.

10.2. En todo caso, el Tribunal no podra proponer a un
numero mayor de candidatos/as que el de plazas a ocupar, no
suponiendo bajo ningtin concepto que las puntuaciones obte-
nidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a los/as
aspirantes, salvo a/los propuesto/as por el Tribunal. A estos
efectos los/as candidatos/as a proponer por el Tribunal, seran
los que obtengan la maxima puntuacion en orden decreciente
hasta alcanzar un nimero igual al de las plazas a cubrir. Es-
tos/as aspirantes son los/as que exclusivamente se considera-
ran aprobados/as en la convocatoria. No obstante lo anterior,
si algiin/a candidato/a de los/as propuestos/as por el Tribunal
no pudiera ser nombrado/a como funcionario/a de carrera por
causa imputable a él/ella mismo/a, independientemente de las
responsabilidades que se le puedan exigir, y previa audiencia
al/la interesado/a, asi como en el supuesto de que algun aspi-
rante renunciase a la plaza antes de su nombramiento o toma
de posesion, el 6rgano convocante podra solicitar al 6rgano de
seleccioén relacion complementaria de otros/as candidatos/as
que, habiendo aprobado los ejercicios, no fueran propuestos/
as por no existir suficientes plazas a cubrir.

11. Presentacion de documentos.

11.1. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde la
publicacion en el tablén de edictos de las relaciones de apro-
bados/as a que se refiere la base anterior, los/as aspirantes
que figuren en las mismas deberan presentar en el Ayunta-
miento, los siguientes documentos:

a) DNI y fotocopia para su compulsa. En el caso de ser
nacional de otro Estado la documentacion legalmente exigible.

b) Titulo académico oficial exigido o equivalente y fotoco-
pia para su compulsa.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario, del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas mediante sentencia judicial
firme.

d) Declaracién jurada de no desempenar puesto de trabajo
retribuido en cualquier Administraciéon Publica, referido al dia
de toma de posesion, ateniéndose a lo dispuesto en el art. 10
de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, ni
actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

e) Certificado medico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que impida el normal desempefio de
las tareas habituales de la categoria a que se aspira.

f) Compromiso de llevar a cabo el acto de acatamiento de
la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia y del
resto del ordenamiento juridico.

g) Documentos originales de todos los méritos acredita-
dos y valorados en la fase de concurso.

h) Cualquier otra certificacion que se exija en los requisi-
tos especificos detallados en el anexo de cada convocatoria.

11.2. Quienes tuviesen la condicion de funcionarios/as de
carrera al servicio de las Administraciones Publicas estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y de-
mas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, aportandose de oficio.

11.3. La no presentacion dentro del plazo fijado de la
documentacion exigida en la base 11.1 y salvo los casos de
fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se dedu-
jera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 3, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de par-
ticipacion.
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12. Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Concluido el proceso selectivo y presentada la do-
cumentacion por los interesados, la Sra. Alcaldesa efectuara
el nombramiento, a favor de los candidatos propuestos, como
funcionarios de carrera.

12.2. El nombramiento debera ser notificado a los inte-
resados, quienes debera tomar posesion dentro del plazo
maximo de un mes a contar desde el dia de la fecha de noti-
ficacion. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo, se entendera
que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento.

12.3. En el acto de toma de posesion, el funcionario nom-
brado debera prestar juramento o promesa de no estar incurso
en incompatibilidad conforme a lo dispuesto por la Ley 53/84.

12.4. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los
puestos de trabajo que se les ofrezcan, de acuerdo, con las
necesidades y vacantes de la Relacion de Puestos de Trabajo,
y teniendo el cuenta la puntuacion final obtenida en el proceso
de seleccion.

13. Norma final.

Los interesados podran interponer reclamacion en el
plazo de tres dias habiles ante el Tribunal sobre cualquier deci-
sion o acuerdo que les afecte, incluidas las calificaciones otor-
gadas, y este debera resolver en idéntico plazo la reclamacion,
adquiriendo la decision adoptada caracter definitivo.

Contra dicha resolucion definitiva los interesados podran
interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la Al-
caldia. Dicho recurso podria plantearse directamente a dicho
organo en el plazo sefialado, sin necesidad de reclamacion
previa ante el Tribunal.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones de los 6rganos de se-
leccién, podran ser impugnados en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra las presentes bases, con sus anexos y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas, agotan la via ad-
ministrativa, pudiendo los interesados interponer, con ca-
racter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia en
el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun; o interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de dicho
orden jurisdiccional de Huelva, (en virtud de lo dispuesto en la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contenciosa-Administrativa) en el plazo de dos meses,
contado en ambos supuestos desde el dia siguiente al de su
publicacion en el BOP de Huelva.

ANEXO |
TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de mil novecientos setenta y
ocho. Estructura y principios generales. Los derechos funda-
mentales en la Constitucién. El modelo econdmico de la Cons-
titucion Espafiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la
Constitucion.

2. La Organizacion del Estado en la Constitucion: organi-
zacion institucional o politica y organizacion territorial. La Co-
rona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo
y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

3. El Gobierno y la Administracion. Principios de actua-
cion de la Administracion Publica. La Administracién General
del Estado. Las Comunidades Autonomas: especial referencia
a los estatutos de autonomia. La Administracion Local. La Ad-
ministracion Institucional. La Comunidad Autonoma Andaluza:

organizacion y competencias. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia: estructura y Disposiciones Generales.

4. El régimen local espafiol: principios constitucionales
y regulacion juridica. Relaciones entre Entes Territoriales. La
Autonomia Local.

5. El Municipio: concepto y elementos. El término munici-
pal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento. La
organizacién. Competencias municipales.

6. La Provincia. Organizacion provincial. Competencias.

7. Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Comarcas
u otras Entidades que agrupen varios Municipios. Las Areas
Metropolitanas. Las Entidades de ambito territorial inferior al
municipal.

8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial referencia
a la Ley y a los Reglamentos. La potestad reglamentaria en
la esfera local: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

9. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos:
La Administracion y el administrado. Capacidad y representa-
cion. Derechos del administrado. Los actos juridicos del admi-
nistrado.

10. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos. Revision de los actos administrativos: de oficio y en
via de recurso administrativo.

11. El procedimiento administrativo: principios informa-
dores. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion. Dimension temporal del
procedimiento. Referencia de los procedimientos especiales.

12. Especialidades del procedimiento administrativo lo-
cal. El registro de Entrada y Salida de Documentos. Funcio-
namiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de se-
siones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las
resoluciones del Presidente de la Corporacion.

13. Formas de la accion administrativa, con especial refe-
rencia a la Administracion Local. La actividad de Fomento. La
actividad de Policia: las licencias. El Servicio Publico Local. La
responsabilidad de la Administracion.

14. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio pu-
blico. El patrimonio privado de las mismas.

15. La contratacion administrativa en la esfera local.
Clases de contratos. La seleccion del contratista. Ejecucion,
modificacion y suspension de los contratos. La revision de los
precios. Invalidez de los contratos. Extincion de los contratos.

16. El personal al servicio de las entidades locales: con-
cepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

17. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Las ordenanzas fiscales.

18. Estudio especial de los ingresos tributarios: impues-
tos, tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos.

19. Los presupuestos de las Entidades Locales. Princi-
pios, integracion y documentos de que constan. Proceso de
aprobacion del presupuesto local. Principios generales de
ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias:
los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las
transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del pre-
supuesto.

20. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Eje-
cucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

21. Concepto de documento, registro y archivo. Los Re-
gistros Generales de Salida y Entrada.

22. Requisitos para la anotacion en el Registro de En-
trada. Requisitos para la anotacion en el Registro de Salida.

23. Principios generales de la atencion al publico. Quejas
y reclamaciones.

24. El Padrén Municipal de Habitantes. Concepto y natu-
raleza. La hoja padronal: concepto y requisitos.

25. Requisitos y efectos de la inscripcion padronal. Certifi-
caciones del Padron Municipal de Habitantes.
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ANEXO I
DoN/DORAA ....cvvvererereeieieeee e ,con DNInum. ..o ,
fecha de nacimiento ........cccocuvveune.e. , con domicilio en ..............
.............................. de .....cceu........ domicilio a efectos de notifi-
CACIONES €N ..vevereeeveeceee e teléfono ..cceeveeeeeeiee
EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el BOE
de fecha ....ccccovvviricnnnee. esta interesado en la siguiente plaza:
....................................... , sistema de acceso ...eeiieens,
Procedimiento .......ccccoceevevivinnns , Naturaleza: Funcionario/a.

Oferta de Empleo PUbIICO: ....oocecvceieeie

ANEXO
AUTOBARE

Plaza a la que se 0pta: ......cccovvvevevvcievecee e

SOLICITA

Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia y declara que son ciertos los datos con-
signados en la misma y que retne los requisitos y condiciones
exigidos para el ingreso en la funcién publica y los especial-
mente sefialados en la bases de la convocatoria arriba identifi-
cada, comprometiéndose a probarlo documentalmente.

EN e F- I (o [T de 2011.

Nombre y rubrica

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ISLA
CRISTINA.

I
MACION

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL/DE LA OPOSITOR/A

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI niimero:

El/La opositor/a que suscribe acompafa a su solicitud el presen
que acompafa para ser tenidos en cuenta en la fase de concurso de

te documento de autobaremacion, conforme a los documentos
la presente convocatoria:

APARTADO DEL CONCURSO

PUNTOS AUTOBAREMACION

Méritos profesionales:
0,10 puntos por mes de servicio en el Ayuntamiento de Isla Cristina.
0,05 puntos por mes de servicio en otras Administraciones Publicas.

Cursos de Formacion:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias : 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias: 0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias.: 0,50 puntos.
- De 201 horas en adelante o0 mas de 40 dias: 1,00 puntos.

TOTAL AUTOBAREMACION:

Isla Cristina, a .......... de

........................ de 2011.

(Firma del/la opositor/a)

Isla Cristina, 23 de diciembre de 2010.- La Alcaldesa, Maria Luisa Faneca Lopez.



