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ANUNCIO de 19 de enero de 2011, del Ayunta-
miento de Gibraledn, para la seleccion de plaza de téc-
nico de desarrollo local.

Don Juan Maria Serrato Portillo, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Gibraledn,

HACE SABER

Que por Decreto de la Alcaldia nim. 75/2011, de fecha
19 de enero de 2011, se han aprobado las Bases reguladoras
de las pruebas selectivas para la provisién en propiedad de
una plaza de Técnico de Desarrollo Local perteneciente a la
Escala de Funcionarios de Administracion General, Subescala
Técnica, Grupo A, Subgrupo A2.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA PRO-

VEER, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, TURNO LIBRE,

UNA PLAZA DE TECNICO/A DE DESARROLLO LOCAL, VA-

CANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE GIBRALEON, INCLUIDA EN LA OFERTA
PUBLICA DE EMPLEO DEL ANO 2009

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante el procedimiento de Concurso-Oposi-
cion, de una plaza de Técnico/a de Desarrollo Local, vacante
en la Plantilla de Funcionarios, incluida en la Oferta Pdblica
de Empleo correspondiente al ejercicio 2009, aprobada por
Resolucion de Alcaldia nim. 686/09, y publicada en el Bo-
letin Oficial de la Provincia nim. 151, de fecha 7 de agosto
de 2009.

Esta plaza tiene las siguientes caracteristicas:

Denominacion: Técnico/a de Desarrollo Local.
NUmero de plazas: 1.

Escala; Administracion General.

Subescala: Técnica.

Grupo: A.

Subgrupo: A2.

Complemento de destino: Nivel 16.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes.

De conformidad con el articulo 56, de la Ley 7/2007, de
fecha 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
a la fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes, y
deberan de gozar de los mismos durante todo el proceso
selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

¢) Tener cumplido 16 afios y no exceder, en su caso,
de la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podréa
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Plblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por reso-
lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente

que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo Universitario de Grado a
que hace referencia el articulo 76 de la Ley 7/2007, de fecha
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, equi-
valente a Diplomado Universitario o superior (Lcdo., Doctor,
etc...) a que hace referencia el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de fecha 2 de agosto (actualmente derogado por el EBEP), o
estar en condiciones de obtenerlo/a en la fecha en que termi-
ne el plazo de presentacion de instancias.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convoca-
toria, en la que los aspirantes deberan manifestar que re-
Unen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias y que se compromete a prestar
juramento o promesa en la forma legalmente establecida, se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Gibraledn, y se presentaran en el Servicio de Atencién al
Ciudadano de esta Corporacion en horas de oficina (8:30 a
14:30) o bien mediante el procedimiento que regula el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de veinte dias natura-
les contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
(de conformidad con el modelo Anexo Il de la presente con-
vocatoria).

La solicitud deberd ir acompafiada por:

- Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia compulsada del titulo que permite el acceso a
la convocatoria (articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico).

- Justificante del pago de derecho de examen, que ascien-
de a la cantidad de 20 euros, y que deberd ingresarse en la
cuenta municipal nim. 2106 0011 34 1100000221.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se ale-
guen para la fase de concurso (certificados y fotocopias com-
pulsadas).

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Al-
caldia dictara Resolucion en el plazo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En di-
cha Resolucién, que se hara publica en el Boletin Oficial de
la Provincia y en tablén de edictos de este Ayuntamiento, se
indicara la causa de la exclusion concediendo un plazo de 10
dias habiles para subsanacion de defectos.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia se
aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia
y en Tablén de Edictos de este Ayuntamiento. En la misma
se determinard el lugar, fecha y hora en que habrén de rea-
lizarse los ejercicios, asi como la composicién del Tribunal
calificador.

Quinta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador de los ejercicios de las distintas
pruebas de acceso se compondra conforme a lo dispues-
to en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de fecha 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Pdblico, y el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion General del Estado y de Provision de puestos de
trabajo y Promacion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, en todo aquello que no
contradiga a lo dispuesto en el EBEP.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.
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La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cién o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal
sera de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal Calificador quedard facultado para resolver las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las Bases, para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como
para incorporar especialidades en aquellas pruebas cuyo con-
tenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quie-
nes actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar, sin la asistenta
del Presidente, Secretario y la mitad al menos de sus miem-
bros. Todos los miembros del Tribunal, a excepcion del Secre-
tario, actuaran con voz y voto.

Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

1. Sistema de seleccion.

Fase de Concurso: Sera previa a la oposicion, no tendra
caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase oposicion, no superando la puntuacion
del concurso el 45% de la puntuacion total del proceso selec-
tivo. Consistira en valorar los méritos que hayan sido debida-
mente acreditados junto con su instancia, ajustandose a los
siguientes criterios de valoracién de méritos con un maximo
de 90 puntos.

A) Méritos Profesionales: La puntuacidn méaxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 60 puntos.

a) Por cada mes completo de servicios efectivos, acredita-
do con la correspondiente certificacion expedida por el Secre-
tario de la Corporacion correspondiente, o contrato de trabajo
acompafiado de su vida laboral, asi como cualquier otro docu-
mento de fuerza probatoria que sea aceptado por el Tribunal,
prestados en la Administracion Puablica Local, en puestos de
trabajo de igual o superior naturaleza a la categoria o funcién
del puesto a cubrir, se obtendra 1 punto.

b) Por cada mes completo de servicios efectivos, acredi-
tado con la correspondiente certificacion expedida por el Se-
cretario de la Entidad correspondiente, o contrato de trabajo
acompariado de su vida laboral, asi como cualquier otro docu-
mento de fuerza probatoria que sea aceptado por el Tribunal,
prestados en Sociedades Mercantiles Locales y en Consorcios,
en puestos de trabajo de igual o superior naturaleza a la cate-
goria o funcién del puesto a cubrir, se obtendra 0,4 puntos.

¢) Por cada mes completo de servicios efectivos, acredi-
tado con la correspondiente certificacion expedida por el Se-
cretario del Organismo o Unidad correspondiente, o contrato
de trabajo acompafiado de su vida laboral, asi como cualquier
otro documento de fuerza probatoria que sea aceptado por el
Tribunal, prestados en el resto de Administraciones Publicas
(Autonémica y Estatal), en puestos de trabajo de igual o supe-
rior naturaleza a la categoria o funcion del puesto a cubrir, se
obtendra 0,3 puntos.

B) Méritos académicos: La puntuacidn maxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 30 puntos.

Por la realizacion de jornadas, conferencias y cursos de
formacion y perfeccionamiento debidamente acreditados a jui-
cio del Tribunal, impartidos por Institucidn Publica, Privada u
Organismo debidamente homologado, y relacionados con los
conocimientos necesarios para el desarrollo del puesto convo-
cado se valorara segun el siguiente baremo:

- Cursos de 20 a 149 horas: 0,5 puntos.
- Cursos de 150 a 299 horas: 1 punto.
- Cursos de 300 a 399 horas: 4 puntos.

- Cursos de 400 a 499 horas: 7 puntos.
- Cursos de mas 500 horas: 10 puntos.

Fase de Oposicion: Consistira en la realizacion de dos
gjercicios de caracter obligatorio y eliminatorios que supondra
un méaximo de 110 puntos, lo que supone el 55% de la puntua-
cién total del proceso.

El primero de lo ejercicios consistird en contestar, por
escrito, uno de los dos temas propuestos por el Tribunal refe-
ridos al temario general, y también uno de los dos temas pro-
puestos por el Tribunal referidos al temario especifico, durante
el tiempo que éste sefiale, temarios que figuran en el Anexo |
de las presentes Bases. Este ejercicio escrito tendra un total
de 60 puntos de los 110 resefiados.

El segundo y Gltimo ejercicio consistird en la solucién,
durante el tiempo que determine el Tribunal, de un supues-
to préctico relacionado con las funciones a desempefiar en la
plaza convocada. Este ejercicio tendra una puntuacién maxi-
ma de 50 puntos restantes de los 110 totales de esta fase de
oposicion.

Para cada uno de los dos ejercicios, tedrico y practico,
es necesario obtener un minimo del 50% de la puntuacion to-
tal prevista para cada uno de ellos (es decir, 30 y 25 puntos
respectivamente), quedando eliminados los aspirantes que no
obtengan tal puntuacién minima. Todos los ejercicios habran
de ser leidos por los aspirantes ante el Tribunal calificador de
las pruebas selectivas, en orden de llamamiento.

2. Desarrollo del proceso.

Constituido el Tribunal en el lugar, fecha y hora indica-
do en el anuncio publicado en el BOP, junto con la lista defi-
nitiva de admitidos y excluidos y la composicion del mismo,
se procedera a la evaluacion de los méritos alegados por los
aspirantes para la fase concurso con arreglo a los baremos
expresados anteriormente.

Mediante Resolucion de la Alcaldia, seran hechas publi-
cas en el tablon de edictos de la Corporacion las puntuaciones
totales otorgadas a los aspirantes en concepto de valoracion
de méritos, en la misma se determinara el lugar, fecha y hora
en que habra de realizarse los ejercicios de la fase oposicion.

Para el orden de actuacion de los/as aspirantes se tendra
en cuenta la Resolucion de 26 de enero de 2010, de la Secre-
tarfa de Estado para la Funcién Piblica (BOE nim. 31, de 5 de
febrero), por la que se hace publico el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del personal
al Servicio de la Administracion del Estado, segun la cual se
iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«J». En el supuesto de que no exista ningtn aspirante cuyo pri-
mer apellido comience por la letra «J», el orden de actuacion
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «K», y asi sucesivamente.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico,
siendo excluidos de la prueba tedrica y practica quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acre-
ditada y liboremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos
deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte 0
carné de conducir.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los miem-
bros del Tribunal tuvieran conocimiento de que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por
la convocatoria, previa audiencia y constatacion, debera pro-
ponerse su exclusion a la Presidencia del Tribunal.

La calificacion final del concurso-oposicion sera la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases del concurso y
oposicion, resultando asi la calificacion final y el orden de pun-
tuacion.

Una vez convocadas las pruebas, los sucesivos ejercicios
seran publicados en el tablon de anuncios de la Corporacion.
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Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y no mas de cuarenta y cinco dias.

En el caso de empate, se resolvera a favor del aspirante
que haya obtenido mayor puntuacion en la fase oposicion, de
persistir el empate primara la mayor puntuacién obtenida en
méritos profesionales.

Los cursos se justificaran con certificados o copias com-
pulsadas de cualquier documento acreditativo.

Octava. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal hard publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento, precisan-
dose que el nimero de aprobados no podréa rebasar el nimero
de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al
Presidente de la Corporacion.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administra-
cién, dentro del plazo de veinte dias naturales desde la pu-
blicacion de la lista definitiva de aprobados en el tablén de
edictos del Ayuntamiento, los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada del titulo que ha permitido el ac-
ceso a la convocatoria (articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Pblico).

- Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separa-
do mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
administracion publica, no hallarse inhabilitado por sentencia
judicial firme.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la mis-
ma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exi-
gidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion, podrd nombrarse al siguiente candidato que hu-
biera superado el proceso de seleccién, por estricto orden de
prelacion.

La resolucion de nombramiento serd adoptada por la
Alcaldia a favor de los aspirantes propuestos por el Tribunal,
quienes deberan tomar posesion o incorporarse en el plazo de
treinta dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que le sea notificado el nombramiento.

Novena. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugna-
das de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Pulblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion la Ley
7/2007, de fecha 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado; la Ley 30/1984, de Medidas par la Reforma de
la Funcién Publica, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

Gibraledn, 19 de enero de 2011.- El Alcalde, Juan Maria
Serrato Portillo.

ANEXO |
TEMARIO
Parte General

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: proceso de
gestacion. Consolidacion del texto constitucional. Principios
Generales.

Tema 2. Organizacion Territorial del Estado: esquema
general. Principios Constitucionales. La Administracion Local.
Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia:
Su significado: Elaboracion. Significado y contenido. Reforma.
Enumeracion de las Comunidades Auténomas.

Tema 3. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Ad-
ministracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. La Reforma del Estatuto de Autonomia para An-
dalucia.

Tema 4. EI Acto Administrativo: Concepto. Origenes del
acto administrativo. Clases. Elementos del acto administrativo.

Tema 5. Principios Generales del Procedimiento Adminis-
trativo: Concepto. Clases de procedimientos. Origenes y notas
del procedimiento. Normas Reguladoras. Dimension temporal
del procedimiento administrativo: Dias y horas habiles. Com-
puto de plazos: Principios generales. Dias y horas habiles.
Coémputo de plazos. Recepcion y registro de documentos: re-
cepcion de documentos. Registro de documentos.

Tema 6. Fases del Procedimiento Administrativo General:
Las Fases del procedimiento administrativo general. Ideas de
los procedimientos especiales. El silencio administrativo: con-
cepto. Regulacion. Obligacién de resolver el silencio adminis-
trativo. Inactividad de la Administracion.

Tema 7. La teoria de la invalidez del acto administrativo:
actos nulos y anulables: invalidez de los actos administrativos.
Derecho positivo Espafiol. Convalidacion. Revision de oficio:
concepto. Naturaleza. Limites a la revocacion. Regulacion.

Tema 8. Los recursos administrativos. Clases: concepto.
Clases de recursos. Objeto. Fin de la via administrativa. Inter-
posicion del recurso. Suspension de la ejecucion. Audiencia
del interesado. Resolucion. Recurso de alzada: objeto. Moti-
vos. Interposicion. Plazos. Recurso de reposicion: objeto e
interposicion. Plazos. Recurso de revision: objeto y plazos de
interposicion. Resolucidn y plazos para la misma. Reclamacio-
nes econdmico-administrativas: concepto. Organos de la juris-
diccién econdémica-administrativa. Procedimiento en primera o
Unica instancia.

Tema 9. Las formas de la actividad administrativa: los fi-
nes del Estado y la actividad administrativa. Clasificacion de
la actividad administrativa. El fomento. La Policia: concepto y
caracteristicas de la policia. Clases de la policia.

Tema 10. El Servicio Pablico. Nociones Generales: Con-
cepto de Servicio Publico. Naturaleza. Clasificacion de los
Servicios Administrativos. Los modos de gestion del Servicio
Pdblico: Clases. Breve examen de los modos de gestion.

Tema 11. La responsabilidad de la Administracion Publi-
ca: dafios causados por la actividad administrativa ilegitima.
Dafios causados por la actividad legitima de la Administracion.
La responsabilidad en el Derecho positivo.

Tema 12. EI Régimen Local Espafiol: concepto de la Ad-
ministracion Local. Evolucién del Régimen Local. Principios
constitucionales y regulacion juridica: principios constituciona-
les. Regulacion juridica..

Tema 13. La Provincia en el Régimen Local: antecedentes.
Concepto. Caracteres. Organizacion Provincial. Competencias:
organizacion provincial. Estudio de los érganos provinciales.
Competencias. Regimenes especiales.

Tema 14. El Municipio evolucidn. Concepto. Elementos
esenciales. Denominacion y cambio de nombre de los muni-
cipios. El término municipal: concepto. Caracteres. Alteracion
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de los términos municipales. Poblacion. Concepto. Clasifica-
cion. El empadronamiento. Padron de residentes espafioles en
el extranjero.

Tema 15. Organizacion municipal: concepto. Clases de or-
ganos. Estudio de cada uno de los drganos. Régimen organico
de los municipios de gran poblacién. Competencias: concepto
y clases. Legislacion espafiola.

Tema 16. Los bienes de las entidades locales: concepto.
Clases: atencién de la clasificacion juridica de los bienes. El
dominio publico local: concepto. Caracteristicas. Adquisicion.
Utilizacion. Enajenacion. Prerrogativas y potestades de las En-
tidades Locales en relacién con sus bienes: facultad de inves-
tigacion. Deslinde. Potestad de recuperacion posesoria. Potes-
tad de desahucio. Bienes comunales. Inventario.

Tema 17. Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos:
conceptos generales. Potestad tributaria de los entes locales.
Fases de la potestad tributaria. Fiscalidad de las Haciendas Lo-
cales en el sistema espafiol. Clasificacién de los ingresos. Or-
denanzas fiscales: potestad reglamentaria de las entidades lo-
cales. Tramitacion de las ordenanzas y acuerdos. Contenido de
las ordenanzas fiscales. Entrada en vigor de las ordenanzas.

Tema 18. Los presupuestos locales: concepto. Conteni-
do del presupuesto general. Anexos del presupuesto general.
Estructura presupuestaria. Formacién y aprobacion. Entrada
en vigor. Ejercicio presupuestario. Liquidacion. Modificaciones
presupuestarias.

Parte Especifica

Tema 1. Origen de la Unidn Europea. La génesis de una
Europa unida. Crecimiento de la Unién Europea: consecuencia
de la ampliacion.

Tema 2. El Derecho Comunitario Europeo. Concepto de
Derecho Primario. Las fuentes del Derecho Primario Comuni-
tario. La constitucion europea: reflexiones.

Tema 3. Derecho derivado de la unién europea: actos ti-
picos en el derecho comunitario. Actos atipicos. Otras fuentes
del derecho internacional que se integran en el ordenamiento
juridico comunitario. Derecho comunitario y derecho nacional:
su interrelacion.

Tema 4. Instituciones de la Unién Europea; el Parlamen-
to Europeo, el Consejo, la Comisién Europea, el Tribunal de
Justicia, el Tribunal de Cuentas, organismos de la Comunidad
Europea.

Tema 5. Politicas de la Comunidad Europea: libertades
basicas, restantes politicas comunitarias. El sistema financiero
de la union: el presupuesto general de la Unidn Europea: in-
gresos/gastos, procedimiento de aprobacion del presupuesto
general de la Unién Europea.

Tema 6. Politica regional europea: los instrumentos de la
politica regional europea, el comité de las regiones, el banco
europeo de inversiones. Los fondos europeos.

Tema 7. Los paradigmas del desarrollo econdmico en el
ambito local. El paradigma del desarrollo local polarizado y de
la difusion. EI paradigma del desarrollo local enddgeno: fac-
tores para el nacimiento del desarrollo enddgeno. Caracteres
estructurales y sociales del desarrollo local. Modelos de desa-
rrollo local.

Tema 8. El funcionamiento de los sistemas productivos lo-
cales: los retos ante una economia globalizada. Las iniciativas
locales de empleo en la OCDE: el programa ILE-OCDE. Aproxi-
macion de la iniciativa local de desarrollo y empleo.

Tema 9. El funcionamiento del mercado local: los retos
ante una economia globalizada.

Tema 10. La regularizacion estatal de la actividad econo-
mica en el ambito local: competencias. Instrumentos.

Tema 11. Contexto de la Ley 56/2003, de Empleo. Obje-
tivos de la Politica de empleo en el marco de la Ley 56/2003.
Planificacién y ejecucion de la Politica de empleo. Dimension
local de la Politica de empleo. Estructura de la Ley 56/2003.

Tema 12. La regulacion estatal para el fomento del des-
arrollo local: estudios de mercado y campafias para la pro-
mocion local. Agentes de empleo y desarrollo local. Proyectos
y empresas calificadas como I+E. Los nuevos yacimientos de
empleo. Programas publicos mixtos de empleo y formacion y
empresas de insercion.

Tema 13. Los servicios publicos de empleo. Servicios pu-
blicos de empleo a dispensar desde cada Servicio publico de
empleo.

Tema 14. Contexto de la Ley 4/2002, de Empleo. Objeti-
vos y naturaleza del Servicio Andaluz de Empleo. Organos del
Servicio Andaluz de Empleo. Estructura de la Ley 4/2002.

Tema 15. Las agencias de desarrollo local: origen y evolu-
cion de las agencias de desarrollo local. Concepto de agencias
de desarrollo local. Funciones y servicios. Constitucién de las
agencias de desarrollo econémico local.

Tema 16. Ejes de actuacion estructural dentro del marco
del desarrollo local. Area de desarrollo local municipal.

Tema 17. Capacitacion de los Recursos Humanos. La ca-
lidad de los Recursos Humanos: el agente de desarrollo local,
el orientador laboral, el intermediador laboral, el tutor de la
empresa 0 asesor de autoempleo, sistemas de gestion de la
calidad. La formacion de los técnicos que trabajan en el am-
bito local.

Tema 18. Introduccion a la cooperacion para el desarro-
llo local. Modelos de asociacionismo. Perspectiva y compro-
miso. Una asociacion para el desarrollo Local. El asociacio-
nismo y la cooperacion para el desarrollo local. La coope-
racion para el desarrollo como una ventaja competitiva del
territorio.

Tema 19. Los nuevos yacimientos de empleo y su arti-
culacion: caracteristicas, &mbitos. Los nuevos yacimientos de
empleo en Espafia. EI marco juridico de los nuevos yacimien-
tos de empleo en Espafia. Puntos criticos en el desarrollo de
los nuevos yacimientos de empleo.

Tema 20. Promocion e impulso empresarial. Empresa y
territorio. El empresario y la creacion de empleo.

Tema 21. Formas juridicas.

Tema 22. Procesos formales de constitucion de la em-
presa.

Tema 23. Obligaciones fiscales para la constitucion de
una empresa.

Tema 24. Obligaciones laborales en la constitucion de
uan empresa: relaciones laborales y con la seguridad social.

Tema 25. El plan de negocio.

Tema 26. Desarrollo Local y fomento de la cultura em-
prendedora. Significado socioecondmico de emprender. Ras-
gos caracteristicos del nuevo emprendedor/ra. Localizacion de
la empresa. Tecnologia como elemento diferenciador. El entor-
no socioeconémico. Los viveros de empresa.

Tema 27. Las actuaciones para el fomento empresarial:
empresas de economia social. Medidas de apoyo a la econo-
mia social.

Tema 28. Dinamizacién empresarial en el ambito local. El
tejido empresarial local. Competitividad de las Pymes locales.
Cooperacion empresarial.

Tema 29. Innovacion y difusion tecnoldgica. Las nuevas
tecnologias y la creacion de empresas. Las infraestructuras de
soporte a la innovacion. Los centros de innovacion tecnoldgi-
cos. Los parques tecnoldgicos.

Tema 30. Andlisis socioldgico del desarrollo y mercado de
trabajo. Conceptos fundamentales para el andlisis de trabajo.
Teorias para el estudio del mercado de trabajo. EI desempleo
en Espafa: los grupos con dificultades para acceder al merca-
do de trabajo.

Tema 31. Introduccion al mercado de trabajo en Espafia:
situacion sociolaboral a partir de criterios de los afios 70. Ca-
racteristicas generales del modelo Pre-crisis y el modelo Post-
crisis. Antigua politica regional y nueva politica regional. La
estrategia del desarrollo enddgeno. Conclusiones.
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Tema 32. La orientacion para el empleo. Caracteristicas
principales. Funciones principales. Los objetivos de la orienta-
cion para el empleo. Momentos en los que interviene la orien-
tacion.

Tema 33. La busqueda activa de empleo. Herramientas
de busqueda activa de empleo. Fines de la evaluacion de la
orientacion para el empleo.

Tema 34. Concepto de intermediacion laboral. Objetivos
de los servicios de intermediacion laboral. Directrices de tra-
bajo de &mbito de la intermediacion laboral. El perfil del in-
termediador laboral. Herramientas basicas del intermediador
laboral.

Tema 35. Nacimiento y evolucion del derecho del trabajo.
Division del derecho. El trabajo y el derecho laboral. Fuentes
del derecho del trabajo.

Tema 36. Generalidades de la contratacion. Concepto. Ele-
mentos. Capacidad para contratar. Forma y contenido del con-
trato de trabajo. Periodo de prueba. Duracion del contrato de
trabajo. Actividades excluidas y relaciones laborales especiales.

Tema 37. Modalidades de contratacion: Introduccién. Mo-
dalidades.

Tema 38. Contratos indefinidos acogidos al programa de
fomento de empleo estable para el afio 2010. Contrato para el
fomento de la contratacion indefinida.

Tema 39. Ley general de subvenciones: concepto de sub-
vencidn, disposiciones comunes a las subvenciones publicas,
actores implicados, procedimiento de concesidn.

Tema 40. Ley general de subvenciones: justificacion de
subvenciones, reintegro de subvenciones, control financiero
de las subvenciones, infracciones/sanciones.

Tema 41. El principio de igualdad: significado y alcance.
Evolucion juridica del principio de igualdad en el contexto co-
munitario. Politica de igualdad de oportunidades entre hom-
bres y mujeres en la Union Europea y en los fondos estructu-
rales. Politicas plblicas de igualdad en Espafia. Legislacion y
politicas publicas de igualdad en Andalucia. Politicas pUblicas
de igualdad en el &mbito local.

Tema 42. Proteccion del medio ambiente y desarrollo sos-
tenible en el entorno laboral: ambito del desarrollo sostenible,
un requisito de los proyectos del siglo XXI, referencia a niveles
en el desarrollo sostenible, actuacion de la empresa hacia el
desarrollo sostenible, respeto al medio ambiente.
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ANEXO I

DIOMN <ottt , CON DNENUM. e , y domicilio a
efectos de NOLIfICACION BN ..o 2 Y NUMETO e
........... 11 (21010

EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado nim. .........cccccoeueirrerrernnene. , de fecha ................
................. , en relacién con la convocatoria para la plaza de Técnico de Desarrollo Local, en régimen de personal funcionario, me-
diante Concurso-Oposicion, conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia NUMEro ..........cccvvvvvrvens , de
fecha ..o o[ de 2011, y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nUMero ..........cccvevrevnee. , de fecha
................... A€ oo €l MismMoO afio.

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccion de personal funciona-
rio de la plantilla municipal.

Cuarto. Que adjunta el justificante de pago de los derechos de examen.

Por todo ello,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada.

En Gibraledn, .........cccevuee... UE et A€ e

FAO. vt



