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ANUNCIO de 27 de enero de 2011, del Ayun-
tamiento de Gibraledn, de bases para la seleccion de
plaza de encargado de parques y jardines.

Don Juan Maria Serrato Portillo, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Gibraledn (Huelva),

HACE SABER

Que por Decreto de Alcaldia nim. 106/2011, de fecha 27
de enero de 2011, se han aprobado las bases de la convoca-
toria para proveer, mediante concurso-oposicion libre, promo-
cién interna, una plaza de Encargado de Jardines y Parques
en propiedad que a continuacion se relaciona:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA

PROVEER, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, PRO-

MOCION INTERNA, EL PUESTO DE ENCARGADO DE

JARDINES Y PARQUES, VACANTE EN LA PLANTILLA DE

FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GIBRA-

LEON, INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
DEL ANO 2010

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad por promocion interna, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, del puesto de Encargado de Jardines y
Parques, vacante en la Plantilla de Funcionarios, incluida en
la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio 2010,
aprobada por Resolucion de Alcaldia nim. 873/10, y publica-
da en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 216, de fecha 12
de noviembre de 2010.

Esta plaza tiene las siguientes caracteristicas:

Denominacion; Encargado de Parques y Jardines.
NUmero de plazas: 1

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

Grupo: C.

Subgrupo C2.

Complemento de destino: Nivel 13.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 de la Ley 7/2007, de
fecha 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
a la fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes, y
deberan de gozar de los mismos durante todo el proceso
selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

¢) Tener cumplido 16 afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra es-
tablecerse otra edad maxima, distinta de la edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion

absoluta o especial para empleos o cargos publicos por reso-
lucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento
de Gibraledn y tener una antigliedad de al menos dos afios
en la Escala de Administracion Especial, Agrupaciones Pro-
fesionales (antiguo Grupo E), segun lo dispuesto en el ar-
ticulo 18.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, en relacidn con el articulo 76
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

f) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente a que hace referencia el
articulo 76 de la Ley 7/2007, de fecha 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convoca-
toria, en la que los aspirantes deberan manifestar que re-
Unen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias y que se compromete a prestar
juramento o promesa en la forma legalmente establecida, se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Gibraledn, y se presentaran en el Servicio de Atencion
al Ciudadano de esta Corporacion en horas de oficina (8:30
a 14:30) o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado (de conformidad con el modelo Anexo Il de la presen-
te convocatoria).

La solicitud deberd ir acompafiada por:

- Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasa-
porte.

- Fotocopia compulsada del titulo que permite el acceso a
la convocatoria (articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Bésico del Empleado Publico).

- Justificante del pago de derecho de examen, que ascien-
de a la cantidad de 12 euros, y que debera ingresarse en la
cuenta municipal nim. 2106 0011 34 1100000221.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se ale-
guen para la fase de concurso (fotocopia compulsada).

- Curriculum Vitae.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldia dictara Resolucion en el plazo de un mes, de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos. En dicha Resolucion, que se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia y en tablon de edictos de
este Ayuntamiento, se indicara la causa de la exclusion
concediendo un plazo de 10 dias habiles para subsanacion
de defectos.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se haré publica en el Boletin Oficial de la Provincia
y en Tablon de Edictos de este Ayuntamiento. En la misma
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se determinara el lugar, fecha y hora en que habran de rea-
lizarse los ejercicios, asi como la composicion del Tribunal
calificador.

Quinta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador de los ejercicios de las distintas
pruebas de acceso se compondra conforme a lo dispuesto en
el articulo 60 de la Ley 7/2007, de fecha 12 de abril, del Esta-
tuto Bésico del Empleado Plblico y el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion Gene-
ral del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promo-
cién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, en todo aquello que no contradiga a
lo dispuesto en el EBEP.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribu-
nal serd de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley
3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdan.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las Bases, para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como
para incorporar especialidades en aquellas pruebas cuyo con-
tenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quie-
nes actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar, sin la asistenta
del Presidente, Secretario y la mitad al menos de sus miem-
bros. Todos los miembros del Tribunal, a excepcion del Secre-
tario, actuarén con voz y voto.

Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.
1. Sistema de seleccion.

Fase de Concurso: Sera previa a la oposicién, no tendra
caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase oposicion, no superando la puntuacion
del concurso el 45% de la puntuacion total del proceso selec-
tivo. Consistira en valorar los méritos que hayan sido debida-
mente acreditados junto con su instancia, ajustandose a los
siguientes criterios de valoracion de méritos con un maximo
de 90 puntos.

A) Méritos Profesionales: La puntuacidn méaxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 60 puntos.

a) Por cada mes completo de servicios efectivos, acredita-
do con la correspondiente certificacion expedida por el Secre-
tario de la Corporacidn correspondiente, o contrato de trabajo
acompafiado de su vida laboral, asi como cualquier otro docu-
mento de fuerza probatoria que sea aceptado por el Tribunal,
prestados en la Administracién Publica Local, en puestos de
trabajo de igual o superior naturaleza a la categoria o funcién
del puesto a cubrir (Encargado de Jardines), se obtendra 0,4
puntos.

b) Por cada mes completo de servicios efectivos,
acreditado con la correspondiente certificacion expedida
por el Secretario de la Corporacion correspondiente, 0
contrato de trabajo acompafiado de su vida laboral, asi
como cualquier otro documento de fuerza probatoria que
sea aceptado por el Tribunal, prestados en la Adminis-

tracion Pablica Local, en puestos de trabajo de igual o
similar naturaleza a la categoria o funcién de jardinero, se
obtendra 0,2 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios efectivos,
acreditado con la correspondiente certificacion expedida
por el Secretario de la Corporacion correspondiente, 0
contrato de trabajo acompafiado de su vida laboral, asi
como cualquier otro documento de fuerza probatoria que
sea aceptado por el Tribunal, prestados en otras Admi-
nistraciones Publicas o Empresas Privadas, en puestos
de trabajo de igual o superior naturaleza a la categoria
o funcion del puesto a cubrir (Encargado de Jardines), se
obtendra 0,14 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios efectivos, acre-
ditado con la correspondiente certificacion expedida por el
Secretario de la Corporacion correspondiente, o contrato de
trabajo acompafiado de su vida laboral, asi como cualquier
otro documento de fuerza probatoria que sea aceptado por
el Tribunal, prestados en otras Administraciones Pdblicas o
Empresas Privadas, en puestos de trabajo de igual o similar
naturaleza a la categoria o funcién de jardinero, se obtendra
0,07 puntos.

B) Méritos académicos: La puntuacion maxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 30 puntos.

a) Por poseer titulacion académica superior a la exigida
en la convocatoria para acceder al puesto convocado se valo-
rara segun el siguiente baremo:

- Doctorado: 15 puntos.

- Licenciatura Universitaria: 10 puntos.
- Diplomatura Universitaria: 8 puntos.

- Titulo de bachiller o Técnico: 5 puntos.

b) Por la realizacion de jornadas, conferencias y cur-
sos de formacion y perfeccionamiento debidamente acre-
ditados a juicio del Tribunal, impartidos por Institucién
Publica, Privada u Organismo debidamente homologado,
y relacionados con los conocimientos necesarios para el
desarrollo del puesto convocado se valorard segun el si-
guiente baremo:

- Por cada 30 horas lectivas se obtendra 0,50 puntos.
- Por cada Jornada, conferencia y/o curso que no especifi-
que ndm. de horas lectivas se obtendra 0,20 puntos.

Fase de oposicion: Consistird en la realizacion de un ejer-
cicio de caracter obligatorio y eliminatorio que supondra un
maximo de 110 puntos, lo que supone el 55% de la puntuacion
total del proceso. Consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de 25 preguntas con 4 respuestas alternativas, no res-
tando puntos las erroneas, sobre el contenido del programa
del Anexo I. Cada pregunta correcta supondra 4,4 puntos del
total, y para superar el proceso selectivo serd necesario obte-
ner al menos 55 puntos.

2. Desarrollo del proceso.

Constituido el Tribunal en el lugar, fecha y hora indica-
do en el anuncio publicado en el BOP, junto con la lista defi-
nitiva de admitidos y excluidos y la composicion del mismo,
se procederd a la evaluacion de los méritos alegados por los
aspirantes para la fase concurso con arreglo a los baremos
expresados anteriormente.

Mediante Resolucion de la Alcaldia, seran hechas pu-
blicas en el tablén de edictos de la Corporacion las puntua-
ciones totales otorgadas a los aspirantes en concepto de
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valoracion de méritos, en la misma se determinara el lugar,
fecha y hora en que habra de realizarse los ejercicios de la
fase oposicidn.

Para el orden de actuacion de los/as aspirantes se
tendrd en cuenta la Resolucion de 26 de enero de 2010,
de la Secretaria de Estado para la Funcion Publica (BOE
ndm. 31, de 5 de febrero), por la que se hace publico el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del personal al Servicio de la Administracion del
Estado, segun la cual se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «J». En el supuesto de que
no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «J», el orden de actuacion se iniciara por aque-
llos cuyo primer apellido comience por la letra «K», y asi
sucesivamente.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico,
siendo excluidos de la prueba tipo test quienes no comparez-
can, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos
deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte 0
carné de conducir.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los
miembros del Tribunal tuvieran conocimiento de que algu-
no de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia y constata-
cion, debera proponerse su exclusion a la Presidencia del
Tribunal.

La calificacién final del concurso-oposicion sera la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases del concurso y
oposicion, resultando asi la calificacion final y el orden de pun-
tuacion.

Desde la total conclusién de un ejercicio 0 prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un pla-
z0 minimo de setenta y dos horas y no mas de cuarenta y
cinco dias.

En el caso de empate, se resolvera a favor del aspirante
que haya obtenido mayor puntuacion en la fase oposicion, de
persistir el empate primara la mayor puntuacion obtenida en
méritos profesionales.

Los cursos se justificaran con copia compulsada de cual-
quier documento acreditativo.

Octava. Relacién de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal hard publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, preci-
sandose que el nimero de aprobados, que no podra rebasar
el numero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se
elevard al Presidente de la Corporacion, que la publicard, una
vez realizado el nombramiento, en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administra-
cion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde la pu-
blicacion de la lista definitiva de aprobados en el tablén de
edictos del Ayuntamiento, los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada del titulo que ha permitido el ac-
ceso a la convocatoria (articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico).

- Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separa-
do mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
administracion publica, no hallarse inhabilitado por sentencia
judicial firme.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la mis-
ma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exi-
gidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion, podra nombrarse al siguiente candidato que hu-
biera superado el proceso de seleccion, por estricto orden de
prelacion.

La resolucion de nombramiento serd adoptada por la
Alcaldia a favor de los aspirantes propuestos por el Tribunal,
quienes deberan tomar posesion o incorporarse en el plazo de
treinta dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que le sea notificado el nombramiento.

Novena. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Coman.

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion la Ley
7/2007, de fecha 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado; la Ley 30/1984, de Medidas par la Reforma de
la Funcién Publica, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

Gibraledn, 27 de enero de 2011.- El Alcalde, Juan Marfa
Serrato Portillo.

ANEXO |

TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Nociones Genera-
les. Los derechos y deberes fundamentales. Nociones genera-
les sobre la Corona y los Poderes del Estado.

2. La Administracién publica en el Ordenamiento Juridico
Espafiol. Tipologia de los Entes publicos: La Administracion
del Estado, Autondmica, Local e institucional.

3. Régimen Local espafiol. Principios Constitucionales y
regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

4. Procedimiento Administrativo Local. El Registro de en-
trada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

5. Los Actos Administrativos: Conceptos y Clases, motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos. Los recursos
administrativos. Concepto y Clases.

6. Tareas de jardineria.

7. Aparato vegetativo de las plantas: partes y funcion.

8. El suelo: funcion, principales labores de mantenimiento.

9. Reconocimiento de especies.

10. Principales plagas y enfermedades en el jardin. Méto-
dos de lucha.

11. Método de control de malas hierbas.

12. Sistemas de riego: tipos y caracteristicas.

13. El césped: especies utilizadas en jardineria, planta-
cion y/o siembra, labores de mantenimiento.

14. Plantacion de arboles, arbustos y setos. Plantacion de
vivaces y plantas de temporada.
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15. Poda de arboles y arbustos. Trasplante de arboles y 21. Seguridad e higiene: uniformidad, elementos de higie-
arbustos. ne, elementos de seguridad en el uso de la maquinaria.
16. Abonado del jardin. 22. Condiciones de seguridad de las herramientas
17. Plan anual de trabajos de jardinerias y sus fre- manuales.
cuencias. 23. Condiciones generales de seguridad de las escaleras
18. Maquinaria utilizada en jardineria: motores y tipos de de mano.
maquinaria. 24. Condiciones generales de seguridad en la carga y
19. Uso y cuidado de la maquinaria y herramienta. transporte de materiales.

20. Conservacion de los elementos no vegetales en el jardin. 25. Equipos de proteccion personal.
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ANEXO I

EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del EStado Nlm. ......cccocveeveveesrinnnensneeneieeseiesenens , de fecha .
....................................................... , en relacion con la convocatoria para cubrir el puesto de Encargado de Jardines y Parques, en régi-
men de personal funcionario, mediante promocion interna, conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia
NUMETO <ottt ,de fecha e (o[- TR A o
............ , y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero ,defecha___de __del mismo afio.

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccion para cubrir el puesto
de Encargado de Jardines y Parques entre el personal funcionario de la plantilla municipal.

Cuarto. Que adjunta el justificante de pago de los derechos de examen.

Por todo ello,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada.

EN GIbraledn, ........cccocveevevereeeerseeieennnn, de e (0 J



