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ANUNCIO de 17 de enero de 2011, del Ayunta-
miento de Jddar, de bases para la seleccion de Di-
rector Organismo Auténomo Local-Técnico de Medio
Ambiente.

Que por Resolucién de Alcaldia de fecha de 17 de enero
de 2011 se han aprobado las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
FUNCIONARIO/A DE CARRERA, PERTENECIENTE AL GRUPO
A, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TEC-
NICA, CLASE SUPERIOR, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DEL ORGANISMO AUTONOMO LOCAL
«VILLA DE JODAR», AYUNTAMIENTO DE JODAR.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante con-
curso-oposicion de una plaza de funcionario/a de carrera, per-
teneciente al Grupo A, Escala Administracion Especial, Subes-
cala Técnica, Clase Superior, Denominacién «Director Organis-
mo Auténomo Local -Técnico de Medio Ambiente», correspon-
diente a la oferta de empleo publico de 2010, del Organismo
Auténomo Local «Villa de Jodar», Ayuntamiento de Jodar.

2. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitido al proceso selectivo los/as aspirantes
deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o hallarse incurso en
alguno de los supuestos contemplados en el articulo 57 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

c) Poseer el titulo de Licenciado en Ciencias Ambientales
0 Bioldgicas, o de Ingeniero de Montes.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

€) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio al Estado, a las Comunidades Autdnomas o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo
hasta la toma de posesion como funcionario de carrera.

3. Funciones.

Realizar las tareas propias de Director del Organismo
Auténomo Local «Villa de Jodar» y Técnico de Medio Am-
biente, en el Ayuntamiento de Jodar segun relacion de pues-
tos de trabajo.

4. Solicitudes.

4.1. Forma.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas se-
lectivas se presentaran en impreso normalizado que se facili-
tara en la Secretaria del llmo. Ayuntamiento de Jodar, sito en
Pza. de Espafia nimero 1, debiéndose presentar en el Regis-
tro General del mismo en horario de ocho y treinta a catorce
horas, de lunes a viernes, o por el procedimiento establecido
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

A la instancia deberan adjuntarse copias, debidamente
compulsadas, de los documentos que acrediten el efectivo
cumplimiento de los requisitos, a excepcion de los resefiados
en los apartados 2.e y 2.f, que deberan acreditarse posterior-
mente.

Igualmente, se afiadiran copias compulsadas de todos
los documentos que puedan ser objeto de valoracion por
el Tribunal en la fase de concurso, asi como, en todo caso,
justificante original de ingreso de la tasa por derechos de
examen.

4.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales a contar desde aquel en que aparezca publicado el
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en dia inhabil.

La fecha limite para la alegacion de méritos y presenta-
cion de documentos relativos a los mismos serd la de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.3. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan abonar la cuantia de seten-
ta euros en las oficinas de la Tesoreria Municipal, donde se
expedira el recibo o carta de pago correspondiente, indican-
dose nombre del interesado/a y denominacion de la prueba
selectiva.

Los derechos de examen podran ser satisfechos, tam-
bién, mediante giro postal o telegréafico, dirigido a la citada Te-
soreria, haciendo constar el nombre del aspirante y la prueba
selectiva a la que se presenta.

Los derechos de examen seran devueltos, previa solicitud
de los/as interesados/as, en el supuesto de no ser admitidos.

5. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, por el
Alcalde-Presidente se dictara Resolucion declarando aprobada
la lista de admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha
Resolucion, que se publicara en Boletin Oficial de la Provincia,
se sefialard un plazo de 10 dias para subsanacion del defecto
que haya motivado la exclusion, y se indicara el lugar en que
serdn expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos

También se determinara el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios y, en su caso, el orden actuacién de los
aspirantes.

Asimismo, el Sr. Presidente procedera al nombramiento
del Tribunal, que se hara publico junto con la referida lista en
el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de recusacion
previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucion sera
determinante para el cdmputo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

6. Tribunal calificador.
El tribunal de seleccion de estas pruebas estara com-
puesto por los siguientes miembros:

- Presidente: Un funcionario/a de carrera de la Corpo-
racion.

- Secretario/a: El/la de la Corporacién, o funcionario/a en
quien delegue.

- Vocales: Tres miembros de la plantilla de funcionarios/as
de carrera o de personal laboral fijo de la Corporacién.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de
sus respectivos suplentes.

No podra formar parte del Tribunal el personal de elec-
cién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cidn o por cuenta de nadie.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién igual o
superior a la exigida en la plaza objeto de convocatoria. Debe-
ran abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992.
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7. Pruebas selectivas.

El procedimiento de seleccion constara de dos fases: Una
de concurso y otra de oposicion.

La fase de concurso serd previa a la de oposicion.

7.1. Fase 1: Concurso.

Se valoraran los siguientes méritos, hasta un maximo de
45 puntos, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

a) Experiencia laboral:

- Por cada afio o fraccidn de desempefio en plazas de
Grupo A en la Administracion Local, con responsabilidad en di-
reccion de equipos humanos: se otorgaran 2 puntos por afio.

- Por cada afio o fraccion en la Administracién publica
en otras plazas de Grupo A, relacionadas con el objeto de la
presente convocatoria: 1 punto por afio.

- Por cada afio o fraccién en empresa publica o privada
en puesto similar al convocado: 0,5 puntos por afio.

La suma de puntos obtenida en este apartado no podra
ser superior a 10s 24 puntos.

b) Otra titulacion:

- Por otra titulacion universitaria distinta a una de las exi-
gidas, de categorfa igual o superior a ésta, se otorgaran 4 pun-
tos, hasta un méaximo de 4.

¢) Publicaciones técnicas y/o cientificas:

- Libros: Como autor/a o coordinador/a del libro (con
ISBN), 1 punto por libro; como autor/a de capitulos en libros
(con ISBN), 0,25 por capitulo.

- Articulos en revistas cientificas/técnicas internacionales:
0,25 puntos por articulo.

- Articulos en revistas cientificas/técnicas de ambito na-
cional: 0,10 puntos por articulo.

- Otras publicaciones (excepto prensa): 0,05 puntos
cada una.

La puntuacién obtenida en este apartado no podra exce-
der de 10 puntos.

d) Imparticidn de cursos, seminarios y ponencias en con-
gresos:

- Por cada curso, seminario 0 ponencia, siempre que es-
tén relacionados con las materias propias de la plaza convoca-
da, 0,5 puntos por cada uno, hasta un maximo de 4 puntos.

e) Formacién complementaria:

- Por la asistencia a cursos, seminarios o0 congresos rela-
cionados con las materias propias de la plaza convocada, se
valorara a razon del siguiente baremo, y hasta un maximo de
3 puntos en total:

Inferior a 49 horas: 0,1 punto.
Entre 50 y 99 horas: 0,4 puntos.
Entre 100 y 299 horas: 0,8 puntos.
Superior a 300 horas: 1 punto.

La experiencia laboral se acreditara, en el caso de la Ad-
ministracion publica, mediante certificacion del departamento
correspondiente. En el caso de servicios prestados en empre-
sa publica o privada mediante certificado de vida laboral expe-
dida por la Tesoreria General de la Seguridad Social, a la que
se acompafiard, necesariamente, fotocopia compulsada del
contrato de trabajo o, en defecto de este Ultimo, certificado ex-
pedido por el 6rgano competente o cualquier otro documento

en original o copia compulsada, que acredite fehacientemente
la categoria profesional y las funciones desempefiadas.

La existencia de otra titulacion igual o superior se acredi-
tara mediante copia compulsada del titulo. Las publicaciones
se acreditardn mediante presentacion de los originales. La
imparticion de cursos, seminarios y ponencias en congresos,
mediante certificacion de la entidad promotora, y los cursos
recibidos mediante presentacion del correspondiente certifica-
do o diploma, en original o copia compulsada.

7.2. Fase de oposicion.

Constara de dos ejercicios, que en su conjunto se valora-
ran hasta un maximo de 55 puntos.

Primer ejercicio: Cuestionario escrito, tipo test, que versa-
ra sobre las materias comunes del temario anexo. El tiempo
maximo de realizacion del ejercicio serd de treinta minutos.
Sera valorado hasta un maximo de 20 puntos.

Segundo ejercicio: Resolucién de un supuesto préactico, a
elegir por el/la aspirante entre dos determinados por el tribu-
nal calificador, relativo a las materias especificas del temario
anexo. El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera de
dos horas. Se valorara hasta un maximo de 35 puntos.

8. Desarrollo de las pruebas selectivas.

En la Resolucion que apruebe la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos/as y excluidos/as se determinard el lugar, dia
y hora de constitucion del Tribunal para la baremacion de los
méritos alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso se-
lectivo se haran publicos en el tablén de edictos de la Cor-
poracion, al igual que las puntuaciones obtenidas en cada
gjercicio.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un minimo de 72 horas.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as
aspirantes para que acrediten su personalidad.

Hasta la finalizacion de la fase de oposicion los opositores
podran solicitar al Tribunal que revise su valoracion en la fase
de concurso.

Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

9. Calificacion de las pruebas selectivas.

Para poder superar la fase de oposicion sera necesario
obtener una puntacién minima de 27,5 puntos entre los dos
gjercicios, quedando eliminado el/la aspirante que no alcance
dicha puntuacién minima exigida. La calificacion del concur-
so sera la suma de la puntuacién obtenida en los distintos
méritos. La calificacion definitiva del proceso selectivo estara
determinada por la suma de la puntuacion de la fase de oposi-
cion y la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate, el orden se dirimira con arreglo a los
siguientes criterios:

1. La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
2. Entrevista personal del Tribunal con los/as candidatos
empatados/as.

10. Relacién de aprobados/as, presentacion de documen-
tos y designacion.

Terminada la calificacion de los ejercicios y valoracion de
los méritos, el Tribunal publicara el nombre del candidato/a
que haya obtenido la mayor puntuacién, que se elevara al
Sr. Alcalde de la Corporacién para que proceda a formular el
nombramiento como funcionario/a de carrera. En ninglin caso
podra el Tribunal declarar aprobados un nimero mayor de as-
pirantes que el de plazas convocadas.

El/la aspirante propuesto/a presentard en la Secretaria
del Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias naturales, a contar
desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los



Pagina nim. 186

BOJA nim. 27

Sevilla, 8 de febrero 2011

documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el/la aspirante propuesto/a no presentase la documen-
tacién, no podra ser nombrado y perderd todos los derechos,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiere podido
incurrir,

Quien tuviere la condicion previa de funcionario/a estara
exento/a de justificar las condiciones y requisitos ya acredita-
dos para su anterior nombramiento o designacion, debiendo
presentar Unicamente certificado de la Administracion Pdblica
de quien dependa, acreditando su condicidn y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

11. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del pro-
ceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la presente convocato-
ria, se estard a lo establecido en la normativa legal de apli-
cacion.

Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas, podran ser impugnados
por los interesados, en los casos y formas establecidas en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

ANEXO
TEMARIO
Materias Comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios genera-
les, caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del derecho pdblico. La Ley. Clases de leyes.

4. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
publica. Especial consideracion del interesado. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos con la Administracion.

5. La Corona. Las funciones del Rey. El refrendo.

6. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y fun-
cionamiento. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales. EI Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

7. El Poder Judicial. Regulacion Constitucional de la justi-
cia. El Consejo General del Poder Judicial. La organizacion de
la Administracion de justicia en Espafia.

8. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. La
designacion y remocion del Presidente del Gobierno. El Gobier-
no: Composicién y funciones.

9. El acto administrativo: concepto, eficacia y validez. El
procedimiento administrativo local. Sus fases. Los actos pre-
suntos y su certificacion.

10. Régimen local espafiol: Principios constitucionales y
regulacion juridica.

11. Las competencias municipales. Competencias pro-
pias, compartidas y delegadas. |

12. Organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde,
Tenientes de Alcalde, el Pleno y Junta de Gobierno Local. Es-
pecial referencia al Ayuntamiento de Jodar.

13. Organos complementarios: Comisiones informativas,
consejos sectoriales y otros drganos. Los grupos politicos. La
participacion vecinal en la gestion municipal.

14. Funcionamiento de los ¢érganos colegiados locales:
Convocatorias, orden del dia y requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

15. Personal al servicio de las corporaciones locales: cla-
ses y régimen juridico. La funcidn publica local: clases de fun-
cionarios locales.

16. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sis-
tema de seguridad social del personal al servicio de las Enti-
dades Locales.

17. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

18. El Presupuesto General del Ayuntamiento. Elabora-
cién, aprobacion y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion
del presupuesto local.

Materias Especificas

1. Los Organismos Auténomos en la Administracion
Local. Marco legal. Estructura. Organos de gobierno y de
gestion.

2. El Presupuesto de un Organismo Auténomo Local. Ela-
boracion, aprobacion, ejecucion y fiscalizacion.

3. Instrumentos de organizacion del personal; plantillas y
relaciones de puestos de trabajo. Instrumentos reguladores de
los recursos humanos. Sistemas de seleccién y provision de
puestos de trabajo.

4. Planeamiento estratégico en el ambito publico local.

5. Politicas activas de Empleo en Andalucia.

6. Formacion profesional para el empleo en Andalucia.
Oferta formativa. Acciones formativas dirigidas a personas
desempleadas. Gestion de la formacion.

7. Programa de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres
de Empleo y Unidades de Promocién y Desarrollo en Andalu-
cia. Objeto, estructura, beneficiarios.

8. Programas de orientacion e intermediacion para el em-
pleo en Andalucia.

9. Otros programas y servicios con incidencia local en el
empleo. Centros de apoyo al desarrollo empresarial. Agentes
locales de promocidn y empleo.

10. Competencias de empleo en la Administracion Local.

11. Caracteristicas demogréficas y sociales de la pobla-
cién de Jodar.

12. Empleo y principales actividades econémicas en Jodar.

13. El Plan Estratégico de la Provincia de Jaén.

14. El medio ambiente como motor de empleo en Anda-
lucia y la provincia de Jaén. Potencialidad en la poblacion de
Jodar.

15. El medio ambiente en la escena internacional, en la
Union Europea y en el Estado Espafiol.

16. El medio ambiente en el marco de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia.

17. Competencias medioambientales de la Administracion
Local.

18. El Libro Verde de Medio Ambiente Urbano.

19. Agendas 21 locales. Diagnosis técnica y cualitativa.
Plan de accidn.

20. Agenda 21 de la localidad de Jodar.

21. Ley de Ordenacion del territorio de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia.

22. Ley de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental de
Andalucia.

23. Sistemas de Informacion Geogréfica. Aplicacion a la
gestion del medio ambiente.

24. Plan General de Ordenacion Urbana de Jédar. Regula-
cién de aspectos ambientales.

25. El medio fisico en Jddar. Geologia, geomorfologia,
edafologia y clima.

26. El medio hidtico en Jodar. Ecosistemas, vegetacion y
fauna. Presencia de especies protegidas.

27. La prevencion ambiental. Cédigos de buenas practi-
cas ambientales.

28. Residuos urbanos. Legislacion. Composicion y carac-
terizacion. Competencias y alternativas de gestion.
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29. Plan Provincial de Gestion de Residuos Sélidos Urba-
nos de la provincia de Jaén. Aplicacion en Jddar.

30. Residuos de construccion y demoalicion.

31. Plan Director de Gestion de Residuos Inertes en la
provincia de Jaén. Aplicacion en Jodar.

32. La recogida selectiva. Materiales recuperables. Cen-
tros de recogida y recuperacion. Puntos limpios.

33. Los residuos agricolas: problematica y gestion. Situa-
cion en la provincia de Jaén.

34. Produccion y gestion de residuos peligrosos.

35. Vehiculos al final de su vida til y neumaticos fuera de
uso. Problemaética particular y normativa de aplicacion.

36. Residuos de aparatos eléctricos y electronicos, pilas
y acumuladores. Problematica particular y normativa de apli-
cacion.

37. Aguas de abastecimiento. Legislacion. Origen, recur-
s0s, infraestructuras y competencias de gestion.

38. Aguas residuales. Legislacion. Saneamiento, infraes-
tructuras, tratamiento y competencias de gestion.

39. Abastecimiento y gestion del agua en Jodar.

40. Sistemas fluviales. Procesos de autodepuracion de
las aguas. Mantenimiento de caudales ecoldgicos.

41. Dindmica de sistemas hidrogeoldgicos. Especial refe-
rencia al T.M. de Jodar.

42. Sistema energético actual. Principales fuentes de
energia y problematica ambiental asociada.

43. Eficiencia energética y energias renovables. Principios
técnicos. Competencias municipales.

44, El ruido. Niveles acusticos admisibles en casco urba-
no. Normativa de aplicacion.

45, Calidad del medio ambiente atmosférico. Normativa
aplicable.

46. Impactos ambientales en el suelo y en el paisaje.

47. Restauracion de espacios degradados. Principios y
técnicas.

48. La agricultura. Cultivos y sistemas agricolas en la pro-
vincia de Jaén. Regadios. Especial referencia al t.m. de Jodar.

49, La ganaderia. Espacios y sistemas ganaderos en la
provincia de Jaén. Especial referencia al t.m. de Jodar.

50. Vias pecuarias. Marco legal. Compatibilidad de usos.

51. Las vias pecuarias en t.m. de Jodar. Categorias. Des-
lindes. Afecciones.

52. Caza y pesca. Marco legal. Especial referencia al t.m.
de Jodar.

53. Agricultura sostenible.

54. Turismo sostenible.

55. Biodiversidad y desarrollo sostenible.

56. La dimensidn ambiental en la toma de decisiones.

57. Proteccion de espacios naturales y de la flora y fauna
silvestre. Legislacion aplicable.

58. Espacios naturales protegidos en Andalucia. RENPA.
Red Natura 2000.

59. Espacios naturales protegidos en Jodar.

60. El Parque Natural de Sierra Mégina. PRUG y PORN.
Implicaciones en el municipio de Jodar.

61. Espacios forestales. Montes publicos. Conservacion y
aprovechamiento. Situacion en la provincia de Jaén.

62. Terrenos forestales en Jodar. Tipologia, propiedad y
usos. Potencialidad.

63. Incendios forestales. Marco legal. Competencias mu-
nicipales. Plan Local de Emergencia por Incendios forestales.
Planes de prevencion. GLPA.

64. Estuarios y evaluaciones de impacto ambiental. Mar-
co legal. Contenido y metodologias.

65. Medidas preventivas, correctoras y compensatorias
en los estudios de impacto ambiental. Programa de vigilancia
ambiental.

66. Impactos ambientales indirectos, acumulados e inte-
raccion entre impactos.

67. Distintivos de calidad ambiental en Andalucia.

68. Responsabilidad, disciplina y vigilancia ambiental en
Andalucia.

69. Problemética ambiental en Andalucia y la provincia
de Jaén.

70. Problemética ambiental en la localidad de Jodar.

71. La educacion y sensibilizacién ambiental. Voluntaria-
do ambiental. Participacion ciudadana en decisiones de indole
ambiental.

72. Acceso a la informacién ambiental. Normativa regu-
ladora.

Jodar, 17 de enero de 2011.- El Alcalde, José Luis Angulo
Navarro.

ANUNCIO de 25 de enero de 2011, del Ayunta-
miento de Palenciana, de bases para la seleccion de
plaza de operario de servicios multiples.

Don José Villalba Tienda, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Palenciana (Cérdoba),

HACE SABER

Que por Resolucion de Alcaldia de fecha 25 de enero de
2011, se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir
una plaza de operario de servicios mltiples del Ayuntamiento
de Palenciana, en régimen laboral fijo, mediante sistema de
concurso oposicion, prevista en la oferta de Empleo Publico
del ejercicio 2010, publicada en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cdrdoba nimero 70, de 19 de abril de 2010, y que se
insertan a continuacion:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA

DE PERSONAL LABORAL FIJO PARA CUBRIR LA PLAZA DE

OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO
DE PALENCIANA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la contratacion, me-
diante el sistema de concurso-oposicion libre, de una plaza
de Operario de Servicios Mltiples, vacantes en la plantilla
de personal laboral del Ayuntamiento de Palenciana, incluida
en la Oferta de Empleo Publico de 2010, mediante concur-
so/oposicidn.

1.1. Caracteristicas y descripcion de la plaza:

Clasificacion: Personal Laboral Fijo.
Denominacion: Operario de Servicios Mdltiples.
Grupo y Complemento Destino asimilado: C2/12.
Dedicacion: Tiempo Completo.

La plaza referida esta adscrita a los Servicios Genera-
les del Ayuntamiento, bajo la superior dependencia de la Al-
caldia, por si misma o por delegacién en otras areas y las
funciones que tiene encomendadas son las propias de los
operarios Y, entre otras, a titulo meramente enunciativo, las
siguientes:

- Limpieza y mantenimiento de todo tipo de espacios pu-
blicos y edificios municipales (dependencias municipales, es-
colares, polideportivo, vias puablicas y cementerio).

- Todo tipo de ayuda en obras e instalaciones munici-
pales que le sean encomendadas por la Alcaldia, tanto en
inversion nueva y de reposicién como de reparaciones, man-
tenimiento y conservacion bajo la directa supervision del su-
perior.



