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29. Plan Provincial de Gestion de Residuos Sélidos Urba-
nos de la provincia de Jaén. Aplicacion en Jddar.

30. Residuos de construccion y demoalicion.

31. Plan Director de Gestion de Residuos Inertes en la
provincia de Jaén. Aplicacion en Jodar.

32. La recogida selectiva. Materiales recuperables. Cen-
tros de recogida y recuperacion. Puntos limpios.

33. Los residuos agricolas: problematica y gestion. Situa-
cion en la provincia de Jaén.

34. Produccion y gestion de residuos peligrosos.

35. Vehiculos al final de su vida til y neumaticos fuera de
uso. Problemaética particular y normativa de aplicacion.

36. Residuos de aparatos eléctricos y electronicos, pilas
y acumuladores. Problematica particular y normativa de apli-
cacion.

37. Aguas de abastecimiento. Legislacion. Origen, recur-
s0s, infraestructuras y competencias de gestion.

38. Aguas residuales. Legislacion. Saneamiento, infraes-
tructuras, tratamiento y competencias de gestion.

39. Abastecimiento y gestion del agua en Jodar.

40. Sistemas fluviales. Procesos de autodepuracion de
las aguas. Mantenimiento de caudales ecoldgicos.

41. Dindmica de sistemas hidrogeoldgicos. Especial refe-
rencia al T.M. de Jodar.

42. Sistema energético actual. Principales fuentes de
energia y problematica ambiental asociada.

43. Eficiencia energética y energias renovables. Principios
técnicos. Competencias municipales.

44, El ruido. Niveles acusticos admisibles en casco urba-
no. Normativa de aplicacion.

45, Calidad del medio ambiente atmosférico. Normativa
aplicable.

46. Impactos ambientales en el suelo y en el paisaje.

47. Restauracion de espacios degradados. Principios y
técnicas.

48. La agricultura. Cultivos y sistemas agricolas en la pro-
vincia de Jaén. Regadios. Especial referencia al t.m. de Jodar.

49, La ganaderia. Espacios y sistemas ganaderos en la
provincia de Jaén. Especial referencia al t.m. de Jodar.

50. Vias pecuarias. Marco legal. Compatibilidad de usos.

51. Las vias pecuarias en t.m. de Jodar. Categorias. Des-
lindes. Afecciones.

52. Caza y pesca. Marco legal. Especial referencia al t.m.
de Jodar.

53. Agricultura sostenible.

54. Turismo sostenible.

55. Biodiversidad y desarrollo sostenible.

56. La dimensidn ambiental en la toma de decisiones.

57. Proteccion de espacios naturales y de la flora y fauna
silvestre. Legislacion aplicable.

58. Espacios naturales protegidos en Andalucia. RENPA.
Red Natura 2000.

59. Espacios naturales protegidos en Jodar.

60. El Parque Natural de Sierra Mégina. PRUG y PORN.
Implicaciones en el municipio de Jodar.

61. Espacios forestales. Montes publicos. Conservacion y
aprovechamiento. Situacion en la provincia de Jaén.

62. Terrenos forestales en Jodar. Tipologia, propiedad y
usos. Potencialidad.

63. Incendios forestales. Marco legal. Competencias mu-
nicipales. Plan Local de Emergencia por Incendios forestales.
Planes de prevencion. GLPA.

64. Estuarios y evaluaciones de impacto ambiental. Mar-
co legal. Contenido y metodologias.

65. Medidas preventivas, correctoras y compensatorias
en los estudios de impacto ambiental. Programa de vigilancia
ambiental.

66. Impactos ambientales indirectos, acumulados e inte-
raccion entre impactos.

67. Distintivos de calidad ambiental en Andalucia.

68. Responsabilidad, disciplina y vigilancia ambiental en
Andalucia.

69. Problemética ambiental en Andalucia y la provincia
de Jaén.

70. Problemética ambiental en la localidad de Jodar.

71. La educacion y sensibilizacién ambiental. Voluntaria-
do ambiental. Participacion ciudadana en decisiones de indole
ambiental.

72. Acceso a la informacién ambiental. Normativa regu-
ladora.

Jodar, 17 de enero de 2011.- El Alcalde, José Luis Angulo
Navarro.

ANUNCIO de 25 de enero de 2011, del Ayunta-
miento de Palenciana, de bases para la seleccion de
plaza de operario de servicios multiples.

Don José Villalba Tienda, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Palenciana (Cérdoba),

HACE SABER

Que por Resolucion de Alcaldia de fecha 25 de enero de
2011, se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir
una plaza de operario de servicios mltiples del Ayuntamiento
de Palenciana, en régimen laboral fijo, mediante sistema de
concurso oposicion, prevista en la oferta de Empleo Publico
del ejercicio 2010, publicada en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cdrdoba nimero 70, de 19 de abril de 2010, y que se
insertan a continuacion:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA

DE PERSONAL LABORAL FIJO PARA CUBRIR LA PLAZA DE

OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO
DE PALENCIANA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la contratacion, me-
diante el sistema de concurso-oposicion libre, de una plaza
de Operario de Servicios Mltiples, vacantes en la plantilla
de personal laboral del Ayuntamiento de Palenciana, incluida
en la Oferta de Empleo Publico de 2010, mediante concur-
so/oposicidn.

1.1. Caracteristicas y descripcion de la plaza:

Clasificacion: Personal Laboral Fijo.
Denominacion: Operario de Servicios Mdltiples.
Grupo y Complemento Destino asimilado: C2/12.
Dedicacion: Tiempo Completo.

La plaza referida esta adscrita a los Servicios Genera-
les del Ayuntamiento, bajo la superior dependencia de la Al-
caldia, por si misma o por delegacién en otras areas y las
funciones que tiene encomendadas son las propias de los
operarios Y, entre otras, a titulo meramente enunciativo, las
siguientes:

- Limpieza y mantenimiento de todo tipo de espacios pu-
blicos y edificios municipales (dependencias municipales, es-
colares, polideportivo, vias puablicas y cementerio).

- Todo tipo de ayuda en obras e instalaciones munici-
pales que le sean encomendadas por la Alcaldia, tanto en
inversion nueva y de reposicién como de reparaciones, man-
tenimiento y conservacion bajo la directa supervision del su-
perior.
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- Cuidado de jardines y zonas libres de ocio, asi como
acondicionamiento y arreglo de la piscina municipal, con ma-
nejo de la maquina barredora y demas material necesario para
el desempefio de tales funciones.

- Entrega de herramientas municipales y direccion de
determinados trabajos, bajo las drdenes del alcalde, de las
brigadas de trabajadores eventuales del Ayuntamiento.

- Acondicionamiento y limpieza del mercado ambulante
municipal.

- Traslado, recepcion, entrega y recogida de enseres y
documentos, relacionados con la actividad del Ayuntamiento,
tanto dentro como fuera del término municipal; notificaciones
de resoluciones municipales en la localidad y llevada y recogi-
da del correo.

- Colaboracidn con trabajos relacionados con fiestas, ac-
tividades culturales y deportivas, y cualquier otros trabajos afi-
nes a la categoria de puestos que le sean encomendados por
el alcalde y sean necesarios por razon del servicio.

1.2. Al presente concurso oposicion le sera de aplica-
cion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico; los preceptos vigentes de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Plblica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, y, supletoriamente, el Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo. por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio,
las bases de la presente convocatoria junto con los Anexos
que la acompafian.

Segunda. Modalidad del contrato.
La modalidad del contrato es la de dedicacién a tiempo
completo.

La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales, de
lunes a viernes, salvo necesidades del servicio. El horario
que deberan realizar los aspirantes seleccionados seran los
legalmente establecidos para este Ayuntamiento, ajustando-
se a las necesidades del servicio, es decir, sin perjuicio de
la distribucion horaria partida incluyendo domingos y dias
festivos.

Tercera. Condiciones y requisitos de admision de aspiran-
tes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera ne-
cesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas propias del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
Jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pd-
blicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0

para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
0 inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

e) Estar en posesion del titulo en Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria 0 equivalente, o hallarse en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias.

f) Carnet de conducir Tipo B1.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las corres-
pondientes pruebas de acceso, ajustadas al modelo que se
acompafia como Anexo Il, en las que los aspirantes haran
constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Palenciana (Cor-
doba), y se presentardn en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba, se publicaran igualmente en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, insertdndose un extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se ale-
guen para la fase de concurso.

- Justificante de haber ingresado los derechos de examen.
Dichos derechos se fijan en 30 euros y deberan ingresarse
en la siguiente cuenta abierta a nombre del Ayuntamiento de
Palenciana

Caja Rural de Cérdoba: 3063 0068 54 1146751720.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Al-
caldia dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En di-
cha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cordoba y en el tablon de edictos del Ayunta-
miento, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsa-
nacion. Los/as aspirantes que dentro de dicho plazo no sub-
sanaren dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos
de la convocatoria.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de edictos del Ayuntamiento. En la misma publicacion
se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse
el primer ejercicio de seleccion.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hard median-
te la publicacion en el tablon de edictos de la Corporacion, con
doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de
uno nuevo. Desde la total conclusion de un ejercicio 0 prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo mini-
mo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias.

Sexta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador, que tendrd la categoria de 3.2, de
conformidad con el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
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sobre indemnizaciones por razén del servicio, sera predomi-
nantemente técnico y se ajustard a lo contenido en la Ley
7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal Calificador estara constituido por:

- Presidente: Un funcionario de carrera, de esta u otra
Administracion Publica, nombrado por el Alcalde.

- Secretario, el de la Corporacién, o funcionario en quien
delegue.

- Cuatro Vocales designados por la Alcaldia, entre, fun-
cionarios/as de carrera o personal laboral fijo de esta u otra
Administracion Publica.

La designacion de los miembros del Tribunal incluiré la de
los respectivos suplentes.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y con
voto, excepto el Secretario que solo tendra voz, y deberan es-
tar en posesion de una titulacion igual o superior a la exigida
en la convocatoria.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribu-
nal sera de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley
3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

El Tribunal podra valerse del asesoramiento técnico del
personal municipal que considere necesario.

Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimento de las bases de la convoca-
toria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realiza-
cion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los
resultados.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presen-
te convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos
no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de los
vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se
produzca el titular o bien su suplente.

Séptima. Sistemas de seleccion y desarrollo de los pro-
Cesos.

Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes es el de
concurso-oposicion y constara de las siguientes fases:

7.1. Fase concurso: Constituido el Tribunal, éste procede-
ra con caracter previo a la evaluacion de los meritos alegados
por los aspirantes, con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional:

- Por cada mes de servicios prestados en cualquier Admi-
nistracion Publica en puesto o plaza de igual o similar conteni-
do a la plaza a la que se opta: 0,10 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en Empresa Publi-
ca o Privada en puesto o plaza de similar contenido a la plaza
a la que se opta: 0,03 puntos. A estos efectos no se compu-
taran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente
con otros igualmente alegados y se reduciran proporcional-
mente los prestados a tiempo parcial.

Puntuacion maxima a otorgar por este apartado: 5,00
puntos.

b) Titulaciones académicas, Cursos, seminarios, congre-
S0S Y jornadas:

- Por estar en posesion del Titulo de Bachiller, o Forma-
cién Profesional de 2.° Grado o equivalente, relacionado con
las funciones del puesto a desarrollar; 0,50 puntos.

- Por estar en posesion del Titulo de Licenciado o Diplo-
mado Universitario: 1 punto.

- Se valorara la asistencia a cursos de formacion y per-
feccionamiento de al menos 20 horas, impartidos u homolo-
gados por Instituciones Oficiales o los impartidos en el &mbito
de la formacién continua por sus agentes colaboradores, que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto de trabajo.

La escala de valoracion sera la siguiente:

- Por cada hora de duracién: 0,002 puntos.

En la acreditacién de seminarios permanentes que duren
un curso lectivo deberd especificarse el nimero de horas, en
caso contrario se valoraran con la puntuacién minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 4,00 horas por cada
dia de curso.

En caso de no justificarse la duracién del curso, éste serd
valorado con la puntuacién minima, siempre que esté relacio-
nado con el puesto a cubrir.

En todos los casos, Unicamente se valoraran por una sola
vez los cursos de idéntico contenido y denominacion, aunque
se repita su participacion.

Los documentos a presentar seran Titulo o Diplomas de-
bidamente autenticados donde se expresen claramente los da-
tos para su valoracion.

Puntuacién maxima a otorgar por este apartado: 2 puntos.

El Tribunal publicara en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento la puntuacion obtenida en la fase de concurso, conce-
diendo un plazo de diez naturales para formular las alegacio-
nes pertinentes

Acreditacion de los méritos alegados:

a) Experiencia profesional.

Los servicios prestados en la Administracion Plblica, me-
diante certificacion expedida por la Administracion correspon-
diente.

Los servicios prestados en Empresa Publica o Privada, se
acreditaran a traves de Contrato de Trabajo e Informe de Vida
Laboral, o documento oficial que acredite el puesto de trabajo
desempefiado y su duracion.

b) Titulaciones académicas.

Mediante la presentacion del original o fotocopia compul-
sada del titulo académico o certificado de estudios desarrolla-
dos, expedidos por la autoridad docente competente.

¢) Cursos, seminarios y jornadas. Mediante certificado o
documento acreditativo, en original o fotocopia compulsada,
expedido por el Organismo publico organizador de los mismos.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio. En ningiin caso
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso podran
aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

7.2. La fase de oposicion consistird en la realizacion de
dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los
aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico,
siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, sal-
vo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y lioremen-
te apreciada por el Tribunal.

La actuacion de los opositores se iniciara por orden alfa-
bético, a partir del primero de la letra «J», segin lo estableci-
do en la Resolucion de la Secretaria General para la Adminis-
tracion Publica de 26 de enero de 2010, publicada en el BOE
de 5 de febrero.
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En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

Fase de oposicion:

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

- Primer ejercicio: Contestar por escrito un cuestionario
de preguntas tipo test compuesto por 20 preguntas referido
al temario de la convocatoria que se inserta como Anexo | a
la misma.

- Segundo ejercicio: Ejercicio tedrico-practico consistente
en la resolucion de dos supuestos practicos relacionados con
las funciones del puesto a desarrollar, que podrén versar so-
bre el manejo de maquinaria, realizacién de actividades y des-
empefio de funciones que tengan relacion con las funciones
indicadas en las caracteristicas de la plaza.

La calificacion de este ejercicio se determinara por la
media resultante de las calificaciones otorgadas por cada
miembro del tribunal, eliminando la puntuacién mayor me-
nor y la menor, cuando entre éstas haya una diferencia su-
perior al 40%.

Los ejercicios tienen caracter eliminatorio, siendo necesa-
rio superar cada uno de ellos para pasar al siguiente.

_ - El primer ejercicio tendra una duracion de 1 hora y se
calificard de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener
una calificacion de 5 puntos;

Se calificara con 0,50 puntos, cada respuesta correcta.
Se penalizara con 0,10 puntos cada respuesta incorrecta.
Las preguntas no contestadas no restaran calificacion.

- El segundo ejercicio tendrd una duracion de 1 hora y
se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacion de 5 puntos.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios practico y
tedrico.

Octava. Calificacion.
La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos
en la fase de oposicion y la obtenida en la fase de concurso.

Novena. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de
puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, precisan-
dose que el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero
de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al
Presidente de la Corporacion, que tras resolver sobre el nom-
bramiento, la publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba, previa presentacion de los documentos sefialados
en el apartado siguiente.

El aspirante propuesto aportara ante la Administra-
cion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que
se publican en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefio de las tareas de la pla-
za/puesto.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Plblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracion responsable de no hallarse sometido a al-
guna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.

e) Fotocopia Compulsada del Titulo Exigido para partici-
par en las pruebas

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la mis-
ma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exi-
gidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Décima. Base Final

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o recurso
de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anun-
cio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de Palenciana, de
conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de los de Cérdoba, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo, no podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expre-
samente 0 se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, y el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO |

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Anteceden-
tes. Caracteristicas. Estructura y Principios generales. Dere-
chos y Deberes Fundamentales. .

Tema 2. El municipio. Concepto. Organos de gobierno
municipal: El Pleno, la Junta de Gobierno Local, el Alcalde.
Funcionamiento y competencias municipales.

Tema 3. El personal al servicio de la Administracién Lo-
cal. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la condicion
de empleado publico. Sistema Selectivos.

Tema 4. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales. Organos Titulares. EI Reglamento Organico, las
Ordenanzas y los Bandos. Distincion, procedimiento de
elaboracion y aprobacién. La publicacién de las Normas
Locales.

Tema 5. Los bienes de las entidades locales. Clases y Ré-
gimen Juridico. Administracion, aprovechamiento y uso.
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Tema 6. El Ayuntamiento de Palenciana, Su Organizacion.
Dependencias municipales y su ubicacion. Centros dependien-
tes del Ayuntamiento y su ubicacion. Centros oficiales en el
municipio.

Tema 7. Albafiileria. Nociones Basicas. Herramientas, Ti-
pos de materiales.

Tema 8. Fontaneria. Nociones Basicas. Herramientas, Ti-
pos de materiales.

Tema 9. Carpinteria. Nociones Basicas. Herramientas, Ti-
pos de materiales.

Tema 10. Pintura. Nociones Bésicas. Herramientas, Tipos
de materiales.

Tema 11. Mantenimiento y conservacion de los edificios e
instalaciones municipales: Funciones, herramientas, maquina-
ria de uso frecuente por los servicios municipales, materiales
a utilizar.

Tema 12. Mantenimiento y conservacion de vias publi-
cas: Averias mas frecuentes y su reparacion.

Tema 13. Instalacion de Andamios y Elevadores.

Tema 14. Pavimentos. Clases y Colocacion. Uso y man-
tenimiento.

Tema 15. Enfoscados, Aislamientos y reparacion de hu-
medades. Revestimientos, colocacion y reposicion de azulejos
y baldosas.

Tema 16. Redes de Saneamiento y Alcantarillado. Canali-
zaciones para servicios eléctricos y telefonicos.

Tema 17. Mantenimiento General de los edificios. Limpie-
za de Tejados y Bajantes de aguas pluviales.

Tema 18. Conceptos Generales de la Limpieza. Herra-
mientas. Tratamientos y Productos Quimicos de limpieza. Eli-
minacion de residuos. Higiene personal.

Tema 19 La organizacion del trabajo y coordinacién entre
las distintas especialidades profesionales. La sefializacion de
obras en viales y espacios publicos.

Tema 20. Prevencion de Riesgos Laborales en los traba-
jos de construccién y mantenimiento. Proteccion Personal. Le-
vantamiento de Cargas. Trabajos en Altura. Prevencion contra
accidentes eléctricos.
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ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD

0] OO TP con DNI NUM. ..o
y domicilio @ efeCt0S A8 NOLIfICACIAN N .......rieueirrreireereiereeieeees s eesssees st ee st b bbb
COITEO EIBCIIONICO: v.vvvvvvicvieeietcteee sttt bbbt sssans
=1 15310] TP
EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado nlm. .......c..ccoeeveveereerernnene. , de fecha .....ccooenuee.

................................. , €n relacion con la convocatoria para la provision en propiedad mediante el sistema de concurso/oposicion de
una plaza de Personal Laboral Fijo denominada Operario de Servicios Multiples, conforma a las bases que se publican en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia NUMEr0 ........ccoveererermeeererennenns , de fecha oo y Boletin Oficial de la Provincia
de Cordoba, NAM. ....c.covverrerirerenierirerienins y AE FECNAL e

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de Personal
Laboral Fijo denominada Operario de Servicios Mdlltiples, mediante el sistema de concurso/oposicion.

Cuarto. Que adjunta la siguiente documentacion, exigida en convocatoria (sefialar «X»):

- Copia del DNI.

- Copia del recibo bancario de haber ingresado los derechos de examen.
- Copia del documento que acredite la titulacion exigida.

- Copia del permiso de conducir B1.

- Relacién de méritos numerada (en su caso):

aprwbdE

Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para participar en las pruebas de seleccion del personal referenciado y declara que son ciertos los
datos consignados anteriormente, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud

AL SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE PALENCIANA (CORDOBA)
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o recurso
de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anun-
cio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento de Palenciana, de
conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anun-
cio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potesta-
tivo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Palenciana, 25 de enero de 2011.- El Alcalde, José Villalba
Tienda.

ANUNCIO de 25 de enero de 2011, del Ayunta-
miento de Palenciana, de bases para la seleccion de
plazas de vigilantes de bienes municipales.

Don José Villalba Tienda, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Palenciana (Cérdoba).

HACE SABER

Que por Resolucion de Alcaldia de fecha 25 de enero de
2011, se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir dos
plazas de vigilantes de bienes municipales del Ayuntamiento
de Palenciana, en régimen laboral fijo, mediante sistema de
concurso oposicion, prevista en la oferta de Empleo Publico
del ejercicio 2010, publicada en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cdrdoba nimero 70, de 19 de abril de 2010, y que se
insertan a continuacion:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS

DE PERSONAL LABORAL FIJO PARA LA SELECCION DE DOS

VIGILANTES DE BIENES MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO
DE PALENCIANA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la contratacion, me-
diante el sistema de concurso-oposicion libre, de dos plazas
de vigilantes de bienes municipales, vacantes en la plantilla
de personal laboral del Ayuntamiento de Palenciana, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico de 2010, mediante concurso/
oposicion.

1.1. Caracteristicas y Descripcion de la Plaza:

Clasificacion: Personal Laboral Fijo.
Denominacion: Vigilantes de Bienes Municipales.
Grupo y Complemento Destino asimilado: C2/12.
Dedicacion: Tiempo Completo.

Las plazas referidas estan adscritas a los Servicios Ge-
nerales del Ayuntamiento, bajo la superior dependencia de la
Alcaldia, por si misma o por delegacion en otras areas, y las
funciones que tienen encomendadas serén, a titulo enunciati-
Vo, las siguientes:

- Custodia de edificios y dependencias municipales.
- Apertura, cierre y control de acceso a dependencias mu-
nicipales.

1.2. Al presente concurso oposicion le sera de aplicacion
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico; los preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local; el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, y, supletoria-
mente, el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sién de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado, el
Real Decreto 896/91, de 7 de junio, las bases de la presente
convocatoria junto con los Anexos que la acomparfian.

Segunda. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la de dedicacion a tiempo
completo.

El horario que deberan realizar los aspirantes selecciona-
dos seran los legalmente establecidos para este Ayuntamien-
to, ajustandose a las necesidades del servicio, es decir, sin
perjuicio de la distribucién horaria partida incluyendo domin-
gos y dias festivos.

Tercera. Condiciones y requisitos de admision de aspiran-
tes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera ne-
cesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas propias del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley
podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de
Jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por re-
solucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcio-
nario, o para ejercer funciones similares a las que desempe-
fiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo en Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria 0 equivalente, o hallarse en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias.

f) Carnet de conducir Tipo BTP.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspon-
dientes pruebas de acceso, ajustadas al modelo que se acom-
pafia como Anexo I, en las que los aspirantes haran constar
que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Palenciana (Cordoba), y se
presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento



