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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via admi-
nistrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento de Palenciana, de conformi-
dad con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de confor-
midad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrd inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace puUblico para general conocimiento.

Palenciana, 25 de enero de 2011.- El Alcalde, José Villalba
Tienda.

ANUNCIO de 18 de enero de 2011, del Ayun-
tamiento de Puerto Real, de bases para la seleccion
de personal funcionario.

BASES GENERALES PARA LA SELECCION DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL

Se convocan pruebas para la seleccion de Funcionarios/as
de Carrera, que cubran en propiedad dos plazas vacantes en
la Plantilla de Funcionarios/as de la Corporacién. Una plaza
de Veterinario/a (50 por 100 jornada) a cubrir por turno libre
y otra de Técnico/a Medio Especialidad Cultura (100 por 100
jornada) a cubrir mediante convocatoria restringida por pro-
mocién interna.

Primera. Normas generales.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad de las plazas que se relacionan en los Anexos co-
rrespondientes y que se encuentran incluidas en la Oferta de
Empleo de la Corporacidn para el afio 2010.

Dichas plazas estan dotadas econdmicamente con las re-
tribuciones bésicas correspondientes al Grupo de clasificacion
en que se incluyen, segn lo que determina el articulo 76 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Plblico, y demés retribuciones complementarias que corres-
pondan al puesto de trabajo.

Su clasificacién, procedimiento de seleccién, nimero re-
servado a promocion interna, titulacion exigida, cuantia de los
derechos de examenes y categoria del Tribunal, sera la que se
incluya en cada Anexo.

Segunda. Requisitos de los/las aspirantes.
Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas, de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, o ser nacional de un Es-
tado miembro de la Unidn Europea, o de aquellos Estados que
estén en el dmbito de aplicacion de los Tratados Internaciona-
les celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajado-
res. Asimismo, y cualquiera que sea su nacionalidad, ser con-
yuge de espafiol o de los nacionales de otros Estados miem-
bros de la Union Europea, siempre que no estén separados de

derecho y sus descendientes y a los de su conyuge siempre
que no estén separados de derecho, sean menores de vein-
tidin afios 0 mayores de dicha edad dependientes. Todo ello de
conformidad con lo establecido en el art. 57 de la Ley 7/2007
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de
la edad méxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion del titulo exigido que se indica en el
anexo correspondiente de cada plaza. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

e) No haber sido separado/a del servicio de la Adminis-
tracién Publica, mediante expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a
0 en situacién equivalente, ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

~ Todos los requisitos deberan poseerse en la fecha de ter-
minacion del plazo de presentacion de instancias y gozar de
los mismos hasta el momento del nombramiento.

Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selec-
tivas, dirigidas al Sr. Alcalde, se presentaran en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento, preferentemente en el modelo que se
adjunta a las presentes bases, dentro del plazo de veinte dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la convocatoria en el BOE.

Los/las interesados/as deberan unir a la solicitud:

a) Fotocopia del DNI en vigor o autorizacion al Ayunta-
miento para la comprobacién de los datos de identidad perso-
nal en el Sistema de Verificacion de Datos de identidad (SVDI)
de la Administracion General del Estado.

Los/las aspirantes nacionales de otros Estados miembros
de la Union Europea, o de cualquiera de los Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, deberan presentar fotocopia com-
pulsada del documento de identidad o pasaporte de su pais
de origen.

Las personas a las que hace referencia el art. 57.2 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Em-
pleado Publico, deberan presentar fotocopia compulsada del
pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber
solicitado la correspondiente tarjeta de identidad de extranje-
ros o del resguardo de haber solicitado la exencion de visado
y la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De
no haberse solicitado estos documentos deberan presentar
los documentos expedidos por las autoridades competentes
que acrediten el vinculo del parentesco y una declaracion ju-
rada o promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado
miembro de la Unién Europea, de que no esta separado de
derecho de su coényuge y, en su caso, del hecho de que el
aspirante es menor de veintidin afios o mayor de dicha edad
dependiente.

Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa
de la nacionalidad los nacionales espafioles y nacionales de
Estados Miembros de la Union Europea residentes en Espafia,
siempre que autoricen en su solicitud la comprobacion de los
datos de identificacion personal en el sistema de Verificacion
de Datos de Identidad.

b) Fotocopia del titulo exigido para participar en las
pruebas. En el caso de presentar fotocopia de la titulacion
equivalente, debera especificarse la norma que acredite la
equivalencia.
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c) Justificante o comprobante de haber ingresado la tasa
por participacion en las pruebas selectivas. Dicha tasa se in-
gresara en la cuenta corriente de Cajasur nim. 2024-0405-
56-3800000136, con la indicacion «pruebas selectivas plaza
(su denominacion) Ayuntamiento de Puerto Real». En ningln
caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la
tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo
con lo dispuesto en la convocatoria. La falta de justificacion
del abono de los derechos de examen determinara la exclusion
del aspirante.

d) En los sistemas selectivos de concurso-oposicion, se
debera acompafiar a la solicitud, relacion de méritos alegados
y documentacion justificativa de los méritos que se alegan,
debidamente compulsada o cotejada conforme al articulo 158
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, Reglamen-
to de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales. También se acompafiard modelo de
auto baremacion cuando asi esté establecido en el correspon-
diente Anexo.

Para ser admitido/a a esta convocatoria bastara que los
aspirantes manifiesten en su instancia que rednen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base 22, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

Las solicitudes también podran presentarse en cualquiera
de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las instan-
cias presentadas en las oficinas de Correos, de acuerdo con lo
previsto en dicho articulo, se presentaran en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser
certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. So6lo
en este caso se entenderd que las instancias han tenido entrada
en el Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que fue-
ron entregadas en la Oficina de Correos.

Las personas con discapacidad podrén solicitar las adap-
taciones y ajustes razonables de medios y tiempos necesarios
para la realizacion de las pruebas selectivas, si bien sometién-
dose a las mismas pruebas que tendréan idéntico contenido para
todos/as los/las aspirantes. Las personas interesadas deberan
formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud de
participacion, en la que han de reflejar las necesidades que ten-
gan para acceder al proceso de seleccion y adjuntaran Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion
del grado de minusvalia competente, acreditando de forma fe-
haciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado origen
al grado de minusvalia reconocido. Todo ello de acuerdo con la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de 13 de junio),
que deberé ser tenida en cuenta por el Tribunal Calificador.

Cuarta. Admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, por la
Alcaldia se dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as
que se expondra al pablico en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento. En el Boletin Oficial de la Provincia se publicara sélo
la lista de excluidos/as, sus causas y el plazo de subsanacion
de defectos, indicando asimismo la fecha y lugar de comienzo
de los ejercicios.

Los/las aspirantes excluidos/as y omitidos/as tendran
un plazo de diez dias de subsanacién, en los términos
establecidos en el articulo 71 de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dandose por notificados/as con la
publicacion de la resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Si hubiera reclamaciones, serdn estimadas o desesti-
madas, en su caso, en una nueva resolucion por la que se

apruebe la lista definitiva, que se hara piblica, asimismo, en
la forma indicada.

Quinta. Tribunales.

Los Tribunales Calificadores de los ejercicios y méritos
alegados se designaran a tenor de lo dispuesto en el articulo
60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Su designacion serd publica en el Boletin
Oficial de la Provincia, y estaran compuestos por:

Presidente/a: Un/a funcionario/a de la Corporacion, a de-
signar por el Alcalde-Presidente.

Secretario/a: El Secretario General de la Corporacion, o
funcionario/a de la misma en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma.

- El/la Jefe/a del Servicio.

- Un/a Técnico/a o experto/a designado por el Presidente
de la Corporacion.

- Un/a funcionario/a designado/a por el Presidente de la
Corporacion a propuesta de la Junta de Personal.

Todos/as los/as miembros vocales del Tribunal poseeran
igual o superior nivel académico al requerido para el desempe-
fio de la plaza que se seleccione.

La composicién del Tribunal, con indicacion de los nom-
bres de los/las titulares y suplentes, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la misma resolucion en que se anun-
cie la fecha de examen o de la reunién de los/las miembros
del Tribunal para valorar los méritos del Concurso.

Los/las miembros del Tribunal deberan de abstenerse de
intervenir y los/las aspirantes podran recusarlos/as, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman.

Sexta. Desarrollo de las pruebas.

El dia, hora y lugar de comienzo de los ejercicios de las
fases de oposicion asi como la reunion de los/las miembros
del Tribunal para valorar los méritos cuando el sistema de se-
leccién sea el Concurso o Concurso-Oposicion, se publicara
en el Boletin Oficial de la provincia.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicara
en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y en el del local
donde se efectuen las pruebas.

En cualquier momento los Tribunales podran requerir a los/
las opositores/as para que acrediten su personalidad, a estos
efectos sdlo sera valido el DNI o tarjeta de residencia, en su caso.

El orden de actuacion de los/las aspirantes se iniciara
por aquellos/as cuyo primer apellido comience por la letra
«J» que ha resultado del sorteo publico celebrado por la Se-
cretaria de Estado para la Funcion Plblica para las pruebas
selectivas que se celebren en el afio 2010 (Resolucién de
26 de enero de 2010, BOE nimero 31, de 5.2.2010). En el
supuesto de que no exista ningln/a aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «J», el orden de actuacion se
iniciara por aquellos/as cuyo primer apellido comience por la
letra «K», y asi sucesivamente.

Los/las aspirantes seran convocados/as para cada uno
de los ejercicios en llamamiento Unico, sélo y exclusivamente
salvo causa de fuerza mayor, debidamente justificada y acre-
ditada por el/la aspirante que no haya podido comparecer
a aquél llamamiento, y apreciada libremente por el Tribunal,
serd admisible un segundo llamamiento para el/la citado/a
aspirante. Desde la terminacion de una prueba y el comienzo
de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de cinco
dias habiles y maximo de 45 dias. Una vez comenzadas las
pruebas no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de celebracion de las restantes en el BOP.
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Fase de concurso:

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicién, no
tendréa caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion. En la fase de
concurso podran establecerse entrevistas curriculares a los/
las aspirantes, y la valoracion de los méritos, previamente ale-
gados y justificados conforme a la Base General Tercera, se
ajustara al baremo general que mas adelante se expresa salvo
que en cada anexo se especifique un baremo especifico.

Los méritos alegados, que deberdn justificarse me-
diante la presentacion de los documentos originales que lo
acrediten o en su caso fotocopia compulsada de los mismos,
los cuales podran ser retirados una vez finalizado el proce-
dimiento de seleccion, previa peticidn del interesado/a, se-
ran valorados de acuerdo con el baremo que se especifica a
continuacion sin perjuicio de los anexos que cuenten con un
baremo especifico:

A) Servicios prestados en la Administracion Local 0 en su
Organismos Autdnomos:

a.l. En igual plaza, hasta un maximo de 6 puntos, 0,12
puntos x mes.

a.2. En otra plaza, hasta un maximo de 3 puntos, 0,06
puntos x mes.

B) Servicios prestados en otra Administracion Pdblica o
en sus Organismos Auténomos:

b.1. En igual plaza, hasta un méaximo de 2,5 puntos, 0,06
puntos x mes.

b.2. En otra plaza, hasta un maximo de 1,5 puntos, 0,03
puntos x mes.

C) Formacién: Hasta un méaximo 2 puntos a razon de:

c.1. Titulacion académica: Por poseer titulacion académi-
ca distinta a la exigida para el ingreso en la categoria y gru-
po del empleado, segun lo establecido en el articulo 76 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Plblico y que sea relevante para el desempefio de la plaza
objeto de la convocatoria, se valorara hasta un maximo de 0,5
puntos.

c.2. Cursos de Formacion: Por realizacion de cursos de
formacion o perfeccionamiento de una duracién minima de
20 horas lectivas, debidamente acreditadas y de reconocida
solvencia, a juicio del tribunal calificador, relacionados con los
conocimientos necesarios para el desempefio del puesto, has-
ta un maximo de 1,50 puntos.

La escala de valoracion serd la siguiente:

- De 20 a 40 horas 0 de 3 a 7 dias, 0,15 puntos.

- De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias, 0,25 puntos.

- De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias, 0,50 puntos.

- De 101 a 200 horas 0 21 a 40 dias, 1,0 punto.

- De mas de 200 horas 0 mas de 40 dias, 1,50 puntos.

Dicha escala sera valorada con el doble de la puntuacion
establecida, para el caso de haber realizado el curso en cali-
dad de ponente.

Si no se justifica la duracion del curso, en ningln caso se
valorara la accion formativa realizada.

D) A criterio del Tribunal se podra establecer una entre-
vista curricular a aquellos/as aspirantes que se determinen al
objeto de ampliar informacion o constatar alglin aspecto con-
creto de los méritos alegados, del resultado de la misma se
podra conceder al aspirante hasta un maximo de dos puntos.

Fase de oposicion:

La fase de oposicion estara formada por los ejercicios
que en cada Anexo se especifican.

Todos los ejercicios obligatorios de las distintas pruebas
selectivas, salvo que en los respectivos anexos se indique otra
cosa, seran eliminatorios y calificados de 0 a 10 puntos, sien-
do eliminados los/las aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos en cada uno de ellos.

Para obtener la calificacion de cada ejercicio, se suma-
rdn las puntuaciones otorgadas a cada opositor/a por los
distintos miembros del Tribunal y se dividira el total por el
nimero de esos mismos miembros, obteniéndose asi la me-
dia aritmética.

La puntuacion definitiva y el orden de calificacion estaran
determinados por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de todos los ejercicios.

Séptima. Propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas el Tribunal publicaré en el tablon
de anuncios de la Corporacion, la relacion de los/las aspiran-
tes por orden de puntuacion, precisandose que el nimero de
aprobados/as no podra rebasar el nimero de plazas convoca-
das y vacantes en la plantilla, sobre los que elevara propuesta
de nombramiento a la Alcaldia.

Octava. Presentacion de documentos y hombramientos.

Los/las aspirantes propuestos/as por el Tribunal aporta-
ran ante la Corporacion dentro del plazo de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la re-
lacion de aprobados en el Tablon de Anuncios de esta Cor-
poracion, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espa-
fiola, del documento nacional correspondiente al pais del que
sean nacionales o de su pasaporte, acompafiado del original
para su compulsa.

b) Copia autentificada o fotocopia, que debera ser presen-
tada con el original para su compulsa, del titulo exigido para
la plaza, o justificante de haber abonado los derechos de su
expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranje-
ro, debera aportarse asimismo la documentacion que acredite
su homologacion.

¢) Informe médico del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales de este Ayuntamiento, sobre capacidad funcional
del aspirante. A tal efecto, las personas seleccionadas debe-
ran someterse al correspondiente reconocimiento médico.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pablicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades autono-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleo o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario. Los/las aspirantes que no
posean nacionalidad espafiola deber&n presentar ademas de
la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracién jurada
0 promesa de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equi-
valente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo pablico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de
no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de
trabajo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en
el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuer-
za mayor, no presentaran la documentacion, no podran ser
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nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurri-
do por falsedad en su instancia.

Los/las que tuvieran la condicion de funcionarios/as pu-
blicos/as estan exentos de justificar las condiciones y requisi-
tos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, de-
biendo presentar Unicamente certificado de la Administracion
Publica de quien dependa acreditando la condicidn y demas
circunstancias que consten en su expediente personal, y cer-
tificado médico.

El Alcalde, una vez los/las aspirantes propuestos/as ha-
yan presentado la documentacion acreditativa de los requi-
sitos, procedera al nombramiento de los/las aspirantes que
hubieran obtenido plazas de funcionarios/as, quienes deberan
tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales, a contar
del siguiente al dia en que le sea notificado.

Novena. Los derechos de asistencia por la participacion
en los Tribunales Calificadores de estas pruebas selectivas, se
regirdn por lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24
de marzo, sobre indemnizacion por razon del servicio.

Décima. Los Tribunales respectivos de cada plaza quedan
facultados para resolver cualquier duda que pueda surgir en
relacion con la interpretacion de estas Bases.

Undécima. En lo no previsto en las presentes bases, seran
de aplicacion al procedimiento selectivo la Ley 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 30/84,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion PU-
blica; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico; Real Decreto Legislativo 781/86, de 13 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las normas bésicas y los
programas minimos a que deben ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; siendo
de aplicacion supletoria el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y demas normas concordantes de aplicacion.

Duodécima. La presente Convocatoria, sus Bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de la misma y de la ac-
tuacién de los Tribunales, podran ser impugnados por los/las
interesados/as, en los casos y en la forma establecida en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Puerto Real, 26 de noviembre de 2010.
ANEXO 1

Denominacion de la plaza: Veterinario/a.
Numero de plazas: 1 (Una).
Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Técnico/a Superior.

Grupo: A.

Subgrupo: Al.

Sistema de seleccidn: Concurso-oposicion libre.
Titulacion: Licenciatura en Veterinaria.
Jornada: 50 por 100.

Derechos de examen: 29,90 euros
Categorfa del Tribunal: Primera.

Ejercicios de la oposicion.

Los ejercicios de la oposicion, que seran de caracter
obligatorio y eliminatorio, se desarrollaran por el siguiente
orden:

Pruebas de conocimiento. Constara de dos partes, la pri-
mera consistird en contestar por escrito un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas, propuesto por el Tribu-
nal sobre las materias que figuran en el temario de este anexo;
la segunda, la resolucion de un caso practico cuyo contenido
estara relacionado con el temario de este anexo.

Estas pruebas se calificaran de 0 a 10 puntos cada una,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 pun-
tos en las contestaciones de los temas y otros 5 puntos en la
resolucion del caso practico. La calificacion final sera la suma
divida por dos.

Se dispondra de tres horas para la realizacion de esta
prueba.

TEMARIO

Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

Tema 3. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
leyes.

Tema 5. Los derechos de los ciudadanos ante la Admi-
nistracion Publica. Consideracion especial del interesado.
Colaboracién y participacion de los ciudadanos en la Admi-
nistracion.

Tema 6. El acto administrativo: concepto y clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimension temporal del procedimiento adminis-
trativo. Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo ge-
neral. El silencio administrativo. Especial referencia al procedi-
miento administrativo local.

Tema 9. La responsabilidad de la Administracién. Evolu-
cion y régimen actual.

Tema 10. Régimen local espafiol. Principios constitucio-
nes y regulacion juridica.

Tema 11. Organizacion y competencias municipales y pro-
vinciales.

Tema 12. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Lo-
cales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 13. El Servicio Pdblico Local: concepto. Los modos
de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 14. Funcionamiento de los 6rganos colegiados lo-
cales: convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y Certificados de acuerdos.

Tema 15. Personal al servicio de la Entidad Local. La Fun-
cién Pablica Local: organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El Personal Laboral.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de la Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 17. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 18. La Hacienda Local en la Constitucion. El régi-
men juridico de las Haciendas Locales. El presupuesto de las
Entidades Locales: elaboracion, aprobacion y ejecucion presu-
puestaria. Su control y fiscalizacion.

Tema 19. Principio de igualdad. Conciliacién de la vida
familiar y laboral.



Pagina nim. 202

BOJA nim. 27

Sevilla, 8 de febrero 2011

Bloque Il

Tema 1. La Ley de Régimen Local. Competencias y des-
arrollo en materia de salud y salubridad.

Tema 2. Nociones generales de la Ley 2/1998, de 15 de
junio, de Salud de Andalucia. Competencias sanitarias de los
municipios.

Tema 3. Infracciones y sanciones en la Ley 2/1998, de
15 de junio, de Salud de Andalucia. Tramitacién de expedien-
tes sancionadores en materia sanitaria.

Tema 4. Normas para abastecimiento y control de calidad
de las aguas potables de consumo publico.

Tema 5. La calificacion ambiental en la Ley 7/2007, de
Gestion Integrada de Calidad Ambiental.

Tema 6. Residuos urbanos: Concepto de residuos. No-
ciones generales de la normativa autonémica. Normativa de
Régimen Local.

Tema 7. Residuos solidos urbanos. Caracteristicas, pro-
duccion, posesion y gestion. Residuos toxicos y peligrosos.

Tema 8. Normas de calidad del aire.

Tema 9. Ciclo del agua. Contaminacion de las superficia-
les y subterraneas. Contaminantes.

Tema 10. Aguas residuales urbanas e industriales. Carac-
teristicas. Pardmetros e indicadores.

Tema 11. Tratamientos convencionales en la depuracion
de aguas residuales urbanas.

Tema 12. Bioindicadores de contaminacién de aguas conti-
nentales. Autodepuracion. Normativa vigente en la lucha contra
la contaminacion de las aguas superficiales y subterraneas.

Tema 13. Reutilizacion de aguas residuales. Calidad se-
gun su uso.

Tema 14. Tratamiento y reutilizacion de lodos de depu-
radoras.

Tema 15. Vertidos. Autorizacion municipal al alcantarillado.

Tema 16. Desarrollo sostenible. Concepto. Gestion urba-
na sostenible.

Tema 17. Agricultura sostenible. Modernizacion de explo-
taciones agrarias. Agricultura ecoldgica.

Tema 18. Calidad de las aguas recreativas de bafio y
piscinas publicas. Criterios sanitarios. Control, clasificacion,
medidas de gestion y suministro de informacion al pablico.
Legislacién.

Tema 19. Legionelosis. Concepto. Modo de transmision.
Instalaciones de riesgos. Programas de mantenimiento.

Tema 20. Medidas sanitarias frente al tabaquismo. Regu-
lacion de la venta, suministro, consumo y la publicidad de los
productos del tabaco. Sefializacidn de los espacios. Normativa
nacional y autonémica.

Tema 21. Ley de prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 22. Los alimentos. Clasificacion. Factores de cali-
dad. La cadena alimentaria como factor de riesgo.

Tema 23. Legislacion alimentaria en Espafia. El Codigo
alimentario espafiol. Reglamentaciones Técnico-Sanitarias.
Normas de Calidad.

Tema 24. Intervencion pablica en materia de salud. Agen-
tes de inspeccion. Inspeccion, toma de muestras y analisis.

Tema 25. Actuaciones sanitarias en la Tramitacion de Li-
cencias Municipales de Aperturas.

Tema 26. Comercio minorista de alimentacion: Carnicerias,
Pescaderias, Frutas y Hortalizas. Otros establecimientos de ali-
mentacion derivados de harinas, aceites y grasas. Legislacion.

Tema 27. Sistemas de autocontrol en establecimientos e
industrias alimentarias.

Tema 28. Mercadillos y establecimientos de temporada.
Legislacion.

Tema 29. Elaboracion, distribucion y comercio de comi-
das preparadas. Legislacion.

Tema 30. Mercados Municipales: Actualidad.

Tema 31. Sistemas de gestion de calidad. Certificacion y
acreditacion. Relacion del APPCC con los sistemas de calidad.

Tema 32. Norma general de etiquetado, presentacion y publi-
cidad de los productos alimenticios. Legislacion. Eco etiquetado.

Tema 33. Almacenamiento frigorifico y no frigorifico de
alimentos. Alimentos ultra congelados. Legislacion.

Tema 34. Transporte terrestre de alimentos y productos
alimentarios a temperatura regulada. Clases de vehiculos.

Tema 35. Industrias carnicas; concepto y tipos. Condicio-
nes higiénico-sanitarias de las instalaciones y utillaje. Actua-
ciones veterinarias. Legislacion.

Tema 36. Métodos de conservacion de la carne por el frio
y por el calor. Otros métodos de conservacion. Inspeccion sa-
nitaria y legislacion.

Tema 37. Productos carnicos. Concepto y clasificacion.
Inspeccion sanitaria y legislacion.

Tema 38. Comercializacion de carne de caza. Inspeccion
y legislacion.

Tema 39. Pescados. Clasificacion y especies mas impor-
tantes. Alteraciones del pescado. Enfermedades e intoxicacio-
nes por consumo de pescado. Inspeccién sanitaria. Legislacion.

Tema 40. Industrias para la conservacion de pescado:
conservas, semiconservas y salazones. Pescado congelado,
sistemas de congelacion. Inspeccion sanitaria. Legislacion.

Tema 41. Normas Sanitarias aplicables a los subproduc-
tos animales no destinados a consumo humano.

Tema 42. Moluscos: Clasificacion y especies mas impor-
tantes. Intoxicaciones producidas por su consumo. Depura-
cion. Legislacion.

Tema 43. Crustaceos. Clasificacion y especies mas im-
portantes. Alteraciones e intoxicaciones producidas por su
consumo. Legislacion.

Tema 44. Leche: Clasificacion y tipificacion. Procesos tec-
noldgicos para la preparacion.

Tema 45. Quesos: Tecnologia de su produccion industrial.
Legislacion.

Tema 46. Leches fermentadas, helados, nata y mantequi-
lla. Tecnologia de su produccién industrial. Legislacion.

Tema 47. Huevos y ovo productos. Legislacion.

Tema 48. Inspeccion sanitaria de frutas, verduras y horta-
lizas. Normas de calidad.

Tema 49. Setas. Especies toxicas y enfermedades que
producen. Legislacion.

Tema 50. Miel: Definicion. Clasificacion comercial. Pre-
sentacion. Proceso tecnoldgico. Alteraciones. Productos apico-
las: definicion.

Tema 51. Alimentos elaborados a base de harinas y ce-
reales. Legislacion.

Tema 52. Grasas y derivados comestibles de origen ani-
mal y vegetal. Manipulaciones permitidas y prohibidas.

Tema 53. Contaminacion bidtica de los alimentos. Toxiin-
fecciones alimentarfas. Prevencion y control.

Tema 54. Contaminacion abidtica de los alimentos: reper-
cusiones sobre la salud pablica, prevencion y control.

Tema 55. Limpieza y desinfeccion en industrias y estable-
cimientos alimentarios.

Tema 56. Desinsectacion y desratizacion en industrias y
establecimientos alimentarios. Legislacion.

Tema 57. Plaguicidas y biocidas: establecimientos y servi-
cios. Legislacion.

Tema 58. Materiales en contacto con alimentos. Clasifica-
cién. Normativa.

Tema 59. Legislacion de Nucleos Zool6gicos.

Tema 60. Bienestar animal. Transporte animal y sus posi-
bles repercusiones en la salud puablica. Legislacion.

Tema 61. Convenio CITES. Caracteristicas. Reglamenta-
cién Europea.

Tema 62. Ley de Proteccion Animal. Competencia sancio-
nadora.

Tema 63. Identificacion, Registro de animales de compa-
fila en la Comunidad Auténoma Andaluza. Legislacién. Anima-
les potencialmente peligrosos. Legislacion.
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Tema 64. Ley 8/2003, de Sanidad Animal.

Tema 65. Zoonosis: Concepto. Principales zoonosis. Pro-
filaxis.

Tema 66. Enfermedades transmisibles. Enfermedades de
declaracion obligatoria. Aspectos legislativos.

Tema 67. Registro de explotaciones ganaderas en Andalu-
cia. Legislacion.

Tema 68. Sistemas de identificacion y registro de anima-
les de abastos. Importancia para la sanidad animal y seguri-
dad alimentaria.

Tema 69. Politica pesquera comdn. La organizacion co-
min de mercado. Los intercambios comunitarios.

Tema 70. Politica agroalimentaria en Andalucia. El sector
industrial y su problematica. La defensa de la calidad. Denomi-
nacion de origen.

Tema 71. Sanidad ambiental: Conceptos basicos. Riesgos
ambientales sobre la salud. Metodologia de diagnésticos de
sanidad ambiental. Competencias de las distintas Administra-
ciones Publicas.

Tema 72. La sociedad de consumo. La proteccion de
la defensa del consumidor y usuario. Normativa Estatal y
Andaluza.

ANEXO 2

Denominacion de la plaza: Técnico/a Medio Especialidad
Cultura.

Numero de plazas: 1 (Una). Reservada a funcionarios/as
de carrera de esta Corporacion, pertenecientes al Subgrupo
C1 de clasificacion en los/las que concurran, ademas de los
requisitos generales y el de titulacion, el de contar con una
antigiiedad, al menos de dos afios en la Escala, Subescala,
Clase y Categoria desde la que accedan.

Escala: Administracion General.

Subescala: Técnica.

Grupo: A.

Subgrupo: A2.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion promocion interna.

Titulacién: Titulo Universitario de Grado, Titulo de Ingenie-
ro Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, For-
macion Profesional de tercer grado o equivalente.

Derechos de examen: 23,93 euros.

Categoria del Tribunal: Segunda.

Ejercicios de la oposicion.
Los ejercicios de la oposicion, que seran de caracter obli-
gatorio y eliminatorio, se desarrollaran por el siguiente orden:

Pruebas de conocimiento. Constara de dos partes, la pri-
mera consistird en contestar por escrito un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas, propuesto por el Tribu-
nal sobre las materias que figuran en el temario de este anexo;
la segunda, la resolucion de un caso practico cuyo contenido
estara relacionado con el temario de este anexo.

Estas pruebas se calificaran de 0 a 10 puntos cada una,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 pun-
tos en las contestaciones de los temas y otros 5 puntos en la
resolucion del caso practico. La calificacion final sera la suma
divida por dos.

Se dispondra de tres horas para la realizacion de esta
prueba.

TEMARIO
Bloque |
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

Tema 3. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de leyes.

Tema 5. Los derechos de los ciudadanos ante la Adminis-
tracion Publica. Consideracion especial del interesado. Colabo-
racion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 6. El acto administrativo: concepto y clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimension temporal del procedimiento adminis-
trativo. Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo ge-
neral. El silencio administrativo. Especial referencia al procedi-
miento administrativo local.

Tema 9. La responsabilidad de la Administracion. Evolu-
cién y régimen actual.

Tema 10. Régimen local espafiol. Principios constitucio-
nes y regulacion juridica.

Tema 11. Organizacion y competencias municipales y pro-
vinciales.

Tema 12. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Lo-
cales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 13. El Servicio Pdblico Local: concepto. Los modos
de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 14. Funcionamiento de los drganos colegiados lo-
cales: convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y Certificados de acuerdos.

Tema 15. Personal al servicio de la Entidad Local. La Fun-
cién Publica Local: organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El Personal Laboral.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de la Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 17. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 18. La Hacienda Local en la Constitucion. El régi-
men juridico de las Haciendas Locales. El presupuesto de las
Entidades Locales: elaboracion, aprobacion y ejecucion presu-
puestaria. Su control y fiscalizacion.

Tema 19. Principio de igualdad. Conciliacién de la vida
familiar y laboral.

Bloque Il

Tema 1. Cultura. Concepto y evolucion.

Tema 2. Cultura y Constitucion Espafiola de 1978. La cul-
tura en el Estatuto de Autonomia de Andalucia, competencias
de la Comunidad Auténoma. El derecho a la Cultura como de-
recho de prestacion.

Tema 3. Competencia de las administraciones local y pro-
vincial en materia de cultura.

Tema 4. Las nuevas tecnologias y la cultura.

Tema 5. Los agentes culturales.

Tema 6. La evaluacion de los proyectos culturales.

Tema 7. Organizaciones culturales. Caracteristicas. Ti-
pologias.

Tema 8. Relacion entre cultura y desarrollo local.

Tema 9. Los destinatarios de la accion cultural.

Tema 10. Puesta en valor del patrimonio y desarrollo
local.

Tema 11. La difusion cultural: Estrategias y normas. Téc-
nicas basicas.

Tema 12. Disefio de equipamientos culturales polivalen-
tes. Los centros culturales.

Tema 13. Asociaciones y voluntariado como apoyo a la
difusion cultural.
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Tema 14. Los talleres culturales como via de dinamiza-
cion local.

Tema 15. La accién cultural en colectivos especificos.

Tema 16. La seguridad y el mantenimiento en un centro
cultural.

Tema 17. Politica de creacién de publicos.

Tema 18. Formacion, produccion y exhibicion.

Tema 19. Funciones del técnico medio y del personal sub-
alterno de las areas de cultura.

Tema 20. La dinamizacion de plazas como creacion de
espacios culturales. Aplicacion metodoldgica.

Tema 21. La creacion artistica en los ambitos aficionado
y profesional. La Ley de la Propiedad Intelectual: Derechos de
artistas, intérpretes y ejecutantes. Proteccion de los derechos
reconocidos por la ley.

Tema 22. Jornadas culturales de puertas abiertas. Meca-
nica de la visita al equipamiento cultural.

Tema 23. Las fiestas celebradas en el municipio. Partici-
pacion del Area de Cultura. )

Tema 24. Coordinacion del Area de Cultura con los de-
mas departamentos municipales.

Tema 25. La gestion y conservacion de centros cul-
turales.

Tema 26. El montaje técnico de un espectaculo. Aspectos
basicos.

Tema 27. El protocolo con los medios de comunicacion.

Tema 28. El personal basico necesario para el funciona-
miento de un Centro Cultural. Su organizacién y cometidos.

Tema 29. La contratacion de espectaculos. Elementos a
tener en cuenta.

Tema 30. Condiciones técnicas de los espacios escénicos.

Tema 31. La programacion de un especio escenico.

Tema 32. Canales formales e informales de difusion de
la cultura.

Tema 33. Los servicios culturales de un municipio.

Tema 34. La ley 8/2007 de Museos y Colecciones Museo-
graficas de Andalucia: Objeto. Ambito. Definicion, funciones y
deberes generales de Museos y Colecciones Museograficas.
Museo del territorio de Puerto Real. Marco conceptual, discur-
S0 y contenidos.

Tema 35. La dinamizacién del patrimonio cultural a través
de programas educativos.

Tema 36. Actividades de fomento a la lectura.

Tema 37. Colaboracién entre servicios culturales munici-
pales y entidades privadas.

Tema 38. La gestion de los servicios culturales de un
municipio.

Tema 39. Concursos institucionales: literarios, pictdricos
y otros.

Tema 40. Preservacion de la tradicion cultural de un mu-
nicipio.

Tema 41. El programa de acercamiento a las artes escé-
nicas de

Tema 42. El patrimonio historico y cultural de Puerto Real.
Claves Culturales identitarias en Puerto Real

Tema 43. La programacion de artes escénicas en Puer-
to Real.

Tema 44. Asociaciones y colectivos culturales de Puer-
to Real.

Tema 45. La promocion de las artes escénicas en Andalu-
cia. Organismos de Gestion Cultural en Andalucia

Tema 46. Biblioteca Plblica Municipal. Organizacién y
Actividades

Tema 47. Ley de espectéculos publicos y actividades re-
creativas de Andalucia. Normativa de desarrollo.

Tema 48. La seguridad en los espectaculos publicos: se-
guros y reglamentacion.

Puerto Real, 18 de enero de 2011.- El Alcalde, José Antonio
Barroso Toledo.




