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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 1 de febrero de 2011, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se convocan pruebas se-
lectivas para el ingreso en la Escala Técnica de Gestion
(Especialidad Informatica) por el sistema de promocion
interna.

Existiendo plazas vacantes de adscripcion indistinta a los
grupos Al y A2 de las Escalas de la Universidad de Sevilla,
ocupadas por funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Esca-
las del Grupo A2, a fin de facilitar la promocion profesional en
los términos previstos en el articulo 18 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y pre-
via negociacion con los representantes de los funcionarios, el
Rector, en uso de las competencias que tiene atribuidas por el
art. 15 del Reglamento General de Personal de Administracion
y Servicios de la Universidad de Sevilla, ha resuelto convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de
Gestion (Especialidad Informatica) de la Universidad de Sevi-
lla, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Caracteristicas generales. Plazas convocadas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas
de la Escala Técnica de Gestion (Especialidad Informatica) de
la Universidad de Sevilla, por el sistema de promocion interna,
que se regiran por lo dispuesto en la legislacién basica sobre
Funcion Publica y su normativa de desarrollo, la Ley Organica
de Universidades, la Ley Andaluza de Universidades y demas
normativa autondmica que resulte de aplicacion, el Estatuto
de la Universidad de Sevilla, el Reglamento General de Perso-
nal de Administracién y Servicios de la Universidad de Sevillay
por las bases que establece la presente Convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer el dia de la finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes a un Cuerpo o Escala adscrito al grupo
A2 del art. 76 del Estatuto Basico del Empleado Publico, en-
contrarse en situacion de servicio activo con destino en la Uni-
versidad de Sevilla y poseer una antigliedad de, al menos, dos
anos en aquel Cuerpo o Escala.

A estos efectos, se consideran asimilados a la situacion
de activo la excedencia por cuidado de familiares y la de ser-
vicios especiales.

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las prue-
bas selectivas correspondientes, bastara con que los participan-
tes manifiesten expresamente en su solicitud que retinen todas
y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de
expiracion del plazo de solicitudes. Deberan ser acreditadas fe-
hacientemente en el plazo de aportacion de documentos previo
al nombramiento como funcionario de carrera, siendo excluidos
en caso contrario de la relacion definitiva de aprobados.

2.2 Todos los requisitos enumerados en los apartados
anteriores deberan poseerse al dia de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos hasta la
toma de posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Presentacion de solicitudes. Quienes deseen tomar parte
en estas pruebas selectivas deberan presentar su solicitud a tra-
vés del Escritorio de Tramitacion Electronica de la Universidad de
Sevilla (ESTELA). Para acceder a dicho Escritorio el interesado de-
bera estar en posesion de certificado digital emitido por la FNMT
(Fabrica Nacional de Moneda y Timbre) o DNI electrénico.

El plazo de presentacion sera de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.2. Minusvalidos. Adaptaciones. Los aspirantes con
discapacidad podran solicitar, expresandolo en el campo co-
rrespondiente del formulario electrénico, las posibles adapta-
ciones de tiempo y medios que estimen necesarias para la
realizacion de los ejercicios.

3.3. Méritos. Los aspirantes podran adjuntar a su solici-
tud electronica, mediante fichero/s anexo/s, la documentacion
justificativa de aquellos méritos que se quieran hacer valer en
la fase de concurso y no consten en su expediente personal o
de formacion.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Relacion de admitidos y excluidos. Expirado el plazo
de presentacion de instancias, el Rector de la Universidad de
Sevilla dictara Resolucion, que se publicara en la pagina web
de la Universidad de Sevilla, https://www.r2h2.us.es, en la
que se declarara aprobada la lista de admitidos y excluidos,
con indicacion de las causas de exclusion, en su caso.

4.2. Plazo de subsanacién. Los aspirantes excluidos dis-
pondran de un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la Resolucién en el tablén oficial refe-
rido en el apartado anterior, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusion, en su caso.

5. Sistema selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, con-
sistiendo el concurso en la valoracion de los méritos segun el
baremo que mas adelante se reproduce, y la oposicion, en la
superacion de las pruebas que se especifican a continuacion.

5.1. Fase de oposicion.

El maximo de puntos a otorgar en la fase de oposicion
sera de 55 puntos.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos
ejercicios de caracter eliminatorio:

a) El primer ejercicio consistira en un cuestionario de 80
preguntas con respuestas alternativas, de las cuales solo una
sera la correcta, y cuyo contenido estara relacionado con la
totalidad del programa.

La duracion de este ejercicio sera de 90 minutos.

El ejercicio sera valorado de 0 a 27,50 puntos, siendo ne-
cesario obtener como minimo 13,75 puntos para superarlo.
Para considerarlo superado se exigira acertar como minimo el
55% del numero total de preguntas que integran el cuestiona-
rio, una vez aplicada la penalizacion por respuestas incorrec-
tas que determine el Tribunal.

b) El segundo ejercicio consistira en la realizacion de dos
supuestos practicos, de entre tres propuestos por el Tribunal,
directamente relacionados con el programa.

En este ejercicio se valorara el rigor analitico, la sistema-
tica y la claridad de ideas en orden a la elaboracion de una
propuesta razonada de resolucion.

La duracion de este ejercicio sera de 90 minutos.

El ejercicio sera valorado de 0 a 27,50 puntos, siendo ne-
cesario obtener como minimo 13,75 puntos para superarlo.

PROGRAMA DE MATERIAS

Primera parte: Organizacion y gestion de los sistemas
de informacion

Tema 1. Definicion y estructura de los Sistemas de Infor-
macion.

Tema 2. La informacion en las organizaciones. Las organi-
zaciones basadas en la informacion. La Administracion como
caso especifico de este tipo de organizacion.

Tema 3. Direccion de proyectos. Planificaciéon de recursos
técnicos y humanos.
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Tema 4. Direccion y gestion de proyectos de tecnologias
de la informacion.

Tema 5. La legislacion de proteccion de datos de caracter
personal. La Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter
Personal (LOPD). R.D. 994/1999, Reglamento de Medidas de
Seguridad. La Agencia de Proteccion de Datos.

Tema 6. La proteccion juridica de los programas de or-
denador.

Tema 7. Elementos conceptuales y arquitectura de siste-
mas abiertos. Sistemas abiertos y normalizacion de facto.

Tema 8. Metodologias de planificacion y desarrollo de Sis-
temas de Informacion. METRICA.

Tema 9. La Calidad en los servicios de informacién. El
Modelo EFQM.

Tema 10. Buenas practicas en la Gestion de Servicios
TIC: Modelo de Gestion de Servicios ITIL. Relacion con la ISO
20000

Tema 11. RRDD del Esquema Nacional de Seguridad y del
Esquema Nacional de Interoperabilidad.

Segunda parte: Tecnologia Basica

Tema 12. Dispositivos personales. La conectividad de los
dispositivos personales.

Tema 13. Sistemas de almacenamiento para sistemas
grandes y departamentales. Dispositivos para tratamiento de
informacion multimedia.

Tema 14. Tipos de sistemas de informacion multiusuario.
Sistemas grandes, medios y pequefios. Servidores de datos y
de aplicaciones.

Tema 15. El procesamiento cooperativo y la arquitectura
cliente-servidor.

Tema 16. Concepto, evolucion y tendencias de los siste-
mas operativos.

Tema 17. El sistema operativo UNIX-GNU/LINUX. Admi-
nistracion. Sistemas de ficheros.

Tema 18. Los sistemas de gestion de bases de datos
SGBD. El modelo de referencia de ANSI.

Tema 19. El modelo relacional. El lenguaje SQL. Normas
y estandares para la interoperabilidad entre gestores de bases
de datos relacionales.

Tema 20. Software de codigo abierto. Software libre. Con-
ceptos base.

Tema 21. E-learning: Conceptos, herramientas, sistemas
de implantacion y normalizacion.

Tema 22. Gestion de los datos corporativos. Almacén de
datos (Data-Warehouse). Arquitectura OLAP. Mineria de datos.
Generacion de Informes a la Direccion.

Tema 23. Lenguajes y herramientas para la utilizacion de
redes globales. HTML y XML. JAVA.

Tema 24. Administracion Electrénica. Arquitectura de sis-
temas. Firma digital. Certificado electronico. El notariado.

Tema 25. Identidad digital. Sistemas de Gestién de Identi-
dad. Directorios corporativos.

Tema 26. Repositorios de objetos. Gestidn documental.

Tema 27. Publicacion corporativa de contenidos. Sistemas
de gestion de contenidos.

Tercera parte: Ingenieria de los sistemas de informacion

Tema 28. El ciclo de vida de los sistemas de informacidn.
Modelos del ciclo de vida.

Tema 29. Planificacion estratégica de sistemas de infor-
macion y de comunicaciones.

Tema 30. El plan de sistemas de informacion.

Tema 31. El andlisis de requisitos de los sistemas de infor-
macion y de comunicaciones.

Tema 32. Metodologia de desarrollo de sistemas. Orienta-
cion al proceso y orientacion a los datos.

Tema 33. Analisis de sistemas de informacion. EI modelo
entidad relacion. Entidades y superentidades.

Tema 34. El analisis estructurado. Diccionario de datos,
diagrama de flujo de datos. Analisis esencial.

Tema 35. El andlisis orientado a objetos. Objetos, clases,
herencia métodos. Arquitecturas de Objetos distribuidos.

Tema 36. Técnicas de analisis y disefio de sistemas tran-
saccionales.

Tema 37. El disefio estructurado. Disefio orientado a objetos.

Tema 38. La elaboracién de prototipos en el desarrollo
de sistemas.

Tema 39. Reingenieria de sistemas de informacion e inge-
nieria inversa.

Cuarta parte: Redes, Comunicaciones e Internet

Tema 40. Sistemas de cableado y equipos de interco-
nexion de redes.

Tema 41. Protocolos de transporte: tipos y funciona-
miento. La familia de protocolos TCP/IP. El protocolo IPv6.

Tema 42. Servicio de nombres de dominios: DNS.

Tema 43. Redes de area local. Redes de area extensa.
Interconexion de redes.

Tema 44. Planificacion y gestion de redes. Sistemas de
gestion de redes con software libre.

Tema 45. El correo electronico. Servicios de directorio.

Tema 46. Comunicaciones: xDSL, Wi-Fi (IEEE802.11), Wi-
Max (IEE802.16), PLC. Bluetooth. Seguridad, normativa regu-
ladora. Ventajas e inconvenientes.

Tema 47. La seguridad en redes. Control de accesos.
Servidores RADIUS. IEEE802.1x. Técnicas criptograficas. Me-
canismos de firma digital. Control de Intrusiones. Cortafuegos.
VPNSs.

Tema 48. La red Internet y los servicios basicos.

Tema 49. Arquitectura de las redes Intranet y Extranet.
Concepto, Estructura y caracteristicas. Su implantacion en las
organizaciones. Modelo de capas: Servidores de aplicaciones,
servidores de datos, granjas de servidores.

Tema 50. Arquitectura de desarrollo en la WEB. Integra-
cion de contenido, sonido, imagen y animacion.

5.2. Desarrollo de los ejercicios.

5.2.1. Acreditacion de la identidad. En cualquier momento
los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tri-
bunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

5.2.2. Llamamiento unico. Los aspirantes seran convoca-
dos para la realizacion de cada ejercicio en Unico llamamiento,
siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

5.3. Publicacién de la fecha de los ejercicios. La fecha,
hora y lugar de celebracion del primer ejercicio se fijara en la
Resolucion Rectoral de la Universidad de Sevilla en la que se
apruebe las listas de admitidos y excluidos. Este, no obstante,
no se realizara antes del 1 de octubre de 2011.

La fecha de celebracion del segundo ejercicio se publicara
por el Tribunal mediante anuncio en el Rectorado y por cuales-
quiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar su
maxima divulgacién con 72 horas al menos de antelacion a la
seflalada para el inicio del mismo.

5.4. Fase de concurso.

En la fase de concurso se valoraran, con un maximo de
45 puntos, los siguientes méritos, referidos a la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes establecido en
la base 3.1 de la convocatoria:

a) Antigiiedad. Maximo 13 puntos. La antigliedad del fun-
cionario teniendo en cuenta para ello los servicios prestados
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 sera valorada de
acuerdo con la siguiente escala:



Pagina nam. 36

BOJA nim. 32

Sevilla, 15 de febrero 2011

- Servicios reconocidos en cualquier Grupo o Escala, a
razén de 0,5 puntos por afio completo de servicios, hasta un
maximo de 6 puntos.

- Servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala A2, a razén
de 0,5 puntos por cada afo completo de servicios, sin perjui-
cio de que dichos periodos puedan ser valorados en el parrafo
anterior, hasta un maximo de 7 puntos.

Las fracciones de tiempo superior a 6 meses seran valo-
radas con 0,25 puntos.

b) Grado personal. Maximo 12 puntos. El grado personal
consolidado se valorara conforme a la siguiente Escala:

Grado de Nivel 26 - 25: 12,0 puntos.

Grado de Nivel 24 - 23: 11,0 puntos.

Grado de Nivel 22 - 21: 10,0 puntos.

Grado de Nivel 20: 9,0 puntos.

c) Puesto de trabajo. Maximo 11 puntos. Se valorara el
nivel de complemento de destino correspondiente al puesto
de trabajo que desempefie el aspirante como titular al final del
plazo de solicitudes, de acuerdo a la siguiente escala:

Nivel 25 o superior: 11,0 puntos.

Nivel 24-23: 9,5 puntos.

Nivel 22-21: 8,0 puntos.

Nivel 20: 6,5 puntos.

d) Titulacion. Maximo 3 puntos. Se valorara con 1,5 pun-
tos por cada titulacion superior a la exigida (Doctorado).

e) Superacién de ejercicios de procesos selectivos de pro-
mocion interna del mismo nivel en la Universidad de Sevilla.
Maximo 3 puntos. Se valorara a razén de 1 punto por cada
ejercicio superado.

f) Formacion: Maximo 3 puntos. Se valoraran las activi-
dades formativas organizadas o reconocidas por la Universi-
dad de Sevilla, las actividades formativas realizadas en otras
universidades o administraciones publicas en los términos
previstos en los convenios de cooperacion u homologacion, y
los cursos y acciones formativas impartidos por las organiza-
ciones sindicales dentro del marco del Acuerdo de Formacion
Continua en las Administraciones Publicas, siempre que estén
relacionados con las plazas objeto de esta convocatoria, a ra-
zon de 0,01 por hora.

5.5. Exclusion de participantes. En cualquier momento
del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los re-
quisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado, debera proponer su exclusion al Rector de la
Universidad de Sevilla, con declaracion de las inexactitudes o
falsedades manifestadas por el aspirante en la solicitud de ad-
mision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

6. Tribunal.

6.1. Composicion. El Tribunal Calificador sera presidido por
el Rector, o persona en quien delegue, y estara constituido, ade-
mas, por cuatro vocales miembros de la Universidad de Sevilla,
o de otras universidades andaluzas, nombrados por el Rector.
Asimismo, para cada uno de los miembros titulares se nombrara
un suplente. Actuara como secretario, con voz pero sin voto, un
miembro de los Servicios de Personal nombrado por el Rector.

LLa composicion de los miembros del Tribunal se hara publica
mediante Resolucién Rectoral, al mismo tiempo que se expongan
las listas de admitidos y excluidos a que se refiere la base 4.1.

6.2. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la
Universidad de Sevilla, cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en el articulo 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribu-
nal declaracion expresa de no hallarse incurso en las circuns-
tancias previstas en dichos articulos, habiendo de constar por
escrito la inexistencia de dicha circunstancia.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran algunas de dichas circunstancias.

6.3. Cambio en la composicion. Con anterioridad a la
iniciacion de las pruebas selectivas la autoridad convocante
publicara Resolucién por la que se nombre a los nuevos miem-
bros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan per-
dido su condicion por alguna de las causas previstas en la
base 6.2.

6.4. Constitucion. Previa convocatoria del Presidente, se
constituira el Tribunal con asistencia obligada de Presidente y
Secretario y de la mitad al menos de sus miembros.

En la sesion de constitucion, el Tribunal acordara todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto desa-
rrollo de las pruebas selectivas.

A partir de su constitucion, y para el resto de las sesio-
nes, para actuar validamente, requerira la misma mayoria de
sus miembros, titulares o suplentes, indicada anteriormente.

Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
acordando las medidas necesarias para resolver cuantas cues-
tiones no estén previstas en la presente convocatoria.

Su actuacion se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la normativa procedimental.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos aseso-
res a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

6.5. Garantia de correccion de ejercicios. El Presidente
del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicién, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los aspirantes.

6.6. Informacion a los participantes. A efecto de comuni-
caciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
la Universidad de Sevilla, C/ San Fernando, num. 4, teléfonos
954 551 070 6 954 551 067. También se podra solicitar in-
formacion a través de e-mail dirigido a la siguiente direccion
electronica: pasfuncionario@us.es.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una per-
sona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones
sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

6.7. Categoria. El tribunal tendra la categoria primera de las
recogidas en el Anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo
(Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

7. Relacion de aprobados.

7.1. Declaracion de aprobados. En ningtin caso el Tribunal
podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selec-
tivas un numero superior de aspirantes que el de plazas con-
vocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo anterior sera nula de pleno derecho.

En caso de empate, el orden de la relacion de aprobados
se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
la fase de oposicion, y en el supuesto de que persistiera el
mismo, por la puntuacion obtenida en el primer ejercicio. De
continuar el empate se tomara en cuenta la puntuacion del
segundo ejercicio. En dltimo lugar se atendera a la mayor pun-
tuacion obtenida en la fase de concurso.

De subsistir el empate, éste se resolvera acudiendo su-
cesivamente a la puntuacion obtenida en los distintos méritos
valorados, segun el orden establecido en las presentes bases.
Como ultimo criterio se procedera de la siguiente forma: or-
denacion de menor a mayor del nimero inverso de los D.N.I.
de cada uno de los participantes afectados por el empate; y
sorteo aleatorio de un nimero de 8 cifras que sera el determi-
nante para el inicio de los desempates.

7.2. Acuerdo provisional de aprobados. El Tribunal pu-
blicara, con caracter provisional, la calificacion del ultimo
ejercicio, la valoracion desglosada de la fase de concurso de
aquellos participantes que hayan superado el mismo, y la re-
lacion de aprobados del proceso selectivo, con indicacion del
Documento Nacional de Identidad, ordenada por puntuacién
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de mayor a menor, en la que aparecera desglosada la puntua-
cion total obtenida tanto en la fase de oposicion como en la
fase de concurso.

Los interesados dispondran de un plazo de cinco dias na-
turales para posibles impugnaciones.

7.3. Acuerdo definitivo de aprobados. Finalizado el plazo an-
terior, y resueltas las reclamaciones que puedan presentarse, el
Tribunal elevara a definitiva la relacion de aprobados.

7.4 Publicacion de la relacion de aprobados. Dicha rela-
cion se remitira al Rector, el cual, previa declaracién de con-
formidad, ordenara su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de fun-
cionarios.

8.1 Documentacion a presentar. En el plazo de 20 dias na-
turales, a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hicie-
ron publicas las listas de aprobados en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, los opositores que hayan superado del pro-
ceso selectivo deberan aportar la documentacion necesaria, que
no se encuentre suficientemente acreditada en su expediente,
con objeto de proceder a su nombramiento como funcionario de
la Escala Técnica Gestion (Especialidad Informatica).

8.2 Nombramientos. La autoridad convocante, a pro-
puesta del Tribunal Calificador, dictara Resolucion por la que
se nombre funcionario de carrera a los participantes que ha-
yan superado el proceso selectivo, la cual se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

9. Eliminacion de archivos.

Se informa a los participantes en esta Convocatoria que la
documentacion presentada, junto con su solicitud de participa-
cion, en virtud de lo que establece el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de esta Universidad, de fecha 8 de febrero de 2002,
permanecera en los Archivos del Servicio de PAS durante un
afio a partir de la firmeza del procedimiento, y que pasado
dicho plazo seran eliminados, por lo que se recomienda a los
interesados, una vez finalizado el procedimiento en curso, pro-
cedan a la retirada de los mismos.

10. Recursos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser im-
pugnados, en los casos y en las formas establecidos por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
procediendo contra esta Resolucion alternativamente:

1.° Recurso de reposicién previo al Contencioso-Admi-
nistrativo, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

2.° Recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, segun dispone el articulo 46 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Utilizada la primera de las vias de recurso citadas, no po-
dra interponerse por el interesado el recurso contencioso-ad-
ministrativo en tanto no sea resuelto expresa o implicitamente
aquél, al amparo de lo dispuesto en el articulo 116.2 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre.

11. Disposicion final.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, la Direccion de Recursos Humanos de
la Universidad de Sevilla informa a los participantes en esta
convocatoria que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacion de la solicitud de participacion y demas do-
cumentacion que se adjunte, van a ser incorporados para su
tratamiento, en el fichero oposiciones y concursos, declarado
ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, que tratara
los datos de todos los participantes en la presente convocato-
ria, conforme al procedimiento establecido en la misma.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pue-
den ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicién dirigiendo un escrito a la Subdireccién de Gestion
de Recursos Humanos de la Universidad de Sevilla, C/ San
Fernando, 4, 41004, Sevilla.

Sevilla, 1 de febrero de 2011.- El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.



