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julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Arahal, 28 de enero de 2011.- El Alcalde, Miguel Angel
Marquez Gonzalez.

ANUNCIO de 28 de enero de 2011, del Ayunta-
miento de Arahal, de bases para la seleccion de plaza
de Mecanico Oficial de Primera.

EDICTO

Miguel Angel Marquez Gonzalez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Arahal, hago saber:

Por Resolucion de Alcaldia num. 108/2011, de fecha 28
de enero de 2011, han sido aprobadas las bases y la convoca-
toria para cubrir, mediante el sistema de oposicion libre, una
plaza de Mecanico Oficial de Primera, incluida en la Plantilla
de Personal Laboral, e integrada en la Oferta de Empleo Pu-
blico para 2010.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convo-
catoria:

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR,

EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE MECANICO OFICIAL DE

PRIMERA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DE

ESTE AYUNTAMIENTO E INTEGRADA EN LA OFERTA DE

EMPLEO PUBLICO PARA 2010 APROBADA POR RESOLUCION

DEL ALCALDE (DECRETO NUM. 990/2010), MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

El Decreto 990 /2010, de 25 de junio, aprueba la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2010 del Excmo. Ayuntamiento
de Arahal incluyendo una plaza de Mecanico Oficial de Pri-
mera, personal laboral fijo, grupo asimilado a C2, cuya forma
de provisién sera la de oposicion libre. Asi en uso de las fa-
cultades que me confiere el articulo 21 de la Ley Reguladora
de las Bases del Régimen y Local y la legislacion vigente. Se
convoca proceso selectivo para el acceso a la citada plaza
conforme a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir en propie-
dad una plaza de Técnico Auxiliar de Informatica, personal la-
boral fijo, grupo asimilado a C2, cuya forma de provision sera
la de oposicion libre.

2. A las presentes pruebas selectivas le seran de aplica-
cion la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico; el R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Le-
gales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2
de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion Publica;
por el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Admi-
nistracion Local; R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado y Provisién de Pues-
tos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracion General del Estado, y cualquier otra
disposicion aplicable.

Segunda. Requisitos de los candidatos.

1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o estar incurso en algunos de los supues-
tos previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 13 de
abril.

b) Contar con la edad minima de dieciséis afios y no exce-
der, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desempefio de las funciones correspondientes.

d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funcio-
nes publicas.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titu-
lacién de exigida para el acceso al grupo (Graduado en Educa-
cion Secundaria Obligatoria o Equivalente).

f) Haber abonado el importe de la tasa por derechos de
examen (26,88 euros).

2. Los requisitos establecidos en las bases anteriores de-
beran cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de so-
licitudes y mantenerse hasta la formalizacion del contrato.

Tercera. Proceso selectivo.

1. La seleccién de los aspirantes se realizara a través del
sistema de oposicién libre.

1.1. Fase de Oposicion.

La Oposicion constara de tres ejercicios, que tendran ca-
racter eliminatorio y obligatorio para los aspirantes.

La fase de oposicion sera comprensiva de dos ejercicios o
pruebas selectivas, uno de caracter teoérico y otro de caracter
eminentemente practico que se detallan a continuacion:

1.° Ejercicio teorico. (Calificacion de 0 a 10) Se realizara
por escrito y consistira en desarrollar con caracter obligatorio,
en un periodo maximo de dos horas, dos temas extraidos al
azar de los comprendidos en el programa relacionado en el
Anexo | de la convocatoria, uno de cada uno de los grupos en
los que se estructura este Anexo.

En este ejercicio se valorara la formacion general, la clari-
dad y el orden de las ideas, la facilidad de exposicion escrita,
la aportacion personal del aspirante y su capacidad de sinte-
sis. La lectura del ejercicio por los aspirantes sera obligatoria
y publica.

El ejercicio podra ser leido por los aspirantes, si asi lo
estima el Tribunal, que podra dialogar con ellos sobre las ma-
terias objeto de esta prueba y pedirles aclaraciones que consi-
dere oportunas.

2.° Ejercicio practico. (Calificacion de 0 a 10) Se rea-
lizara un supuesto practico, durante un periodo maximo de
treinta minutos, usando la maquinaria que corresponda, que
planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, que seran concernientes a las funciones del puesto
y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profe-
sional de los aspirantes (Materias Especificas del Temario), en
relacion al puesto a desempefiar.

Se valorara fundamentalmente la capacidad de actuacion,
la sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusio-
nes y el conocimiento y adecuada interpretacion de la norma-
tiva aplicable.

Callificacion de la fase de oposicion. Todos los ejercicios
seran obligatorios para la totalidad de aspirantes y tendran ca-
racter eliminatorio, siendo necesario para realizar uno haber
superado el anterior.

Todos los ejercicios se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlos. La
determinacion de la calificacion se adoptara sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquel, siendo
el cociente la calificacion definitiva, eliminandose, en todo
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caso, las puntuaciones maxima y minima cuando entre éstas
exista una diferencia igual o superior a 2 puntos.

La calificacion definitiva de la fase de oposicién sera la
suma de las puntuaciones alcanzadas, por los aspirantes de-
clarados aptos, en cada uno de los ejercicios.

En caso de empate se resolvera a favor del/la aspirante
que mayor puntuacion haya obtenido en la fase de oposicién;
si se mantiene el empate se optara, de entre estos aspirantes,
por el que mayor puntuacion haya obtenido en el segundo ejer-
cicio, de seguir persistiendo se recurrira a un sorteo publico.

Seran seleccionados los aspirantes que hayan obtenido la
mayor puntuacion sin que pueda superar el numero de apro-
bados el de las plazas convocadas, que es de una.

2. Para la correccion y evaluacion de los ejercicios, se
garantizara el anonimato de los aspirantes, sin que puedan
contener los ejercicios realizados dato alguno que permita
identificar al aspirante. Para ello, se realizaran los ejercicios
en papel que facilitara el Tribunal que garantice y permita su
cumplimiento. A tal efecto, los ejercicios segundo y tercero se-
ran leidos por el Secretario del Tribunal o el personal de apoyo
al mismo que se designe.

La incorporacion por el aspirante de algun dato o sefal
que permita identificar el autor del ejercicio motivara la exclu-
sion automatica del proceso selectivo.

3. Las calificaciones de cada uno de los tres ejercicios de
la oposicion se obtendran sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del Tribunal, y dividiendo los
totales por el numero de aquellos, siendo el cociente el resul-
tado definitivo. Si alguna de las puntuaciones otorgadas por
los miembros del Tribunal se diferenciase de la nota media en
mas de tres puntos, se realizara una nueva nota media, sin
tener en cuenta dicha o dichas puntuacion o puntuaciones.

4. Durante el desarrollo de los ejercicios, el Tribunal po-
dréa requerir, en cualquier momento, a los aspirantes para que
acrediten su personalidad.

5. El Tribunal, teniendo en cuenta todas las circunstancias
y para un mejor desarrollo de su cometido, queda facultado
para la determinacion, con anterioridad a la identificacion de
los aspirantes, del nivel minimo exigido para obtener el 5 en
los ejercicios que integraran la fase de oposicion.

Cuarta. Solicitudes, plazo de presentacion y pago de la tasa.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en las instancias que les sean facili-
tadas y presentarlas en el Registro General del Ayuntamiento,
dirigidas al sefior Alcalde, en el plazo de veinte dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

A las instancias, que también podran presentarse en la
forma que determina el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, deberan ajustarse los correspondien-
tes justificantes de haber abonado los derechos de examen,
cuya cuantia asciende a 26,88 euros que debera ingresarse
en la cuenta municipal de este Ayuntamiento en la entidad
bancaria Caja Sur 2024-0325-68-3800000020 debiendo es-
pecificar nombre y apellidos del opositor, DNI y convocatoria
a la que oposita.

La falta de acreditacion del pago de la tasa, determinara
la exclusion definitiva del solicitante. La exclusion definitiva del
proceso selectivo por causa imputable al aspirante o la no pre-
sentacion o realizacion del ejercicio de la fase de oposicion, no
dara lugar a la devolucién de la tasa.

Quinta. Admision de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Sr. Alcalde dictara Resolucion aprobando la lista provisional de
admitidos y excluidos, con expresiéon de las causas de exclu-
sion. Dicha Resolucién se publicara en el tablén de anuncios
del Excmo. Ayuntamiento de Arahal.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan moti-
vado la exclusion u omision de las citadas listas, los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias a partir del siguiente al de
publicacion de la Resolucion. Los aspirantes que dentro del
plazo sefalado no subsanen las causas de exclusion o aleguen
la omisién, seran definitivamente excluidos de la participacion
en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, el Sr. Alcalde dictara Resolucion, que se publicara en el
Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Arahal, decla-
rando aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos.
Asimismo, en dicha Resolucion se hara constar el lugar o luga-
res y la hora de realizacién del ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegacio-
nes planteadas por los interesados sobre la exclusién u omi-
sion en las provisionales y su publicacion servira de notifica-
cion a los interesados.

4. La Resolucion por la que se declara aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos agotara la via administra-
tiva. Contra la citada Resolucion cabe interponer recurso de
reposicion ante el Sr. Alcalde con caracter potestativo, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sexta. El Tribunal Calificador.

1. Al Tribunal Calificador le corresponde el desarrollo y
calificacion del proceso selectivo.

2. El Tribunal Calificador estara compuesto por cinco
miembros, funcionarios de carrera, debiendo designarse el
mismo numero de suplentes, pudiendo actuar indistintamente
cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debera po-
seer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el in-
greso en la plaza convocada. Su composicién se determinara
en la Resolucion que aprueba la relacion definitiva de aspiran-
tes admitidos.

La composicién del Tribunal Calificador se ajustara a lo
establecido en el articulo 60 del EBEP y se compondra de
un Presidente, Secretario y tres vocales. La pertenencia a
los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

3. Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a
los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los ar-
ticulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, no pudiendo ser nombra-
dos miembros del mismo quienes hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

4. Los miembros del Tribunal Calificador son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases y
de los plazos establecidos para la realizacion del proceso se-
lectivo y resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las presentes bases.

5. Para la valida constitucién del Tribunal Calificador, a
efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y Secretario
0, €n su caso, quienes les sustituyan, y la de la mitad, al me-
nos, de sus miembros, titulares o suplentes.

6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias el
Tribunal Calificador tendra su sede en el Excmo. Ayuntamiento
de Arahal, C/ Corredera, num. 1, 41600, Arahal (Sevilla).
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7. Al Tribunal Calificador se le abonaran las indemniza-
ciones por asistencias de conformidad con la normativa sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

8. El Tribunal Calificador finalizara sus funciones una vez
que hayan sido nombrados funcionarios de carrera los aspi-
rantes que hayan superado el proceso selectivo.

Séptima. Desarrollo de los ejercicios.

1. Las pruebas selectivas se celebraran en la ciudad de
Arahal. Siendo fijado el dia, hora y lugar de celebracion de las
pruebas de la fase de oposiciéon en la Resolucion que fije la
lista definitiva de aspirantes admitidos.

Respecto del desarrollo de los ejercicios, el periodo mi-
nimo y maximo entre prueba y prueba sera de: minimo 5 dias
habiles y maximo de 45 dias habiles.

La publicacién de la convocatoria del segundo ejercicio,
se efectuara por el Tribunal Calificador en la sede de su lugar
de actuacién y por todos aquellos medios que garanticen su
maxima divulgacion, con veinticuatro horas, al menos, de an-
telacion al comienzo de éste.

2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

3. Los aspirantes seran convocados para la realizacion
del ejercicio en llamamiento unico, quedando decaidos en su
derecho quienes no comparezcan a su realizacién, salvo los
casos de fuerza mayor debidamente justificada y libremente
apreciada por el Tribunal calificador.

4. En la realizacion de las pruebas en que tengan que
actuar individualmente los aspirantes, se comenzara por el
primer opositor cuyo primer apellido, segun lista de admiti-
dos ordenada alfabéticamente, comience con la letra «J», de
acuerdo con la Resolucion de 26 de enero de 2010, de la Se-
cretaria de Estado para la Funcion Publica, por la que se hace
publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administra-
cion del Estado.

Si no existiere ninglin aspirante cuyo primer apellido co-
menzara por la letra indicada, actuara en primer lugar aquel
opositor cuyo primer apellido comience por la letra «K», y si
tampoco existiera, el que comenzara por las letras del alfabeto
inmediatamente siguientes.

Octava. Lista de aprobados.

1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal califica-
dor hara publica en el tablén de anuncios del Excmo. Ayun-
tamiento de Arahal, la relacion definitiva de aprobados, con
indicacion de su documento nacional de identidad.

2. El Tribunal no podra declarar que ha superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de las
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido en esta norma sera nula de pleno
derecho.

Novena. Presentacion de documentos.

1. Dentro del plazo de veinte dias, a contar desde el dia si-
guiente a aquél en que se publique en el tablon de anuncios la
relacion definitiva del aprobado, el opositor aprobado debera
presentar o remitir al Excmo. Ayuntamiento de Arahal, Plaza
de la Corredera 1; CP 41600, Arahal (Sevilla), por alguno de
los medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
original o copia compulsada de los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulo exigido.

c) Declaracioén jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en la base anterior, podra
acreditarse que reunen las condiciones exigidas en la convo-
catoria mediante cualquier medio de prueba admitido en de-
recho.

3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los re-
quisitos sefialados, no podran formalizar contrato y quedaran
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en qué hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud de par-
ticipacion.

Décima. Formalizacion del contrato.

El correspondiente contrato laboral se formalizara dentro
del plazo de treinta dias a contar desde el siguiente al que se
haga publico el resultado del proceso selectivo

Undécima. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal calificador
podran ser impugnados en via administrativa de conformidad
con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de
13 de enero, asi como, en su caso, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso Administrativo, en base a la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES ESPECIFICAS
Seleccion y clasificacion

Plaza convocada: Mecanico Oficial de Primera.
Denominacion de la plaza: Mecanico Oficial de Primera.
Num. de plazas: Una.

Subgrupo: Asimilado C2 (Personal Laboral).

Forma de provision: Libre.

Sistema de seleccion: Oposicion libre.

Derechos de examen: 26,88 euros.

ANEXO |
TEMARIO

1. GRUPO I: Materias Comunes

Tema 1. El consenso constitucional de 1978. La consoli-
dacion del sistema democratico. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitu-
cional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La protec-
cion y suspension de los derechos fundamentales. Proteccion
jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

Tema 3. La Administracion Publica en la Constitucion. La
regulacion de la Administracion en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Tema 4. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: La motivacion y forma. La eficacia de los
actos administrativos: El principio de autotutela declarativa.
Condiciones.

Tema 5. La notificacion: Contenido, plazo y practica. La
notificacién defectuosa. La publicacion. La aprobacion por
otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 6. La invalidez del acto administrativo. Supuestos
de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo.

Tema 7. La revision de actos y disposiciones por la pro-
pia Administracion: Supuestos. La accion de nulidad, procedi-
miento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de
actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.
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Tema 8. Disposiciones generales sobre los procedimien-
tos administrativos y normas reguladoras de los distintos pro-
cedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Dere-
chos de los administrados. Los registros administrativos.

Tema 9. La iniciacion del procedimiento: Clases, subsa-
nacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Términos y plazos: Computo, am-
pliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion:
Intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 10. Terminacion del procedimiento. La obligacién
de resolver. Contenido de la resolucion expresa: Principios de
congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La ter-
minacién convencional. La falta de resolucion expresa: El régi-
men del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad.

2. GRUPO II: Materias Especificas.

Tema 1. Maquinas y herramientas para trabajos metali-
cos. Mantenimiento, almacenamiento, transporte y manipula-
cion de herramientas. El taller mecanico.

Tema 2. Soldadura eléctrica. Introduccién y nociones fun-
damentales. Reglas de seguridad. Procesos. Tipos de solda-
dura eléctrica. Gases utilizados. Electrodos.

Tema 3. Soldadura con llama. Gases empleados. Equipos,
manipulacién y precauciones. Procesos. Oxicorte.

Tema 4. Mecanica general. Materiales y sus propiedades.
Materiales normalizados. Herramientas.

Tema 5. Perfiles estructurales, perfiles comerciales, tu-
bos, chapas, angulos y entramados. Tornilleria. Rodamientos.
Tratamientos. Mecanizado. Poleas y engranajes.

Tema 6. Mantenimiento de maquinaria: Efectos de la co-
rrosion y sus remedios. Grasas y lubricantes. Motores de ex-
plosion. Grupos electrégenos. Aspectos de su mantenimiento
mecanico.

Tema 7. Hidraulica y neumatica. Conceptos basicos.
Componentes de una instalacion y sus caracteristicas. Esque-
mas neumaticos y electroneumaticos basicos. Compresores.
Filtros. Medidas de seguridad.

Tema 8. Nociones fundamentales: La fuerza, el trabajo, la
potencia y la energia. El calor, la presion y el poder calorifico.

Tema 9. Motores de combustion interna: Explosion y
combustion. El ciclo de cuatro tiempos. Tiempos de admision,
comprension, expansion y escape.

Tema 10. Caracteristicas de un motor. El diametro, la ca-
rrera, la cilindrada, relacién volumétrica. Combustion natural o
deflagrante, combustion detonante. La potencia y los principa-
les elementos motor.

Tema 11. Tipologia de cilindros, bloque motor: Las cami-
sas, los pistones, los segmentos, el eje del piston. Las bielas,
el cigliefal. Las valvulas, la culata, carter inferior.

Tema 12. La distribucion, generalidades: Diagrama real.
Elementos de la distribucion, valvulas, arbol de levas, balanci-
nes. Reglaje del juego de valvulas.

Tema 13. Diferentes tipos de distribucion, diferentes mo-
dos de arrastre: Arrastre por pifién, por cadena, por correa
dentada.

Tema 14. La refrigeracion en motores. Dispositivos de re-
glaje de la temperatura del agua. El circuito de refrigeracion.
La lubricacion en motores. Los lubricantes. Tipos de lubrican-
tes. Clasificacion de los aceites.

Tema 15. Caracteristicas, mantenimiento y aspectos
esenciales de la mecanica de vehiculos pesados.

Tema 16. Clases y tipos de materiales para la carpinteria
metalica. Sus formas.

Tema 17. Diagnosis mecanica. Deteccion de averias. Pro-
cedimientos.

Tema 18. Planimetria para Oficiales. Interpretacion de
planos.

Tema 19. Cercados, vallas, barandillas y verjas.

Tema 20. Obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos. Normas de seguridad frente al riesgo
en soldaduras. Seguridad e higiene en el trabajo del empleado
mecanico. Prevencion de accidentes. Elementos de seguridad.
Gestion medioambiental de residuos.

Contra las presentes bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia, segun
sus respectivas competencias y de conformidad con lo pre-
ceptuado en los articulos 8 y 10 de la Ley 29/98, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa,
a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

Arahal, 28 de enero de 2011.- El Alcalde, Miguel Angel
Marquez Gonzalez.

ANUNCIO de 28 de enero de 2011, del Ayunta-
miento de Arahal, de bases para la seleccion de Inge-
niero Técnico Industrial.

EDICTO

Miguel Angel Marquez Gonzalez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Arahal,

HAGO SABER

Por Resolucion de Alcaldia num. 106/2011, de fecha 28
de enero de 2011, han sido aprobadas las bases y la convoca-
toria para cubrir, mediante el sistema de oposicion libre, una
plaza de Ingeniero Técnico Industrial, Administracién Especial,
incluida en la Plantilla de Personal Funcionario, e integrada en
la Oferta de Empleo Publico para 2010.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convo-
catoria:

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR,
EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE INGENIERO TECNICO
INDUSTRIAL, ADMINISTRACION ESPECIAL, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO E
INTEGRADA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2010
APROBADA POR RESOLUCION DEL ALCALDE (DECRETO
NUM. 990/2010), MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE

El Decreto 990/2010, de 25 de junio, aprueba la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2010 del Excmo. Ayuntamiento
de Arahal incluyendo una plaza de Ingeniero Técnico Indus-
trial, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
funcionario, grupo A2, cuya forma de provision sera la de opo-
sicion libre. Asi en uso de las facultades que me confiere el
articulo 21 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen
y Local y la legislacion vigente. Se convoca proceso selectivo
para el acceso a la citada plaza conforme a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.
1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir en propie-
dad una plaza de Ingeniero Técnico Industrial, Escala de Admi-



