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Tema 8. Elementos calefactores. Radiadores. Convectores.
Calentadores de aire. Suelos radiantes.

Tema 9. Tuberias y accesorios de tuberias para calefaccion.
Tipos. Caracteristicas. Utilizacion.

Tema 10. Instalaciones de calefaccion. Estimacion de la
carga térmica. Equipos de medidas, proteccion y seguridad.

Tema 11. Instalaciones de agua caliente sanitaria. Siste-
mas de produccion, componentes y dimensionado.

Tema 12. Sistemas de ventilacién de edificios: renovacion
de aire interior. Componentes de la instalacion. Problemas co-
munes y soluciones en el disefio y su ejecucion.

Tema 13. Dimensionamiento de las instalaciones de ven-
tilacién. Conductos, ventiladores y unidades terminales. Siste-
mas de ahorro energético.

Tema 14. Instalaciones de acondicionamiento hidrotérmico:
Clasificacion y componentes. Criterios de seleccion e implanta-
cion en edificios administrativos.

Tema 15. Instalaciones de climatizacién: Calculo y dimen-
sionado de sus elementos. Determinacion de cargas térmicas
en los edificios.

Tema 16. Luminotecnia: Espectro de la luz visible. Leyes
fundamentales de la luminotecnia. Flujo luminoso. Intensidad
luminosa. lluminancia. Luminancia. Limitacion del deslumbra-
miento. Temperatura de color. Rendimiento cromatico.

Tema 17. Lamparas de incandescencia: Generalidades.
Principios de funcionamiento. Caracteristicas constructivas.
Clasificacion. Lamparas halogenas. Rendimientos. Utilizacion.

Tema 18. Lamparas de descarga en gas: Principio de fun-
cionamiento. Lamparas de vapor de mercurio. Lamparas de
vapor de mercurio con halogenuros. Lamparas de vapor de so-
dio a alta presion. Lamparas de vapor de sodio a baja presion.
Caracteristicas constructivas eléctricas y luminotécnicas. Cla-
sificacion. Rendimientos. Depreciacion y duracion. Utilizacion.

Tema 19. Instalaciones de alumbrado publico. Lumina-
rias. Lamparas. Soportes. Canalizaciones y conductores.

Tema 20. Optimizacion energética en las instalaciones de
alumbrado publico.

Tema 21. Instalaciones solares fotovoltaicas: Principios
fisicos. Conceptos generales. Componentes de un sistema fo-
tovoltaico. Tipos de instalaciones fotovoltaicas.

Tema 22. Instalaciones solares fotovoltaicas: Calculo y di-
sefio de una instalacién solar fotovoltaica.

Tema 23. Instalaciones solares térmicas: Principios fisi-
cos. Conceptos generales. Sistemas de produccion de agua
caliente sanitaria. Componentes de un sistema térmico.
Tipologia de las instalaciones.

Tema 24. Instalaciones solares térmicas: Calculo y disefio
de una instalacién solar térmica.

Tema 25. Procedimiento basico para la certificacion de
eficiencia energética de edificios de nueva construccion.

Tema 26. Reglamento electrotécnico para baja tension.

Tema 27. Reglamento de instalaciones térmicas en los
edificios.

Tema 28. Instalaciones de gas natural (GN): Generalida-
des, problematica y disefo. Gases licuados del petréleo (GLP):
Construccion y montaje de depositos. Redes de distribucion
en edificios.

Tema 29. Tratamiento y depuracion de aguas residuales
urbanas. Métodos alternativos de depuracién. Evacuacion de
los residuos de las plantas de tratamiento. Legislacion.

Tema 30. Ley de prevencion de riesgos laborales. Aspec-
tos generales.

Tema 31. Organizacioén publica y privada de la prevencion.

Tema 32. La actividad preventiva en el sector de la cons-
truccion. La figura del promotor, contratista y subcontratistas.
Documentacion en las obras.

Tema 33. Coordinacion de Actividades empresariales. El
coordinador de seguridad y salud.

Tema 34. Reglamento de seguridad contra incendios en
los establecimientos industriales. Objeto y ambito de aplica-
cion. Régimen de implantacion y puesta en servicio. Inspeccio-
nes periodicas. Actuaciones en caso de incendio. Condiciones
y requisitos. Responsabilidad y sanciones.

Tema 35. Reglamento de seguridad contra incendios en
los establecimientos industriales. Caracterizacion de los esta-
blecimientos.

Tema 36. Clasificacion de los fuegos. Sus riesgos. La pre-
vencion y extincion. Los tipos de incendios. Agentes extintores
y extintores. Tipos y caracteristicas.

Tema 37. Condiciones de seguridad contra incendios es-
pecificas en instalaciones de suministro, servicio, almacena-
miento y abastecimiento a edificios.

Tema 38. La transmision y el control del humo y del fuego
en los edificios.

Tema 39. La prevencion de incendios en edificios turisti-
cos, sanitarios y la autoproteccion en los centros docentes.

Tema 40. Legislacion y normas sobre el control del ruido.
Regulaciones internacionales, nacionales y autondmicas.
Norma municipal del ruido.

Tema 41. Codigo Técnico de la edificacion (CTE): Docu-
mento basico HS. Salubridad. Seccion HS-3 Calidad aire in-
terior.

Tema 42. Codigo Técnico de la edificacion (CTE): Docu-
mento basico HE. Ahorro de energia. Eficiencia energética de
las instalaciones de iluminacién, contribucién solar minima de
agua caliente sanitaria, contribucion fotovoltaica minima de
energia eléctrica.

Tema 43. Procedimiento de legalizacion de instalaciones
eléctricas ante Compafias Suministradoras y entidades publi-
cas competentes.

Contra las presentes bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia, segun
sus respectivas competencias y de conformidad con lo pre-
ceptuado en los articulos 8 y 10 de la Ley 29/98, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa,
a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

Arahal, 28 de enero de 2011.- El Alcalde, Miguel Angel
Marquez Gonzalez.

ANUNCIO de 28 de enero de 2011, del Ayunta-
miento de Arahal, de bases para la seleccion de plazas
de jardineros (oficial de 2.%).

EDICTO

Miguel Angel Marquez Gonzalez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Arahal, hago saber:

Por Resolucion de Alcaldia num. 105/2011, de fecha
28 de enero de 2011, han sido aprobadas las bases y la
convocatoria para cubrir, mediante proceso de consolida-
cion de empleo temporal al amparo de lo dispuesto en la
disposicion transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, dos plazas
de Oficial de Segunda Jardineros, incluidas en la Plantilla
de Personal Laboral, e integradas en la Oferta de Empleo
Publico para 2010.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convo-
catoria:
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BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, EN
PROPIEDAD, DOS PLAZAS DE OFICIAL DE SEGUNDA JARDINERO
(ASIMILADO A C2), INCLUIDAS EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL, E INTEGRADAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
PARA 2010 APROBADA POR RESOLUCION DE ALCALDIA (DECRETO
NUM. 990/2010) MEDIANTE PROCESO DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO TEMPORAL AL AMPARO DE LO DISPUESTO EN LA
DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA DE LA LEY 7/2007, DE 12
DE ABRIL, DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

El Decreto 990 /2010, de 25 de junio, aprueba la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2010 del Excmo. Ayuntamiento
de Arahal incluyendo dos plazas de Jardinero, Grupo C;
Subgrupo C2; clasificacion: escala: Administracion Especial;
subescala: Personal de Oficios; Categoria: Oficial 2.% cuya
forma de provisién serd la de concurso-oposicién libre, con-
solidacion de empleo temporal. Asi en uso de las facultades
que me confiere el articulo 21 de la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen y Local y la legislacion vigente. Se convoca
proceso selectivo para el acceso a la citada plaza conforme a
las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir en propie-
dad dos plazas de Oficial de Segunda Jardinero (asimilado a C2),
cuya forma de provision sera el concurso-oposicion libre, consoli-
dacion de empleo temporal.

2. A las presentes pruebas selectivas le seran de aplica-
cion la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico; el R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Le-
gales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2
de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion Publica;
por el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Admi-
nistracion Local; R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion del Estado y Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y cualquier otra dis-
posicién aplicable.

Segunda. Requisitos de los candidatos.

1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o estar incurso en algunos de los supuestos
previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 13 de abril.

b) Contar con la edad minima de dieciséis afios y no exce-
der, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desempeno de las funciones correspondientes.

d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funcio-
nes publicas.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titu-
lacion exigida para el ingreso en el Grupo en que esté encua-
drada la plaza (Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
o Equivalente).

f) Haber abonado el importe de la tasa por derechos de
examen (26,88 euros).

2. Los requisitos establecidos en las bases anteriores de-
beran cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de so-
licitudes y mantenerse hasta la formalizacion del contrato.

Tercera. Proceso selectivo.
1. La seleccion de los aspirantes se realizara a través
del sistema de concurso oposicion consolidacion de empleo

temporal. Debiendo superarse de forma obligatoria la fase de
oposicion, que tendra caracter eliminatorio.

2.1. Fase de oposicidn.

La fase de oposicion supondra un 60% de la puntuacién
final del aspirante en el proceso de seleccion, teniendo cada
uno de los ejercicios que la integran caracter eliminatorio.

- Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio,
igual para todos los aspirantes, consistira en la realizacion de
una prueba practica propuesta por el Tribunal, relacionada
con el Temario previsto en el Anexo I. El tiempo maximo de
realizacion para el supuesto sera de 1 hora. La puntuacion se
obtendra de calcular la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

- Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminato-
rio, igual para todos los aspirantes, consistira en la realizacion
de una prueba practica propuesta por el Tribunal, relacionada
con las funciones a desarrollar en la ejecucion de Poda, y para
la que se aportara por parte del Tribunal los instrumentos, he-
rramientas y utensilios necesarios. El tiempo maximo de rea-
lizacion para el supuesto serd de 1 hora. La puntuacion se
obtendra de calcular la medida aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

El Tribunal, teniendo en cuenta todas las circunstancias
y para un mejor desarrollo de su cometido, queda facultado
para la determinacion, con anterioridad a la identificacion de
los aspirantes, del nivel minimo exigido para obtener el 5 en
los ejercicios que integraran la fase de oposicion.

2.2. Fase de concurso.

La fase de concurso supondra un 40% de la puntuacién
final del proceso de seleccion. Sera objeto de valoracion por el
Tribunal una vez finalizada la fase de oposicion y sélo respecto
a aquellos aspirantes que haya superado aquella.

Se aplicara el siguiente baremo de méritos:

A) Experiencia profesional:

La puntuacion maxima que se puede alcanzar en este
apartado es de: 12 puntos.

A-1) Por cada afo de servicios prestados en el Ayunta-
miento de Arahal, unicamente en el puesto de trabajo objeto
de la presente convocatoria (de conformidad con lo estable-
cido en la Disposicion Transitoria 4.a) de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico), debida-
mente acreditados mediante certificacion oficial: 1,6 puntos.

A-2) Por cada afio de servicios prestados en esta u otra
Administracion Local en puesto similar al del objeto de la con-
vocatoria (otros puestos de Administrativo): 0,5 puntos.

Para computar los afos de servicios, se pueden sumar
periodos parciales en diferentes Administraciones.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas
se justificara mediante certificacion expedida por el érgano
competente, donde debe constar la denominacion del puesto
de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del
tiempo que ha venido desempefiando y relacion juridica que
ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

B) Formacion:

Por la participacion como asistente o alumno a cursos,
seminarios, congresos y jornadas de formacion y perfecciona-
miento, impartidos u homologados por Instituciones u orga-
nismos Oficiales, asi como los impartidos en el ambito de la
formacion continua por subagentes colaboradores, todos ellos
que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar
en el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, y valoran-
dose hasta un maximo de 2 puntos, de la siguiente forma:

Duracion:

De 5 a 50 horas: 0,25 puntos por curso.
De 51 a 100 horas: 0,5 puntos por curso.
Mas de 100 horas: 1 punto por curso.
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En el caso de que en el curso se hubieran efectuado prue-
bas calificadoras finales y estas no se hubieran superado, no
se valoraran como méritos.

Si los cursos estan valorados en dias en lugar de horas, la
equivalencia sera cada dia equivaldria a 5 horas.

En el caso de no justificarse la duracién del curso, este
sera valorado con la puntuacion minima, siempre que esté re-
lacionado con el puesto a cubrir.

Seran los miembros del Tribunal los que comprueben toda
la documentacion correspondiente a la fase del concurso.

Cuarta. Solicitudes, plazo de presentacion y pago de la tasa.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en las instancias que les sean facili-
tadas y presentarlas en el Registro General del Ayuntamiento,
dirigidas al sefior Alcalde, en el plazo de veinte dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado.

A las instancias, que también podran presentarse en la
forma que determina el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, deberan ajustarse los correspondien-
tes justificantes de haber abonado los derechos de examen,
cuya cuantia asciende a 26,88 euros que debera ingresarse
en la cuenta municipal de este Ayuntamiento en la entidad
bancaria Caja Sur 2024-0325-68-3800000020 debiendo es-
pecificar nombre y apellidos del opositor, DNI y convocatoria
a la que oposita.

La falta de acreditacion del pago de la tasa, determinara
la exclusion definitiva del solicitante. La exclusion definitiva del
proceso selectivo por causa imputable al aspirante o la no pre-
sentacion o realizacion del ejercicio de la fase de oposicion, no
dara lugar a la devolucion de la tasa.

Quinta. Admision de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Sr. Alcalde dictara Resolucion aprobando la lista provisional de
admitidos y excluidos, con expresion de las causas de exclu-
sion. Dicha Resolucion se publicara en el tablon de anuncios
del Excmo. Ayuntamiento de Arahal.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan moti-
vado la exclusién u omision de las citadas listas, los aspiran-
tes dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del
siguiente al de publicacién de la Resolucion. Los aspirantes
que dentro del plazo sefialado no subsanen las causas de ex-
clusion o aleguen la omisién, seran definitivamente excluidos
de la participacion en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, el Sr. Alcalde dictara Resolucion, que se publicara en el
tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Arahal, decla-
rando aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos.
Asimismo, en dicha Resolucion se hara constar el lugar o luga-
res y la hora de realizacion del ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegacio-
nes planteadas por los interesados sobre la exclusion u omi-
sion en las provisionales y su publicacion servira de notifica-
cion a los interesados.

4. La Resolucién por la que se declara aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos agotara la via administra-
tiva. Contra la citada Resolucion cabe interponer recurso de
reposicion ante el Sr. Alcalde con caracter potestativo, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, en el plazo de dos meses desde el dia si-
guiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sexta. El Tribunal Calificador.

1. Al Tribunal Calificador le corresponde el desarrollo y
calificacion del proceso selectivo.

2. El Tribunal Calificador se constituira conforme al ar-
ticulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a
los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los ar-
ticulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, no pudiendo ser nombra-
dos miembros del mismo quienes hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

4. Los miembros del Tribunal Calificador son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases y
de los plazos establecidos para la realizacion del proceso se-
lectivo y resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las presentes bases.

5. Para la valida constitucién del Tribunal Calificador, a
efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y Secretario
0, en su caso, quienes les sustituyan, y la de la mitad, al me-
nos, de sus miembros, titulares o suplentes.

6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias el
Tribunal Calificador tendra su sede en el Excmo. Ayuntamiento
de Arahal, C/ Corredera, num. 1, 41600, Arahal (Sevilla).

7. Al Tribunal Calificador se le abonaran las indemniza-
ciones por asistencias de conformidad con la normativa sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

8. El Tribunal Calificador finalizara sus funciones una vez
que hayan sido nombrados funcionarios de carrera los aspi-
rantes que hayan superado el proceso selectivo.

Séptima. Desarrollo de los ejercicios.

1. Las pruebas selectivas se celebraran en la ciudad de
Arahal. Siendo fijado el dia, hora y lugar de celebracion de las
pruebas de la fase de oposicién en la resolucion que fije la
lista definitiva de aspirantes admitidos.

Respecto del desarrollo de los ejercicios, el periodo mi-
nimo y maximo entre prueba y prueba sera de: minimo 5 dias
habiles y maximo de 45 dias habiles.

La publicacién de la convocatoria del segundo ejercicio,
se efectuara por el Tribunal Calificador en la sede de su lugar
de actuacion y por todos aquellos medios que garanticen su
maxima divulgacion, con veinticuatro horas, al menos, de an-
telacion al comienzo de éste.

2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

3. Los aspirantes seran convocados para la realizacion
del ejercicio en llamamiento unico, quedando decaidos en su
derecho quienes no comparezcan a su realizacion, salvo los
casos de fuerza mayor debidamente justificada y libremente
apreciada por el Tribunal calificador.

Octava. Lista de aprobados.

1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Califica-
dor hara publica en el tablon de anuncios del Excmo. Ayunta-
miento de Arahal, la relacion definitiva de los aspirantes apro-
bados, con indicacion de su Documento Nacional de Identidad.

2. El Tribunal no podra declarar que ha superado las
pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido en esta norma sera nula de pleno
derecho.

Novena. Presentacion de documentos.

1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a aquél en que se publique en el Tablén
de anuncios la relacion definitiva del aprobado, los opositores
aprobados deberan presentar o remitir al Excmo. Ayunta-
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miento de Arahal, Plaza de la Corredera, 1, CP 41600, Arahal
(Sevilla), por alguno de los medios establecidos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, original o copia compulsada de los si-
guientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulo exigido y carnés de conducir exigidos.

c) Declaracioén jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en la base anterior, podra
acreditarse que reunen las condiciones exigidas en la convoca-
toria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los re-
quisitos sefialados, no podran formalizar contrato y quedaran
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en qué hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud de par-
ticipacion.

Décima. Formalizacion del Contrato.

El correspondiente contrato laboral se formalizara dentro
del plazo de treinta dias a contar desde el siguiente al que se
haga publico el resultado del proceso selectivo.

Undécima. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador
podran ser impugnados en via administrativa de conformidad
con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de
13 de enero, asi como, en su caso, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso Administrativo, en base a la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES ESPECIFICAS
Seleccion y clasificacion

Plaza convocada: Jardinero Oficial de Segunda.

Denominacion de la plaza: Jardinero Oficial de Segunda.

Num. de plazas: Dos.

Grupo, Subgrupo: Asimilado C2 (Personal Laboral).

Sistema de seleccion y forma de provision: Concurso oposi-
cion, consolidacion de empleo temporal.

Derechos de examen: 26,88 euros.

ANEXO |
TEMARIO
1. GRUPO I: Materias Comunes

Tema 1. El consenso constitucional de 1978. La consolida-
cién del sistema democratico. La Constitucién Espafiola de 1978.
Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La protec-
cion y suspension de los derechos fundamentales. Proteccion
jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

Tema 3. La Administracion Publica en la Constitucion. La
regulacion de la Administracion en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Tema 4. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
Requisitos: La motivacion y forma. La eficacia de los actos admi-
nistrativos: El principio de autotutela declarativa. Condiciones.

Tema 5. La notificacion: Contenido, plazo y practica.
La notificacion defectuosa. La publicacién. La aprobacion
por otra Administracién. La demora y retroactividad de la
eficacia.

Tema 6. La invalidez del acto administrativo. Supuestos
de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo.

Tema 7. La revision de actos y disposiciones por la
propia Administracion: Supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La re-
vocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o
de hecho.

Tema 8. Disposiciones generales sobre los procedi-
mientos administrativos y normas reguladoras de los dis-
tintos procedimientos. Clases de interesados en el proce-
dimiento. Derechos de los administrados. Los registros
administrativos.

Tema 9. La iniciacion del procedimiento: Clases, subsa-
nacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Términos y plazos: Computo, am-
pliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacioén. Instruccion:
Intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 10. Terminacion del procedimiento. La obligacion
de resolver. Contenido de la resolucion expresa: Principios de
congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La ter-
minacion convencional. La falta de resolucion expresa: El régi-
men del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad.

2. GRUPO II: Materias especificas

Tema 1. Introduccion a la jardineria. Historia de la jardine-
ria. Principales tipos y estilos de jardines.

Tema 2. Fundamentos del aparato vegetativo de las plan-
tas. Partes y caracteristicas principales.

Tema 3. Arboles y arbustos. Clasificacion. |dentificacion
de especies. Especies autoctonas.

Tema 4. Principales plagas y enfermedades de los jardi-
nes. Métodos de prevencion y de lucha.

Tema 5. Plantacion y cuidado de césped. Control y elimi-
nacion de las malas hierbas. Métodos para la prevencion del
crecimiento de malas hierbas.

Tema 6. Sistemas de riego: clases y funciones. Aproxima-
cion al disefio del riego.

Tema 7. Plantacion de arboles, arbustos y setos. Planta-
cion de vivaces y plantas de temporada.

Tema 8. Poda de arboles y arbustos. Transplante de ar-
boles y arbustos. Epocas propicias para el transplante segun
las especies.

Tema 9. Maquinaria para la jardineria: tipos y funciones.

Tema 10. Uso de la maquinaria para la jardineria. Seguri-
dad en la manipulacion de la maquinaria.

Contra las presentes bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o Sala de lo
Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia,
seglin sus respectivas competencias y de conformidad con lo
preceptuado en los articulos 8 y 10 de la Ley 29/98 de 13 de
julio reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa,
a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

Arahal, 28 de enero de 2011.- El Alcalde, Miguel Angel
Marquez Gonzalez.



