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y uso de armas. Garantias para la adopcion de las medidas.
Mantenimiento de las medidas de proteccion y seguridad.

43. Tutela penal. Proteccion contra las lesiones. Protec-
cion contra los malos tratos. Proteccion contra las amenazas.
Proteccion contra las coacciones.

44, Tutela penal. Quebrantamiento de condena. Protec-
cion contra las vejaciones leves. Administracion penitenciaria.

45, Del fiscal contra la violencia sobre la mujer.

46. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.
Exposicion de motivos. Disposiciones generales.

47. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.
Exposicion de motivos. Investigacion, sensibilizacion y pre-
vencion.

48. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.
Proteccion y atencion a las mujeres. Derechos de las mujeres.

49. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia de genero.
Proteccion y atencion a las mujeres. Ambito de seguridad. Am-
bito de la salud.

50. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.
Proteccion y atencion a las mujeres. Atencion juridica. Aten-
cion social. Atencion integral y acogida.

51. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.
Medidas para la recuperacion integral.

52. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.
Coordinacion y cooperacién institucional.

53. El perfil de la mujer victima de violencia de género.
Secuelas fisicas y psiquicas.

54. Las hijas e hijos de las mujeres victimas de violencia
de género. Las victimas invisibles.

55. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia. Exposicién de motivos.
Disposiciones generales. Politicas publicas para la promocién
de la igualdad de género.

56. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia. Medidas para promo-
ver la igualdad de género.

57. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia organizacion institucio-
nal y coordinacion entre las distintas administraciones publi-
cas para la igualdad de género. Garantias para la igualdad de
género.

58. La asistencia juridica gratuita. Turno de violencia de
género.

59. Servicios del Instituto Andaluz de la Mujer especiali-
zados en violencia de género. Servicio telefonico de atencion e
informacion 24 horas. Asesoramiento juridico online. Realiza-
cion de consultas.

60. Servicios del instituto Andaluz de la Mujer especiali-
zados en violencia de género. Servicio integral de atencion y
acogida a victimas de violencia de género. Servicio de aten-
cion psicologica grupal para mujeres victimas de violencia de
género.

Contra las presentes bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o Sala de lo Conten-
cioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia, segun
sus respectivas competencias y de conformidad con lo pre-
ceptuado en los articulos 8 y 10 de la Ley 29/98, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa,
a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el

Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

Arahal, 28 de enero de 2011.- El Alcalde, Miguel Angel
Marquez Gonzalez.

ANUNCIO de 19 de enero de 2011, del Ayunta-
miento de Baza, de bases para la seleccion de una pla-
za de Oficial Conductor.

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD

DE UNA PLAZA VACANTE DE OFICIAL CONDUCTOR,

MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION.
PROMOCION INTERNA

A) Normas generales.

1. El objeto de las presentes bases, es la convocatoria
de Pruebas Selectivas para la provisién en propiedad de una
plaza de Oficial Conductor, Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios,
Grupo C, Subgrupo C1, vacante en la plantilla de funcionarios
de carrera de este Excmo. Ayuntamiento e incluida en la Oferta
de Empleo Publico para 2007. Dicha plaza esta dotada con el
sueldo, pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones
que correspondan segun la legislacion vigente.

2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion las bases de la convocatoria, la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del empleado publico, la Ley regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, el Texto Refundido de
Régimen Local, el R.D. 896/91, de 7 de junio, y con caracter
supletorio el R.D. 364/95, de 10 de marzo.

3. Requisitos. Para participar en la oposicion, los aspiran-
tes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo exigido. El titulo exigido es
el de Titulo de Bachiller o técnico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado.

f) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Baza,
en una plaza del grupo C2, correspondiente a la Escala de Ad-
ministracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Personal de Oficios, con una antigliedad de al menos dos afos
de servicio activo.

4. Instancias y admision.

Las instancias para tomar parte en las pruebas se dirigi-
ran al Sr. Alcalde y deberan contener la declaracion de que el
interesado reune todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base anterior. Deberan ir acompafadas de:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del titulo exigido para participar en las pruebas.
En el caso de presentar fotocopia de la titulacion equivalente,
debera especificarse la norma que acredita la equivalencia.
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- Debera acompanar a la solicitud, relacion de méritos ale-
gados y documentacion justificativa de los méritos que se ale-
gan. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso
se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de solicitudes.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Su presenta-
cion podra hacerse en el Registro General del Ayuntamiento
o, de las formas establecidas en el art. 38 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5. Relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dic-
tara resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, de-
clarando aprobados la Lista provisional de admitidos y exclui-
dos, con indicacion de las causas y el plazo de subsanacion
de defectos, que sera de diez dias, segln los previsto en el
articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre. Asimismo se
determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del concurso y
del ejercicio y la designacion nominativa del Tribunal.

La publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos se expondra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Baza.

6. Tribunal de Valoracién.

El Tribunal Calificador de los ejercicios y méritos alegados
estara constituido de acuerdo con lo establecido en el Estatuto
Basico del Empleado Publico, de la siguiente forma:

Los miembros del Tribunal Calificador deberan poseer un
nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en
las plazas convocadas y estara integrado por:

Presidente: (titular y suplente) Designado por el Alcalde.

Vocales:

Cuatro Vocales (titulares y suplentes designados por el
Alcalde).

Secretario: Actuara como tal el Secretario de la Corpora-
cion, o funcionario en quien delegue.

Su composicion se ajustara a los principios de imparcia-
lidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo,
a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 60.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de la Presidencia, Secretaria y la mitad al menos de sus
vocales. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que ac-
tie como Presidente.

Los Tribunales de seleccion podran incorporar a sus tra-
bajos a cuantos asesores especialistas consideren oportunos
con voz y sin voto, dichos asesores se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas.

El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que
pudieran plantearse en el desarrollo del concurso-oposicion.

Los miembros de los tribunales seran retribuidos en con-
cepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo dispuesto
en el R.D. 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones

por razén del servicio, en los mismos términos seran retribui-
dos los asesores del Tribunal, si los hubiera.

A estos efectos, los Tribunales se clasificaran en las si-
guientes categorias: Grupo Al, A2 (Categoria primera). Grupo
B, Cly C2 (Categoria segunda) y Grupo AP (Categoria tercera).

B) Procedimiento selectivo.

El procedimiento selectivo de los aspirantes constara de
las siguientes fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera previa a la oposicién, no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar la prueba de la fase de oposicion.

Los aspirantes deberan presentar los documentos acre-
ditativos que aleguen, mediante certificado de la correspon-
diente Administracion Publica.

El Tribunal procedera a valorar los méritos alegados por
los aspirantes y el resultado se publicara en el Tablén de anun-
cios del Ayuntamiento, previamente al inicio del ejercicio de la
oposicion.

Antigliedad como funcionario de carrera, en el grupo C2
de la Escala de Administracion Especial en el Ayuntamiento
de Baza:

Por cada mes completo de servicios prestados en el
Excmo. Ayuntamiento de Baza; en el grupo C2; excluyéndose
los dos afios de servicio activo exigidos para poder participar
en la promocion interna: 0,07 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quier otra Administracion Publica en el grupo C2; excluyén-
dose los dos afios de servicio activo exigidos para poder parti-
cipar en la promocién interna: 0,02 puntos.

Experiencia profesional en el puesto de trabajo al que se
opta:

Por cada mes completo de servicios prestados en el
Excmo. Ayuntamiento de Baza en puesto de trabajo de Oficial
de Conductor: 0,05 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quier Administracion publica en puesto de trabajo de Oficial de
Conductor: 0,02 puntos.

Puntuacion maxima por méritos profesionales: 5 puntos.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion a efectos de
establecer el orden definitivo de los aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, perdiendo todos sus derechos aquel aspi-
rante que no se presente el dia y hora sefialado previamente
salvo caso de fuerza mayor debidamente acreditada y libre-
mente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal, podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

El orden de actuacion de los aspirantes, se iniciara por
orden alfabético, a partir del primero de la letra «J», de con-
formidad con la Resoluciéon de 26 de enero de 2010, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

Fase de oposicion:

Unico ejercicio: De caracter obligatorio igual para todos
los aspirantes, consistira en la realizacién de una prueba de
caracter practico, determinada por el Tribunal inmediatamente
antes de su realizacién, a resolver por el aspirante en un
tiempo maximo de una hora. Dicha prueba, estara relacionada
con los temas que se adjuntan en el Anexo.

La lectura sera publica y obligatoria por parte de los as-
pirantes.
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Se valorara de 0 a 10 puntos, quedando eliminados aque-
llos aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos.

Lista de aprobados. Una vez finalizadas las pruebas, el
Tribunal hara publico en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento la relacion de aprobados por orden de puntuacion. El
numero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas
convocadas.

C) Presentacion de documentos y nombramientos.

Los aspirantes propuestos deberan presentar ante el
Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la relacion de apro-
bados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, los docu-
mentos acreditativos de los requisitos exigidos en la convoca-
toria, asi como la declaracion jurada de no hallarse en ninguno
de los supuestos de incompatibilidades previstos en la legisla-
cion vigente.

Como quiera que el aspirante propuesto ostenta la con-
dicién de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Baza,
quedara exento de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion que acredite su condicién y
demas circunstancias que consten en su expediente personal,
aportandose la referida documentacion de oficio.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo fuerza mayor, no
presentaran la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefialados,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran
anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las responsabilida-
des en las que pudieran haber concurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

Cumplidos los tramites anteriores, la Alcaldia, dictara
resolucion de nombramiento. Los aspirantes seleccionados
deberan tomar posesion en el plazo de 30 dias naturales, a
contar del siguiente al que sea notificado.

D) Norma final.

En lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto
en la Legislacion aplicable prevista en la base primera.

Contra la Resolucion que aprueba las presentes bases, se
podra interponer, recurso de reposicion potestativo en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
la resolucién, de conformidad con los arts 107.1.°, 116 y 117
de la Ley 30/92.

Asimismo se podra interponer directamente ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo con competencia terri-
torial recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente de dicha publicacion.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se consi-
dere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos
se deriven de la actuacion del Tribunal, y aquéllos tramites que
impidan continuar con el procedimiento o produzcan indefen-
sion, podran ser impugnados por los interesados en el plazo
de un mes desde que se dictd la resolucion ante el Acalde del
Ayuntamiento de Baza, conforme a lo dispuesto en el art. 114
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

ANEXO

Tema 1. Reglamentacién del Transporte Publico.

Tema 2. Condiciones de Seguridad en las maquinas, Equi-
pos de Trabajo y Aimacenes Generales.

Tema 3. Normas de Circulacién: Utilizacion de las Vias en
Poblado, Cambios de direccion, sentido y marcha atras. Inmo-
vilizaciones; parada y estacionamiento. Elementos de Protec-
cion. Operaciones de carga y descarga.

Tema 4. Seguridad Vial: Clases de permisos. Estado fisico
y psicologico del conductor. Contaminacion. Accidentes.

Tema 5. Mantenimiento Béasico y Conocimiento de los
vehiculos (motor, transmision, direccién, frenos, suspension,
ruedas, neumaticos, sistemas electronicos, etc.)

Tema 6. Combustibles Alternativos que reduzcan las emi-
siones de gases de efecto invernadero y de contaminantes.

Tema 7. Medio Ambiente de Trabajo (ruidos, vibraciones,
iluminacion, elementos quimicos y biologicos.

Tema 8. La Carga y la Organizacién del Trabajo.

Tema 9. La Prevencion, Planificacion y Evaluacion dentro
de la Empresa.

Tema 10. Actuaciones en situacion de Emergencia.

Baza, 19 de enero de 2011.- El Alcalde Acctal., Ramén
Pozo Asencio.

ANUNCIO de 19 de enero de 2011, del Ayunta-
miento de Baza, de bases para la seleccion de una pla-
za de Encargado del Servicio de Limpieza.

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD

DE UNA PLAZA VACANTE DE ENCARGADO DEL SERVICIO DE

LIMPIEZA, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-
OPOSICION PROMOCION INTERNA.

A. Normas generales.

1. El objeto de las presentes bases, es la convocatoria
de pruebas selectivas para la provision en propiedad de una
plaza de Encargado del Servicio de Limpieza, Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Personal de Oficios, Grupo C, Subgrupo C2, vacante en la
plantilla de Funcionarios de carrera de este Excmo. Ayunta-
miento e incluida en la Oferta de Empleo Publico para 2008;
reservada a promocion interna. Dicha plaza esta dotada con el
sueldo, pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones
que correspondan segun la legislacion vigente.

2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion las bases de la convocatoria, la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del empleado publico, la Ley Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, el Texto Refundido de
Régimen Local, el R.D. 896/91, de 7 de junio, y con caracter
supletorio el R.D. 364/95, de 10 de marzo.

3. Requisitos.

Para participar en la Oposicion, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo exigido. El titulo exigido es
el de Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado.

f) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Baza,
en una plaza del grupo AP, correspondiente a la Escala de Ad-
ministracion Especial, Subescala Servicios Especiales., Clase



