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bados por orden de puntuacion y la propuesta de contrata-
cion. La propuesta, en numero igual al de plazas convocadas,
debera recaer sobre los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicidn.

En dicha propuesta figurara la relacion de aspirantes por
orden decreciente de puntuacion final.

Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via
administrativa, podra interponer los interesados recurso de al-
zada en el plazo de un mes desde su anuncio, ante el érgano
que designo el Tribunal.

Seguidamente la propuesta de contratacion sera elevada
al Excmo. Sr. Alcalde.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la propuesta
de contratacion tendran la consideracion de no aptos a todos
los efectos.

Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos deberan presentar ante el area
de Recursos Humanos, en el plazo de 10 dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la relacién
de aprobados y propuesta de contratacion en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de
los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como la decla-
racion jurada de no hallarse en ninguno de los supuestos de
incompatibilidades previstos en la legislacion vigente.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo fuerza mayor, no
presentaran la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefialados,
no podran ser contratados y quedaran anuladas sus actuacio-
nes sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudieran
haber concurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Contratacion laboral indefinida.

En el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a
la notificacion de la resolucion prevista en el apartado ante-
rior, se formalizara el contrato laboral por tiempo indefinido.
A partir de este momento el aspirante propuesto adquirira la
condicion de personal laboral fijo en la plantilla del Ayunta-
miento de Baza.

Norma final.

En lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto
en la legislacion aplicable prevista en la base primera. Con-
tra las presentes bases, podra interponerse, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente, al de su publi-
cacion en el BOP, recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia. Previa interposicion potestativa del recurso de repo-
sicion ante la Alcaldia, sin perjuicio de que se interpongan los
recursos que se estimen oportunos.

ANEXO |
BLOQUE |

Tema 1. Conceptos generales de albaiiileria.

Tema 2. Herramientas, uso y mantenimiento.

Tema 3. Fontaneria; conceptos generales.

Tema 4. Herramientas y Utiles.

Tema 5. Conceptos basicos sobre electricidad.

Tema 6. Herramientas y utiles utilizados en trabajos de elec-
tricidad.

Tema 7. Carpinteria. Conceptos generales.

Tema 8. Utiles y Herramientas basicas en carpinteria.

Tema 9. La Jardineria: Conceptos generales y funciones del
jardinero.

Tema 10. Herramientas y Utiles para el trabajo de jardineria.

Baza, 20 de enero de 2011.- El Alcalde Acctal., Ramén
Pozo Asensio.

ANUNCIO de 20 de enero de 2011, del Ayunta-
miento de Baza, de bases para la seleccion de plaza
vacante de Vigilante de Arbitrios.

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE UNA PLAZA VACANTE DE VIGILANTE DE ARBITRIOS
MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION

A. Normas generales.

1. El objeto de las presentes bases es la convocatoria de
proceso selectivo para la provision de una plaza de Vigilante
de Arbitrios, Escala Administracion Especial; Subescala Ser-
vicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo AP, vacan-
tes en la plantilla de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de
Baza e incluidas en la ampliacion de Oferta de Empleo Publico
de 2010, dotadas con el sueldo, pagas extraordinarias, trienios
y demas retribuciones que correspondan segun la legislacion
vigente.

2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion las bases de la convocatoria, el Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, la Ley 30/84, de 2 de agosto, la Ley Regula-
dora de las Bases de Régimen Local, el Texto Refundido de
Régimen Local, el R.D. 896/91, de 7 de junio, y con caracter
supletorio el R.D. 364/95, de 10 de marzo.

3. Requisitos.

Para participar en el concurso-oposicion, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo es-
tablecido en el art. 57 del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad.

c) Estar en posesion del titulo exigido, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias, en cada caso. El titulo exigido es el de
certificado de escolaridad.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las
tareas a realizar como Vigilante de Arbitrios.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de empleos o
cargos publicos por resolucion judicial.

Los requisitos establecidos en esta base deberan reunirse
el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y mante-
nerlos durante el proceso selectivo.

4. Instancias y admision.

Las instancias para tomar parte en las pruebas se dirigi-
ran al Sr. Alcalde y deberan contener la declaracion de que el
interesado reuine todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base anterior. Deberan ir acompafadas de:

- Fotocopia del DNI y resguardo de ingreso de los Dere-
chos de examen, que seran de 12 €.

- Fotocopias de los documentos y méritos que se aleguen,
en cuanto a méritos profesionales, en la fase de concurso.
Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se
refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
solicitudes.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Su presentacion
podra hacerse en el Registro General del Ayuntamiento o, de
las formas establecidas en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre., reguladora del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dic-
tara resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
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declarando aprobados la lista provisional de admitidos y exclui-
dos, con indicacion de las causas y el plazo de subsanacion
de defectos, que sera de diez dias, segun los previsto en el
articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre. Asimismo se
determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del concurso y
del ejercicio y la designacion nominativa del Tribunal.

La publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos se expondra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Baza.

6. Tribunal de valoracion.

El Tribunal calificador de los ejercicios y méritos alegados
estara constituido de acuerdo con lo establecido en el Estatuto
Basico del Empleado Publico, de la siguiente forma:

Los miembros del Tribunal Calificador deberan poseer un
nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en
las plazas convocadas y estara integrado por:

Presidente (titular y suplente): Designado por el Alcalde.

Vocales:

Cuatro Vocales (titulares y suplentes designados por el
Alcalde).

Secretario: Actuara como tal el Secretario de la Corpora-
cion, o funcionario en quien delegue.

Su composicién debe ajustarse a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, asi-
mismo, a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad
con lo establecido en el art. 60.1 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de la Presidencia, Sectretaria y la mitad al menos de sus
vocales. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que ac-
tue como presidente.

Los Tribunales de seleccién podran incorporar a sus tra-
bajos a cuantos asesores especialistas consideren oportunos
con voz y sin voto, dichos asesores se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas.

El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que
pudieran plantearse en el desarrollo del concurso-oposicion.

Los miembros de los tribunales seran retribuidos en con-
cepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo dispuesto
en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio, en los mismos términos seran retribui-
dos los asesores del Tribunal, si los hubiera.

A estos efectos, los Tribunales se clasificaran en las siguien-
tes categorias: Grupo Al, A2 (Categoria primera.) Grupo B, C1y
C2, (Categoria segunda) y Grupo AP (Categoria tercera).

B. Procedimiento selectivo.

Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera previa a la oposicion, no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar la prueba de la fase de oposicion. Los aspirantes de-
beran presentar los documentos acreditativos que aleguen
mediante los correspondientes certificados de las administra-
ciones publicas correspondientes.

El Tribunal procedera a valorar los méritos alegados por
los aspirantes y el resultado se publicara en el tablon de anun-

cios del Ayuntamiento, previamente al inicio del ejercicio de la
oposicion.

El dia, hora y lugar de la celebracion del concurso se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por
orden alfabético a partir del primero de la letra «J», de confor-
midad con la Resolucion de la Secretaria del Estado para la
Administracién Publica para 2010.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
[lamamiento Unico siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo caso de fuerza mayor debidamente acre-
ditada y libremente apreciada por el Tribunal.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes
criterios:

Meéritos profesionales (hasta un maximo de cinco puntos):

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracién Local, en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido al que se opta, 0,30 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las otras Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta, 0,10 puntos.

Se consideraran como servicios prestados, los realizados
en régimen funcionarial (funcionario de carrera o funcionario
interino).

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion y de entre-
vista curricular al objeto de establecer el orden definitivo de
aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para supe-
rar los ejercicios en la fase de oposicion.

Fase de oposicion:

Unico ejercicio. De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en la realizacién de una prueba de
caracter practico, determinada por el Tribunal inmediatamente
antes de su realizacion, a resolver por los aspirantes en un
tiempo maximo de una hora. Dicha prueba de caracter prac-
tico estara relacionada con los temas que se adjuntan en el
Anexo.

La lectura sera publica y obligatoria.

Se calificara hasta un méaximo de 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tri-
bunal calificador se eliminaran aquellas puntuaciones que di-
fieran entre si de 3 o mas puntos, de tal manera que la nota
sera la media de las restantes puntuaciones concedidas por el
resto del Tribunal.

Entrevista curricular.

Se realizara una entrevista curricular cuyo contenido ver-
sara sobre la trayectoria y vida laboral del opositor.

Se calificara de cero a dos puntos.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase de concurso, de
oposicion y de la entrevista curricular. En caso de empate se
resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en
la fase de oposicion .

Lista de aprobados. Una vez finalizadas las pruebas, el
Tribunal hara publico en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento la relacion de aprobados por orden de puntuacion. El
numero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas
convocadas.

La relacion definitiva de personas aprobadas sera elevada
a Alcaldia, con propuesta de nombramiento de funcionario/a
de carrera.

C. Presentacion de documentos y nombramientos.

Los aspirantes propuestos deberan presentar ante el
Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la relacién de apro-
bados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, los docu-
mentos acreditativos de los requisitos exigidos en la convoca-
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toria, asi como la declaracion jurada de no hallarse en ninguno
de los supuestos de incompatibilidades previstos en la legisla-
cion vigente.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar los requisitos, debiendo presentar
Unicamente certificacion de la Administracion u organismo de
quien dependa acreditando su condicion y demas circunstan-
cias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo fuerza mayor, no
presentaran la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefialados,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran
anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las responsabilida-
des en las que pudieran haber concurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

Cumplidos los tramites anteriores, la Alcaldia dictara
resolucién de nombramiento. Los aspirantes seleccionados
deberan tomar posesion en el plazo de 30 dias naturales, a
contar del siguiente al que sea notificado.

D. Norma final.

En lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto
en la Legislacion aplicable prevista en la base primera. Contra
la convocatoria y sus bases podra interponerse, en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente, al de su
publicacion de su anuncio en el BOE, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia.

No obstante podran interponer recurso potestativo de re-
posicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la indicada publicacidn sin perjuicio de que
se interpongan los recursos que se estimen oportunos.

ANEXO-TEMARIO.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales.

Tema 2. Organizacion municipal. Competencias municipales.

Tema 3. Derechos de los ciudadanos segln el art. 35 de
la Ley 30/1992.

Tema 4. El Procedimiento Administrativo local.

Tema 5. Limpiezas. Normas generales en cuanto edificios
e instalaciones.

Tema 6. Nociones basicas de la legislacion autondmica y
estatal sobre el suelo.

Tema 7. Normas Subsidiarias del municipio de Baza.

Tema 8. El Plan Especial de Reforma Interior del Casco
Historico de Baza.

Tema 9. Servicios Municipales de obra y mantenimiento.

Tema 10. Normas de seguridad e Higiene en el trabajo.

Baza, 20 de enero de 2011.- El Alcalde Acctal., Ramon
Pozo Asensio.

ANUNCIO de 19 de enero de 2011, del Ayunta-
miento de Cafiada Rosal, de bases para la seleccion de
plaza de Arquitecto Técnico.

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 20 de diciembre de
2010, se aprobaron las bases y la convocatoria, en el marco
del proceso de consolidacién de empleo temporal, para cubrir
una plaza de Arquitecto Técnico para este Ayuntamiento, me-
diante sistema concurso-oposicion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convo-
catoria:

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, UNA PLAZA DE ARQUI-
TECTO TECNICO DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE CANADA ROSAL, CONFORME AL PROCE-
DIMIENTO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Base primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, al amparo de la disposicién Transitoria Cuarta de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, mediante el sistema de concurso-oposicion de una
plaza de Arquitecto Técnico, vacante en la plantilla de perso-
nal funcionario de este Ayuntamiento, encuadrada en la Es-
cala de Administracion Especial, Grupo segun articulo 76 de
la Ley 7/2007: Grupo A, Subgrupo A2, Clasificacion: Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos
Medios.

La citada plaza pertenece a la oferta de empleo publico
del Ayuntamiento de Canada Rosal para 2010, publicadas en
el BOP numero 265, de 16 de noviembre de 2010.

Base segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Resolucion de 21 de junio de 2007, de la Secretaria
General para la Administracion Publica, por la que se publican
las Instrucciones de 5 de junio de 2007 para la aplicacion del
Estatuto Basico del Empleado Publico; los preceptos vigentes
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas
minimos del procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local; la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia; las bases de la presente convo-
catoria, junto con los Anexos que las acompafian y, supletoria-
mente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado.

Este proceso se lleva a cabo de acuerdo con la disposi-
cion transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, que posibilita la convo-
catoria de procesos selectivos para la sustitucién de empleo
interino o consolidacion de empleo temporal, y en los que se
valorara la experiencia en el puesto objeto de la convocatoria.

Base tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a este proceso selectivo bastara con
que los solicitantes manifiesten y declaren en su instancia que
retnen los requisitos que a continuacion se sefialan y aporten
documento acreditativo de haber pagado los derechos de exa-
men que, conforme a la base 4.1.b), se exigen para participar
en la presente convocatoria.

Para poder participar en el presente proceso selectivo,
los aspirantes deberan reunir de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y demas normativa sobre fun-
cion publica en vigor, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola, nacionalidad de algin Estado
miembro de la Union Europea, o la de Estados incluidos en el
ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebra-
dos por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.



