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toria, asi como la declaracion jurada de no hallarse en ninguno
de los supuestos de incompatibilidades previstos en la legisla-
cion vigente.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar los requisitos, debiendo presentar
Unicamente certificacion de la Administracion u organismo de
quien dependa acreditando su condicion y demas circunstan-
cias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo fuerza mayor, no
presentaran la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefialados,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran
anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las responsabilida-
des en las que pudieran haber concurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

Cumplidos los tramites anteriores, la Alcaldia dictara
resolucién de nombramiento. Los aspirantes seleccionados
deberan tomar posesion en el plazo de 30 dias naturales, a
contar del siguiente al que sea notificado.

D. Norma final.

En lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto
en la Legislacion aplicable prevista en la base primera. Contra
la convocatoria y sus bases podra interponerse, en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente, al de su
publicacion de su anuncio en el BOE, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia.

No obstante podran interponer recurso potestativo de re-
posicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la indicada publicacidn sin perjuicio de que
se interpongan los recursos que se estimen oportunos.

ANEXO-TEMARIO.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales.

Tema 2. Organizacion municipal. Competencias municipales.

Tema 3. Derechos de los ciudadanos segln el art. 35 de
la Ley 30/1992.

Tema 4. El Procedimiento Administrativo local.

Tema 5. Limpiezas. Normas generales en cuanto edificios
e instalaciones.

Tema 6. Nociones basicas de la legislacion autondmica y
estatal sobre el suelo.

Tema 7. Normas Subsidiarias del municipio de Baza.

Tema 8. El Plan Especial de Reforma Interior del Casco
Historico de Baza.

Tema 9. Servicios Municipales de obra y mantenimiento.

Tema 10. Normas de seguridad e Higiene en el trabajo.

Baza, 20 de enero de 2011.- El Alcalde Acctal., Ramon
Pozo Asensio.

ANUNCIO de 19 de enero de 2011, del Ayunta-
miento de Cafiada Rosal, de bases para la seleccion de
plaza de Arquitecto Técnico.

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 20 de diciembre de
2010, se aprobaron las bases y la convocatoria, en el marco
del proceso de consolidacién de empleo temporal, para cubrir
una plaza de Arquitecto Técnico para este Ayuntamiento, me-
diante sistema concurso-oposicion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convo-
catoria:

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, UNA PLAZA DE ARQUI-
TECTO TECNICO DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE CANADA ROSAL, CONFORME AL PROCE-
DIMIENTO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Base primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, al amparo de la disposicién Transitoria Cuarta de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, mediante el sistema de concurso-oposicion de una
plaza de Arquitecto Técnico, vacante en la plantilla de perso-
nal funcionario de este Ayuntamiento, encuadrada en la Es-
cala de Administracion Especial, Grupo segun articulo 76 de
la Ley 7/2007: Grupo A, Subgrupo A2, Clasificacion: Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos
Medios.

La citada plaza pertenece a la oferta de empleo publico
del Ayuntamiento de Canada Rosal para 2010, publicadas en
el BOP numero 265, de 16 de noviembre de 2010.

Base segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Resolucion de 21 de junio de 2007, de la Secretaria
General para la Administracion Publica, por la que se publican
las Instrucciones de 5 de junio de 2007 para la aplicacion del
Estatuto Basico del Empleado Publico; los preceptos vigentes
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas
minimos del procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local; la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia; las bases de la presente convo-
catoria, junto con los Anexos que las acompafian y, supletoria-
mente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado.

Este proceso se lleva a cabo de acuerdo con la disposi-
cion transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, que posibilita la convo-
catoria de procesos selectivos para la sustitucién de empleo
interino o consolidacion de empleo temporal, y en los que se
valorara la experiencia en el puesto objeto de la convocatoria.

Base tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a este proceso selectivo bastara con
que los solicitantes manifiesten y declaren en su instancia que
retnen los requisitos que a continuacion se sefialan y aporten
documento acreditativo de haber pagado los derechos de exa-
men que, conforme a la base 4.1.b), se exigen para participar
en la presente convocatoria.

Para poder participar en el presente proceso selectivo,
los aspirantes deberan reunir de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y demas normativa sobre fun-
cion publica en vigor, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola, nacionalidad de algin Estado
miembro de la Union Europea, o la de Estados incluidos en el
ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebra-
dos por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
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b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la
edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo oficial de Arquitecto Técnico
(con fecha referida siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de solicitudes de la presente convocatoria).

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado pu-
blico.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad y/o in-
compatibilidad especifica a las que hace referencia la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades, y demas
normativa aplicable.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas y funciones asignadas al puesto de trabajo que se
convoca de Arquitecto Técnico.

Los requisitos anteriores se acreditaran documental-
mente, en el momento y con la documentacion relacionada en
la base cuarta, debiendo mantenerse hasta el nombramiento.

Base cuarta. Presentacion de solicitudes.

4.1. Las solicitudes instando tomar parte en el proceso se-
lectivo deberan presentarse de acuerdo al modelo del Anexo |l
de las bases de la presente convocatoria, dirigidas al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Cafada Rosal, en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, debiendo aportar asimismo junto con la instancia,
copia autentificada o fotocopia acompafada de su original para
compulsa de la siguiente documentacion:

4.1.a) DNI del aspirante.

4.1.b) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el im-
porte de los derechos de examen por importe de 30,00 euros
y que deberd ingresarse en la cuenta num. 2106 1002 24
0000005016, indicando el concepto «pago derechos examen
plaza Arquitecto Técnico». Estaran exentas del pago de los
derechos de examen las personas con discapacidad igual o
superior al 33%.

4.1.c) Documentacion justificativa de méritos alegados
susceptibles de puntuacion, y autobaremacion de acuerdo con
el impreso de autobaremo contenido en el Anexo Il de las ba-
ses de la presente convocatoria.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de expi-
racion del plazo de presentacion de instancias. No se tendran
en cuenta, ni se valoraran, aquellos méritos que, aun alega-
dos, fueran aportados o justificados con posterioridad a la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
sin perjuicio de lo preceptuado en el articulo 73.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

4.2. Para ser admitido y, en su caso tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes, bastara con que los as-
pirantes manifiesten en sus solicitudes de participacion que
retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base 3?, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion.

4.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, segun la redaccion dada por la Ley 4/1999. Las ins-
tancias presentadas en las oficinas de Correos, de acuerdo

con lo previsto en dicho articulo, se presentaran en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a
de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de pre-
sentacion de instancias. Solo en este caso se entendera que
las instancias han tenido entrada en el Registro General de
Ayuntamiento de Cafiada Rosal en la fecha en que fueron en-
tregadas en la oficina de Correos.

4.4. Las personas con discapacidad podran solicitar las
adaptaciones y ajustes razonables de medios y tiempos ne-
cesarios para la realizacion de las pruebas selectivas, si bien
sometiéndose a las mismas pruebas que tendran idéntico con-
tenido para todos los aspirantes. Los/as interesados/as debe-
ran formular la correspondiente peticion concreta en la solici-
tud de participacion, en la que han de reflejar las necesidades
que tengan para acceder al proceso de seleccion y adjuntaran
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando
de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han
dado origen al grado de minusvalia reconocido. Todo ello de
acuerdo con la Orden PRE/1.822/2006, de 9 de junio, que
debera ser tenida en cuenta por el Tribunal Calificador.

4.5. Solo procedera la devolucion del importe de los dere-
chos de examen cuando se trate de causa o error imputable al
propio Ayuntamiento de Cafiada Rosal.

Base quinta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Al-
calde-Presidente, en el plazo maximo de 20 dias dictara reso-
lucién declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la
que constara el nombre y apellidos del candidato, numero del
DNI/NIE, y, en su caso, causa de la no admision, asi como el
plazo de subsanacion que, en los términos del articulo 71 de
la Ley 30/1992 citada, se concede a los aspirantes excluidos.
La lista sera, a su vez, definitiva en caso de no existir aspiran-
tes excluidos.

Transcurrido el plazo de subsanacion aludido anterior-
mente, se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, aprobada
por resolucion de Alcaldia con los mismos requisitos estableci-
dos para la lista provisional, resolucion que determinara, tam-
bién, la fecha, lugar y hora de comienzo de los ejercicios, asi
como la composicion del Tribunal Calificador.

Base sexta. Tribunal Calificador.

La composicion del Tribunal Calificador debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, debiendo poseer estos un nivel de titulacion igual
o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; en
el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y
en el articulo 4.e) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y
estara integrado por los siguientes miembros:

a) Presidente: un funcionario/a de la Corporacién, de cual-
quier Administracion Local o personal de la Junta de Andalu-
cia nombrado por la Alcaldia, con titulacion académica igual o
superior a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

b) Secretario: el de la Corporacion, con titulacion acadé-
mica igual o superior a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

c) Cuatro vocales: designados por la Alcaldia entre per-
sonal funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayun-
tamiento, de cualquier Administracion Local o personal de la
Junta de Andalucia, que deberan poseer titulacion igual o su-
perior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

Junto a los titulares, se nombraran suplentes, en igual nu-
mero y con los mismos requisitos.
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No podran ser nombrados para el citado Tribunal el per-
sonal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. La composicion del Tribunal
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad. Actuaran a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal puede actuar validamente cuando concurran la
mitad de sus vocales, el Presidente y el Secretario, y los miem-
bros que lo compongan deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992. Por estas mismas circunstancias po-
dran ser recusados por los aspirantes.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones plan-
teadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo y calificar las pruebas establecidas,
para lo cual podra valerse de asesores técnicos, con voz y sin
voto.

El Tribunal, en su calificacién final, no podra proponer para
su nombramiento a un numero de aspirantes superior al de pla-
zas convocadas, sin perjuicio de lo prevenido en el art. 61.8, 2.°
parrafo del EBEP.

El Tribunal que juzgara el proceso selectivo objeto de la
presente convocatoria se clasifica dentro de las categorias pre-
vistas, a los efectos prevenidos en el R.D. 462/02, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Base séptima. Calendario de realizacion de las pruebas.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico, siendo excluido quien no comparezca,
salvo causa apreciada libremente por el Tribunal. Asimismo,
concurriran a las pruebas provistos del DNI/NIE, cuya acredi-
tacion podra ser exigida por el Tribunal en cualquier momento.
La actuacion de los aspirantes se realizara de acuerdo con
el procedimiento establecido en el art. 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
el tablon de anuncios de este Ayuntamiento o en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un
nuevo ejercicio.

Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 48 horas.

Base octava. Proceso selectivo.

El sistema de provision sera el de concurso-oposicion,
consolidacion de empleo al amparo de la disposicién transito-
ria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

El proceso constara de dos fases:

8.1. Primera fase: Concurso.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicion, no teniendo caracter eliminatorio.

El Tribunal se reunira antes de la celebracion del primer
ejercicio de la fase de oposicioén, para la valoracién de los as-
pirantes, conforme al baremo expresado en los apartados si-
guientes de la presente.

El resultado de la valoracion reflejara la puntuacion global
obtenida por cada aspirante en la fase de concurso. Debera
publicarse en el tablon de anuncios del Ayuntamiento con al
menos una antelacion de 48 horas a la realizacion del primer
ejercicio.

La maxima puntuacion a otorgar en la fase de concurso
sera de 20 puntos.

8.1.1. Experiencia profesional en la administracion pu-
blica: la puntuacion maxima a otorgar por la totalidad de

servicios prestados en la Administracion Publica sera de 12
puntos, siendo valorados los méritos alegados y acreditados
conforme a lo siguiente:

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Cafiada Rosal, Unicamente en el puesto de
trabajo de Arquitecto Técnico objeto de la presente convocato-
ria, como funcionario interino o contratado laboral (de confor-
midad con lo establecido en la disposicién transitoria cuarta
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico), debidamente acreditados mediante certifica-
cion oficial: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios en otras Adminis-
traciones Publicas, como funcionario publico o personal con-
tratado en derecho laboral en la Administracion Local en el
puesto de Arquitecto Técnico, acreditados mediante certifica-
cion oficial: 0,02 puntos.

En todo caso, si los servicios han sido prestados a tiempo
parcial, se valoraran proporcionalmente al tiempo trabajado.

8.1.2. Formacién y perfeccionamiento: la puntuacion
maxima a otorgar en este apartado sera de 8 puntos.

Se valorara la asistencia a cursos impartidos por la Admi-
nistracion u homologados relacionados con la actividad que se
va a realizar, de acuerdo con lo siguiente:

- Cursos sobre el urbanismo y otras materias relacionadas
directamente con las funciones del puesto de trabajo objeto
de esta convocatoria, a juicio del tribunal y de acuerdo con
siguiente baremo en funcién de la duracién de los mismos:

* De 20 a 49 horas: 0,40 puntos por curso.

* De 50 a 79 horas: 0,70 puntos por curso.

* De 80 a 119 horas: 1 punto por curso.

* De 120 horas en adelante: 1,50 puntos por curso.

- Cursos sobre gestion y eficiencia energética municipal,
con una duracion minima de 40 horas: 1 punto por curso.

- Cursos relacionados con la gestion y el disefio de espa-
cios publicos y zonas verdes, con una duracién minima de 30
horas: 0,75 puntos por curso.

La justificacion de estos cursos se realizara mediante
fotocopia compulsada de los titulos o diplomas obtenidos o
certificaciones expedidas por el organismo o centro correspon-
diente, donde conste el niumero de horas lectivas del mismo.

Las acciones formativas para las que no se exprese dura-
cion alguna no seran tenidas en cuenta.

8.2. Segunda fase: oposicion.

La oposicion constara de tres pruebas, que tendran ca-
racter eliminatorio y obligatorio para los aspirantes.

La maxima puntuacion a otorgar en la fase de oposicion
sera de 25 puntos.

8.2.1. Primer ejercicio: consistira en contestar sobre los
temas del bloque 1, seglin Anexo | de esta convocatoria, por
escrito un cuestionario de 30 preguntas tipo test, en un tiempo
de 60 minutos, con tres respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas la correcta. A cada respuesta correcta se le asig-
nara la puntuacion de 0,267 puntos. La puntuacion maxima de
esta prueba sera de 8 puntos. Los aspirantes deberan alcanzar
al menos 4 puntos para superar este ejercicio, quedando exclui-
dos los candidatos que no obtengan dicha puntuacion minima.

8.2.2. Segundo ejercicio: consistira en contestar sobre
los temas del bloque 2, segin Anexo | de esta convocatoria,
por escrito un cuestionario de 120 preguntas tipo test, en
un tiempo de 120 minutos, con tres respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta. A cada respuesta correcta
se le asignara la puntuacion de 0,10 puntos. La puntuacion
maxima de esta prueba sera de 12 puntos. Los aspirantes
deberan alcanzar al menos 6 puntos para superar este ejerci-
cio, quedando excluidos los candidatos que no obtengan dicha
puntuacion minima.

8.2.3. Ejercicio complementario. De caracter obligatorio.
Consistira en una entrevista con exposicion curricular de quie-
nes hayan superado el segundo ejercicio. Se valorara de O a
5 puntos.
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Base novena. Sistema de calificacion.

La puntuacion definitiva del proceso selectivo y el orden
de calificacion estara determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion, proce-
diéndose a la exposicion publica del resultado en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

En caso de empate en la calificacion final, se resolvera a
favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en el segundo
ejercicio de la fase de oposicion. Si persistiera el empate, se
estara en quien haya obtenido mayor puntuacion en el primer
ejercicio de la fase de oposicion, y si continuase el empate,
en quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase de con-
curso.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado el proceso selectivo un numero de aspirantes superior al
de plazas convocadas en cada caso. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido anteriormente sera
nula de pleno derecho.

Base décima. Relacion de aprobados, presentacion de do-
cumentos y nombramiento.

La oposicion a los actos de tramite que integran el pro-
ceso selectivo podra alegarse por los interesados para su con-
sideracion en la resolucion del Tribunal por la que se pone fin
a las actuaciones de éste, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 107.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la re-
lacion de aspirantes que han superado los ejercicios elimi-
natorios, por orden de puntuacion, en la que constaran las
calificaciones otorgadas en el concurso y en cada prueba y el
resultado final.

La relacién de aprobados sera elevada al Presidente de
la Corporacion para que formule el correspondiente nombra-
miento. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la
via administrativa, podran interponerse por los interesados re-
curso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Presidente de
la Corporacion.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias habiles con-
tados a partir de la publicacion de la lista de aprobados, la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espa-
fiola, del documento nacional correspondiente al pais del que
sean nacionales o de su pasaporte, acompafiado del original
para su compulsa.

b) Copia autentificada o fotocopia, que debera ser presen-
tada con el original para su compulsa, del titulo exigido para la
plaza, o justificante de haber abonado los derechos de su ex-
pedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera aportarse asimismo la documentacién que acredite su
homologacion.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondien-
tes funciones.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de cuales-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos cons-
titucionales o estatutarios de la Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simi-
lares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los aspirantes
gue no posean nacionalidad espafiola deberan presentar ade-
mas de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion
jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesién de la plaza, asi como de
no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de
trabajo a desempeniar, de conformidad con lo establecido en
el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas.

f) Quienes tuvieren la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacion
Local u Organismo Publico del que dependan, acreditando su
condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza ma-
yor, los opositores no presentaran su documentacion o no re-
unieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la
Corporacion o por el organo que en virtud de delegaciéon de
aquel que tenga atribuida la competencia sobre nombramiento
de personal, el/la opositor/a nombrado/a debera tomar pose-
sion en el plazo de treinta dias habiles a contar del siguiente al
que le sea notificado el nombramiento. Caso de no hacerlo en
el plazo sefalado, sin causa justificada, perdera el derecho a
adquirir la condicion de funcionario.

El nombramiento por el 6rgano o autoridad competente,
sera publicado en el Diario Oficial correspondiente (Boletin Ofi-
cial de la Provincia).

En el momento de la toma de posesion, el/a opositor/a
nombrado prestara juramento o promesa en la forma estable-
cida en el Real Decreto 770/1979, de 5 de abril, en un acto de
acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de
Andalucia y del resto del Ordenamiento Juridico.

Base final.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tie-
nen consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en es-
tas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribu-
nal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obliga-
toriamente se mencionan en estas bases, se realizaran Unica-
mente por medio del tablén de anuncios.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la
via administrativa, podra interponerse por los interesados con
caracter potestativo recurso de reposicion ante el Presidente
de la Corporacion en el plazo de un mes, o directamente re-
curso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Con-
tencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses, en
ambos casos a partir de su publicacién en el Boletin.

ANEXO |
TEMARIO
Bloque 1. Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y
contenido esencial. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.
Las Cortes Generales. Composicion y funciones.

Tema 3. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.
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Tema 4. El Gobierno en el sistema constitucional espa-
fiol. El Presidente del Gobierno. El Poder Judicial. Regulacion
constitucional de la justicia. El Consejo General del Poder Ju-
dicial. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley
Organica.

Tema 5. Las Comunidades Autonomas: constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: es-
tructura y disposiciones generales. Idea general de las compe-
tencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Tema 6. Régimen Local Espafiol, entidades que lo integran.
Principios Constitucionales y regulacion juridica. La Provincia en
el Régimen Local. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 7. El Municipio: Concepto y elementos. La organiza-
cion municipal,

Tema 8. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de Al-
calde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos comple-
mentarios. Potestades de la Administracion Local.

Tema 9. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los re-
cursos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 10. La Administracion y el Derecho Administrativo.
Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion, la
Ley, los Decretos-Ley, los Decretos Legislativos y el Regla-
mento. La potestad reglamentaria.

Tema 11. El procedimiento administrativo local. El registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presen-
tacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones. Los
actos administrativos: concepto y clases. Motivacién y notifica-
cion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 12. Los Presupuestos Locales. Estructura. Tramita-
cion. Régimen Juridico del gasto publico local.

Bloque 2. Materias especificas

Tema 13. El Texto Refundido de la Ley de Suelo, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio.

Tema 14. La Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia: La ordenacion urbanistica.

Tema 15. La Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia: EI Régimen urbanistico del Suelo.

Tema 16. La Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia: Instrumentos de intervencion del mercado del
suelo.

Tema 17. La Ley 7/2002, de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia: La ejecucién de los instrumentos de planeamiento.

Tema 18. La Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia: La expropiacion forzosa por razén de urbanismo.

Tema 19. La Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia: La disciplina urbanistica.

Tema 20. La Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia: Las infracciones urbanisticas y sanciones.

Tema 21. El Reglamento de Disciplina Urbanistica de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, aprobado por Decreto
60/2010, de 16 de marzo.

Tema 22. La Ley de Ordenacion de la Edificacion.

Tema 23. Normas Subsidiarias de Planeamiento de Ca-
fiada Rosal: Normas de urbanizacion.

Tema 24. Normas Subsidiarias de Planeamiento de Ca-
fiada Rosal: Normas para el suelo no urbanizable.

Tema 25. Normas Subsidiarias de Planeamiento de Ca-
fiada Rosal: Normas para el suelo urbano.

Tema 26. Normas Subsidiarias de Planeamiento de Ca-
flada Rosal: Desarrollo.

Tema 27. Adaptacion parcial de las Normas Subsidiarias
ala LOUA.

Tema 28. Planeamiento General en Tramitacién. PGOU de
Canada Rosal: Encuadre Geografico. El Territorio. Medio Fisico.

Tema 29. Planeamiento General en Tramitacion. PGOU
de Canada Rosal: Bienes Protegidos.

Tema 30. Planeamiento General en Tramitacion. PGOU
de Cafiada Rosal: Usos del suelo y estructura del territorio.

Tema 31. Planeamiento General en Tramitacion. PGOU de
Cafada Rosal: Planificacion y legislacion con incidencia en el
municipio.

Tema 32. Planeamiento General en Tramitacion. PGOU
de Canada Rosal: Origen y evolucidén histérica.

Tema 33. Planeamiento General en Tramitacion. PGOU
de Cafiada Rosal: EI medio urbano. Estructura urbana. Mor-
fologia y tipologia.

Tema 34. Planeamiento General en Tramitacion. PGOU
de Cafiada Rosal: EI medio urbano. Usos urbanos del suelo y
la edificacion.

Tema 35. Planeamiento General en Tramitacion. PGOU
de Cafiada Rosal: El medio urbano. Espacios libres y equipa-
mientos.

Tema 36. El Cadigo Técnico de la Edificacion. Objeto, am-
bito de aplicacién, contenido y documentos reconocidos. Con-
diciones técnicas y administrativas. Exigencias basicas. Conte-
nido del proyecto. Documentacién del seguimiento de la obra.

Tema 37. El Cddigo Técnico de la Edificacion: Documento
Basico Sl. Exigencias basicas de seguridad en caso de incendio.

Tema 38. El Codigo Técnico de la Edificacion: Documento
Basico SU. Exigencias basicas de seguridad de utilizacion.

Tema 39. EI Cadigo Técnico de la Edificacion: Documento
Basico HS. Exigencias basicas de salubridad.

Tema 40. . EI Codigo Técnico de la Edificacion: Documento
Basico HR. Exigencias basicas de proteccion frente al ruido.

Tema 41. El Codigo Técnico de la Edificacion: Documento
Basico HE. Exigencias basicas de ahorro de energia.

Tema 42. Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento que regula las normas para la accesi-
bilidad: En las infraestructuras y el urbanismo.

Tema 43. Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento que regula las normas para la accesi-
bilidad: En la edificacion.

Tema 44. Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento que regula las normas para la accesi-
bilidad: En el transporte.

Tema 45. Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada
de la Calidad Ambiental.

Tema 46. Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por
el que se regula la produccion y gestion de los residuos de
construccién y demolicion.

Tema 47. Reglamento de eficiencia energética en insta-
laciones de alumbrado exterior, aprobado por Real Decreto
1890/2008, de 14 de noviembre.

Tema 48. Instruccién técnica complementaria del Regla-
mento Electrotécnico de Baja Tension: ITC-09. Instalaciones
de alumbrado exterior.

Tema 49. Herramientas energéticas de la Agencia Anda-
luza de la Energia.

Tema 50. Inventario de instalaciones municipales. Plan
de Optimizacion energético Municipal.

Tema b51. El Codigo Civil: Servidumbres.

Tema 52. Inventario de Bienes del Ayuntamiento de Ca-
fiada Rosal: Caminos.

Tema 53. Inventario de Bienes del Ayuntamiento de Ca-
fiada Rosal: Edificios.

Tema 54. Inventario de Bienes del Ayuntamiento de Ca-
fiada Rosal: Terrenos.

Tema 55. La red viaria intermunicipal. El callejero de Ca-
fiada Rosal.

Tema 56. Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por
el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales. Potestades en relacion con sus bienes.

Tema 57. Ordenanzas fiscales. El impuesto sobre cons-
trucciones, instalaciones y obras en Cafiada Rosal. Tasa por
prestacion de servicios urbanisticos.

Tema 58. Revision de valores de suelo y construcciones a
efectos del IBI. Ponencia Total 2007 y efectos a partir de 1 de
enero de 2008.
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Tema 59. La calificacion provisional y definitiva de vi-
vienda protegida.

Tema 60. Orden FOM/3053/2008, de 23 de septiembre,
por la que se aprueba la Instruccion Técnica para la instala-
cion de reductores de velocidad y bandas transversales de
alerta en carreteras de la Red de Carreteras del Estado.

ANEXO I
SOLICITUD
Convocatoria: BOE num. .............. v e e,
DATOS IDENTIFICATIVOS DEL/LA OPOSITOR/A:

Primer apellido: ......c.cvoviueuiiiicececcceeee e
Segundo apellido: ...

NOMBIE: e
D]\ —— Fecha nacimiento: .......cccceevvinee
010 41031
PrOVINGIA: c.vcvieceeicrceee e
(O Teléfono: ...cceceveveeeeceeicenn

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selecti-
vas a que se refiere la presente instancia y declara que son cier-
tos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones
sefialadas en la convocatoria publicada en el BOE nim. ............
A€ e

Se adjunta a la presente solicitud:

[ Fotocopia de DNI (compulsada).

[ Fotocopia del titulo académico oficial (compulsada).

0 Documento bancario justificativo del pago de los dere-
chos de examen.

[0 Hoja de autobaremacion (Anexo Ill) y documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en
cuenta en la fase de concurso (originales o fotocopias
compulsadas).

Cafiada Rosal, .......... de o, de 201...
Al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Cafada Rosal

ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PRO-
VISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO
DEL AYUNTAMIENTO DE CANADA ROSAL: AUTOBAREMACION

Convocatoria: BOE nim. .............. LB e,

Datos identificativos del/la opositor/a:

Apellidos Yy NOMDBIE: ...
.............................................................. DNE: e

El/La opositor/a que suscribe, acompafa a su solicitud
el presente documento de Autobaremacion, conforme a los
documentos que acompafia para ser tenidos en cuenta en la
fase de concurso de la presente convocatoria:

a) Experiencia profesional:

1. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Cafiada

Rosal: puntos.

2. Servicios prestados en otra Administracion Local:

puntos.

b) Formacion y perfeccionamiento:

Cursos sobre el urbanismo y otras materias relacionadas
directamente con las funciones del puesto de trabajo objeto
de esta convocatoria, a juicio del tribunal y de acuerdo con
siguiente baremo en funcién de la duracién de los mismos:

*De 20249 horas: ..ccoeevevveeeeverieinnn puntos.
*De b0 a79horas: ..coeoeevereereieinnn, puntos.

*De 80all9horas: .ccccoovvevvevveeercennn. puntos.
* De 120 horas en adelante: .................. puntos.
Cursos sobre gestion y eficiencia

energética municipal: puntos.
Cursos sobre gestion y disefio de

espacios publicos y zonas verdes: puntos.
Total puntos por méritos alegados

para la fase de concurso: puntos.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.
Cafiada Rosal, ........ de o de 201...

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via admi-
nistrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Al-
caldia de este Ayuntamiento de Cafiada Rosal, de conformidad
con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime pertinente.

Cafiada Rosal, 19 de enero de 2011.- El Alcalde, José
Losada Fernandez.

ANUNCIO de 17 de enero de 2011, del Ayunta-
miento de Los Villares, de bases parar la seleccion de
plaza de Arquitecto.

Esta Alcaldia en uso de las atribuciones recogidas en el
art. 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, ha aprobado las bases y los anexos
que han de regir las pruebas selectivas para la provisién de
una plaza de Arquitecto, laboral fijo, de este Ayuntamiento.

BASES GENERALES PARA PROVEER POR CONCURSO-OPOSICION
UNA PLAZA DE ARQUITECTO VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL FIJO DE ESTE AYUNTAMIENTO

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre de una plaza de
Arquitecto de la plantilla de personal laboral fijo del Excmo.
Ayuntamiento de Los Villares y dotada, por asimilacion, con el
sueldo correspondiente al Grupo Funcionarial A, Subgrupo Al
(equivalencia al Grupo A de la Ley 30/1984, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, en virtud del art. 76 vy la
disposicion transitoria 3.* de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico), dos pagas extraordi-
narias, trienios y demas retribuciones que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente.

La plaza objeto del presente procedimiento se encuentra
incluida en la Oferta de Empleo Publico afio 2010 aprobada
por Resolucion de Alcaldia de 9 de agosto de 2010, y publi-



