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Tema 59. La calificacion provisional y definitiva de vi-
vienda protegida.

Tema 60. Orden FOM/3053/2008, de 23 de septiembre,
por la que se aprueba la Instruccion Técnica para la instala-
cion de reductores de velocidad y bandas transversales de
alerta en carreteras de la Red de Carreteras del Estado.

ANEXO I
SOLICITUD
Convocatoria: BOE num. .............. v e e,
DATOS IDENTIFICATIVOS DEL/LA OPOSITOR/A:

Primer apellido: ......c.cvoviueuiiiicececcceeee e
Segundo apellido: ...

NOMBIE: e
D]\ —— Fecha nacimiento: .......cccceevvinee
010 41031
PrOVINGIA: c.vcvieceeicrceee e
(O Teléfono: ...cceceveveeeeceeicenn

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selecti-
vas a que se refiere la presente instancia y declara que son cier-
tos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones
sefialadas en la convocatoria publicada en el BOE nim. ............
A€ e

Se adjunta a la presente solicitud:

[ Fotocopia de DNI (compulsada).

[ Fotocopia del titulo académico oficial (compulsada).

0 Documento bancario justificativo del pago de los dere-
chos de examen.

[0 Hoja de autobaremacion (Anexo Ill) y documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en
cuenta en la fase de concurso (originales o fotocopias
compulsadas).

Cafiada Rosal, .......... de o, de 201...
Al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Cafada Rosal

ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PRO-
VISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO
DEL AYUNTAMIENTO DE CANADA ROSAL: AUTOBAREMACION

Convocatoria: BOE nim. .............. LB e,

Datos identificativos del/la opositor/a:

Apellidos Yy NOMDBIE: ...
.............................................................. DNE: e

El/La opositor/a que suscribe, acompafa a su solicitud
el presente documento de Autobaremacion, conforme a los
documentos que acompafia para ser tenidos en cuenta en la
fase de concurso de la presente convocatoria:

a) Experiencia profesional:

1. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Cafiada

Rosal: puntos.

2. Servicios prestados en otra Administracion Local:

puntos.

b) Formacion y perfeccionamiento:

Cursos sobre el urbanismo y otras materias relacionadas
directamente con las funciones del puesto de trabajo objeto
de esta convocatoria, a juicio del tribunal y de acuerdo con
siguiente baremo en funcién de la duracién de los mismos:

*De 20249 horas: ..ccoeevevveeeeverieinnn puntos.
*De b0 a79horas: ..coeoeevereereieinnn, puntos.

*De 80all9horas: .ccccoovvevvevveeercennn. puntos.
* De 120 horas en adelante: .................. puntos.
Cursos sobre gestion y eficiencia

energética municipal: puntos.
Cursos sobre gestion y disefio de

espacios publicos y zonas verdes: puntos.
Total puntos por méritos alegados

para la fase de concurso: puntos.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.
Cafiada Rosal, ........ de o de 201...

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via admi-
nistrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Al-
caldia de este Ayuntamiento de Cafiada Rosal, de conformidad
con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime pertinente.

Cafiada Rosal, 19 de enero de 2011.- El Alcalde, José
Losada Fernandez.

ANUNCIO de 17 de enero de 2011, del Ayunta-
miento de Los Villares, de bases parar la seleccion de
plaza de Arquitecto.

Esta Alcaldia en uso de las atribuciones recogidas en el
art. 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, ha aprobado las bases y los anexos
que han de regir las pruebas selectivas para la provisién de
una plaza de Arquitecto, laboral fijo, de este Ayuntamiento.

BASES GENERALES PARA PROVEER POR CONCURSO-OPOSICION
UNA PLAZA DE ARQUITECTO VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL FIJO DE ESTE AYUNTAMIENTO

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre de una plaza de
Arquitecto de la plantilla de personal laboral fijo del Excmo.
Ayuntamiento de Los Villares y dotada, por asimilacion, con el
sueldo correspondiente al Grupo Funcionarial A, Subgrupo Al
(equivalencia al Grupo A de la Ley 30/1984, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, en virtud del art. 76 vy la
disposicion transitoria 3.* de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico), dos pagas extraordi-
narias, trienios y demas retribuciones que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente.

La plaza objeto del presente procedimiento se encuentra
incluida en la Oferta de Empleo Publico afio 2010 aprobada
por Resolucion de Alcaldia de 9 de agosto de 2010, y publi-
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cada en el Boletin Oficial de la Provincia num. 194, de fecha
24 de agosto de 2010.

1.2. Al presente concurso-oposicion le sera de aplicacion
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, los preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local, el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, las bases de la presente convocatoria,
junto con los anexos que la acompanfan, y, supletoriamente,
Decreto 2/2002, de 9 de enero, que aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia y el Real De-
creto 364/95, de 10 de marzo. Asimismo, este proceso se
lleva a cabo de acuerdo con la disposicion transitoria 4.% de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, citada, que posibilita la realizacién
de convocatorias de procesos selectivos para la sustitucion de
empleo interino o consolidacion de empleo temporal. Los prin-
cipales cometidos del puesto consisten en llevar a cabo la rea-
lizacion de trabajos de direccion técnica de obras municipales,
supervision de proyectos, tanto en su redaccién como en su
ejecucion, redaccion y colaboracion en proyectos de urbaniza-
cion, planes parciales, estudios de viabilidad, modificaciones
puntuales de la Adaptaciéon General de las NN.SS. a la LOUA, y
en su dia PGOU, planes provinciales, programas operativos lo-
cales, AEPSA, y otros proyectos municipales, redaccion de pla-
nes de seguridad y salud, coordinador en materia de seguridad
y salud durante la ejecucion de obras, elaboracién de informes
urbanisticos, sobre licencias de primera ocupacion y obras, in-
formes sobre estado de la ejecucion de obras, informes sobre
disciplina urbanistica en suelo urbano, informes de estados rui-
nosos de edificaciones, valoraciones y tasaciones de bienes,
informes sobre procedimientos de responsabilidad patrimonial,
asi como supervision de obras en edificios docentes.

La plaza ofertada segun consta en los archivos del Servi-
cio de Personal se encuentra dotada presupuestariamente y
se encuentra desempefada temporalmente con anterioridad
al uno de enero de 2005.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los
aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder en su
caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo de Licenciado en Arquitectura.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién publica.

g) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de funcién publica.

h) Estar en posesion de la licencia de conducir de la clase B.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan re-
unirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

De conformidad con lo establecido en el art. 38.3 de la
Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social del Minus-
valido, seran admitidas las personas con minusvalias en igual-
dad de condiciones que los demas aspirantes. A tal efecto,
los aspirantes minusvalidos haran constar en su solicitud su
condicién y grado de minusvalia.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al mo-
delo que se publica en el Anexo Il, en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Los Villares, sito en Plaza Fernando
Feijoo, 1, de Los Villares (Jaén), o en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de
su presentacion en las oficinas de Correos, las instancias se
presentaran en sobre abierto a fin de que por el empleado que
admita el envio se estampe el sello de fechas en el documento,
de manera que aparezca con claridad el nombre de la oficina
y la fecha de presentacion. En el supuesto de presentacion de
instancias en Administracion distinta, se debera anunciar al
Ayuntamiento, via fax (953 724 018) tal presentacion, remi-
tiendo escrito en el plazo de 5 dias naturales desde que ter-
mino el plazo de presentacion de instancias, haciendo constar
la identificacion del solicitante y el lugar de presentacién. Se
adjuntara a la solicitud fotocopia compulsada del DNI y de la
titulacion exigida o justificante de haber pagado los derechos
de expedicion, sin perjuicio de su posterior presentacion. Los
aspirantes con minusvalia deberan especificar en su solicitud
las adaptaciones que fuere necesario realizar en el desarrollo
de las pruebas correspondientes, para garantizar la igualdad
de oportunidades con el resto de participantes. El plazo de
presentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse a la Sra. Alcal-
desa-Presidenta de la Corporacion, donde el aspirante mani-
fieste que reune las condiciones exigidas en la base 2 de la
presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacion de instancias, y su com-
promiso expreso y formal de aportar la documentacién acredi-
tativa, caso de resultar seleccionados.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.4. Los derechos de examen seran de 25 euros.

El pago de la respectiva cuantia se efectuara dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, importe que se abonara
mediante ingreso en la cuenta del Ayuntamiento de Los Villares
(Jaén) 3067 0078 67 1150073029 de la Caja Rural de Jaén,
debiendo consignar el nombre, apellidos, numero de DNI, y
plaza a la que optan. El resguardo del pago se adjuntara a la
solicitud. Los derechos de examen seran devueltos, previa soli-
citud del interesado, en el supuesto de no ser admitido.

La falta de abono de los derechos de examen en el mo-
mento de la solicitud de participacion en el procedimiento se-
lectivo determinara la exclusion definitiva, no siendo suscepti-
ble de subsanacion.

3.5. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso presentaran junto a la instancia antes sefialada los
documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en
cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado
6.10 (Valoracion de méritos) de las bases de la presente con-
vocatoria. Los méritos alegados y que no se justifiquen docu-
mentalmente como se sefiala en estas bases no seran objeto
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de valoracién. No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no
justificados ni presentados dentro del plazo de presentacion
de instancias. Asimismo, en la instancia deberan enumerarse
los documentos aportados.

3.6. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el con-
curso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presen-
tacion de instancias.

4. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcal-
desa-Presidenta dictara Resolucion en el plazo de maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos en su caso. En dicha resolucion, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén y tablén de anun-
cios municipal, se indicara la causa de la exclusion, conce-
diéndose un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de
reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados
legitimos. No sera subsanable la falta de abono de los dere-
chos de examen. La resolucion aprobando la lista provisional
se considerara definitiva en ausencia de reclamaciones o de
subsanacion de defectos durante dicho plazo.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haber-
las, se dictara resolucion resolviendo las mismas, aprobando
la lista definitiva de admitidos y excluidos y designando no-
minativamente los miembros del Tribunal de Seleccion. Dicha
Resolucion se publicara mediante insercion de anuncio en el
tablén de edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Jaén.

Asimismo, en dicho anuncio se publicara el lugar, fecha y
hora de realizacion del primer ejercicio o de iniciacion del con-
curso. La publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

La resolucién aprobatoria de la lista definitiva o la reso-
lucion aprobatoria de la lista provisional desde el momento
en que esta devenga en definitiva, pondra fin a la via admi-
nistrativa, y contra ella se podra interponer potestativamente
recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes
o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Gra-
nada en el plazo de dos meses, sin perjuicio de que se ejer-
cite, en su caso, cualquier otro que se estime procedente.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria corres-
pondiente de las recogidas en el art. 30.1 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
de servicio, sera predominantemente técnico y se ajustara a lo
contenido en la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

El Tribunal de Seleccion sera designado por Resolucion
del Sr. Alcalde conforme a lo estipulado en el articulo 30 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Debera designarse el
mismo numero de miembros titulares y suplentes para los su-
puestos de ausencia, enfermedad o abstencion o recusacion por
la concurrencia de alguno de los casos previstos en el art. 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6 de la
presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de los
vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que se
produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccién, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubie-
ran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la funcion publica en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la convo-
catoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la reali-
zacioén y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los
resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso
en las circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de
que, de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la pre-
sente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los ca-
s0s no previstos, seran resueltos por el Tribunal sin apelacion
alguna.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.

b) Oposicién.

6.2. Previamente a la fase de oposicién se realizara la
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunird antes de la celebracion del pri-
mer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase
de concurso. La Resolucion resultante de ésta ha de contener
para cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase
de concurso, con indicacion, ademas, de la puntuacion por
meéritos profesionales, cursos y jornadas y otros méritos, no
debiendo en ninglin caso, sobrepasar los limites que se expre-
san en el apartado de la base 6.10 (Aplicacion del concurso).
Dicha Resolucién ha de publicarse en el tablon de anuncios de
la Corporacion.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion
se llevara a efecto en la fecha que indique la resoluciéon de
la Alcaldia a la que hace referencia la Base 4 de la presente
convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
ejercicios se anunciaran con una antelacion minima de 48 ho-
ras, en el tablon correspondiente ubicado en el local donde se
haya celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ade-
mas en el tablon de anuncios de la Corporacion. Por tanto,
no sera obligatoria su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

6.6. La actuacién de los opositores se iniciara por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «X», segun lo esta-
blecido en la Resolucion de la Secretaria General para la Ad-
ministracion Publica de 21 de enero de 2008, publicada en el
«BOE» de 4 de febrero.

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicién quie-
nes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.8. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deberan acudir al lugar de celebra-
cion de las pruebas sin portar teléfonos moviles, provistos de
DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

6.10. Valoracién de méritos. Fase de concurso (maximo
40 puntos).
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a) Méritos profesionales.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local como funcionario interino o contratado
en régimen de derecho laboral en la categoria de Arquitecto
desempefando funciones similares a las del puesto al que se
opta: 0,4 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otra
Administracion Publica como funcionario de carrera, interino o
contratado en régimen de derecho laboral en la categoria de
Arquitecto desempefiando funciones similares a las del puesto
al que se opta: 0,15 puntos.

No se computaran los periodos de tiempo que hubieran
sido prestados simultanéamele con otros igualmente alegados,
admitiéndose en su caso aquellos de mayor puntuacion, redu-
ciéndose proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Justificacion: Mediante certificacion emitida por la admi-
nistracion correspondiente donde se exprese el periodo de
contratacion, si es a tiempo completo o parcial y categoria
profesional y mediante copia autenticada de los documentos
acreditativos de los servicios prestados (contratos de trabajo)
que debera sefalar todos y cada uno de los datos indicados
anteriormente.

b) Méritos por formacién y perfeccionamiento.

b.1) Cursos y jornadas.

Por la participacion como asistente a cursos de formacién
y perfeccionamiento o participacion en seminarios, jornadas
y congresos impartidos u homologados por Centro o Entidad
dependiente de una Administracién Publica (o centros priva-
dos homologados por la Administracion publica para la accion
formativa), relacionados directamente con el contenido de las
funciones del puesto de trabajo al que se trata de acceder,
0,035 puntos/hora.

En el supuesto de que la duracién del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 4 horas por cada dia
de curso. No seran valorados aquellos cursos que no especifi-
quen adecuadamente su duracion.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 5 puntos.

b.2) Master o titulaciones similares.

Se valorara con una puntuacion de 5 puntos haber obte-
nido Master u otra titulacién similar, con una duracién igual
o superior a 1.200 horas. No se valoraran los titulos que no
especifiquen su duracion en horas.

Justificacion: Mediante fotocopia compulsada de los titu-
los o diplomas expedidos o certificaciones expedidas por el
Organismo o centro correspondiente con expresion del curso o
jornada realizada y numero de horas.

En cualquier caso se valoraran los cursos, master y titula-
ciones de prevencion de riesgos laborales, género e igualdad
de oportunidades y sensibilizacion ambiental.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

El numero maximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Méritos profesionales: 30 puntos.

Méritos por formacion y perfeccionamiento: 10 puntos.

6.11. Fase de oposicion.

Constara de los siguientes ejercicios, eliminatorios y obli-
gatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito un tema de entre
dos propuestos por el Tribunal, del programa que figura como
Anexo | (Temario) a estas bases y en concreto sobre los temas
del Bloque | de Materias Comunes. El tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos.

Se calificara de 0 a 10 puntos.

Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para
superar este ejercicio, quedando excluidos de la convocatoria
los candidatos que no obtengan dicha puntuacion minima.

Segundo ejercicio:

Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos
practicos sobre el programa que figura como Anexo | (Tema-
rio) a estas bases y en concreto sobre los temas del Bloque Il
de Materias Especificas, que planteara el Tribunal inmediata-
mente antes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de
un tiempo maximo de dos horas para su realizacion.

Se calificara de 0 a 20 puntos.

Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 10 puntos para
superar este ejercicio, quedando excluidos de la convocatoria
los candidatos que no obtengan dicha puntuacion minima.

Sistema de calificacion.

La calificacion global de la fase de oposicion vendra de-
terminada por la suma de los dos ejercicios obligatorios.

La puntuacion definitiva del procedimiento selectivo y el
orden de calificaciéon estaran determinados por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases (concurso y oposi-
cion). En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal
llevara a cabo el desempate a favor del aspirante que tenga
mayor tiempo de servicios prestados en un Ayuntamiento, en
puesto igual al convocado.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica en el tablon de anuncios de la Corporacion la relacion de
los candidatos que hubiesen superado la misma por orden de
puntuacion total obtenida, en la que constaran las calificaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase de concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados sera elevada a la
Sra. Alcaldesa de la Corporacion, con propuesta de contrata-
cion como personal laboral fijo.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tal rela-
cion tendran la consideracion de no aptos a todos los efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un numero superior de aspiran-
tes al de las plazas convocadas. No obstante los aspirantes
que hubieran superado todos los ejercicios de la oposicion
pero no hubieran sido proclamados como aprobados por no
tener plaza quedaran incluidos en una bolsa de trabajo por or-
den de puntuacién para cubrir posibles vacantes, vacaciones e
interinidades en el puesto convocado.

En todo lo que no este previsto en estas bases, el Tribu-
nal estara facultado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del pro-
ceso selectivo.

8. Presentacion de documentos.

8.1. El aspirante aprobado dispondra de un plazo de 20
dias habiles desde que se haga publica la relacion definitiva
de aprobados para presentar en el Excmo. Ayuntamiento de
Los Villares los documentos que acrediten los requisitos y con-
diciones de capacidad establecidos en estas bases, asi como
certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las co-
rrespondientes funciones, declaracion jurada de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas y declaracion jurada de no
hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de
personas con minusvalia deberan presentar un certificado del
organismo oficial competente, que acredite tal condicién, asi
como su capacidad para desempefar las tareas y funciones
correspondientes a las plazas a las que aspira.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse que se
reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.
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8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios pu-
blicos o personal laboral fijo estaran dispensados de aportar
aquellos documentos que justifiquen las condiciones necesa-
rias para su nombramiento, siendo para ello valido la presen-
tacion de la certificacion del organismo o entidad de la que
dependen acreditando la condicién y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las bases de la convo-
catoria, no podran ser contratados como personal laboral fijo
y quedaran anuladas sus actuaciones con relacion al aspirante
implicado, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
sen incurrido por falsedad en la solicitud inicial. En este caso,
la propuesta se considerara hecha a favor de los aspirantes,
por orden de puntuacion obtenida, que habiendo superado las
pruebas selectivas no tuvieron cabida en el nimero de plazas
convocadas, lo que se notificara a los interesados al efecto de
que cumplan lo establecido en las presentes bases.

9. Contratacion como personal laboral fijo y toma de po-
sesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, la Sra. Alcaldesa contratara como personal laboral fijo a
los aprobados en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion sera de 30 dias na-
turales a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
resolucion.

Durante el plazo de toma de posesion, en su caso, los in-
teresados deberan ejercer la opcion prevista en el art. 10 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administraciones Publicas.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin causa
justificada, se entendera como renuncia a la plaza obtenida y per-
dera todos los derechos derivados de la superacion de las prue-
bas, pudiendo entonces la Alcaldia designar, por orden de puntua-
cién obtenida, a quien hubiera superado todas las pruebas, previa
presentacion de la documentacion preceptiva, considerandose en-
tonces hecha la propuesta del tribunal calificador a favor de estos,
procediéndose de forma igual a lo establecido en la base anterior.

10. Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ella y de las actuaciones de Tribunal
calificador podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por el articulo 52 de la Ley
7/198b, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, y por el articulo 107 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero. En relacion con la posibilidad de inter-
poner recurso contencioso-administrativo, sera de aplicacion lo
dispuesto en los arts. 25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En cualquier momento, siempre antes de la presentacion de
solicitudes por los aspirantes, la Alcaldia podra modificar o dejar
sin efecto la convocatoria mediante la adopcion del acuerdo co-
rrespondiente que sera publicado en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Jaén y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

ANEXO |
TEMARIO
Bloque I. Materias Comunes

1. La Constitucion Espanola de 1978: Caracteristicas.
Estructura. Contenido. Principios Generales. Derechos Funda-
mentales y Libertades Publicas.

2. La Corona. Las Cortes Generales. EI Gobierno. El Po-
der Judicial.

3. El Estado de las Autonomias. Competencias del Es-
tado y de las Comunidades Auténomas. |deas Generales de la
Administracién del Estado, Autondmica, Local, Institucional y
Corporativa. Organizacion Territorial del Estado. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

4. Formas de la accion administrativa: Fomento. Policia.
Servicios Publico. La responsabilidad de la Administracion.

5. El Municipio. El Término Municipal. La Poblacion. El
Empadronamiento.

6. Organizacion Municipal y competencias.

7. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

8. Los Bienes de las Entidades Locales.

9. Intervencion administrativa local en la actividad pri-
vada. Procedimiento de concesiéon de licencias.

10. Procedimiento administrativo local. Concepto, princi-
pios que lo inspiran. Actuaciones que comprende.

11. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales:
Convocatoria y orden del dia: Régimen de sesiones. Adopcion
de acuerdos. Actas y certificados de acuerdos.

12. La Funcién Publica Local y su organizacion. Derechos
y deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Selec-
cion y situaciones administrativas. Régimen disciplinario. Res-
ponsabilidad. El personal laboral y su régimen actual.

13. Ofimatica. Procesadores de texto. Hojas de Calculo.
Bases de datos. Programas de disefio grafico. Integracion ofi-
matica. Futuro de las aplicaciones ofimaticas.

14. Conceptos generales: Genero, discriminacion, desigual-
dad, accion positiva, roles y estereotipos. Discriminacion directa
e indirecta, discriminacion salarial, acoso por sexo. Discrimina-
cion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre hombre
y mujeres: lgualdad de derechos, de trato y oportunidades.

15. Transversalidad de género. Conceptos de Mainstrea-
ming: Enfoque integrado de género en las Politicas Publicas.
Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las
muijeres. Prevencion y Proteccién integral. Recursos y progra-
mas especificos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Bloque II. Materias especificas

1. La Ordenacién Urbanistica en el marco Andaluz: Instru-
mentos de Ordenacion y Planeamiento. Clases.

2. Los Instrumentos de Planeamiento Supramunicipal: El
Plan de Ordenacion del Territorio de Andalucia. Los Planes de
Ordenacion del Territorio de Ambito Subregional. Los Planes
con incidencia en la ordenacion del territorio. Planes de Orde-
nacion Intermunicipal.

3. Los Planes Generales de Ordenacion Urbanistica. Con-
cepto. Objeto. Determinaciones segln los distintos tipos de mu-
nicipio. Ordenacion estructural y ordenacién pormenorizada.

4. El Plan General Municipal de Ordenacion. Determina-
ciones complementarias especificas para cada clase de suelo.
Contenido formal. Ambito territorial. Otros instrumentos de
planeamiento general.

5. Los Planes de Sectorizacién. Funcion y concepto.
Contenido.

6. Los Planes Parciales de Ordenacion. Concepto y fun-
cion. Determinaciones.

7. Los Planes Especiales. Concepto y funcion. Determina-
ciones. Ambito territorial.

8. Los Estudios de Detalle. Concepto y funcién. Determi-
naciones. Los Catalogos.

9. Ordenanzas Municipales de Edificacion y Urbanizacién.
Concepto y funcion.

10. Ordenacién de areas urbanas y sectores. Previsiones
sobre unidades de ejecucion, sistemas de actuacion y plazos.

11. Ejecucion asistematica. Las areas de reparto y el
aprovechamiento.
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12. El procedimiento de aprobacion del planeamiento: Ac-
tos preparatorios. Formulacion de planes y proyectos de urba-
nizacion. El procedimiento de aprobacion.

13. La vigencia, revision y suspension de los Planes. Vi-
gencia indefinida del planeamiento y suspension. La revision y
modificacion de los planes. Supuesto indemnizatorios. Efectos
de la aprobacion de los planes.

14. El Régimen Urbanistico del Suelo en la Ley de Orde-
nacion Urbanistica de Andalucia: Suelo Urbano y Urbanizable.

15. El Régimen Urbanistico del Suelo en la Ley de Orde-
nacién Urbanistica de Andalucia: Suelo No Urbanizable. Actua-
ciones de Interés Publico en Suelo No Urbanizable.

16. La ejecucion de los planes urbanisticos. Requisitos
previos para la legislacion de la actividad de ejecucion. El
agente urbanizador.

17. El proyecto de urbanizacion.

18. El sistema de compensacion. La equidistribucion de
cargas y beneficios. El proyecto de reparcelacion.

19. El sistema de cooperacion.

20. La expropiacién como sistema de actuacion.

21. Obtencién de terrenos dotacionales. La ocupacién di-
recta. La Expropiacion Forzosa por razon de Urbanismo.

22. Los Convenios Urbanisticos de Planeamiento y Ges-
tion. Contenido.

23. Conservacion de la edificacion y la urbanizacion.

24. Ordenes de Ejecucién y Declaracion de Ruina.

25. Los edificios calificados como fuera de ordenacion.

26. La Disciplina Urbanistica: Licencias Urbanisticas:
Naturaleza. Actos sujetos y excluidos. Procedimiento para su
otorgamiento. Caducidad y revocacion.

27. Inspeccién Urbanistica. Proteccion de la legalidad ur-
banistica y restablecimiento de orden juridico perturbado.

28. Infracciones Urbanisticas: Personas responsables. Com-
petencia para iniciar y resolver los procedimientos sancionadores
en materia urbanistica. Reglas para la exigencia de responsabili-
dad sancionadora y aplicacién de las sanciones urbanisticas. Cla-
ses de Infracciones urbanisticas: Tipos Basicos y Especificos de
las Infracciones urbanisticas y sanciones. Medidas sancionadoras
accesorias. Prescripcion de infracciones y sanciones.

29. Ley de Ordenacion de la Edificacion I. Objeto, ambito
y exigencias técnicas y administrativas de la Edificacion.

30. Ley de Ordenacioén de la Edificacion Il. Agentes de la
Edificacion.

31. Normas de accesibilidad en las infraestructuras, el ur-
banismo, la edificacion y el transporte en Andalucia vigente.

32. Requisitos basicos de seguridad en caso de incendio
en los edificios. Normativa reguladora. Exigencias en el pro-
yecto, durante la ejecucion de la obra y en el uso y mante-
nimiento: Objetivos, criterios de disefio, materiales, soluciones
constructivas, instalaciones, dotaciones y medidas preventivas.

33. Requisitos basicos de ahorro de energia, aislamiento
térmico y proteccion contra el ruido en los edificios. Normativa
reguladora. Exigencias en el proyecto, durante la ejecucion de la
obray en el uso y mantenimiento: Objetivos, criterios de disefio,
materiales, soluciones constructivas y medidas preventivas.

34. Requisitos basicos de higiene, salud y proteccion del
medio ambiente en los edificios. Normativa reguladora. Exi-
gencias en el proyecto, durante la ejecucion de la obra y en el
uso y mantenimiento: Objetivos, criterios de disefio, materia-
les, soluciones constructivas y medidas preventivas.

35. La seguridad y salud en el trabajo en las obras de
edificacion. Normativa de aplicacion. Disposiciones minimas
generales relativas a los puestos de trabajo. Protecciones per-
sonales y colectivas. Medidas preventivas y de emergencia,
primeros auxilios y servicios sanitarios. El estudio, el estudio
basico y el plan de seguridad y salud: Ambito de aplicacion,
alcance, contenido documental y tramitacion. El libro de inci-
dencias. Obligaciones de contratistas, subcontratistas y traba-
jadores. Personal con funciones de coordinacion y control en
las fases de proyecto y obra.

36. Prevencion y Control Ambiental, Ley 7/2007, de 9 de
julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental de Andalu-
cia. Disposiciones Generales. Calidad Ambiental. Instrumentos
de prevencion y control.

37. Instrumentos de Prevencion Ambiental: Autorizacion
Ambiental Integrada y Autorizacion Ambiental Unificada.

38. Calificacién Ambiental de las actividades. Normativa
de aplicacion. Finalidad y competencia.

39. El patrimonio histdrico de Andalucia. Normativa regu-
ladora. La declaracion de bienes de interés cultural.

40. Ley de carreteras y sus reglamentos.

41. Regulacion de las vias pecuarias en la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia.

42. El dominio publico hidraulico en la Ley de Aguas.

43. Las Viviendas de Proteccion Oficial. Legislacion.

44, Planeamiento vigente en el municipio de Los Villares.

45. Objeto, Contenido y Alcance de la Adaptacion Parcial
de las Normas Subsidiarias a la LOUA de Los Villares.

46. Situacion actual del expediente administrativo del
PGOU de Los Villares. EI Documento Inicial e Informes Secto-
riales al mismo.

47. Documentos de los que consta el Documento Inicial
del PGOU de Los Villares.

48. La clasificacion del suelo segun la Adaptacion Parcial
de las Normas Subsidiarias a la LOUA de Los Villares.

49. El suelo urbano no consolidado no incluido en uni-
dades de ejecucion en la Adaptacion Parcial de las Normas
Subsidiarias a la LOUA de Los Villares.

50. Afecciones de la Adaptacion Parcial de las Normas
Subsidiarias a la LOUA de Los Villares.

51. Sectores de Suelo Urbanizable Ordenado de la Adapta-
cion Parcial de las Normas Subsidiarias a la LOUA de Los Villares.

52. Previsiones sobre Vivienda Protegida en la Adaptacion
Parcial de las Normas Subsidiarias a la LOUA de Los Villares.

53. Coeficientes correctores o de ponderacion de la Adapta-
cion Parcial de las Normas Subsidiarias a la LOUA de Los Villares.

54. Los Sistemas Generales definidos en la Adaptacion
Parcial de las Normas Subsidiarias a la LOUA de Los Villares.

55. Usos, Densidades y Edificabilidades Globales de la
Adaptacion Parcial de las Normas Subsidiarias a la LOUA de
Los Villares. ’

56. Delimitacion y Aprovechamiento Medio de las Areas
de Reparto de la Adaptacion Parcial de las Normas Subsidia-
rias a la LOUA de Los Villares.

57. Modificaciones introducidas en el Planeamiento vi-
gente por la Adaptacion Parcial de las Normas Subsidiarias a
la LOUA de Los Villares.

58. Modificaciones de la Adaptacion Parcial de las Nor-
mas Subsidiarias a la LOUA de Los Villares. Procedimientos
dirigidos a poner suelo urbanizado en el mercado con destino
preferente a la construccion de viviendas protegidas. Objetivos
y criterios.

59. El Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria. Afeccio-
nes y zonas de proteccion del Cementerio de Los Villares.

60. Decreto 487/2008, de 28 de octubre, El Palacio del
Vizconde de Los Villares como Bien de Interés Cultural. Afec-
ciones, ambito y entorno delimitado.

61. Ordenanza Reguladora de la Edificacion en el munici-
pio de Los Villares.

62. Ordenanza Municipal de Tramitacion de Proyectos de
Urbanizacion en el municipio de Los Villares.

63. Ordenanza Municipal Reguladora de las Instalaciones
de Alumbrado Publico en el municipio de Los Villares.

64. Ordenanza Reguladora de la Prestacion Compensato-
ria por el Uso y Aprovechamiento con Caracter Excepcional del
Suelo No Urbanizable en el municipio de Los Villares.

65. Ordenanza Municipal de Proteccion contra la Conta-
minacién Acustica en el municipio de Los Villares
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ANEXO II

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO POR PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO - OPOSICION LIBRE Y DENTRO DEL PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Solicitud de admision:

1. Plaza a la que aspira: Arquitecto.
2. Oferta de Empleo Publico. 2010.
3. Datos personales:

B 63881 (P
N 1] TG o T PPt
DN L o

Domicilio @ efectos de NOtITICACIONES: .. ...ttt et et et et e e e et e e e e e e e eeneenans
o) 0) F2 163 16 & SR
Codigo Postal: .........ccooeviiinn..

Provincia: .........ooooiiiiiiiiiiii

Teléfonos de contacto: ........covvvviiiiniiiiiiiniiineanen,

Nacionalidad: ............ooooiiiiii

Discapacitado: Si/ No (hacer un circulo en lo que proceda) Grado de minusvalia:

4. Titulacion: Titulo de Arquitecto Técnico o Aparejador (u otro equivalente o superior u homologado cuando no
hubiese sido cursado en Espaiia) o en condiciones de obtenerlos en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de
instancias.

5. Documentacion que se adjunta:

— Justificante del ingreso de la Tasa para participar en el procedimiento selectivo.

— Copia auténtica o compulsada del titulo exigido para el ingreso o documento oficial de su solicitud.
— Copia autenticada o compulsada del D.N.I.

— Relacion de méritos numerada:

Meéritos profesionales:

Cursos y jornadas:

Otros méritos:

El/la abajo firmante solicita ser admitido a la seleccion a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los
datos consignados en ella y que retine los requisitos y condiciones sefialados en la convocatoria anteriormente citada,

comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En Los Villares,a ............ sde de 2011.

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Los Villares.

Documentos obligatorios a presentar con la solicitud:
—  Fotocopia compulsada D.N.I.
—  Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.
—  Fotocopia compulsada de los documentos que justifiquen los méritos alegados a efectos de puntuacion en el
concurso.

— Fotocopia compulsada del justificante del pago de los derechos de examen.

Los Villares, 17 de enero de 2011.- La Alcaldesa, Carmen Anguita Herrado




