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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ORDEN de 21 de enero de 2011, por la que se
aprueban los Estatutos del Colegio Oficial de Doctores
y Licenciados en Bellas Artes y Profesores de Dibujo de
Andalucia y se dispone su inscripcion en el Registro de
Colegios Profesionales de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la
Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, dispone en su articulo
79.3.b) que la Comunidad Autonoma de Andalucia tiene com-
petencia exclusiva en materia de Colegios Profesionales y ejer-
cicio de las profesiones tituladas sin perjuicio de lo dispuesto
en los articulos 36 y 139 de la Constitucion Espariola.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los
Colegios Profesionales de Andalucia, establece en su articulo
22 que, aprobados los estatutos por el colegio profesional y
previo informe del consejo andaluz de colegios de la profesion
respectiva, si estuviere creado, se remitiran a la Consejeria
con competencia en materia de régimen juridico de colegios
profesionales, para su aprobacion definitiva mediante Orden
de su titular, previa calificacion de legalidad.

Los estatutos del Colegio Oficial de Doctores y Licencia-
dos en Bellas Artes y Profesores de Dibujo de Andalucia fueron
aprobados en Asamblea General Extraordinaria, convocada
con caracter de asamblea constituyente, el 2 de diciembre de
2010, en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado quinto
del Decreto 370/2009, de 10 de noviembre, por el que incor-
poran al Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Bellas
Artes y Profesores de Dibujo de Sevilla, las Delegaciones del
Colegio de Almeria, Granada y Jaén, y se modifica su deno-
minacién por la de Colegio Oficial de Doctores y Licenciados
en Bellas Artes y Profesores de Dibujo de Andalucia (BOJA
num. 231, de 26 de noviembre de 2009).

En virtud de lo anterior, vista la propuesta de la Direc-
cion General de Oficina Judicial y Cooperacion y de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 10/2003, de 6 de
noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Anda-
lucia, y el articulo 18 del Reglamento de Colegios Profesiona-
les de Andalucia, aprobado por Decreto 216/2006, de 12 de
diciembre, asi como con las atribuciones conferidas por el De-
creto 132/2010, de 13 de abril, por el que se establece la Es-
tructura Organica de la Consejeria de Gobernacion y Justicia,

DISPONGO

Primero. Se aprueban los Estatutos del Colegio Oficial de
Doctores y Licenciados en Bellas Artes y Profesores de Dibujo
de Andalucia, sancionados por la Asamblea General Extraordi-
naria de 2 de diciembre de 2010, que se insertan como Anexo,
y se ordena su inscripcién en la Seccion Primera del Registro
de Colegios Profesionales de Andalucia.

Segundo. La presente Orden se notificara a la Corpora-
cion profesional interesada y sera publicada, junto al texto es-
tatutario que se aprueba, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, se
podra interponer recurso potestativo de reposicion ante este Or-
gano, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, o
interponer, directamente, el recurso contencioso-administrativo
ante los correspondientes Organos de este Orden jurisdiccional,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la publicacion de esta Orden en el Boletin Oficial de la Junta de

Andalucia, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la
Junta de Andalucia, los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 21 de enero de 2011

LUIS PIZARRO MEDINA
Consejero de Gobernacion y Justicia

ANEXO

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE DOCTORES
Y LICENCIADOS EN BELLAS ARTES Y PROFESORES DE DIBUJO

, INDICE
TITULO I.

CAPjTULO |. De la naturaleza, ambito, fines y funciones del Colegio.
ARTICULO 1. Denominacion, personalidad y ambito.

ARTICULO 2. Ambito territorial y domicilio.

ARTICULO 3. Relaciones con otras entidades y organismos.
ARTICULO 4. Fines.

ARTICULO 5. Funciones.

CAPjTULO II. Principios de gestion del Colegio.
ARTICULO 6. Ventanilla tnica.

ARTICULO 7. Servicio de atencion a los colegiados.
ARTICULO 8. Servicio de atencion a la ciudadania.
ARTICULO 9. Memoria anual.

TITULO II. DE LOS COLEGIADOS

CAPITULO . De la adquisicion, denegacion y pérdida de la condicion
) de colegiado.

ARTICULO 10. De los colegiados.

ARTICULO 11. Colegiacion.

ARTICULO 12. Denegacion de colegiacion.

ARTICULO 13. Pérdida de la condicion de colegiado.

ARTICULO 14. Reincorporacion.

ARTICULO 15. Colegiados de Honor.

ARTICULO 16. Colegiados Eméritos.

CAPjTU LO II. De los derechos y deberes de los colegiados.
ARTICULO 17. Derechos.
ARTICULO 18. Deberes.

TITULO Ill. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO . Disposiciones Generales.
ARTICULO 19. Organos de Gobierno.

CAPITULO 1. De la Asamblea General.

ARTICULO 21. Composicion.

ARTICULO 22. Convocatoria.

ARTICULO 23. Funciones.

ARTICULO 24. Asamblea General Ordinaria.

ARTICULO 25. Asamblea General Extraordinaria.
ARTICULO 26. Disposiciones comunes a las Asambleas.

CAPITULO IIl. De la Junta de Gobierno.

ARTICULO 27. Composicion.

ARTICULO 28. Competencias.

ARTICULO 29. Convocatoria y Adopcion de Acuerdos.
ARTICULO 30. Ceses y bajas temporales.

ARTICULO 31. De la Comision Permanente de la Junta de Gobierno.
ARTICULO 32. Atribuciones del Decano.

ARTICULO 33. Atribuciones del Vicedecano.
ARTICULO 34. Atribuciones del Secretario.
ARTICULO 35. De las atribuciones del Tesorero
ARTICULO 36. Atribuciones de las vocalias.

CAPITULO IV. Delegaciones.

ARTICULO 37. Delegaciones Provinciales del Colegio Oficial de Doc-
tores y Licenciados en Bellas Artes y Profesores de
Dibujo de Andalucia.
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ARTICULO 38. Régimen interno de la Delegacion.

ARTICULO 39. Delegado.

ARTICULO 40. Cese del Delegado por la Junta de Gobierno del Cole-
gio Oficial de Doctores y Licenciados en Bellas Artes
y Profesores de Dibujo de Andalucia.

TITULO IV. DEL REGIMEN ELECTORAL

ARTICULO 41. Electores.

ARTICULO 42. Candidatos.

ARTICULO 43. Convocatoria.

ARTICULO 44. Mesa Electoral.

ARTICULO 45. Interventores.

ARTICULO 46. Votacion.

ARTICULO 47. Escrutinio.

ARTICULO 48. Proclamacion de resultados y toma de posesion.
ARTICULO 49. Recursos.

TITULO V. DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS COLEGIALES
ARTICULO 50. Régimen juridico.

ARTICULO 51. De la ejecucion de los acuerdos y libros de actas.
ARTICULO 52. Notificacion de acuerdos.

ARTICULO 53. De la impugnacion de acuerdos.

ARTICULO 54. Comision de Recursos.

ARTICULO 55. Actos nulos.

ARTICULO 56. Derecho supletorio.

TITULO VI. DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 57. Suficiencia financiera.

ARTICULO 58. De la administracion de los recursos econdmicos.
ARTICULO 59. De los recursos del Colegio.

ARTICULO 60. Del presupuesto.

TITULO VII. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 61. Potestad Disciplinaria.

ARTICULO 62. De las faltas.

ARTICULO 63. De las sanciones.

ARTICULO 64. Procedimiento sancionador.

ARTICULO 65. De la ejecucion de sanciones.

ARTICULO 66. De la prescripcion de infracciones y sanciones.
ARTICULO 67. Cancelacion.

TITULO VIII. DE LA MODIFICACION DEL ESTATUTO
ARTICULO 68. Modificacion y reforma del Estatuto.

TITULO IX. FUSION, SEGREGACION, Y DISOLUCION DEL COLEGIO
ARTICULO 69. Fusion.

ARTICULO 70. Segregacion.
ARTICULO 71. Disolucion.

TITULO X. REGISTRO DE SOCIEDADES PROFESIONALES
ARTICULO 72. Constitucion.
ARTICULO 73. Tramites.

DISPOSICION ADICIONAL
DISPOSICION FINAL

TiTULO |
CAPITULO |

De la naturaleza, ambito, fines y funciones del Colegio

Articulo 1. Denominacién, personalidad y ambito.

El Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Bellas Artes
y Profesores de Dibujo de Andalucia, es una Corporacion de De-
recho Publico que se constituye al amparo de la Ley, por Decreto
370/2009, de 10 de noviembre, de la Junta de Andalucia, con
personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumpli-
miento de sus fines, con estructura democrética e independen-
cia de la Administracion, de la que no forma parte, sin perjuicio
de las funciones administrativas que le vengan encomendadas.

Se regira por lo dispuesto en los presentes Estatutos y
Reglamentos de régimen interior que se aprueben para su de-
sarrollo, y en lo no previsto en ellos, por la Ley 2/1974, de 13
de febrero, de los Colegios Profesionales, por la Ley 10/2003,
de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales
de Andalucia, Decreto 216/2006, de 12 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Colegios Profesionales de

Andalucia, y cualquier otra que sobre esta materia, de acuerdo
con la Constitucion, establecieren legitimamente el Estado o
la Comunidad Autonoma de Andalucia en el ambito de sus
respectivas competencias.

En aras de incorporar la perspectiva de género, se consi-
dera que forman parte del caracter neutro de la profesion los
nombres de doctores y licenciados en Bellas Artes y Profeso-
res de Dibujo presentes en el titulo de este Colegio Profesional,
entendiéndose que el Colegio Oficial de Doctores y Licenciados
en Bellas Artes y Profesores de Dibujo de Andalucia representa
tanto a los Doctores y Licenciados en Bellas Artes y Profesores
de Dibujo de Andalucia, como a las Doctoras y Licenciadas en
Bellas Artes y Profesoras de Dibujo de Andalucia.

Articulo 2. Ambito territorial y domicilio.

Su ambito territorial se extendera a todas las provincias
que integran la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La sede central del Colegio se establece en Sevilla, pero
podra ser cambiada por acuerdo de la Asamblea General a
cualquier otra localidad de su ambito territorial.

La eleccion del domicilio, dentro de la localidad determi-
nada por la Asamblea General, sera competencia de la Junta
de Gobierno. EI domicilio actual radica en Sevilla, calle Teodo-
sio, num. 5, bajos Ay B.

La Junta de Gobierno podra acordar el establecimiento
de Delegaciones en otras provincias para la mejor gestion del
Colegio.

Articulo 3. Relaciones con otras entidades y organismos.

El Colegio para el mejor cumplimiento de sus fines podra
establecer acuerdos, conciertos, convenios de colaboracion,
etc., con otros Colegios profesionales, Asociaciones y Entidades
tanto publicas como privadas, nacionales e internacionales.

Articulo 4. Fines.

Son fines esenciales del Colegio Oficial de Doctores y Li-
cenciados en Bellas Artes y Profesores de Dibujo de Andalu-
cia, en el ambito de su competencia:

1. La ordenacion del ejercicio de la profesion dentro del
marco legal.

2. La representacion y defensa de los intereses generales
de la profesion, asi como de los intereses profesionales de los
colegiados.

3. Velar por el adecuado nivel de calidad de las prestacio-
nes profesionales de sus colegiados.

4. Controlar que la actividad de sus colegiados se someta
a las normas deontoldgicas de la profesion.

5. Fomento de la union y cooperacion entre todos los pro-
fesionales que en él se integran.

6. La proteccion de los intereses de los consumidores y
usuarios de los servicios de sus colegiados.

Articulo 5. Funciones.

Para el cumplimiento de sus fines el Colegio Oficial de
Doctores y Licenciados en Bellas Artes y Profesores de Dibujo
de Andalucia ejercera las siguientes funciones:

1. Fomentar la cooperacion entre todos los profesionales
que en él se integren impidiendo la competencia desleal entre
los mismos e interviniendo, previa solicitud, en via de concilia-
cion o arbitraje, en las cuestiones que por motivos profesiona-
les se susciten entre los colegiados.

2. Ordenar, en el ambito de su competencia, y de acuerdo
con lo previsto en las leyes, la actividad profesional de los cole-
giados, velando por el respeto a la ética y dignidad profesional
y por el debido respeto a los derechos de los particulares, ejer-
ciendo la facultad disciplinaria en el orden profesional y colegial,
y elaborando las normas deontoldgicas comunes a la profesion.

3. Ostentar, en su ambito, la representacion y defensa de
la profesion ante la Administracion local, autonomica, nacional
o internacional, otras instituciones, tribunales o entidades y
particulares, con legitimacion para ser parte en cuantos litigios
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y causas afecten a los intereses profesionales, asi como ejer-
cer el derecho de peticion.

4. Participar, cuando sea requerido para ello por el or-
gano administrativo competente, o cuando se prevea su in-
tervencién con arreglo a la legislacion vigente, o cuando se
establezca asi por libre acuerdo entre las partes, en la elabora-
cion de los planes de estudio, manteniéndose en permanente
contacto con los centros docentes que los imparten, asi como
preparar la informacion necesaria o que se le demande, para
facilitar el acceso a la vida profesional de los nuevos titulados.

5. Estar representado en los Consejos Sociales de las
Universidades o en sus o6rganos asesores o directivos, asi
como en otros centros formativos de ambito local, regional,
autonémico, nacional, europeo o internacional, cuando sea de-
signado para ello por el 6rgano competente, cuando se prevea
su intervencion con arreglo a la legislacion vigente o cuando
se establezca asi por libre acuerdo entre las partes.

6. Participar, cuando asi se encuentre establecido en dis-
posiciones legales o reglamentarias, en los Consejos y Orga-
nos consultivos de la Administracion en materia de su compe-
tencia profesional, asi como en los érganos de participacion
social existentes si esta previsto en sus normas reguladoras.

7. Llevar a cabo cuantas funciones le sean encomendadas
por la Administracién en cumplimiento de mandatos previstos
legalmente o por libre acuerdo entre las partes, asi como co-
laborar con ella mediante la realizacién de estudios, emision
de informes, elaboracion de estadisticas y otras actividades
relacionadas con sus fines que le sean solicitadas o acuerde
formular por propia iniciativa.

8. Informar en los procedimientos administrativos o judi-
ciales, cuando sea requerido para ello o cuando se prevea su
intervencion con arreglo a la legislacion vigente.

9. Informar los proyectos normativos de la Comunidad
Auténoma sobre las condiciones generales del ejercicio profe-
sional o que afecten directamente a los colegios profesionales.
Igualmente en los proyectos normativos del Estado, el Espacio
Unico Europeo o internacionales, en los que su intervencion
pueda ser requerida, bien a través del Consejo General, bien
directamente al Colegio.

10. Facilitar a los Tribunales de Justicia, a las Administra-
ciones Publicas y a los particulares que lo soliciten, de confor-
midad con las leyes, la relacion de los colegiados que pueden
ser requeridos para intervenir como peritos, o designarlos di-
rectamente, a cuyo efecto se establecera un turno dentro de
cada especialidad. Dicha relacion comprendera, asimismo, a
los profesionales que intervendran, previo requerimiento, en
procedimientos de justicia gratuita.

11. Organizar actividades y servicios comunes de interés
para los colegiados, ya sean de tipo formativo, cultural, asis-
tencial, de previsién y otros analogos.

12. Resolver por laudo, a instancia de las partes intere-
sadas y de acuerdo con la normativa vigente en materia de
Arbitraje, las discrepancias que puedan surgir sobre el cumpli-
miento de las obligaciones dimanantes de los trabajos realiza-
dos por los colegiados en el ejercicio de la profesion.

13. Impedir y, en su caso, denunciar ante la administra-
cion, e incluso perseguir ante los Tribunales de Justicia, todos
los casos de intrusismo profesional.

14. Visar los trabajos profesionales de los colegiados en
los términos previstos en el articulo 13 de la Ley 2/1974, so-
bre Colegios Profesionales.

15. Elaborar y aprobar la memoria anual y los presupues-
tos anuales de ingresos y gastos, establecer las aportaciones
economicas de los colegiados y proceder a su recaudacion, lle-
var la contabilidad de acuerdo con lo establecido en las leyes y
proceder a la liquidacion y aprobacién anual de las cuentas.

16. Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes ge-
nerales y especiales, los estatutos profesionales y reglamentos
de régimen interior, asi como las normas y acuerdos adopta-
dos por los 6rganos colegiales en materia de su competencia.

17. Llevar un registro de todos los colegiados en el que
conste, al menos, testimonio auténtico del titulo académico ofi-

cial, la fecha de alta en el colegio, el domicilio profesional, la firma
actualizada y cuantas circunstancias afecten a su habilitacién
para el ejercicio profesional. Asimismo llevara un Registro de las
Sociedades Profesionales que se constituyan conforme a la Ley
2/2007, de 15 de marzo o segun requiera la legislacion vigente.

18. Adoptar las medidas necesarias para garantizar que
sus colegiados cumplan con el deber de aseguramiento.

19. Resolver los procedimientos administrativos que se
insten ante el Colegio.

20. Aprobar sus Estatutos y Reglamentos de Régimen In-
terior, asi como sus modificaciones.

21. Elaborar la carta de Servicios al ciudadano conforme
al articulo 22 del Decreto 216/2006.

22. Formacion y sensibilizacion de la sociedad en los as-
pectos relacionados con los campos de actividad de los Docto-
res y Licenciados en Bellas Artes y Profesores de Dibujo.

23. Fomentar y organizar actividades de formacion e in-
vestigacion y participar en programas y proyectos nacionales e
internacionales relacionados con los campos de actividad de los
Doctores y Licenciados en Bellas Artes y Profesores de Dibuijo,
asi como fomentar la colaboracion profesional y empresarial en
este ambito. Asi mismo, incluir sobre difundir el conocimiento
relacionado con la formacién y competencias de nuestros profe-
sionales a través de conferencias, jornadas, encuentros, publica-
ciones y cualquier otro medio que se estime oportuno.

24. Cuantas funciones redunden en beneficio de la pro-
teccion de los intereses de los consumidores y usuarios de los
servicios de sus colegiados.

25. Atender a las solicitudes de informacion sobre sus
colegiados y sobre las sanciones firmes a ellos impuestas,
asi como las peticiones de inspeccién o investigacion que les
formule cualquier autoridad competente de un Estado miem-
bro de la Union Europea en los términos previsto en la Ley
17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las acti-
vidades de servicios y su ejercicio, en particular, en lo que se
refiere a que las solicitudes de informacion y de realizacion de
controles, inspecciones e investigaciones esté debidamente
motivadas y que la informacion obtenida se emplee Unica-
mente para la finalidad para la que se solicitd.

26. Cuantas funciones se encaminen al cumplimiento de
los fines asignados a los colegios profesionales y aquéllas que
le sean atribuidas por la legalidad vigente, le sean delegadas
por las Administraciones Publicas o se deriven de convenios
de colaboracion.

27. Velar por la autenticidad de la titulacion requerida o
presentada para la obtencion de la colegiacion.

CAPITULO Il
Principios de gestion del Colegio

Articulo 6. Ventanilla Unica.

1. El Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Bellas
Artes y Profesores de Dibujo de Andalucia dispondra de una
pagina web para que, a través de la ventanilla Unica prevista
en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, los profesionales
puedan realizar los tramites necesarios para la colegiacion, el
ejercicio de la profesion y su baja en el Colegio a través de un
Unico punto de acceso, por via electrénica y a distancia.

A través de la citada ventanilla Unica, los profesionales
podran:

a) Obtener toda la informacion y formularios necesarios
para el acceso a la actividad profesional y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentacion y solicitudes necesa-
rias, incluyendo las que se exijan para su colegiacion.

c) Conocer el estado de la tramitacién de los procedi-
mientos en los que tenga consideracién de interesado y recibir
las notificaciones referidas a los actos de tramite preceptivos y
la resolucién de los mismos por el Colegio, incluida la notifica-
cion de los expedientes disciplinarios cuando no fuera posible
notificarla por otros medios, y sin perjuicio de que se docu-
menten las actuaciones de forma fehaciente por el Colegio.
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d) Recibir las convocatorias para las Asambleas Genera-
les Ordinarias y Extraordinarias.

e) Recibir comunicaciones e informacion sobre las activi-
dades publicas y privadas del Colegio.

2. A través de la ventanilla unica, para la mejor defensa
de los derechos de los consumidores y usuarios, el Colegio
Oficial de Doctores y Licenciados en Bellas Artes y Profesores
de Dibujo de Andalucia ofrecera, de forma clara, inequivoca y
gratuita la siguiente informacion:

a) Acceso al Registro de Colegiados, que estara perma-
nentemente actualizado, y en el que constaran, los siguien-
tes datos: nombre y apellidos de los profesionales colegiados,
numero de colegiacion, titulos oficiales que posean, domicilio
profesional y situacion de habilitacién profesional.

b) Acceso al Registro de Sociedades Profesionales con-
forme a las normas que le son de aplicacion.

c) Informacioén sobre las vias de reclamacion y recursos
que pueden interponerse en caso de conflicto entre un consu-
midor o usuario y un colegiado o el Colegio Profesional.

d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de con-
sumidores y usuarios a las que los destinatarios de los servi-
cios profesionales pueden dirigirse para obtener asistencia.

e) Informacion sobre el contenido del Cédigo deontolo-
gico.

Articulo 7. Servicio de atencién a los colegiados.

El Colegio atendera las quejas y reclamaciones presenta-
das por los colegiados, determinando los procedimientos a se-
guir en estos casos, mediante la aprobacion por su Asamblea
General de los Reglamentos internos oportunos, a los que se
dara debida publicidad.

Articulo 8. Servicio de atencion a la ciudadania.

El Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Bellas
Artes y Profesores de Dibujo de Andalucia dispondra de un
servicio de atencion a los consumidores o usuarios, que trami-
tara y resolvera cuantas quejas y reclamaciones referidas a la
actividad colegial o profesional de los colegiados presenten los
consumidores o usuarios que contrate los servicios profesio-
nales o por asociaciones y organizaciones de consumidores y
usuarios en su representacion o en defensa de sus intereses.

El Colegio, a través de este servicio, resolvera sobre la
queja o reclamacion segun proceda: bien informando sobre el
sistema extrajudicial de resolucion de conflictos, o remitiendo
el expediente a los 6rganos colegiales competentes para ins-
truir expediente informativo o disciplinario, o archivando o
adoptando cualquier otra decision conforme a derecho.

La regulacion del servicio de atencién a consumidores o
usuarios se efectuara mediante la aprobacion por su Asamblea
General de los Reglamentos internos oportunos, a los que se dara
debida publicidad, y en los que se debera prever la presentacion
de quejas o reclamaciones por via electronica y a distancia.

Articulo 9. Memoria anual.

El Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Bellas Ar-
tes y Profesores de Dibujo de Andalucia esta sujeto al principio
de transparencia en su gestion, a cuyo efecto elaborard una
memoria anual que contendra la siguiente informacion:

a) Informe anual de la gestion econdmica, incluyendo los
gastos de personal desglosados y especificando las retribuciones
de los miembros de su Junta de Gobierno en razon de su cargo.

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por con-
ceptos y por el tipo de servicios prestados, asi como las nor-
mas para su calculo y aplicacion.

c) Informacion agregada y estadistica relativa a los proce-
dimientos informativos y sancionadores en su fase de instruc-
cion o que hayan alcanzado firmeza, con indicacion de la in-
fraccion a la que se refieren, de su tramitacion y de la sancion
impuesta en su caso, todo ello de acuerdo con la legislacion
sobre proteccion de datos de caracter personal.

d) Informacion agregada y estadistica relativa a quejas y
reclamaciones presentadas por los consumidores o usuarios o

Sus organizaciones representativas, asi como su tramitacion
y los motivos de estimacién o desestimacion de la queja o
reclamacion, con respeto en todo caso a la legislacién sobre
proteccion de datos de caracter personal.

e) Modificaciones en el contenido del Cédigo Deontologico.

f) Normas sobre incompatibilidades y situaciones de con-
flictos de intereses en que se encuentren los miembros de su
Junta de Gobierno.

g) Informacion estadistica sobre la actividad de visado.

La memoria anual se hara publica a través de la pagina
web del Colegio dentro del primer semestre de cada afio.

TiTULO Il
DE LOS COLEGIADOS
CAPITULO |

De la adquisicion, denegacion y pérdida de la condicion de
colegiado

Articulo 10. De los colegiados.

1. En el Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Be-
llas Artes y Profesores de Dibujo de Andalucia se integraran
todos los titulados que, de acuerdo con las leyes vigentes,
ejerzan cualquiera de las profesiones para las que dicho titulo
habilita, bien en forma independiente o bien al servicio de enti-
dades privadas, tanto profesionales como docentes, y que ten-
gan su domicilio profesional principal o Unico en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto
en la normativa vigente sobre la colegiacion unica y la libre
prestacion de servicios. La colegiacion sera obligatoria en los
casos en que asi lo establezca una ley estatal. La colegiacion
no sera exigible al personal funcionario, estatutario o laboral al
servicio de las Administraciones Publicas de Andalucia, para el
ejercicio de sus funciones o para la realizacion de actividades
propias de su profesion, exclusiva, unica y directamente por
cuenta de aquéllas. Si lo sera en caso de que ejerzan la profe-
sion por cuenta propia o al servicio de entidades privadas.

2. Para pertenecer al Colegio Oficial de Doctores y Licencia-
dos en Bellas Artes y Profesores de Dibujo de Andalucia seran
requisitos indispensables ser mayor de edad, espafiol, subdito
de los paises que conforman la Unién Europea, o extranjero y
estar en posesion del correspondiente titulo de Doctor, Licen-
ciado en Bellas Artes, o Profesor de Dibujo segun la actual legis-
lacion vigente, expedido por alguna Universidad espafiola, titulo
equivalente expedido por Universidad europea, o centro de for-
macion que expida una titulacion equivalente oficialmente, con-
forme a la normativa en vigor sobre reconocimiento de titulos en
el ambito de la Unién Europea, o titulo equivalente expedido por
otra Universidad extranjera que sea convalidado u homologado
oficialmente por las autoridades espafiolas.

3. lgualmente seran titulos habiles para pertenecer al Cole-
gio Oficial de Doctores y Licenciados en Bellas Artes y Profesores
de Dibujo de Andalucia los Grados, Posgrados y Masteres que se
aprueben en aplicacion del Plan Bolonia o cualesquiera otra nor-
mativa educativa de caracter nacional, europeo o internacional
que se apruebe y sea de aplicacion en Espafia, promovidos en el
ambito de las Facultades de Bellas Artes y Profesor de Dibujo.

4. Sera igualmente necesario para pertenecer al Colegio
carecer de antecedentes penales o administrativos que le inha-
biliten para el ejercicio de la profesion, no estar suspendido en
el ejercicio de la profesion en virtud de sancion firme, abonar
la cuota de ingreso y la parte proporcional de la cuota anual.

Articulo 11. Colegiacion.

Las peticiones de colegiacion se tramitaran de la forma
siguiente:

1. Las peticiones de incorporacion al Colegio Oficial de Doc-
tores y Licenciados en Bellas Artes y Profesores de Dibujo se for-
malizarén por escrito, mediante instancia dirigida al Decano en
la que se indicara si se solicita la incorporacion como colegiado
ejerciente 0 no ejerciente, y si la actividad se ejercera por cuenta
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propia o de tercero. A la solicitud se acompanara testimonio autén-
tico de la titulacion que habilite para la colegiacion y declaracion
jurada de no estar incurso en causa de inhabilitacién o suspen-
sion para el ejercicio de la profesion. En caso de que el solicitante
provenga de otro Colegio profesional debera acreditar la solicitud
de baja en el Colegio de proveniencia y acreditar tener satisfechas
en éste las cargas colegiales. En caso de que se solicite el ingreso
como colegiado ejerciente por cuenta propia debera acreditar ade-
mas que haber causado alta en el Censo de Actividades Econd-
micas, u otro que lo sustituya, y en el Régimen de Auténomos
de la Seguridad Social en los casos que proceda. La instancia y
documentos podran presentarse en la Secretaria del Colegio, bien
personalmente, bien por remision mediante correo 0 mensajeria,
0 enviarse por medios telematicos que acrediten la autenticidad
del remitente y de los documentos adjuntos. Esta peticion sera
resuelta por la Junta de Gobierno en el plazo maximo de tres me-
ses desde su presentacion o, en su caso, desde que se presenten
por el interesado los documentos que faltaren o se subsanen los
defectos de la solicitud. Transcurrido este plazo sin que haya re-
caido resolucion expresa la solicitud se entendera estimada en los
términos establecidos en el articulo 43 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, teniendo esta
estimacion de acto administrativo finalizador del procedimiento.
En reglamento especifico se recogera el procedimiento para pro-
ceder a la pre-colegiacién del alumnado en ultimo afo de estudios
de las titulaciones que permitan la colegiacion.

2. Las resoluciones denegatorias de las peticiones de in-
corporacion deberan estar suficientemente motivadas y seran
notificadas al solicitante de forma que quede constancia de su
recepcion. El interesado podra recurrir en alzada la resolucion
ante la Comision de Recursos, en el plazo de un mes desde la
fecha de la notificacion. El recurso debera ser resuelto y noti-
ficado en el plazo maximo de tres meses desde su recepcion
conformada mediante alguno de los procedimientos regulados
oficialmente.

3. Contra la resolucion del recurso de alzada, que pone
fin a la via administrativa, podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo en la forma y plazos establecidos para
esta jurisdiccion.

Articulo 12. Denegacion de colegiacion.

La colegiacion podra ser denegada:

1. Cuando los documentos presentados sean insuficien-
tes o presenten dudas en cuanto a su autenticidad, y estos
defectos no se subsanen en el plazo que se le conceda para
tal fin, que no podra ser inferior al sefialado en el articulo 71
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. Cuando haya sido expulsado o suspendido por reso-
lucion firme de otro Colegio, sin que haya obtenido la corres-
pondiente rehabilitacion o haya transcurrido el plazo de sus-
pension.

3. Cuando el peticionario haya sido dado de baja en otro
Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Bellas Artes y
Profesores de Dibujo por no haber pagado las cuotas, mien-
tras no abone las debidas, o cuando se encuentre sancionado
disciplinariamente, con expulsién, por la Junta de Gobierno co-
rrespondiente, por haber cometido cualquier falta grave o muy
grave de las reguladas en los respectivos Estatutos.

4. Para acreditar la circunstancia de estar al corriente en sus
obligaciones y pagos, se podra solicitar la documentacion que se
estime necesaria al Colegio Oficial desde el que se provenga.

Articulo 13. Pérdida de la condicion de colegiado.

1. La condicion de colegiado se perdera por cualquiera de
las siguientes circunstancias:

a) Por baja voluntaria solicitada por escrito dirigido al De-
cano.

b) Por dejar de satisfacer las cuotas ordinarias o extraordi-
narias acordadas o las demas cargas colegiales.

c) Por ser inhabilitado permanentemente para el ejercicio de
la profesion en virtud de resolucion firme dictada en expediente
disciplinario, o condena firme por conducta constitutiva de delito.

d) Por sancion firme de expulsion del Colegio acordada
en expediente disciplinario, conforme al régimen disciplinario
contenido en estos Estatutos.

2. En todo caso, la pérdida de la condicion de colegiado
debera ser notificada de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

3. La pérdida de la condicion de colegiado no libera de
las obligaciones asumidas con anterioridad, que podran ser
reclamadas al interesado.

Articulo 14. Reincorporacion.

El colegiado que habiendo causado baja en el Colegio Ofi-
cial de Doctores y Licenciados en Bellas Artes y Profesores de
Dibujo de Andalucia desee incorporarse a ¢l de nuevo debera
atenerse al procedimiento de incorporacién previsto en el ar-
ticulo 7 de estos Estatutos.

En caso de impago de cuotas o de cualquier carga econd-
mica el interesado podra rehabilitar sus derechos pagando la
deuda pendiente mas los intereses legales desde la fecha de
libramiento de aquélla, asi como la cuota de incorporacion.

Articulo 15. Colegiados de Honor.

Podran ser nombrados Colegiados de Honor aquellas per-
sonas que, por sus meéritos cientificos, técnicos o profesionales,
asi como cuando cumplan otros requisitos o situaciones que
reglamentariamente se determinen y cualquiera que sea su titu-
lacién académica, hayan contribuido notoriamente al desarrollo
de las profesiones a cuyo ejercicio facultan los titulos de Doctor
y Licenciado en Bellas Artes y Profesor de Dibujo, en el territorio
andaluz o fuera de él, y en las condiciones, obligaciones econo-
micas y beneficios que reglamentariamente se regulen.

El nombramiento correspondera a la Asamblea General,
previa propuesta de la Junta de Gobierno.

Articulo 16. Colegiados Eméritos.

Seran nombrados Colegiados Emeéritos todos aquellos
colegiados que hayan alcanzado la edad de jubilacién. Como
tales, estaran exentos del pago de las cuotas colegiales y po-
dran asistir a las Asambleas, donde tendran derecho a voz,
pero no a voto.

Para ser nombrado Colegiado Emérito se debera acredi-
tar documentalmente haber cesado completamente en toda
actividad profesional.

Tendran los derechos, obligaciones y beneficios que regla-
mentariamente se determinen.

CAPITULO I
De los derechos y deberes de los colegiados

Articulo 17. Derechos.

1. El respeto a su conciencia civica, dignidad personal,
moral y religiosa, asi como a no ser objeto de marginacion
o discriminacion por razon de lengua, raza, creencia, Sexo,
discapacidad o situacion economico-social, de acuerdo con la
Constitucion espafiola.

2. El libre ejercicio de su actividad profesional.

3. Participar como electores y como elegibles en cuantas
elecciones se convoquen en el ambito colegial.

4. Participar en la gestion corporativa ejerciendo el dere-
cho de peticion, solicitando la convocatoria y/o inclusion de
puntos en el orden del dia de los ¢rganos de gobierno, en la
forma que reglamentariamente se establezca, participando
con voz y voto en las Asambleas Generales asi como en las
comisiones o secciones en las que se integren, y realizando
sugerencias a la Junta de Gobierno. También podran promo-
ver actividades culturales, formativas, laborales, etc., o cual-
quier otra iniciativa siempre que no atente a los derechos y
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libertades de terceros y cuente con la previa aprobacion de la
Junta de Gobierno.

5. Promover la remocion de los titulares de los érganos
de gobierno mediante el voto de censura.

6. La utilizacion de cuantos servicios establezca el Cole-
gio, tales como bibliotecas, publicaciones, seguros, bolsas de
trabajo, asesoramiento, etc., en las condiciones que reglamen-
tariamente se fijen.

7. Ser asesorados, asistidos y defendidos por el Colegio, de
acuerdo con los medios de que éste disponga y en las condicio-
nes que reglamentariamente se fijen, en todas las cuestiones
que se susciten con motivo del ejercicio profesional. Ser aseso-
rados con caracter general en materia deontolégica y colegial.

8. No soportar otras cargas corporativas que las estable-
cidas en la Leyes, estos Estatutos o las validamente acordadas
por los érganos de gobierno del Colegio o del Consejo General
de Colegios de Doctores y Licenciados en Bellas Artes y Profe-
sores de Dibujo.

9. La no transmision a terceros o la utilizacion de sus da-
tos personales para objetivos ajenos a los propios de la cole-
giacion. Si se podran facilitar estos datos a un posible emplea-
dor en el caso de utilizacién de la bolsa de trabajo por parte
del colegiado, salvo que éste manifieste expresamente su opo-
sicion. En todo caso se cumpliran los requisitos establecidos
en la legislacion vigente sobre proteccion de datos.

10. Ser oidos a la hora de expresar libremente su apoyo
o disconformidad a cualquier acto colegial, asi como reclamar
ante los representantes del Colegio cuando considere lesio-
nado alguno de sus derechos. Cualquier colegiado tendra de-
recho a que sus quejas, sugerencias y peticiones, formuladas
por escrito, sean recogidas y tratadas en las reuniones de la
Junta de Gobierno, previa inclusion en el orden del dia.

11. Ser informados con regularidad acerca de los asuntos
de interés general que se traten en los 6rganos colegiales y de
los acuerdos adoptados.

12. Crear agrupaciones representativas de intereses es-
pecificos en el seno de los colegios, con sometimiento, en
todo caso, a los 6rganos de gobierno del Colegio, en las condi-
ciones, obligaciones econdémicas y beneficios que reglamenta-
riamente se determinen.

13. Participar en las actividades que promueva el Colegio y
utilizar puntualmente, de forma individual o en grupo, los locales
y medios del Colegio, siempre que no se perturbe el normal desa-
rrollo de la actividad colegial y habiendo comunicado este uso con
la suficiente antelacion. La celebracion de actividades periddicas
en dichos locales debera ser aprobada por la Junta de Gobierno
antes de su realizacion, en las condiciones, obligaciones economi-
cas y beneficios que reglamentariamente se determinen.

14. Cualquier otro derecho que se reconozca en las leyes
vigentes.

Articulo 18. Deberes.

Son deberes de los colegiados:

1. Cumplir las normas de funcionamiento la vida colegial,
especialmente lo dispuesto en estos Estatutos, Reglamentos
de Régimen Interior del Colegio y demas decisiones adoptadas
por los dérganos de gobierno del Colegio Oficial de Doctores y
Licenciados en Bellas Artes y Profesores de Dibujo de Andalu-
cia, sin perjuicio de los recursos oportunos.

2. Cumplir su cometido profesional con diligencia, ajustando
su actuacion a los principios de confianza y buena fe con sus
clientes, respetando y acatando las demas normas deontoldgi-
cas que se establezcan por los 6rganos de gobierno colegiales.

3. Comunicar al Colegio su domicilio profesional para noti-
ficaciones a todos los efectos colegiales. Los cambios de domi-
cilio deberan ser comunicados en un plazo de treinta dias por
cualquier medio que permita tener constancia de su recepcion.

4. Contribuir a levantar las cargas que, con caracter general,
se les impusiera y satisfacer las cuotas ordinarias y extraordina-
rias y demas aportaciones establecidas presupuestariamente.

5. Desempefar diligentemente los cargos para los que
fueran elegidos y cumplir aquéllos otros encargos que los 6r-
ganos de gobierno del Colegio puedan encomendarles.

6. Asistir a las Asambleas Generales y demas actos cor-
porativos.

7. Comparecer ante la Junta de Gobierno o cualquiera de
sus comisiones cuando fueran requeridos, salvo en casos de
imposibilidad debidamente justificada.

8. Denunciar ante el Colegio todo acto de intrusismo que
llegue a su conocimiento, asi como cualquier otra irregularidad
en el ejercicio de la profesion o acto de competencia desleal.

9. Respetar los derechos profesionales o corporativos de
los otros colegiados, empleando la mayor correccién y lealtad
en sus relaciones con el Colegio y con los otros colegiados y
guardar el respeto y la deferencia procedente a los érganos de
gobierno y representantes del Colegio. Cuidar las instalacio-
nes, mobiliario y material del Colegio del que haga uso.

10. Colaborar con la Junta de Gobierno con sugerencias
e iniciativas de orden profesional que puedan repercutir en be-
neficio del colectivo y de las profesiones que lo integran.

11. Guardar el secreto profesional.

12. Comunicar a los érganos de gobierno del todos los he-
chos y situaciones que afecten al colectivo, sea favoreciéndole
o0 perjudicandole, ya sean causados por una Administracion Pu-
blica, otra Institucion, Entidad, persona fisica o el propio Colegio.

13. Tener cubierto mediante un seguro los riesgos de res-
ponsabilidad civil en que puedan incurrir como consecuencia
del ejercicio profesional.

14. Comunicar previamente al Colegio su ejercicio profe-
sional en ambito distinto cuando ejerza profesionalmente fuera
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, quedando sometido
a la potestad sancionadora del Colegio en donde se ejerza la
actividad profesional por todos aquéllos actos e incumplimien-
tos profesionales en los que pudiera incurrir en el ambito de
circunscripcion de éste.

15. Cumplir todos aquéllos deberes que se desprenda de
las prescripciones de estos Estatutos y en los Reglamentos de
Régimen Interior que lo desarrolle, asi como los impuestos por
las normas reguladoras de los Colegios Profesionales y de las
distintas profesiones.

TITULO Il
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 19. Organos de Gobierno.

El gobierno del Colegio Oficial de Doctores y Licenciados
en Bellas Artes y Profesores de Dibujo de Andalucia corres-
ponde a la Asamblea General de colegiados, a la Junta de Go-
bierno y al Decano que ostentara la representacion legal del
Colegio en todas sus relaciones con los poderes publicos, enti-
dades, corporaciones y personalidades de cualquier orden.

Existira una Comision de Recursos, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 33 de la Ley 10/2003, de 6 de noviem-
bre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia,
y se podran crear otras Comisiones para el mejor funciona-
miento del Colegio.

Articulo 20. Principios rectores.

El Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Bellas Ar-
tes y Profesores de Dibujo de Andalucia se regira en su actua-
cion por los principios de democracia, transparencia de ges-
tién, autonomia, igualdad de trato y no discriminacion.

CAPITULO Il
De la Asamblea General

Articulo 21. Composicion.
La Asamblea General es el ¢rgano supremo de decision
del Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Bellas Artes
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y Profesores de Dibujo de Andalucia. Esta constituida por la
totalidad de los colegiados de pleno derecho, ejercientes o no,
quiénes tendran derecho de asistencia y voto en la forma y
condiciones previstas en estos Estatutos.

Los Colegiados de Honor podran asistir a las mismas con
voz, pero no tendran voto.

Articulo 22. Convocatoria.

Corresponde a la Junta de Gobierno la convocatoria de las
Asambleas Generales ordinarias o extraordinarias que deban
celebrarse. La convocatoria habra de realizarse con una antela-
cion minima de quince dias naturales respecto a la fecha de su
celebracion, salvo los casos de urgencia en que, a juicio del De-
cano, deba reducirse el plazo, sin que éste pueda ser inferior en
ningun caso a siete dias naturales. La convocatoria se efectuara
por el Decano o el Secretario de la Junta de Gobierno, mediante
comunicacion escrita remitida a los colegiados por correo ordina-
rio, fax o medios telematicos y ademas se insertara en el tablon
de anuncios del Colegio y en su pagina web, con sefialamiento
del lugar, fecha y hora de la celebracion, tanto en primera como
en segunda convocatoria, asi como el orden del dia.

Desde que se produzca la convocatoria y hasta la fecha
de celebracion de la Asamblea estaran a disposicion de los co-
legiados en la Secretaria del Colegio, en horas de oficina, los
documentos y antecedentes relativos a los asuntos incluidos
en el orden del dia.

Articulo 23. Funciones.

Corresponde a la Asamblea General:

1. Aprobar los Estatutos del Colegio y sus modificaciones.

2. Aprobar los Reglamentos de Régimen Interior, Codigo
Deontologico, y normativa general de obligado cumplimiento,
asi como sus modificaciones.

3. Aprobar la memoria anual, los presupuestos y las cuen-
tas generales de ingresos y gastos de cada ejercicio, asi como
la gestion de la Junta de Gobierno.

4. La eleccion de los integrantes de la Junta de Gobierno
y del Decano, asi como su remocion a través de la mocion de
censura y la mocién de confianza.

5. Autorizar a la Junta de Gobierno la adquisicién, enaje-
nacién y gravamen de bienes inmuebles.

6. Aprobar las propuestas de fusion, segregacion y diso-
lucion del Colegio.

7. Formular peticiones a los poderes publicos conforme a
las leyes vigentes y formular cualquier otro tipo de proposicion
dentro del marco de la legalidad vigente.

8. Aprobar la implantacion de los servicios corporativos.

9. Aprobar las normas generales de deben seguirse en las
materias de competencia colegial.

10. Estudiar, informar y/o resolver cuantos asuntos les
sean sometidos a propuesta de la Junta de Gobierno o de un
grupo de colegiados que no sea inferior al 5% de los pertene-
cientes al Colegio. En este ultimo caso las propuestas deberan
ser presentadas con la suficiente antelacion para que sean in-
cluidas en el orden del dia.

11. Nombrar los Colegiados de Honor a propuesta de la
Junta de Gobierno.

12. Conocer y resolver las reclamaciones formuladas al
Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Bellas Artes y
Profesores de Dibujo de Andalucia e igualmente los formula-
dos contra cualquiera de sus organos o colegiados, no enco-
mendadas a otro drgano colegial, y sin perjuicio de las compe-
tencias de la Comision de Recursos.

13. Conocer y decidir sobre asuntos que por su especial
relevancia asi se acuerde por la mayoria de los colegiados de
la Asamblea General, asi como cualquier otra facultad que le
atribuyan los Estatutos.

Articulo 24. Asamblea General Ordinaria.

La Asamblea General se reunird con caracter ordinario
una vez al afio al objeto de aprobar la memoria anual, el pre-
supuesto anual y el importe de las cuotas ordinarias o extraor-

dinarias que hayan de satisfacer los colegiados, asi como la
liquidacion de las cuentas del ejercicio anterior dentro del pri-
mer trimestre del afio.

En esta Asamblea se dara una informacion general sobre
la marcha del Colegio en todos sus aspectos y se expondra la
memoria de actividades del ejercicio anterior. Asi mismo se
incluira en el orden del dia cuantos asuntos determine la Junta
de Gobierno, o sean solicitados con la suficiente antelacion
por un grupo de colegiados que no sea inferior al 5% de los
pertenecientes al Colegio.

Articulo 25. Asamblea General Extraordinaria.

La Asamblea General se reunird con caracter extraordi-
nario cuando asi lo acuerde la Junta de Gobierno, el Decano
o cuando lo soliciten por escrito un numero de colegiados no
inferior al 10% del censo, con expresion de los asuntos concre-
tos que hayan de tratarse en ella.

Si lo que se pretendiese fuera un voto de censura contra
la Junta de Gobierno o alguno de sus miembros, la peticion
debera ir suscrita al menos por el 20% de los colegiados, ex-
presando claramente las razones en las que se base.

La Asamblea habra de celebrarse en los treinta dias ha-
biles siguientes a la adopcion del acuerdo por el Decano o
la Junta de Gobierno, o, en su caso, a la presentacion de la
solicitud, y en ningun caso podran tratarse en la misma mas
asuntos que los expresados en la convocatoria.

La Asamblea General Extraordinaria sera en todo caso
competente para adoptar acuerdos en las materias relaciona-
das en las letras a), d), e), f) y g) del articulo 20.

Articulo 26. Disposiciones comunes a las Asambleas.

1. La Asamblea General sera presidida por el Decano,
sustituido por el Vicedecano o por los demas miembros de
la Junta de Gobierno, por orden de antigiiedad, en caso de
vacante, ausencia o imposibilidad de los anteriores. Actuara
como Secretario el que lo sea de la Junta de Gobierno, quien
levantara acta de la reunion, con el visto bueno del Decano y
la posterior aprobacion de la siguiente Asamblea General del
Colegio Oficial de de Doctores y Licenciados en Bellas Artes y
Profesores de Dibujo de Andalucia.

2. Se celebrara en el dia y hora sefialados en primera
o segunda convocatoria. Se constituira en primera convoca-
toria con la concurrencia de la mayoria absoluta de los cole-
giados. En segunda convocatoria, que se sefialara como mi-
nimo media hora después de la hora fijada para la primera, se
celebrara cualquiera que sea el numero de colegiados concu-
rrentes, salvo en los casos en que se requiera un quorum de
asistencia determinado.

3. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los
votos emitidos, excepto en los casos de mocién de censura,
en que se exigira la asistencia de, al menos la mitad mas uno
de los colegiados y que voten a favor la mitad mas uno de
los colegiados asistentes, tanto en primera como en segunda
convocatoria.

4. Los que hubieren presentado una mocién de censura
no aprobada por la Asamblea General, no podran formular nin-
guna otra contra la misma Junta de Gobierno en el plazo de
un afio desde su rechazo. Si la mocion de censura es apro-
bada los miembros de la Junta de Gobierno contra los que se
dirija cesaran en sus cargos, constituyéndose una nueva Junta
con los miembros promotores de la mocion.

5. lgual quorum de asistencia y mayoria de votos se exi-
gira para aprobar la mocién de confianza, la segregacion, fu-
sion, absorcion o disolucion del Colegio Oficial de Doctores en
Bellas Artes y Profesores de Dibujo de Andalucia y para la mo-
dificacion de este Estatuto. Pero en caso de que dicha mayoria
no llegara a alcanzarse ni en primera ni en segunda convoca-
toria, el asunto podra ser tratado en otra Asamblea, también
de caracter extraordinario, que podra adoptar el acuerdo en
primera convocatoria por mayoria simple y sin quorum espe-
cial de asistencia. En la citacion que se haga para esta ultima
Asamblea se hara constar esta circunstancia.
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6. En los casos en que sea rechazada la mocién de con-
fianza presentada por la Junta de Gobierno ésta debera con-
vocar elecciones en el plazo maximo de diez dias naturales
siguientes a la celebracion de la Asamblea.

7. En ninguin caso admitira el voto delegado ni podran
adoptarse acuerdos respecto a asuntos que no figuren en el
orden del dia.

8. El Secretario levantara acta de las sesiones, que seran
firmadas por €l con el visto bueno del Decano, o por quienes les
hubieran sustituido en sus funciones, en las que se hara constar
necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunion, lu-
gar, fecha y hora en la que se ha celebrado y el contenido de los
acuerdos adoptados. Las actas se reflejaran en el Libro de Actas
debidamente diligenciado. Se enviara copia a los colegiados por
correo ordinario o por medios telematicos a fin de que tengan
puntual conocimiento de los acuerdos adoptados y puedan, en
su caso, impugnarlos en la forma prevista en estos Estatutos.

CAPITULO Ill
De la Junta de Gobierno

Articulo 27. Composicion.

La Junta de Gobierno es el 6rgano de direccion del Colegio
Oficial de Doctores y Licenciados en Bellas Artes y Profesores
de Dibujo de Andalucia. Estara constituida por un Decano, uno
o dos Vicedecanos, un Secretario, un Tesorero y un niimero de
vocalias, de 1 6 2 miembros vocales, en funcion de las nece-
sidades que determine la propia Junta de Gobierno. Existiran
como minimo las siguientes vocalias: ensefianza, conserva-
cion-restauracion, disefio, artes plasticas y publicaciones.

Los miembros de la Junta de Gobierno seran elegidos por
la Asamblea General mediante sufragio universal, libre, directo
y secreto, por un periodo de tres afos. Las personas elegidas
deberan encontrarse en el ejercicio de la profesion.

Los cargos no seran remunerados, salvo que en Asam-
blea General se decida lo contrario.

Las relaciones oficiales y corporativas entre el Colegio y
los colegiados se llevaran a efecto a través del Decano, el Vi-
cedecano o miembro de la Junta de Gobierno en quien estas
obligaciones se deleguen.

Articulo 28. Competencias.

Son atribuciones de la Junta de Gobierno:

1. Resolver sobre las instancias de admision de Doctores
y Licenciados en Bellas Artes y Profesores de Dibujo que soli-
citen su incorporacion al Colegio, asi como resolver sobre las
bajas de los colegiados, aplicando los requisitos y tramitacio-
nes establecidas en estos Estatutos.

2. Convocar y fijar el orden del dia de las Asambleas Ge-
nerales Ordinarias y Extraordinarias, asi como ejecutar los
acuerdos adoptados en ellas.

3. Proponer a la Asamblea General para su aprobacion
redactar y proponer a la Asamblea general para su aprobacion
la memoria anual y el presupuesto anual de ingresos y gastos
y el importe de las cuotas ordinarias y extraordinarias que de-
ben pagar los colegiados para el sostenimiento de las cargas
y servicios colegiales, asi como los derechos de incorporacion
que deban satisfacer los nuevos colegiados.

4. Someter a la aprobacién de la Asamblea General la
Cuenta anual de ingresos y gastos redactada por el Tesorero.

5. Recaudar, distribuir y administrar los fondos del Co-
legio, dirigir la gestion econdmica del mismo y proponer a la
Asamblea General la adquisicion, enajenacion y gravamen de
bienes inmuebles.

6. Adquirir, enajenar o someter a gravamen cualquier
clase de bienes del Colegio Oficial de Doctores y Licenciados
en Bellas Artes y Profesores de Dibujo de Andalucia, segun el
presupuesto vigente y aprobado por la Asamblea General, con
la salvedad de los bienes inmuebles, para los que se sometera
a lo dispuesto en el apartado anterior.

7. Nombrar y cesar el personal administrativo y de servi-
cio necesario para la gestion del Colegio.

8. Convocar elecciones para proveer los cargos de la Junta
de Gobierno y proponer y recibir a los miembros que sustituyan
a las bajas temporales o definitivas de la propia Junta.

9. Ejercer la potestad disciplinaria.

10. Ejercitar las acciones judiciales o extrajudiciales nece-
sarias para impedir y perseguir el intrusismo y/o clandestini-
dad profesional, asi como la competencia desleal.

11. Acordar el ejercicio de toda clase de acciones y la
interposicion de todo tipo de recursos, ordinarios y extraordi-
narios, tanto administrativos como jurisdiccionales, ante cual-
quier autoridad, érgano, Juzgado o Tribunal.

12. Mediar en la resolucion de los problemas que puedan
surgir entre los colegiados, cuando sea requerido para ello, asi
como resolver por laudo, a instancia de las partes interesadas
y de acuerdo con la normativa vigente en materia de Arbitraje,
las discrepancias que puedan surgir sobre el cumplimiento de
las obligaciones dimanantes de los trabajos realizados por los
colegiados en el ejercicio de la profesion.

13. Impulsar el procedimiento de aprobacién y reforma
de los Estatutos, asi como redactar, para su aprobacion por la
Asamblea General, los Reglamentos de Régimen Interno que
estime convenientes para el mejor Gobierno del Colegio, y el
Codigo Deontologico.

14. Velar por el cumplimiento de los fines de la organiza-
cion colegial.

15. Elaborar informes, estudios y dictdmenes cuando
les sean requeridos, y se estime oportuno. A estos efectos la
Junta de Gobierno podréa designar comisiones de trabajo, o
designar a los colegiados que estime oportuno para preparar
tales estudios o informes.

16. Aprobar la creacion de grupos de trabajo y secciones, asi
como su supresion, y nombrar y destituir a los colegiados que de-
ban integrarse en ellos para su mejor funcionamiento y cuyo fun-
cionamiento y funciones se recogeran en reglamento especifico.

17. Designar, cuando proceda legal o reglamentariamente,
los representantes del Colegio Oficial de Doctores y Licenciados
en Bellas Artes y Profesores de Dibujo de Andalucia en los érga-
nos consultivos de las distintas Administraciones Publicas.

18. Informar a los colegiados de las actividades y acuerdos
del Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Bellas Artes
y Profesores de Dibujo de Andalucia. Atender las quejas o re-
clamaciones presentadas por los colegiados, asi como trami-
tar las quejas y reclamaciones referidas a la actividad colegial
o profesional de los colegiados que se presenten por cualquier
consumidor o usuario que contrate los servicios profesionales,
asi como por asociaciones y organizaciones de consumidores y
usuarios en su representacion o en defensa de sus intereses.

19. Organizar actividades y servicios de caracter cultural,
profesional, asistencial y de prevision en beneficio de los co-
legiados, y promover, por los medios a su alcance, el asegu-
ramiento de la responsabilidad civil profesional y actividades
para la formacién continuada de los colegiados.

20. Proponer a la Asamblea General el nombramiento
como colegiados de honor a personas que en atencién a sus
meéritos o servicios relevantes a favor de la profesion, merez-
can esta distincion, asi como informar de aquellos colegiados
que hayan pasado a la situacion de Emérito.

21. Aprobar la creacion de Delegaciones del Colegio en
provincias distintas a su sede, asi como su supresion, nombrar
y cesar a los Delegados Provinciales y determinar sus faculta-
des y competencias que se recogeran reglamentariamente.

22. Proponer a la Asamblea General cuantos otros asun-
tos sean de su competencia, asi como prestarle asesoramiento
y apoyo técnico.

23. Constituir sociedades, asociaciones o fundaciones,
previa aprobacién por la Asamblea General, para la mejor
consecucion de los fines del Colegio y cuyo funcionamiento y
funciones se recogeran en reglamento especifico.

24. Cuantas otras funciones no indicadas le atribuyan las
Leyes o estos Estatutos, o sean funciones propias del Colegio
y no estén expresamente atribuidas a la Asamblea General.
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Articulo 29. Convocatoria y Adopcion de Acuerdos.

La Junta de Gobierno se reunira con caracter ordinario una
vez al mes, pudiéndose convocar en cualquier momento con
caracter extraordinario bien por decisién del Decano, bien por
solicitud del 20% de sus miembros. En el primer caso la convo-
catoria se comunicara con al menos 5 dias de antelacion, expre-
sandose en la misma la fecha y hora de la reunién en primera
y segunda convocatoria, y el orden del dia elaborado por el De-
cano, el Secretario y el Tesorero, en el que se incluiran las soli-
citudes que el resto de miembros de la Junta o los colegiados
hayan depositado en la Secretaria del Colegio; esta antelacion
podra reducirse en el caso de convocatorias extraordinarias.

Para que la Junta de Gobierno quede validamente cons-
tituida en primera convocatoria deberan asistir la mayoria de
los miembros que integran el pleno de la Junta; en segunda
convocatoria la Junta quedara validamente constituida con in-
dependencia del numero de miembros que asistan a ella. Los
acuerdos se tomaran por mayoria simple de los asistentes. En
caso de empate en la votacion decidira con su voto de calidad
el Decano. No podran adoptarse acuerdos sobre asuntos no
incluidos en el orden del dia, excepto en el caso de que asistan
a la sesion todos los componentes de la Junta de Gobierno y
decidan por unanimidad la inclusién del asunto en cuestion.

A las reuniones de la Junta de Gobierno sélo asistiran sus
miembros, sin perjuicio de que pueda estar asistida, a efectos
de informacion o asesoramiento, por las personas, colegiados
0 no, que estime mas idéneos en cada caso. Sera obligatoria
la asistencia a las sesiones.

El Secretario debera levantar acta de las sesiones, actas que
seran aprobadas por la Junta de Gobierno en la siguiente sesion.

Los miembros de la Junta de Gobierno tienen la obliga-
cion de guardar secreto de las deliberaciones surgidas en las
Juntas de Gobierno debidamente convocadas.

Articulo 30. Ceses y bajas temporales.

Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran por las
causas siguientes:

1. Fallecimiento o enfermedad que incapacite para el ejer-
cicio del cargo.

2. Expiracion del término o plazo para el que fueren elegi-
dos o designados.

3. Renuncia del interesado.

4. Falta de asistencia injustificada a tres sesiones conse-
cutivas, o cinco alternas en un afio.

5. Falta injustificada de asistencia a una sesion en la que
se tenga que decidir sobre la expulsion de un colegiado.

6. Aprobacion por la Asamblea General de una mocion de
censura, o rechazo de una mocion de confianza.

7. Traslado de residencia o lugar del ejercicio profesional
fuera del ambito territorial del Colegio.

8. Incumplimiento reiterado de las actividades encomen-
dadas.

9. Resolucion firme acordada en expediente disciplinario
por la comision de dos faltas leves o una grave o muy grave.

10. Baja como colegiado.

11. Falta de concurrencia sobrevenida de los requisitos
estatutarios para desempenar el cargo.

En caso de ausencia, enfermedad, o vacante temporal del
Decano, Vicedecano, Secretario y Tesorero, los vocales elegiran
consensuadamente entre ellos a los que ocuparan estos cua-
tro cargos y hasta la reincorporacion de los mismos. Si estas
ausencias fueran definitivas, se procedera a la convocatoria
anticipada de elecciones en el caso de que los cuatro cargos
coincidan en baja definitiva. En caso de ausencia continuada o
cese del Decano este cargo sera ocupado por el Vicedecano. En
caso de ausencia continuada o cese del Vicedecano, Secretario
o Tesorero, estos cargos seran ocupados por vocales propues-
tos por el Decano y, en su ausencia, por consenso entre los
vocales presentes. Si la plaza vacante fuera la de uno de los vo-
cales, y la Junta de Gobierno estimase conveniente o necesario
su reemplazo, podra ocuparse con otro colegiado de forma pro-
visional hasta las siguientes elecciones. Para ello sera la propia
Junta la que proponga los posibles candidatos, seleccionando

al que estime como mejor cualificado. En todos estos casos el
cargo vacante saldra a eleccion en la primera Asamblea General
que se celebre, y el electo lo ocupara durante el tiempo que
reste hasta la siguiente renovacion de la Junta de Gobierno.

Articulo 31. De la Comision Permanente de la Junta de
Gobierno.

La Asamblea General podra autorizar el funcionamiento
de una Comisién Permanente delegada de la Junta de Go-
bierno para que atienda aquéllos asuntos urgentes que le sean
encomendados. La Comisién Permanente estara integrada
por el Decano, Vicedecano, Secretario, y Tesorero. De las so-
luciones adoptadas se dara cuenta en la primera Junta de Go-
bierno que se celebre para su ratificacion, si procede.

Articulo 32. Atribuciones del Decano.

Corresponde al Decano:

1. Ostentar la representacion legal del Colegio Oficial de
Doctores y Licenciados en Bellas Artes y Profesores de Dibujo
de Andalucia en todas sus relaciones con los poderes publicos,
Tribunales, entidades, corporaciones y personalidades de cual-
quier orden, sin perjuicio de que, en casos concretos, pueda
también la Junta de Gobierno encomendar dichas funciones a
determinados colegiados o comisiones constituidas al efecto.

2. Convocar, presidir y dirigir las Juntas de Gobierno y
Asambleas Generales, ordinarias y extraordinarias, asi como
todas las Comisiones y Comités a los que asista, con voto de
calidad en caso de empate.

3. Velar por la legalidad de todos los actos y acuerdos cole-
giales, y ejecutar los acuerdos que adopten los 6rganos de go-
bierno del Colegio en sus respectivas esferas de atribuciones.

4. Legitimar con su firma los libros de contabilidad y cual-
quier otro de naturaleza oficial.

5. Ordenar pagos y cobros, conforme a los presupuestos,
abrir cuentas corrientes, de ahorro, efectuar imposiciones en
Cajas de Ahorro y cualquier otra entidad bancaria o de crédito
legalmente reconocida.

6. Expedir, junto con el Tesorero, los libramientos para la
inversion de los Fondos del Colegio que en Asamblea General
o0 Junta de Gobierno se haya determinado realizar.

7. Autorizar con su visto bueno las certificaciones expedi-
das por el Secretario y las actas de las Asambleas Generales y
Juntas de Gobierno.

8. Autorizar los informes y comunicaciones que oficial-
mente se dirijan por el Colegio a las autoridades, corporacio-
nes o particulares.

9. Firmar cuantos contratos, documentos y convenios
acuerde suscribir el drgano competente del Colegio.

10. Velar por el cumplimiento de las prescripciones regla-
mentarias, de los acuerdos del Consejo General de Colegios
Oficiales de Doctores y Licenciados en Bellas Artes y Profe-
sores de Dibujo y del propio Colegio y disposiciones de las
autoridades oficiales.

11. Adoptar, en caso de extrema urgencia, las resolucio-
nes necesarias, dando cuenta inmediata al 6rgano correspon-
diente para su acuerdo, modificacion o revocacion en la pri-
mera sesion que se celebre.

12. Coordinar las actuaciones de los miembros de la
Junta de Gobierno, sin perjuicio de la competencia y responsa-
bilidad directa de éstos en su gestion.

13. Por acuerdo expreso de la Junta de Gobierno, podra
otorgar poder a favor de Procuradores en los Tribunales y Le-
trados, en nombre del Colegio Oficial de Doctores y Licenciados
en Bellas Artes y Profesores de Dibujo de Andalucia, para la re-
presentacién preceptiva o potestativa del mismo ante cualquier
Tribunal de Justicia, de cualquier grado o jurisdiccion, en cuan-
tas acciones, excepciones, recursos, incluido el de casacion, y
demas actuaciones que se tengan que llevar a cabo ante éstos,
en defensa tanto del Colegio como de la profesion.

14. Recabar de los centros oficiales o entidades particu-
lares los datos que se precisen para informar a la Junta de
Gobierno en sus deliberaciones o resoluciones.

15. Autorizar el carnet profesional del Colegio.
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16. Dar posesion de sus cargos a los miembros de la
Junta Directiva.

17. Cualquier otra que le atribuyan la Leyes o estos Es-
tatutos.

Y todas aquellas atribuciones que se determinen regla-
mentariamente.

Articulo 33. Atribuciones del Vicedecano.

El Vicedecano sustituira al Decano en los casos de ausen-
cia, enfermedad, abstencion, recusacion o vacante, y desem-
pefara todas aquellas funciones que le confiera la Junta de
Gobierno o delegue en él el Decano, previo conocimiento por
la Junta de Gobierno de la citada delegacion.

Y todas aquellas atribuciones que se determinen regla-
mentariamente.

Articulo 34. Atribuciones del Secretario.

Corresponde al Secretario:

1. La redaccion y firma de las actas de las reuniones de
las Juntas de Gobierno y de las Asambleas Generales. Asi
mismo llevara y custodiara el Libro, debidamente legalizado,
en que se reflejen tales actas.

2. Redactar la Memoria anual de actividades.

3. Asumir la direccién de los trabajos administrativos y la
Jefatura de Personal del Colegio asi como llevar el archivo y la
custodia de la documentacion existente en el mismo.

4. Ejercer su autoridad directa sobre el personal adminis-
trativo y subalterno, a quienes hara cumplir con sus obligacio-
nes especificas y con los acuerdos de la Junta Directiva.

5. Firmar por si o con el Decano, en caso necesario, las
ordenes, correspondencia ordinaria de mero tramite y demas
documentos administrativos.

6. Expedir las certificaciones, de oficio o a instancia de
parte interesada, con el visto bueno del Decano.

7. Redactar y dirigir los oficios de citacién para todos los
actos del Colegio, con la antelacion suficiente, segun las ins-
trucciones que reciba del Decano.

8. Recibir y dar cuenta al Decano de todas las solicitudes
y comunicaciones que se remitan al Colegio.

9. Llevar por si o con ayuda del personal administrativo,
el censo de colegiados y registro de sociedades profesiona-
les en el que aparezcan sus datos personales y profesionales,
adoptando todas las medidas necesarias para garantizar la
seguridad de tales datos conforme a lo dispuesto en la legis-
lacion vigente.

10. Dar fe de la toma de posesion de sus cargos de todos
los miembros de la Junta de Gobierno.

11. Cualquier otra que le atribuyan la Leyes o estos Es-
tatutos.

Y todas aquellas atribuciones que se determinen regla-
mentariamente.

Articulo 35. De las atribuciones del Tesorero.

Corresponde al Tesorero:

1. La custodia y responsabilidad de los fondos del Cole-
gio, encargandose de la recaudacion de las cuotas y cuantos
otros derechos le corresponda cobrar.

2. Efectuar los pagos acordados por la Junta de Gobierno
y firmar los documentos necesarios para el movimiento de los
fondos del Colegio, conjuntamente con el Decano o Vicede-
cano. Recibir cobros y firmar los correspondientes recibos.

3. Administrar los fondos del Colegio y llevar los libros de
contabilidad e inventarios que sean necesarios.

4. Informar periodicamente a la Junta de Gobierno de la
cuenta de ingresos y gastos y marcha del presupuesto y for-
malizar anualmente las cuentas del ejercicio econdmico ven-
cido para su aprobacion por la Asamblea General.

5. Dar cuenta a la Junta de Gobierno de la falta de pago
de las cuotas y demas cargas economicas que deban soportar
los colegiados, para que se les reclamen las cantidades adeu-
dadas o se apruebe la tramitacion de su baja conforme a lo
establecido en estos Estatutos.

6. Redactar el anteproyecto de presupuesto del Colegio
que la Junta de Gobierno tiene que presentar a la aprobacion
de la Asamblea General.

7. Proponer a la Junta de Gobierno los proyectos de habili-
tacion de créditos y suplementos, incrementos o decrementos
de ingresos cuando sea necesario.

8. Servir de enlace entre la Junta de Gobierno y la aseso-
ria contable y la gestoria laboral y fiscal cuando se requieran
SUS servicios.

Cualquier otra que le atribuyan la Leyes o estos Estatutos.

Articulo 36. Atribuciones de las vocalias.

Las vocalias son secciones de gestion de la Junta de Go-
bierno y, por tanto, sus titulares no pueden actuar de forma in-
dependiente a dicha Junta. En funcion de las necesidades organi-
zativas, sera la propia Junta de Gobierno la que decida aumentar
o disminuir el numero de vocalias, siempre dentro de los limites
previstos en estos Estatutos, que podran estar compuestas por
uno o dos vocales. Su mision basica sera realizar las tareas que la
Junta de Gobierno o el Decano les encomiende y, ademas:

1. Promover la defensa de los intereses profesionales pro-
pios de cada area.

2. Procurar la busqueda y difusién de contenidos relacio-
nados con cada area.

3. Informar a la Junta de Gobierno y servir de interlocutor
entre ésta y los colegiados, o ante las Instituciones, cuando la
Junta asi se lo requiera.

4. Sustituir a los titulares de los restantes cargos de la
Junta de Gobierno en la forma prevista en el articulo 27 de
estos Estatutos.

CAPITULO IV

Delegaciones

Articulo 37. Delegaciones Provinciales del Colegio Oficial
de Doctores y Licenciados en Bellas Artes y Profesores de Di-
bujo de Andalucia.

1. La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Doctores
y Licenciados en Bellas Artes y Profesores de Dibujo de An-
dalucia podra acordar la creacion de Delegaciones en las pro-
vincias distintas de la sede del Colegio cuando lo considere
conveniente para su mejor gobierno.

2. La iniciativa podra partir también de los colegiados
residentes en cada provincia, siempre que su nimero sea al
menos de 100, que deberan presentar a la Junta de Gobierno
una solicitud firmada por al menos el 75 por 100 de los cole-
giados ejercientes y al corriente de pago de sus cuotas.

3. Una vez recibida la peticién la Junta de Gobierno del Co-
legio Oficial de Doctores y Licenciados en Bellas Artes y Profe-
sores de Dibujo de Andalucia estudiara su viabilidad y decidira
mediante resolucion motivada, la creacion o no de la Delegacion
solicitada. Esta resolucion sera notificada a los interesados, quie-
nes la podran recurrir en la forma prevista en estos Estatutos.

Articulo 38. Régimen interno de la Delegacion.

La sede de cada Delegacion radicara en la respectiva capi-
tal de provincia, salvo que en atencion al nimero de colegiados
residentes en cada poblacién la Junta de Gobierno del Colegio
Oficial de Doctores y Licenciados en Bellas Artes y Profesores
de Dibujo de Andalucia considere conveniente establecer la
sede de la Delegacion en otra localidad de la provincia.

Cada Delegacion dispondra, con sujecién al presupuesto
que la Junta de Gobierno le adjudique, del local y personal
necesarios para el ejercicio de sus funciones. No obstante, se
requerira la aprobacion de la Junta de Gobierno del Colegio
Oficial de Doctores y Licenciados en Bellas Artes y Profesores
de Dibujo de Andalucia para la contratacion de personal y para
todos los actos que excedan de la administracion ordinaria de
los recursos atribuidos en presupuesto a la Delegacion.

Su funcionamiento y funciones se recogeran en regla-
mento especifico.
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Articulo 39. Delegado.

1. El Delegado serd nombrado por la Junta de Gobierno
del Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Bellas Artes
y Profesores de Dibujo de Andalucia, cesando en el cargo
cuando cese la Junta que lo nombré o cuando ésta decida.

2. Sin perjuicio de la competencia de la Junta de Gobierno
para determinar las facultades de los Delegados, conforme a
lo dispuesto en el articulo 25.v) de estos Estatutos, son sus
atribuciones las siguientes:

a) Custodiar la documentacion del Colegio que esta depo-
sitada en la Delegacion.

b) Organizar actividades y servicios formativos, culturales,
asistenciales y, en general, cuantos puedan interesar a la for-
macion permanente de los colegiados.

c) Colaborar con otras entidades publicas y privadas que
mantengan actividades o servicios de interés para la actividad
profesional del los Doctores y Licenciados en Bellas Artes y
Profesores de Dibujo.

d) Cuidar, en su ambito territorial, de las condiciones del
ejercicio profesional y, en particular, evitar el intrusismo, pro-
poniendo en su caso a la Junta de Gobierno del Colegio las
medidas a adoptar.

e) Cuidar, en el mismo ambito, de la proyeccion publica
de la profesion, procurando la armonia y colaboracion entre
los colegiados adscritos a la Delegacion y evitando su compe-
tencia desleal.

f) Informar y dar cuenta a la Junta de Gobierno del Cole-
gio Oficial de Doctores y Licenciados en Bellas Artes y Profeso-
res de Dibujo de Andalucia de su gestion.

g) Las que la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de
Doctores y Licenciados en Bellas Artes y Profesores de Dibujo
de Andalucia considere oportuno delegarle.

h) Proponer a la Junta de Gobierno las actividades y de-
cisiones a tomar, que deben aprobarse por ésta antes de co-
menzar o ejecutarse.

i) Recibir las quejas que los consumidores y usuarios de
los servicios profesionales de los colegiados puedan presentar
y darles el tramite que corresponda.

Su funcionamiento y funciones se recogeran en regla-
mento especifico.

Articulo 40. Cese del Delegado por la Junta de Gobierno
del Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Bellas Artes y
Profesores de Dibujo de Andalucia.

Cuando el Delegado de una Delegacion no ejerza las com-
petencias que tenga conferidas o realice actos contrarios a es-
tos Estatutos y demas normas colegiales, asi como en los ca-
sos de enfermedad o incapacidad para el ejercicio del cargo,
la Junta de Gobierno podra cesarle.

Dicho cese debera ser comunicado a todos los colegiados
del Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Bellas Artes y
Profesores de Dibujo de Andalucia, y de él se informara en la
primera reunion de la Asamblea General que se celebre.

TITULO IV
DEL REGIMEN ELECTORAL

Articulo 41. Electores.

Seran electores todos los colegiados, tanto ejercientes
como no ejercientes, que estén al corriente en el pago de las
cuotas colegiales, en el dia de la convocatoria electoral, y se
encuentren en ejercicio de sus derechos civiles y colegiales. El
derecho de voto es personal e indelegable.

Articulo 42. Candidatos.

Podran ser candidatos los colegiados que se encuentren
en el ejercicio de la profesion y cuenten al menos con dos
anos de antigiiedad en el Colegio, que estén al corriente en
el pago de sus cuotas, que no estén sancionados con suspen-
sion de sus derechos colegiales y que no estén incursos en
incapacidad legal o estatutaria.

Articulo 43. Convocatoria.

La convocatoria de eleccion se regira por las siguientes
normas:

1. La Junta de Gobierno efectuara y publicara la convoca-
toria de las elecciones con treinta dias naturales de antelacion
a la fecha limite de presentacion de las listas de candidatos. En
la convocatoria debera constar la relacion de cargos que han de
ser objeto de eleccion, los requisitos que deben cumplir los cole-
giados para ser electores y/o candidatos, requisitos de las candi-
daturas y formalidades que han de cumplir, la fecha limite para
la presentacion de las candidaturas, y forma en que deberan
ser presentadas. También se hara constar el lugar de exposi-
cion del censo de colegiados, y forma y plazo para recurrirlo. La
convocatoria se expondra en el tablon de anuncios del Colegio
Yy, en su caso, en la pagina web, y se enviara a todos los cole-
giados por correo ordinario. Desde la fecha de la convocatoria la
secretaria del Colegio hara publica, mediante su exposicién en
el tablon de anuncios, de la lista actualizada de los colegiados
con derecho a voto y la de aquéllos que reunan las condiciones
para ser elegibles. Los colegiados podran formular reclamacio-
nes contra dichas listas en el plazo de quince dias siguientes a
Su exposicion, reclamacion que debera ser resuelta y notificada
al interesado en los diez dias siguientes a su formulacion.

2. La presentacion de las listas de candidatos se realizara
en la secretaria de Colegio, o por correo certificado, en cuyo
caso, se comunicara por fax o telegrama a la secretaria del Co-
legio la realizacion de dicho envio dentro del plazo establecido.

3. Sélo podran concurrir a las elecciones candidaturas
completas en las que estén todos los miembros de la Junta de
Gobierno a elegir. Las candidaturas se formaran siguiendo el
sistema de lista cerrada y deberan especificar el cargo al cual
opta cada candidato; todos ellos deberan firmar su aceptacion
de formar parte de la misma. Nadie podra presentarse como
candidato a mas de un cargo o en mas de una lista.

4. Una vez que todas las candidaturas estén a disposicion
de la Junta de Gobierno, ésta se reunira en sesién extraordina-
ria, comprobara el cumplimiento de los requisitos estatutarios
por parte de los colegiados que se presenten y proclamara la re-
lacion de candidaturas admitidas, que seran comunicadas expo-
niéndolas en el tablén de anuncios de la secretaria del Colegio
y mediante carta a los colegiados o cualquier otro medio legal-
mente establecido, en los cinco dias siguientes a dicha sesion.
Ademas se indicara en la comunicacion el proceso a seguir para
efectuar el voto por correo y la fecha y hora de celebracién de
las elecciones que tendra lugar en un plazo minimo de 30 dias
naturales siguientes a la proclamacion de candidaturas, y hora
en la que se cerraran las urnas para comienzo del escrutinio.

5. Los colegiados cuyas candidaturas no hayan sido ad-
mitidas podran recurrir esta decision ante la Comision de Re-
cursos en el plazo de los diez dias siguientes a la fecha en
que las candidaturas sean expuestas en el tablon de anuncios
del Colegio. La Comision debera resolver en los cinco dias si-
guientes a la presentacion del recurso y notificar por escrito su
decision a los interesados y a la Junta de Gobierno.

6. Para el supuesto de que sélo hubiera una unica candi-
datura, ésta quedara elegida por aclamacion.

7. Cada candidatura podra realizar las labores de difu-
sién y promocion que estime oportunas desde el dia en que la
Junta de Gobierno la proclame oficialmente y hasta el dia an-
terior al de las elecciones. A estos efectos se facilitaran a las
candidaturas que lo soliciten el nombre, direccion y teléfono
de los colegiados, informacién que so6lo podra ser utilizada
para este fin, siendo responsabilidad de los candidatos el uso
fraudulento de la misma. Cada candidatura autofinanciara los
gastos que esta actividad conlleve.

8. Queda prohibida toda actividad electoral que implique
descrédito o falta de respeto personal a los demas candidatos
o0 se haga en desacuerdo con los principios deontolégicos. El
quebrantamiento de esta prohibicion se solventara por la via
legal o penal segun la legislacion vigente.

9. Si no hubiera nuevas candidaturas, la Junta Directiva
vigente continuara su mandato
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Articulo 44. Mesa Electoral.

La Mesa Electoral se situara en la sede del Colegio, y per-
manecera abierta durante el tiempo que acuerde la Junta de
Gobierno para facilitar el voto a los colegiados, sin que en nin-
gun caso el horario de la elecciéon pueda tener una duracion
inferior a seis horas ininterrumpidas.

Estara compuesta por tres colegiados y sus respectivos
suplentes, elegidos por sorteo, ninguno de los cuales podra ser
candidato ni miembro de la Junta de Gobierno; ademas no podra
haber simultaneamente mas de un interventor por cada candi-
datura. Sera obligatoria la aceptacion del cargo para el colegiado
que resulte elegido, que recibira las dietas correspondientes al
desplazamiento, alojamiento, manutencion y/o permanencia en la
mesa. La eleccion de los miembros de la Mesa Electoral se reali-
zara en la misma sesion en la que se proclamen las candidaturas.
Dicha designacion les sera comunicada por escrito junto con la
comunicacion a que se refiere la norma 4.% del articulo anterior.

Entre los elegidos, actuara de Presidente el colegiado de
mayor antigiiedad y de Secretario el de menor antigiiedad,
siendo Vocal el tercero.

Articulo 45. Interventores.

Cada candidatura podra designar un interventor presente en
la mesa durante el proceso electoral uno de ellos, debiendo comu-
nicar su designacion por escrito a la Secretaria del Colegio con al
menos 48 horas de antelacion al dia sefialado para las votaciones.
La comunicacion se podra presentar directamente en la sede del
Colegio o ser remitida por correo, fax o medios telematicos.

Los Interventores podran asistir a todo el proceso de
votacion y escrutinio, formulando las reclamaciones que esti-
men convenientes, que seran resueltas por el Presidente de la
mesa y recogidas en el acta de escrutinio. Tendra voz, pero no
voto en la Mesa Electoral.

Articulo 46. Votacion.

El voto podra ser emitido personalmente o por correo cer-
tificado. En caso de enviarse el voto por correo, el colegiado so-
licitard a la secretaria del Colegio las papeletas de voto con al
menos 15 dias de antelacién a la fecha de las elecciones. Se le
enviaran: las papeletas con las distintas candidaturas, un sobre
en blanco con la inscripcion: «Contiene papeleta para la eleccion
de la Junta de Gobierno del Colegio de Doctores y Licenciados
en Bellas Artes y Profesores de Dibujo de Andalucia», en donde
se introducira la elegida, un impreso que debera rellenar para
constatar su voto por correo y que ird firmado por el Secretario
del Colegio y otro sobre franqueado con la direccion del Colegio,
que debera remitir con fotocopia de su cédula de identificacion
personal, nimero de colegiado, el sobre cerrado con su voto y
el impreso relleno y firmado. Los votos emitidos por correo para
ser considerados validos, deberan recibirse en la secretaria del
Colegio con anterioridad al dia de las elecciones.

Para la emision personal del voto se habilitara un espacio
para favorecer su confidencialidad.

Las papeletas, que seran de igual color para todas las candi-
daturas, se introduciran en sobres con la inscripcién: «Contiene
papeleta para la eleccion a la Junta de Gobierno del Colegio de
Doctores y Licenciados en Bellas Artes y Profesores de Dibujo de
Andalucia». Los votos se introduciran en una urna cerrada habi-
litada para tal fin, tras la identificacion del colegiado mediante
documento oficial en vigor, al comienzo de la votacion. Finalizada
la votacion y en ultimo lugar, votaran los miembros de la Mesa.

Articulo 47. Escrutinio.

1. Finalizada la votacion, se procedera al escrutinio de los
votos, que sera publico, y del que se levantara acta por el Secreta-
rio de la Mesa que sera firmada por todos los miembros de ésta
y por los Interventores de las candidaturas. En el acta constaran
el nimero de electores del censo y el de electores que hubieran
votado, los votos obtenidos por cada candidatura, los votos nulos
y los emitidos en blanco. También se consignaran las reclamacio-
nes y protestas formuladas, asi como las resoluciones motivadas
de la Mesa con expresion de los votos si los hubiere.

2. El Presidente extraera uno a uno los sobres de la urna,
leyendo en voz alta el nombre de los candidatos votados y
mostrando la papeleta al Secretario, al Vocal y a los Interven-
tores.

3. La Mesa Electoral considerara nulos aquellos votos
que no se hayan emitido segun el proceso establecido, que
no utilicen las papeletas oficiales, que contengan mas de una
papeleta, que presenten inscripciones o tachaduras y los votos
emitidos por correo que lleguen fuera del plazo establecido o
hayan sido emitidos con infraccién de las normas dispuestas
para este tipo de votos.

4. En caso de empate sera elegida la candidatura enca-
bezada por el aspirante a Decano de mayor antigiiedad en la
Colegiacion.

5. Las papeletas extraidas de la urna seran destruidas en
presencia de los concurrentes, excepto las invalidadas o las
que hubieran sido objeto de reclamacion, que seran unidas al
acta una vez rubricadas por los miembros de la Mesa.

6. Los candidatos e Interventores tendran derecho a que
se les expida una certificacion del acta.

Articulo 48. Proclamacion de resultados y toma de posesion.

Recibida en la Junta de Gobierno del Colegio la lista de vo-
tantes de la Mesa y el Acta de la votacion, resolvera con caracter
definitivo sobre la reclamaciones de los interventores si las hu-
biere, y proclamara el resultado de la eleccion, que sera comuni-
cada a los colegiados mediante la fijacién en el tablon de anun-
cios de la sede del Colegio y en la pagina web de copia del acta
de la Mesa electoral y del acuerdo de proclamacion de la Junta
de Gobierno. También se elevaran estos resultados al Consejo
General de Colegios Oficiales de Doctores y Licenciados en Bellas
Artes y Profesores de Dibujo de Espafia para su conocimiento.
Los miembros de la nueva Junta de Gobierno tomaran posesion
en el plazo maximo de quince dias desde su proclamacion.

Articulo 49. Recursos.

Contra las resoluciones definitivas de la Junta de Gobierno
sobre todo el proceso electoral podra interponerse por los in-
teresados recurso de alzada ante la Comision de Recursos, y
contra la resolucion del recurso de alzada se podra interponer
recurso contencioso-administrativo.

TiITULO V
DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS COLEGIALES

Articulo 50. Régimen juridico.

1. Los actos y disposiciones adoptados en el ejercicio de
funciones publicas se sujetaran al Derecho Administrativo.

2. Las cuestiones de indole civil, penal y laboral quedaran
sometidas a la normativa que en cada caso les sea de aplicacion.

Articulo 51. De la ejecuciéon de los acuerdos y libros de
actas.

Los acuerdos emanados de la Asamblea General y de
la Junta de Gobierno seran inmediatamente ejecutivos, salvo
acuerdo motivado del 6rgano que lo adoptd, y sin perjuicio de
los recursos que quepan conforme a lo dispuesto en las leyes
y en estos Estatutos.

El Colegio llevara obligatoriamente dos libros de actas
donde se transcribiran separadamente las correspondientes a la
Asamblea General y a la Junta de Gobierno. Dichas actas seran
firmadas por el Decano y el Secretario o quiénes, en sus funcio-
nes, hubieren presidido la Asamblea o la Junta de Gobierno.

Articulo 52. Notificacion de acuerdos.

1. Los acuerdos y las normas colegiales deberan ser pu-
blicados mediante su insercién en el tablon de anuncios del
Colegio, en la pagina web, y/o mediante circular enviada a to-
dos los colegiados.

2. Las resoluciones y acuerdos adoptados por la Asam-
blea General o por la Junta de Gobierno deberan ser notifica-
dos individualmente a los colegiados cuando afecten directa-
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mente a sus derechos o intereses. La notificacion habra de
hacerse por cualquier medio que permita tener constancia de
la recepcion, asi como de la fecha, identidad del receptor y
contenido del acto.

Articulo 53. De la impugnacién de acuerdos.

Los acuerdos tomados en Junta de Gobierno podran ser
objeto de recurso de alzada por cualquier colegiado ante la
Comision de Recursos en el plazo un mes contados a partir
del siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacién o, en
su caso, la notificacion a los colegiados o personas a quienes
afecte de acuerdo con lo dispuesto en el articulo anterior.

El recurso habra de ser formalizado por escrito y se pre-
sentara ante la misma Junta de Gobierno, que debera elevarlo
a la Comisién de Recursos en el plazo de quince dias junto
con los antecedentes e informes que procedan.

Los acuerdos de la Asamblea General seran recurribles
en alzada, por la Junta de Gobierno o por cualquier colegiado
a quien afecten personalmente, ante la Comision de Recursos
en el plazo un mes desde su comunicacion al interesado o
interesados, o desde su publicacién si no procede la comu-
nicacion personal. En ambos casos la Comisién de Recursos
habra de resolver en el improrrogable plazo de tres meses,
teniendo el silencio caracter desestimatorio.

Si la Junta de Gobierno entendiera que el acuerdo es perju-
dicial para los intereses del Colegio o contrario al ordenamiento
juridico, podra, al mismo tiempo que formula el recurso, soli-
citar la suspension de la ejecucion del acuerdo recurrido. La
Comision de Recursos decidira sobre la solicitud de suspension
conforme a lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley 30/1992.

Los actos emanados de la Asamblea General y Junta de
Gobierno del Colegio en cuanto estén sujetos a Derecho Admi-
nistrativo y una vez agotados los recursos corporativos, seran
recurribles ante la jurisdiccion contencioso-administrativa de
acuerdo con lo que disponga la legislacion vigente.

Articulo 54. Comision de Recursos.

1. La Comision de Recursos del Colegio Oficial de Doctores
y Licenciados en Bellas Artes y Profesores de Dibujo de Andalucia
estara compuesta por cinco miembros, cuatro de ellos pertene-
cientes al Colegio y el restante sera contratado para ello entre le-
trados en ejercicio de su profesion. Asi mismo se nombraran dos
suplentes, uno perteneciente al Colegio y otro que no lo sea.

2. Los miembros de la Comisién de Recursos seran elegi-
dos por la Junta de Gobierno, debiéndose someter a la posterior
aprobacion de la Asamblea General. Los miembros de la Comi-
sion de Recursos no podran ser instructores de ningiin expe-
diente ni haber intervenido en ellos como asesor, y no estaran
sometidos jerarquicamente a ninguin otro 6rgano del Colegio.

3. Sera competencia de la Comision de Recursos la reso-
lucion de los recursos que se interpongan contra las resolucio-
nes, actos o disposiciones de todos los drganos colegiales.

4. La Comision se regira por los presentes Estatutos, la
Ley 10/2003, de 26 de noviembre, de Colegios Profesionales
de Andalucia, y la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como por su reglamento interno.
En todo caso las decisiones se tomaran por mayoria.

Articulo 55. Actos nulos.

Son nulos de pleno derecho los actos de los 6rganos cole-
giales adoptados en el ejercicio de funciones publicas en que
se den alguno de los siguientes supuestos:

1. Los manifiestamente contrarios a la Ley o a los pre-
sentes Estatutos y demas legislacion a la que éstos estan so-
metidos.

2. Los adoptado con notoria incompetencia.

3. Agquéllos cuyo contenido sea de imposible realizacion o
constitutivos de delito.

4. Los adoptados prescindiendo total y absolutamente del
procedimiento legal establecido para ello o de las normas que

contienen las reglas esenciales para la creacion de la voluntad
de los d6rganos colegiados.

5. Cualquier otro que se establezca de conformidad con
la legalidad vigente.

La Junta de Gobierno debera en todo caso suspender la
ejecucion de los actos nulos de pleno derecho y formular re-
curso contra los mismos.

Articulo 56. Derecho supletorio.

En lo no previsto en estos Estatutos, tanto en la tramita-
cion de los expedientes como en la resoluciéon de recursos,
sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

TITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 57. Suficiencia financiera.

1. El Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Bellas
Artes y Profesores de Dibujo de Andalucia tiene plena capaci-
dad juridica para la gestién y administracién de sus bienes y
derechos en cumplimiento de sus fines.

2. El Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Bellas
Artes y Profesores de Dibujo de Andalucia contard con los
recursos necesarios para atender debidamente los fines y
funciones encomendados y las solicitudes de servicio de sus
miembros, quedando éstos obligados a contribuir al sosteni-
miento de los gastos correspondientes.

3. El patrimonio del Colegio Oficial de Doctores y Licenciados
en Bellas Artes y Profesores de Dibujo de Andalucia es Unico, y a
¢l estaran supeditadas las posibles Delegaciones del mismo que
se puedan establecer en la comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 58. De la administracion de los recursos econo-
micos.

1. El funcionamiento economico del Colegio se regira por el
principio de transparencia en la gestion, se ajustara al régimen
de presupuesto anual y sera objeto de una ordenada contabili-
dad, coincidiendo el ejercicio econémico con el afio natural.

2. El patrimonio del Colegio sera administrado por la
Junta de Gobierno de acuerdo con las directrices aprobadas
por la Asamblea General.

3. La informacion sobre el estado de las cuentas, inver-
siones y evolucion del balance, que formara parte de la Me-
moria Anual, sera elaborada por el Tesorero y aprobada en
primera instancia por la Junta de Gobierno, que la sometera a
la Asamblea General para su aprobacion definitiva.

4. Todos los colegiados podran examinar las cuentas con
antelacion a la fecha de celebracion de la Asamblea General
en la que hayan de aprobarse. Este derecho de informacion se
ejercera mediante examen personal por parte del colegiado en
la secretaria del Colegio previa cita con el Tesorero.

Articulo 59. De los recursos del Colegio.

a) Constituyen recursos ordinarios del Colegio:

1. Los rendimientos de cualquier naturaleza que produz-
can bienes o derechos que integran el patrimonio del Colegio.

2. Los derechos por incorporacion al Colegio, que con-
forme a lo dispuesto en el articulo 3.2 de la Ley 2/1974, no
podran superar en ningun caso los costes asociados a la tra-
mitacion de la inscripcion.

3. Los derechos por los informes que elabore o evacue la
Junta de Gobierno y por los dictdmenes y resoluciones que se
le soliciten.

4. El importe de las cuotas ordinarias y extraordinarias, de-
rramas y polizas colegiales, aprobadas por la Asamblea General.

5. Los derechos por expedicion de certificaciones cuando
se determine su cobro.

6. Los ingresos que se obtuvieran de publicaciones o por
publicidad en ellas.
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7. Los ingresos que se obtuvieran por matriculas de cursi-
llos que se pudieran organizar.

8. Los ingresos que se obtuvieran por prestacion de servi-
cios remunerados y otros conceptos analogos.

9. Cualquier otro concepto que legalmente procediera.

b) Constituiran los recursos extraordinarios:

1. Las subvenciones o donativos que se concedan al Co-
legio por el Estado, Comunidad Autonoma o cualquier otra Ad-
ministracion o Corporacién Oficial, entidades o particulares.

2. Los bienes de toda clase que pueda recibir por heren-
cia o legado y pasen a formar parte de su patrimonio.

3. Las cantidades que por cualquier concepto corres-
ponda percibir al Colegio cuando administre, en cumplimiento
de algun encargo temporal o perpetuo, cultural o benéfico, de-
terminados bienes y rentas.

4. Cualquier otro tipo que legalmente procediera.

Articulo 60. Del presupuesto.

1. Anualmente la Junta de Gobierno propondra un presu-
puesto a la Asamblea General para su examen, enmienda y
aprobacién o rechazo, dentro de los tres primeros meses de
cada afo. El presupuesto sera elaborado con arreglo a los prin-
cipios de eficacia, equidad y economia. En caso de que se creen
Delegaciones, el presupuesto debera incluir detalladamente los
presupuestos de ingresos y gastos de cada Delegacion.

2. En tanto no se aprueben los presupuestos del ejercicio
economico correspondiente se consideraran automaticamente
prorrogados los presupuestos del ejercicio economico anterior.

3. La Junta de Gobierno podra, si los intereses de la cor-
poracion lo exigieren, traspasar de una partida presupuestaria
a otra los fondos que estimara pertinentes, dando cuenta a la
Asamblea General del afio.

TiTULO VI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 61. Potestad Disciplinaria.

El Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Bellas Ar-
tes y Profesores de Dibujo de Andalucia tiene la potestad disci-
plinaria para sancionar las faltas cometidas por los colegiados
en el orden profesional y colegial, de acuerdo con el articulo
36.1 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal que pudiera serles exigible.

Articulo 62. De las faltas.

Las faltas se clasificaran en leves, graves y muy graves.

a) Seran consideradas faltas leves:

1. La falta de respeto de escasa trascendencia a otros
colegiados.

2. La negligencia en el cumplimiento de las normas estatu-
tarias, reglamentarias o de acuerdos de la Junta de Gobierno.

3. La vulneracion de cualquier precepto que regule la actividad
profesional, siempre que no constituya falta grave o muy grave.

b) Seran consideradas faltas graves:

1. El incumplimiento de las obligaciones que, respecto a
los colegiados, se establecen en la Ley 10/2003, de 6 de no-
viembre, reguladora de los Colegios Profesionales, y en estos
Estatutos, asi como en los Reglamentos que lo desarrollen.

2. El incumplimiento de los acuerdos adoptados por los or-
ganos de gobierno del Colegio en materia economica, dignidad
profesional y disciplinaria o cualquiera de los adoptados por la
Asamblea General en el ambito de sus competencias, y por el
Consejo General de Colegios Oficiales de Doctores y Licenciados
en Bellas Artes y Profesores de Dibujo de Espafia en la suya.

3. El encubrimiento de actos de intrusismo profesional o
de actuaciones profesionales que vulneren las normas deonto-
logicas de la profesion, que causen perjuicios a las personas
que hayan solicitado o concertado los servicios profesionales
0 que incurran en competencia desleal.

4. El incumplimiento de los deberes profesionales cuando
causen perjuicio a quienes hayan solicitado o concertado la
actuacion profesional.

5. La realizaciéon de actos que vulneren las normas deon-
toldégicas de la profesion y de actos de competencia desleal.

6. La ofensa grave, por accion u omision, a la dignidad de
otros profesionales, de las personas que forman parte de los
organos de gobierno del Colegio, asi como de las instituciones
con quienes se relacione como consecuencia de su ejercicio
profesional.

7. Los actos ilicitos que impidan o alteren el normal fun-
cionamiento del Colegio y, en su caso, del Consejo, o de sus
organos.

8. La realizacion de trabajos profesionales que por su in-
dole, forma o fondo atenten contra el prestigio profesional.

9. El incumplimiento injustificado de las obligaciones eco-
nomicas con el Colegio. Se considerara incumplimiento la falta
de pago consecutiva de dos cuotas y no consecutiva de tres
cuotas colegiales en un periodo de seis meses.

10. La no comparecencia sin motivo justificado cuando
sea requerido ante los érganos de gobierno del Colegio o cual-
quiera de sus comisiones.

11. La comision de, al menos, cinco faltas leves en el
plazo de dos afios.

c) Seran consideradas faltas muy graves:

1. El incumplimiento de los deberes profesionales cuando
resulte perjuicio grave para las personas que hayan solicitado
o concertado la actuacion profesional.

2. La vulneracion del secreto profesional.

3. El ejercicio de la profesion en situacion de inhabilita-
cion profesional o estando incurso en causa de incompatibili-
dad o prohibicion.

4. La comision de delitos dolosos, en cualquier grado de
participacién, como consecuencia del ejercicio profesional.

5. La comision de, al menos, dos faltas graves en el plazo
de dos afos.

Articulo 63. De las sanciones.

Se podran imponer las siguientes sanciones:

1. Por faltas leves:

- Apercibimiento por escrito.

- Reprensién privada.

- Multa de hasta 150,25 euros.

2. Por faltas graves:

- Amonestacion por escrito con advertencia de suspension.

- Suspension de la condicion de colegiado por plazo no
superior a tres meses.

- Suspension para el desempefio de cargos colegiales
en los organos de gobierno por un plazo no superior a cinco
anos.

- Multa de 150,26 euros a 300,50 euros.

3. Por faltas muy graves:

- Suspension de la condicidn de colegiado por plazo supe-
rior a tres meses y no superior a un afno.

- Inhabilitacién permanente para el desempefio de cargos
colegiales en los 6rganos de gobierno.

- Expulsion del Colegio.

- Multa de 300,51 euros a 601,01 euros.

La sancién de multa podra imponerse conjuntamente con
cualquiera de las demas previstas en cada caso. El resto de
sanciones son incompatibles entre si.

Articulo 64. Procedimiento sancionador.

1. La imposicion de cualquier sancion disciplinaria exigira
siempre la previa incoacién y tramitacion de expediente san-
cionador en el que se garantice el principio de presuncion de
inocencia y se dé audiencia al interesado.

2. El expediente sancionador se ajustara a las siguientes
normas:

a) El procedimiento se iniciara por acuerdo de la Junta de
Gobierno, ya sea por iniciativa propia o ya sea como conse-
cuencia de denuncia formulada por cualquier colegiado, per-
sona o entidad publica o privada.

b) Cuando la Junta de Gobierno reciba una denuncia o
tenga conocimiento de una supuesta infraccion, podra acordar
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la instruccion de informacion reservada antes de decidir la in-
coacion de expediente sancionador o, si procede, el archivo de
las actuaciones sin ulterior recurso.

c) La Junta de Gobierno designara de entre los colegiados
que no formen parte de la misma y cuenten con, al menos,
5 afos de antigliedad en la colegiacion, un instructor, a cuyo
cargo iran todas las actuaciones relativas a la tramitacion del
expediente, incluida la informacion reservada, el acuerdo de
incoacion del expediente sancionador, asi como el nombra-
miento del instructor sera notificado al colegiado sujeto a ex-
pediente. También podra designar para este cargo a un abo-
gado o licenciado en derecho.

d) El instructor practicara todas las actuaciones y prue-
bas necesarias para esclarecer los hechos y determinar las
responsabilidades susceptibles de sancion, y en todo caso oira
al interesado, citandolo a tal efecto de comparecencia. A la
vista del expediente formulara pliego de cargos, en el que se
expondran los hechos imputados y la posible responsabilidad
del colegiado sujeto a expediente, o propondra el sobresei-
miento y archivo del expediente.

e) Del pliego de cargos se dara traslado al interesado para
que en el plazo de 15 dias habiles pueda realizar las alegacio-
nes que tenga por convenientes y aportar y proponer pruebas
para su defensa.

f) Contestado el pliego de cargos, o transcurrido el plazo
para hacerlo, el instructor podra acordar por si 0 a instancia
de parte, la apertura del periodo para practica de prueba, que
no podra exceder de treinta dias. No sera necesario este tra-
mite cuando toda la prueba propuesta fuera de caracter docu-
mental y constara en el expediente.

g) Practicada la prueba el instructor formulara propuesta
de resolucion, en la que fijara los hechos probados, determi-
nara la infraccion cometida, y sefialara la sancién a imponer, o
bien propondra la declaracion de la inexistencia de infraccion y
sobreseimiento del expediente. La propuesta de resolucion se
notificara al interesado para que en el plazo de 15 dias habiles
pueda alegar lo que a su derecho convenga. Durante este plazo
se le pondran de manifiesto las actuaciones practicadas.

h) Transcurrido el plazo de alegaciones, la propuesta de
resolucion junto con todas las actuaciones practicadas se ele-
varan a la Junta de Gobierno, que dictara la resolucién que co-
rresponda. La resolucién, que sera motivada y resolvera todas
las cuestiones planteadas en el expediente, valorara la prueba
practicada, fijara los hechos y, en su caso, la persona o perso-
nas responsables, la infraccion o infracciones cometidas y la
sancion o sanciones que se imponen, o bien la declaracion de
no existencia de infraccién o responsabilidad.

i) El procedimiento sancionador caducara si transcurren
seis meses desde su inicio sin que haya recaido y se haya
notificado resolucion.

j) El afectado podra recurrir en alzada la resolucion de la
Junta de Gobierno ante la Comision de Recursos en el plazo de
un mes desde que le sea notificada. La decision de la Comision
de Recursos agotara la via administrativa, pudiéndose interponer
contra la misma, en su caso, recurso contencioso-administrativo.

3. Cuando la sancion propuesta sea la expulsion del cole-
giado, el acuerdo se adoptara mediante votacion secreta y con
la conformidad de las dos terceras partes de los miembros com-
ponentes de la Junta de Gobierno. A esta sesion estan obligados
a asistir todos los componentes de la Junta. El que sin causa
justificada no concurriese, dejara de pertenecer al drgano rector
del Colegio, sin que pueda ser de nuevo nombrado miembro de
la Junta en la eleccion en que se cubra su vacante.

4. Si el expediente sancionador se refiere a alguno de los
miembros de la Junta de Gobierno, sera la Asamblea General
la que ejercera la potestad disciplinaria acordando la incoacion
del expediente, nombrando un instructor entre los colegiados
que no formen parte de la Junta de Gobierno y adoptando la
resolucion que proceda tras la tramitacion del expediente en la
forma prevista en los parrafos anteriores.

5. Las notificaciones a los interesados se haran por cual-
quier medio que permita tener constancia de su recepcién. En

caso de que no pudiera ser localizado el expedientado en el
domicilio que figura en la Secretaria del Colegio, ni en ningtin
otro conocido, las notificaciones a que se refiere este articulo se
realizaran publicandolas en el tablén de anuncios del Colegio e
insertandolas en el Boletin Oficial de la Provincia en que radique
el ultimo domicilio comunicado al Colegio por el interesado.

Articulo 65. De la ejecucion de sanciones.

Las sanciones impuestas a los colegiados alcanzaran fir-
meza una vez transcurrido el plazo de recurso de alzada sin
que sea formalizado, o una vez resuelto éste por la Comision
de Recursos confirmando la sancion.

Una vez firme la sancién sera ejecutiva, sin perjuicio del
derecho que asiste al expedientado de acudir al recurso con-
tencioso-administrativo y solicitar del Tribunal la suspension
del acto, en cuyo caso se estara a lo que resuelva el Tribunal.

Si la sancion consistiera en suspension de la colegiacién
y del ejercicio profesional, inhabilitacién temporal o perma-
nente para el desempefio de cargos en los organos de gobierno
o expulsion del Colegio, la Junta de Gobierno, una vez que la
resolucion sea firme en via administrativa, podra acordar su
publicacion en el tabléon de anuncios del Colegio y en las cir-
culares que remita a sus colegiados, asi como en la web. Si
la ejecutividad de la sancion fuera suspendida por el Tribunal
mientras se tramita el recurso contencioso-administrativo, la
Junta de Gobierno publicara inmediatamente esta circunstancia
en la misma forma en que publico la sancién, y lo mismo hara
en caso de que la sancion sea revocada por sentencia firme. En
todo caso comunicara la sancién, asi como, en su caso, la sus-
pension de la ejecutividad o su revocacion, al Consejo General
de Colegios Oficiales de Doctores y Licenciados en Bellas Artes
y Profesores de Dibujo de Espafia a los efectos oportunos.

Las multas impuestas a los colegiados se haran efectivas en
el plazo que se fije, que no podra ser inferior a diez dias, bien por
pago en metalico en la sede del Colegio o bien por transferencia o
ingreso en la cuenta corriente que el Colegio designe. Si no fueran
satisfechas dentro del plazo se exigiran por via judicial, sin perjui-
cio de la nueva sancion que por esta infraccion se imponga.

Articulo 66. De la prescripcion de infracciones y sanciones.

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios,
las graves a los dos afos y las leves a los seis meses, contados
desde el dia en que la sancion se hubiera cometido. La prescrip-
cion se interrumpira por la iniciacion, con conocimiento del expe-
dientado, del procedimiento sancionador, reanudandose el plazo
de prescripcion si el expediente estuviese paralizado durante mas
de seis meses por causa no imputable al presunto infractor.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescri-
biran a los tres afos, las impuestas por faltas graves a los dos
afios, y las impuestas por faltas leves al afio, contados desde el
dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucion por la
que se impone la sancion. La prescripcion se interrumpira por la
iniciacion, con conocimiento del interesado, del procedimiento de
ejecucion, volviendo a transcurrir el plazo si aquél esta paralizado
durante mas de un mes por causa no imputable al infractor.

Articulo 67. Cancelacion.

El sancionado podra pedir a la Junta de Gobierno la can-
celacion de la nota en su expediente en los siguientes plazos,
contados desde el cumplimiento de la sancion, o prescripcion
de la misma: si la falta es leve a los seis meses, si es grave al
ano y si es muy grave a los tres afos.

TITULO VIII
DE LA MODIFICACION DEL ESTATUTO

Articulo 68. Modificacion y reforma del Estatuto.

1. Cuando por razones profesionales, deontologicas, juridi-
cas, econdémicas, administrativas, de organizacion, tecnologicas
0 cualesquiera otras circunstancias existiera la necesidad de mo-
dificar o reformar los presentes Estatutos, se convocara Asam-
blea General Extraordinaria para debatir la conveniencia o no de
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la reforma en cuestion y proceder a la votacion de la propuesta
en la forma establecida en el articulo 23 de estos Estatutos.

2. La propuesta de reforma del Estatuto se elaborara por la
Junta de Gobierno por iniciativa propia, 0 bien por solicitud suscrita
por un numero de colegiados no inferior al veinte por ciento de los
miembros que integren el censo colegial. En este caso la solicitud,
dirigida al Decano, se presentara en la secretaria del Colegio o se
remitira por correo certificado, y en ella se explicaran los motivos
que aconsejan la modificacion y se acompanara literalmente los
términos exactos y redaccion integra del texto alternativo cuya in-
sercion se pretende o frases que se pretendan omitir.

3. La propuesta sera remitida a los colegiados junto con la
convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria, que en este
caso debera ser remitida con una antelacion, de, al menos, veinte
dias naturales a su celebracion. Cualquier colegiado podra pre-
sentar por escrito y con las mismas formalidades exigidas a la
propuesta, enmiendas a la misma para que sean debatidas en la
Asamblea. La presentacion de enmiendas debera realizarse con,
al menos, cinco dias de antelacion a la celebracion de la Junta,
siendo éstas la Unicas que se sometan a discusion y votacion.

4. Una vez aprobada la reforma por la Asamblea General Ex-
traordinaria, la Junta de Gobierno la remitira a la Consejeria com-
petente en materia de Colegios Profesionales para someterse a la
calificacion de legalidad, aprobacion definitiva y, en su caso, ins-
cripcion en el Registro de Colegios Profesionales de Andalucia.

TITULO IX
FUSION, SEGREGACION Y DISOLUCION DEL COLEGIO

Articulo 69. Fusion.

1. La fusion del Colegio Oficial de Doctores y Licenciados
en Bellas Artes y Profesores de Dibujo de Andalucia con otro
u otros Colegios de la misma profesion sera acordada por la
Asamblea General convocada en sesion extraordinaria, en la
forma prevista en el articulo 23 de estos Estatutos, debiendo
aprobarse por decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia, previo informe del Consejo Andaluz de Colegios Ofi-
ciales de Doctores y Licenciados en Bellas Artes y Profesores
de Dibujo, si estuviera creado.

2. La fusion del Colegio Oficial de Doctores y Licenciados
en Bellas Artes y Profesores de Dibujo de Andalucia con otro u
otros Colegios de distinta profesion, sera acordada por la Asam-
blea General convocada en sesion extraordinaria, en la forma
prevista en el articulo 23 de estos Estatutos, debiendo apro-
barse por ley del Parlamento de Andalucia, a propuesta de la
mayoria de los Colegios afectados y, previo informe favorable de
los Consejos Andaluces de Colegios respectivos, si estuvieran
creados, que deberan promover, asimismo, su propia fusion.

Articulo 70. Segregacion.

1. La segregacion del Colegio Oficial de Doctores y Licen-
ciados en Bellas Artes y Profesores de Dibujo de Andalucia
para formar otro de ambito territorial inferior sera acordada
por la Asamblea General convocada en sesion extraordinaria,
en la forma prevista en el articulo 23 de estos Estatutos, de-
biendo aprobarse por decreto del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia, previo informe del Consejo Andaluz de Co-
legios Oficiales de Doctores y Licenciados en Bellas Artes y
Profesores de Dibujo, si estuviera creado.

2. La solicitud de creacion por segregacion de un Cole-
gio de ambito inferior a la Comunidad Autonoma de Andalu-
cia debera ser suscrita por, al menos, el 75 por 100 de los
colegiados ejercientes y al corriente de pago de sus cuotas
domiciliados en el ambito territorial que se pretenda segregar.
Ademas se requerira que el numero total de colegiados resi-
dentes en dicho ambito no sea inferior a doscientas personas
y que el numero de colegiados que permanezcan en el Colegio
de origen no sea inferior a trescientas personas.

Articulo 71. Disolucion.
1. La disolucion del Colegio no podra efectuarse mas que
por cesacion de sus fines, previo acuerdo de la Asamblea Ge-

neral convocada en sesidn extraordinaria, en la forma prevista
en el articulo 23 de estos Estatutos, debiendo aprobarse por
decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia,
previo informe del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de
Doctores y Licenciados en Bellas Artes y Profesores de Dibujo,
si estuviera creado.

2. Acordada la disolucion del Colegio la Junta de Gobierno
actuara como comision liquidadora, sometiendo a la Asamblea
General propuestas de destino de los bienes sobrantes, una
vez liquidadas las obligaciones pendientes, adjudicando dichos
bienes a cualquier entidad no lucrativa que cumpla funciones
relacionadas con las Bellas Artes y/o entidades de interés social.
La disolucion debera ser aprobada por decreto del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia, previo informe del Consejo
Andaluz de Colegios Oficiales de Doctores y Licenciados en Be-
llas Artes y Profesores de Dibujo, si estuviera creado.

TITULO X
REGISTRO DE SOCIEDADES PROFESIONALES

Articulo 72. Constitucion.

1. A tenor de lo dispuesto en la Ley 2/2007, de 15 de
marzo, de sociedades profesionales, se crea el Registro de So-
ciedades Profesionales donde se inscribiran aquellas socieda-
des constituidas conforme a las disposiciones de dicha norma,
cuyo objeto sea el ejercicio de una o varias de las profesiones
para las que facultan los titulos de Doctor y Licenciado en Bellas
Artes y Profesor de Dibujo, y que tengan su domicilio en Anda-
lucia, a los efectos de su incorporacion al mismo y de que éste
pueda ejercer sobre aquélla las competencias que le otorga el
ordenamiento juridico sobre los profesionales colegiados.

La inscripcién contendra los siguientes extremos:

a) Denominacion o razén social y domicilio de la sociedad.

b) Fecha y resefa identificativa de la escritura de cons-
titucion y notario autorizante; duracion de la sociedad si se
hubiera constituido por tiempo determinado.

c) Actividad o actividades profesionales que constituyen
el objeto social.

d) Identificacion de los socios profesionales y no profe-
sionales y, en relacion con aquéllos, numero de colegiado y
Colegio Profesional de pertenencia.

e) Identificacion de las personas que se encarguen de la
administracion y representacion, expresando la condicion de
socio profesional 0 no de cada una de ellas.

Cualquier cambio de socios y administradores y cualquier
modificacion del contrato social seran igualmente objeto de
inscripcion en el Registro de Sociedades Profesionales.

Articulo 73. Tramites.

Sin perjuicio de la comunicacién de oficio del Registrador
Mercantil al Registro de Sociedades Profesionales prevista en
el articulo 8.4 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, el represen-
tante de la sociedad o persona autorizada debera comunicar
al Colegio su constitucion, por escrito y con pago simultaneo,
en su caso, de la correspondiente tasa, en los quince dias si-
guientes a su inscripcion en el Registro Mercantil.

El Colegio remitira periodicamente al Ministerio de Justicia y a
la Comunidad Autdnoma respectiva las inscripciones practicadas
en sus correspondientes Registros de Sociedades Profesionales.

El encargado del Registro de Sociedades Profesionales
sera un miembro de la Junta de Gobierno, designado a tal
efecto por la misma.

La Junta de Gobierno redactara el Reglamento del Regis-
tro colegial de Sociedades Profesionales y lo sometera a la
aprobacion de la Asamblea General.

Disposicion adicional.

En todo lo no previsto en los presentes Estatutos sera de
aplicacion lo establecido en la Ley 2/1974, 13 de febrero regula-
dora de los Colegios Profesionales, la Ley 10/2003, de 6 de no-
viembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia,
y normas que la desarrollan, asi como en la Ley 30/1992, de
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26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Disposicion final.

Corresponde al Colegio de Doctores y Licenciados en Bellas
Artes y Profesores de Dibujo de Andalucia la reglamentacion, desa-
rrollo e interpretacion de este Estatuto y velar por su cumplimiento.

Su entrada en vigor se producira a dia siguiente a su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, una vez
hayan sido aprobados por Orden de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publicas.



