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DECRETO 21/2011, de 8 de febrero, por el que se
aprueban los Estatutos de la Real Academia de Medici-
na y Cirugia de Sevilla.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 79.2 del
Estatuto de Autonomia para Andalucia, corresponde a la Comu-
nidad Autéonoma la competencia exclusiva sobre las Academias
que desarrollen principalmente sus funciones en Andalucia.
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La Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la Cien-
cia y el Conocimiento, en su articulo 30.2.e) contempla las
Academias como agentes del Sistema Andaluz del Conoci-
miento y establece en su articulo 35.1 que las Academias son
corporaciones de Derecho Publico, con personalidad juridica
propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines,
que tienen como finalidad fundamental el fomento de la in-
vestigacion, el desarrollo y la innovacion y, especificamente, la
promocion y la divulgacion del conocimiento en cualquiera de
sus formas. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 35.3,
los Estatutos de las Academias seran aprobados por Decreto
del Consejo de Gobierno y regiran su funcionamiento.

La Real Academia de Medicina y Cirugia de Sevilla se rige
actualmente por los Estatutos de las Reales Academias de Me-
dicina de Distrito, aprobados por el Decreto 2861/1970, de
12 de junio, estando los mismos, a fecha de hoy, desfasados
no solo en cuanto a la forma de denominar a estas Reales
Academias como de «Distrito», sino también por los conceptos
meédicos utilizados en el mismo que resultan anacronicos o no
adaptados a la realidad actual de la ciencia médica.

La Secretaria General de Universidades, Investigacion y
Tecnologia, segun establece el Decreto 134/2010, de 13 de
abril, por el que se regula la estructura organica de la Conse-
jeria de Economia, Innovacion y Ciencia, tiene atribuidas, entre
otras, las competencias en materia de Investigacion, Desarro-
llo e Innovacion (I+D+i), asi como la coordinacién de las redes
cientificas y tecnoldgicas de la Comunidad Auténoma. Por ello,
vista la peticién formulada por la Real Academia de Medicina
y Cirugia de Sevilla, previo informe del Instituto de Academias
de Andalucia, a propuesta del Consejero de Economia, Innova-
cion y Ciencia, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 35.3 de la Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la
Ciencia y el Conocimiento, previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunion del dia 8 de febrero de 2011,

DISPONGO

Articulo tnico. Aprobacion de los Estatutos.
Se aprueban los Estatutos de la Real Academia de Medi-
cina y Cirugia de Sevilla, que se insertan a continuacion.

Disposicion transitoria Unica. Continuidad en el cargo.

A la entrada en vigor de los presentes Estatutos manten-
dran su condicién de tales todos los Académicos y Académicas
de Numero, de Honor, de Erudicién, Correspondientes y Hono-
rarios, su Junta de Gobierno hasta el vencimiento del plazo para
la que fue elegida asi como el Secretario General Perpetuo.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion de normas.
Queda derogada toda disposicion de igual o inferior rango
que se oponga a lo establecido en este Decreto.

Disposicion final primera. Reglamento de Régimen Interior.

La Real Academia redactara un Reglamento de Régimen
Interior en el plazo de un afio desde la publicacion de los pre-
sentes Estatutos.

Disposicion final segunda. Habilitacion para el desarrollo
y ejecucion.

Se habilita al Consejero de Economia, Innovacion y Cien-
cia a dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el de-
sarrollo y ejecucion de este Decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de febrero de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO AVILA CANO
Consejero de Economia, Innovacion y Ciencia

ESTATUTOS DE LA REAL ACADEMIA DE MEDICINA
Y CIRUGIA DE SEVILLA
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ESTATUTOS DE LA REAL ACADEMIA DE MEDICINA
Y CIRUGIA DE SEVILLA

La Real Academia de Medicina y Cirugia de Sevilla es una
Corporacion de Derecho Publico integrada en el Instituto de
Academias de Andalucia y asociada al Instituto de Espana.

Fue creada el 25 de mayo del afio 1700, fecha en la que
el Rey Carlos Il concedio cédula fundacional a la «Sociedad Re-
gia Filosofica y Médica de Sevilla», siendo por tanto la mas an-
tigua de las Academias de Espafia. En octubre de 1701, el Rey
Felipe V la puso bajo su proteccion real pasando a llamarse
«Regia Sociedad de Medicina y otras Ciencias de Sevilla». Por
ultimo, el titulo de «Real Academia de Medicina y Cirugia de
Sevilla» se alcanza en 1830 por una orden de unificacion de
denominaciones dictada por el Rey Fernando VII.

La Real Academia de Medicina y Cirugia de Sevilla se re-
gira por los presentes Estatutos y por el Reglamento de Régi-
men Interior que los desarrolle.

Para el cumplimiento de sus fines y desarrollo organico y
funcional, esta Real Academia proclama el principio de igual-
dad por razén de género consagrado en la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género
en Andalucia.
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TiTULO |
CONSTITUCION, FINES Y AMBITO TERRITORIAL

Articulo 1. Objetivo.

La Real Academia de Medicina y Cirugia de Sevilla, bajo el
Alto Patronazgo de la Corona, tendra como objetivo el cultivo,
fomento y difusion de las ciencias médicas.

Articulo 2. Naturaleza Juridica.

La Real Academia de Medicina y Cirugia de Sevilla es una
corporacion de derecho publico, disfruta de personalidad juri-
dica propia y tiene plena capacidad de obrar para el cumpli-
miento de sus fines.

Articulo 3. Sede y ambito territorial.

La Real Academia tiene su sede en Sevilla, en la calle
Abades 10-12, siendo su ambito territorial de actuacion las
provincias de Sevilla, Cérdoba y Huelva.

Articulo 4. Emblema y Simbolo.

La Real Academia de Medicina y Cirugia de Sevilla tiene
como emblema y simbolo su escudo. Este presenta en su
parte superior la corona real, de la que bajan hojas de acanto
que cierran un espacio de cuyo borde inferior pende el Toison
de oro. El campo presenta en el frente las inscripciones «Re-
gia Societas Hispalensis» y debajo «Emitte Ivcis tvae radios
te dvce salvtem» y entre ellas una paloma volante de la que
parten rayos en todas direcciones. En la parte inferior dos me-
dallones inclinados. En el izquierdo esta el escudo real com-
pleto rodeado de la inscripcién «Real Academia de Medicina
de Sevilla». En el lado derecho la figura de Esculapio rodeada
de la inscripcion «Honora medicum propter necessitatem ete-
nim illum creavit Altissimus». Los colores que lo adornan son:
blanco, azul, rojo, verde, oro, negro y amarillo.

Articulo 5. Actividades para el cumplimiento de sus ob-
jetivos.

Para el cumplimiento de los objetivos, a los que se refiere el
articulo 1, la Academia llevara a cabo las siguientes actividades:

a) Promover el estudio y la investigacion en todas las areas
de conocimiento de la medicina, tanto en su vertiente individual
como poblacional, con especial dedicacion a su ambito territorial.

b) Colaborar con los organismos publicos que desempe-
fien sus competencias en el ambito territorial y de actuacion
de la Academia y también privados, resolviendo las consultas
que se le formulen o promoviendo a iniciativa propia criterios y
opiniones relacionados con la medicina.

c) Emitir informes y dictamenes de medicina legal y de
salud laboral que le fueren solicitados. Para evacuar cualquier
informe, la Junta de Gobierno determinara la Seccion o el Aca-
démico o Académica al que le corresponda su elaboracion y
figure como ponente del informe.

d) Fomentar la incorporacion a los fondos de la Real Aca-
demia de documentos, libros y materiales relacionados con
la ciencia médica y obras principalmente artisticas, a fin de
conservar y aumentar un patrimonio propio que enriquezca el
legado cultural de la medicina.

e) Celebrar sesiones cientificas tratando temas doctrina-
les, clinicos y de investigacion.

f) Convocar y adjudicar premios y conceder becas para la
docencia e investigacion de las ciencias médico-sanitarias.

g) Promover todo tipo de publicaciones de interés médico-
sanitario especialmente las que reflejen la labor académica.

Articulo 6. Relaciones con otras Academias, Universida-
des, Fundaciones u otros centros e instituciones de caracter
cientifico y profesional.

Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Real Academia
podra establecer relaciones de colaboracién con otras Acade-
mias, con las Universidades andaluzas, espafiolas y extranjeras,
asi como con Fundaciones y otros centros de caracter cientifico
e instituciones de caracter profesional, como los colegios profe-
sionales, para el intercambio de conocimientos y opiniones.

TiTULO Il
DE LOS ACADEMICOS O ACADEMICAS

Articulo 7. Clases de Académicos o Académicas.

Esta Real Academia, tendra cinco clases de Académicos
o Académicas: de Honor, de Numero, Honorarios, Correspon-
dientes y de Erudicion.

CAPITULO |
De los Académicos o Académicas de Honor

Articulo 8. Nombramiento de Académicos o Académicas
de Honor.

1. Podran ser nombrados Académicos o Académicas de
Honor aquellas personalidades cientificas y profesionales, na-
cionales o extranjeras de reconocido prestigio internacional en
el campo de la ciencia médica.

2. Para su nombramiento deberan ser presentados por
cinco Académicos y Académicas de Numero. La propuesta
debera ir acompanada del historial con los méritos, cargos y
titulos que lo justifiquen.

3. Su eleccidn se realizara en un Pleno Extraordinario convo-
cado al efecto, en votacion secreta, siendo necesario que la candi-
datura obtenga el voto favorable de las dos terceras partes de los
Académicos y Académicas de Numero con derecho a voto, admi-
tiendose el voto mediante carta certificada dirigida a la Secretaria
General, justificando la imposibilidad de asistir a la sesion.

4. Su numero no podra exceder de quince espafoles o
espafiolas y de diez extranjeros o extranjeras.

5. Los Académicos y Académicas de Honor tendran el
tratamiento de llustrisimo Sefior o llustrisima Sefiora, podran
usar como distintivo la medalla académica dorada y asistir a
las sesiones publicas de la Academia, asi como a las privadas
cuando sean expresamente invitados a ellas, sin que tengan
derecho a voto en las cuestiones que se planteen, ni puedan
formar parte de la Junta de Gobierno de la Real Academia.

CAPITULO Il
De los Académicos o Académicas de Numero

Articulo 9. Requisitos para ser nombrado Académico o
Académica de Numero.

Para ser nombrado Académico o Académica de Numero
Sera preciso:

a) Poseer la nacionalidad espafiola.

b) Tener el Titulo de Doctor, habiendo realizado durante
el Doctorado trabajo de investigacion en el area de Ciencias
de la Salud.

c) Estar en posesion del Titulo de Especialista de la plaza
vacante que aspire a ocupar o acreditada actividad cientifica
en ciencias basicas.

d) Contar con quince afios como minimo de experiencia
profesional o vinculacion a alguna Institucion de reconocido
prestigio en el ambito de la medicina.

e) Haberse distinguido con publicaciones originales de
importancia a juicio de la corporacién sobre temas que corres-
pondan con las materias de la plaza vacante que aspira a ocu-
par y/o tener una practica profesional de reconocido prestigio.

f) Tener la residencia en el ambito territorial de la Real
Academia.

Articulo 10. Numero maximo de Académicos y Académi-
cas de Numero.

El numero de Académicos y Académicas de Numero sera
fijado en el Reglamento de Régimen Interior de esta Real Aca-
demia, sin exceder de cincuenta.

Articulo 11. Provision de vacantes de Académicos y Aca-
démicas de Numero.

1. Para cubrir una vacante de Académico o Académica de
Numero se realizara la oportuna convocatoria a los dos me-
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ses de haberse producido la misma, en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

2. La denominacion de la vacante se decidira por el Pleno
Académico entre las propuestas razonadas de las Secciones
de la Academia, dirigidas a la Junta de Gobierno, que emitira
informe y ordenara el tramite correspondiente.

3. Una vez publicada la convocatoria, habra treinta dias
habiles para la presentacién de las candidaturas.

Articulo 12. Presentacion de candidaturas.

1. La presentacion de candidaturas debera realizarse por
escrito firmado por tres Académicos o Académicas de Numero,
aportando una relacion de los méritos del aspirante asi como
un escrito del mismo dando su conformidad a la propuesta.

2. Los Académicos o Académicas de Numero que hayan
propuesto al candidato o candidata, deberan presentar en la
Secretaria General de esta Academia la propuesta y la docu-
mentacion que la acompafia, asi como ocuparse en su dia de
exponer al resto de sus compafieros y compafieras la bondad
cientifica y humana de la persona candidata presentada.

3. Ningin Académico o Académica de Numero podra
firmar mas de una presentacion en cada convocatoria. Los
Académicos y Académicas de Numero sin derecho a voto se-
gun lo establecido en el articulo 20.e), no podran firmar estas
presentaciones.

Articulo 13. Remisién de las propuestas de candidatos o
candidatas a las Secciones a las que corresponda la vacante
para su dictamen.

Una vez en poder de la Secretaria las propuestas, las pa-
saran a la Junta de Gobierno que remitira la documentacion a
las Secciones a las que correspondan las vacantes, que dictami-
naran sobre la conformidad y oportunidad de las candidaturas.
Con el informe de las Secciones la Junta de Gobierno lo pondra
en conocimiento de todos los Académicos y Académicas de Nu-
mero, para que puedan examinar en la Secretaria durante un
plazo de 30 dias todos los documentos e informes aportados.

Articulo 14. Convocatoria de Pleno extraordinario para
eleccion del nuevo Académico o Académica.

Para proceder a la eleccion del nuevo Académico o Acadé-
mica de Numero, la Presidencia convocara un Pleno Extraordi-
nario de la Academia, siendo necesario para que éste sea valido
la asistencia al mismo de, al menos, la mitad mas uno de los
Académicos y Académicas de Numero con derecho a voto.

Articulo 15. Forma de votacién y mayoria.

1. Para la eleccion el voto sera secreto.

2. Para ser elegido Académico o Académica de Numero
en primera votacion, la candidatura debera obtener al menos
el voto favorable de los dos tercios de los Académicos y Aca-
démicas de Numero con derecho a voto, admitiéndose el voto
mediante carta certificada dirigida a la Secretaria General jus-
tificando la imposibilidad de asistir a la sesion. El voto se en-
viara en la misma carta, en sobre aparte cerrado.

3. Si en la primera votacion ningin candidato resultara
elegido, se procedera en la misma sesion a una segunda vota-
cion y sera designado el candidato que obtenga el voto favora-
ble de los dos tercios de los Académicos de Numero presentes
con derecho a voto.

4. Si ninguno de los candidatos obtuviera el nimero nece-
sario de votos en esta segunda votacion, se procedera a una
tercera votacion, bastando que alguno de ellos obtuviera la
mayoria absoluta de los Académicos y Académicas de Numero
con derecho a voto.

A esta tercera votacion tendra acceso el candidato Unico,
o los dos que se hubiesen presentado, o de haber concurrido
mas de dos, sélo los dos con mayor numero de votos en la
segunda votacion.

5. Si ninguno de los candidatos obtuviera el nimero ne-
cesario de votos en esta tercera votacion, la eleccion se decla-
rara sin efecto, debiéndose convocar de nuevo la vacante.

Articulo 16. Proclamacion como Académico o Académica.

La persona aspirante cuya propuesta fuese aprobada,
sera proclamada por la Presidencia, como Académico Electo
0 Académica Electa.

Articulo 17. Presentacion de discurso, plazo, envio a la Se-
cretaria General y contestacion en nombre de la Real Acade-
mia para la toma de posesion como Académico o Académica.

1. Para la toma de posesion de su plaza, el Académico
Electo o Académica Electa debera presentar a la Real Acade-
mia, en el plazo de un afio a partir de su eleccion, un discurso
que habra de versar sobre alguna de las materias propias de
la especialidad cuya vacante vaya a ocupar o bien de un tema
humanistico. No obstante, y por causa justificada, este plazo
se podra prorrogar hasta seis meses mas previa solicitud razo-
nada a la Junta de Gobierno.

2. Cuando el Académico Electo o Académica Electa tenga
terminado la redaccion de su discurso, lo enviara a la Secreta-
ria General para que la Junta de Gobierno lo remita al Nume-
rario o Numeraria que ha de contestarlo en nombre de la Real
Academia, en un plazo de tres meses.

3. Una vez presentada también la redaccion del discurso
de contestacion, la Presidencia sefialara el dia para la solemne
sesion de ingreso. Para este acto ambos discursos deberan es-
tar impresos, encargandose a la Secretaria que el formato de la
publicacion se ajuste al modelo habitual de esta Corporacion.

Articulo 18. Toma de posesion de la plaza de Académico
o Académica de Numero y entrega del diploma acreditativo.

La toma de posesion de la plaza de Académico o Acadé-
mica de Numero se verificara en sesion publica y solemne,
en la que se leera el discurso de ingreso y el de contestacion.
Al término de la lectura del discurso de ingreso, la Presiden-
cia impondra al nuevo Académico o Académica de Numero
la medalla de esta Real Academia de Medicina y Cirugia y le
entregara el diploma acreditativo de esta condicion.

Articulo 19. Declaracién de vacante en caso de no pre-
sentar discurso de ingreso.

1. Si transcurrido el plazo establecido el Académico
Electo o Académica Electa no hubiese presentado el discurso
de ingreso, se declarara vacante la plaza y se procedera a una
nueva convocatoria segun lo establecido en este Estatuto para
su cobertura mediante una nueva eleccion.

2. El Académico Electo o Académica Electa cuya plaza haya
sido declarada vacante, mantendra, no obstante, esta condicion.
Cuando se produzca una vacante en la especialidad para la que
fue elegido, podra realizar una solicitud para ocupar dicha plaza
a la Junta de Gobierno, comprometiéndose a presentar el dis-
curso reglamentario de recepcion en un plazo no superior a seis
meses desde la aceptacion de su solicitud, pasado este tiempo,
si no lo hace, se procedera a proveer la vacante con arreglo a lo
establecido en el Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 20. Prerrogativas de los Académicos y Académi-
cas de Numero.

Los Académicos y Académicas de Numero disfrutaran de
las siguientes prerrogativas:

a) Tener derecho a voto y poder formar parte de la Junta
de Gobierno de la Real Academia.

b) Tener el tratamiento de llustrisimo Sefior o llustrisima
Sefiora.

c) Usar como distintivo la Medalla Académica, que sera
dorada pendiente de un cordon de seda entrecruzado amarillo
y morado cuyo pasador tendra el escudo de la ciudad de Sevi-
lla, lugar en el que tiene la sede la Academia.

d) Poder usar el uniforme sefialado en las disposiciones
vigentes.

e) Para la elecciéon de Académicos y Académicas de Nu-
mero, de Honor y de Erudiciéon, no tendran derecho a voto
los Académicos y Académicas que no hayan asistido al menos
a la mitad de las sesiones fundamentales celebradas por la
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corporacion en el transcurso del afio que corresponda hasta
la fecha del anuncio de la vacante. Estas sesiones fundamen-
tales seran: Plenos académicos, Recepcion de Numerarios y
Numerarias, apertura y cierre del Afio Académico, dia de la
Academia, sesiones necroldgicas y todas aquellas a las que la
Presidencia les asigne este caracter.

Articulo 21. Obligaciones de los Académicos y Académi-
cas de Numero.

Seran obligaciones de los Académicos y Académicas de
Numero:

a) Asistir a todas las sesiones fundamentales de la Corporacién
salvo por causa justificada que debera comunicar a la Secretaria.

b) Contribuir con sus trabajos y aportaciones al cumpli-
miento de los fines de la Real Academia.

c) Cumplir con lo establecido en los Estatutos, el Regla-
mento de Régimen Interior y los acuerdos de la Corporacion.

d) Realizar los trabajos que expresamente se le confien y,
en general, observar las obligaciones tendentes al buen desa-
rrollo de la Corporacion.

Articulo 22. Actualizacion del censo de los Académicos y
Académicas de Numero con derecho a voto.

Al finalizar cada curso académico la Secretaria General actua-
lizara el censo de los Académicos y Académicas de Numero con
derecho a voto, dandole conocimiento a la Junta de Gobierno.

CAPITULO I
De los Académicos Honorarios o Académicas Honorarias

Articulo 23. Consideracion de Académico Honorario o
Académica Honoraria.

Tendran la consideracion de Académico Honorario o Aca-
démica Honoraria:

a) Aquellos Académicos y Académicas de Numero que,
por su edad o motivos personales, se vean en la imposibilidad
de contribuir a las actividades de la Real Academia y asi lo
solicitaran a la Junta de Gobierno, que la sometera a la consi-
deracion del Pleno Académico para su aprobacion.

b) Los Académicos y Académicas de Numero que por ra-
z6n de su profesion u oficio estén obligados a residir perma-
nentemente fuera del ambito territorial de esta Corporacion.

Articulo 24. Vacantes por pase de Académicos o Acadé-
micas de NUmero a la de Honorario u Honoraria.

Cuando se realice el paso de Académico o Académica
de Numero a la de Honorario u Honoraria, su plaza quedara
vacante y sera cubierta con arreglo a lo dispuesto en el Regla-
mento de Régimen Interior.

CAPITULO IV
De los Académicos o Académicas Correspondientes

Articulo 25. Requisitos para ser nombrado Académico o
Académica Correspondiente.

1. Se podran nombrar Académicos o Académicas Corres-
pondientes a aquellas personas que posean el titulo de Doctor en
Medicina 6 titulo equivalente que se establezca en el futuro, y que
poseyendo méritos cientificos y profesionales o habiendo prestado
servicios especiales a esta Academia, sean propuestos por escrito
por tres Académicos o Académicas de Numero. Acompafiando a
esta propuesta se adjuntara el «curriculum vitae» del candidato o
candidata que recogera, cuando asi proceda, la obtencién como
primer firmante de algunos de los premios convocados por la Real
Academia y que sera estimado como mérito preferente.

2. El numero de Académicos o Académicas Correspon-
dientes nacionales por eleccion sera no superior al de tres ve-
ces el de Académicos y Académicas de Numero.

Articulo 26. Eleccion de Académicos y Académicas Co-
rrespondientes.

La eleccion se hara en un Pleno de la Real Academia tras
la presentacion de sus méritos por alguno de los de Numero

que firmaron su propuesta. Para ser elegido debera obtener la
mayoria absoluta de los votos de los Académicos y Académicas
de Numero, bien asistentes a la sesion 0 mediante voto por co-
rreo en carta certificada dirigida a la Secretaria donde justifique
la imposibilidad de asistir personalmente a la reunién.

Articulo 27. Entrega del nombramiento de Académico o
Académica Correspondiente.

La entrega del nombramiento de Académico o Académica
Correspondiente, se hara durante el desarrollo de una de las
sesiones publicas organizadas por la Real Academia, como un
punto especifico del orden del dia de la sesion.

Articulo 28. Utilizacion de la Medalla de la Real Academia.

Los Académicos o Académicas Correspondientes podran
utilizar como distintivo la medalla de la Academia plateada con
el corddn de seda entrecruzada amarillo y morado.

Articulo 29. Funciones de los Académicos y Académicas
Correspondientes.

Los Académicos y Académicas Correspondientes podran
intervenir en las sesiones publicas que celebre la Academia
asi como en las sesiones en las que fueren expresamente con-
vocados, asistiendo con voz pero sin voto. También podran for-
mar parte de las comisiones cientificas de esta Academia. Asi-
mismo, tendran la obligacion de colaborar en las actividades
programadas de la misma asi como en las tareas concretas
gue con su aceptacion se les encomienden.

Articulo 30. Académicos o Académicas Correspondientes
Extranjeros.

1. Seran Académicos o Académicas Correspondientes Ex-
tranjeros, los profesionales de nacionalidad no espafola que,
poseyendo el titulo de Doctor en Medicina o equivalente, se
hagan acreedores a esta distincion por sus relevantes méritos
0 por su particular colaboracion con esta Real Academia.

2. Su nombramiento se hara a propuesta de tres Acadé-
micos o Académicas de Numero y su eleccion se desarrollara
en un Pleno Académico, en votacion secreta, debiendo obtener
al menos la mitad mas uno de los votos de los Académicos o
Académicas de Numero presentes con derecho a voto.

3. El nimero de Académicos y Académicas Correspon-
dientes extranjeros no superara el de veinte.

CAPITULO V
De los Académicos o Académicas de Erudicion

Articulo 31. Nombramiento de Académico o Académica
de Erudicion.

1. Esta Real Academia, siguiendo una antiquisima tradi-
cion, podra nombrar Académico o Académica de Erudicién a
aquellos profesionales de actividad no sanitaria que tengan re-
conocido prestigio en su profesion y que hayan prestado gran-
des servicios a nuestra Institucion.

2. Para ello, deberan ser propuestos por cinco Académicos
0 Académicas de Numero, los cuales justificaran sus razones.

3. La eleccion se realizara en un Pleno Extraordinario con-
vocado al efecto, con al menos la asistencia de la mitad mas
uno de los Académicos y las Académicas de Numero con de-
recho a voto, en votacion secreta, precisando para su eleccion
contar al menos con los dos tercios de los votos favorables de
los académicos presentes con derecho a voto.

4. El numero de Académicos o Académicas de Erudicion
no superara el de diez.

5. Los Académicos y Académicas de Erudicion tendran el
tratamiento de llustrisimo Sefior o llustrisima Sefiora, podran
usar como distintivo la medalla académica dorada y asistir a
las reuniones publicas de la Academia asi como a las privadas
cuando sean expresamente invitados a ella, sin que tengan
derecho a voto en las cuestiones que se planteen ni poder
formar parte de la Junta de Gobierno de la Real Academia.
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TITULO IlI
De los drganos de gobierno

Articulo 32. Organos de gobierno de la Real Academia.
Son o6rganos de gobierno de la Real Academia de Medi-
cina y Cirugia de Sevilla:

a) El Pleno Académico.
b) La Presidencia.
c) La Junta de Gobierno.

CAPITULO |
Del Pleno Académico

Articulo 33. El Pleno Académico.

El Pleno Académico es el érgano soberano de la Corpo-
racion y de él deriva la autoridad delegada de la Junta de Go-
bierno. Estara integrado por todos los Académicos y Académi-
cas de Numero.

Articulo 34. Requisitos para la constitucion del Pleno Aca-
démico.

1. Se considerara constituido cuando en primera convo-
catoria asistan al menos las dos terceras partes de sus inte-
grantes y en segunda convocatoria cuando la asistencia sea
igual o superior a la mitad mas uno.

2. Las sesiones del Pleno seran presididas por la Presi-
dencia y, en caso de ausencia, por la Vicepresidencia y en su
defecto por el Académico o Académica de Numero mas anti-
guo entre los presentes.

Articulo 35. Desarrollo de las sesiones del Pleno Acadé-
mico.

1. Las sesiones del Pleno se desarrollaran siguiendo el or-
den del dia fijado por la Presidencia, en el que tendra cabida el
informe de la misma, el de la Secretaria, Tesoreria y Biblioteca
asi como el de las Secciones y Comisiones y cuantas cuestio-
nes puedan plantear la Presidencia o algunos de los restantes
0rganos que se citan.

2. Los acuerdos, con excepcion de los electorales que se
rigen por el articulo 41, se adoptaran por mayoria de votos
de los Académicos y Académicas de Numero presentes. En
las votaciones no secretas en caso de empate la Presidencia
dirimira con su voto los empates.

Articulo 36. Calendario para la convocatoria de sesiones
plenarias.

Las sesiones plenarias seran convocadas con caracter tri-
mestral o con caracter extraordinario a propuesta del 25 % de los
componentes del Pleno o cuando lo acuerde la Junta de Gobierno,
debiéndose citar por lo menos con una semana de antelacion.

Articulo 37. Reuniones del Pleno en sesiones extraordi-
narias.
El Pleno se reunira ademas en sesiones extraordinarias para:

a) La eleccion de Académicos o Académicas de Numero,
de Honor y de Erudicion.

b) La eleccion de los cargos de la Junta de Gobierno.

c) La aprobacién o modificacién de los Estatutos y del
Reglamento de Régimen Interior.

d) Para tratar cuantos temas senalen el Estatuto o el Re-
glamento de Régimen Interior que debieran ser debatidos y
aprobados en sesion extraordinaria.

CAPITULO Il
De la Junta de Gobierno

Articulo 38. La Junta de Gobierno de la Real Academia.

La Real Academia de Medicina y Cirugia de Sevilla estara
dirigida por una Junta de Gobierno compuesta por la persona
titular de la Presidencia, la de la Vicepresidencia, la de la Se-

cretaria General, la de la Vicesecretaria, la de la Tesoreria, la
de la Biblioteca, el Conservador o Conservadora y una vocalia.
Todos estos puestos seran ocupados por Académicos o Aca-
démicas de Numero.

Articulo 39. Presentacion de candidaturas de Académicos
o0 Académicas de Numero para la Presidencia de la Academia.

1. Cualquier Académico o Académica de Numero podra
presentarse libremente a la eleccion de la Presidencia de la
Academia, encabezando una candidatura cerrada y nomi-
nando en ella el resto de los cargos de la Junta de Gobierno
con Académicos y Académicas de Numero.

2. Los aspirantes a la Presidencia presentaran su candi-
datura en la Secretaria General en el plazo que previamente
haya sido anunciado, junto con una exposicién escrita de su
proyecto de actuacion y objetivos a realizar durante su man-
dato, a fin de que puedan ser conocidos por los Académicos y
Académicas de Numero antes del dia de la votacion.

Articulo 40. Eleccion de las candidaturas presentadas.

La eleccion se hara mediante votacion global de las can-
didaturas presentadas en un Pleno Extraordinario de la Acade-
mia convocado a tal efecto en la primera quincena de diciem-
bre del afio en que se cumpla el mandato segun lo dispuesto
en el articulo 42.2. Para que éste sea valido sera necesario la
asistencia al mismo de al menos la mitad mas uno de los Aca-
démicos y Académicas de Numero con derecho a voto.

Articulo 41. Forma de votacion y mayoria necesaria.

1. Para la eleccion el voto sera secreto.

2. Para ser elegida una candidatura necesitara obtener
en la primera votacion el voto favorable de los dos tercios de
los Académicos y Académicas de Numero con derecho a voto,
admitiéndose el voto mediante carta certificada dirigida a la
Secretaria General, en la que se justifique la imposibilidad de
asistir a la sesion. El voto se enviara en la misma carta en
sobre aparte cerrado.

3. Si en la primera votacion no resultara elegida ninguna
candidatura, se procedera en la misma sesién a realizar una
segunda votacion, siendo elegida aquella que obtenga el voto
favorable de los dos tercios de los Académicos y Académicas
de Numero presentes con derecho a voto.

4. Si ninguna de las candidaturas obtuviera el nimero de
votos necesario en la segunda votacion, se realizara una ter-
cera votacion, resultando elegida la que obtenga la mayoria
absoluta de los votos de los Académicos y Académicas de Nu-
mero presentes con derecho a voto.

5. A esta tercera votacion tendra acceso el candidato
unico, o los dos que se hubiesen presentado, o de haber con-
currido mas de dos, solo los dos con mayor numero de votos
en la segunda votacion.

6. En el caso de que ninguna de las candidaturas obtenga
el numero de votos exigidos en la tercera votacion, el Pleno
Académico decidira como resolver la situacién en la misma
sesion o en sesiones sucesivas convocadas a tal efecto.

Articulo 42. Toma de posesién de los Académicos y Aca-
démicas de Numero como miembros de la Junta de Gobierno
y duracion de estos cargos.

1. Los Académicos y Académicas de Numero sobre los
que hayan recaido los nombramientos para constituir la Junta
de Gobierno, tomaran posesion de los mismos en la primera
Junta de Gobierno convocada al efecto antes de la inaugura-
cion del siguiente curso académico.

2. La duracion de estos cargos sera de cuatro afios, pu-
diendo ser reelegidos por una sola vez consecutiva.

3. Si se produjeran vacantes en periodos interelectora-
les, la Junta de Gobierno designara sustitutos o sustitutas con
iguales derechos y obligaciones hasta el término del mandato
de la candidatura a la que se incorporen, comunicandolo al
Pleno Académico siguiente a su designacién, donde tomaran
posesion de las mismas.
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Articulo 43. Competencias de la Junta de Gobierno.
Seran competencias de la Junta de Gobierno:

a) Entender de todo cuanto concierne al régimen interior,
economico y administrativo de la Corporacion.

b) Cuidar del cumplimiento de los Estatutos y del regla-
mento de Régimen Interior de la Real Academia.

c) Proponer al Pleno Académico cuantas comisiones crea
oportuno asi como coordinar sus actividades.

d) Elaborar el informe econdmico con ingresos y gastos
que debera presentar al Pleno Académico preceptivamente en
el primer trimestre del afio.

e) Realizar la contratacion del personal técnico y adminis-
trativo o subalterno necesario para la atencion de los servicios
de la Real Academia.

Articulo 44. Calendario de reuniones de la Junta de Go-
bierno.

La Junta de Gobierno se reunird cuantas veces sea necesaria
para el buen gobierno de la Corporacion, o al menos una vez al mes.

CAPITULO Il
De la Presidencia

Articulo 45. Funciones de la persona titular de la Presidencia.
A la persona titular de la Presidencia le correspondera las
siguientes funciones:

a) Representar a la Real Academia ante los organismos
publicos y privados.

b) Presidir los actos y sesiones de la Academia.

c) Fijar dia y hora para las sesiones ordinarias y extraordi-
narias del Pleno Académico asi como su Orden del dia.

d) Resolver en los casos de urgencia de acuerdo con la
legislacion vigente y los Estatutos de la Real Academia, dando
cuenta a la Junta de Gobierno lo antes posible y al Pleno en la
primera sesion del mismo.

e) Firmar titulos y cuantos documentos lo exijan de su
cargo.

f) Autentificar actas y certificaciones.

g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su
condicién de Presidente o Presidenta de la Academia.

Articulo 46. Sustitucién de la Presidencia.

En caso de ausencia, enfermedad o vacante la persona titular
de la Presidencia sera sustituida por la Vicepresidencia, y en de-
fecto de la misma sera sustituida por el Académico o Académica
de Numero mas antiguo de la Corporacion que esté presente.

Articulo 47. Tratamiento del Presidente o Presidenta.
El Presidente o Presidenta tendra tratamiento de Excelen-
tisimo Sefior o Excelentisima Sefora.

CAPITULO IV
De la Vicepresidencia

Articulo 48. Funciones de la persona titular de la Vicepre-
sidencia.

La persona titular de la Vicepresidencia sustituira a la titu-
lar de la Presidencia durante su ausencia, vacante o enferme-
dad, en todas sus funciones. También actuara en los casos de
urgencia y por delegacion cuando la Presidencia lo disponga.

CAPITULO V
De la Secretaria General

Articulo 49. Funciones de la persona titular de la Secreta-
ria General.

Correspondera a la persona titular de la Secretaria Gene-
ral, las siguientes funciones:

a) Convocar a los Académicos y Académicas de Numero a las
sesiones de la Academia por orden de quien ostente la Presidencia.

b) Actuar en ellas dando cuenta de los asuntos del orden del
dia, siguiendo el orden de prelacion dispuesto por la Presidencia.

c) Confeccionar y validar con su firma las actas de las
sesiones de la Real Academia.

d) Conservar y custodiar con buen orden y en buen es-
tado los documentos y sellos de la Corporacion.

e) Rubricar la correspondencia oficial cuando proceda.

f) Recibir, conocer, hacer saber y emitir informes y comu-
nicaciones a la Junta de Gobierno, a las Secciones y al Pleno
Académico, asi como a otras Academias y organismos oficiales.

g) Redactar y someter a la aprobacion de la Junta de Go-
bierno la memoria anual de actividades de la Academia.

h) Dar lectura a dicha memoria en la sesién extraordina-
ria de Inauguracion del Curso Académico.

i) Expedir certificaciones y copias de los documentos que
la Corporacion ordene.

j) Tener a su cargo, con la colaboracion del Vicesecretario,
los libros de actas y de registro.

k) Dirigir al personal de administracion y servicios.

[) Cumplir las funciones encomendadas por el Presidente
y las que deriven de estos Estatutos y de su Reglamento.

m) Velar por el protocolo en los actos de la Real Academia.

n) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su con-
dicién de Secretario General o Secretaria General de la Academia.

CAPITULO VI
De la Vicesecretaria

Articulo 50. Funciones de la persona titular de la Vicese-
cretaria.

Correspondera a la persona titular de la Vicesecretaria las
siguientes funciones:

a) Extender en libro aparte, copia o extracto de los traba-
jos presentados, comunicaciones o conferencias pronunciadas
en las sesiones de la Academia.

b) Archivar los discursos impresos de las recepciones
solemnes y las Memorias anuales de la persona titular de la
Secretaria.

c) Sustituir al Secretario o Secretaria General en su au-
sencia o por delegacion.

d) En caso de vacante, sustituir al Secretario o Secretaria
General hasta que se proceda a una nueva eleccion.

CAPITULO VI
De la Tesoreria

Articulo 51. Funciones de la persona titular de la Tesoreria.
Correspondera a la persona titular de la Tesoreria las si-
guientes funciones:

a) Tener a su cargo el control de la recaudacion y de los
fondos de la Academia, asi como la distribucion acordada por
la Junta de Gobierno.

b) Librar las cantidades necesarias para asuntos de tra-
mite, informando de su actuacion al Presidente.

c) Elaborar el informe econémico con prevision de los in-
gresos y gastos, que la Junta de Gobierno debera presentar al
Pleno Académico en el primer trimestre del afio.

CAPITULO VIII
Del Bibliotecario o Bibliotecaria

Articulo 52. Funciones del Bibliotecario o Bibliotecaria.
Correspondera al Bibliotecario o Bibliotecaria las siguien-
tes funciones:

a) Hacerse cargo de la Biblioteca y del archivo de la Aca-
demia.

b) Promover la informatizacién y las tecnologias audiovi-
suales para el mejor aprovechamiento cientifico de los fondos
bibliograficos de la Academia.
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CAPITULO IX
Del Conservador o Conservadora

Articulo 53. Funciones del Conservador o Conservadora.
Correspondera al Conservador o Conservadora:

a) Hacerse cargo de la conservacion del museo y del pa-
trimonio artistico que tuviere la Real Academia asi como del
edificio, mobiliario y enseres.

b) Clasificar, conservar e inventariar todo cuanto tenga a
su cargo, no autorizando su salida de la sede de la Real Acade-
mia sin acuerdo del Pleno Académico.

CAPITULO X
De la Vocalia

Articulo 54. Funciones del Vocal o la Vocal.
El Vocal o la Vocal desempedfara aquellas funciones que
de forma especifica le asigne la Junta de Gobierno.

TITULO IV
DE LAS SECCIONES Y COMISIONES
CAPITULO |
De las Secciones

Articulo 55. Secciones de la Real Academia.

1. Con el fin de atender mejor las actividades de la Real
Academia, asi como procurar que en ella estén representadas
las distintas areas de la medicina, esta Real Academia se divi-
dira en secciones.

2. Estas Secciones seran:

a) Seccion de Especialidades Complementarias Diagnos-
ticas y Terapéuticas.

b) Seccién de Medicina y Especialidades Médicas.

c) Seccion de Cirugia y Especialidades Quirtrgicas.

d) Seccion de Medicina Social.

e) Seccion de Ciencias Basicas.

Articulo 56. Especialidades médicas que se agruparan en
cada una de las Secciones.

En el Reglamento de Régimen Interior de la Real Acade-
mia se fijaran las especialidades médicas que se agruparan en
cada una de las Secciones.

Articulo 57. Denominacion de las plazas vacantes.

La convocatoria de las plazas vacantes se hara con la de-
nominacion de la especialidad asi como de la Seccioén a la que
haya de adscribirse, por el Pleno Académico previo informe y
propuesta abierta de la Junta de Gobierno. En la cobertura de
estas plazas se debera mantener la adecuada ponderacion de
las distintas Secciones que componen la Real Academia.

Articulo 58. Presidencia de cada Seccidn.

En cada Seccion habra un Presidente o Presidenta, que
sera el Académico o Académica de Numero de mas antigiie-
dad de los que la componen, y un Secretario o Secretaria que
sera el mas moderno o moderna. En el caso de renuncia o no
aceptacion del cargo se producira la sustitucion por la persona
siguiente en antigliedad en orden descendente en el caso de la
Presidencia y ascendente en el caso de la Secretaria. La Pre-
sidencia y la Secretaria General de la Real Academia podran
acudir a las reuniones y actos de cada una de las Secciones.

Articulo 59. Mision de las Secciones.

1. Sera mision de las Secciones la de informar los asun-
tos que le envie la Junta de Gobierno, asi como las propuestas
de nuevos académicos de la Seccion correspondiente.

2. Sera tarea importante de las Secciones el seguimiento de
los avances cientificos para proponer a la Real Academia la ne-
cesidad de atender determinados perfiles en la convocatoria de
nuevas plazas vacantes de Académico o Académica de Numero.

3. Las Secciones deberan propiciar en las tareas cientifi-
cas de la Real Academia la participacién activa de los Acadé-
micos y Académicas Correspondientes, seguin su especialidad
o afinidad en su quehacer profesional.

Articulo 60. Calendario de reuniones de las Secciones.

Las Secciones celebraran el numero de reuniones que
estimen necesarias para el cumplimiento de sus funciones de-
biéndose levantar actas de las mismas. La Junta de Gobierno
debera oir sus dictamenes antes de resolver cualquier caso
relativo a materias de su competencia.

CAPITULO Il
De las Comisiones

Articulo 61. Constitucién de Comisiones.

La Real Academia podra constituir las Comisiones que
estime oportuno con el objetivo de facilitar y mejorar sus ac-
tividades en campos concretos. Estas Comisiones podran ser
permanentes o temporales y estaran formadas por un nimero
de Académicos y Académicas de Numero comprendido entre
tres y cinco miembros que seran designados por el Pleno Aca-
démico. Siempre podran formar parte de ellas la Presidencia y
la Secretaria General de la Corporacion.

Articulo 62. Comisiones permanentes de caracter técnico.

Las Comisiones permanentes de caracter técnico estaran
constituidas por Académicos y Académicas de Numero perte-
necientes a diferentes Secciones, de acuerdo con el caracter
transversal de la materia a tratar. Estos puestos seran designa-
dos por un periodo de cuatro afos renovables por un periodo
mas. El nimero y objetivos de estas comisiones seran fijados
por el Reglamento de Régimen Interior de la Real Academia.

Articulo 63. Comisiones temporales.

Las Comisiones temporales y sus objetivos asi como su
composicion, seran fijadas por el Pleno Académico a propuesta
de la Junta de Gobierno. Estas Comisiones dejaran de existir
cuando hayan cumplido la misién para la que fueron creadas.

TITULO V
DE LA VIDA DE LA REAL ACADEMIA

Articulo 64. Clases de sesiones.

1. La Real Academia de Medicina y Cirugia de Sevilla para
sus actividades se reunira en sesiones que podran ser publi-
cas y privadas.

2. Las sesiones publicas podran ser extraordinarias,
como son las de Recepcién de los Académicos o Académicas
de Numero y de Honor, las sesiones de apertura y clausura
del curso académico, el dia de la Real Academia, las sesiones
necrologicas y todas a las que la Presidencia les asigne este
caracter. Seran ordinarias entre otras las de presentacion de
trabajos premiados, conferencias, cursos, seminarios y otras
actividades desarrolladas con arreglo a las normas que se es-
tablezcan en el Reglamento de Régimen Interior.

3. Seran sesiones privadas los plenos académicos, las se-
siones de la Junta de Gobierno, las de las distintas Secciones
y Comisiones, y aquellas actividades que asi se consideren por
la Junta de Gobierno. La frecuencia, contenido y régimen de
estas sesiones se realizara de acuerdo con lo establecido en el
presente Estatuto y en el Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 65. Sesion de Recepcion de Académicos o Aca-
démicas de Numero o de Honor.

La sesion de Recepcién de Académicos o Académicas
de Numero o de Honor se celebrara en la fecha que acuerde
la Junta de Gobierno. En ella, tras la lectura del preceptivo
discurso de recepcion por el Académico Electo o Académica
Electa, le sera impuesta la correspondiente Medalla de Aca-
démico o Académica por el Excelentisimo Sefor Presidente o
Excelentisima Sefiora Presidenta.
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Articulo 66. Sesion inaugural del curso académico.

La sesion inaugural del curso académico se celebrara el
ultimo jueves del mes de enero. En la misma se presentara un
trabajo doctrinal por el Académico o Académica de Numero
que le corresponda por orden de antigliedad. Asimismo se en-
tregaran los premios concedidos en el curso anterior.

Articulo 67. Sesion de clausura del curso académico.

La sesion de clausura del curso académico se celebrara
en la primera quincena del mes de diciembre. En la misma, se
leera un discurso por el Académico o Académica de Numero
que haya designado la Junta de Gobierno, y se abriran las pli-
cas de los premios convocados en el curso.

Articulo 68. Dia de la Real Academia.

El Dia de la Real Academia se celebrara el 25 de mayo en
conmemoracion de la fecha fundacional. Consistira en la cele-
bracion de una sesion extraordinaria en la que se pronunciara
un discurso a cargo de un Académico o Académica de Numero
o de otra personalidad que la Junta de Gobierno designe.

Articulo 69. Periodo de suspension de sesiones de la Real
Academia.

La Real Academia suspendera sus sesiones desde el dia
15 de julio al 15 de septiembre, pero durante este tiempo se-
guira en sus funciones la Junta de Gobierno.

TiTULO VI

DE LA BIBLIOTECA, CURSOS Y PREMIOS
CAPITULO |

De la Biblioteca, del Archivo y del Museo

Articulo 70. La Biblioteca.

La Real Academia de Medicina y Cirugia de Sevilla posee
una Biblioteca constituida por documentos, publicaciones y li-
bros que desde su fundacién han sido custodiados por la misma,
parte de los cuales proceden de donaciones de Académicos y
Académicas y particulares. Todos ellos podran ser utilizados
para su consulta y estudio seglin las normas que esta Real Aca-
demia establezca en el Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 71. El Archivo.

El Archivo esta constituido tanto por el conjunto organico
de documentos como por los informatizados generados en el
ejercicio de las actividades de la Academia.

Articulo 72. El Museo.

El Museo esta integrado por los objetos artisticos, cienti-
ficos y de valor historico o cultural, propiedad de la Academia
que merecen ser expuestos.

Articulo 73. Dependencia de la Biblioteca, del Archivo y
del Museo.

La Biblioteca y el Archivo estaran bajo la dependencia del Bi-
bliotecario o Bibliotecaria. El patrimonio artistico, el museo y de-
mas enseres estaran a cargo del Conservador o Conservadora.

CAPITULO |
De las actividades cientificas

Articulo 74. Organizacion de actividades cientificas en la
Academia.

A propuesta de los Académicos y Académicas de Numero 6
de las distintas Secciones o Comisiones, en la Real Academia de
Medicina y Cirugia se podran organizar conferencias, cursos, me-
sas redondas y otras actividades de actualizacion o de educacién
continuada en medicina, y debates cientificos o de interés me-
dico-social, por si misma o en colaboracién con instituciones do-
centes, Colegios profesionales y/o Fundaciones patrocinadoras.

Articulo 75. Solicitud de autorizacion.
Para la celebracion de todos estos actos, cuando no sean
organizados por la propia Academia, la persona o institucion res-

ponsable de los mismos debera solicitarlo por escrito a la Junta
de Gobierno y ser autorizada su celebracion por la misma.

CAPITULO Il
De los Premios

Articulo 76. Premios, convocatoria y candidatos.

1. Es tradicion de la Real Academia de Medicina y Cirugia
de Sevilla la convocatoria de Premios a trabajos sobre materia
meédica o relacionados con la misma.

2. La convocatoria y las bases para optar a dichos Premios
se haran publicas con la maxima difusion grafica y mediatica.

3. A estos premios no podran optar los Académicos o
Académicas de Numero, de Honor, Honorarios y de Erudicion.

Articulo 77. Adjudicacion de los Premios.

1. El Pleno Académico, previo estudio por la Seccion o Sec-
ciones que le correspondan y después de disponer un tiempo
para su analisis, procedera a adjudicar los premios por mayoria
absoluta de votos. Ademas, podra conceder un accésit por cada
uno de ellos y hacer mencién honorifica de algun trabajo que sin
obtener premio ni accésit juzgue merecedor de esta distincion.

2. La resolucion de este concurso de Premios se hara
publica en la sesion de clausura del curso académico.

Articulo 78. Bases y condiciones de la convocatoria anual
de Premios.

La Real Academia establecera en su Reglamento de Régi-
men Interior las bases y condiciones de la convocatoria anual
asi como los requisitos necesarios para la presentacion de los
trabajos a dicho concurso.

TITULO VI
DEL PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO
CAPITULO |
Del patrimonio

Articulo 79. Patrimonio.

El patrimonio de la Real Academia de Medicina y Cirugia
de Sevilla estd formado por el edificio donde tiene su sede,
con su mobiliario y enseres, asi como por su coleccion catalo-
gada de obras de arte, su biblioteca, su archivo documental y
sus piezas de museo.

Articulo 80. Conservacion del patrimonio.

La Junta de Gobierno por delegacién del Pleno Académico
estara obligada a la conservacion de este patrimonio y a pro-
curar su engrandecimiento. El cumplimiento de este objetivo
podra encomendarlo a los diferentes miembros de la Junta de
Gobierno, y en especial al Conservador o Conservadora.

CAPITULO Il
Del régimen econémico

Articulo 81. Fondos de la Real Academia.

Los fondos de la Real Academia de Medicina y Cirugia
consistiran en las cantidades que en su caso se consignen en
los Presupuestos Generales del Estado, en el Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia o en los Presupuestos
de Entidades Locales Andaluzas, asi como las aportaciones
voluntarias de personas fisicas y juridicas, en los derechos de-
vengados por la evacuacion de informes y dictdmenes y en el
producto de sus publicaciones.

Articulo 82. Destino de los fondos de la Academia.

La Real Academia aplicara sus fondos al mantenimiento
de su sede y de su contenido, a la retribucion del personal
0 servicios contratados, a la impresion de sus publicaciones,
a la actualizacion de sus equipos técnicos e informaticos, al
enriquecimiento y mejora de su biblioteca, a la dotacion de
premios, a las dietas de los Académicos o Académicas y a
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satisfacer, previo acuerdo de la Junta de Gobierno, cualquier
gasto que suponga el mejor funcionamiento de las actividades
cientificas de la Corporacion.

Articulo 83. Recaudacion y administracion de los fondos
de la Real Academia.

Los fondos de la Real Academia seran recaudados por el
Tesorero o Tesorera y seran administrados por la Junta de Go-
bierno, la cual presentara al primer Pleno Académico del afio
para su aprobacion la cuenta de ingresos y gastos habidos
durante el afio anterior y el estado del fondo.

Articulo 84. Rendicion de cuentas.

La Real Academia, en forma legal, rendira cuenta a las
Administraciones Publicas correspondientes de las cantidades
que de ellas se perciban.

TITULO VIII
DE LA REFORMA'Y DEL DESARROLLO DE LOS ESTATUTOS

Articulo 85. Reforma de los Estatutos.

A propuesta de la Junta de Gobierno o de un tercio de
los Académicos y Académicas de Numero podra instarse la
modificacion de los presentes Estatutos de la Real Academia
de Medicina y Cirugia de Sevilla. Para su aprobacion habra de
convocarse un Pleno extraordinario, siendo necesario para ello
el voto favorable de al menos la mitad mas uno de los Acadé-
micos y Académicas de Numero.

Articulo 86. Desarrollo de los Estatutos por un Regla-
mento de Régimen Interior.

Los presentes Estatutos seran desarrollados por un Re-
glamento de Régimen Interior que la propia Institucion elabo-
rara. Para ello, la Junta de Gobierno nombrara una Comision
de Académicos y Académicas de Numero para su redaccion.
Una vez presentado por esta al Pleno Académico, para su
aprobacion se requerira la mayoria absoluta de los votos de
los Académicos y Académicas de Numero asistentes.



