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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ORDEN de 31 de enero de 2011, por la que se
aprueba la modificacion de los Estatutos del Colegio
Profesional de Poddlogos de Andalucia y se dispone su
inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales de
Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la
Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, dispone en su articulo
79.3.b), que la Comunidad Auténoma de Andalucia tiene com-
petencia exclusiva en materia de Colegios Profesionales y ejer-
cicio de las profesiones tituladas sin perjuicio de lo dispuesto
en los articulos 36 y 139 de la Constitucion Espariola.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los
Colegios Profesionales de Andalucia, dictada en virtud de la
competencia citada, establece en su articulo 22 que aproba-
dos los estatutos por el colegio profesional y previo informe
del consejo andaluz de colegios de la profesion respectiva, si
estuviere creado, se remitiran a la Consejeria con competencia
en materia de régimen juridico de colegios profesionales para
su aprobacion definitiva mediante Orden de su titular, previa
calificacion de legalidad.

El Colegio Profesional de Poddlogos de Andalucia ha pre-
sentado sus Estatutos aprobados por la Asamblea General
Extraordinaria en las sesiones celebradas el 19 de junio de
2010 y el 25 de noviembre de 2010.

En virtud de lo anterior, vista la propuesta de la Direccion
General de Oficina Judicial y Cooperacion y de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 22 de la Ley 10/2003, de 6 de noviem-
bre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, y
en el articulo 18 del Reglamento de Colegios Profesionales de
Andalucia, aprobado por Decreto 216/2006, de 12 de diciem-
bre, asi como con las atribuciones conferidas por el Decreto
132/2010, de 13 de abril, por el que se establece la Estruc-
tura Organica de la Consejeria de Gobernacion y Justicia,

DISPONGO

Primero. Se aprueba la modificacién de los Estatutos del
Colegio Profesional de Poddlogos de Andalucia, sancionados
por la Asamblea General Extraordinaria en las sesiones cele-
bradas el 19 de junio de 2010 y el 25 de noviembre de 2010,
que se insertan como anexo, y se ordena su inscripcion en
la Seccion Primera del Registro de Colegios Profesionales de
Andalucia.

Segundo. La presente Orden se notificara a la corpora-
cion profesional interesada y sera publicada, junto al texto es-
tatutario que se aprueba, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa,
se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
este Organo, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, o interponer, directamente, el recurso contencioso-
administrativo ante los correspondientes 6rganos de este or-
den jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacion de esta Orden en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia, en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 31 de enero de 2011

LUIS PIZARRO MEDINA
Consejero de Gobernacion y Justicia

ANEXO

ESTATUTOS DEL COLEGIO PROFESIONAL DE PODOLOGOS
DE ANDALUCIA

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion y Naturaleza.

El Colegio Profesional de Poddlogos de Andalucia es una
corporacion de derecho publico, con personalidad juridica pro-
pia y con capacidad plena para el cumplimiento de sus fines y
el ejercicio de sus funciones.

Articulo 2. Principios esenciales.

Son principios esenciales de su estructura interna y funcio-
namiento la igualdad de sus miembros, la eleccion democratica
de sus 6rganos de gobierno, la adopcion de los acuerdos por
mayoria y su libre actividad dentro del respeto a las leyes.

Articulo 3. Ambito territorial.
El ambito territorial de actuacién del colegio profesional
es el de Andalucia.

Articulo 4. Domicilio, sede y delegaciones.

La sede del Colegio radica en la ciudad de Sevilla y su do-
micilio en la calle Albuera, nim. 15, piso principal, con cddigo
postal 41001. EI domicilio puede ser modificado por acuerdo
de la Asamblea General.

Podran establecerse delegaciones en todas las provin-
cias andaluzas, las cuales podran ostentar la representacion
colegial en el ambito de su demarcacion de acuerdo con lo
estipulado en el articulo 35 de estos Estatutos, siendo su crea-
cion, funcionamiento y disolucion por acuerdo de la Junta de
Gobierno.

No obstante y de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 14 de la Ley 10/2003, de Colegios Profesionales de An-
dalucia, podran constituirse, por segregacién del Colegio Pro-
fesional de Pododlogos de Andalucia, Colegios Territoriales de
ambito inferior. El cambio de denominacion, la segregacion
para constituir otro de ambito territorial inferior y la disolucion
del Colegio se realizara de acuerdo con lo establecido en el
articulo 70 de estos Estatutos.

Articulo 5. Régimen Juridico.

El Colegio se rige por los presentes Estatutos, por la Ley
9/1998, de creacion del Colegio Profesional de Poddlogos de
Andalucia, por la Ley 10/2003 de 6 de noviembre, reguladora
de los Colegios Profesionales de Andalucia, y su Reglamento
aprobado por Decreto 216/2006 de 12 de diciembre, en el
marco de la legislacion basica del Estado.

Articulo 6. Relaciones con la Administracién autonoémica.
El Colegio Profesional de Poddlogos de Andalucia se rela-
cionara con la Consejeria que tenga atribuida la competencia
sobre el régimen juridico de los colegios profesionales y con
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la Consejeria de Salud en las cuestiones relacionadas con las
competencias que le son propias o aquellas instituciones que
asuman sus competencias.

Articulo 7. Relacién del Colegio con otros organismos pro-
fesionales y publicos.

1. El Colegio Profesional de Podélogos de Andalucia podra
relacionarse con el Consejo General de Colegios Profesionales
de Podologos de Espafa de acuerdo con lo que determine la
legislacion general del Estado. El marco de relacion entre ambas
corporaciones sera por el sistema de acuerdo entre las partes.

2. Sin perjuicio de lo que dispone el apartado anterior,
el Colegio Profesional de Podologos de Andalucia podra es-
tablecer acuerdos, conciertos, convenios de colaboracién y
de reciprocidad con otros colegios, asociaciones y entidades
tanto de la Comunidad Auténoma de Andalucia como nacional
e internacional.

3. El Colegio Profesional de Pododlogos de Andalucia podra
establecer con los organismos extranjeros e internacionales
las relaciones que, dentro del marco de la legislacion vigente,
tenga por conveniente.

4. En los términos establecidos en el articulo 15 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, podra formalizar convenios de
colaboracion con la Consejeria de Salud y organismos auté-
nomos, para la gestion de actividades de caracter material,
técnico o de servicios de su competencia.

5. Asimismo para la realizacion de interés comun, para la
promocion de actuaciones orientadas a la defensa del interés
publico, en especial las que sean de utilidad para las personas
destinatarias de los servicios profesionales podoldgicos, el Co-
legio podra concertar convenios de colaboracion con la Conse-
jeria de Salud asi como con sus organismos autonomos.

Articulo 8. Asuncion de funciones.

De acuerdo con la disposicion adicional unica de la Ley
9/1998 de creacion del Colegio Profesional de Podologos de
Andalucia, el Colegio asume las funciones que la Ley 6/1995,
de 29 de diciembre, determina para los Consejos Andaluces
de Colegios Profesionales.

TiTuLo Il
CAPITULO |

Fines, funciones y deberes de informacion y colaboracion del
Colegio

Articulo 9. Fines.

El Colegio Profesional de Podologos de Andalucia tiene
como fines esenciales:

a) Alcanzar la adecuada satisfaccion de los intereses ge-
nerales en relacion con el ejercicio de la Podologia.

b) Ordenar y vigilar el ejercicio de la profesiéon dentro del
marco que establecen las leyes y en el ambito de sus compe-
tencias.

c) Colaborar con los poderes publicos en la reglamenta-
cion de las condiciones generales del ejercicio de la profesion.

d) Representar los intereses generales de la profesion en
Andalucia especialmente en sus relaciones con las administra-
ciones publicas de cualquier ambito.

e) Defender los intereses profesionales de los/las colegia-
dos/as.

f) Fomentar las relaciones profesionales de los/las cole-
giados/as y con las demas profesiones.

g) Velar para que la actividad profesional se adecue a las
necesidades e intereses de la sociedad con un adecuado nivel
de calidad.

h) Controlar que la actividad de los/las colegiados/as se
someta a las normas deontologicas de la Podologia.

i) Proteger los intereses de los consumidores y usuarios.

Articulo 10. Funciones.

Corresponden al Colegio Profesional de Poddlogos de An-
dalucia, en su ambito territorial, las funciones siguientes:

a) Ostentar, la representacion y defensa de los/las pro-
fesionales ante la Administracién, instituciones, tribunales,
entidades y particulares, con legitimacion para ser parte en
cuantos litigios afecten a los intereses profesionales, todo ello
conforme a la legislacion vigente.

b) Adoptar, en el ambito de su competencia, los acuer-
dos necesarios para ordenar el ejercicio profesional de los/
las colegiados/as, velando que éste se realice acorde con los
principios éticos y dignidad profesional que deben regir en el
ejercicio de la profesion. Para ello, elaborara o modificara las
normas deontolégicas que rigen en la profesion.

c) Ejercer el derecho de peticion conforme a la ley.

d) Llevar un registro de todos/as los/las colegiados/as,
en el que conste, al menos, testimonio auténtico del titulo aca-
démico, la fecha de alta en el colegio, el domicilio profesional,
la firma actualizada y cuantas circunstancias afecten a su fa-
cultad para el ejercicio profesional.

e) Llevar un registro de sociedades profesionales, segun
lo estipulado en la Ley 2/2007, de 15 de marzo de 2007, de
Sociedades profesionales.

f) Informar en los procedimientos administrativos o judi-
ciales, cuando sea requerido para ello o cuando se prevea su
intervencion con arreglo a la legislacion vigente.

g) Facilitar a los dérganos jurisdiccionales y a las Adminis-
traciones Publicas, de conformidad con las leyes, la relacion
de los/las colegiados/as que pueden ser requeridos para in-
tervenir como peritos, o designarlos directamente; dicha re-
lacion comprendera, asimismo, a los/las profesionales que
intervendran, previo requerimiento, en procedimientos de jus-
ticia gratuita.

h) Ejercer, en el orden profesional y colegial, la potestad
disciplinaria sobre los/las colegiados/as en los términos pre-
vistos en la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, y en los presen-
tes Estatutos.

i) Procurar la armonia y colaboracion entre los/las cole-
giados/as e impedir la competencia desleal entre los/las mis-
mos/as.

j) Proponer y, en su caso, adoptar las medidas necesarias
para evitar el intrusismo profesional y la competencia desleal,
ejercitando al respecto las acciones legales pertinentes.

k) Intervenir, como mediador y en procedimientos de arbi-
traje en los conflictos que, por motivos profesionales, se susci-
ten entre los/las colegiados/as, entre los/las colegiados/as y
los/las ciudadanos/as y entre éstos/éstas cuando lo decidan
libremente, todo ello de acuerdo con la normativa vigente en
materia de arbitraje. Todo ello sin impedir en caso alguno, el
ejercicio de las acciones judiciales que procedan, incluidas las
que garanticen derechos constitucionales.

) Informar los proyectos de normas de la Comunidad Auto-
noma que afecten a la regulacion del ejercicio de la profesion.

m) Encargarse del cobro de las percepciones, remunera-
ciones u honorarios profesionales cuando el/la colegiado/a lo
solicite voluntariamente y regulado en el articulo 51 de estos
Estatutos.

n) Organizar actividades y servicios comunes de caracter
profesional, cultural, asistencial, de previsién y analogos, de
interés para los/las colegiados/as.

o) El perfeccionamiento de la actividad profesional y la
formacion permanente de los/las colegiados/as. Los cursos
de caracter formativo y de perfeccionamiento profesional,
acreditados con su correspondiente numero de horas lectivas
de cara a que sean correctamente reconocidos por la Comuni-
dad Auténoma y/o el Estado.

p) Elaborar y aprobar los presupuestos anuales de ingre-
sos y gastos, asi como sus cuentas y liquidaciones.

q) Establecer y exigir las aportaciones economicas de sus
miembros.
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r) Conocimiento previo de la publicidad de sus colegia-
dos/as, velando que ésta se adapte a las normas de ambito
estatal y de la Comunidad Auténoma de Andalucia

s) Participar en los 6rganos consultivos de la Administra-
cion, cuando sea preceptivo o ésta lo requiera.

t) Redactar, aprobar los estatutos y reglamentos de régi-
men interior, asi como sus modificaciones. Los reglamentos
en ningun caso contradiran lo establecido en estos Estatutos.

u) Recoger y elaborar normas deontologicas comunes a
la profesion.

v) Fomentar y estimular la investigacion entre sus cole-
giados/as.

w) Adoptar las medidas necesarias para garantizar que
los/las colegiados/as cumplan con el deber de aseguramiento
al que se refiere el articulo 27.c) de la Ley 10/2003, de 6 de no-
viembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia.

x) Ejercer cuantas competencias administrativas les sean
atribuidas legalmente, asi como colaborar con la Administracion
mediante la realizacion de estudios o emisién de informes.

y) Cumplir y hacer cumplir a los/las colegiados/as las le-
yes generales y especiales y los estatutos colegiales y regla-
mentos de régimen interior, asi como los acuerdos adoptados
por los 6rganos colegiales en materia de su competencia.

z) Aquellas que le sean atribuidas por la legislacion, por
Ley reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia y
de la demas legislacion basica del Estado en materia de Cole-
gios Profesionales o por otras normas de rango legal o regla-
mentario, les sean delegadas por la Administraciones Publicas
0 se deriven de convenios de colaboracion con éstas.

aa) En general, cuantas se encaminen al cumplimiento
de los fines asignados al Colegio Profesional de Podologos de
Andalucia y redunden en beneficio de los intereses de los/las
ciudadanos/as, colegiados/as y demas fines de la Podologia.

Articulo 11. Deberes de informacién y colaboracion.

Son deberes del Colegio Profesional de Podologos de
Andalucia el cumplimiento de las obligaciones que conlleva la
realizacion de las funciones recogidas en el articulo 18 de la
Ley de Colegios Profesionales de Andalucia con los siguientes
deberes especificos:

a) Ofrecer informacion sobre el contenido de la profesion
a los/las colegiados/as inscritos/as, respetando lo establecido
en la normativa sobre proteccion de datos de caracter personal.

b) Colaborar con las Universidades de la Comunidad Au-
tonoma en la elaboracion de los planes de estudios, sin me-
noscabo del principio de autonomia universitaria, y ofrecer la
informacion necesaria para facilitar el acceso a la vida profe-
sional a los/las nuevos/as colegiados/as.

c) Garantizar la colaboracion con la Administracion sani-
taria de la Junta de Andalucia en el control de los centros y
establecimientos sanitarios en que puedan realizar actividades
profesionales podologicas.

d) Sensibilizar e informar a la poblacién sobre la profesion
por medio de la elaboracién de una carta de servicios dirigida
al ciudadano.

CAPITULO Il

De las cartas de servicios a la ciudadania, del aseguramiento,
del servicio de atencion a colegiados/as y consumidores y de
la ventanilla Unica.

Articulo 12. Carta de servicios.

El Colegio de Podologos de Andalucia en cumplimiento
de lo estipulado en el Capitulo V, Seccién 1.* del Decreto
216/2006, de 12 de diciembre, por el que aprueba el Regla-
mento de Colegios Profesionales de Andalucia, informara a la
ciudadania de los servicios que presta, asi como de sus dere-
chos por medio de una carta de servicios.

a) La elaboracién de la carta de servicios sera impulsada
por el Presidente del Colegio y elaborada por una comision de
3 miembros, nombrada al efecto por acuerdo de la Junta de
Gobierno entre colegiados de reconocido prestigio cuya presi-
dencia la ostentara un miembro de la Junta de Gobierno. Esta
carta de servicios sera aprobada por la Junta de Gobierno en
sesion ordinaria.

b) La redaccion asi como su contenido estara a lo dis-
puesto en el articulo 23 del Decreto 216/2006, de 12 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Colegios
Profesionales de Andalucia.

Articulo 13. Deber de aseguramiento.

a) El Colegio Profesional de Podologos de Andalucia, adop-
tara las medidas necesarias para promover entre las personas
colegiadas y facilitarles el cumplimiento, en forma suficiente,
del deber de aseguramiento previsto en el articulo 27.c) de la
Ley 10/2003, de 6 de octubre.

b) El Colegio Profesional de Poddlogos de Andalucia po-
dré concertar seguros colectivos para los/las colegiados/as
ejercientes, siempre y cuando la cobertura de la responsabi-
lidad civil de todas y cada una de las personas colegiadas in-
cluidas en las pdlizas colectivas quede garantizada igualmente
en forma suficiente.

Articulo 14. Servicio de atencion a colegiados/as y con-
sumidores.

1. El Colegio Profesional de Poddlogos de Andalucia aten-
dera las quejas y reclamaciones presentadas por los/las cole-
giados/as.

2. También dispondra de un servicio de atencion a los
consumidores o usuarios, donde se tramitaran y resolveran
cuantas quejas y reclamaciones referidas a la actividad cole-
gial y/o profesional de los/las colegiados/as se presenten por
cualquier consumidor o usuario que contrate los servicios de
un poddlogo/a, asi como por las asociaciones y organizacio-
nes de consumidores y usuarios en representacion o defensa
de sus intereses.

El Colegio Profesional de Podoélogos de Andalucia, a tra-
vés de este servicio de atencion a los consumidores y usua-
rios resolvera sobre la queja o reclamacion, segln proceda,
bien informando sobre el sistema extrajudicial de resolucion
de conflictos, bien remitiendo el expediente a los érganos cole-
giales competentes para instruir los oportunos expedientes in-
formativos o disciplinarios, bien archivando o bien adoptando
cualquier otra decision conforme a derecho.

La presentacion de dichas quejas y/o reclamaciones po-
dra realizarse por via telematica.

Articulo 15. Ventanilla unica.

El Colegio Profesional de Poddlogos de Andalucia dispon-
dré de una pagina web, para que, a través de la ventanilla
Unica prevista en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre
el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, se
puedan realizar todos los tramites necesarios para solicitar la
colegiacion y en particular:

a) Obtener la informacién y formularios necesarios para el
acceso a la actividad profesional.

b) Presentar toda la documentacion y solicitudes necesa-
rias, incluyendo la colegiacion.

c) Conocer el estado de tramitacién de los procedimien-
tos en los que tenga consideracion de interesado, incluyendo
la notificacion y resolucion de los expedientes, si no fuera po-
sible por otros medios.

d) Convocar a los/las colegiados/as a las Asambleas
Generales Ordinarias y Extraordinarias, y poner en su conoci-
miento la actividad publica y privada del Colegio.

e) Publicar la Memoria Anual con toda la informacién a
la que se hace referencia en el articulo 49 de los presentes
Estatutos.
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También a través de la mencionada ventanilla Unica, el
Colegio Profesional de Poddlogos de Andalucia ofrecera a los
consumidores y usuarios los siguientes servicios:

a) Acceso al Registro de Colegiados/as, que estara per-
manentemente actualizado con el nombre y apellidos, numero
de colegiado/a, titulos oficiales, domicilio profesional y situa-
cion de habilitacion profesional.

b) Acceso al Registro de Sociedades Profesionales.

c) Acceso a las vias de reclamacion y los recursos que
podran interponerse en caso de conflicto entre un consumidor
0 usuario y un/a colegiado/a.

d) Acceso a los datos de las asociaciones u organizacio-
nes de consumidores y usuarios a las que los destinatarios
de los servicios profesionales puedan dirigirse para obtener
asistencia.

e) Acceso al Caodigo Deontoldgico.

Para hacer efectivo estos servicios se adoptaran las medi-
das necesarias y se incorporaran las tecnologias que puedan
garantizar la interoperabilidad entre los distintos sistemas y la
accesibilidad de las personas con discapacidad.

TiTULO 1Nl
DE LA COLEGIACION
CAPITULO |

De los/las colegiados/as y sus clases. Adquisicion,
denegacion y pérdida de la condicién de colegiado/a

Articulo 16. Derecho de colegiacion.

Tiene derecho a incorporarse al Colegio Profesional de
Poddlogos de Andalucia quienes se encuentren en posesion
del titulo de Diplomado en Podologia de conformidad con el
Real Decreto 649/1988, de 24 de junio, y sus normas de de-
sarrollo, aquellos que en virtud del reconocimiento de dere-
chos profesionales efectuados por dicha normativa ostenten el
diploma de podoélogo reglamentado por el Decreto 727/1962,
de 29 de marzo, quienes se encuentren en posesion del Ti-
tulo de Grado en Podologia, asi como cuantos profesionales
retnan los requisitos establecidos para el desarrollo de la pro-
fesidn, de acuerdo con la normativa en cada caso aplicable.

Articulo 17. Obligatoriedad de la colegiacion.

1. Para el ejercicio de la profesion de podologo/a en An-
dalucia sera requisito indispensable la incorporacion al Colegio
Profesional de Podélogos de Andalucia, sin perjuicio de lo es-
tablecido en el articulo 4 de la Ley 10/2003, de 6 de noviem-
bre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia y
demas legislacion basica Estatal y cumplir los requisitos lega-
les y estatutarios exigidos.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los/
las profesionales inscritos/as en cualquier Colegio de Podo-
logos del territorio espafiol podran ejercer la profesion en el
ambito de este Colegio.

Articulo 18. Profesionales pertenecientes a otros colegios.

En beneficio y defensa de consumidores y usuarios de
Andalucia, cuando el Colegio Profesional de Podologos de An-
dalucia tenga conocimiento del ejercicio profesional de un/a
poddlogo/a no inscrito en este Colegio, solicitara al colegio te-
rritorial de origen sus situacién profesional y su no suspension
judicial de ejercicio profesional.

Articulo 19. Derechos y obligaciones de los/las profesio-
nales pertenecientes a otros Colegios.

Los derechos y obligaciones de los/las profesionales que
estén colegiados/as en otros Colegios y ejerzan en el ambito
del Colegio profesional de Podologos de Andalucia seran los
siguientes:

a) Quedaran sujetos a las normas deontologicas y de dis-
ciplina aplicables a los/las Poddlogos/as del Colegio de Anda-
lucia.

b) Solo podran ejercer los derechos colegiales en el Cole-
gio de origen.

Articulo 20. Cargas.

A los Podologos/as colegiados/as en otros Colegios no se
les exigira cuota de ingreso y tampoco se le exigira habilitacion
alguna ni el pago de contraprestaciones econdmicas distintas
de aquellas que exijan habitualmente a sus colegiados por la
prestacion de los servicios de los que sean beneficiarios y que
no se encuentren cubiertos por la cuota colegial.

Articulo 21. Miembros del Colegio.

Las personas que constituyen el Colegio Profesional de
Podélogos de Andalucia pueden ser miembros ejercientes,
miembros no ejercientes y miembros de honor.

1. Son miembros ejercientes:

a) Las personas naturales que, reuniendo todas las con-
diciones exigidas, hayan obtenido la incorporacién al Colegio y
ejerzan la profesion de podologo/a.

b) Las personas juridicas que con arreglo a la Ley 2/2007,
de 15 de marzo, de Sociedades Profesionales, se constituyan
en sociedad profesional para el ejercicio de la Podologia, a
través de personas colegiadas en el Colegio de Podologos de
Andalucia.

2. Son miembros no ejercientes las personas naturales
que hayan obtenido la incorporacion al Colegio y no ejerzan
actualmente la profesion.

3. Seran miembros de honor aquellas personas naturales
y juridicas que reciban tal nombramiento en atencion a los mé-
ritos y servicios relevantes prestados a favor de la profesion.
La designacion se hara en Asamblea General de colegiados/as
a propuesta de la Junta de Gobierno.

Articulo 22. Solicitud de colegiacion.

1. Las condiciones requeridas para la colegiacion, ade-
mas de la posesion del titulo profesional exigido en el articu-
lo 16 de estos Estatutos, son las siguientes:

a) Solicitud escrita a la Junta de Gobierno.

b) Abono de la cuota de incorporacién, que no podra su-
perar los costes asociados a la tramitacion de la inscripcion.

c) No estar inhabilitado/a para el ejercicio de la profesion.

d) Aportacion de la documentacion acreditativa del titulo.

e) Aportar comprobante de su afiliacion al Régimen Espe-
cial de Trabajadores Autonomos (RETA) o al Régimen General
de la Seguridad Social cuando sea procedente.

2. La colegiacion podra realizarse por via telematica,
como asimismo los certificados o cuantas gestiones precise
realizar en el colegio.

3. La Junta de Gobierno resolvera sobre la solicitud dentro
de un plazo maximo de un mes posterior a su presentacion,
debiendo comunicar por escrito al solicitante la resolucion que
adopte.

Articulo 23. Denegacion de colegiacion.

1. La solicitud de colegiacion sera denegada en los si-
guientes casos:

a) Cuando los documentos presentados con la solicitud
de ingreso sean insuficientes o no cumplan los requisitos
legalmente establecidos, y no hayan sido subsanados en el
plazo de diez dias concedidos al efecto.

b) A la persona que esté cumpliendo pena de inhabilita-
cion por sentencia judicial firme.

c) Por el hecho de encontrarse cumpliendo una sancion
impuesta en expediente disciplinario que haya comportado la
suspension temporal o definitiva del Colegio.

2. Contra el acuerdo denegatorio de colegiacion, que
debera comunicarse debidamente motivado al interesado/a,
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podra ser impugnado en el plazo de un mes, ante la comision
de recursos que resolvera y notificara la resolucion que corres-
ponda en el plazo maximo de tres meses. Dicha resolucion
agota la via administrativa, pudiendo ser impugnada ante la
jurisdiccién contencioso-administrativa, de acuerdo con lo que
dispone la ley reguladora de esta jurisdiccion.

Articulo 24. Pérdida de la condicion de colegiado/a.

1. La condicion de colegiado/a se perdera en los siguien-
tes casos:

a) Por defuncion.

b) Por incapacidad legal.

c) Por expulsion como consecuencia de una sancion im-
puesta a través del correspondiente procedimiento disciplinario.

d) Por baja voluntaria comunicada por escrito, por haber
dejado de ejercer la profesion de poddlogo/a.

e) Por baja forzosa por incumplimiento de las obligacio-
nes economicas, colegiales establecidas.

2. Para que la baja forzosa por incumplimiento de las
obligaciones econdmicas sea efectiva, sera necesaria la ins-
truccion de un expediente sumario que comportara un requeri-
miento escrito al afectado/a, para que dentro del plazo de tres
meses se ponga al corriente de los descubiertos. Pasado este
plazo sin cumplimiento, se tomara el acuerdo de baja, que
debera notificarse de forma expresa al interesado/a. Dicho
acuerdo sera adoptado por la Junta de Gobierno, mediante
resolucion motivada y, una vez firme, sera comunicada al Con-
sejo General y a la Consejeria correspondiente de la Junta de
Andalucia.

3. La pérdida de la condicién de colegiado/a no liberara
del cumplimiento de las obligaciones econdémicas vencidas,
estas obligaciones se podran exigir a los interesados/as o a
sus herederos/as.

4. En el caso del parrafo e) del apartado 1 anterior, el/la
colegiado/a podra rehabilitar sus derechos pagando lo adeu-
dado, los intereses legales devengados y la cantidad que co-
rresponda por nueva incorporacion.

Articulo 25. Compatibilidad de la colegiacion con los dere-
chos de sindicacién y asociacion.

El ejercicio de los derechos individuales de asociacion y
sindicacion reconocidos constitucionalmente seran compati-
bles, en todo caso, con la pertenencia al Colegio Profesional
de Poddlogos de Andalucia.

No sera exigible pertenecer a una determinada mutualidad.

CAPITULO Il
Derechos y deberes de los/las colegiados/as

Articulo 26. Derechos de los/las colegiados/as.

Todos los/las colegiados/as tendran derecho a disfrutar
de todos los servicios, facultades y prerrogativas que resulten
de los presentes Estatutos y ademas:

a) Elegir y ser elegidos/as para ocupar cargos de repre-
sentacion y cargos directivos.

b) Ser informados de las actuaciones y vida de la Enti-
dad, y de las cuestiones que hagan referencia al ejercicio de
la profesion, asi como conocer los acuerdos adoptados por los
organos de gobierno.

c) Ejercer la representacion que se les encargue en cada
caso.

d) Intervenir, de acuerdo con las normas legales y esta-
tutarias, en la gestion econodmica administrativa del Colegio,
expresar libremente sus opiniones en materias de asuntos de
interés profesional, asi como promover actuaciones de los 6r-
ganos de gobierno por medio de iniciativas.

e) Ejercer las acciones y recursos que sean precisos en la
defensa de sus intereses como colegiados/as.

f) Estar amparados/as por el Colegio en el ejercicio profe-
sional en defensa de los legitimos intereses.

g) Estar representados/as por el Colegio, cuando asi lo
acuerde la Junta de Gobierno, a fin de facilitar acciones, ex-
cepciones y defensas relacionadas con el ejercicio profesional
ante tribunales, autoridades, organismos, entidades publicas
y privadas.

h) Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales del
Colegio, siempre que se encuentren al corriente de sus obliga-
ciones colegiales.

i) Presentar quejas ante la Junta de Gobierno del Colegio
contra la actuacion profesional o colegial de cualquiera de sus
miembros.

j) Presentar mociones de censura en los términos y segun
el procedimiento que establece el articulo 38 de los Estatutos.

k) Pertenecer a las entidades de prevision que para pro-
teger a los/las profesionales estuvieran establecidas o se es-
tablezcan.

I) Examinar los libros de contabilidad y de actas del Cole-
gio, previa solicitud, asi como recabar certificaciones de aque-
llos acuerdos que les afecten personalmente.

m) Utilizar el carné profesional, insignias y cuantos ser-
vicios de apoyo organicen, tanto el Consejo General como el
Colegio Andaluz, en las condiciones que, respectivamente, se
determinen.

n) Crear agrupaciones representativas de intereses espe-
cificos en el seno del Colegio, con sometimiento, en todo caso,
a la Junta de Gobierno.

Articulo 27. Deberes de los/las colegiados/as.

Son deberes de los/las colegiados/as:

a) Cumplir las prescripciones contenidas en los presen-
tes Estatutos, en los Reglamentos que los desarrollen y en los
Acuerdos que el Colegio pueda adoptar.

b) Pagar en los plazos establecidos las cuotas y derechos
tanto ordinarios como extraordinarios que hayan sido aproba-
dos por el Colegio.

c) Observar con el Colegio, respecto a sus érganos de
gestion, la disciplina adecuada, y entre los/las colegiados/as,
los deberes de armonia profesional.

d) Dar a conocer al Colegio todos los hechos que puedan
afectar a la profesion, tanto particular como colectivamente,
la importancia de los cuales pueda determinar la intervencion
corporativa con caracter oficial.

e) Denunciar ante el Colegio los casos de ejercicio profe-
sional sin la titulacién adecuada, sin estar colegiado/a o por
faltar a las obligaciones exigibles a los/las colegiados/as.

f) Comunicar obligatoriamente al Colegio su domicilio
profesional para notificaciones a todos los efectos oficiales.
Asimismo, cualquier cambio de domicilio profesional, para
que produzca estos efectos, debera ser comunicado expresa-
mente.

g) Tener cubierto mediante un seguro los riesgos de res-
ponsabilidad civil en que pueda incurrir como consecuencia
del ejercicio profesional.

h) Aceptar, excepto justa causa, cualquier cargo para los/
las que fueran elegidos/as y desempeiiarlo fielmente.

Articulo 28. Sociedades Profesionales.

Los/las colegiados/as podran ejercer su profesion indivi-
dualmente o de forma conjunta con otros profesionales de la
misma o distinta especialidad, siempre que no sean incompa-
tibles por ley.

En el caso de ejercer con otros profesionales colegiados,
deberan adoptar la forma de Sociedad Profesional a la que
hace referencia la Ley 2/2007, de 1 de marzo, de Sociedades
Profesionales.
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TITULO IV
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
CAPITULO |
La Asamblea General

Articulo 29. De la Asamblea General.

La Asamblea General es el 6rgano superior del Colegio y
como tal obliga con sus acuerdos a todos/as los/las colegia-
dos/as, incluso a los/las ausentes, los/las disidentes y los/las
que se abstengan.

En la Asamblea General pueden participar todos/as los/
las colegiados/as que estén en plenitud de sus derechos.

Articulo 30. Tipos de Asambleas Generales.

Las Asambleas podran ser Ordinarias y Extraordinarias.

La Asamblea General ordinaria se reunira, al menos, dos
veces al afio: una durante el primer semestre y la otra en el
segundo semestre. La Asamblea ordinaria del primer semes-
tre incluira la lectura y aprobacion de la liquidacion del presu-
puesto del afo anterior y la presentacion de la memoria. La
Asamblea General Ordinaria del segundo semestre incluira en
el orden del dia la lectura del plan de actividades, del presu-
puesto para el ejercicio anual préximo y su aprobacion.

La Asamblea General con caracter Extraordinario se reunira
cuando asi lo acuerde la Junta de Gobierno. Debera adoptarse
el mencionado acuerdo de convocatoria, cuando lo soliciten un
20% de los/las colegiados/as con un orden del dia concreto.

Articulo 31. Convocatorias.

Las reuniones de las Asambleas Generales seran comu-
nicadas por escrito con 15 dias habiles de antelacién, como
minimo, a la fecha prevista.

La notificacion, que debera efectuarse por escrito al do-
micilio sefialado por cada colegiado/a, contendra el orden del
dia, asi como el lugar, fecha y hora en que ha de celebrarse
la reunién. En su caso debera contemplar la celebracion en
segunda convocatoria.

Articulo 32. Normativa de las reuniones de la Asamblea.

1. Las Asambleas Generales seran presididas por el/la
Presidente/a del Colegio, actuando de Secretario/a el/la que
lo sea del mismo.

2. La constitucion de la Asamblea General sera valida,
en primera convocatoria, si concurre la mayoria absoluta de
los/las colegiados. En segunda convocatoria, celebrada media
hora mas tarde, sera valida cualquiera que sea el nimero de
colegiados/as presentes, con un minimo de presencia del Pre-
sidente/a, Secretario/a y tres colegiados/as.

3. Sélo se podra tomar acuerdos sobre aquellos asuntos
que hayan sido fijados en el orden del dia.

4. Las votaciones podran ser de dos clases: Nominales y
secretas. Las votaciones seran secretas cuando asi lo acuerde
un 20% de los/las asistentes a la asamblea.

5. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de
votos entre los/las asistentes, excepto para aquellos asuntos
para los que los Estatutos dispongan una mayoria cualificada.

6. No se permitira la delegacion de voto.

Articulo 33. Actas.

De las sesiones de la Asamblea General se levantara acta
que contendra la relacion de asistentes, las circunstancias del
lugar y el tiempo en que se ha celebrado la misma, la forma
y el resultado de las votaciones si las hubiere, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados. El acta sera aprobada,
si procede, por la Asamblea General en la siguiente sesion y
de ella sera fedatario/a el/la Secretario/a, con el Visto Bueno
del/la Presidente/a de la sesion y de tres colegiados/as asis-
tentes a la Asamblea.

Los acuerdos de la Asamblea General tendran validez eje-
cutiva inmediata.

Existira un Libro de Actas oficial donde se recojan las co-
rrespondientes a las Asambleas Generales, tanto ordinarias
como extraordinarias.

Articulo 34. Competencias de la Asamblea General.

Son funciones de la Asamblea general:

a) Elegir los miembros integrantes del 6rgano de direccion
y de su presidente/a.

b) Aprobar la memoria anual de actividades presentada
por la Junta de Gobierno.

c) Aprobar el balance y cuenta de resultados del ejercicio.

d) Aprobar los presupuestos.

e) Conocer la gestion de la Junta de Gobierno.

f) Aprobar el reglamento de Régimen Interior.

g) Aprobar el reglamento deontolégico.

h) Aprobar las modificaciones de los Estatutos.

i) La fijacion de cuotas ordinarias y extraordinarias.

j) Decidir sobre las cuestiones que la Junta de Gobierno
someta a su competencia.

k) Aprobar las propuestas de fusion, absorcion, segre-
gacién, cambio de denominacion y disolucion del Colegio,
las cuales se haran de acuerdo con la legislacion vigente, si-
guiendo lo preceptuado en el articulo 70 de estos Estatutos
con relacion al quérum y votaciones.

I) Censurar la gestion de la Junta de Gobierno o de al-
guno/a de sus miembros, de acuerdo con lo establecido en los
presentes Estatutos.

m) Autorizar a la Junta de Gobierno a la adquisicion, ce-
sion y enajenacion de bienes.

n) Nombrar a los miembros de la Comision de Recursos.

fi. Establecer los criterios orientativos de honorarios pro-
fesionales a los exclusivos efectos de la tasacion de costas y
de la jura de cuentas de Abogados.

CAPITULO Il
La Junta de Gobierno

Articulo 35. Composicion.

La Junta de Gobierno estara integrada por el/la Presi-
dente/a, el/la Vicepresidente/a, el/la Secretario/a, el/la Teso-
rero/a, que conforman la comisién permanente y ocho voca-
les. Necesariamente, dentro de la Junta de Gobierno tendra
que haber un/a colegiado/a residente en cada una de las pro-
vincias de la comunidad Autéonoma Andaluza. La Junta de Go-
bierno estara formada siguiendo una composicion equilibrada
de presencia de mujeres y hombres a tenor de lo contemplado
en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

Articulo 36. Funciones de la Junta de Gobierno.

Corresponden a la Junta de Gobierno la direccion y admi-
nistracion del Colegio y la ejecucion de los acuerdos adopta-
dos por la Asamblea General.

Son competencias de la Junta de Gobierno las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea Ge-
neral, los Estatutos y la legislacion vigente que afecte al Colegio.

b) Decidir sobre las solicitudes de colegiacion.

c) Proponer a la Asamblea la cuantia de las cuotas de
percepcion periddica.

d) Administrar los bienes del Colegio, asi como recaudar las
cuotas que tengan que hacer efectivas los/las colegiados/as.

e) Adoptar las medidas convenientes para la defensa de
los intereses del Colegio.

f) Imponer, previa instruccion del expediente oportuno,
sanciones disciplinarias.

g) Crear y reestructurar las comisiones y grupos de tra-
bajo, necesarios para el mejor cumplimiento de las funciones
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colegiales y proceder a su disolucién si hay argumentos que lo
justifiquen.

h) Velar por el cumplimiento de las funciones y competen-
cias profesionales de los/las colegiados/as.

i) Fijar la fecha de celebracion de Asambleas Generales
ordinarias y extraordinarias.

j) Nombrar a los/las asesores/as contemplados en el ar-
ticulo 50 de estos Estatutos.

k) Y cuantas funciones no indicadas se deriven de estos
Estatutos.

Articulo 37. Duracion de los cargos.

La duracion de los cargos de la Junta de Gobierno sera
de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos por dos veces para el
mismo cargo.

Si alguno/a de los/las componentes de la Junta de Go-
bierno cesa, por cualquier causa, antes de terminar el periodo
de mandato, la propia Junta de Gobierno designara, si pro-
cede y con caracter de interinidad, un/a sustituto/a hasta que
tenga lugar la primera eleccion reglamentaria.

Si se produjese la vacante de dos o mas miembros de la
Junta de Gobierno, se convocaran elecciones en un plazo no supe-
rior a un mes a los cargos vacantes. La duracién del mandato de
los/las asi elegidos/as se prolongara hasta el final del periodo que
reglamentariamente se determine par la renovacion de cargos.

En caso de dimision o cese del 60% de los/las miembros
de la Junta de Gobierno, se promoveran elecciones en un
plazo no superior a un mes, a contar desde que se produzca
tal circunstancia.

Articulo 38. Mocion de censura.

La mocidén de censura contra la Junta de Gobierno o con-
tra alguno/a de sus miembros debera presentarse en el Regis-
tro del Colegio, mediante escrito dirigido al/a la Presidente/a
de la Junta de Gobierno avalado por la firma, al menos, del 25
% de los/las colegiados/as.

La mocion asi presentada sera objeto de debate y aproba-
cion, si procede, en Asamblea General Extraordinaria, convo-
cada al afecto por el/la Presidente/a, que tendra lugar en los
treinta dias siguientes a su presentacion.

Dicha Asamblea requerira un quorum de asistencia del
50% de los colegiados y la mocién debera ser aprobada por
los dos tercios de los/las colegiados/as asistentes.

Si prospera la mocién, cesard la Junta existente y la
Asamblea nombrara, de entre los/las asistentes, una Junta
Gestora que en el plazo méaximo de dos meses, pondra en
marcha el procedimiento electivo previsto en el Capitulo Il del
Titulo IV de estos Estatutos.

En caso de no prosperar la mocién de censura, sus fir-
mantes no podran avalar otra en el plazo de un afo.

Articulo 39. Reuniones.

La Junta de Gobierno se reunira de forma ordinaria, al
menos, una vez al trimestre, convocada por el/la Presidente/
a. Con caracter extraordinario se reunira cuantas veces sea
necesario, convocada por el/la Presidente/a o a peticion de
tres miembros de la Junta.

La Comisiéon Permanente se reunira cada dos meses
como plazo maximo.

Las citaciones seran individuales y se enviaran con ocho
dias de antelacion. En caso de urgencia, se podra citar verbal-
mente y se confirmara con la notificacion escrita. En su caso
debera contemplar la celebracion en segunda convocatoria.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de los/las asisten-
tes. En caso de empate decidira el voto de calidad del/la Pre-
sidente/a.

Es obligatoria la asistencia de todos/as los/las miembros.
La falta de asistencia no justificada a tres sesiones conse-
cutivas o seis no consecutivas en un ano, se estimara como
renuncia al cargo. La justificacion de la falta de asistencia de-

bera hacerse por escrito en un plazo de ocho dias, desde la
celebracion de la Junta.

El quérum imprescindible de asistencia para tomar acuerdos,
en primera convocatoria, sera la mitad mas uno de los componen-
tes de la Junta, en segunda convocatoria, celebrada media hora
mas tarde, sera valida cualquiera que sea el nimero de miembros
presentes con la presencia del Presidente/a y Secretario/a.

CAPITULO Il
Elecciones de la Junta de Gobierno

Articulo 40. Condiciones para ser elector/a y elegible.

Tendran derecho a ser elegidos/as todos/as los/las cole-
giados/as al corriente de sus obligaciones colegiales, debiendo
encontrarse en el ejercicio de la profesion, excepto que estén
afectados/as por una sancion que comporte la suspension de ac-
tividades colegiales en general o la limitacién de estos derechos.

Tendran derecho a votar todos/as los/las colegiados/as
que estén en uso de todos los derechos colegiales.

Articulo 41. Candidaturas.

Soélo podran concurrir a las elecciones candidaturas com-
pletas, donde figuren todos/as los/las miembros de la Junta
de Gobierno a elegir.

Las candidaturas deberan formarse indicando el cargo al
cual opta cada candidato/a siendo su composicion equilibrada
de presencia de mujeres y hombres, a tenor de lo estipulado
en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Las candidaturas presentadas que no
estén equilibradas en los porcentajes prescritos en la Ley, no
seran aceptadas.

Las candidaturas presentadas contendran como minimo
un miembro de cada una de las ocho provincias andaluzas.

Ninglin colegiado/a podra presentarse a candidato/a a
mas de un cargo o candidatura.

Articulo 42. Procedimiento electivo.

1. La eleccion de la Junta de Gobierno sera convocada
por el/la Presidente/a, segun acuerdo de la Junta de Go-
bierno, al menos, treinta dias antes de su celebracion. Los
plazos establecidos en el proceso electoral se entenderan en
dias naturales.

2. En los tres dias siguientes a la convocatoria, la Junta
de Gobierno se constituird en Junta Electoral, cuya funcion
sera resolver, en el plazo de 48 horas, las reclamaciones e
impugnaciones que se presenten a lo largo del proceso electo-
ral. En el caso de que algun/a candidato/a formara parte de la
Junta Electoral, y a los solos efectos de ejercer las funciones
encomendadas a la misma, sera nombrado/a otro/a mediante
sorteo realizado por el/la Secretario/a.

3. En el acto de constitucion de la Junta Electoral, ésta
hara publica la lista de colegiados/as con derecho a voto, fijan-
dola en el tablon de anuncios de la sede del Colegio. Las re-
clamaciones a esta lista deberan ser presentadas en los cinco
dias siguientes a su publicacion, y deberan ser resueltas en el
plazo de tres dias.

4. Las candidaturas deberan presentarse en la Secretaria
del Colegio dentro de los diez dias siguientes a la convocato-
ria. Tras la presentacion de las candidaturas, y en el plazo de
cinco dias, la Junta Electoral hara publica la relacion de las
candidaturas presentadas y enviara a cada colegiado/a las pa-
peletas oficiales de votacion por si éstos/as estiman oportuno
emitir su voto por correo. En el caso de presentacion de una
sola candidatura, la Junta Electoral la declarara elegida.

5. El acto de votacién tendra lugar en sesion extraordina-
ria de la Asamblea General, convocada a tal efecto por el/la
Presidente/a de la Junta de Gobierno. La votacion se realizara
mediante papeletas oficiales, en las que figuraran los nombres
de los/las candidatos/as de cada una de las candidaturas.
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Cada una de las papeletas contendra una sola candidatura y
el votante podra elegir sélo una de ellas.

6. Voto por correo.

a) Desde que se convoquen elecciones para cubrir los car-
gos de la Junta de Gobierno y hasta doce dias antes de su
celebracion, los colegiados/as que deseen emitir su voto por
correo podran solicitar a la Secretaria del Colegio, mediante
comparecencia personal o mediante solicitud al representante
del Colegio en su provincia, la certificacién que acredite que es-
tan incluidos en las listas de colegiados/as con derecho a voto.

b) También podran hacerlo mediante escrito dirigido al/la
Secretario/a y enviado por correo certificado, firmando per-
sonalmente, al que acompafiaran fotocopia de su DNI o del
Carnet profesional.

c) El/la Secretario/a del Colegio o el/la representante de
la provincia entregara al solicitante la documentacion necesa-
ria para votar (sobres, papeletas, etc.), bien personalmente en
el acto de comparecencia, bien por correo certificado al domi-
cilio que conste en la Secretaria.

d) La emision del voto por correo deberd efectuarse de la
siguiente manera.

- Dentro de un sobre en blanco se introducira la papeleta
de la votacion con la candidatura elegida.

- Este sobre se introducira en otro, en el que se incluira
asimismo la certificacién de la inclusion del elector en el censo
y que llevara cruzada la firma del/la colegiado/a en la solapa
junto al remite.

- Este segundo sobre se enviara individualmente por co-
rreo certificado con acuse de recibo, dirigido al/la Secretario/a
del Colegio Profesional de Podologos de Andalucia con la si-
guiente mencion «Para las elecciones del Colegio Profesional
de Poddlogos de Andalucia a celebrar el dia ...».

e) Solo se computaran los votos emitidos por correo cer-
tificado que reunan los requisitos anteriormente establecidos
y que tengan su entrada en la Secretaria del Colegio dos dias
antes de la celebracion de la Asamblea General Extraordinaria
donde se efectua la votacion.

f) El/la Secretario/a del Colegio entregara al/a la Presi-
dente/a de la mesa los votos asi emitidos en el momento de
comenzar la votacion.

7. Una vez realizada la votacion se procedera al escrutinio
de los votos, consignando en acta el numero de los obtenidos
por cada una de las candidaturas. En caso de empate se re-
solvera procediéndose a la convocatoria de un nuevo proceso
electoral. Seran considerados nulos todos los votos que con-
tengan mas de una candidatura y los que no se ajusten estric-
tamente a la papeleta oficial emitida por la Junta Electoral, asi
como aquellos que contengan enmiendas o tachaduras.

8. El/la Presidente/a de la Mesa anunciara el resultado y
proclamara electa a la candidatura que haya obtenido el ma-
yor numero de votos.

9. La Junta de Gobierno elegida tomara posesion de sus
cargos antes de los quince dias siguientes a la fecha de la
eleccion.

10. El nombramiento sera comunicado en el plazo de diez
dias desde que se produzca, a la Consejeria competente de la
Junta de Andalucia.

CAPITULO IV
Del/la Presidente/a

Articulo 43. Del/la Presidente/a.

Son competencias del/la Presidente/a:

a) La representacion del Colegio en todas las relaciones
de éste con los poderes publicos, entidades, corporaciones de
cualquier tipo, personas fisicas y juridicas.

b) Llevar la direccion del Colegio y decidir en casos urgen-
tes que no sean competencia de la Asamblea, y con la obliga-

cion de informar de sus decisiones a la Junta de Gobierno en
las 72 horas siguientes.

c) Visar las certificaciones que expida el/la Secretario/a.

d) Autorizar con su firma todo tipo de documentos en re-
lacion con el apartado a) del presente articulo.

e) Conferir apoderamiento para las cuestiones judiciales,
cuando para esto sea autorizado/a por la Junta de Gobierno.

f) Convocar las reuniones de la Junta de Gobierno y las
Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias y
fijacion del Orden del Dia.

g) La apertura de cuentas corrientes del Colegio, tanto en
entidades bancarias como en cajas de ahorros, y la moviliza-
cion de los fondos, conjuntamente con el/la Tesorero/a.

h) Autorizar el movimiento de fondos con la propuestas
que presente el/la Tesorero/a.

i) Constituir y cancelar todo tipo de depositos y fianzas,
conjuntamente con el/la Tesorero/a.

j) Coordinar la labor de todos los miembros de la Junta
de Gobierno.

k) Nombrar coordinadores de las comisiones, entre los
miembros que la formen, a propuesta de la Junta de Gobierno.

2. El Presidente del Colegio ostentara el titulo de llustri-
simo.

CAPITULO V

De las atribuciones de los demas miembros de la Junta de
Gobierno

Articulo 44. De las atribuciones del/la Vicepresidente/a.

Corresponde al Vicepresidente/a sustituir al Presidente/a en
caso de ausencia, enfermedad o vacante, con las mismas faculta-
des y atribuciones, asi como llevar a cabo todas aquellas funcio-
nes colegiales que le encomiende o delegue el/la Presidente/a.

Articulo 45. De las atribuciones del/la Secretario/a.

Son competencias del/la Secretario/a:

a) Colaborar con el/la Presidente/a del Colegio en las ta-
reas de coordinacion administrativa.

b) Convocar, por orden del/la Presidente/a, las Asambleas
Generales y las reuniones de la Junta de Gobierno, actuando
como Secretario/a de Actas de las mismas y como fedatario/a
de ellas.

c) Redaccién y custodia del Libro de Actas.

d) Expedir y certificar documentos y acuerdos del Colegio.

e) Redactar la memoria anual.

f) La custodia del archivo general y la tramitacion y actua-
lizacion de las altas y bajas de los colegiados.

g) Cuantas funciones le sean encomendadas por la legis-
lacion vigente, los Estatutos y Reglamentos del Colegio Profe-
sional de Podologos de Andalucia y por el/la Presidente/a de
la Junta de Gobierno.

h) Ostentar la jefatura de personal y servicios colegiales.

Articulo 46. De las atribuciones del/la Tesorero/a.

Son competencias del/la Tesorero/a:

a) Recaudar, vigilar y administrar los fondos del colegio y
llevar la contabilidad.

b) Efectuar los pagos ordenados por la Junta de Gobierno
y firmar los documentos para el movimiento de los fondos del
Colegio, junto con el/la Presidente/a.

c) Hacer el balance, inventario y cuenta de resultados del
ejercicio y formular el presupuesto de ingresos y gastos, todo
esto para someterlo a la aprobacion de la Asamblea General.

d) Llevar o supervisar los libros de contabilidad que sean
necesarios.

e) Realizar el balance de situacion cuantas veces como lo
requiera el/la Presidente/a o la Junta de Gobierno.

f) Tener informada a la Junta de Gobierno del estado fi-
nanciero del Colegio.
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CAPITULO VI
De la Comision Permanente

Articulo 47. Comision Permanente.

La Comision Permanente estara compuesta por el/la Pre-
sidente/a, el/la Vicepresidente/a, el/la Secretario/a y el/la Te-
sorero/a. Si bien podran formar parte de la misma los vocales
y/o asesores que se determinen.

La Comision Permanente se reunira, al menos, una vez
cada dos meses.

Articulo 48. Funciones de la Comision Permanente.

Seran funciones de la Comisién Permanente las siguientes:

1. Preparar los trabajos de la Junta de Gobierno.

2. Adoptar los acuerdos de tramite en los expedientes.

3. Ejercer las funciones que le pueda delegar la Junta de
Gobierno o la Asamblea General.

4. Administrar y gestionar el Colegio con las limitaciones
que determine la Junta de Gobierno.

5. Redactar la Memoria Anual.

Articulo 49. Memoria Anual.

1. El Colegio Profesional de Poddlogos de Andalucia esta
sujeto al principio de transparencia en su gestion. A tal fin ela-
borara una Memoria Anual que contendra, como minimo, la
siguiente informacion:

a) Informe anual de gestion econdmica, incluyendo los
gastos de personal suficientemente desglosado y especifi-
cando las retribuciones de los miembros de la Junta de Go-
bierno en razén de su cargo.

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por con-
ceptos y por el tipo de servicios prestados, asi como las nor-
mas para su calculo y aplicacion.

c) Informacién agregada y estadistica relativa a los procedi-
mientos informativos y sancionadores en fase de instruccion o
que hayan alcanzado firmeza, con indicacién de la infraccion a
la que se refieren, de su tramitacion y de la sancion impuesta
en su caso, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion vigente
en materia de proteccion de datos de caracter personal.

d) Informacion agregada y estadistica relativa a quejas y
reclamaciones presentadas por los consumidores o usuarios o
sus organizaciones representativas, asi como sobre su trami-
tacion y, en su caso, de los motivos de estimacion o desesti-
macion de la queja o reclamacién, de acuerdo, en todo caso,
con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal.

e) Los cambios en el contenido de los Estatutos y en el
Codigo Deontologico.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones
de conflicto de intereses en que se encuentren los miembros
de la Junta de Gobierno.

2. La publicacion en la pagina web del Colegio se reali-
zara en el primer semestre del afio.

3. Dicha Memoria sera facilitada al Consejo General al
asumir el Colegio Profesional de Podologos de Andalucia la
funcion de Consejo Andaluz, para la elaboracién de su propia
Memoria Anual.

CAPITULO VI

De los servicios de asesoramiento y cobros de honorarios

Articulo 50. Asesores.

Bajo la dependencia orgénica de la Presidencia, existira
un servicio de asesoramiento con secciones juridica y socio-
laboral, con la funcion de informar sobre asuntos que afecten
directamente a temas colegiales y profesionales.

Sin perjuicio de estas funciones, se arbitrara un sistema
para el asesoramiento a los/las colegiados/as con relacion a
situaciones juridicas y socio-laborales.

Articulo 51. Cobro de honorarios.

El Colegio dispondra de un servicio de cobros de honora-
rios, que seran gestionado por el letrado o equipo juridico del
Colegio, siendo los honorarios profesionales satisfechos segun
acuerdo suscritos por los letrados y el Colegio.

CAPITULO VIl
Comisién de Recursos

Articulo 52. Comision de Recursos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 29.2 de la
Ley 10/2003, de 6 de noviembre, este Colegio Profesional, al
ser unico en la comunidad autonoma, tiene una comision de
recursos para la resolucion de los recursos que se formulen
con los actos de los érganos del Colegio.

La comisién de recursos funcionara auténomamente,
sin sometimiento a instrucciones jerarquicas, y actuara de
acuerdo con los principios, garantias, plazos y procedimientos
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

La comision estara formada por un/a presidente/a, un/a
vicepresidente/a, dos vocales y un/a secretario/a, todos ellos/
as colegiados/as, elegidos/as por un plazo de tres afios, en
Asamblea General Extraordinaria de entre los candidatos/as
que presenten su candidatura, rigiendo el principio de pre-
sencia equilibrada y de igualdad de mujeres y hombres en su
composicién, a tenor de lo preceptuado en la Ley 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
para lo cual la composicién de la comision estara formada por
aquellos cinco candidatos que ostenten mas votos, si los can-
didatos que alcancen mas votos, son todos del mismo sexo
0 no se alcance el equilibrio legal, se cedera al candidato del
otro sexo que vaya inmediatamente detras hasta alcanzar la
presencia equilibrada de mujeres y hombres en el porcentaje
legal. Solo estara exceptuada la composicion equilibrada de
presencia de mujeres y hombres, cuando no se presenten
suficientes candidatos de ambos sexos para poder alcanzar
dicha proporcion.

Los/las colegiados/as interesados/as en formar parte de
la comisién de recursos, presentaran sus candidaturas indivi-
dualmente al comienzo de la asamblea extraordinaria convo-
cada al efecto. Una vez elegidos/as los/las cinco candidatos/
as, se reuniran dentro del plazo de dos meses desde la elec-
cion, para elegir entre ellos/ellas, los cargos de presidente/a,
vicepresidente/a y secretario/a con voz y voto. Para el cargo
de Presidente/a es requisito indispensable llevar colegiado/a
un minimo de tres afos.

El Colegio remitira a la citada comision los recursos que
tendran que resolver, los cuales seran turnados a ponencia a
sus miembros. El ponente emitira una propuesta de resolucion
que sera sometida a deliberacion en la reunion de la comision. A
tal efecto la comision se reunird como minimo una vez cada dos
meses para resolver los recursos pendientes. Se establece el
régimen de convocatorias en primera y segunda convocatoria,
siendo valida esta ultima con la asistencia de tres de sus miem-
bros, siendo uno de ellos el/la presidente/a o vicepresidente/a.
Los miembros de la comisién podran ser asistidos en sus re-
uniones por los/las asesores/as que crean convenientes.

TITULO V
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 53. Régimen econdmico.

El Colegio tiene plena capacidad patrimonial para la ges-
tion y administracion de sus bienes en cumplimiento de sus
fines. La actividad econdmica se realizara de acuerdo con el
procedimiento presupuestario.
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Articulo 54. De los recursos economicos del Colegio.

1. Los fondos del Colegio estaran constituidos por recur-
sos ordinarios y extraordinarios.

2. Seran recursos ordinarios:

a) Los rendimientos de los bienes y derechos que consti-
tuyen el patrimonio colegial.

b) Los derechos que se establezcan para la elaboracion re-
munerada de informes, dictamenes, estudios y otros servicios.

c) Los derechos de incorporacion, cuotas ordinarias y ex-
traordinarias, incluidas las derramas.

d) Los derechos por expedicion de certificaciones.

e) Los derechos de intervencion profesional.

f) Cualquier otro que fuese legalmente posible de simila-
res caracteristicas.

3. Seran recursos extraordinarios:

a) Las subvenciones o donativos de procedencia publica
0 privadas

b) Los bienes que a titulo hereditario o por cualquier otra
causa se incorporen al patrimonio del Colegio.

c) Cualquier otra que fuese legalmente posible y que no
constituyen recurso ordinario.

Articulo 55. Presupuesto.

1. El presupuesto y su liquidacion se elaboraran con ca-
racter anual e incluirdn la totalidad de los gastos e ingresos
colegiales.

2. La Junta de Gobierno presentara anualmente para su
aprobacion a la asamblea general:

a) Liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior.

b) Presupuesto para el proximo ejercicio.

Articulo 56. Liquidacion de bienes.

En caso de disolucion o reestructuracion que afecte al pa-
trimonio del Colegio, éste se destinara en primer lugar a cubrir
el pasivo. El activo restante se repartira entre todos los/las co-
legiados/as que tengan, como minimo un afio de antigliedad y
proporcionalmente a los afios de colegiacion efectiva de cada
uno/a de ellos/as siempre que figuren como altas. Pese a
esto, la Asamblea General Extraordinaria podra hacer otro tipo
de liquidacion del activo restante después de cubrir el pasivo.

TITULO VI
POTESTAD DISCIPLINARIA

Articulo 57. Potestad disciplinaria.

El Colegio tiene la potestad disciplinaria para sancionar
las infracciones cometidas por los/las colegiados/as y aque-
llos/as incorporados a otros Colegios, que transitoriamente
estén ejerciendo en Andalucia y referidas a las infracciones
cometidas en el ambito territorial de este Colegio.

Articulo 58. Clasificacién de las infracciones.

Las infracciones se clasificaran en leves, graves y muy
graves.

1. Son infracciones leves:

a) La negligencia en el cumplimiento de preceptos estatu-
tarios, reglamentarios o de acuerdo de la Junta de Gobierno

b) La desconsideracion de escasa trascendencia a los/las
compaferos/as.

2. Son infracciones graves:

a) La comisién de, al menos, cinco infracciones leves en
el plazo de dos afos.

b) El incumplimiento de las obligaciones que, respecto a
los/las colegiados/as, se establece en la Ley 10/2003, de 6
de noviembre y en los presentes Estatutos.

c) El incumplimiento de los acuerdos adoptados por los
organos del Colegio sobre materia econdmica de cargas cole-
giales y publicitarias.

d) La ofensa grave a la dignidad de compaferos/as u
otros profesionales, de las personas que formen parte de los
organos de gobierno del Colegio, asi como de las instituciones
con las que se relaciona como consecuencia del ejercicio pro-
fesional.

e) El encubrimiento de actos de intrusismo profesional o
de actuaciones profesionales que vulneren las normas deon-
tolégicas de la profesién, que causen perjuicio a las personas
que hayan solicitado o concertado los servicios profesionales
0 que incurran en competencia desleal.

f) El incumplimiento de los deberes profesionales que por
su indole, forma o fondo atenten contra el prestigio profesional
0 causen perjuicio a quienes hayan solicitado o concertado la
actuacion profesional.

g) Los actos ilicitos que impidan o alteren el normal fun-
cionamiento del Colegio o de sus dérganos.

3. Son infracciones muy graves:

En todo caso se consideran infracciones muy graves las
siguientes:

a) La comision de, al menos, dos infracciones graves en
el plazo de dos afos.

b) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando
resulte perjuicio grave para las personas que hayan solicitado
o concertado la actuacion profesional.

c) La vulneracion del secreto profesional.

d) El ejercicio de la profesion en situacion de inhabilita-
cion profesional o estando incurso en causa de incompatibili-
dad o prohibicion.

e) La comision de delitos dolosos, en cualquier grado de
participacion, como consecuencia del ejercicio profesional.

f) La apertura de consultas sin cumplir la normativa vi-
gente tanto en materia de acreditacion de centros, como en
materia de seguridad e higiene, con riesgo para los pacientes
0 para el personal auxiliar.

Articulo 59. Procedimiento disciplinario.

La imposicién de cualquier sancién disciplinaria exige
la formacién y tramitacion previa del expediente correspon-
diente, garantizando, al menos, los principios de presuncion
de inocencia y audiencia del afectado.

1. Competencia: la aplicacion de sanciones corresponde
a la Junta de Gobierno y podra ser objeto de recurso, ante la
Comision de Recursos, de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 67 de estos Estatutos.

2. Tramites del procedimiento: el expediente disciplinario
se debe ajustar a las normas siguientes:

a) El procedimiento se iniciara por acuerdo de la Junta de
Gobierno, ya sea por iniciativa propia 0 como consecuencia
de denuncia formulada por cualquier colegiado/a, persona o
entidad publica o privada. La Junta de Gobierno cuando reciba
una denuncia o tenga conocimiento de una supuesta infrac-
cion, podra acordar la instrucciéon de informacion reservada
antes de decidir la incoacion del expediente o, si procede que
se archiven las actuaciones sin ningun recurso ulterior. Todas
las actuaciones relativas a la tramitacion del expediente iran a
cargo del/la Instructor/a, el cual sera nombrado por la Junta
de Gobierno entre los/las colegiados/as, no pudiendo este ser
miembro de la Junta de Gobierno. La incoacion del expediente,
asi como el nombramiento del/la Instructora se notificara al/a
la colegiado/a sujeto/a a expediente.

b) Corresponde al/la Instructor/a practicar todas las prue-
bas y actuaciones que conduzcan al establecimiento de los
hechos y a determinar las responsabilidades susceptibles de
sancion. A la vista de las actuaciones practicadas se formulara
un pliego de cargo donde se expondran los hechos imputados ,
infraccion cometida y su tipificacion, sancién que corresponde,
aplicando la graduacion que sefiala el presente Estatuto, segun
se trate de infracciones leves, graves y muy graves o bien la
propuesta de sobreseimiento y archivo del expediente.
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c) El pliego de cargos se notificara al/la interesado/a y
se le concedera un plazo de quince dias habiles para poder
contestarlo. En el tramite de descargo, el/la colegiado/a inte-
resado/a puede aportar y, si procede, puede proponer todas
las pruebas de que intente valerse.

d) Contestado el pliego de cargos, o transcurrido el plazo
de hacerlo, y practicada la prueba correspondiente, el/la Ins-
tructor/a formulara propuesta de resolucién, que se notificara
al/la interesado/a para que en el plazo de quince dias habiles
pueda alegar todo aquello que considere conveniente para su
defensa. Durante este mismo plazo se le pondran de mani-
fiesto las actuaciones practicadas. Transcurrido seis meses de
iniciado el procedimiento sin haber recaido resolucion, éste se
considerara caducado.

e) La propuesta de resolucién, con todas las actuaciones,
se elevara a la Junta de Gobierno y ésta dictara la resolucion
correspondiente

f) La resolucién que ponga fin al procedimiento, debera
ser motivada resolviendo todas las cuestiones planteadas en
el expediente, ademas de contener los elementos previstos
en el articulo 89.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, incluira la valoracion de
las pruebas practicadas, fijara los hechos y, en su caso, la
persona o0 personas responsables, la infraccion o infracciones
cometidas y la sancion o sanciones que se imponen, o bien la
declaracion de no existencia de infraccion o responsabilidad.

Articulo 60. Sanciones.

Las sanciones que pueden imponerse son:

1. Por Infracciones leves:

a) Reprension privada.

b) Amonestacion escrita.

2. Por Infracciones graves:

a) Amonestacion por escrito con advertencia de suspension.

b) Suspension de la condicién de colegiado/a y del ejerci-
cio profesional por un plazo no superior a tres meses.

c) Suspension para el desempefio de cargos colegiales en
la Junta de Gobierno por un plazo no superior a cinco afios.

3. Por Infracciones muy graves:

a) Suspension de la condicién de colegiado/a y del ejerci-
cio profesional por un plazo superior a tres meses y no supe-
rior a un afo.

b) Inhabilitacion permanente para el desempefio de car-
gos directivos.

c) Expulsion del Colegio con privacion de la condicién de
colegiado/a.

Articulo 61. Prescripcion.

1. Las infracciones previstas en estos Estatutos estan so-
metidas al siguiente periodo de prescripcion después de haber
sido cometidas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 132
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun:

a) Las infracciones leves a los seis meses.

b) Las infracciones graves a los dos afios.

c) Las infracciones muy graves a los tres afios.

La prescripcion se interrumpird, de conformidad con lo
previsto en el articulo 41.1 de la Ley 10/2003, de 6 de noviem-
bre, por el inicio, con conocimiento del interesado del procedi-
miento sancionador, reanudandose el plazo de prescripcion si
el expediente estuviese paralizado durante mas de seis meses
por causa no imputable al/la presunto/a responsable.

2. Las sanciones impuestas por infracciones muy graves
prescribiran a los tres afios, las impuestas por infracciones
graves, a los dos afios y las impuestas por infracciones leves,
al afo, contados desde el dia siguiente a aquél en que ad-
quiere firmeza la resolucion por la que se impone la sancion.

Interrumpira la prescripcion, de conformidad con lo previsto
en el articulo 41.2 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, la ini-
ciacion, con conocimiento del interesado, del procedimiento de
ejecucion, volviendo a transcurrir el plazo si aquel esta paralizado
durante mas de un mes por causa no imputable al/la presunto/a
responsable, todo ello de conformidad con lo establecido en el
articulo 132 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 62. Cancelacion.

El/la sancionado/a podra pedir a la Junta de Gobierno su
rehabilitacién, con la consiguiente cancelacion de la nota en
su expediente. Los plazos para la cancelacion seran, a contar
desde su cumplimiento de tal sancién, si la infraccion es leve
seis meses; grave, un ano; muy grave, tres anos.

TiTULO VI
DEL REGIMEN DE HONORES Y DISTINCIONES

Articulo 63. Competencia.

Corresponde a la Asamblea General del Colegio la con-
cesion de los honores y distinciones que se establezcan para
los/las colegiados/as y para quienes, sin serlo, hayan pres-
tado servicios de relevancia a la profesion.

Articulo 64. Clases de honores y distinciones.

Podran ser desde menciones honorificas, en cuyo caso
bastara una resolucion de la Junta de Gobierno, hasta la con-
cesion de la Medalla al Mérito Colegial. Los distintos tipos de
honores, distinciones y condecoraciones quedaran especifica-
dos en el Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 65. Procedimiento para la concesion.

A propuesta de la Junta de Gobierno o del 20 % de los/las
colegiados/as, en cuyo caso, deberan presentar escrito diri-
gido a la Junta de Gobierno en el que se justifique documen-
talmente la solicitud, se sometera a la decision de la primera
Asamblea General.

TITULO VIII
DEL REGIMEN JURIDICO

Articulo 66. Notificacion de acuerdos.

Los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta de
Gobierno del Colegio, y las decisiones del/la Presidente/a y
demas miembros de la Junta de Gobierno, que deban ser noti-
ficados a los/las colegiados/as, referidos a cualquier materia,
incluso la disciplinaria, podran serlo en el domicilio profesional
que tengan comunicado al Colegio.

Si no pudiera ser efectuada la notificacion en los términos
previstos en los apartados 1, 2 y 3 del articulo 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, la notificacion se entendera efectuada a los quince
dias de su exposicion en el tablon de anuncios destinado a
dichos efectos en el Colegio, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 61 de dicha norma legal.

Articulo 67. Recursos.

1. Contra los actos y acuerdos emanados de los 6rganos
del Colegio o los actos de tramite, si estos ultimos deciden di-
recta o indirectamente el fondo del asunto, determinan la impo-
sibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensién o
perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podran
ser impugnados, en el plazo de un mes, ante la Comision de
Recursos a que se refiere articulo 52 de estos Estatutos, que
actuara conforme a los principios, garantias, plazos y procedi-
miento de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
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Administrativo Comun, que resolvera y notificara la resolucion
que corresponda en el plazo maximo de tres meses.

2. Las resoluciones de los recursos regulados en el apar-
tado anterior de este articulo agotan la via administrativa, pu-
diendo ser impugnadas ante la jurisdiccion contencioso-admi-
nistrativa, de acuerdo con lo que dispone la ley reguladora de
esta jurisdiccion.

Los acuerdos que afecten a los derechos e intereses y a
situaciones personales de los colegiados/as deberan ser notifi-
cados a los/las interesados/as.

La Comisién de Recursos podra acordar motivadamente
a solicitud del/la recurrente, la suspension de la ejecucion del
acto recurrido.

Articulo 68. Nulidad y anulabilidad.

1. Son nulos de pleno derecho los actos y acuerdos de
los drganos colegiales que incurran en alguno de los supues-
tos previstos en el articulo 62 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Son anulables los actos y acuerdos de los 6rganos co-
legiales que incurran en algunos de los supuestos del articulo
63 de la precitada norma legal.

3. La Junta de Gobierno revisara de oficio sus actos suje-
tos al derecho administrativo.

4. Lo dispuesto en los apartados anteriores se entiende
sin perjuicio de la competencia y de la Administracion Autono-
mica para conocer los recursos que se interpongan contra los
actos administrativos dictados por los d¢rganos colegiales en
uso de competencias facultades delegadas en los mismos por
la Administracion.

TITULO IX

DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS, DENOMINACION,
FUSION, SEGREGACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION
DEL COLEGIO

CAPITULO |
Modificacion de Estatutos

Articulo 69. Modificacién de Estatutos.

La modificacion de los Estatutos Colegiales sera pro-
puesta por la Junta de Gobierno y debera ser aprobada por
la Asamblea General, en sesion extraordinaria, con los votos
favorables de los dos tercios de los/las asistentes. Igualmente
podran instar a la modificacion de los Estatutos colegiales el
20% de los/las colegiados/as. La modificacién de los Estatutos
se someterd, una vez aprobado por la Asamblea General, a ca-
lificacion de legalidad, aprobacién definitiva y posterior inscrip-
cion en el Registro de Colegios Profesionales de Andalucia.

CAPITULO Il

Del cambio de denominacion, fusion, segregacion, disolucion
y liquidacion del Colegio

Articulo 70. Cambio de denominacion, fusion, segrega-
cion disolucion y liquidacion del Colegio.

El cambio de denominacion y la segregaciéon para cons-
tituir otro de ambito territorial inferior del Colegio, asi como
la fusién con otro colegio de la misma o distinta profesion,
se acordara en Asamblea General Extraordinaria convocada
al efecto por la Junta de Gobierno, sélo cuando lo soliciten al
menos una quinta parte de los/las colegiados/as ejercientes,
con mas de un afo de antigliedad en el ejercicio profesional. A
la Asamblea deberan asistir personalmente, al menos la mitad

mas uno de los integrantes del censo colegial, no permitién-
dose la delegacion de voto.

En el supuesto de disolucion, del Colegio Profesional de
Pododlogos de Andalucia, por imperativo legal, se hara en se-
sion extraordinaria de la Asamblea General. Seran necesarios
los votos favorables de dos tercios de los asistentes. La misma
Asamblea General proveera lo conveniente en cuanto a la liqui-
dacion, determinara el numero de liquidadores y designara a
los/las colegiados/as que deben actuar como tales, asi como
establecera las atribuciones que les correspondiesen en el
ejercicio de su funcion y el procedimiento que debe seguirse
para la liquidacion sin perjuicio de lo estipulado en el articulo
56 de los presentes Estatutos.

De adoptarse validamente el acuerdo se observara lo pre-
visto en los articulos 12.2, 13, 14 y 15 de la Ley 10/2003, de
6 de noviembre, de Colegios Profesionales de Andalucia.

DISPOSICION ADICIONAL

La Junta de Gobierno del Colegio queda facultada por
la Asamblea General para modificar los presentes Estatutos
en cuanto afecte a la legalidad de su contenido y asi se haya
puesto de manifiesto por la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica de la Junta de Andalucia.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogados los Estatutos aprobados en la Asam-
blea General Extraordinaria celebrada el 5 de abril de 2008.

DISPOSICION FINAL

Lo previsto en los presentes Estatutos debe ajustarse con
referencia al régimen juridico de actuaciones y acuerdos so-
metidos al derecho administrativo y sobre procedimiento dis-
ciplinario, seran aplicables, respectivamente, las normas con-
tenidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el Real Decreto 1398/1993, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento de Procedimiento
para el ejercicio de la potestad sancionadora.



