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5.3. El aspirante nombrado podra ser removido libre-
mente de sus funciones.

Sexta. Normativa aplicable.

La convocatoria se regira por las presentes bases y, en
su defecto, supletoriamente sera de aplicacion el real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion General del estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y restantes
normas que resulten de aplicacion.

Séptima. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma, podran ser impugnadas
por los interesados, en los casos y en la forma establecidos en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Conil de la Frontera, 9 de febrero de 2011.- El Alcalde-
Presidente, Antonio José Roldan Mufoz.

ANUNCIO de 8 de febrero de 2011, del Ayunta-
miento de La Linea de la Concepcion, de anulacion de
las bases para la seleccion de una plaza de Jefe de
Servicio de Empleo. (BOJA num. 230, de 24.11.2010).

Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confiere el
art. 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Ré-
gimen Local, en atencion al requerimiento de la Subdelegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia en el Campo de Gibral-
tar, ha procedido a la anulacion de las bases que han de regir
en la convocatoria para cubrir mediante sistema de oposicion
de una plaza de Jefe de Servicio de Empleo para el Excmo.
Ayuntamiento, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz de 11 de noviembre de 2010, num. 215, y BOJA de
24 de noviembre de 2010, num. 230.

La Linea de la Concepcién, 8 de febrero de 2011.- El Alcalde,
Alejandro Sanchez Garcia.

ANUNCIO de 8 de febrero de 2011, del Ayunta-
miento de Puerto Real, por el que se corrigen las ba-
ses de la convocatoria que se cita. (BOJA num. 27, de
8.2.2011).

Advertido error material en las bases generales por las
que ha de regirse la convocatoria para la selecciéon de fun-
cionarios de carrera incluidas en la Oferta de Empleo de la
Corporacion para el afio 2010 y sus correspondientes anexos
aprobados por Decreto de esta Tenencia de Alcaldia de fecha
28 de diciembre de 2010, por medio del presente se realiza
la correspondiente modificacion de las bases generales y los
anexos que se citan, en los siguientes términos:

Primero. En la base tercera: «Solicitudes», se elimina el
apartado c).

Segundo. En la base tercera: «Solicitudes», el apartado d)
pasa a denominarse c).

Tercero. En el parrafo primero del Anexo 1 debe elimi-
narse la linea donde dice: «Derecho de examen: 29,90 €».

Cuarto. En el parrafo primero del Anexo 2 debe eliminarse
la linea donde dice: «Derechos de examen: 23,93 €».

Puerto Real, 8 de febrero de 2011.- El Alcalde, José Antonio
Barroso Toledo.

ANUNCIO de 9 de febrero de 2011, del Ayunta-
miento de Roquetas de Mar, de bases para la seleccion
de varias plazas de personal laboral fijo.

EDICTO

Don Gabriel Amat Ayllon, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Roquetas de Mar (Almeria), hace saber:

Que la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria ce-
lebrada el dia 7 de febrero del 2011, ha resuelto aprobar las
Bases y Convocatoria relativas a proveer en propiedad varias
plazas vacantes en la plantilla de personal laboral fijo de este
Ayuntamiento, mediante el sistema de Concurso promocion
interna.

«BASES PARA LA PROVISION DE PLAZAS VACANTES
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO
EN EL AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR (ALMERIA)

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la convocatoria la provisién en propiedad,
mediante el sistema de concurso, promocion interna, de va-
rias plazas descritas en los Anexos, vacantes en la plantilla
de personal laboral fijo de este Ayuntamiento, con las retribu-
ciones establecidas en la normativa legal vigente, conforme
a lo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo para
el ejercicio 2011 (BOP numero 241, de fecha 20.12.2010),
asi como, las vacantes consignadas en la Oferta de Empleo
Publico, aprobada por la Junta de Gobierno Local en Sesion
celebrada el dia 10.1.2011 (BOP numero 19, de fecha 28 de
enero del 2011).

Motivacion: De conformidad con lo dispuesto en el art. 2
del R.D. 896/1991, de 7 de junio, «el ingreso en la Funcién Pu-
blica Local se realizara, con caracter general, a través del sis-
tema de oposicion, salvo que, por la naturaleza de las plazas
o de las funciones a desempefiar, sea mas adecuada la utiliza-
cion del sistema de concurso-oposicion o concurso.» En este
sentido, y en lo relativo a las plazas descritas en los Anexos a
estas bases, se opta por el concurso, considerando:

1.1. La operatividad de los puestos de trabajo en que se
encuadran las plazas ofertadas exige su desempefio por per-
sonal que acredite una formacion y experiencia ya adquiridas,
al objeto de contribuir a la agilizaciéon del funcionamiento de
los servicios municipales, asi como para evitar paralizaciones
indebidas en el desarrollo de la normal actividad de los mis-
mos, lo que afectaria negativamente de modo global al funcio-
namiento de este Ayuntamiento.

1.2. Con el sistema de concurso se contribuiria, en la
medida de lo posible, a la consolidacion de empleo temporal
o interino, cambiandolo por un empleo definitivo, todo ello al
amparo de lo dispuesto en el art. 39 de la Ley 50/1998, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden
Social. Dicho precepto dice asi: «Procesos selectivos de conso-
lidacion de empleo temporal: La convocatoria de procesos se-
lectivos para la sustitucion de empleo interino o consolidacion
de empleo temporal estructural y permanente se efectuara de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, y mediante los sistemas selectivos de oposicion,



