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expediente, con objeto de proceder a su nombramiento como 
funcionario de la Escala de Gestión (Especialidad Informática).

8.2. Nombramientos. La autoridad convocante, a pro-
puesta del Tribunal Calificador, dictará Resolución por la que 
se nombre funcionario de carrera a los participantes que ha-
yan superado el proceso selectivo, la cual se publicará en el 
Boletín Oficial de la Junta de Andalucía.

9. Eliminación de archivos.
Se informa a los participantes en esta Convocatoria que la 

documentación presentada, junto con su solicitud de participa-
ción, en virtud de lo que establece el Acuerdo del Consejo de 
Gobierno de esta Universidad, de fecha 8 de febrero de 2002, 
permanecerá en los Archivos del Servicio de PAS durante un 
año a partir de la firmeza del procedimiento, y que pasado 
dicho plazo serán eliminados, por lo que se recomienda a los 
interesados, una vez finalizado el procedimiento en curso, pro-
cedan a la retirada de los mismos.

10. Recursos.
La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se 

deriven de ella y de la actuación del Tribunal podrán ser impugna-
dos, en los casos y en las formas establecidos por la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, procediendo 
contra esta Resolución alternativamente:

1.º Recurso de reposición previo al contencioso-adminis-
trativo, con carácter potestativo, en el plazo de un mes a con-
tar desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín 
Oficial de la Junta de Andalucía.

2.º Recurso contencioso-administrativo, en el plazo de 
dos meses, según dispone el artículo 46 de la Ley reguladora 
de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Utilizada la primera de las vías de recurso citadas, no 
podrá interponerse por el interesado el recurso contencioso-
administrativo en tanto no sea resuelto expresa o implícita-
mente aquél, al amparo de lo dispuesto en el artículo 116.2 de 
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. 

11. Disposición final.
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgá-

nica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos 
de Carácter Personal, la Dirección de Recursos Humanos de 
la Universidad de Sevilla informa a los participantes en esta 
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de noviembre de 2010, de la Universidad de Jaén, por 
la que se convocan pruebas selectivas para cubrir una 
plaza de Grupo IV, categoría profesional de Técnico 
Auxiliar de Instalaciones Deportivas. (BOJA núm. 251, 
de 27.12.2010).

Advertido error en la publicación de la Resolución de 19 
de noviembre de 2010 («Boletín Oficial de la Junta de Andalu-
cía» de 27 de diciembre de 2010), página núm. 33, por la que 
se convocan pruebas selectivas para cubrir plaza de personal 
laboral, Grupo IV, categoría de Técnico Auxiliar de Instalacio-
nes Deportivas de esta Universidad por el sistema de oposi-
ción libre.

ANEXO I

Ejercicios y valoración

Donde dice: Consistirá en la celebración de una prueba 
de aptitud desglosada en tres ejercicios:; debe decir: Consis-
tirá en la celebración de una prueba de aptitud desglosada en 
dos ejercicios:.

Jaén, 11 de febrero de 2011 

convocatoria que los datos personales obtenidos mediante la 
cumplimentación de la solicitud de participación y demás do-
cumentación que se adjunte, van a ser incorporados para su 
tratamiento, en el fichero Oposiciones y Concursos, declarado 
ante la Agencia Española de Protección de Datos, que tratará 
los datos de todos los participantes en la presente convocato-
ria, conforme al procedimiento establecido en la misma. 

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgánica, pue-
den ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación 
y oposición dirigiendo un escrito a la Subdirección de Gestión 
de Recursos Humanos de la Universidad de Sevilla, C/ San 
Fernando, 4, 41004, Sevilla.

Sevilla, 31 de enero de 2011.- El Rector, Joaquín Luque 
Rodríguez. 


